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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan :BUPATI BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari

Pihak Kedua 2020
BUPATI BONE Pihak P&rtama
CAMAT TANETE TTANG BARAT
P )
1/

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si HASNAWATI RAMLLS.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Tk I,IV/b
NIP 196907171989082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
CAMAT TANETE RIATTANG BARAT
KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas
" [ Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan

88 %

Persentase Pengaduan
pelayanan publik dari
masyarakat yang dapat
ditindaklanjuti/ diselesaikan

90 %

Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan /
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa

65 %

. | Terciptanya Keamanan, Ketentraman

dan Ketertiban Masyarakat

Persentase Gangguan
Keamanan, Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat yang

dapat diselesaikan

94 %

Persentase Penurunan
Pelanggaran terhadap Perda

90%




No Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 191.033.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 250.700.000
3 Penunjang Pemerintahan Umum Rp 34.000.000
A Pemngko’rqn P.engembongon Sistem Pelaporan Rp 5.000.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
s Pemngko’rqn Sistem Pengowosor? Internal dan Rp 97 000.000
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
. . Rp
6 Pemngko’ron Kualitas Penyelenggaraan 3.905.305.000
Pemerintahan Desa/ Kelurahan
JUMLAH Ro | 4.413.038.000
Watang Palakka, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pert
BUPATI BONE CAMAT TANETE RIATTAN ARAT

/Tw,qjm-\_,_.

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si HASN

TI RAMLIL,S.Sos, M.Si

Pangkat : Pemb-ino
NIP

Tk 1IV/b

196907171989082001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama :H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos., MM
Jabatan :Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari

Pihak K 2020
Camat Tone‘Te Riattayg Barat Pihak Pertama
Sekretaris Camat

HASNAWATI RAMLLS.Sos. M.Si
Pangkat :Pembina Tk |,IV/b
NIP 219690717 198908 2 001 NIP "*1?__660902 198603 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN TANETE
RIATTANG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) 3) (4)
Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang dilaksanakan 100 %
sesuai Standar Pelayanan
Persentase Pengaduan
) ) pelayanan publik dari
Meningkatkan Kualitas dan masyarakat yang dapat 100 %
1 [Kuantitas Pelayanan Publik ditindaklanjuti/ diselesaikan
Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / 50 %
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa
No | Program Indikator Program Target | Anggaran
Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan Aparatur
1 Perkant terhadap pelayanan 100 % 191.033.000
erkantoran administrasi perkantoran
Peningkatan Sarana dan Persentase sarana dan
2 Prasarana Aparatur Prasarana yang layak fungsi 100 % 250.700.000
Persentase Usulan
: : Musrembang RKPD Tingkat
Penunjang Pemerintahan
3 U jang Kecamatan yang 50 % 34.000.000
mum diakomodir Musrembang
Kabupaten
Peningkatan Persentase Jumlah
Pengembangan Sistem Doukemn Pelaporan 9 5.000.000
4 . L . L 100 %
Pelaporan Ca aian Kinerja Capaian Kinerja dan
dan Keuangan Keuangan
Jumlah 480.733.000
Watang Palakka, 16 Januari
N 2020
Pihgk Kedu Pih edua
amat SejdetarisfCamat 7

Pangkat
NIP

19690717 198908 2 001

/

-~ H.SYAM

L BAHRI

0s., MM

Pdﬁglgc’r J: Pembina IV/a

NIP 1
\‘\

~,

9660902 198603 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari 2020

Pihak Ke% Pihak Perfama
Kasi Ketenframan & Ketertiban Umum

HASNAWATI RAMLLS.Sos, M.Si RAHMAN, S.Sos

] . Pangkat :Penata Tk. Llll/d
Pangkat :Pembina Tk 1,IV/b
NIP 19690717 198908 2 001 NIP 19660105 198802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) ©) @)
Persentase Gangguan
Keamanan, Ketentraman dan 100 %

Ketertiban Masyarakat yang

1 [Terciptanya Keamanan, dapat diselesaikan

Ketentraman, dan Ketertiban

Masyarakat Persentase Penurunan
Pelanggaran terhadap 100%
Perda
No Kegiatan Indicator Kegiatan Target | Anggaran
Kegiatan Koordinasi Persentase Menurunnya

Gangguan Keamanan,

1 | Pengawasan yang Ketentraman dan Ketertiban

lebih Komprehensif

100 % 27.000.000

Masyarakat
Jumiah 27.000.000
Wat ing Palakka, 16 Januari 2020
Pihak KedUa Pihak Pertama
Carbhat Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum

/
/

. . RAHMAN, S.Sos
Pan : Pembina Tk IIV/b Pan ykat :Penata Tk. I llI/d
NIP 219690717 198908 2 001 NIP 1 19660105 198802 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : SAINIDAR, S. Sos
Jabatan : Kasi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan
KesejahteraanRakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HASNAWATI RAMLIS.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi tferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari
2020
Pihak Pertama
Kasi Perekonimian, PAD dan Kesra

PihakKedua

( \\\'

HASNAWATI RAMLLS.Sos, M.Si SAINIDAR, S.Sos
Pangkat :Pembina Tk IIV/b Pangkat : Penata TK. |

NIP 119690717 198908 2 001 NIP 19630309 198611 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Persentase Pelayanan kepada 100 %
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan
1 . .
Meningkatnya Kualitas dan _
Kuantitas Pelayanan Publik | Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 50%
dapat dilaksanakan ditingkat
Kelurahan/ Desa
. Indicator
No Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Perencanaan
] Perangkat Daerah Kecamatan yang 7 Dokumen 34.000.000
telah disusun
Pembinaan dan
. Jumlah Laporan
Evaluasi Pelaksanaan Evaludasi
2 | Pemerintahan 2 Laporan 25.305.000
Pelaksanaan
Kecamatan dan )
Pemerintahan
Kelurahan
. Jumlah kelurahan
Peningkatan arana ana mendanatkan
3 | dan Prasarana yang P 8 Kelurahan | 3.200.000.000
. Sarana dan
Pemerintfahan
Prasarana
Peninakatan Jumlah Kelurahan
4 9 yang mendapatkan | 8 Kelurahan 680.000.000

Operasional Kelurahan

Dana Operasional

Jumlah

3.939.305.000

Watang Palakka, 16 Januari 2020

Pihak Pertama

Kasi Perekonimian, D dan Kesra

: Pembina Tk I,IV/b

SAINIDAR, S.Sos

Pangkat : Penata TK. |

NIP 19690717 198908 2 001 IP

19630309 198611 2003






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : A. MUH. YUNUS, S.Pd
Jabatan :Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawalb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari 2020
Pihgk Kedu Pihak Pertama
amat Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

M . . A.N UH.Y NUS\ S.Pd
Pangkat :P mbina Tk IIV/b Pangkat :Penata Tk. |
NIP 219690717 198908 2 001 NIP 19630726 199103 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Persentase Pelayanan kepada 100 %

Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan

| Meningkatnya Kualitas dan

Kuantitas Pelayanan Publik Persentase Usulan Kegiatan

pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 50%
dapat dilaksanakan ditingkat
Kelurahan/ Desa

Indicator

No Kegiatan Kegiatan

Target Anggaran

Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Perencanaan
Perangkat Daerah Kecamatan yang
telah disusun

7 Dokumen 34.000.000

Pembinaan dan

. Jumlah Laporan
Evaluasi Pelaksanaan P

2 | Pemerintahan Evaluasi 2 Laporan 25.305.000
Pelaksanaan
Kecamatan dan .
Pemerintahan

Kelurahan

Jumlah kelurahan
yang mendapatkan
Sarana dan
Prasarana

Peningkatan arana
3 | dan Prasarana
Pemerintahan

8 Kelurahan 3.200.000.000

Jumlah Kelurahan
yang mendapatkan | 8 Kelurahan 680.000.000
Dana Operasional

Peningkatan
Operasional Kelurahan

Jumlah 3.939.305.000

Watang Palakka, 16 Januari
2020
Pihak Pertama

Kasi Pembangunan dan
Pemberdoycton Masyarakat

i\
f -

/
RAMLLS.Sos, M.Si A.MUKYU“US S.Pd
: Pembina Tk IIV/b Pangkat :Penata Tk. |
NIP : 19780711 199701 1 001 NIP 19630726 199103 1 002

——
Pihak Kedua




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : RAHMI, S.Pd
Jabatan :Kasubag Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos., MM
Jabatan :Sekretaris Camat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari
Pihak Kedua 2020
Sekretaris Camat Pihak Pertama
Kasubag Program dan Keuangan

H.$ AMSUL__AHRI, S.Sos.. MM AHMI, S.Pd
Pangkat_ : Fembina IV/a Pangkat :Penata
NIP S 9660902198603 1 007 NIP 19660303 200801 2010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN TANETE RAITTANG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang dilaksanakan 100 %
sesuai Standar Pelayanan
Persentase Pengaduan
) ) pelayanan publik dari
Meningkatkan Kualitas dan masyarakat yang dapat 100 %
1 [Kuantitas Pelayanan Publik ditindaklanjuti/ diselesaikan
Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / 50 %
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa
No Kegiatan Indicator Kegiatan Target Anggaran
1 dava Air dan Listrik ListriK, Telpon, Air yang | 36 Rekening | 11.500.000
Y dibayarkan
Eggézi%%:%hon Jumlah Media yang
2 menyediakan bahan 36 Media 4.500.000
peraturan Perundang- bacaan
Undangan
Penyediaan Jasa Jumlah Realisasi Jasa
3 | Administrasi Administrasi K 6 Orang 27..350.400
Keuangan ministrasi Keuangan
Rapat-rapat koordinasi | Jumlah rapat-rapat
dan Konsultasi dalam Koordinasi dan .
4 daerah dan Luar Konsultasi Dalam dan 130 Kali 74.500.000
Daerah Luar Daerah
Jumlah Alat Tulis
Pelaksanaan Kantor, Cetak
5 | Administrasi Makanan dan 3 Paket 73.182.600
Perkantoran . .
Minuman yang tersedia
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen
Capaian Kinerja dan perencanaan dan
6 Ikhtisar Realisasi Kinerja | laporan capaian 3 Dokumen 5.000.000
SKPD kinerja
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Perencanaan
7 Perangkat Daerah Kecamatan yang telah 7 Dokumen | 34.000.000
disusun
JUMLAH 480.733.000
Watang Palakka, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekreidrns Qomat Kasubag Program dan Keuangan

( /| ~
=~

H.SYAMS% BAHRI, S.Sos. MM RAHMI, S.Pd
Pangkat# : Pembina IV/a Pangkat :Penata

NIP 19660902 198603 1 007 NIP 19660303 200801 2010

S



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : SUYUTI, S.Pd
Jabatan :Kasi Pemerintahan dan Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawalb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Watang Palakka, 16 Januari 2020
Pihgk Kedu Pinak Pertama
amat KOSIKF’e erintahan dan
HASNA MLLS.Sos, M.Si

Pan P mbina Tk IIV/b Pangkat _gPembinalV/a
NIP 219690717 198908 2 001 NIP 19640401 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Persentase Pelayanan kepada 100 %
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan
| Meningkatnya Kualitas dan
Kuantitas Pelayanan Publik Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 50%
dapat dilaksanakan ditingkat
Kelurahan/ Desa
. Indicator
No Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Perencanaan
] Perangkat Daerah Kecamatan yang 7 Dokumen 34.000.000
telah disusun
Pembinaan dan
. Jumlah Laporan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi
2 | Pemerintahan 2 Laporan 25.305.000
Pelaksanaan
Kecamatan dan )
Pemerintahan
Kelurahan
. Jumlah kelurahan
Peningkatan arana ana mendanatkan
3 | dan Prasarana yang P 8 Kelurahan | 3.200.000.000
. Sarana dan
Pemerintfahan
Prasarana
Peninakatan Jumlah Kelurahan
4 o erc?sionol Kelurahan | Yong mendapatkan | 8 Kelurahan 680.000.000
P Dana Operasional
Jumlah 3.939.305.000
Watang Palakka, 16 Januari
2020
Pihak Kedug Pihak Perfama
Camat Kasi Pemerntahan dan
‘ kep udukan

119780711 199701 1 001

YUTL S. Pd
Pangkat :PembinalV/a
NIP 19640401 198306 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d
bawah ini :

Nama : M.YUNUS, S.Pd
Jabatan :Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pert

ama

Nama :HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watang Palakka, 16 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasi Pelayanan Umum

M.YUNUS, S.P
Pangkat  :PembinalV/a
NIP 119690717 198908 2 001 NIP 19621231 198612 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) (4)
Persentase Pelayanan kepada 100 %
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan
| Meningkatnya Kualitas dan
Kuantitas Pelayanan Publik Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 50%
dapat dilaksanakan ditingkat
Kelurahan/ Desa
) Indicator
No Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana | Perencanaan
] Perangkat Daerah Kecamatan yang 7 Dokumen 34.000.000
felah disusun
Pembinaan dan
. Jumlah Laporan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi
2 | Pemerintahan 2 Laporan 25.305.000
Pelaksanaan
Kecamatan dan )
Pemerintahan
Kelurahan
. Jumlah kelurahan
Peningkatan arana ana mendanatkan
3 | dan Prasarana gorogno dan P 8 Kelurahan | 3.200.000.000
Pemerintahan
Prasarana
Peninakatan Jumlah Kelurahan
4 9 yang mendapatkan | 8 Kelurahan 680.000.000

Operasional Kelurahan

Dana Operasional

Jumlah

3.939.305.000

——
Pihak Kedua
C*mo’r

119780711 199701 1 001

Pangkat
NIP

Watang Palakka, 16 Januari
2020

Pihak Pertama
Kasi Pelayanan Umum

M.YU

S, S.Pd
: Pembina IV/a
19621231 198612 1 009







	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
	Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 CAMAT TANETE RIATTANG BARAT KABUPATEN BONE

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (1)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM
	: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM
	HASN  AWATI RAMLI,S.Sos, M.Si

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (2)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: RAHMAN, S.Sos
	: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si (1)
	RAHMAN, S.Sos

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (3)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	SAINIDAR, S.Sos
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (1)
	KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si (1)
	SAINIDAR, S.Sos (1)

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (4)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: A. MUH. YUNUS, S.Pd
	: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si A. UH.YUNUS, S.Pd
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA
	HASNAW ATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	A.MUH.YUNUS, S.Pd

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (5)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM
	H.SYAMSUL AHRI, S.Sos.,MM
	RAHMI, S.Pd
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN TANETE RAITTANG BARAT
	RAHMI, S.Pd (1)

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (6)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: SUYUTI, S.Pd
	: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA
	HASNAW ATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	SUYUTI, S. Pd

	PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT (7)
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
	: M.YUNUS, S.Pd
	: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si
	HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si M.YUNUS, S.Pd
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA
	HASNAW ATI RAMLI,S.Sos, M.Si


