1S Ik

HW%FMW@%%@ NiTiAH

(AHUNR20240

/ﬁ\ JIn. Jend Ahmad Yani https://setda.bone.go.id/



KATA

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah  (LKjIP) merupakan wupaya untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra), hal ini juga merupakan perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta menciptakan Good and
Clean Government.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat
Daerah Kabupaten Bane Tahun 2024 merupakan hasil pencapaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone yang tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua
pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah, baik dalam
perumusan kebijakan, implementasi maupun pengawasannya. Hal ini sesuai
dengan pedoman Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
PetunjukTeknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2024 ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter
terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2024 dan
sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan dalam meningkatkan kinerja
serta penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat yang akan datang.

DRS. ANDI FAJARUDDIN, MM.
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone perlu adanya
Akuntabilitas kinerja yang memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur
yang jelas atas rumusan perencanaan strategis, sehingga gambaran hasil yang ingin dicapaidalam bentuk
sasaran dapat terukur dan dapat diuji.

Tahun 2024 merupakan tahun pertama dari pelaksanaan Renstra Perubahan Tahun 2024- 2026 dalam
upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Perubahan Tahun 2024-2026. Secara umum pencapaian
sasaran melalui indikator-indikator sasaran menunjukkan keberhasilan untuk mencapai misi dan tujuan
sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone 2024-2026.

Matriks Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Bone dalam mewujudkan Visi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kabupaten Bone periode 2018-2023 adalah “Masyarakat
Kabupaten Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing, dan Sejahtera (MaBeSSa)”.

Sedangkan Misinya :

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih danbebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN).

2. Mengembangkan kemandirian ekonomi dan meningkatkan taraf hidup masyarakat.

3. Meningkatkan akses, pemerataan, dan kualitas pelayanan kesehatan, pendidikan, dan sosial dasar
lainnya.

4. Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah berbasis desa dan kawasan perdesaan.

5. Mendorong penciptaan iklim investasi yang kondusif untuk pengembangan usaha dan
mengembangkan inovasi daerah dalam peningkatan pelayanan publik.

6. Meningkatkan budaya politik, penegakan hukum,dan seni budaya dalam kemajemukan masyarakat.

Berdasarkan keenam Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih tersebut, Sekretariat
Daerah berupaya mendukung Misi yang pertama,yaitu “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
baik, bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN)”. Berkenaan dengan ketercapaian indikator
sasaran terhadap target yang telah ditetapkan sebagaimana diatas, hasil analisis pencapaian indikator
sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang mencakup 4 indikator sasaran sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis 1 dengan 1 Indikator Sasaran
Capaian indikator Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dalam kategori Berhasil,
yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 = Sedang) dari target (3,01 = Tinggi).

2. Sasaran Strategis 2 dengan 1 Indikator Sasaran
Capaian indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan
realisasi sebesar 1,11 dari target 2.4
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3. Sasaran Strategis 3 dengan 3 Indikator Sasaran
Capaian Indikator :

a. Capaian Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam kategori Berhasil, yaitu tercapai
101% dengan realisasi (A = 80,55) dari target (A = 80).

b. Capaian Indikator Survey kepuasan Masyarakat/IKM dalam kategori Tidak Baik,
yaitu tercapai 106% dengan realisasi (B = 80,87) dari target (B = 76,61)

Dari uraian Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024 diatas terhadap 3 (tiga)
sasaran strategis yang mencakup 4 (empat) Indikator kinerja, maka dapat
diketahui bahwa, 3 (tiga) Indikator kinerja dalam predikat Berhasil yakni
Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja
98%, Nilai SAKIP Oleh APIP dengan capaian Kkinerja 101% dan Kategori
Survey Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan capaian Kinerja 106%. 1 (satu)
indikator dalam predikat Sangat Berhasil yakni Tingkat Inflasi Daerah
dengan capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan Rata-Rata Capaian Kinerja
114% telah Mencapai Sangat Berhasil.

D
BerAKHLAK olagani

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif bCI nq SCI
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1. IJITI\H BELAKANG

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci untuk
menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah sampai saat ini dengan adanya Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Cipta Karya. Untuk itu, pelaksanaan otonomi
daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat,
termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan pelaporan kinerja
pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Penyusunan LKj dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian Kkinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas_kinerja
Sekretariat Daerah.

Proses penyusunan Laporan Kinerja (LKj) dilakukan pada setiap akhir tah ggaran
bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sude apkan
dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target Kinet ]
dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap in
yang dalam hal ini adalah Sekretariat Daerah Laporan Kinerja (LK]
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kmer]al sual
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Disinilah esensi dari/

sebagai pijakan bagi instansi pemerintah ditegakkan dan dlwu]udkazﬁl. /
144

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerjal
disampaikan kepada Gubernur/Bupati/Walikota selambat- lambatr‘qy du
tahun anggaran berakhir.
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2.MAKSUD DAN TUJUAN

TUJUAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

1. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat
Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta Layanan
Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi
Informasi

2.Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah

LKj Sekretariat Daerah (Setda) merupakan
salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara
sistematis dalam | mencapai tujuan/sasaran
strategis instansi. Penyusunan LKj juga menjadi
alat kendali wuntuk mendorong peningkatan
kinerja setiap unit organisasi.

LKj SKPD Setda merupakan proses untuk
menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna
memberikan gambaran tentang kerberhasilan dan
kegagalan pencapainstujuandansasaranyang
selanjutnya dianalisis penyebab
keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative
solusi yang telah dilakukan. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam LKj, menjadi sumber untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan yang akan datang. Dengan
pendekatan ini, LKj sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
perbaikan yang berkelanjutan di pemerintah
untuk meningkatkan Kkinerja pemerintahan
melalui perbaikan pelayanan publik.
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TUGAS POKCK DAN FUNGSI SEKRETARIAT DAERAH

Pembentukan Sekretariat Daerah
tertuang dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan
untuk melaksanakan tugas pokok
dan fungsi Setda diatur dalam
Peraturan Bupati Bone Nomor 12
Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah.

a.Tugas

Sekretariat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) ,
dipimpin oleh Sekretaris yang
mempunyai tugas membantu Bupati
dalam penyusunan kebijakan dan
pengoordinasian administrasi terhadap
pelaksanaan tugas perangkat daerah
serta pelayanan administratif sesuai

dengan ketentuan perundang-
undangan.
SASARAN 1 [m] ey [m]

“Meningkatnya
penyelenggaraan
Adminisrasi
Pemerintahan .l' - l
Yang Profesional ” r i T

Scan Barcode
untuk melihat SOTK
Setda Kab. Bone

"y

b. Fungsi
Sekretariat

Daerah
dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2)
menyelenggarakan fungsi:

sebagaimana

e Pengoordinasian penyusunan
kebijakan daerah;
e Pengoordinasian pelaksanaan

tugas Perangkat Daerah;

e Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah;

e Pelayanan administrasi dan
pembinaan Aparatur Sipil Negara
pada instansi daerah; dan

e Pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

c. Struktur Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
memiliki susunan organisasi sebagai
berikut:

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK]JIP) SEKRETARIAT DAERAH 2024 | 4




ISVSINVOHO 4NIMNYLS - L HVAINVO

yeIae( 1eLIRIONS B(I9)] k1R, B1IAS ISgung uep sesng, ‘IsesiuediQ ueunsns
‘ueNpnpay] SueIual €70z UnyeL 71 JowoN auog nedng ueinjelad :ele( Iaquing

_ VOONVL
HYWNY
NVIOvEans

_Z<n_<v_OZm_|_am_n_
NvIOvEadns

_ NVIVMVYDIdIX Nva
ITHY
) VSVL/ONVAVE
J1OM0O10dd e v NVVAVONId
NVIOvadNns 'NVNIdWId VHYSN N
V1IVL NVIDVEadans NYIovE 9ns

i NYNIdIWId NVONYNIM i
ISVINNINO Nva N WNWN ISVSINVDHO O S NVNNONVEW3d il VSVL/ONVEVE B\ v iNoNOYIdId YINYSYLE I WNXNH LYV NVHV.LNIYIWId
T VVYNVONIY3d NVIOVE ISVALSININGY NVVAVYDN3d N NVVH3LHYCISTH VIV
,_n_u/_v,‘ﬂﬁ_uwmw_& NVIDVE NVIOVvd NVIOvE NVIOVE NVIOVE NVIDVd NVIOvd NVvIOvd NVIOvE
g

NVNNONVdNId
WNAN N TVYNOISONNA

ISVALSININGY NVIWONOX3d3d NVLVavC NVQA NVHVLINIZIWId
N3ILSISV N3ILSISV AOdINOTIM N3ILSISV

LVAAVE NVVAILHV IS

HYd3vda Sidv1l3dMx3s

N
<
AN
o
N
m
3
<
A
=
5
~
<
=
~
~
»
o}
w
B
—
g
s
<
=
=
~
S}
=
4]
Ay
%)
Z
<
H
2]
=
=
~
o}
=
[
:
o
Ay
<
—




SEKR&RIAT DAERAH ‘

Tabel 1.1
Komposisi ASN Menurut Pangkat / Golongan (Tahun 2024)

1 Golongan IV:
Pembina Utama Madya (IV/d) 1

Pembina Utama Muda (IV/c)

Pembina Utama TK. | {IV/b) 7

Pembina (1V/a) 13
Jumigh 24

2 Golongan Il :

Penata TK. 1 (1ll/d) 11

Penata (Ill/c) 22

Penata Muda TK. | (lll/b) 8

Penata Muda (lll/a) 12
Jumigh 53

3 Golonganll:
Pengatur TK. | {I1/d)

Pengatur (ll/c)
Pengatur Muda TK. I {Il/b)

Pengatur Muda (1l/a)
4 Kelas IX (PPPK) 11

Jumlah 22
JUMLAH TOTAL 09

=T I =

Sumber Data: Daftar Urutan Kepangkatan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024

Grafik 1.1

Pegawai Menurut Jenis Kelamin

m Laki-laki ®m Perempuan

Sumber : Bagian Kepegawaian Sekretariat Daerah Kab.Bone
|
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Penataan kelembagaan, dalam hal ini permasalahan
yang dihadapi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
menjalankan tugas dan fungsinya yaitu:

o Masih terdapatnya tumpang tindih tugas pokok dan fungsi
beberapa bagian dengan dinas/instansi lain;

o Masih kurangnya tingkat koordinasi antar bagian lingkup
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone;

o Masih lemahnya pemahaman tupoksi para aparat pemerintah
mengakibatkan tidak maksimalnya hasil kinerja

Peningkatan kualitas SDM aparatur, permasalahan
yang dihadapi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
yaitu:
o Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi
tuntutan tugas dan belum sesuai dengan beban kerja;
o Manajemen anggaran yang tidak tepat guna dalam rangka
peningkatan SDM aparatur.
o« Manajemen ASN terkait dengan penempatan pegawai belum
optimal yg ditandai dengan masih terbatasnya jumlah pegawai
dibeberapa unit kerja lingkup Sekretariat Daerah

Sesuai Renstra Perubahan
Tahun 2024-2026
Scan Barcode

Peningkatan kualitas pelayanan publik, permasalahan
yang dihadapi antara lain:

o Sarana dan prasarana yang tersedia masih kurang memadai
untuk menunjang pelaksanaan pelayanan Publik;

o Kurangnya jiwa melayani untuk kepentingan publik;

o Pemahaman Peraturan Perundang-undangan, permasalahan yang
dihadapi : adanya Peraturan Per Undang-Undangan yang saling
tumpang tindih.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) SEKRETARIAT DAERAH 2024 | 7




D. ASPEK STRATEGIS
ORGANISASI

UPAYA YANG DILAKUKAN DALAM MENINGKATKAN
KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

Aplikasi berbasis web yang di gunakan untuk
melakukan pendataan barang milik daerah
pada sekretariat daerah

Data Online Manajemen
Penatausahaan Aset
(DOMPet ASET)

Scan Barcode

Media sosial ini dibuat agar masyarakat
dapat lansung mengajukan pertanyaan
terkait masalah yang terjadi dilapangan
atau mengenai hal-hal yang bersangkutan
yang menjadi rana bagian Protokol Dan
Komunikasi Pimpinan sekretariat daerah

TAMPING
(PerTAnyaan Masyarakat ditanggaPi
Pimpinan secara langsung)

Scan Barcode

Aplikasi berbasis web yang di gunakan untuk
melakukan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah pada Bagian Organisasi
b sekretariat daerah

istem Pelaporan Akuntabilit
Kinerja Perangkat Daerah

EEI
=
[m]

;
g

SIPAKAINGE
(Sistem Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah) pada

[m] 5
+
!-I E
[, "
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A. TUJUAN DAN SASARAN

1. Tujuan

Tujuan adalah hasil akhir yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 3 (tiga) tahun. Tujuan
merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi,
tujuan akan mengarahkan strategi,
kebijakan, program dan kegiatan. Oleh
karena itu, rumusan tujuan yang
ditetapkan oleh Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone adalah sebagai
berikut:

 Meningkatkan kualitas tata kelola
Sekretariat Daerah yang baik dan
bersih serta layanan publik yang
berkualitas  berbasis teknologi
informasi.

e Mewujudkan Stabilitas
Prekonomian Daerah

Sasaran adalah penjabaran dari
tujuan, dan sasaran merupakan
sesuatu yang ingin dicapai atau
dihasilkan dalam  kurun waktu
tertentu. Sasaran dari masing-masing
tujuan yang telah ditetapkan adalah
sebagai berikut:

e Meningkatnya
Administrasi

Penyelenggaraan
Pemerintahan

Daerah yang Profesional

e Meningkatnya

Akuntabilitas

Kinerja Sekretariat Daerah

e Meningkatnya
Ekonomi Daerah

Pembangunan

*
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TUJUANDANSASARAN

1.Meningkatkan kualitas tata kelola Sekretariat Daerah
yang baik dan bersih serta layanan publik yang
berkualitas berbasis teknologi informasi.

2.ewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah

SASARAN

1. .Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Daerah yang Berkualitas
2.Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Pemerintah Daerah
3.Meningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah
4.Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Daerah
Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran RPD 2024-2026

TARGET EKINERJA TAHUN
2024 2025 2026
Fuahtas Tata Penyvelenggaraan
Kelaola Admimstrasi Hategori
Selcretariat Pemerintahan Nasional
Daersh zerta yang Profasional has=il 3.01-4)= (3,01 -4 = 3.01-4)=
Leyanan Penilsian Bangat Tmes Sangat Tingel Sangat Tingz=
publik yang LFPD:
Berluslitas Kabupaten
Berbaszis
Telmologl
Informasi
Nilad
SgﬂP Dlth A [B30-20] A (B0-90) A [80-2901
Meningkatnya . ADIP .
Almintshilitas y
Finera
Selratariat
Daerah Survey
kepus=zan B (7&,61- B (T8,61-
Masyarakat £8.30) E [76,61-88,30| 8830
[IEM]
2 Mevnjudlan Meningkatnya
Stabilitas Pembangunsn .
. P Tinglat
Eir;_kilman Ekonomi Daerah Inflaci 2.4 24 2.4
Daerah

Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone * *
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ST HAYELI AN MHATINESIEAKAN

1, STRATEG]

Meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan
secara efektif dan efisien untuk
optimalisasi pendayagunaan potensi
daerah

B

Menetapkan rencana kerja secara
terpadu dan sistematis dalam bentuk
rencana aksi untuk mencapai sasaran
yang telah ditetapkan dalam program
dan kegiatan

Optimalisasi pelaksanaan tugas dan

fungsi melalui manajemen perangkat a'm'a
daerah oo

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) SEKRETARIAT DAERAH 2024 | 12




2. ARAH KEBIJAKAN

Fasilitasi bimtek. Sosialisasi,
supervisi, dan asistensi
penyelenggaraan urusan
pemerintahan  daerah, evaluasi

kinerja pelayanan serta mendorong
peningkatan IKM Kkecamatan dan
Kelurahan.

Mendorong Kecamatan dan
Kelurahan untuk meningkatkan
tertib administrasi dan

meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Melaksanakan penataan produk
hukum daerah dan meningkatkan
budaya tertib hukum.

Peningkatan penyelarasan produk
hukum untuk mendukung
penyelanggaraan pemerintahan.
Meningkatkan = koordinasi dan
komunikasi yang insentif dengan
SKPD di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bone.

Fasilitas pembinaan kerukunan
umat beragama dan
penanggulangan permasalahan

social masyarakat.

Formulasi Kkebijakan di bidang
ekonomi, membentuk kelembagaaan
forum komunikasi dengan pihak
swasta maupun pemerintah, dan
setiap skpd wajib melaporkan dan
berkordinasi kegiatan terkait bidang
ekonomi serta perusahaan swasta/
BUMN.

Fasilitasi kebijakan Daerah
pengadaan barang dan jasa yang
kondusif dan komperhensif serta
mewujdkan kineja dan efisiensi
anggaran daerah yang di belanjakan
melalui pengadaan barang dan jasa,
mengurangi penyimpangan dalam
pengadaan barang dan jasa, serta
peningkatan sumber daya manusia
yang professional dan bermartabat.
Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintah Daerah.

Melaksanakan analisis jabatan dan
peningkatan kompetensi aparatur
sesuai kebutuhan.

Meningkatkan Pelayanan bidang
kehumasan dan keprotokoleran
Melaksanakan evaluasi, analisis
jabatan dan beban kerja organisasi
perangkat daerah sesuai dengan
peraturan perundang undangan
serta dan semua SKPD di Kab Bone
membuat Dokumen pendukung
SAKIP ( renstra, IKU, dan LAKIP )
Meningkatkan Pelayanan
ketatalaksanaan sesuai tugas dan
fungsi.

Meningkatkan  transfarans dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan
daerah.
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Strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan akan menjadi bahan penyusunan
program dan kegiatan yang tepat dalam rangka pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
dalam periode 2024-2026, sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel. 2.1.1
Tujuan dan, Sasaran , Strategi dan Kebijakan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Sasaran Arah Kebijakan
1 2 3 4
1 | Meningkatkan 1. | Meningkatrnya 1. | Meningkatkan 1. | Fasilitasi bimtek.
Kualitas Tata Pemyelenggaraan kinerja Sosializasi, supervisi,
Kelola Administrasi penyelenggaraan dan asistensi

Pemerintahan

Daerah yang
Berkualitas

Sekretariat
Daerah serta
Layanan publik

pemerintahan
secara efektif dan
efisien untuk

penyelenggaraan
urusan pemerintahan
daerah, evaluasi kinerja

yang Berkualitas optimalisasi pelayanan serta
Berbasis pendayagunaan mendorong
Teknologi potensi dasrah peningkatan KM
Informasi kecamatan dan

Kelurahan.

2. | Mendorong Kecamatan
dan Kelurahan untuk
meningkatkan tertib
administrasi dan
meningkatkan kualitas
pelayanan kepada
miasyarakat.

3. | Mengembangkan
budaya kerja yang —
disiplin, konsultatip,
koordinasi dan
kebersamaan
tanggungjawab sebagai
tirm wark

A S N N

4 | Penyusunan regulasi
tentang 0P
penyelenggaraan
kerjasama daerah.

5. | Meningkatkan
koordinasi dan
komunikasi yang
intensif dengan SKPD di
lingkungan Pemerintah
Kab. Bone.

&. | Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah
Caerah
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7. | Melaksanakan analisis
jabatan dan
peningkatan
kompetensi aparatur
sesuai kebutuhan

8. | Meningkatkan
Pelayanan bidang
kehumasan dan
keprotokoleran

2. | Meningkatnya 1. | Optimalisasi 1. | Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja pelaksanaan tugas transparansi dan
Sekretariat Daerah dan fungsi melalui gkuntabilitas

manajemen pengelolaan keuangan.

perangkat daerah

‘ 2. | Meningkatkan 2. | Melaksanakan evaluasi,
keselarasan analisis jabatan dan
v e Perencanaan Daerah beban kerja organisasi
= dengan perangkat daerah
— Perencanaan sesuai dengan

v Perangkat Daerah peraturan perundang
dan Perencanaan undangan zerta semua
Sektoral SKPD di Kab Bane

membuat Dokumen
pendukung SAKIP |
renstra, 1K, dan LKEjIP )

3. Meningkatkan 1. | Meningkatkan
kualitas dan Pelayanan
keprofesionalan ketatalaksanaan sesuai
aparatur pemerintah tugas dan fungsi

4. | Menciptakan 2. | Menerbitan kebijakan
kebijakan-kebijakan mengenai peningkatan
yang mendukung pelayanan publik untuk
terselenggaranya mendorong terciptanya
peningkatan kualitas kualitas pelayanan yang
pelayanan kepada efektif, efizsien dan
publikkatkan gkuntabel.
kualitas dan

keprofesionalan
gparatur pemerintah
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Ltahilitas

Daerah

2. | Mewujudkan

Perekonomian

Terwujudnya
Stabilitas
Perekonomian
Caerah

Mengkoordinasikan
arah kebijakan
ekonomi dan
pembansunan
daerah kepada
unsur quadro helix
[Pemerintah,
Swasta, Akademisi
dan Komunitas)

Formulasi kebijakan di
bidang ekonomi,
membentuk
kelembagaaan forum
komunikasi dengan
pihak swasta maupun
pemerintah, dan setiap
skpd wajib melaporkan
dan berkordinasi
kegiatan terkait bidang
ekonomi serta
perusahaan swasta/
BUMNMM.

Fasilitasi, kardinasi dan
asistensi kebijakan di
bidang pembangunan
infrastuktur dan RUP

Faczilitasi, kordinasi dan
asistensi kebijakan di
bidang pembangunan
infrastuktur dan
Potensi Sumber Daya
Alam

Faczilitasi kebijakan
Daerah pengadaan
barang dan jasa yang
kondusif dan
komperhensif serta
mewujdkan kineja dan
efisiensi anggaran
daerah yang di
belanjakan melalui
pengadaan barang dan
jasa, mengurangi
penyimpangan dalam
pengadaan barang dan
jasa, serta peningkatan
sumber daya manusia
vang professional dan
bermartabat.

Sumber cete : RELenERNNERSIRe
A

~

==

7 ubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
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C. INDLATOR N ERJA UTANM A

Tabel. 2.2
Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024

TARGET EITNERJA TAHUN
2024 2025 2026
Memngkatlcan | Meninglatnya
Eushtas Tata Penyvelengraraan
Kelola Administraszi Katezori
Seloratariat Pemerintahan Masional
Daersh zerta | yang Profesional hasil (3,01-4)= (3,01 -4) = {3,01-4)=
Leyanan Penilzizn Bangat Tingzl Zangat Timgel Bangat Tingsl
publilc yang LEFD:
Berlmalitas Kabupaten
Berbasis
Telmclos
Informasi
INilai
Sg&%,ﬂgllth A [80-90] A [B80-90) A [80-90]
Meningleatnya urE
Almintshilitas :
Kinera
Seloretariat
Dasrah Survey
kepuaszan B(78,61- B(78,61-
Masyaralkat £8_30) E [76,61-88,30] 88 .30)
[TERL)
Mewmjudlean Memingkatnya
Stabilitas Pembangunan .
. p Tingleat
Emﬂ’;kﬂman Ekonomi Daerah Inflasi 2.4 24 2.4
Daerah
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D, PerJArJiArirl=nrJs

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen
yang merepresentasikan tekad dan janji untuk
mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun. Perjanjian kinerja
disepakati bersama antara penerima dan pemberi
amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja
Tahunan yang telah  disesuaikan  dengan
ketersediaan anggaran.

Penandatanganan Perjanjian Kinerja
serentak Tahun 20224

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2024

1 2 3 4 5
Meningkatkan kualitas tata
kelola sekretariat daerah
gang baik dan bersih serta
laganan publik gang
berkualitas berbasis teknologi
informast
Meninglkatnya Penyelengsaraan Hategori Nasionsl Has=il Program
Administrasi Pemerintahan yang Penilaian LPPD (3,01) = Tingsl Pemerintahan Dan
Profesional Ksbupaten Kesejahteraan Ralgat 11,388,471,800
Milai Predileat SAKIP A {30-90) _
Meningkatnya Alantabilitas Oleh AFIP Upnf;g;_r?nl:-’ll Eng]
Kinerja Sekretariat Daerah Daerah 29.167.908.491
Surveyr Kepuaszan
Masyaraksat/TKM B [76,51-85,30}
Meuwyjudkan Stabilitas
Prekonomian Daerak
. Program
Meningkatnya Pembangunan Tingkat Inflasi Daerah 24 Perekonomian Dan
Elkonomi Dizerah Pembangunan 1.411,235,840
Jumlah 41.,967,616,131.00

Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Scan Barcode
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E.STANDAR PENILAIAN
KINERJA

Pengukuran Kkinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi
instansi pemerintah. Standar penilaian kinerja terhadap laporan
kinerja perangkat daerah merupakan tolok ukur keberhasilan atau
kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program, kegiatan dan
sub kegiatan. Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone maka telah ditetapkan standar
pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari
pelaksanaan kebijakan teknis, program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut:

L] ' &

L T =

Tabel 2.4
Standar Penilaian Kinerja

Nilai% Pencapaian
1 2
110 keatas Sangat Tercapai/ Sangat Berhasil
90 x <110 Tercapai/ Berhasil
60< x <90 Cukup Tercapai/ Cukup Berhasil
x < 60 Tercapai,/ Berhasil

Rumus yvang digunakan untuk menghitung persentase capaian target indikator
kinerja adalah:
Capaian Indikator Kinerja = Realisasi/Target x 100%
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ARUNITASILITAS rlrlasda

A. CAPATAN KINERJA ORGANISASI

B. REALISASI ANGGARAN
bangaa
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) SEKRETARIAT DAERAH 2024 | 20




A CAPAIAN KINERJA
ORGANISASI

Capaian  kinerja  Sekretariat Daerah
menunjukkan setiap pernyataan Kkinerja
sasaran strategis Sekretariat Daerah sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja Sekretariat
Daerah Pengukuran Kkinerja Sekretariat
Daerah dilakukan dengan membandingkan
antara target Kkinerja setiap indikator
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja
dengan realisasinya. Capaian indikator
kinerja tujuan/sasaran atas perjanjian
kinerja di atas mengacu pada tujuan/sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Sekretariat Daerah meliput:

Tujuan 1:

Meningkatkan  Kualitas Tata  Kelola
Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih
Serta Layanan Publik Yang Berkualitas

Berbasis Teknologi Informasi, dengan
indikator:

* Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran 1.1:

Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang

Profesional, dengan indikator:

e Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD
Kabupaten

Sasaran 1.2:
Meningkatnya Akuntabilitas
Sekretariat Daerah, dengan indikator:

Kinerja

e NIlai SAKIP OlehAPIP
e Survey Kepuasan Masyarakat/IKM

Tujuan 2:

Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah
Sasaran 1:

Meningkatnya  Pembangunan
Daerah, dengan indikator:

Ekonomi

* Tingkat Inflasi Daerah

Capaian kinerja tahun anggaran 2024
merupakan hasil pengukuran capaian
kinerja sasaran yang diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja dengan membandingkan
target kinerja dan realisasinya pada tahun
2024 sebagaimana dijelaskan dalam tabel
berikut:
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1.TARGET DAN REALISASI KINERJA
TAHUN 2024

Capaian kinerja tahun anggaran 2024 merupakan hasil
pengukuran capaian Kkinerja sasaran yang diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja sebagaimana dijelaskan dalam |

tabel berikut:
Tabel 3.1
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2
. . Target Realisazi
1 2 3 4
Meningkatlkan Kualitas Tata Eelola
Sekretariat Daerah Yang Baik Dan
Bersih Serta Layanan Publik Yang
Berlmalitas Berbasis Teknologi
Informasi
b
Meninglatnya Penyelenggaraan Katepor Masional 3014
Administras: Pemerintahan yvang haszil Pemlaian LEFPD L 'JI“ B ] 294 958% Berha=il
Profesional Kabupaten mes
Hilai Predikat A [80- - y
SAKIP Oleh APIP a0) 80.35 101% Berhazil
Memmgleatnyrs Alantalihitas Kinerja
Seloretariat Dasrsh Surver ke an B
P (76,61- B0.87 106% Baik
Masyaralcat [IKL) 88,30
Daerah
Meninglksinys Pembangunan Elkonomi Tinglat Infla=zi 34 111 1549 o t Berhasil
Rata-rata 114% Sangat Berha=il

Sumber Data: Realisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024

dalam kategori Baik (Tercapai/Berhasil).
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2.REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN
2024-2026

Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis (RPD) Sekretariat
Daerah 2024 - 2026. Adapun realisasi dan capaian kinerja Sekretariat Daerah apabila
disandingkan dengan tahun sebelumnya, diperoleh matrik sebagai berikut:

Tabel 3.2
Realisasi Kinerja Tahun 2024-2026
_ Target
et Indilmtor Data Awal Hinerja
S Hinerja 2021
Strategis 2022 2023 2024 2024 2023 2023 2024
1 2 3 [ T B 9 12 13 14
Meninglatkan
Huslitss Tata
Helala
Sekretariat
Daerah ¥ang
Eaik Dan
Eerzih Serta
Layanan Publik
Tang
Eerkualitax
Earhazic
Teknologi
Informasi
Bleningkatmya B_::;::DE;;
Tﬁﬁ?“iﬂlﬁ Tzl [3,74] = 5,7 = 2,54] = 2,54] = [3.01-4] = 124% sz 553
miniztrasi mim Sangmt Sangat . . . . e ST =
?v:::nn'.u'.u.:.m. Fn:l-_l-_l_n Tnggi Tnggi Sedsng Sedang Timggi
yRRE semn Kalnapaten
Pdilmi
Predikat =1 =1 f—n e J— _an Jp— —
Maningiatnya S ANTE Dlsh A [25) A [25) EE (72,55 A [30.55) A [30-30] 1213 L 10134
Aluntamilitme AFIF
Hingzj=
Sekratariat Survey
Dasreh kepuaran P . . . . . _— E I:'E.E-'.' — - .
Afmcymraiat A |22.07) A 20,85 D (41,23 E|20.E7) 55,20] 105494 523 105%6
LB
Mevujudlan
Stabilitas
Prekonomian
Desrah
Kleninglkatmya Tingkat
Fomheanpinen [rfimeri a.26 S.52 .24 1.11 Z.d 53%5 131% 154%4
Ekomeoar Dacrah Dizaral

Sumber Data: Redlisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024-2026
Berdasarkan tabel 3.2 di atas, dapat dijelaskan Sasaran 1.1:

bahwa Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024- Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
2026 indikator kinerja terhadap 3 (Tiga) sasaran Pemerintahan yang Profesional

strategis yang mencakup 4 (Empat) Indikator kinerja Indikator 1.2.1 : Kategori Nasional hasil
dengan rata-rata capaian kinerja 114% atau dalam Penilaian LPPD Kabupaten

kategori Sangat Berhasil, dengan penjelasan sebagai Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
berikut : diketahui Perbandingan antara

Sasaran 1.1: Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Tujuan 1 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sebelumnya sebagai berikut :

Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta e« Realisasi Kkinerja Tahun 2022 telah
Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi Memenuhi Target yang telah ditetapkan
Informasi yaitu kategori Tinggi = (3,7420) dengan
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi capaian kinerja 124%.



e Realisasi kinerja Tahun 2023 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.

e Realisasi kinerja Tahun 2024 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.

Sasaran 1.2:
Meningkatnya
Sekretariat Daerah

Akuntabilitas Kinerja

Indikator 1.2.1:Nilai SAKIP Oleh APIP

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat

diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

¢ Realisasi Kinerja Tahun 2022 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu A (85) Melebihi Target
dengan capaian kinerja 121%.

e Realisasi Kinerja Tahun 2023 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu BB (78,95) Mencapai
Target dengan capaian kinerja 99%.

o Realisasi Kinerja Tahun 2024 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu BB (80,55) Mencapai
Target dengan capaian kinerja 101%.

e
Y =

Evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)

Rapat Orientasi Penyusunan LPPD

e Realisasi kinerja Tahun 2023 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.

e Realisasi kinerja Tahun 2024 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian ki

Indikator 1.2.2:Survey
Masyarakat/IKM
Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

e Realisasi Kinerja Tahun 2022 Survey
Kepuasan Masyarakat/IKM yaitu B
(80,89) telah Melebihi Target dengan
capaian kinerja 109%.

e Realisasi Kinerja Tahun 2023 Survey
Kepuasan Masyarakat/IKM vyaitu D
(41.32) tidak Mencapai Target dengan
capaian kinerja 47%.

e Realisasi Kinerja Tahun 2024 Survey
Kepuasan Masyarakat/IKM yaitu B
(80.87) Mencapai TargZ\dengan capaian
kinerja 106%.

Kepuasan
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Tujuan 2
: Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah

Sasaran 1.

Meningkatnya Pembangunan Ekonomi
Daerah

Indikator 1.1 : Tingkat Inflasi Daerah

Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat

diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja @ Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

e Realisasi Kinerja Tahun 2022 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami penurunan dari
tahun sebelumnya yaitu di tingkat 5,52
sudah Mencapai Target dengan capaian
kinerja 69%.

e Realisasi kinerja Tahun 2023 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami peningkatan
dari tahun sebelumnya yaitu di Tingkat
2,84 sudah Melampaui Target dengan
capaian kinerja 131%.

o Realisasi kinerja Tahun 2024 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami peningkatan
dari tahun sebelumnya yaitu di Tingkat
1,11 sudah Melampaui Target dengan
capaian kinerja 154%.

1111
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Target pembangunan daerah

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan target
pembangunan daerah Renstra 2024 -2026

Mllan SAKIP EB -
Oleh APIP A j80-20) A(BS] (78.95 A B0,53)
Memngkatnya Alntabilitas
Kinerja Sekratariat Dasrah Survey
kepuszan A
Macraral B (76,61-88 30) (80,39) D [41,32) B[80,87]
[IELD)
Mevwunjudkan Stabilitas
Prelkkonomian Daerah
Meninglatnya Pembansunan Tingleat Infla=i
Fleanomi Dasrah . ! 24 3.52 2.84

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa 3 (Tlga) sasaran strateg;sr de'ngfgn
1nd1kator kmer]a terhadap target jangka menengah adalah sebagal berlkut

jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Penyelenggaraan Administrasi i
Pemerintahan yang Profesional denganindikator Kategori Nasional hasil Pemlalan-.'
LPPD Kabupaten dalam Kategori Berhasil atau Mencapai Target. ;

e Realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan target
jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah dengan
indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam kategori Sangat Berhasil atau Melampaui
Target.

o Realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan target
jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Daerah dengan dengan 2 indikator Nilai Predikat Sakip oleh APIP dan Survey
Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam Kategori Berhasil atau Mencapai Target
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4.Realisasi Kinerja

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/sasaran strategis adalah

dengan membandingkan

realisasi

kinerja

indikator

tujuan/sasaran strategis

Sekretariat Daerah dengan target dan realisasi standar pelayanan minimal/standar
nasional sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.4
Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standar Nasional Lainnya

Standar Nasional

No|Tujuan/ Sasaran Strategis|Indikator Kinerja| Realisasi Kinerja 2024 Target Realisasi
2024 2024
2 3 4 o [
Meningkatlan Eualitas
Tata Kelola Sekretariat
Daerah Yang Baik Dan
Bersih Serta Layanan
Publik Yang Berlkualitas
Berbasis Teknologi
Informasi
P:iin;llfkas_i.:: Kategorl Nazional
. e - hasil Penilaian 2.94 Tidak Ada| Tidak Ada
Administrasi Pemerintahan LEPD Kahunaten
vang Profesional P il
s Tredikst A (80,55 Tidak Ada| Tidak Ada
Meningkatrya Alkuntshilitag| 9= 2B S
Finerja Seloretariat Diaerah
Survey kepuasan B(80,87} Tidal Ada| Tidal Ada
Macsyarslat (TEL)|
Mevujudlkan Stabilitas
Prekonomian Daerah
Mernngkatnys - .
Pembangunsn Ekonomi | et nflaz 1.11 Tidak Ada| Tidak Ads
Dasrzh Daerah

Sumber Data: Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Tahun 2024-2026

Berdasarkan tabel 3.4 di atas tidak dapat disandingkan dengan Standar Pelayanan
Minimal, karena Sekretariat Daerah berada dalam Unsur Pendukung Penunjang

Urusan Pemerintahan.




5. Analisa Penyebab

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indikator kinerja dalam rangka
pencapaian tujuan/sasaran strategis kita lihat tabel ikhtisar pencapaian capaian
kinerja sebagai berikut:

Tabel 3.5

Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024

Tujuan/Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Capaian

Rata-rata
Capaian

Predikat

=110

90=<a({d=110

60=<a/d<20

<60

Sangat
Berhasil

Berhasil

Culup
Berhaasil

Tidal:
Berhasil

1

T

Meningkatlkan
HKualitax Tata
Helola Sekretariat
Daerah Tang Baik
Dan Bersih Serta
Layanan Publik
Yang Berkualitas
Berbaszi=
Teknologi
Informasi

Meningkamya
Penyelenggarasn
Adminiztrazi
Pamerintahan
vang Profesional

Eategori Nasicnal
hagil Penilaian
LFFD Kakbupaten

28%

Meningleatnya
Akuntabilitac
Kinerja Sakretariat
Crarrah

Hilai S3AKIF Cl=h
AFTF

101%

Burvey kepuaszan
LMazyarakat [[KL)

106%

Mewujudkan
Stabilitas
Prekonomian
Daerah

Meningleatnya
Pembangunan
Ekonomi Daerah

Tingkat Inflaxi
Caerah

154%

118%

v

Sumber data : Lembar Kerja Perhitungan Capaian IKU

Berdasarkan data pada Tabel 3.5 Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024
diatas, terhadap 3 (Tiga) sasaran strategis yang mencakup 4 (Empat) Indikator kinerja,
maka dapat diketahui bahwa 3 (Tiga) Indikator kinerja dalam predikat Berhasil yakni
Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja 98%,Nilai
Predikat SAKIP oleh APIP dengan capaian kinerja 101%, Nilai Survey Kepuasan
Sedangkan untuk sasaran
Pembangunan Ekonomi Daerah Sangat Berhasil yakni Nilai Tingkat Inflasi Daerah
dengan capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone pada tahun 2024 Memenuhi Target.

Masyarakat (IKM) dengan capaian Kinerja 106%.




Analisa penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja sasaran strategis
dijelaskan sebagai berikut:

Tujuan 1: Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta
Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi Informasi
Tujuan 2: Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah

Dari Tabel 3.5 Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024di atas, terlihat bahwa
pencapaian tujuan 1. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat Daerah Yang Baik Dan
Bersih Serta Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi Informasi dan Tujuan 2.
Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah, dengan indikator Indeks Reformasi Birokrasi
menunjukkan predikat Berhasil, dan Sangat Berhasil yang mempunyai nilai capain rata-rata
105% yang didukung oleh 3(Tiga) sasaran dengan jumlah indikator kinerja 4 (Empat) yang
menujukkan predikat Berhasil dan Sangat Berhasil, yaitu mempunyai nilai capaian 114%.

KEGAGALAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SEBAGAI BERIKUT:

Sasaran 1.1 Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan yang Profesional

Definisi: Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten ialah hasil Penilaian LPPD oleh
Kementrian Dalam Negeri

Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indikator Kategori Nasional hasil
Penilaian LPPD Kabupaten dalam kategori Berhasil, yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 =
Sedang) dari target (3,01 = Tinggi), hal ini karena:
1.Sinergi organisasi perangkat daerah dilingkup pemerintah Kabupaten Bone
2.Adanya komitmen pimpinan daerah dan pimpinan SKPD dalam memberikan data secara
valid, tepat waktu dan dapat dipertanggung jawabkan dengan baik
3.Kinerja perangkat daerah dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi bidang
tugasnya
4.Peringkat LPPD juga sangat dipenggaruhi oleh inovasi yang dilakukan Kabupaten Bone,
dalam kurun waktu 2 tahun terakhir pemerintah daerah mampu melahirkan berbagai
inovasi yang menjadi salah satu komponem pendukung dalam penilaian.
5.Kabupaten Bone berhasil menduduki peringkat 31 dari seluruh kabupaten / kota di
Indonesia, hal ini dipengaruhi oleh capaian kinerja outcome maupun output yang
mengalami peningkatan disemua urusan pemerintahan.

Pencapain di atas telah mencapai target, namun masih terdapat hambatan dalam
pencapaiannya, yaitu antara lain:
1.Pergantian ASN yang menangani LPPD sehingga belum memahami rusmusan Indikator
Kinerja Kunci
2.Masih ada beberapa perangkat daerah lambat dalam menyetor bahan dan data LPPD
3.Kurangnya waktu pada saat pelaksanaan Bimtek sehingga pemahaman terkait LPPD belum
maksimal
4.Inkonsistensi pemanfaatan dan pengelolaan data/informasi sektoral yang mengakibatkan
rumusan kebijakan pembangunan daerah tidak berkesinambungan
5.Adanya perubahan regulasi dari aturan sebelumnya yag di revisi dengan PP Nomor 13/2019
tentang laporan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah



Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Sekretariat Daerah untuk
meningkatkan Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten antara lain:

1.Memaksimalkan pertemuan berupa Orientasi, konsinyering dan Bimtek LPPD
dengan perangkat daerah pengampu kegiatan

2.Meningkatkan koordinasi dan komunikasi

3.Mengoptimalkan monitoring dan evaluasi terhadap capaian kinerja

4.Menindak lanjuti hasil reviu Inspektorat Daerah, Provinsi dan Tim Evaluasi
Nasional

5.Percepatan penyelesaian dokumen LPPD berdasarkan tahapan dan mekanisme
yang telah ditentukan

Sasaran 1.2 Meningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah
* Tingkat Inflasi Daerah

Definisi: Tingkat Inflasi Daerah ialah kenaikan harga barang dan jasa secara umum
dan terus menerus dalam jangka waktu tertentu yang dihitung oleh BPS.

Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indikator Tingkat Inflasi
Daerah dalam kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan realisasi sebesar
1,11 dari target 2,4 hal ini karena:

1.Sinergitas antar Pemerintah Daerah, Stakeholder dan masyarakat Kabupaten
Bone dalam menjaga stok dan pasokan bahan pokok serta stabilisasi harga;

2.Komitmen Tim Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Bone dalam menjalankan
tugas dan kewajibannya;

3.Kinerja OPD dalam menjalankan program Kkerja yang terkait dengan
Pengendalian Inflasi Kabupaten Bone;

4.Melakukan Koordinasi melalui forum Rapat Koordinasi TPID baik pusat maupun
daerah yang menghasilkan rekomendasi kebijakan yang akan ditempuh terkait
pengendalian inflasi di Kabupaten Bone.

>
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Hal ini dapat dibuktikan dengan data sebagai berikut :

Grafik 3.1
PERKEMBANGAN B
INDEKS HARGA KONSUMEN R

WATAMPONE DESEMBER 2024

Berita Resmi Statistik No. OWV0U73N/Th, XVIIL 2 Janwari 2025

Mowsth-no-Adontl (MLto- i) . V- po- Dt (¥-g0-00) . ‘war-on- Year (¥-on-|
INFLASI Q,22%] INFLASI  1,11% INFLAS[ 1,11%

Andll Inflasl Year-an-Year {Y-on-Y) menurut Kelompok Pengeluaran

@ooogo@)@@@@

s uu-lu =
Paraiharan lmﬂl ;...l-y:-

0,51%
0,24%
008% 002% 0.06% 0,02% 003% oo 000% 001% 3%

Tingkat Inflasl Year-on-Year (Y-on-Y) Watampone, Dessmbar 2023 - Desembar 2024

2.84 28
256 7

140 245

Inflasi Year-on-Year (Y-on-Y) dl Watampona,
Taertinggi dan Terendah di Provinsl Sulawesi Selatan

Scan Barcode

Kabupaten Bone meraih penghargaan pengendalian inflasi
terbaik se - Sulawesi Selatan
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Pencapaian di tersebut telah Mencapai target, namun masih terdapat

hambatan dalam pencapaiannya, yaitu :

1.Adanya kenaikan harga komoditi yang memiliki andil terbesar pada perhitungan Inflasi

Kabupaten Bone.

2.Adanya keterlambatan data dan informasi terkait harga, stok dan pasokan dari instansi
terkait yang beresiko terlambatnya penanganan Krisis.

1.Mengikuti Rapat Koordinasi Nasional TPIN secara daring bersama dengan anggota TPID
Kab. Bone yang dikoordinir oleh Bagian Perekonomian Sekretariat Daerah.

2.Pemantauan harga dan gudang pasokan yang dikoordinir Bagian Perekonomian
Sekretariat Daerah sebagai salah satu upaya untuk mendapatkan data langsung.

e Nilai SAKIP OlehAPIP
Definisi: Hasil evaluasi SAKIP oleh Inspektorat
Daerah
Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa,
capaian indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam
kategori Berhasil, yaitu tercapai 101%dengan
realisasi Nilai A (80-55) dari target A (80), hal ini

dikarenakan :
1.Masih ditemukan beberapa indikator Kkinerja

Perjanjian Kinerja (PK) Bupati Bone Tahun 2024
yang kurang relevan dan belum cukup untuk

mengukur ketercapaian kinerja/sasaran
strategis.
2.Masih ditemukan Sebagian Kkecil rumus

perhitungan kurang sesuai dengan substansi
yang ingin diukur didalam indikator kinerja.

3.Kualitas dokumen laporan kinerja Perangkat
Daerah belum merata, masih ditemukan
beberapa dokumen laporan kinerja Perangkat
Daerah belum sepenuhnya memuat Kriteria
minimum substansi pelaporan kinerja sesuai
PermenpanRB No.53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, antara lain belum
adanya benchmark kinerja dengan capaian
level nasional, provinsi, atau kabupaten/kota
terdekat (jika ada).

4.Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Internal
yang diterbitkan oleh inspektorat telah
mengkritisi aspek kualitas dan pemanfaatan
pada setiap Komponen SAKIP. Namun, catatan
yang diberikan kurang mendalam dan spesifik
menggambarkan titik permasalahan yang ada,
khususnya terkait kualitas perencanaan dan
keselarasan kinerja.

Pencapain di atas telah mencapai target,
namun masith terdapat hambatan dalam
pencapaiannya, yaitu antara Lain :

1.Masih terdapat narasi sasaran strategis
baik dilevel Pemerintah Daerah maupun
Perangkat = Daerah belum spesifik
menjelaskan kondisi/outcome yang ingin
dicapai atau belum menggambarkan
peningkatan kualitas kinerja.

2.Perencanaan kinerja Sebagian Perangkat
Daerah belum sepenuhnya baik. beberapa
permasalahan yang ditemukan antara lain
sasaran strategis yang belum berorientasi
outcome dan pemilihan indikator Kkinerja
yang kurang relevan dan cukup untuk
mengukur ketercapaian kinerja/sasaran.

3.Analisis efisiensi dalam Sebagian besar
laporan kinerja Perangkat Daerah hanya
menginformasikan perbandingan antara
realisasi anggaran dengan capaian kinerja,
belum terdapat penjelasan mendalam
bentuk konkret upaya efisiensi anggaran
yang dilakukan dalam mencapai kinerja.

4. Monitoring dan evaluasi atas tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi AKIP internal
Perangkat Daerah belum dilakukan secara
berkala, sehingga progress perbaikan belum
terkawal secara berkelanjutan.



Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh dan yang tidak kalah penting penerapan sakip
Sekretariat ~ Daerah untuk  meningkatkan pada pemerintah kabupaten bone juga dijadikan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat sebagai dasar pemberian reward and
Daerah antara lain: punishment, dan tambahan penghasilan PNS

1.Proses penerapan SAKIP di Kabupaten Bone tolah  memiliki  korelasi dengan capaian
sudah menyentuh semua perangkat daerah, kinerjanya.

terdiri dari 40 ( Dinas, Ba.dan, RSUD, Sekretariat), Survey kepuasan Masyarakat (IKM)
dan 2,7 Kec?amatan, selanjuliyap enerapgn SAKIP_ Definisi: Hasil survey Kepuasan Masyarakat
mulai dari proses perencanaan sampai evaluast ; :
] pada Unit Pelayanan Publik

sudah menggunakan aplikasi SIPAKAINGE B i Sy ;

. 2 Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat
(Sistem Pelaporan Akuntabilitas Perangkat 5 .

bahwa, capaian indikator Survey kepuasan

Daerah) yang senantiasa dilakukan A K KM dal K sl
penyempurnaan sesuai dengan peraturan qsy e ( Jr ool ateg.orl' e,., C?Sl’
yaitu tercapai 106%dengan realisasi Nilai B

perundang-undangan yang berlaku. < 5 5
2.Selanjutnya dalam proses perencanaan SAKIP (80.87) dari target B (76.61-88.30), hal ini

pada Pemerintah Kabupaten Bone telah kami Karena: . ot '
selaraskan cascading kinerja dari RPJMD dan * Kurangnya perhatian bagi unit pelayanan public
Renstra OPD,dari kepala OPD sampai staf Y8 dyadikan  lokus  survey Ckepiees
melalui momentumnt perubahan  RPJMD Masyarakat bahwa skm yang dilakukan penting
Kabupaten Bone periode 2018-2023 dan renstra untuk mengetahui Tingkat kepuasan Masyarakat
RPD 2024-2026 perangkat daerah, begitu juga . a;t)g dlberlk.an dl?y cinan. hi t ¢ ;
untuk pohon kinerja di lingkup perangkat daerah eflcap amd'z 3y as. memelnu blarge s;suaz
kabupaten bone telah tergambarkan sampai SR L leeHday Wfl aLn un' e g
pada level staf sehingga menunjukkan hambatan dalam pencapaianya,yaitu antara

kselarasan kinerja individu dengan kinerja '@

organisasi. 1.Masih adanya responden yang masih minim
3.Selanjutnya proses pengukuran, capaian kinerja pengetahuan pengetahuan terkait pelayanan

kepala perangkat daerah sampai staf, telah yang berbasis elektronik.

dilakukan pengukuran terhadap perjanjian 2.Masith ada persepsi masyarakat yang

kinerjanya yang dituangkan dalam rencana aksi menganggap SKM yang dilakukan hanyalah

dan diukur per- triwulan, sebagai bentuk formalitas

pengendalian terhadap capaian kinerjanya. Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh
4.Pada proses pelaporan kinerja, Pemerintah Sekretariat Daerah untuk meningkatkan

Kabupaten Bone juga tiap tahun melaksnakan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat

bimtek terhadap aparatur yang menangani pDaerah antara lain:

pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 1 syrvei kepuasan masyarakat untuk tahun
yang langsung dibina oleh Kemenpan RB dan 2024 gkan di berlakukan beberapa unit

Ii?spekto.ra.t Provinsi Sulse.l., sehingga dari.has.il pelayanan public yang akan di jadikan
bimtek ini, dapat menyajikan laporan Kkinerja sampel

yang memuat anallSlS. ){qng lengkap G 2.8urvei kepuasan masyarakat untuk tahun ini
memadai, yang dapat disajikan sebagai dasar i 3
akan dilakukan secara triwulan

pengambilan  kebijakan @ dan  monitoring :
pencapain sasaran RPJMD dan renstra OPD. = AT EVALUASI PELAKSANAAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

5.Evaluasi internal dari APIP juga kami lakukan B [T LIl
per-triwulan, dan dalam hal ini kami (Bupati) e
langsung memimpin dan memonitoring tindak
lanjut evaluasi yang dilalukan oleh semua
perangkat daerah,

Karmis, 17 Oktober 2024

sssss



Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. Sumber
daya yang dimiliki Sekretariat Daerah Kabupaten Bone adalah sumber daya manusia,
sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan 2024 untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegitan dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi.
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya dikatakan semakin
efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya Sekretariat Daerah

Kabupaten Bone dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan:

Tabel 3.6
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Efesiensi
Kinerja Anggaran Sumber
Tujnan,/ Sasaran Indikator Daya
Strategia Kinerja Cavai Capai
Target | Realisasi EF;E;“ Pagu Realisasi F‘;.;f“ %
1 2 3 4 5 [ T g8 a
A - e [dfc higff= .
= - = g x100%) | £ 100%) =
Meningkatkan
Eualitas Tata Eelola
Sekretariat Daerah
Yang Baik Dan
Bersih Serta
Layanan Publik Yang
Berkualitas Berbasis
Teknologi Informasi
IMeningkatmya Kategori ) )
Penyslenggaraan Nagzional hasil | [3,01] = 2,94] = ) o 86% 1%
Adminivtrasi Penilai T Smngat 9E% 11,388 471,800.00 9.824.251.541,00 o o
. . mnilaian LPPD Tinggi - .
Pemerintahan yang Kabupatsn Timgd
Profezional )
[‘::”1’:':‘,‘ E'“_,EE A [BO) A (80,55 101%
IMeningkatmya —
Aluntabilitas Kinerja _ Survey E 20,442,026,073.00 28.129.977.219,00 96% 5%
Saleratariat Dmsrah EEpuAIAn |TE,61- E(B0,ET) 106%
Mazyarakat -*E 'sﬂ. . '
(TEC) HEeaw
Mewujudkan Stabilitas
Prekonomian Daesrah
Meningkatnya Tinglemt Tnfasi
Pambangunan Ekonemi '“%‘m_;_ B 4.1 1.11 1545 1,411,235 540.00 1.272.134.649,00 009 64%
Da=rah )
Rata-rata 114% 92,86% 28%

Sumber Data: Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024




Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) yaitu
perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa pada
pelaksanaan kegiatan Kabupaten Bone terdapat efisiensi anggaran dan efektivitas
penggunaan dana berdasarkan kinerja yaitu:
1.Indikator Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian
kinerja 98 % dan capaian anggaran 86%, menunjukkan bahwa efesiensi
anggaran 14% dan efesien penggunaan sumber daya sebesar 11%
2.Indikator Tingkat Inflasi Daerah dengan capaian Kkinerja 154% dan capaian
anggaran 90%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 10% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 64%.
3.Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dengan capaian kinerja 101% dan capaian
anggaran 96%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 4% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 8%.
4.Indikator Survey kepuasan Masyarakat (IKM) dengan capaian kinerja 106 % dan
capaian anggaran 96%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 4% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 8%.
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ERHASILANYKEGAGALAN PENGAPAIANKINERIA!
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Analisis terhadap p am/kegiatan/Sub Kegiatan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone sebagai berikut:

.
ang dilaksanakan

-

‘Kabel 3.7 .
Analisis Program/Kegiatan/Subgegiatan yang Menunjang
Keberhasilan /Kegagalan Pencapaian Kinerja
INDIKATOR KIRER.JA, ¢ TARGET REALISAS] FREEEEE
PROGRAM TUJUAR SASARAN SATUAN R 4]
MO TUJUAN ! SASARAMN KEGIATAMNISUE PROGRAM Areanis s ! KINERA
KEGIATAR KEGIATAR { SUBKEGIATAN KEUANGAN KEUANGAN KEUAMGA
fORITELT KINER.JA Fe) EIMER J&, [Fel KINERJA |
[Fp)
! Z 5 k) 5 & - i F A7 i
elirtiepd 28 2w A s
Tats A ednds Sekred s
LIzerad SEs L aWamat e ;
Pt Vo Berbeaitas e e T e R T
Searfhaets Fefkmmog
AT,
Meningkatnya
1 Akuntabilitaz Kinerja
Sekretariat Daerah
Milai SAKIF Oleh APIF Mils | A[B0-30) &180,55) 0 | g286%
42, 241.733.713.00 39.226.363.409,00 :
Survey Kepuasan Masyarakat - B(T6.61- .
kM) il 85 30) A050,57) 106
PROGRAM Persentase Ketersediaan
PENUNJANG URUZAN | B shan Penunjang Urusan PERSEN 005 23.442.0256.073.00 [t 287 63.538.00 (83 36
FEMERINT AHAN Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Persentase Ketersediaan Eahan
Penganggaran.dan | Ferencanasn, Penganggaran — popepn | qogs; 303.133.500,00 1003 30255358000 | 100% | 100
Ewaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Ferangkat Daerah Diaerah
Fenyusunan Jumlah  Dokumen
Dakumen Perencanaan  Ferangk.at Dakumen =] 131.dd3.000 5 131.443.000,00 | 1002 1006
Ferencanaan Dlacrah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen REK&-SKPD
Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Dakumen 2 35,000,000 2 34.350.150.,00 | 7005 1004
Dokumen REA- Penyuzunan Dokumen REA-
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan
Penyusunan FikA-SKPD dan Laporan Hasil | 0 oo 1 25.000.000 1 2481500000 | 00% | 99
Dokumen Perubahan | Koordinasi Penyusunan
REA-SKFPD Dokumen Perubahan REA-
Koordinasi dan Jumlzh Dokumen DPA-SKPD
Penyusunan OFPA- | dan Laporan Hasil Koordinasi Dakumen 1 25,000,000 1 24,333, 200,00 [ 00 1006
SKFPD Penyusunan Dokumen OFA-
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan
Fomusunan EE;;?H'ZZPP?:;LLI:E:;“ Hasll | pokumen 1 30.000.000 1 23.944.500,00 | 00 | 100
SKFPD Dokumen Perubahan OF A-
Koordinasi dan Jumilah !_aporan !:ap:aia.n K!neria
Fenyusunan Laporan dan lkhtizar Realizazi K||.'|9r|a
Capaian Kinerjadan | o O 4an Laparan Hasil Laparan 1 28.857.000 1 28.776.300,00 | 10m | 00
lkhtisar Fealisasi kaoordinasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKFD Capaian Kinerja dan lkhtizar
Realisasi Kinerja SKPD
Evalussi Kinerja Jumlah Laporan Ewvaluasi
Kinerja Perangkat Laparan d 27.535.500 d Z7.653.700,00 [ 100 355
Perangk.at Daerah Dacrah
Administrasi Persentaze Ketersediaan Bahan
Keuangan Ferangkat | Administrasi Keuangan FERSEN 100 1643422 382,00 00 11.516.869.715,00 1005 991
Dlaerah Ferangkat Daerah
Fenyediaan Gaji dan dumiah Orang yang
Y ' Menerima Gaji dan OrangiBulan | 1372 10.627.710.482 1350 10.576.352.657,00 | agx | 100
Tunjangan ASM .
Tunjangan ASHK
Penysdiaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Penyedizan Administrasi Dakumen 12 501.534. 700 12 501.425.300,00 1005 33
Felakzanaan Tugas |Pelaksanaan Tugaz A5H




TUJUARN ! S2SARAMN

FROGRARM
HKEGIATANISUE
KEGIATAN

Pelak=anaan
Penatausahaan dan
Penguijianderifikasi
Keuangan SKPD

INDIKATOR KIMERJA ¢
TUJUAM SASAFAN
PROGRAM (R T
KEGIATAN # SUEKEGIATAR
ST

Jumlah Dokumen
Penatauzakhaan  dan
Penguijianderifik.asi Keuangan
SkEPD

SATUAN
KINERJA

Dokumen

TARGET

REALISASI

FRESEMTASE
REALISASI [

EINERJA

KELANGEAN
(Fp]

86.335.200

KINERJA

KELANG AN
(Fpl

35.838.530.00

EELAMNGS,
KIMNERJA ]

(Rl

33

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKFD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelak=anaan
Akuntansi SKPD

Dokumen

F2 722000

241.652.365.00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SEPD

Jurmlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPDO dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun

Laporan

£5.000.000

24.9357.500.00

Fengelolaan dan
Fenyiapan Bahan
Tanggapan
Pemerikzaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemerik.saan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

Ookumen

25.000.000

25.000.000.00

F.oordinasi dan
Fenyusunan Laporan
Keuangan

Bulanand Triwulanand
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Eulanant Triwulanand
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan! TriwulanantSemesteran

Laporan

§5.000.000

Gd.314.100,00

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangk.at Daerah

Persentase Ketersediaan Bahan
Administrasi Barang Milik
Dlaerah Pada Perangk.at Daerah

FERZEM

30:2.360.000,00

284.452.128,00

Penatausahaan
BEarang Milik. Dasrak
pada SKFD

Jumlah Laporan
Penatauzakaan Barang Milik
Diaerah pada SKPD

Laporan

302,360,000

284.452.128,00

Administrasi Umum
Perangk.at
Dlaerah

Persentaze Pelak=sanaan
Administrasi Umum Perangkat
Dlaerah

FERSEM

§.072.183.730.00

T.H23.TI6.7T32.00

Penyediaan
E.omponen Instalasi
Listrik{Penerangan
Elangunan K.antor

Jumlah Paket Penyediaan
K.omponen Instalasi Listrik
Penerangan Bangunan Kantar

133965800

13.522.400,00

Penyediaan
Peralatan dan
Ferlengk.apan Kantor

Jumlah Faket Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediak.an

44 574,000

44, 115.000,00

Penyedizan Eahan
Logistik. Kantor

Jumlak Paket Bahan Logistik
Kantor yang
Disediak.an

Paket

3.937.480.840

3.851.055.430.00

Fenyedizan Barang
Cetakan dan
Fenggandaan

Jumlzk Paket Bahan Logistik
K.antor yang
Disediak.an

Faket

37.771.750

T2.822.400,00

Fazilita=i Kunjungan
Tamu

Jumlahk Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Laporan

1.327.330.000

1.317.410.000.00

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsulkasi SKPD

Jumlak - Laporan
Fenyelenggaraan  Fapat
Koordinasi dan Konsultasi

Laporan

2.525.065.000

2.413.510.502,00

Administrasi
Fepegawaian
Perangk.at Daerah

FPersentase Pelakzanaan
Administrasi Umum Perangkat
Claerah

FERSEN

43.500.000.00

43.640.000.00

Fengadaan Pakaian
Diinas & Atribut
Kelengkapannya

Jumlak Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

43.500.000

4. 640.000,00

Pendidik.an dan
Pelatinan Peagawai
berdazarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlak Pegawai Berdasark.an
Tugas dan Fungsi yang
Mlengik.uti Pendidik.an dan
Felatihan

Pengadaan Barang
Pilik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Ferzentase Pengadaan Barang
Milik. Penunjang Urosan
Pemerintahan

FERSEM

105.566. 000,00

105.750. 000,00

Pengadaan
Fendaraan
Ferorangan Dinas
atau Kendaraan

Jumlah Unit Kendaraan
Ferorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediak.an

Pengadaan fMebel

Jumlahk Faket Mebel yang
Dizediakan

Lniit

28.620.000

26.250.000.00

Pengadaan Feralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlahk Unit Peralatan dan
Mlesin Lainnya yang
Disediakan

Lniit

§0.346.000

73.500.000.00

Penyedizan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan

FPerzentase Pemenuhan Jasa
Fenunjang Urusan
Pemerintahan

FERZEM

£.638.155.130,00

£.564.513.042,00

Penyedizan Jasa
Surat Menyurat

Jumlzk  Laporan  Penyedizan
Jasa  Surat
Melenyurat

Laporan

157.847.150

173.717.000,00

Penyedizan Jasa
Eomunik.asi, Sumber

Jumlak Laporan Penyediaan
Jaza Komunikasi, Sumber Daya

Laporan

144.733.380

7. 226.660,00




MO

TUJIAR ¢ SASARAN

INDIKATOR KINERJ ¢ TARGET REALISASI FRSSDMEAEE
PROGRAM TUUANE SASERARN S ATUAN R 4]
KEGIATARNISUE FROGRAM (G rlss KINERJA
EEGIATARN EEGIATAMN ! SUBKEGIATAN
CRITRLTY KINER.JE, KE"'[’:‘:E]GAN KINER.J2, KE”%’:’?AN KINER 8 | MEAISAN
Fenyedizan Jasa Jumlak Laporan Penyediaan
Pelayanan Umum Jaza Pelayanan Laparan 12 2235 511.600 1z 227387018200 | 100 33
Kankor Urmum Kantor yang Disediakan
;?EEI:I:Z:::? BRIEE F’ersantas.e.- Pemeliharaan :
; Earang Milik. Daerah Penunjang  PERSER 00 2.438.671.400,00 3 2.203.533.261,00 T3 3052
Fenunjang Urusan ;
. Uruzan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan
Penyediaan Jaza
F'ernel!haraan. Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharzan dan Oinas atau Kendaraan Dinas
Fajak Kendaraan I Uit Kl 513.570.000 o5 450,550 633,00 1587 G
Perarangan Dinas J:abatan yang I_leellhara dan
dibayark.an Pajaknya
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
gzzz::::::::' gfii: Jumlahk Kendaraan Dinas
dan Perzinan gﬁ::lf::f::'a:‘j;t:fi"aﬁf;g;lg Urit 135 1660.539.300 10 154331800800 | 1043 | 33w
Kendar:aan Dina= dan Perizinannya
Operaszional atau
Lapangan
FPemeliharaan Jumlak Peralatan dan Mesin
Feralatan dan Mesin |Lainnga yang Unit 13 173.040 000 13 65.333.500,00 | 1003 32
Lainnya Dipelihara
FemeliharaantFehabi| Jumlah Gedung Kantor dan
litasi Gedung Kantor | Bangunan Lainnya Unit ] 85,602,100 5 43.350.220,00 g3w 514
dan Bangunan yang DipeliharatOirehabilitasi
Administrasi Persentase Pelaksanaan
EEEmEER R R e PERSEM | 1003 1.030, 767, 771,00 503 FOS.000.000,00 | S0 | 59%
Operasional Kepala | Operasional Kepala Dasrah dan
Dlaerahk dan whakil ‘wakil Kepala Daerah
Feryediaan Gajidan [Jumlah Orang yang
Tunjangan Kepala [enerima Gaji dan Tunjangan . .
Diaerah dan W akil Kepala Daerah dan W akil BrangtEulan 1 180117520 0 - b 0=
Kepala Daerahk Eepala
Penyediaan Gajidan |[Jumlah Orang yang
Tunjangan Kepala Menerima Gaji  dan Tunjangan . .
Diaerak dan wakil Kepala Daerah dan ‘W akil BrangiBulan 1z 180.117.520 o - o o
Kepala Daerah Kepala
Fenyediaan Pakaian
Dinaz dan Atribut Jumnlak Fazsang Fakaian Dinas
Kelengkapan Kepala |dan Atribut Kelengkapannya Fazang T4 150,000,000 Td 150.000.000,00 | 100> oo
Daerahk dan wakil kOH dan wkDH
Kepala Daerah
Felak=anaan Medical
Check Up Kepala Jumnlah Paket Medical Check. Up . .
DaershdanWakil | Untuk KOH dan WKDH Brang z 100.850.000 0 S 0
Kepala Daerah
Ez:ai?;;n Dana Jumnlah Realisasi Pembayaran
: Dana Penunjang Operational Eulan 12 B00.000. 251 12 455.000.000,00 | 1005 TG
Operasional Kepala
; EOH dan WkDOH Per Bulan
Diaerahk dan wakil
F azilitasi Persentase Pelaksanaan
Kerumahtanggaan  |Fasilitasi Kerumahtanggaan FERSEM 1003 863,937 400,00 BT 841,977 400,00 BT e
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
Penyediaan Jumlak Paket Kebutuhan
Kebutuhan Fumah | FRumah Tangga Kepala Paket ) 533.337.400 4 533.937.400,00 a0 00,
Tangga Kepala Dlaerah yang Disediakan
Fenyediaan Jumlahk Faket Kebutuhan
Kebutuhan Fumah | Fumahk Tangga wakil Paket ] - u] - 14 14
Tangga Wakil Kepala | Kepala Daerah yang Disediakan
Penyediaan Jumlak Paket  Kebutuhan
Kebutuhan Fumah  [Fumak Tangga Faket 4 336.000.000 4 307.930.000,00 | 005 32
Tangga Sekretariat | Sekretariat Daerah gang
Penataan Organisasi | oo 2ee HealisasiPenataan  pepeey | g §38.033.20000 | 100 668.418.337,00 | oo | a0
Administrasi Kelembagaan
Pengelalaan Jumlak Dokumen Pengelolaan
Kelembagaandan  |Kelembagaan dan Dokumen 2 280.613.000 2 181.986.779,00 1003 B53
Analisis Jabatan Analisis Jabatan
Fasilitasi Pelayanan | Jumlah Laporan Hasil Fasilicasi
Fublik. dan Tata Pelayanan Publik Laparan z 241,326,500 z 203.9200250,00 | 1003 G
Lakzana dan Tata Laksana
Peningk.atan Kinerja | Jumlah Dokumen
dan Fieformasi Feningkatan Kinerja dan Dakumen 2 315,434 400 2 282.51.3058.00 | 00 a0
Biirokrasi Fieformasi Birokrasi
Pelak=anaan Persentase Pelakzanaan
Protokal dan Protokol dan Komunikasi PERSEM 100 1.146.275.500.00 353 1138197.187,00 | agw 9334
K.omunikasi Pimpinan




FRESEMTASE

INOIKATOR KINEFR.IA ¢ TARGET REALISAS] o
PROGRAM TUUANE 55 ARAN SATUAN IR ()
MOl TUJUAR f SASARAR KEGIATAMISLIE PROGRAM ARl i KINERJA,
KEGIATAR REGIATAMN ! SUBKEGIATAR
TR KIREFL2 KEU[':‘:‘NP?'C‘N KIREFL2 KEU%“;']EAN KINEF:2 KE"'&'\S"‘”
E:;'{"D‘fiolan EL;E';:‘DL:DPIES” HasilFasiliasi | o ran 277 E72.672.000 272 66731477100 | 984 | 93
F azilitasi Komunikasi dumizh Laporan Hasil
- Fasilitazi Komunikasi Laparan 277 234,954 500 265 232.571.300.00 36 33
Pimpinan ST
Fimpinan
Pendokumentasian Jumish Laparan
A FPerdokumentazian  Tugas Laparan 12 175.613.000 12 175.5310.516,00 | 1003 ooz
Tugas Pimpinan S
Fimpinan
Meningk.atnya .00 .34]
Penyelenggaraan kategori Penilaian Masional . L= o 5 . .
3 Adminietazi Hasil LFPD K abupaten Kategari Tinggi 11.3885.471.500,00 Sedang 3.724.965.541.00 | 35+ 85
Femerintahan yang
FPROGRAM Persentase Ketersediaan Bahan
FPEMERIMTAHAR Perumusan, Pengoordinasian
DARN Pelak=anaan Tugas,
KESEJAHTERAAR |Pemantauan Dan Evaluasi FPERSEM 10034 11,3585, 471.500,00 35 3.724.365.541,00 | 93 g5
RAKYAT Felaksanaan Kebijakan Daerah
Dikidang Pemerintahan Dlan
Kesejahtraan Rakyat,
Administrasi Tata ) Persentase Femenuhan PERSEN | 1003 795.555.20000 | 100 77808791500 | f00x | 38
Femerintahan Dokumen Administrasi Tata
Fenataan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Penataan Administrasi Dokumen 1 T15.852.000 1 TIS.457.200,00 | 005 005
Pemerintahan Femerintahan
Pengelalaan Jumlak Ookumen Hasil
Administrasi Pengelolaan Administrasi Dokumen 1 153,303,100 1 1582.355.670,00 002 00
Eewilayahan Kewilayahan
Fazilitazi Jumlak Dokomen Hasil
F’elaksal.'uaan Fasilitas? Felakzanaan Dokumen 3 433.415.100 3 480.545.045,00 plalns 365
Otonomi Daerah Otanomi Daerak
Pelaksanaan Persentase Terlaksananmya —— pepeey | 100 9.593.3T160000 100 8.072124500,00| 100% | 84%
Eebijakan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Fasilitazi Jumlah Dokumen Haszil
Pengelolaan Bina Fasilitasi Pengelolaan Dokumen ] 3.506.571.100 ] 7.998.391.800,00 | 10032 84%
flental Spiritual Elina Mental Spiritual
Jumlah Dokurmen Hasil
Kebijak.an, Ewaluasi, dan Capaian
Kinerja Terkait Kesejahteraan
Pelakzanaan Sosial yang Meliputi Urosan
Kebijakan, Evaluasi, | Saosial, Transmigrasi, Kesehatan,
dan Capaizn Kineria | Pemberdayaan Perempuan dan | Dokumen 1 50.167.500 1 44.370.300,00 | 1003 30
terkait Kezejahteraan | Perlindungan Anak, Administrazi
Sosial kKependuduk.an Dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Oesa, Pengendalian
Penduduk dan KB
Jumlah Dokurmen Hasil
Pelaksanasn K?biigkan. E'.'.aluasi. t_:lan Capaian
Kebijak.an, Evaluasi, Kinerja Terkait Kese@hte_raan
dan Capaian Kinerja || 12=4arakat yang Meliput Dokumen | 1 36.393.000 1 2676240000 | 100x | 7
terkait Kesejahteraan Uruzan Kepen.wu.daan dan
Pasyarakat Dlahr:aga. Fariwizata,
Pendidik.an, kebudayaan,
Ferpustakaan, Kearsipan,
Pasilita=i dan Persentase kaordinasi PERSEM | 1003 £72.476.000,00 T2 65042152600 T2 | 97
Koordinasi Hokum | Penyusunan Kebijakan Daerah
Fasilitasi dumlah Praduk Hukum Daerah | o men [ 39 301.926.250 33 30104162500 | 100% | 00%
Fenyusunan Produk. | yang Disusun
F asilitasi Bantuan dumiah Kasus yang
Huk Mendapatkan Fasilitasi Kasus 1] 216.4710.150 10 196.605.350,00 67 b1
ukum
Eantuan Hukum
Pendokumentasian [ Jumlah Produk Hukum dan
Praduk Hukum dan | Fengelolaan Dokumen | 33 154.139.600 13 152.774.55100| 49 | 99
Fengelolaan Informasi Hukum yang
Infarmasi Hukum Didokumentasi
Peallesliijkeems  |MersEEes ek PERSEM | 1003 324.065.000,00 100 322 TIR.600,00 | 100 | 100
Dlaerah Ferjazama DOlasrah 'fang
Fazilitasi Kerja Sama ..Iumlljah I_:Iokl.!men Hezil
. Fasilitasi Kerja Sama Dokumen T 122.126.200 T 121.655.800.00 1005 00
Dialam Mlegeri h
Dialam Megeri
F asilitasi Kerja Sama Junjl:ah I_:Iokl.!men Hasil
. Fasilitasi Kerja Sama Dokumen ] 07.545.300 ] 07, 326. 700,00 100z 002
Luar Megeri .
Luar Megeri
Ewaluasi Jumlah Laporan Hasil
Felakzanaan Kerja | Ewvaluasi Pelaksanaan Laparan 1 34.393.500 1 3373510000 | 100 395
Sama Kerja Sama




FRESEMTASE

INDIKATOR KINER.JA ¢ TARGET REALISASI .
PROGRAM TUJUANE S5 ARAN SATUAN IR ()
MO TUJUAR ¢ SASARAN IKEGIATAMISUE FPROGRAM /R KINERJA
KEGIATARM EEGIATAMN { SUEBKEGIATARM
(TR KINERA, KEUE:‘:‘NP]G"“N KINER.JA: KEUS‘:‘“;?"“N KINER.IA KE"'[’;“F"?"”
eyt s S st s . .
Ferekanamian Diaerah Tkt duiass Derak
Peningk.atnya
1 | Pembangunan Ekonomi Tingk.at Inflazi Dacrah Tingk.at 2.4 1.411.235.840,00 1m 1.272.962.243.00 ] 154 o 174
Dlaerah
FROGRAM Persentaze Ketersediaan Bahan
FEREEOMOMIAN | Perumusan Pengoordinasi
DAk Pelaksanaan Tugas, . q . .
PEMBANGUNAN | Pemantauan dan Evaluai FERSEM 1002 1.411.235.540.00 933 1272.362.243,.00 903 b 174
Pelakzanaan Kebijakan Dasrah
dibidang Perekonomian dan
Pelakzanaan Persentase Pelaksanaan . . . .
Kebijak.an Kebijakan Perekonomian FERSEM 100 443 045.070,00 100 359.046.520,00 00z a0
Kpnrdln_ash ) Jumlak Dokumen Hasil
Slnkr_onl_sash Kaoordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Monitaring dan Evaluasi Diokumen 2 I05.979.850 2 7138020000 | 100 BT
IE'I;iI;:Isc:I:::EE:D Kebijakan Pengelalaan
dan BLUD BUMD dan BLUD
Fengendalian dan Jumlah  Laporan Hasil
Distribusi Pengendalian  dan Laporan - 240172.720 G 197.391.320,00 00 g3
FPerekonomian Distribusi Perekonamian
Perencanaan dan Jumlab Dokumen Hasil
Pengawasan Perencanaan  dan Dokumen q 102.535.500 q 50.275.000,00 00 Ga
Ekonomi Mikro kecil | Pengawasan Ekonomi Mikno
e R Persentaze Felakzanaan
Administrasi - . FERSEMN 1003 294.086.000,00 1003 2B3.729.000,00 ooz 30:
Administrasi Fembangunan
Fembangunan
Fazilitasi Jumlah Diokumen Hasil
Penyusunan Fasilitasi Penyusunan Program | Dokumen 2 55.237.000 2 TE.432 600,00 00 a0
Frogram Fembangunan Daerah
Fengendalian dan Jumlak Laporan Hasil
Ewvaluasi Program Pengendalian  dan Laporan 13 113.213.500 13 105.522, 200,00 00 314
Fembangunan Ewaluasi Program
Fengelolaan Evaluasi| Jumlah Laporan Hasil
dan Pelaparan Prengelalaan Evaluasi dan Laporan 5 59,569,200 5 TETMZ0000 | 00 | &Em
Felakzanaan Pelaporan Pelaksanaan
Fembangunan Fembangunan
Fengelolaan Evaluasi| Jumlah Laporan Hasil
dan Pelaparan Pengelalaan Evaluasi dan Laporan 5 £9.569.200 5 TETHM.20000 | 00 | &Ew
Pelakzanaan Felaporan Pelaksanaan
Fembangunan Fembangunan
PEmERlRe Perzentase Pengelolaan
Pengadaan Barang FERSEM oo 385.145.020,00 195 368.166. 263,00 13 367
dan Jaza Fengadaan Barang dan Jasa
Pengelolaan Jumlak Dokumen Hasil
Fengadaan Barang  |Pengelalaan Pengadaan Diakumen 12 32135600 12 342310000 | 1003 98
danJasa Barang dan Jasa
Pengelolaan Layanan Jumlzkh Dokumen Hasil
Pengadaan secara Dakurmen 132 103.575.000 132 35.734.664.00 1005 a5
. Layanan Pengadaan
Elektronik
Pembinaan dan inr:lz:;ir:r;i:ang Mengik.ut
&duokasi Pengadaan : Orang 13 243,374 420 28 238.002.505,00 | 1563 355
Earang dan Jaza Advokasi Pengadaan Barang
dan Jasa
Pemantauan Persentase Ketersediaan Data . . . .
L - FERSEMN 100 282.953.750,00 TE 281.192.860.00 TEM 352
Kebijakan Sumber Informasi Sumber Daya Alam
M Jumlak Dokumen Hasil
g;ui:gl:izllsi. dan Kcu:\rdin:asi. E:?nkrc\nisasi. dan
Evaluasi Kebijakan El.lalua.5| Kebijak.an Urusan !
Pertanian, Pertanian, F’anga.n, Kehutanan, Dokumen 3 106.574. 250 1 105.825.130,00 33 993
Kehutanan, Kelautan, Kelautan dan F"erllsanan, ]
dan Perikanan Ferdagangan, Perindustrian,
EUKR, Penanaman Modal
A Jumlak Dokumen Hasil
E;.E:gl:izllsi. dan Kcu:\rdinjasi. Sjnkrc\nisasi. dan
EvaluasiKebijskan | EValuasi Kebijzkan Unizan Dokumen 1 96.467.000 1 95.745.330.00 | 100 | 99
Pertambangan dan F"e-rtaml.:-angan Qan Surnber.
Lingkungan Hidup Daya Mlineral, Lingkungan Hidup,
Kominfo, Perhubungan,
Jumlah Dokumen Hasil
A E.oordinasi, Sinkronizasi, dan
g;lj_i:il:;?'si dan Ewaluasi Kebijakan Urusan
Evahasi Ket:iiakan Energi dan Air, Pekerjaan Umum | Dokumen 1 79.912.500 1 TI.622.400,00( 100 1005
Energi dan Air dan Penataan Ruang,
Ferumahkan Rakyat dan
Kawasan Permukiman,
TOTAL oo 42.241.733.713.00 3 39.115.094. 325,00 I 305




Tujuan 1: Meningkatkan kualitas tata kelola Tujuan 2: Mewujudkan Stabilitas
sekretariat daerah yang baik dan bersih serta Prekonomian Daerah
layanan publik yang berkualitas berbasis
teknologi informasi

Sasaran 1: Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang Profesional
Indikator 1: Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten
dengan target 100% telah Berhasil tercapai
sebesar 98%. Indikator ini dapat terlaksana
melalui Program:

e Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan @RJEVER LI ETLETRITS gl a4t

Rakyat

Sasaran 2: Meningkatnya Penyelenggaraan [YeER:Va eVl F:E91 ALV E T RN ) ol ¢ Val
Administrasi Pemerintahan yang Profesional kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat

Indikator 2.1: Nilai SAKIP OlehAPIP Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024
NilaiSAKIP Oleh APIP dengan target 100% [ERe(i¥::0eMolIEVIIRVARIEIIRIEI: |k IRl i (L]
telah Berhasil tercapai sebesar 101%. sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa
Indikator 2.2: Survey kepuasan Masyarakat

(IKM)

Sedangkan Survey Kkepuasan Masyarakat

(IKM) dengan target 100% Berhasil sebesar

106% Indikator ini dapat terlaksana melalui

Program:

e Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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Sasaran 1: Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang
Profesional

1.Melakukan Kunjungan dan koordinasi
dengan Panitia Masjid yang telah
memasukkan proposal bantuan dana
untuk segera mencairkan dananya ke
Bagian Kesejahteraan Rakyat.

2.Melakukan orientasi dan Bimbingan
teknis untuk meningkatkan kapasitas
pengampu kegiatan

3.Melakukan  konsinyering  kepada
semua perangkat daerah dengan
pembagian jadwal untuk mengecek
kembali tingkat validasi data
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Sasaran 2: Meningkatnya Pembangunan
Ekonomi Daerah

1.Meningkatkan pemantauan dan

inventarisasi potensi sumber daya
alam dengan turun langsung ke
Kecamatan

Sasaran 3: Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Sekretariat Daerah
1.Menindaklanjuti Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Implementasi SAKIP
2.Penyusunan Perjanjian kinerja akan
dilakukan sampai ke level staf

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) SEKRETARIAT DAERAH 2024 | 42




'B. REALISASI ANGGARAN

Pagu anggaran belanja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024 setelah
perubahan sebesar Rp. 42.241.733.713 (Empat Puluh Dua Miliar Dua Ratus Empat Puluh
Satu Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Ribu Tujuh Ratus Tiga Belas Rupiah) sebagaimana

tabel sebagai berikut: Tabel 3.8
Realisasi Anggaran

: Jumlah [Bp)
Uirmism. 05
Anggaran Eealisaxi

1 =2 3 .

Tujuan 1 Meningkotioonr
krealitas fota kelola
=ekcreforiat doerach
mang baik don bersik
=ertz loponron publi
mang barkmalifos
barbo=i= talnologi
informmo=

Sasaran 1

KMeninglcatnya
Prenyelengparasn
Admminictraei
Pemerintahen yang
Profesional

Program:

Program Pemerintahan
Dan Kesejahterasn 11 3B8 471 800,00 9.824.251.541,00 86,26%
Faloyat

Sazaran 2
KMeningkatnya
Alnmeahilitas Kinerja
Selrerariat Dmsrah

Program:
Program Perumjang

Uruzan Pemerintakhan 29,442,026,073.00 28.129.977.219,00 95,54%
Daerah Hakupaten Hota

Tujuan 2 Mewsgrodicon
Stobilitos Prekonomicn -
Doorah

Sasaran 3
Meningkatnya
Pembanguman Elonomi

Daerah
Program:

+ Program Persloonomiarn = o
e e — 1,411,235,840.00 1.272.134.649,00 90,14%

Total 42,241,733, 71300 39,115,094.3 2600 92,86%

Sumber Data: Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024



A. KESIMPULAN UMUM
B. KENDALA PELAKSANAAN DAN
UPAYA MENGATASI

C. LAMPIRAN
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone perlu adanya
Akuntabilitas kinerja yang memuat visi, misi, tujuan dan
sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur yang jelas
atas rumusan perencanaan strategis, sehingga
gambaran hasil yang ingin dicapaidalam bentuk
sasaran dapat terukur dan dapat diuiji.

Tahun 2024 merupakan tahun pertama dari
pelaksanaan Renstra Perubahan Tahun 2024-2026
dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra
Perubahan Tahun 2024-2026. Secara umum
pencapaian sasaran melalui indikator-indikator sasaran
menunjukkan keberhasilan untuk mencapai misi dan
tujuan sebagaimana yang tertuang dalam Renstra
Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone 2024-
2026.

Matriks Rencana Strategis Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone dalam mewujudkan Visi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kabupaten
Bone periode 2018-2023 adalah “Masyarakat
Kabupaten Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing, dan
Sejahtera (MaBeSSa)".

Sedangkan Misinya :

1.Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih danbebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN).

2.Mengembangkan  kemandirian ekonomi dan
meningkatkan taraf hidup masyarakat.

3.Meningkatkan akses, pemerataan, dan kualitas
pelayanan kesehatan, pendidikan, dan sosial dasar
lainnya.

4.Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah
berbasis desa dan kawasan perdesaan.

5.Mendorong penciptaan iklim investasi yang
kondusif untuk pengembangan usaha dan
mengembangkan inovasi daerah dalam
peningkatan pelayanan publik.

6.Meningkatkan budaya politik, penegakan
hukum,dan seni budaya dalam kemajemukan
masyarakat.

Berdasarkan keenam Misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih tersebut, Sekretariat Daerah
berupaya mendukung Misi vyang pertama,yaitu
“Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN)". Berkenaan dengan ketercapaian indikator
sasaran terhadap target vyang telah ditetapkan
sebagaimana diatas, hasil analisis pencapaian indikator
sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang
mencakup 4 indikator sasaran sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis 1 dengan 1Indikator Sasaran
Capaian indikator Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten dalam kategori Berhasil,
yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 = Sedang)
dari target (3,01 = Tinggi).
2. Sasaran Strategis 2 dengan 1Indikator Sasaran
Capaian indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam
kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan
realisasi sebesar 1,11 dari target 2.4
3. Sasaran Strategis 3 dengan 3 Indikator Sasaran
Capaian Indikator :

a. Capaian Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam
kategori Berhasil, yaitu tercapai 101% dengan realisasi
(A =80,55) dari target (A = 80).

b. Capaian Indikator Survey kepuasan Masyarakat/IKM
dalam kategori Tidak Baik, yaitu tercapai 106% dengan
realisasi (B = 80,87) dari target (B = 76,61)

Dari uraian lkhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024
diatas terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang
mencakup 4 (empat) Indikator kinerja, maka dapat
diketahui bahwa, 3 (tiga) Indikator kinerja dalam
predikat Berhasil yakni Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja 98%, Nilai
SAKIP Oleh APIP dengan capaian kinerja 101% dan
Kategori Survey Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan
capaian Kinerja 106%. 1 (satu) indikator dalam predikat
Sangat Berhasil yakni Tingkat Inflasi Daerah dengan
capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024
dengan Rata-Rata Capaian Kinerja 114% telah Mencapai
Sangat Berhasil.
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S.NEPIDALA PELALSANAAN DAY

UPAYA MENGATAS]

Dalam manajemen pembangunan
berbasis  kinerja dan  perbaikan
pelayanan publik, setiap organisasi
pemerintah melakukan pengukuran dan
pelaporan atas kinerja institusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan
terukur. Bagi Satuan Kerja Perangkat
Daerah, LKj menjadi bagian dari upaya
pertanggungjawaban dan mendorong
akuntabilitas publik. Sementara bagi
publik sendiri, LKj akan menjadi ukuran
akan penilaian dan juga keterlibatan
publik untuk menilai kualitas kinerja
pelayanan dan mendorong tata Kkelola
pemerintahan yang baik.

LKj bagi Sekretariat Daerah juga
menjadi punya makna strategis, sebagai
bagian dari penerjemahan tugas dan
fungsi Sekretariat Daerah pengukuran-
pengukuran kinerja telah dilakukan, dan
dikuatkan dengan data pendukung yang
mengurai bukan hanya pencapaian
tahun pelaporan 2024, namun juga
melihat tren pencapaiannya dari tahun
ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir RENSTRA.
Secara umum, nampak bahwa Kkinerja
Sekretariat Daerah pada tahun 2024
adalah baik, karena terdapat 3 indikator
memenuhi kriteria memenuhi target
(berhasil) dan 1 melampaui target
(Sangat berhasil) 1 indikator cukup
berhasil.
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Dari evaluasi dan analisis atas
pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab III, terlihat bahwa
kerja keras telah dilakukan oleh
Sekretariat Daerah untuk memastikan
pencapaian Kkinerja sebagal prioritas
dalam pembangunan daerah. Upaya ini
telah mencakup perumusan dan
penetapan Kkinerja tahunan dan juga
menengah sebagai bagian dari kebijakan
strategis maupun tahunan daerah,
khususnya dalam RENSTRA dan
RENCANA KERJA (RENJA) 2024, yang
mencakup juga penentuan
program/kegiatan dan alokasi
anggarannya. Juga mencakup bukan
hanya sekedar pelaksanaan
program/kegiatan yang rutin dilakukan,
namun juga pengembangan inovasi
dalam berbagai bentuk.

Namun demikian, beberapa tantangan
perlu menjadi fokus bagi perbaikan
kinerja Sekretariat Daerah ke depan
adalah peningkatan akuntabilitas
kinerja yang lebih baik.

Bagi instansi di lingkungan Sekretariat
Daerah sendiri, ini bisa berarti perlunya
peningkatan efektivitas dan pencapaian
kinerja sehingga beberapa tantangan ini
bisa dijawab.
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Sebagai bagian dari perbaikan kinerja
pemerintah daerah yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKj, hasil evaluasi
capaian kinerja ini juga penting
dipergunakan oleh instansi di
lingkungan Sekretariat Daerah untuk
perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/kegiatan di tahun
yang akan datang. Beberapa
permasalahan dan solusi yang sudah
dirumuskan akan menjadi tidak punya
makna jika hanya berhenti menjadi
laporan saja, namun harus ada rencana
dan upaya konkret untuk
menerapkannya dalam siklus
perencanaan dan pelaksanaannya. Hal ’
ini akan menjadikan LKj benar-benar ;
menjadi bagian dari sistem monitoring ‘
dan evaluasi untuk pijakan peningkatan
kinerja pemerintahan dan perbaikan
layanan publik.
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Rapat Orientasi Penyusunan LPPD, LKP] Dan RLPPD
Kabupaten Bone Tahun 2023.

penganugerahan Reformasi Birokrasi (RB) Awards Tahun 2023.
Penganugerahan tersebut dirangkaikan dengan penandatanganan
Perjanjian Kinerja Serentak Tahun 2024 disaksikan langsung oleh
Pj. Bupati Bone, Sekda Bone dan Forum Koordinasi Pimpinan
Daerah (Forkopimda) Kab. Bone.
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REBRUARI 2024

Rapat Persiapan pelaksanaan Peringatan Hari Jadi Bone (H]B) ke - 694
Tahun 2024 di Gedung PKK Kab. Bone

""‘1

Entry Meeting Pemeriksaan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Tahun
Anggaran 2023
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MARET 2024

T

-
ks

[ 0@9“3 | bagdanpa

Rapat Kordinasi Pengendalian Inflasi Dirangkaikan Dengan Rapat
Kordinasi HBKN Puasa dan Idul Fitri tahun 2004
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Rapat dalam rangka optimalisasi penyusunan Laporan
Laporan Evaluasi Kinerja Penjabat Bupati Bone
Triwulan II Tahun 2024.

Gerakan pangan murah dilaksanakan serentak di Indonesia,
kegiatan ini pun tersambung secara virtual dengan Menteri
Pertanian RI Andi Amran Sulaiman, Menteri Perdagangan RI
Zulkifli Hasan., Kepala Badan Pangan Nasional Arief Prasetyo Adi.
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MEIl 2024

@i

.f'

NN

Pj. Bupati Bone Drs. H. A. Islamuddin, M.H. Menerima Penghargaan Dari
Gugus Tugas Reforma Agraria Atas Capaian Pemerintah Kabupaten Bone
Dengan Kontribusi Teraktif Dalam Penyelenggaraan Reforma Agraria
Tahun 2023.

menyambut Bupati sabu raijua Provinsi Nusa Tenggara Timur
Drs. Nikodemus N Rihi Heke,M.Si dalam Rangka Kunjungan Kerja
bersama rombongan


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FM.Si%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3GJZRdbpx61S02NFvjDroK5JNckkLxuDKDVkIn5w_x3afT-hREaMBiLqk_aem_URDIazoWgA29J4mk2simcw&h=AT11WYvittK2zfFlswWAI6cx79NMF9Wj142aBSMUWK606w2vXrTnQpZ5LxY69A3LT0JEKTfmbbRKQL8XJYY-vdQwbWZHU5f1gcYzS8ORaZE_p4XZliNVxfXpv_zkP7g5Ir4fxRD27U4i_nh9hWIC&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0f-IfdAybRWraQwC_ZdwieTucgXa__X8Ru6p-BQKp48ZB1noVamGypwfGmArtBcJhCv1p9yR9InJ3Ege-3vPqooTtlevXs4FykuBtg9Zjpb2Be2WOgEKXVDqSoNUqrP5arNWbTdUOUG7U-Tc-VtdIvNq_cTAerlW2brlEl5YvActzLQovEMv07bIiMHTBKeG2J6lccRy_KwxsLtLNu5qVqZw
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Pj. Bupati Bone Drs. H. Andi Islamuddin, M.H., menghadiri Evaluasi
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Pemerintah Kabupaten Bone Tahun 2024.

1] HI DIN INF“ Dinilai sebagai Kabupaten

- 3 marocrmie Glorconios terbaik dalam mengendalikan
: " Inflasi, Pemerintah Kabupaten
Bone meraih penghargaan
pengendalian inflasi terbaik se
- Sulawesi Selatan yang
diserahkan angsung oleh
Presiden Republik Indonesia
Ir. H. Joko Widodo.

Dinilai sebagai terbaik dalam

Inflasi, Pemerintah Kabupaten Bone meraih
penghargaan pengendalian inflasi terbaik se - Sulawesi
Selatan yang diserahkan langsung oleh Presiden
Republik Indonesia Ir. H. Joko Widodo.

Penghargaan diberikan saat
momen Rapat Koordinasi
Nasional Pengendalian Inflasi
Tahun 2024 dan Tim
Pengendali  Inflasi Daerah
Award Tahun 2024 diterima
langsung oleh Pj. Bupati Bone
Drs. H. Andi Islamuddin, M.H.,
di di Istana Negara, Jakarta

Mm'at 14 Juni 2024.

Penghargaan diberikan saat momen Rapat Koordinasi
Nasional Pengendalian Inflasi Tahun 2024 dan Tim
Pengendali Inflasi Daerah Award Tahun 2024 diterima
langsung oleh Pj. Bupati Bone Drs. H. Andi Islamuddin,
M.HL, di di Istana Negara, Jakarta Jum'at 14 Juni 2024.

Selain Kab. Bone, ada 8 Kahupaten Kota se — Indonesia
menerima penghargaan yang dinilai mampu
menunjukian komitmen dan kinerja luar biasa dalam
menjaga stabilitas harga.
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Dalam rangka Penilaian Kepatuhan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (Opini Pengawasan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik) Tahun 2024 oleh Ombudsman, Tim
Evaluator Pelayanan Publik Kabupaten Bone melakukan
Pendampingan ke Unit Penyelenggara Pelayanan, pada hari
Selasa, 9 Juli 2024.

Pelaksanaan Survei Kepuasaan Masyarakat (SKM)
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Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H.
Menerima Kunjungan Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Bone Di Rumah Jabatan Bupati Bone

Pj. Bupati Bone Pj.Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra,S.STP, M.H.,
menghadiri Rapat Koordinasi implementasi kebijakan Menteri PANRB
bidang kelembagaan dan tata laksana dengan tema “Kelembagaan yang
Agile Melalui Digitalisasi Pemerintahan” di Hotel Four Points by

Andi Djemma No.130, Kec. Tamalate, Kota
Makassar, Sulawesi Selatan Senin, 26 Agustus 2024.

BERGERAK 1,
REFORMASI
BEI‘ID!HDAK‘“MW

Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H.
Menerima Kunjungan Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Bone Di Rumah Jabatan Bupati Bone
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SEPTEMBER 2024 seraxiax

Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP.,M.H Di dampingi PLT Kepala
Bapenda Drs. Andi Gunadil Ukra, M.M., Memimpin Rapat Monitoring &
Evaluasi Penerimaan Pendapatan Asli Daerah (PAD). Kab. Bone.

™

., M.H., mengikuti Rapat Koordinasi
dalian Inflasi di Daerah Tahun 2024

Pj. Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, SSTP., M.H., mengikuti Rapat
Koordinasi pengendalian Inflasi di Daerah Tahun 2024 Secara virtual.
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Penandatanganan perjanjian kinerja perubahan tahun 2024
dan orientasi penyusunan laporan evaluasi kinerja pejabat
Bupati.
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Rapat Konsinyering dilaksanakan dengan tujuan memberikan pemahaman dan
penjelasan teknis kepada seluruh perangkat daerah terkait tahapan dan
mekanisme penyusunan LPPD, LKP] dan RLPPD yang disampaikan kepada
Menteri Dalam Negeri, Gubernur dan DPRD Kabupaten Bone 3 (tiga) bulan
setelah tahun anggaran berakhir;

INSPEKTORAT 2 bangga @~ ****-
@ KABUPATEN BerAKHLAK marllg?gni *

BONE et bangsa
PELATIHAN KANTOR SENDIRI 1

MITIGASI RISIKO DALAM PENYUSUNAN KAK UNTUK
MEWUJUDKAN LAPORAN YANG TRANSPARAN
DAN AKUNTABEL

IUNINOOC] JUIOL PUR LA~
Pj. Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H. Menghadiri serta
Membuka Kegiatan Pelatihan Kantor Sendiri tentang Kerangka Acuan Kerja
(KAK).

"Mitigasi Resiko Dalam Penyusunan KAK Untuk Mewujudkan Laporan Yang
Transparan Dan Akuntabel”
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DESEMBER 20

Melakukan pemantauan harga 3
dan stok Barang Kebutuhan o= = b ﬁ GPs H-lpﬁ-;n",q
Pokok Secara Terpadu Dalam . ecamitan Tanats Ramang Barat, Sulsswesi Selalan, Indonesia
Rangka Menekan Inflasi. ool b R A

[
g

Rapat Evaluasi Ranperda dan
Ranperkada APBD TA. 2025



