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    Puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) merupakan upaya untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra), hal ini juga merupakan perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta menciptakan Good and
Clean Government.

   Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat
Daerah Kabupaten Bane Tahun 2024 merupakan hasil pencapaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone yang tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua
pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah, baik dalam
perumusan kebijakan, implementasi maupun pengawasannya. Hal ini sesuai
dengan pedoman Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
PetunjukTeknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

  Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2024 ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter
terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2024 dan
sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan dalam meningkatkan kinerja
serta penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat yang akan datang.

PENGANTAR
KATA
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      DRS. ANDI FAJARUDDIN, MM.        
NIP. 196509151986031018
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IKHTISAR EKSEKUTIFIKHTISAR EKSEKUTIF
  Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone perlu adanya
Akuntabilitas kinerja yang memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur
yang jelas atas rumusan perencanaan strategis, sehingga gambaran hasil yang ingin dicapaidalam bentuk
sasaran dapat terukur dan dapat diuji.
     Tahun 2024 merupakan tahun pertama dari pelaksanaan Renstra Perubahan Tahun 2024- 2026 dalam
upaya pencapaian  tujuan dan sasaran Renstra Perubahan Tahun 2024-2026. Secara umum pencapaian
sasaran melalui indikator-indikator sasaran menunjukkan keberhasilan untuk mencapai misi dan tujuan
sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone 2024-2026.
      Matriks Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Bone dalam mewujudkan Visi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kabupaten Bone periode 2018-2023 adalah “Masyarakat
Kabupaten Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing, dan Sejahtera (MaBeSSa)”.
Sedangkan Misinya :

 Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih danbebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme  
(KKN). 

1.

 Mengembangkan kemandirian ekonomi dan meningkatkan taraf hidup masyarakat. 2.
 Meningkatkan akses, pemerataan, dan kualitas pelayanan kesehatan, pendidikan, dan sosial dasar   3.

        lainnya. 
   4. Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah berbasis desa dan kawasan perdesaan. 
   5. Mendorong penciptaan iklim investasi yang kondusif untuk pengembangan usaha dan 
        mengembangkan inovasi daerah dalam peningkatan pelayanan publik. 
   6. Meningkatkan budaya politik, penegakan hukum,dan seni budaya dalam kemajemukan masyarakat.

     Berdasarkan keenam Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih tersebut, Sekretariat
Daerah berupaya mendukung Misi yang pertama,yaitu “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
baik, bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN)”. Berkenaan dengan ketercapaian indikator
sasaran terhadap target yang telah ditetapkan sebagaimana diatas, hasil analisis pencapaian indikator
sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang mencakup 4 indikator sasaran sebagai berikut :

   1. Sasaran Strategis 1 dengan 1 Indikator Sasaran 
       Capaian indikator Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dalam kategori  Berhasil, 
       yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 = Sedang) dari target (3,01 = Tinggi).

   2. Sasaran Strategis 2 dengan 1 Indikator Sasaran    
       Capaian indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan  
       realisasi sebesar 1,11 dari target 2.4
  



 3. Sasaran Strategis 3 dengan 3 Indikator Sasaran 
     Capaian Indikator :

            
      a. Capaian Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam kategori Berhasil, yaitu tercapai 
          101% dengan realisasi (A = 80,55) dari target (A = 80). 

      b. Capaian Indikator Survey kepuasan Masyarakat/IKM dalam kategori Tidak Baik,  
          yaitu tercapai 106% dengan realisasi (B = 80,87) dari target (B = 76,61) 
     
 

IKHTISAR EKSEKUTIFIKHTISAR EKSEKUTIF

      
  Dari uraian Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024 diatas terhadap 3 (tiga)
sasaran strategis yang mencakup 4 (empat) Indikator kinerja, maka dapat
diketahui bahwa, 3 (tiga) Indikator kinerja dalam predikat  Berhasil yakni
Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja
98%, Nilai SAKIP Oleh APIP dengan capaian kinerja 101% dan Kategori  
Survey Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan capaian Kinerja 106%. 1 (satu)
indikator dalam predikat Sangat Berhasil yakni Tingkat Inflasi Daerah
dengan capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan Rata-Rata Capaian Kinerja
114% telah Mencapai Sangat Berhasil.
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1. LATAR BELAKANG
    Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci untuk
menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah sampai saat ini dengan adanya Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Cipta Karya. Untuk itu, pelaksanaan otonomi
daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat,
termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan pelaporan kinerja
pemerintah daerah. 

A.UMUM
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    Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerint ah.
Penyusunan LKj dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
Sekretariat Daerah.

    Proses penyusunan Laporan Kinerja (LKj) dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran
bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan
dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan
dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah,
yang dalam hal ini adalah Sekretariat Daerah Laporan Kinerja (LKj) menjadi dokumen
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas
sebagai pijakan bagi instansi pemerintah ditegakkan dan diwujudkan.

       Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja (LKj) tingkat SKPD
disampaikan kepada Gubernur/Bupati/Walikota selambat-lambatnya dua bulan setelah
tahun anggaran berakhir.



2 . M A K S U D  D A N  T U J U A N

Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat
Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta Layanan
Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi
Informasi

1.

Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah2.
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    LKj Sekretariat Daerah (Setda) merupakan
salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara
sistematis dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis instansi. Penyusunan LKj juga menjadi
alat kendali untuk mendorong peningkatan
kinerja setiap unit organisasi.
 
    LKj SKPD Setda merupakan proses untuk
menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna
memberikan gambaran tentang kerberhasilan dan
kegagalan pencapain tujuan dan sasaran yang
selanjutnya dianalisis penyebab
keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative
solusi yang telah dilakukan. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam LKj, menjadi sumber untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan yang akan datang. Dengan
pendekatan ini, LKj sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
perbaikan yang berkelanjutan di pemerintah
untuk meningkatkan kinerja pemerintahan
melalui perbaikan pelayanan publik.

TUJUAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
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B. ORGANISASI
Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Daerah

a.Tugas 
Sekretariat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) ,
dipimpin oleh Sekretaris yang
mempunyai tugas membantu Bupati
dalam penyusunan kebijakan dan
pengoordinasian administrasi terhadap
pelaksanaan tugas perangkat daerah
serta pelayanan administratif sesuai
dengan ketentuan perundang-
undangan. 

b. Fungsi 
Sekretariat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2)
menyelenggarakan fungsi:

Pengoordinasian penyusunan
kebijakan daerah;
Pengoordinasian pelaksanaan
tugas Perangkat Daerah; 
Pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah; 
Pelayanan administrasi dan
pembinaan Aparatur Sipil Negara
pada instansi daerah; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Pembentukan Sekretariat Daerah
tertuang dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan
untuk melaksanakan tugas pokok
dan fungsi Setda diatur dalam
Peraturan Bupati Bone Nomor 12
Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah. 

c. Struktur Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
memiliki susunan organisasi sebagai
berikut:Scan Barcode 

untuk melihat SOTK
Setda Kab. Bone

“Meningkatnya
penyelenggaraan
Adminisrasi
Pemerintahan
Yang Profesional ”

SASARAN 1 
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SEKRETARIAT DAERAHSEKRETARIAT DAERAH
Tabel 1.1 

Komposisi ASN Menurut Pangkat / Golongan (Tahun 2024) 

Grafik 1.1 

 Sumber Data:  Daftar Urutan Kepangkatan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024
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C. ISU STRATEGIS

01 Penataan kelembagaan, dalam hal ini permasalahan
yang dihadapi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
menjalankan tugas dan fungsinya yaitu:

Masih terdapatnya tumpang tindih tugas pokok dan fungsi
beberapa bagian dengan dinas/instansi lain;
Masih kurangnya tingkat koordinasi antar bagian lingkup
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone;
Masih lemahnya pemahaman tupoksi para aparat pemerintah
mengakibatkan tidak maksimalnya hasil kinerja

02
Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi
tuntutan tugas dan belum sesuai dengan beban kerja; 
Manajemen anggaran yang tidak tepat guna dalam rangka
peningkatan SDM aparatur.
Manajemen ASN terkait dengan penempatan pegawai belum
optimal yg ditandai dengan masih terbatasnya jumlah pegawai
dibeberapa unit kerja lingkup Sekretariat Daerah

Peningkatan kualitas SDM aparatur, permasalahan
yang dihadapi Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
yaitu:

03
Sarana dan prasarana yang tersedia masih kurang memadai
untuk menunjang pelaksanaan pelayanan Publik;
Kurangnya jiwa melayani untuk kepentingan publik;
Pemahaman Peraturan Perundang-undangan, permasalahan yang
dihadapi : adanya Peraturan Per Undang-Undangan yang saling
tumpang tindih.

Peningkatan kualitas pelayanan publik, permasalahan
yang dihadapi antara lain:

Sesuai Renstra Perubahan 
Tahun 2024-2026 

Scan Barcode



1

2

3

SIPAKAINGE 
(Sistem Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah) pada 

Data Online Manajemen
Penatausahaan Aset

(DOMPet ASET)

TAMPING
 (PerTAnyaan Masyarakat ditanggaPi

Pimpinan secara langsung) 

 Upaya yang dilakukan dalam meningkatkan 
kinerja Sekretariat Daerah

D. ASPEK STRATEGIS
       ORGANISASI

Aplikasi berbasis web yang di gunakan untuk

melakukan pendataan barang milik daerah

pada sekretariat daerah 

Media sosial ini dibuat agar masyarakat

dapat lansung mengajukan pertanyaan

terkait masalah yang terjadi dilapangan

atau mengenai hal-hal yang bersangkutan

yang menjadi rana bagian Protokol Dan

Komunikasi Pimpinan sekretariat daerah  

S
c

a
n

 B
a

rc
o

d
e

Aplikasi berbasis web yang di gunakan untuk

melakukan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah pada Bagian Organisasi

sekretariat daerah 

S
c

a
n

 B
a
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o

d
e
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c
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n

 B
a
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o

d
e
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A. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah hasil akhir yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 3 (tiga) tahun. Tujuan
merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi,
tujuan akan mengarahkan strategi,
kebijakan, program dan kegiatan. Oleh
karena itu, rumusan tujuan yang
ditetapkan oleh Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone adalah sebagai
berikut: 

Meningkatkan kualitas tata kelola
Sekretariat Daerah yang baik dan
bersih serta layanan publik yang
berkualitas berbasis teknologi
informasi.
Mewujudkan Stabilitas
Prekonomian Daerah

 Sasaran adalah penjabaran dari
tujuan, dan sasaran merupakan
sesuatu yang ingin dicapai atau
dihasilkan dalam kurun waktu
tertentu. Sasaran dari masing-masing
tujuan yang telah ditetapkan adalah
sebagai berikut:

1. Tujuan

2. Sasaran
Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Daerah yang Profesional
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Sekretariat Daerah
Meningkatnya Pembangunan
Ekonomi Daerah
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02 .Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi.Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Daerah yang BerkualitasPemerintahan Daerah yang Berkualitas

11..

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan PublikMeningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Pemerintah DaerahPemerintah Daerah

22..

Meningkatnya Pembangunan Ekonomi DaerahMeningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah33..
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DaerahMeningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Daerah44..

TUJUAN DAN SASARAN

SASARANSASARAN

TTUJUANUJUAN01
Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran RPD 2024-2026

Meningkatkan kualitas tata kelola Sekretariat DaerahMeningkatkan kualitas tata kelola Sekretariat Daerah
yang baik dan bersih serta layanan publik yangyang baik dan bersih serta layanan publik yang
berkualitas berbasis teknologi informasi.berkualitas berbasis teknologi informasi.

11..

ewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerahewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah22..

Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten BoneSumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone  



B. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKANB. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan
secara efektif dan efisien untuk
optimalisasi pendayagunaan potensi
daerah

01

02

03

04

Mengkoordinasikan strategi arah
kebijakan ekonomi dan

pembangunan daerah kepada unsur
pemerintah, komunitas, akademisi

dan pelaku usaha (quadruple-helix) 

Menetapkan rencana kerja secara
terpadu dan sistematis dalam bentuk
rencana aksi untuk mencapai sasaran
yang telah ditetapkan dalam program
dan kegiatan

Optimalisasi pelaksanaan tugas dan
fungsi melalui manajemen perangkat

daerah

STRATEGISTRATEGI11 ..
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2. ARAH KEBIJAKAN2. ARAH KEBIJAKAN
Fasilitasi bimtek. Sosialisasi,
supervisi, dan asistensi
penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah, evaluasi
kinerja pelayanan serta mendorong
peningkatan IKM kecamatan dan
Kelurahan.
Mendorong Kecamatan dan
Kelurahan untuk meningkatkan
tertib administrasi dan
meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.
Melaksanakan penataan produk
hukum daerah dan meningkatkan
budaya tertib hukum.
Peningkatan penyelarasan produk
hukum untuk mendukung
penyelanggaraan pemerintahan.
Meningkatkan koordinasi dan
komunikasi yang insentif dengan
SKPD di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bone.
Fasilitas pembinaan kerukunan
umat beragama dan
penanggulangan permasalahan
social masyarakat.
Formulasi kebijakan di bidang
ekonomi, membentuk kelembagaaan
forum komunikasi dengan pihak
swasta maupun pemerintah, dan
setiap skpd wajib melaporkan dan
berkordinasi kegiatan terkait bidang
ekonomi serta perusahaan swasta/
BUMN.

Fasilitasi kebijakan Daerah
pengadaan barang dan jasa yang
kondusif dan komperhensif serta
mewujdkan kineja dan efisiensi
anggaran daerah yang di belanjakan
melalui pengadaan barang dan jasa,
mengurangi penyimpangan dalam
pengadaan barang dan jasa, serta
peningkatan sumber daya manusia
yang professional dan bermartabat.
Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintah Daerah.
Melaksanakan analisis jabatan dan
peningkatan kompetensi aparatur
sesuai kebutuhan.
Meningkatkan Pelayanan bidang
kehumasan dan keprotokoleran
Melaksanakan evaluasi, analisis
jabatan dan beban kerja organisasi
perangkat daerah sesuai dengan
peraturan perundang undangan
serta dan semua SKPD di Kab Bone
membuat Dokumen pendukung
SAKIP ( renstra, IKU, dan LAKIP )
Meningkatkan Pelayanan
ketatalaksanaan sesuai tugas dan
fungsi.
Meningkatkan transfarans dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan
daerah. 
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 Strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan akan menjadi bahan penyusunan
program dan kegiatan yang tepat dalam rangka pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
dalam periode 2024-2026, sebagaimana tabel berikut ini :

Tabel. 2.1.1
Tujuan dan, Sasaran , Strategi dan Kebijakan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
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3.

4.
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Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten BoneSumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone  
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Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten BoneSumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone  

Tabel. 2.2
Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024

C. INDIKATOR KINERJA UTAMAC. INDIKATOR KINERJA UTAMA
 Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone ditetapkan melalui Peraturan
Bupati Bone Nomor 101 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor 87
Tahun 2018 Tentang Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kabupaten Bone.
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Sumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten BoneSumber data : Dokumen Renstra Perubahan 2024-2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Bone  
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Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2024

D. PERJANJIAN KINERJAD. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen
yang merepresentasikan tekad dan janji untuk
mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun. Perjanjian kinerja
disepakati bersama antara penerima dan pemberi
amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja
Tahunan yang telah disesuaikan dengan
ketersediaan anggaran. 
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E. STANDAR PENILAIAN 
       KINERJA
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi
instansi pemerintah. Standar penilaian kinerja terhadap laporan
kinerja perangkat daerah merupakan tolok ukur keberhasilan atau
kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program, kegiatan dan
sub kegiatan. Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone maka telah ditetapkan standar
pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari
pelaksanaan kebijakan teknis, program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut: 

Tabel 2.4
Standar Penilaian Kinerja
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BAB IIIBAB III
AKUNTABILITAS KINERJAAKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
B. REALISASI ANGGARAN



A. CAPAIAN KINERJA  
       ORGANISASI

Capaian kinerja Sekretariat Daerah
menunjukkan setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis Sekretariat Daerah sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja Sekretariat
Daerah Pengukuran kinerja Sekretariat
Daerah dilakukan dengan membandingkan
antara target kinerja setiap indikator
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja
dengan realisasinya. Capaian indikator
kinerja tujuan/sasaran atas perjanjian
kinerja di atas mengacu pada tujuan/sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Sekretariat Daerah meliput: 
Tujuan 1:  
Meningkatkan Kualitas Tata Kelola
Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih
Serta Layanan Publik Yang Berkualitas
Berbasis Teknologi Informasi, dengan
indikator:

Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran 1.1:
Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang
Profesional, dengan indikator:

Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD
Kabupaten

Sasaran 1.2:
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Sekretariat Daerah, dengan indikator:

NIlai SAKIP OlehAPIP
Survey Kepuas an Masyarakat/IKM

Tujuan 2:  
Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah
Sasaran 1:
Meningkatnya Pembangunan Ekonomi
Daerah, dengan indikator:

Tingkat Inflasi Daerah

Capaian kinerja tahun anggaran 2024
merupakan hasil pengukuran capaian
kinerja sasaran yang diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja dengan membandingkan
target kinerja dan realisasinya pada tahun
2024 sebagaimana dijelaskan dalam tabel
berikut:     
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1.TARGET DAN REALISASI KINERJA1.TARGET DAN REALISASI KINERJA  
      TAHUN 2024TAHUN 2024

Capaian kinerja tahun anggaran 2024 merupakan hasil
pengukuran capaian kinerja sasaran yang diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja sebagaimana dijelaskan dalam
tabel berikut:     

Tabel 3.1Tabel 3.1
  Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Sumber Data: Realisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU SekretariatSumber Data: Realisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024  

Berdasarkan tabel 3.1 diatas, rata-rata capaian kinerja Tahun Anggaran 2024
sebesar 114%. Dengan demikian Capaian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Bone yang telah diperjanjikan pada tahun 2024 mencapai target atau berada
dalam kategori Baik (Tercapai/Berhasil).
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2.REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 
   2024-2026

Sumber Data: Realisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU SekretariatSumber Data: Realisasi Pengukuran Kinerja yang telah di Perjanjikan sesuai IKU Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone TahunDaerah Kabupaten Bone Tahun    2024-20262024-2026

Berdasarkan tabel 3.2 di atas, dapat dijelaskan
bahwa Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024-
2026 indikator kinerja terhadap 3 (Tiga) sasaran
strategis yang mencakup 4 (Empat) Indikator kinerja
dengan rata-rata capaian kinerja 114% atau dalam
kategori Sangat Berhasil, dengan penjelasan sebagai
berikut :
Sasaran 1.1:
Tujuan 1 : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola
Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta
Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi
Informasi
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis (RPD) Sekretariat
Daerah 2024 – 2026. Adapun realisasi dan capaian kinerja Sekretariat Daerah apabila
disandingkan dengan tahun sebelumnya, diperoleh matrik sebagai berikut: 

Tabel 3.2Tabel 3.2
Realisasi Kinerja Tahun 2024-2026Realisasi Kinerja Tahun 2024-2026

Sasaran 1.1:
Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan yang Profesional 
Indikator 1.2.1 : Kategori Nasional hasil
Penilaian LPPD Kabupaten
     Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
diketahui Perbandingan antara     
 Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut :

Realisasi kinerja Tahun 2022 telah
Memenuhi Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Tinggi = (3,7420) dengan
capaian kinerja 124%. 
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Realisasi kinerja Tahun 2023 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.
Realisasi kinerja Tahun 2024 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.

Sasaran 1.2:
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Sekretariat Daerah

 Indikator 1.2.1:Nilai SAKIP Oleh APIP
 Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

Realisasi Kinerja Tahun 2022 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu A (85) Melebihi Target
dengan capaian kinerja 121%.
Realisasi Kinerja Tahun 2023 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu BB (78,95) Mencapai
Target dengan capaian kinerja 99%.
Realisasi Kinerja Tahun 2024 Nilai SAKIP
Oleh APIP yaitu BB (80,55) Mencapai
Target dengan capaian kinerja 101%.

Evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)

Rapat Orientasi Penyusunan LPPD

Realisasi kinerja Tahun 2023 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian kinerja 98%.
Realisasi kinerja Tahun 2024 telah
Mencapai Target yang telah ditetapkan
yaitu kategori Sedang = (2,94) dengan
capaian ki

Indikator 1.2.2:Survey Kepuas an
Masyarakat/IKM
 Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

Realisasi Kinerja Tahun 2022 Survey
Kepuas an Masyarakat/IKM yaitu B
(80,89) telah Melebihi Target dengan
capaian kinerja 109%.
Realisasi Kinerja Tahun 2023 Survey
Kepuas an Masyarakat/IKM yaitu D
(41.32) tidak Mencapai Target dengan
capaian kinerja 47%.
Realisasi Kinerja Tahun 2024 Survey
Kepuas an Masyarakat/IKM yaitu B
(80.87) Mencapai Target dengan capaian
kinerja 106%.
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Tujuan 2
:  Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah

Sasaran 1.
Meningkatnya Pembangunan Ekonomi
Daerah
Indikator 1.1 : Tingkat Inflasi Daerah

 Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat
diketahui Perbandingan antara Realisasi
Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun
Sebelumnya sebagai berikut:

Realisasi Kinerja Tahun 2022 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami penurunan dari
tahun sebelumnya yaitu di tingkat 5,52
sudah Mencapai Target dengan capaian
kinerja 69%.
Realisasi kinerja Tahun 2023 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami peningkatan
dari tahun sebelumnya yaitu di Tingkat
2,84 sudah Melampaui Target dengan
capaian kinerja 131%.
Realisasi kinerja Tahun 2024 Tingkat
Inflasi Daerah mengalami peningkatan
dari tahun sebelumnya yaitu di Tingkat
1,11 sudah Melampaui Target dengan
capaian kinerja 154%.



  Sumber Data: Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten BoneSumber Data: Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Bone    TahunTahun
2024-20262024-2026

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa 3 (Tiga) sasaran strategis dengan 4 (Empat)
indikator kinerja terhadap target jangka menengah adalah sebagai berikut:

Realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan target
jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan yang Profesional denganindikator Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten dalam Kategori Berhasil atau Mencapai Target.
Realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan target
jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah dengan  
indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam kategori Sangat Berhasil atau Melampaui
Target.
Realisasi kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024 dengan target
jangka menengah pada sasaranMeningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Daerah dengan  dengan 2 indikator Nilai Predikat Sakip oleh APIP dan Survey
Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam Kategori Berhasil atau Mencapai Target 
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3.  Realisasi Kinerja yang mengacu pada 
     Target pembangunan daerah Renstra

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan target

pembangunan daerah   Renstra 2024 -2026
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4.Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan 
    Minimal/Standar Nasional Lainnya

Tabel 3.4
Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standar Nasional Lainnya

 Sumber Data: Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Bone  
Tahun 2024-2026

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/sasaran strategis adalah
dengan membandingkan realisasi kinerja indikator tujuan/sasaran strategis
Sekretariat Daerah dengan target dan realisasi standar pelayanan minimal/standar
nasional sebagaimana tabel berikut :

Berdasarkan tabel 3.4 di atas tidak dapat disandingkan dengan Standar Pelayanan
Minimal, karena Sekretariat Daerah berada dalam Unsur Pendukung Penunjang
Urusan Pemerintahan. 
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5. Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan 

Tabel 3.5
 Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indikator kinerja dalam rangka
pencapaian tujuan/sasaran strategis kita lihat tabel ikhtisar pencapaian capaian
kinerja sebagai berikut:

 Berdasarkan data pada Tabel 3.5 Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024
diatas,  terhadap 3 (Tiga) sasaran strategis yang mencakup 4 (Empat) Indikator kinerja,
maka dapat diketahui bahwa 3 (Tiga) Indikator kinerja dalam predikat Berhasil yakni
Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja 98%,Nilai
Predikat SAKIP oleh APIP dengan capaian kinerja 101%, Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat (IKM) dengan capaian Kinerja 106%.  Sedangkan untuk sasaran
Pembangunan Ekonomi Daerah Sangat Berhasil yakni Nilai Tingkat Inflasi Daerah
dengan capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone pada tahun 2024 Memenuhi Target.

Sumber data : Lembar Kerja Perhitungan Capaian IKU
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 Analisa penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja sasaran strategis
dijelaskan sebagai berikut: 

Tujuan 1: Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat Daerah Yang Baik Dan Bersih Serta
Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi Informasi
Tujuan 2: Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah
 Dari Tabel 3.5 Tabel Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024di atas, terlihat bahwa
pencapaian tujuan 1. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Sekretariat Daerah Yang Baik Dan
Bersih Serta Layanan Publik Yang Berkualitas Berbasis Teknologi Informasi dan Tujuan 2.
Mewujudkan Stabilitas Prekonomian Daerah, dengan indikator Indeks Reformasi Birokrasi
menunjukkan predikat Berhasil, dan Sangat Berhasil yang mempunyai nilai capain rata-rata
105% yang didukung oleh 3(Tiga) sasaran dengan jumlah indikator kinerja 4 (Empat) yang
menujukkan predikat Berhasil dan Sangat Berhasil, yaitu mempunyai nilai capaian 114%. 

BEBERAPA HAL YANG MENJADI PENYEBAB KEBERHASILAN DAN
KEGAGALAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SEBAGAI BERIKUT: 

Sasaran 1.1 Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan yang Profesional

Definisi: Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten ialah hasil Penilaian LPPD oleh
Kementrian Dalam Negeri

Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indikator Kategori Nasional hasil
Penilaian LPPD Kabupaten dalam kategori  Berhasil, yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 =
Sedang) dari target (3,01 = Tinggi), hal ini karena: 

Sinergi organisasi perangkat daerah dilingkup pemerintah Kabupaten Bone1.
Adanya komitmen pimpinan daerah dan pimpinan SKPD dalam memberikan data secara
valid, tepat waktu dan dapat dipertanggung jawabkan dengan baik

2.

Kinerja perangkat daerah dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi bidang
tugasnya

3.

Peringkat LPPD juga sangat dipenggaruhi oleh inovasi yang dilakukan Kabupaten Bone,
dalam kurun waktu 2 tahun terakhir pemerintah daerah mampu melahirkan berbagai
inovasi yang menjadi salah satu komponem pendukung dalam penilaian.

4.

Kabupaten Bone berhasil menduduki peringkat 31 dari seluruh kabupaten / kota di
Indonesia, hal ini dipengaruhi oleh capaian kinerja outcome maupun output yang
mengalami peningkatan disemua urusan pemerintahan.

5.

Pencapain di atas telah mencapai target, namun masih terdapat hambatan dalam
pencapaiannya, yaitu antara lain:

Pergantian ASN yang menangani LPPD sehingga belum memahami rusmusan Indikator
Kinerja Kunci

1.

Masih ada beberapa perangkat daerah lambat dalam menyetor bahan dan data LPPD2.
Kurangnya waktu pada saat pelaksanaan Bimtek sehingga pemahaman terkait LPPD belum
maksimal

3.

Inkonsistensi pemanfaatan dan pengelolaan data/informasi sektoral yang mengakibatkan
rumusan kebijakan pembangunan daerah tidak berkesinambungan

4.

Adanya perubahan regulasi dari aturan sebelumnya yag di revisi dengan PP Nomor 13/2019
tentang laporan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah

5.
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 Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Sekretariat Daerah untuk
meningkatkan Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten antara lain:

Memaksimalkan pertemuan berupa Orientasi, konsinyering dan Bimtek LPPD
dengan perangkat daerah pengampu kegiatan

1.

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi2.
Mengoptimalkan monitoring dan evaluasi terhadap capaian kinerja3.
Menindak lanjuti hasil reviu Inspektorat Daerah, Provinsi dan Tim Evaluasi
Nasional

4.

Percepatan penyelesaian dokumen LPPD berdasarkan tahapan dan mekanisme
yang telah    ditentukan

5.

 Sasaran 1.2 Meningkatnya Pembangunan Ekonomi Daerah

Tingkat Inflasi Daerah 

Definisi: Tingkat Inflasi Daerah ialah kenaikan harga barang dan jasa secara umum
dan terus menerus dalam jangka waktu tertentu yang dihitung oleh BPS. 

Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indikator Tingkat Inflasi
Daerah dalam kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan realisasi sebesar
1,11 dari target 2,4 hal ini karena: 

Sinergitas antar Pemerintah Daerah, Stakeholder dan masyarakat Kabupaten
Bone dalam menjaga stok dan pasokan bahan pokok serta stabilisasi harga;

1.

Komitmen Tim Pengendalian Inflasi Daerah Kabupaten Bone dalam menjalankan
tugas dan kewajibannya;

2.

Kinerja OPD dalam menjalankan program kerja yang terkait dengan
Pengendalian Inflasi Kabupaten Bone;

3.

Melakukan Koordinasi melalui forum Rapat Koordinasi TPID baik pusat maupun
daerah yang menghasilkan rekomendasi kebijakan yang akan ditempuh terkait
pengendalian inflasi di Kabupaten Bone.

4.
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·
    Hal ini dapat dibuktikan dengan data sebagai berikut :

Grafik 3.1

 Sumber : Bagian ekonomi, BPS Kabupaten Bone Tahun 2024
 

Scan Barcode 

Kabupaten Bone meraih penghargaan pengendalian inflasi 
terbaik se - Sulawesi Selatan
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 Pencapaian di tersebut telah Mencapai target, namun masih terdapat    
 hambatan dalam pencapaiannya, yaitu :
1.Adanya kenaikan harga komoditi yang memiliki andil terbesar pada perhitungan Inflasi 
   Kabupaten Bone. 
2.Adanya keterlambatan data dan informasi terkait harga, stok dan pasokan dari instansi 
   terkait yang beresiko terlambatnya penanganan krisis.
Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Sekretariat Daerah untuk meningkatkan Tingkat 
   Inflasi Daerah antara lain:
1.Mengikuti Rapat Koordinasi Nasional TPIN secara daring bersama dengan anggota TPID 
   Kab. Bone yang dikoordinir oleh Bagian Perekonomian Sekretariat Daerah.
2.Pemantauan harga dan gudang pasokan yang dikoordinir Bagian Perekonomian 
   Sekretariat Daerah sebagai salah satu upaya untuk mendapatkan data langsung.

Nilai SAKIP OlehAPIP
Definisi: Hasil evaluasi SAKIP oleh Inspektorat
Daerah
Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa,
capaian indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam
kategori Berhasil, yaitu tercapai 101%dengan
realisasi Nilai A (80-55) dari target A (80), hal ini
dikarenakan :

Pencapain di atas telah mencapai target,
namun masih terdapat hambatan dalam
pencapaiannya, yaitu antara Lain :

Masih terdapat narasi sasaran strategis
baik dilevel Pemerintah Daerah maupun
Perangkat Daerah belum spesifik
menjelaskan kondisi/outcome yang ingin
dicapai atau belum menggambarkan
peningkatan kualitas kinerja.

1.

Perencanaan kinerja Sebagian Perangkat
Daerah belum sepenuhnya baik. beberapa
permasalahan yang ditemukan antara lain
sasaran strategis yang belum berorientasi
outcome dan pemilihan indikator kinerja
yang kurang relevan dan cukup untuk
mengukur ketercapaian kinerja/sasaran.

2.

Analisis efisiensi dalam Sebagian besar
laporan kinerja Perangkat Daerah hanya
menginformasikan perbandingan antara
realisasi anggaran dengan capaian kinerja,
belum terdapat penjelasan mendalam
bentuk konkret upaya efisiensi anggaran
yang dilakukan dalam mencapai kinerja.

3.

Monitoring dan evaluasi atas tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi AKIP internal
Perangkat Daerah belum dilakukan secara
berkala, sehingga progress perbaikan belum
terkawal secara berkelanjutan.

4.

Masih ditemukan beberapa indikator kinerja
Perjanjian Kinerja (PK) Bupati Bone Tahun 2024
yang kurang relevan dan belum cukup untuk
mengukur ketercapaian kinerja/sasaran
strategis.

1.

Masih ditemukan Sebagian kecil rumus
perhitungan kurang sesuai dengan substansi
yang ingin diukur didalam indikator kinerja.

2.

Kualitas dokumen laporan kinerja Perangkat
Daerah belum merata, masih ditemukan
beberapa dokumen laporan kinerja Perangkat
Daerah belum sepenuhnya memuat kriteria
minimum substansi pelaporan kinerja sesuai
PermenpanRB No.53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, antara lain belum
adanya benchmark kinerja dengan capaian
level nasional, provinsi, atau kabupaten/kota
terdekat (jika ada).

3.

Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Internal
yang diterbitkan oleh inspektorat telah
mengkritisi aspek kualitas dan pemanfaatan
pada setiap Komponen SAKIP. Namun, catatan
yang diberikan kurang mendalam dan spesifik
menggambarkan titik permasalahan yang ada,
khususnya terkait kualitas perencanaan dan
keselarasan kinerja.

4.
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 Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh
Sekretariat Daerah untuk meningkatkan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Daerah antara lain:

Proses penerapan SAKIP di Kabupaten Bone
sudah menyentuh semua perangkat daerah,
terdiri dari 40 ( Dinas, Badan, RSUD, Sekretariat),
dan 27 Kecamatan, selanjutnya penerapan SAKIP
mulai dari proses perencanaan sampai evaluasi
sudah menggunakan aplikasi SIPAKAINGE
(Sistem Pelaporan Akuntabilitas Perangkat
Daerah) yang senantiasa dilakukan
penyempurnaan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

1.

Selanjutnya dalam proses perencanaan SAKIP
pada Pemerintah Kabupaten Bone telah kami
selaraskan cascading kinerja dari RPJMD dan
Renstra OPD,dari kepala OPD sampai staf
melalui momentum perubahan RPJMD
Kabupaten Bone periode 2018-2023 dan renstra
RPD 2024-2026 perangkat daerah, begitu juga
untuk pohon kinerja di lingkup perangkat daerah
kabupaten bone telah tergambarkan sampai
pada level staf, sehingga menunjukkan
kselarasan kinerja individu dengan kinerja
organisasi.

2.

Selanjutnya proses pengukuran, capaian kinerja
kepala perangkat daerah sampai staf, telah
dilakukan pengukuran terhadap perjanjian
kinerjanya yang dituangkan dalam rencana aksi
dan diukur per- triwulan, sebagai bentuk
pengendalian terhadap capaian kinerjanya.

3.

Pada proses pelaporan kinerja, Pemerintah
Kabupaten Bone juga tiap tahun melaksnakan
bimtek terhadap aparatur yang menangani
pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
yang langsung dibina oleh Kemenpan RB dan
Inspektorat Provinsi Sulsel, sehingga dari hasil
bimtek ini, dapat menyajikan laporan kinerja
yang memuat analisis yang lengkap dan
memadai, yang dapat disajikan sebagai dasar
pengambilan kebijakan dan monitoring
pencapain sasaran RPJMD dan renstra OPD.

4.

Evaluasi internal dari APIP juga kami lakukan
per-triwulan, dan dalam hal ini kami (Bupati)
langsung memimpin dan memonitoring tindak
lanjut evaluasi yang dilalukan oleh semua
perangkat daerah,

5.

 dan yang tidak kalah penting penerapan sakip
pada pemerintah kabupaten bone juga dijadikan
sebagai dasar pemberian reward and
punishment, dan tambahan penghasilan PNS
telah memiliki korelasi dengan capaian
kinerjanya.

Survey kepuasan Masyarakat (IKM)
Definisi: Hasil survey Kepuasan Masyarakat
pada Unit Pelayanan Publik 
Pada tabel ikhtisar capaian kinerja terlihat
bahwa, capaian indikator Survey kepuasan
Masyarakat (IKM) dalam kategori Berhasil,
yaitu tercapai 106%dengan realisasi Nilai B
(80.87) dari target B (76.61-88.30), hal ini
karena:

Kurangnya perhatian bagi unit pelayanan public
yang dijadikan lokus survey kepuasan
Masyarakat bahwa skm yang dilakukan penting
untuk mengetahui Tingkat kepuasan Masyarakat
yang diberikan layanan.

       Pencapain di atas memenuhi target sesuai
yang ingin dicapai, walaupun terdapat
hambatan dalam pencapaianya,yaitu antara
lain:

Masih adanya responden yang masih minim
pengetahuan pengetahuan terkait pelayanan
yang berbasis elektronik.

1.

Masih ada persepsi masyarakat yang
menganggap SKM yang dilakukan hanyalah
formalitas

2.

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh
Sekretariat Daerah untuk meningkatkan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Daerah antara lain:

Survei kepuasan masyarakat untuk tahun
2024 akan di berlakukan beberapa unit
pelayanan public yang akan di jadikan
sampel

1.

Survei kepuasan masyarakat untuk tahun ini
akan dilakukan secara triwulan 

2.

Rapat Evaluasi pelaksanaan survei kepuasan masyarakat
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6.Analisis atas Efisiensi 
Penggunaan Sumber
Daya

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra. Sumber
daya yang dimiliki Sekretariat Daerah Kabupaten Bone adalah sumber daya manusia,
sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan 2024 untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegitan  dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi. 
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya dikatakan semakin
efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan: 

Tabel 3.6
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

 Sumber Data: Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun  2024  

92,86%

9.824.251.541,00

28.129.977.219,00

1.272.134.649,00

86% 11%



Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) yaitu
perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa pada
pelaksanaan kegiatan Kabupaten Bone terdapat efisiensi anggaran dan efektivitas
penggunaan dana berdasarkan kinerja yaitu: 

Indikator Kategori Nasional hasil Penilaian LPPD Kabupaten dengan capaian
kinerja 98 % dan capaian anggaran 86%, menunjukkan bahwa efesiensi
anggaran 14% dan efesien penggunaan sumber daya sebesar 11%

1.

Indikator Tingkat Inflasi Daerah dengan capaian kinerja 154% dan capaian
anggaran 90%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 10% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 64%.

2.

Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dengan capaian kinerja 101% dan capaian
anggaran 96%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 4% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 8%.

3.

Indikator Survey kepuasan Masyarakat (IKM) dengan capaian kinerja 106 % dan
capaian anggaran 96%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran 4% dan efesien
penggunaan sumber daya sebesar 8%.

4.
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7. ANALISI S PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN YANG MENUNJANG7. ANALISI S PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN YANG MENUNJANG  
        KEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJAKEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJA

Tabel 3.7
Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan  yang Menunjang

Keberhasilan /Kegagalan Pencapaian Kinerja

Analisis terhadap program/kegiatan/Sub Kegiatan yang dilaksanakan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone sebagai berikut: 

10.575.352.657,00

11.516.869.715,00

39.226.363.409,00   92,86%
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284.452.128,00

284.452.128,00
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1.543.318.908,00

2.203.533.261,00

181.986.779,00

668.418.337,00

1.138.197.187,00
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667.314.771,00

480.545.045,00

778.987.915,00

7.998.391.800,00 84%

8.072.124.500,00 84%

196.605.350,00

650.421.526,00
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359.046.520,00

197.391.320,00
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Berdasarkan tabel Tabel 3.7 tentang analisa program/kegiatan yang
menunjang kebehasilan/kegagalan pencapaian kinerja, disampaikan hal
sebagai berikut: 

Tujuan 1: Meningkatkan kualitas tata kelola
sekretariat daerah yang baik dan bersih serta
layanan publik yang berkualitas berbasis
teknologi informasi
Sasaran 1: Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang Profesional
Indikator 1: Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten
dengan target 100% telah Berhasil tercapai
sebesar 98%. Indikator ini dapat terlaksana
melalui Program: 

Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan
Rakyat 

Sasaran 2: Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang Profesional
Indikator 2.1: Nilai SAKIP OlehAPIP
NilaiSAKIP Oleh APIP dengan target 100%
telah Berhasil tercapai sebesar 101%. 
Indikator 2.2: Survey kepuasan Masyarakat
(IKM)
Sedangkan Survey kepuasan Masyarakat
(IKM) dengan target 100% Berhasil sebesar
106% Indikator ini dapat terlaksana melalui
Program: 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah 

Tujuan 2: Mewujudkan Stabilitas
Prekonomian Daerah 
Sasaran 3 : Meningkatnya Pembangunan
Ekonomi Daerah 
Indikator 3.1 : Tingkat Inflasi Daerah 
dengan target 100% telah Sangat Berhasil
tercapai sebesar 154%. Indikator ini dapat
terlaksana melalui Program: 

Program Perekonomian Dan
Pembangunan

Upaya Perbaikan Berikutnya
 
Berdasarkan hasil evaluasi program
kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat
Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024
dengan melalui 7 analisis capaian kinerja
sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa
upaya perbaikan yang harus dilakukan
untuk pencapain kinerja tahun berikutnya,
yaitu:
Tujuan 1: Meningkatkan kualitas tata
kelola sekretariat daerah yang baik dan
bersih serta layanan publik yang
berkualitas berbasis teknologi informasi 
Tujuan 2: Mewujudkan Stabilitas
Prekonomian Daerah  
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Sasaran 1: Meningkatnya Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan yang
Profesional

Melakukan Kunjungan dan koordinasi
dengan Panitia Masjid yang telah
memasukkan proposal bantuan dana
untuk segera mencairkan dananya ke
Bagian Kesejahteraan Rakyat. 

1.

Melakukan orientasi dan Bimbingan
teknis untuk meningkatkan kapasitas
pengampu kegiatan

2.

Melakukan konsinyering kepada
semua perangkat daerah dengan
pembagian jadwal untuk mengecek
kembali tingkat validasi data

3.

Sasaran 2: Meningkatnya Pembangunan
Ekonomi Daerah

Meningkatkan pemantauan dan
inventarisasi potensi sumber daya
alam dengan turun langsung ke
Kecamatan

1.

Sasaran 3: Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Sekretariat Daerah

Menindaklanjuti Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Implementasi SAKIP 

1.

Penyusunan Perjanjian kinerja akan
dilakukan sampai ke level staf
sehingga pengukuran kinerja bisa
sampai ke level individu

2.

Pelaksanaan kegiatan akan dilakukan
dengan tetap menjaga dan
menerapkan protokol kesehatan dalam
pencapaian target dan capaian kinerja
belum tercapai secara maksimal

3.

Melakukan Sosialisasi untuk
mendorong Parstisipasi Masyarakat
sebagai pengguna layanan dalam
menilai kinerja 

4.
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B. REALISASI ANGGARANB. REALISASI ANGGARAN
Pagu anggaran belanja Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2024 setelah
perubahan sebesar Rp. 42.241.733.713 (Empat Puluh Dua Miliar Dua Ratus Empat Puluh
Satu Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Ribu Tujuh Ratus Tiga Belas Rupiah) sebagaimana
tabel sebagai berikut: Tabel 3.8

 Realisasi Anggaran

 Sumber Data: Capaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Bone Tahun  2024

92,86%

9.824.251.541,00

28.129.977.219,00

1.272.134.649,00

86,26%

95,54%

90,14%



BAB IV
PENUTUP
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A. KESIMPULAN UMUMA. KESIMPULAN UMUM
B. KENDALA PELAKSANAAN DANB. KENDALA PELAKSANAAN DAN  
          UPAYA MENGATASIUPAYA MENGATASI
C. LAMPIRANC. LAMPIRAN



Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone perlu adanya
Akuntabilitas kinerja yang memuat visi, misi, tujuan dan
sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur yang jelas
atas rumusan perencanaan strategis, sehingga
gambaran hasil yang ingin dicapaidalam bentuk
sasaran dapat terukur dan dapat diuji.

 Tahun 2024 merupakan tahun pertama dari
pelaksanaan Renstra Perubahan Tahun 2024-2026
dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra
Perubahan Tahun 2024-2026. Secara umum
pencapaian sasaran melalui indikator-indikator sasaran
menunjukkan keberhasilan untuk mencapai misi dan
tujuan sebagaimana yang tertuang dalam Renstra
Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Bone 2024-
2026.

Matriks Rencana Strategis Sekretariat Daerah
Kabupaten Bone dalam mewujudkan Visi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kabupaten
Bone periode 2018-2023 adalah “Masyarakat
Kabupaten Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing, dan
Sejahtera (MaBeSSa)”.
Sedangkan Misinya :

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih danbebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). 

1.

Mengembangkan kemandirian ekonomi dan
meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

2.

Meningkatkan akses, pemerataan, dan kualitas
pelayanan kesehatan, pendidikan, dan sosial dasar  
lainnya. 

3.

Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah
berbasis desa dan kawasan perdesaan. 

4.

Mendorong penciptaan iklim investasi yang
kondusif untuk pengembangan usaha dan  
mengembangkan inovasi daerah dalam
peningkatan pelayanan publik. 

5.

Meningkatkan budaya politik, penegakan
hukum,dan seni budaya dalam kemajemukan
masyarakat.

6.

A.KESIMPULANA.KESIMPULAN  
        UMUMUMUM
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Berdasarkan keenam Misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih tersebut, Sekretariat Daerah
berupaya mendukung Misi yang pertama,yaitu
“Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN)”. Berkenaan dengan ketercapaian indikator
sasaran terhadap target yang telah ditetapkan
sebagaimana diatas, hasil analisis pencapaian indikator
sasaran terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang
mencakup 4 indikator sasaran sebagai berikut :

 1. Sasaran Strategis 1 dengan 1 Indikator Sasaran 
 Capaian indikator Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten dalam kategori Berhasil, 
 yaitu tercapai 98% dengan realisasi (2,94 = Sedang)
dari target (3,01 = Tinggi).
 2. Sasaran Strategis 2 dengan 1 Indikator Sasaran 
 Capaian indikator Tingkat Inflasi Daerah dalam
kategori Sangat Berhasil, yaitu tercapai 154% dengan 
 realisasi sebesar 1,11 dari target 2.4
3. Sasaran Strategis 3 dengan 3 Indikator Sasaran 
 Capaian Indikator :
 
a. Capaian Indikator Nilai SAKIP Oleh APIP dalam
kategori Berhasil, yaitu tercapai  101% dengan realisasi
(A = 80,55) dari target (A = 80). 
b. Capaian Indikator Survey kepuasan Masyarakat/IKM
dalam kategori Tidak Baik,  yaitu tercapai 106% dengan
realisasi (B = 80,87) dari target (B = 76,61) 
 
Dari uraian Ikhtisar Pencapaian Capaian Kinerja 2024
diatas terhadap 3 (tiga) sasaran strategis yang
mencakup 4 (empat) Indikator kinerja, maka dapat
diketahui bahwa, 3 (tiga) Indikator kinerja dalam
predikat Berhasil yakni Kategori Nasional hasil Penilaian
LPPD Kabupaten dengan capaian kinerja 98%, Nilai
SAKIP Oleh APIP dengan capaian kinerja 101% dan
Kategori Survey Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan
capaian Kinerja 106%. 1 (satu) indikator dalam predikat
Sangat Berhasil yakni Tingkat Inflasi Daerah dengan
capaian kinerja 154%. Dengan demikian Capaian Kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone pada tahun 2024
dengan Rata-Rata Capaian Kinerja 114% telah Mencapai
Sangat Berhasil.
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 Dalam manajemen pembangunan
berbasis kinerja dan perbaikan
pelayanan publik, setiap organisasi
pemerintah melakukan pengukuran dan
pelaporan atas kinerja institusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan
terukur. Bagi Satuan Kerja Perangkat
Daerah, LKj menjadi bagian dari upaya
pertanggungjawaban dan mendorong
akuntabilitas publik. Sementara bagi
publik sendiri, LKj akan menjadi ukuran
akan penilaian dan juga keterlibatan
publik untuk menilai kualitas kinerja
pelayanan dan mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik.
 LKj bagi Sekretariat Daerah juga
menjadi punya makna strategis, sebagai
bagian dari penerjemahan tugas dan
fungsi Sekretariat Daerah pengukuran-
pengukuran kinerja telah dilakukan, dan
dikuatkan dengan data pendukung yang
mengurai bukan hanya pencapaian
tahun pelaporan 2024, namun juga
melihat tren pencapaiannya dari tahun
ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir RENSTRA.
Secara umum, nampak bahwa kinerja
Sekretariat Daerah pada tahun 2024
adalah baik, karena terdapat 3 indikator
memenuhi kriteria memenuhi target
(berhasil) dan 1 melampaui target
(Sangat berhasil) 1 indikator cukup
berhasil. 

 Dari evaluasi dan analisis atas
pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab III, terlihat bahwa
kerja keras telah dilakukan oleh
Sekretariat Daerah untuk memastikan
pencapaian kinerja sebagai prioritas
dalam pembangunan daerah. Upaya ini
telah mencakup perumusan dan
penetapan kinerja tahunan dan juga
menengah sebagai bagian dari kebijakan
strategis maupun tahunan daerah,
khususnya dalam RENSTRA dan
RENCANA KERJA (RENJA) 2024, yang
mencakup juga penentuan
program/kegiatan dan alokasi
anggarannya. Juga mencakup bukan
hanya sekedar pelaksanaan
program/kegiatan yang rutin dilakukan,
namun juga pengembangan inovasi
dalam berbagai bentuk.
 Namun demikian, beberapa tantangan
perlu menjadi fokus bagi perbaikan
kinerja Sekretariat Daerah ke depan
adalah peningkatan akuntabilitas
kinerja yang lebih baik. 
 Bagi instansi di lingkungan Sekretariat
Daerah sendiri, ini bisa berarti perlunya
peningkatan efektivitas dan pencapaian
kinerja sehingga beberapa tantangan ini
bisa dijawab.

B.KENDALA PELAKSANAAN DANB.KENDALA PELAKSANAAN DAN  
          UPAYA MENGATASIUPAYA MENGATASI
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 Sebagai bagian dari perbaikan kinerja
pemerintah daerah yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKj, hasil evaluasi
capaian kinerja ini juga penting
dipergunakan oleh instansi di
lingkungan Sekretariat Daerah untuk
perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/kegiatan di tahun
yang akan datang. Beberapa
permasalahan dan solusi yang sudah
dirumuskan akan menjadi tidak punya
makna jika hanya berhenti menjadi
laporan saja, namun harus ada rencana
dan upaya konkret untuk
menerapkannya dalam siklus
perencanaan dan pelaksanaannya. Hal
ini akan menjadikan LKj benar-benar
menjadi bagian dari sistem monitoring
dan evaluasi untuk pijakan peningkatan
kinerja pemerintahan dan perbaikan
layanan publik.

 Akhirnya, secara umum dapat
disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa Indikator yang
dicantumkan dalam Renstra RPD
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2024-2026 khususnya untuk
Tahun Anggaran 2024 dapat dipenuhi
sesuai dengan harapan. Jika terdapat
indikator sasaran yang belum
memenuhi target yang ditetapkan, kami
akui semata-mata merupakan
kelemahan dan ketidaksempurnaan
sebagai manusia, karena disadari
kesempurnaan hanyalah milik Allah
SWT. Namun demikian segala
kekurangan dan ketidaksempurnaan
tentunya harus menjadi motivasi untuk
lebih baik lagi.
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  LAMPIRANLAMPIRAN

 MATRIKS RENSTRA1.

2. CASCADING KINERJA 

3. PERJANJIAN  KINERJA

4. PENGUKURAN  KINERJA  
    DAN RENCANA AKSI

5. PENGHARGAAN
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KALEIDOSKOP

Jln. Jend Ahmad Yani https://setda.bone.go.id/

Sekretariat DaerahSekretariat Daerah  
Kabupaten BoneKabupaten Bone
Tahun 2024

KALEIDOSKOP
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JANUARI 2024

penganugerahan Reformasi Birokrasi (RB) Awards Tahun 2023.
Penganugerahan tersebut dirangkaikan dengan penandatanganan
Perjanjian Kinerja Serentak Tahun 2024 disaksikan langsung oleh
Pj. Bupati Bone, Sekda Bone dan Forum Koordinasi Pimpinan
Daerah (Forkopimda) Kab. Bone.

Rapat Orientasi Penyusunan LPPD, LKPJ Dan RLPPD
Kabupaten Bone Tahun 2023.



REBRUARI 2024

Rapat Persiapan pelaksanaan Peringatan Hari Jadi Bone (HJB) ke - 694
Tahun 2024 di Gedung PKK Kab. Bone

Entry Meeting Pemeriksaan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Tahun
Anggaran 2023



MARET 2024

Rapat Kordinasi Pengendalian Inflasi Dirangkaikan Dengan Rapat
Kordinasi HBKN Puasa dan Idul Fitri tahun 2004

Exit Meeting Pemeriksaan BPK RI Perwakilan Sulsel.



APRIL 2024

Gerakan pangan murah dilaksanakan serentak di Indonesia,
kegiatan ini pun tersambung secara virtual dengan Menteri
Pertanian RI Andi Amran Sulaiman, Menteri Perdagangan RI
Zulkifli Hasan., Kepala Badan Pangan Nasional Arief Prasetyo Adi.

Rapat dalam rangka optimalisasi penyusunan Laporan
Laporan Evaluasi Kinerja Penjabat Bupati Bone
Triwulan II Tahun 2024.



MEI 2024

menyambut Bupati sabu raijua Provinsi Nusa Tenggara Timur
Drs. Nikodemus N Rihi Heke,M.Si dalam Rangka Kunjungan Kerja
bersama rombongan

Pj. Bupati Bone Drs. H. A. Islamuddin, M.H. Menerima Penghargaan Dari
Gugus Tugas Reforma Agraria Atas Capaian Pemerintah Kabupaten Bone
Dengan Kontribusi Teraktif Dalam Penyelenggaraan Reforma Agraria
Tahun 2023.

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FM.Si%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3GJZRdbpx61S02NFvjDroK5JNckkLxuDKDVkIn5w_x3afT-hREaMBiLqk_aem_URDIazoWgA29J4mk2simcw&h=AT11WYvittK2zfFlswWAI6cx79NMF9Wj142aBSMUWK606w2vXrTnQpZ5LxY69A3LT0JEKTfmbbRKQL8XJYY-vdQwbWZHU5f1gcYzS8ORaZE_p4XZliNVxfXpv_zkP7g5Ir4fxRD27U4i_nh9hWIC&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0f-IfdAybRWraQwC_ZdwieTucgXa__X8Ru6p-BQKp48ZB1noVamGypwfGmArtBcJhCv1p9yR9InJ3Ege-3vPqooTtlevXs4FykuBtg9Zjpb2Be2WOgEKXVDqSoNUqrP5arNWbTdUOUG7U-Tc-VtdIvNq_cTAerlW2brlEl5YvActzLQovEMv07bIiMHTBKeG2J6lccRy_KwxsLtLNu5qVqZw


JUNI 2024

Pj. Bupati Bone Drs. H. Andi Islamuddin, M.H., menghadiri Evaluasi
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Pemerintah Kabupaten Bone Tahun 2024.

Dinilai sebagai Kabupaten
terbaik dalam mengendalikan
Inflasi, Pemerintah Kabupaten
Bone meraih penghargaan
pengendalian inflasi terbaik se
- Sulawesi Selatan yang
diserahkan angsung oleh
Presiden Republik Indonesia
Ir. H. Joko Widodo.

Penghargaan diberikan saat
momen Rapat Koordinasi
Nasional Pengendalian Inflasi
Tahun 2024 dan Tim
Pengendali Inflasi Daerah
Award Tahun 2024 diterima
langsung oleh Pj. Bupati Bone
Drs. H. Andi Islamuddin, M.H.,
di di Istana Negara, Jakarta
Jum'at 14 Juni 2024.



JULI 2024

Pelaksanaan Survei Kepuasaan Masyarakat (SKM)

Dalam rangka Penilaian Kepatuhan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (Opini Pengawasan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik) Tahun 2024 oleh Ombudsman, Tim
Evaluator Pelayanan Publik Kabupaten Bone melakukan
Pendampingan ke Unit Penyelenggara Pelayanan, pada hari
Selasa, 9 Juli 2024.



AGUSTUS 2024

Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H.
Menerima Kunjungan Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Bone Di Rumah Jabatan Bupati Bone

Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H.
Menerima Kunjungan Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Bone Di Rumah Jabatan Bupati Bone



SEPTEMBER 2024

Pj. Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, SSTP., M.H., mengikuti Rapat
Koordinasi pengendalian Inflasi di Daerah Tahun 2024 Secara virtual.

Pj Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP.,M.H Di dampingi PLT Kepala
Bapenda Drs. Andi Gunadil Ukra, M.M., Memimpin Rapat Monitoring &
Evaluasi Penerimaan Pendapatan Asli Daerah (PAD). Kab. Bone.



OKTOBER 2024

Penandatanganan perjanjian kinerja perubahan tahun 2024
dan orientasi penyusunan laporan evaluasi kinerja pejabat
Bupati.



NOVEMBER 2024

Rapat Konsinyering dilaksanakan dengan tujuan memberikan pemahaman dan
penjelasan teknis kepada seluruh perangkat daerah terkait tahapan dan
mekanisme penyusunan LPPD, LKPJ dan RLPPD yang disampaikan kepada
Menteri Dalam Negeri, Gubernur dan DPRD Kabupaten Bone 3 (tiga) bulan
setelah tahun anggaran berakhir;

Pj. Bupati Bone Andi Winarno Eka Putra, S.STP., M.H. Menghadiri serta
Membuka Kegiatan Pelatihan Kantor Sendiri tentang Kerangka Acuan Kerja
(KAK).
"Mitigasi Resiko Dalam Penyusunan KAK Untuk Mewujudkan Laporan Yang
Transparan Dan Akuntabel"



DESEMBER 2024

Melakukan pemantauan harga
dan stok Barang Kebutuhan
Pokok Secara Terpadu  Dalam
Rangka Menekan Inflasi. 

Rapat Evaluasi Ranperda dan
Ranperkada APBD TA. 2025


