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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . A.SUKIMAN,S.ST,M.Si
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : PJ. BUPATI BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. Bupati Bone Plt. Kepala Dinas Perikanan Kab Bone
ANDI ISLAMUDDIN A.SUKIMAN,S.ST.M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. : 197003141992031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Akuntabilitas 1 Predikat Evaluasi SAKIP 7
Urusan Dinas Perikanan oleh APIP
1.1 Meningkatnya Akuntabilitas 1kl Persentase Rata-rata Capaian
Urusan Dinasd Perikanan Kinerja Indikator Program 100
Teknis Dinas Perikanan
2 |Meningkatkan Produksi 2 Konstribusi Sub Sektor
Perikanan Perikanan terhadap PDRB 10
Kabupaten
2.1 Meningkatnya Produksi Perikanan 1 Pertumbuhan Produksi
Perikanan Tangkap (%) 6
2 Pertumbuhan Produksi
Perikanan Budidaya (%) 4
3 Pertumbuhan Produksi
Olahan Hasil Perikanan (%) %
No. PROGRAM ANGGARAN
Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 1.122.158.640
Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 2.228.838.280
Program Pengolahan dan Rp 159.350.000
Pemasaran Hasil Perikanan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 5.550.432.677
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 9.060.779.597
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pj.Bvipati Bone Plt.Kepala Dinas
ANDI |S DDIN A.SU ,S.ST.M, Si

Pangkat Pembina Tk.I
NIP. 197003141992031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN DAYA SAING
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HJ.ANDI NIRWANA, S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN DAYA SAING

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST,M.Si
Jabatan ¢ PIt. KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Plt.Kepala Dinas Kepala Bidang Pemberdayaan
Dan Daya Saing

VLW
SUKIMAN,S.8T,M.8i HJ.ANDI NIRWANA S.Pi,M,Si
. . . e L 11 (LW TP\LENN )
Pangkat : Pembina Tk | Pangkat, Pembina IV/a

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN DAYA SAING
DINAS PERIKANAN KAB BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya Produksi Hasil
1 Olahan Perikanan - |Produksi Pengolahan dan Pemasaran 97.40
Hasil Perikanan (Ton) ’
No. PROGRAM ANGGARAN
1 |[PROGRAM PENGOLAHAN DAN Rp 159.350.000
PEMASARAN HASIL PERIKANA
TOTAL Rp 159.350.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Plt.Kepala Dipds Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Daya Saing

SUKIMAN,S.ST,M.Si
Pangkat Pembina TK.1
NIP. 1970003141992031006

/
QZILRWANA Pi,M.si

Pangkat Pembina IV/a
NIP.197212202008012005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AAMAREWANGENG,S.STP,MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pPihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt.Kepala Dinas Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar

SUKIMAN,S.ST.,M.Si YA.MAREWANGENG,S.STP,MP

Pangkat. Pembina Tk.1 Pangkat. Pembina
NIP :19700314 199203 1 006 NIP :19730413200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Produksi ; .
2 : : i Budidaya
1 Perikanan Budidaya Produksi Perikanan Budidaya ( 520,803
Ton )
No. PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Pengelolaan Perikanan Budidaya | Rp 2.228.838.280
R 2.228.838.281
TOTAL o
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Plt.Ke Dipas Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar

SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Pangkat. Pembina Tk. 1
NIP :19700314 199203 1 006

At
.MAREWAN GENG,S.STP,MP
Pangkat Pembina

NIP.19730413200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI LESTARIANI BAHRAM,8.Pi.M, 81
Jabatan : KEPALA BIDANG KENELAYANAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST..M.S8i
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Plt. Kepala Dinas Kepala Bidang Kenelayanan
SUKIMAN,S.ST.,M.S; ANDI LESTARIANI BAHRAM,S8.Pi, M.8i
Pangkat. Pembina Tk.1 Pangkat. Penata Tk.1

NIP :19700314 199203 1 006 NIP :198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Produksi Produksi Perikanan Tangkap ( 61237.50
Perikanan Tangkap Ton )

PROGRAM ANGGARAN
|
Program Pengelolaan Perikanan Tangkap | Rp 1.122.158.640
TOTAL Rp 1.122.158.640

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Plt.Kepala Dinas Kepala Bidang Kenelayanan

O

S 8.8T. M.Si ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
Pangkat. Pembina Tk.1 Pangkat. Pembina Tk.1
NIP :19700314 199203 1 006 NIP.1984050820112037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HMUHAMMAD AMIN,SP, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan :melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiT
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Plt. Kepala Din Kepala Bidang Pengemb Budidaya
Air ya

SUKIMAN,S.ST.,M.Si .MUHAMMAD AMIN,SP.MP

Pangkat. Pembina Tk.1 I"angkat. Pembina

NIP :19700314 199203 1 006 NIP :19710506200003 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 jficscapainya Produksi Produksi Perikanan Budidaya (Ton) 520.803
Perikanan Budidaya
No. PROGRAM ANGGARAN
|
1 |[Program Pengelolaan Perikanan Rp 2.228.838.280
Budidaya
TOTAL Rp 2.228.838.281

Pihak Pertama
Plt.Kepala Dinas

SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Pangkat Pembina Tk.1
NIP. 19700314 199203 1 006

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Payau

-MUHAMMAD AMIN,SP,MP
/ Pangkat Pembina
NIP.19710506200003 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDI ASRUL
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNIAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
2 SN I AR ANDI ASRUL

angkat : Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP. 119671006 198903 2 012 NIP. 119810512 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah data/ Bahan dan Dokumen 12
Tersedianya Umum yang tercatat (Dokumen )
pengadministrasian Data
1 |[Pencatatan dan
Pendokumentasian bahan dan 12

Dokumen Umun

Jumlah Bahan dan Dokumen Umum yang
terdokumentasikan (Dokumen)

Kepala Sub Bagi

Pihak Kedua
Umum dan Kepegawaian

SNIAR
angkat. Penata Tk.1
NIP. 19671006198903 2 012

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

ANDI ASRUL

Pangkat.Pengatur Tk.1
NIP.19810512200801 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Jabatan : Analis Retribusi Daerah
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RUSMAN, S.Pi
Jabatan : Analis Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si

Jabatan : Kepala UPT. TPI Lonrae
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. TPI Lonrae Analis Retribusi Daerah
M S S.Pi, M.Si RUSMAN, S.Pi
Pangkat : Penata Pangkat: Penata

NIP : 19680530 198903 1 007 NIP :19661231 200701 1 423




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Jabatan : Analis Retribusi Daerah

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) ()

1 Jumlah Dokumen Hasil Analisis
" |Terlaksananya Kegiatan analis [penyusunan brekomendasi L

dalam rangka penyusunan  |dibidang pajak atau retribusi
rekomendasi dibidang pajak |(Dokumen )
atau retribusi

Watampone 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT. TPI Lonrae Analis Retribusi Daerah
MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si RUSMAN. S.Pi
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19680530 198903 1 007 NIP :19661231 200701 1 423



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AGUSALIM, S.IP
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si

Jabatan : Kepala UPT. TPI Lonrae
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. TPI Lonrae Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae
UHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si G IM, S.IP
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP  :196805301989031007  NIP  :19760815 2010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT TPI Lonrae

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET
(1) (2) (3) 4)
L Terlaksananya Tugas Jumlah Dokumen
fgngsi UPT TPI Lonrae  |Administrasi Umum dan 1
dibidang kesekretariatan Kepegawaian UPT TPI Lonrae

meliputi Perenvanaan yang terkelola dengan baik
kegiatan pengelolaan (Dokumen )

administrasi Umum dan
Kepegawaian dan Jumlah Dokumen Penata
Penatausahaan Keuangar[Usahaan Keuangan yang
UPT TPI Lonraer tersusun (Dokumen)

Watampone 03 Januari 2024

Pihak Kedua
Kepala UPT. TPI Lonrae

AP

Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae

MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si AGUS]LLIM, S.IP
Pangkat :Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19680530 198903 1 007 NIP : 19760815 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

—_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ANDI AHMAD YANI, S.Pi

Jabatan . Analis Akuakultur Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Tawar

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Ke.dua Pihak Pertama
Kepa}la Bidang Pengembangan Analis Akuakultur Ahli Muda
Budidaya Air Tawar
SN
DI MARE_EA!!GENG, S. TP, MP ANDI AHMAD YANI,S.Pi
Pangkat :Pembina Pangkat :Penata Tk.I
NIP : 19730413 200502 1 002 NIP - 19750414 201001 1 013

____.——'—"'J




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN
NO. / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) () () ()
I. | Terlaksananya Persentase cakupan 100
Pemberdayaan pembudidaya ikan air
Pembudidaya Ikan tawar yang diberdayakan
Kecil dalam Daerah Kabupaten/
Kota (%)
1. | Terlaksananya Jumlah Kelompok 2 Kelompok
Pengembangan Pembudidaya Ikan Kecil
Kapasitas Pembudidaya | yang Mengikuti
Ikan Kecil Pengembangan Kapasitas
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
I. [Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Satu Rp 8.800.000
Daerah Kabupaten/Kota
1. | Pengembangan Kapasitas pembudidaya ikan Rp 4.400.000
kecil
JUMLAH Rp 4.400.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Analis Akuakultur Ahli Muda
Budidaya Air Tawar

DI MAREWANGENG, S.TP, MP

\

Pangkat : Pembina

NIP

- 19730413 200502 1 002

5

ANDI AHMAD YANI,S.Pi

Pangkat : Penata Tk. I

NIP

- 19750414 201001 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. GATOT WIBOWO, S.Pi
Jabatan : Analis Perikanan Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD YANI, S.Pi
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda Analis Perikanan Budidaya

A . W

ANDI AHMAD YANI, S.Pi M. GATOT WIBOWO, S.Pi
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat :Penata Muda

NIP : 19750414 201001 1 013 NIP : 19860420 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya Data kegiatan
analisis dan penelaahan
dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di
Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar pada
Seksi Data, Informasi dan
Pengembangan SDM
Budidaya Air Tawar

Jumlah Data hasil analisis
dan telaahan penyusunan
rekomendasi kebijakan di
Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar pada
Seksi Data, Informasi dan
Pengembangan SDM
Budidaya Air Tawar
(Dokumen)

Pihak Kedua
Analis Akuakultur Ahli Muda

A

ANDI AHMAD YANI, S.Pi

Pangkat

NIP

: Penata Tk. I
- 19750414 201001 1 013

Pihak Pertama

Analis Perikanan Budidaya

M i

M. GATOT WIBOWO,S.Pi

Pangkat
NIP

: Penata Muda
- 19860420 202012 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT TPI LONRAE
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala UPT. TPI Lonrae

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Dinas Perikanan Kepala UPT. TPI Lonrae
SUKIMAN,S.ST.,M.Si MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si
Pangkat. Pembina Tk. 1 Pangkat : Penata

NIP :19700314 199203 1 006 NIP : 19680530 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA UPT TPI LONRAE

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN KAGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
I | Terlaksananya Pelayanan Persentase Pengelolaan dan 100
Penyelenggaraan Tempat penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) Pelelangan Ikan (TPI) (%)
1. | Tersedianya Layanan Jumlah Layanan dalam Rangka 1
Penyelenggaraan Tempat Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) Pelelangan Ikan (Layanan)
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan
Tkan (TPI)

RP.15.323.640

Pelayanan dan Penyelenggaraan Tempat pelelangan
Ikan

RP.15.323.640

Watampone 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Din ikanay: Kepala UPT. TPI Lonrae
SUKIMAN,S.ST.,M.Si MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si
Pangkat: Pembina Tk.1 Pangkat : Penata

NIP :19700314 199203 1 006 NIP : 19680530 198903 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR

TAWAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Analis Akuakultur Ahli Muda
Budidaya Air Tawar

~

A. MAREWANG_ENG, S.TP., MP ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 19730413 200502 1 002 NIP . lggsolzsw




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET a0
/SUB KEGIATAN
(1) i ot VNG e (3) & ()N
Terlaksananya ersentase Pengelolaan
I [Pemberdayaan embudidayaan ikan 100
Pembudidayaan Ikan
Terjaminnya Jumlah Sarana Pembudidayaan
Ketersediaan Sarana [kan dalam 1 (satu) Daerah
1 | Pembudidayaan Ikan Kabupaten/ Kota (Paket) S
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
'NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

f I | Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

Rp 2.220.038.280

1 | Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp 197.166.000

JUMLAH

p 197.166.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan Budidaya

Air Tawar

(e

A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Pangkat : Pembina
NIP : 19730413 200502 1 002

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda

by e —

ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi

Pangkat : Penata Tk.1
NIP - 19850125 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT BBIPB AMALI
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARMAN,S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala UPT BBIPB Amali

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perikanan Kab. Bone
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas Kepala UPT BBIPB Amali

SUKIMAN,S.ST.,M.Si SUPARMAN,S.Pi.,M.Si
Pangkat. Pembina Tk.1 Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19700314 199203 1 006 NIP : 19810227 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT BBIPB AMALI
DINAN PERIKANAN KAB BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(3) (4)
(1) @ .
Terlaksananya Persentase Pengelolaan
I Pengelolaan Pembudidayaan Ikan (%)
* | Pembudidayaan Ikan
Terlaksananya Jumlah Pembudidaya Ikan yang 100 Orang
perencanaan dan mengikuti perencanaan, dan
1 Pengembangan pengembangan pemanfaatan air
" | Pemanfaatan Air untuk untuk pembudidayaan ikan di
Pembudidayaan Ikan di Darat
Darat
| NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
I | Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 2.220.038.280,-
1. | Perencanaan dan Pengembangan Pemanfaatan Air Rp. 698.122.300,-
untuk Pembudidayaan Ikan di Darat

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Plt.Kepala Dinas Perikanan

Kepala UPT BBIPB Amali

SUKIMAN ,S.ST.,M.Si
Pangkat. Pembina Tk.1
NIP :19700314 199203 1 006

UPARMAN,S.Pi.,M.Si

————— 3 e s teydiiewdd

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19810227 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIANI, S.Pi., M.Si
Jabatan : ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Analis Akuakultur Ahli Muda
Budidaya Air Tawar

MAREWANGENG, S.TP., MP
Pangkat : Pembina
NIP : 19730413 200502 1 002

L . S.Pil, M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19700319 199903 2 005




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) ~ (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase cakupan
I Pemberdayaan pembudidaya ikan air tawar 100
Pembudidaya Ikan Kecil | yang diberdayakan dalam
Daerah Kabupaten/Kota (%)
Terlaksananya fasilitasi Jumlah Kelompok Usaha yang
1 bantuan pendanaan, terfasilitasi Bantuan 10
bantuan pembiayaan Pendanaan, Bantuan Kelompok
kemitraan usaha Pembiayaan, Kemitraan Usaha
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

I. |Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecil

Rp 8.800.000

1 | Pelaksanaan fasilitasi bantuan pendanaan, bantuan

pembiayaan kemitraan usaha SPiE 100.000
JUMLAH Rp. 4.400.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Analis Akuakultur Ahli Muda
Budidaya Air Tawar

| —

A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Pangkat : Pembina

NIP

: 19730413 200502 1 002

Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19700319 199903 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS

PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

ini:

Nama . AMIRAH ARYANI SYARIFUDDIN, S.Pi

Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi
Jabatan - Analis Akuakultur Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

: Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana

/‘ dan Sarana Budidaya

ANANG AZMAT ARIDHA, 8.Pi

. AMI YANI S, S.Pi
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19850125 201001 1 003 NIP : 19890612 201903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS

PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

i No | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA Target
@ (2) 3) )
iE
| 1. | Tersedianya Data Kegiatan | Jumlah Dokumen hasil
; Analisis dan Penelaahan analisis dan telaahan :
dalam Rangka Penyusunan | penyusunan rekomendasi
| Rekomendasi Kebijakan Kebijakan Kelembagaap dan i
Kelembagaan dan Sarana Sarana Prasarana Budidaya
Prasarana Budidaya Air Air Tawar di Bidang :
Tawar di Bidang Pengembangan Budidaya Air
Pengembangan Budidaya Tawar (Dokumen)
Air Tawar
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda

ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi

Penyusun Rencana Bahan Teknis
Prasarana dan Sarana Budidaya

AMIRAH ARYANI S, S.Pi
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP : 19850125 201001 1 003 NIP

: 19890612 201903 2 013




/' PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
‘ PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : CANDRA DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi
Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda Penyusun Rencana Bphan Teknis

Prasarana dan Saranfi Budidaya
“ &

Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si CANDRA DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP : 196802051989032011 NIP : 199504292020121002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

Air Payau yang akan Diberikan
Bantuan

No SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Laporan Identifikasi
Penyusunan dan dan Analisis Kelompok
penelaahan rencana Pembudidaya Ikan (Pokdakan) 286
bahan Tekhnis Prasarana | Air Payau yang akan Dibina
pembudidayaan ikan dan Difasilitasi |
Jumlah Laporan Identifikasi
dan Analisis Kelompok
Pembudidaya Ikan (Pokdakan) 8

Pihak Kedua
Analis Akuakultur Ahli Muda

ﬂ \Q l
Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Pangkat : Pembina

NIP : 196802051989032011

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Bahan Teknis
Prasarana dan Saranal|Budidaya

KUSUMA SUWITO, S.Pi

Pa
NIP

Dipindai dengan CamScanner

at : Penata Muda
: 199504292020121002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANATANG, S.Pi
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kabid Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda
Payau
. MUHAMMAD AMIN, SP,.MP SANATANG, S.Pi
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 197105062000031005 NIP :196611011992092001

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN

SASARAN KEGIATAN/
T RJA
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINE TARGET
(1) (2) (3) (4)
I. [Terlaksananya Persentase Cakupan 100
Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Air Payau
Pembudidayaan Ikan yang diberdayakan (%)
kecil
1. | Terbinanya Jumlah Pembudidaya Ikan yang 50 orang
Pembudidaya Ikan di Memperoleh Pembinaan dan
Darat Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di Darat
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

1P lol P
engelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 2.220.038.280

1 [Pembinaan dan pemantauan Pembudidayaan Ikan
di darat ‘ Y Rp. 2.210.000, -

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda
Payau

. MUHAMMAD AMIN, SP,MP SANATANG, S.Pi

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1
NIP : 197105062000031005 NIP

:196611011992092001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SANATANG, S.Pi

Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda Pengelola Pengembangan dan Pembinaan
Usaha
/
- SANATANG, S.Pi ANDI IA PUTRI, A.Md.Pi.
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur

NIP :196611011992092001 NIP : 199706122020122003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

DIKATOR
No SASARAN PROSES H:HNERJ A TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Data Pengelolaan | Jumlah Data 200
dan Penyusunan Laporan | pembudidayaan
Pembinaan dan Pemantauan |yang memperoleh
Pembudidayaan Ikan di darat Pembinaan dan
Pemantauan
Pembudidayaan
ikan di darat (Orang)
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Akuakultur Ahli Muda Pengelola Pengembangan dan Pembinaan
Usaha
SANATANG, S.Pi ANDI NUR AM PUTRI, A.Md.Pi.
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pehgatur
NIP :196611011992092001 NIP : 199706122020122003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITTI NURHANA, S.Pi
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku. atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda
Payau
| MUHAMMAD AMIN, SP, MP SITTI NURHANA, S.Pi
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 197105062000031005 NIP : 197311182008012004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO |SASARAN KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

I |[Terlaksananya Pengelolaan [Persentase Cakupan 100
Pembudidayaan ikan Pembudidayaan Ikan Air Payau
yang diberdayakan

1 [Tersedianya Data Informasi |Jumlah data informasi 1
Pembudidayaan ikan dalam |pembudidayaan ikan dalam satu
satu daerah Kabupaten Kota |Daerah kabupaten kota (Dokumen)

HO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGOARAR I
I [Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Rp. 2.220.038.280
1 [Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Rp. 2.210.000 o
ikan dalam satu Daerah Kabupaten Kota

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda
Payau

SITTI NURHANA,S.Pi
angkat : Pembina Pangkat : Pembina TK I
NIP : 197105062000031005 NIP ‘ + 197311182008012004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ASHAR
Jabatan : Teknisi Perikanan Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI NURHANA, S.Pi
Jabatan : Analis Akuakultur Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama

Analis Akuakultur Ahli Muda Teknisi Perikanan Budidaya

SITTI A,S.Pi ASHAR

Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP : 197311128208012004 NIP : 198007012009041003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No ‘ SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan kegiatan
Pengolahan Pengolahan bahan,Petrbaikan,
Bahan,Perbaikan, Pemeriksaan dan Pemeliharaan 12
Pemeriksaan di bidang di bidang Perikanan Budidaya
Perikanan Budidaya - (Laporan)
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

Analis Akuakultur Ahli Muda

SITTI

RHANA,S.Pi
Pangkat : Penata Tk.1
NIP 1 197311182008012004

Pihak Pertama

Teknisi Perikanan Budidaya

ASHAR
Pangkat
NIP

Dipindai dengan CamScanner

: Pengatur Tk. I
: 198007012009041003



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan ¢ Analis Akuakultur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda

Payau /) M AMN/\L &/

Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 196802051989032011

angkat : Pembina
NIP : 197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS AKUAKULTUR AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN
NO. /SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ersentase Kelompok
Terlaksananya . [Pembudidayaan Ikan Air Payau
1 engelolaan ang diberdayakan dan 100
Femhudidayaan Ikan emperoleh bantuan
emerintah (%)
Tersedianya Prasarana  [Jumlah Prasarana S
1 Pembudidaya Ikan Pembudidayaan lkan dalam 1
" |dalam 1 (satu) Daerah (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota (Paket)
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

1P 1 b
engelolaan Pembudidayaan Ikan Rp.2.220.038.280

1 |Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan
Dalam 1 (Satu)Daerah Kabupaten Bone Rp.1.320.329.980, -

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Analis Akuakultur Ahli Muda
H.,MUHAMMAD AMIN, SP,MP Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Pdngkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 197105062000031005 NIP : 196802051989032011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSINAR, A.Md.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMALA DEWI, S.Pi
Jabatan : Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama :
Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda  Pengelola Pengembangan dan Pembinaan
Usaha
(=5 P4
ROSMALA DEWI, S.Pi SYAMSINAR, A.Md.Pi
Pangkat : Penata Tk ] Pangkat : Pengatur
NIP : 19770227 200904 2 002 NIP : 198903 202012 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengelolaan Data | Jumlah data Ur_xit ugaha

Pelaksanaan Bimbingan dan pengolahan hasil perikanan

penerapan persyaratan standar |yang mendapatkan

pada usaha pengolahan dan pembinaan terhadap 5

pemasaran hasil perikanan pada

skala Mikro dan kecil.

penerapan persyaratan
perizinan berusaha pada
usaha pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
skala mikro dan kecil (Unit
Usaha)

Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

Pangkat
NIP

Pihak Kedua

(s

ROSMALA DEWI, S.Pi
: Penata Tk 1

: 19770227 200904 2 002

Pihak Pertama
Pengelola Pengembangan dan
Pembinaan Usaha

/jﬂa/éb/

SYAMSINAR, A.Md.Pi

Pangkat : Pengatur

NIP : 198903 202012 2 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSFIRAH JAMAL, S.Pi
Jabatan - Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ANDI NIRWANA,S.Pi;,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Daya Saing

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

.Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda
Daya Saing :

w MUSFIRAH JAMAL, S.Pi

Hj. ANDI NIRWANA S.Pi.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP : 19721220 200801 2 005 NIP 119721220 200801 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN/
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I. | Terlaksananya Persentase penerbitan tanda 100
Penerbitan Tanda daftar | daftar usaha pengolahan
usaha pengolahan hasil | hasil perikanan bagi usaha
perikanan bagi usaha mikro dan kecil (%)
mikro dan kecil
1. Térsedianya Data dan Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen
Informasi Usaha Usaha Pemasaran dan
Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan
Pengolahan Hasil berdasarkan Skala Usaha mikro
Perikanan dalam 1 (Satu) | dan kecil
Daerah Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
I. | Penerbitan Tanda daftar usaha pengolahan Rp 1.700.000
hasil perikanan bagi usaha mikro dan kecil ,
1. | Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran Rp 1.700.000
dan pengolahan Hasil Perikanan Dalam 1 (Satu)
daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha

dan Daya Saing

ﬂuw;??
Hj. ANDI NIRWANA S.Pi..M.Si

Pangkat : Pembina

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Muda

Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli

sidfe Ay
MUSFIRAH JAMAL, S.Pi

Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19721220 200801 2 005

NIP : 19790313 200904 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MUTU
HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KAB BONE

Al
f&g
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSNIATI,S.Pi

Jabatan : Analis Mutu Hasil Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHIDAH ACHMAD,SP

Jabatan : Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Analis Mutu Hasil Perikanan
Muda

SYHIDAH ACHMAD, SP YUSNIATI,S,Pi
Pangkat: Penata Tk 1 Pangk).tt: Penata Muda

NIP: 19790330 200904 2 NIP: 19730607 200801 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
Terlaksananya Kegiatan

dalam Rangka
Penyusunan Kebijakan

1. | Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Pengolah dan
Pemasar dibidang

| dan Daya Saing

Analisis dan Penelaahan Jumlah Data Hasil Analisis dan
Telaahan Penyusunan 1
Rekomendasi Kebijakan dan
Sarana Prasarana Pengolah dan
pemasar dibidang

Pemberdayaan dan Daya Saing
Pemberdayaan Usaha (Dokumen)

Pihak Kedua,

Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli
Muda

SYHIDAH ACHMAD, SP
Pangkat: Penata Tk 1
NIP: 19790330 200904 2

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis Mutu Hasil Perikanan

Pangka¥; Penata Muda
NIP: 19730607 200801 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHIDAH ACHMAD,SP.
Jabatan : Analis Pasar hasil Perikanan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ANDI NIRWANA,S.Pi.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Daya Saing
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Analis Pasar Hasil Perikanan

dan Daya Saing Ahli Muda

Hj. ) § NIRZ;N):gi.,M.SI SYAHIDAH ACHMAD,SP.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.1

NIP :19721220 200801 2 005 NIP : 19790330 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN
Terlaksananya Penyediaan Persentase Penyediaan dan
dan Penyaluran Bahan Baku Penyaluran Bahan Baku 100
1 |Industri Pengolahan Ikan Industri Pengolahan dalam 1
Dalam 1 (satu) Daerah Daerah Kab/Kota
Kabupaten/ Kota
Tersedianya fasilitas bagi Jumlah Pelaku Usal'fa Perikanan
pelaku usaha Perikanan skala [skala mikro dan kecil dalam 1 s
1 |mikro dan kecil dalam 1 daerah Kab/Kota (pelaku usaha)
Daerah Kab/Kota
No. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku
1 |Industri Pengolahan Ikan dalam satu Rp 153.250.000
Daerah Kabupaten/Kota
1 |Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten Rp 153.250.000
TOTAL Rp 153.250.000
. Watampone, 03 Januari 2024
Pﬂfak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Analis Pasar Hasil Peri

dan Daya Saing

7% W
Hj. ANDI NIRWANA,S.PL,M.Si

Pangkat : Pembina
NIP. 19721220 200801 2 005

anan Ahli Muda

wh

SYAHIDAH ACHMAD,SP.
Pangkat : Penata Tk. 1
NIP. 19790330 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ : PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA DAN PEMASARAN PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMILAH, S. Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHIDAH ACHMAD, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda

~ selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda Pengelola Pengembangan Budidaya dan
Pemasaran Perikanan

/LV/ %
JAMILAH, S. Pi

SYAHIDAH ACHMAD, SP

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat :Penata Muda
NIP : 19790330 200904 2 003 NIP : 19840429 201903 2 012
_/

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA DAN PEMASARAN PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses E Indikator Kinerja  Target

|
|

0 2) (3) @

1. | Terlaksananya kegiatan - Jumlah kegiatan Pengembangan 73
| Pengelolaan Pengembangan | Budidaya dan Pemasar hasil
' Budidaya dan pemasar Hasil | perikanan pada Seksi Kelembagaan
i Perikanan dan Penyusunan dan sarana Prasarana Pengolah dan

| laporan pada Seksi Pemasar yang terkelola

kelembagaan dan sarana (POKLAHSAR)

Prasarana Pengolah dan 1
Pemasar - Jumlah Laporan pada Seksi

kelembagaan dan sarana prasarana
Pengolah dan Pemasar yang
tersusun (POKLAHSAR)

‘ Pihak Kt::dua Pihak Pertama
Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda Pengelola Pengembangan Budidaya dan

Pemasaran Perikanan
SYAHIDAH ACHMAD, SP W g

‘ ILAH JAMILAH, S. Pi
Pangkat : Penata TK.I Pangkat : Penata Muda

NIP : 19790330 200904 2 003 NIP : 19840429 201903 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NURJANNAH, S.Pi, M.Si
Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI LESTARIANI BAHRAM,S.Pi.M.Si
Jabatan : .Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kenelayann Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap Ahli Muda

Pangkat :PenataTk.1 Pangkat: Pembina

NIP : 19840508 201001 2 037 NIP : 19700112 198903 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO.| SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (G
1. [Terlaksananya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100
enangkapan lkan di Wilayah Penangkapan Ikan Di Wilayah
Sungal, Danau, Waduk, Rawa ungali, Danau, Waduk, Rawa, dan
dan Genangan Air lainnya yang enangan Air Lainnya dapat
dapat diusahakan dalam 1 iusahakan dalam Satu Daerah
(satu) Daerah kabupaten/ Kota bupaten Kota (%)
1. Tersedianya Sarana Usaha Jumlah Sarana Usaha Perikanan 50
Perikanan Tangkap Tangkap yang Terjamin dan
tersedia
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengelolaan penangkapan ikan diwilayah sungai
,Danau,waduk,rawa dan genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam satu daerah Kabupaten/

Rp 1.092.685.000

Kota
Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan
1 .092.685. ‘
Tangkap Rp 1.092.685.000 |
Watampone 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayann Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Q)

Ahli Muda

Pangkat: Penata Muda Tk. 1
NIP

:198405083010012037

Pangkat : Pembina
NIP

Dipindai dengan CamScanner

: 19700112 198903 2 004



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. TAMRIN, S.Pi., M.Si

Jabatan : Analis Kenelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AMRAWATI, S.Pi., M.Si
Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Pengelola Produksi Perikanan Analis Kenelayanan
Tangkap Ahli Madya
e
A.AMRAWATI, S.Pi..M.Si MUH. TAMRIN, S.Pi., M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP. 19710606 200701 2 016 NIP. 19740325 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN : ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES ":3;%‘:“ TARGET
1 2 3 4 il
Jumlah Data
hasil Analisis
Tersedianya data g::yt‘:sggzn
Analisis dan rekomendasi
Penelaahan dalam Kebijakan
rangka penyusunan | g 40,0
| (lj?glfomendasl kebijakan Kenelayanan
ibidang Kenelayanan ada Seksi 1 laporan
pada seksi Kemitraan ﬁemitraan
Usaha Perlindungan Usaha
Nelayan pada "
Pemantauan SDI Exz::;::zﬁn
Perairan Darat Pemantauan SDI
Perairan Darat
(Laporan ) ]

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua
Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap Ahli Madya

Pihak Pertama
Analis Kenelayanan

7

ANDI AMRAWATI, S.Pi.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19710606 200701 2 016

MUH. TAMRIN , S.Pi.,M.Si
Pangkat : Penata
NIP. 19740325 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PRODUKST PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  ANDITENRI ABENG, S.5¢t.Pi, M.Si
Jabatan :  Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ A.LESTARIANI BAHRAM,S.Pi. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Bidang Kenelayanan Pengelola Produksi Perikanan

Tangkap Ahli Mida

ANDI TENRI ABENG, 5.ST.Pi, M.Si
Pangkat: Penata Tk.1 Pangkat : Pembina
NIP : 19840508 201001 2 037 NIP : 19761117 200212 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PRODUKS! PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. ‘ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB
oy | 1 _ KEGIATAN
o TR ¢ (3) Sar
I | erlaksananya ersentase jumlah nelayan 100
emberdayaan Nelayan il dalam satu daerah
ecil Dalam Daerah upaten Kota (%)
bupaten Kota
1 Meningkatnya Kapasitas pumlah Nelayan Kecil yang 30
Nelayan Kecil Meningkat Kapasitasnya (Orang)
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 iembetduyun Nelayan kecil dalam daerah Kabupaten
ota

Rp. 14,150,000
Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

Rp. 4.400.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Bidang Kenelayanan

Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap Ahli Muda

Pangkat: Penata Tk.1 Pangkat : Pembina
NIP : 19840508 201001 2 037 NIP : 19761117 200212 2 009

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MADYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AAAMRAWATI . S.Pi,M.Si
Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANDI LESTARIANI BAHRAM,S.Pi,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayanan Pengelola Produksi Perikanan

Tangkap Ahli Madya

ANDI LESTARIANI BAHRAM,S.Pi.M.Si A/AMRAWATI,S.Pi,M.Si
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat. Pembina
NIP. : 19840508198903 1 037 NIP.19710606200701 2016

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MADYA
DINAS PERIKANAN KAB BONE

SASARAN KEGIATAN/ SUB

A TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJ
1 2 3 4
Tarliomagupys Persentase Jumlah Nelayan Kecil
Pemberdayaan Nelayan Kecil o4
1 yang diberdayakan dalam satu 100%
dalam satu Daerah Daerah Kabupaten/ Kota
Kabupaten / kota P
; e silitasi
Terlaksananya Fasilitasi Ju::z:‘;‘;:::ﬂ:gagﬁgg::;; .
1 |Bantuan Pendanaan Bantuan peny P 50

Pembiayaan Kemitraan Usaha

bantuan pembiayaan kemitraan
usaha ( Unit Usaha )

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

2

' Pemberdayaan Nelayan
Kecil dalam satu Daerah
Kabupaten /kota

Rp

14.150.000,00

Pelaksanaan Fasilitasi
Bantuan Pendanaan Bantuan
Pembiayaan Kemitraan Usaha

Rp.9.750.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kenelayanan

Q

A. LESTARIANI BAHRAM,S.Pi,M.Si
Pangkat : Penata Tk. 1
NIP : 19840508 201001 2 037

Watampone, 03 januari 2024
Pihak Pertama
Pengelola Produksi Perikanan
Tangkap Ahli Madya

ANDY AMRAWATI, S.Pi.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19710606 200701 2 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURYAMIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.8i
Jabatan : PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pengelola Produksi Perikanan Peng inistrasi Umum
Tangkap i Muda

ANDI TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.Si IN
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk 1
NIP. :19761117200212 2 009 NIP :19730308199303 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya data Kegiatan Jumlah Bahan dan Data Dokumen
pengadministrasian dan Informasi dan Pengembangan
Pendokumentasian Bahan dan SDM Nelayan yag tercatat dan
Dokumen Data Informasi dan terdokumentasi ( Laporan )
Pengembangan SDM Nelayan 12

Pihak Pertama
PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN
TANGKAP AHLI MUDA

ANDI TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.Si
Pangkat. Pembina
NIP. 19761117200212 2 009

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

PENGADMINISTRASI UMUM

NUR
P,

IN
Penata Muda TK 1

NIP. 197303081993031006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HJ.NURMIATILS.Pi
Jabatan : ANALIS KENELAYANAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.Si
Jabatan : PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pentama
Pengelola Produksi Perikanan Analis\Kenélayanan
Tangkap Ahw "

DI TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.Si HJ.NURMIATI,S.Pi
Pangkat : Pembina Pangkat. Penata Muda Tk.1
NIP. :19761117200212 2 009 NIP :19820807201505 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya kegiatan analisis dan Jumlah Data Nelayan yang dianalisis
penelaahan dalam rangka Penyusunan ;

1 i s ) untuk memperoleh pembinaan 30
Rekomendasi Kebijakan dibidang .
/Pelatihan secara berkala ( Orang )
Kenelayanan
Watampone, 03 januari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN ANALIS KENELAYANAN

TANGKAP AHLI MUDA

DI TENRI ABENG,S.S8T.Pi,M.8i HJ. NURMIATILS.Pi
Pangkat. Pembina Pangkat: Penata Muda Tk.1
NIP. 19761117200212 2 009 NIP.19820807201505 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GUSNIAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub.BagianUmum dan
Kepegawaian

SUKIMAN,S.ST.,M.S8i SNIAR
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat. Penata Tk.1
NIP. 119700314 199203 1 006 NIP :19671006198903 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN/ SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I |Terselenggaranya Administrasi Persentase Ketersediaan 100

Barang Milik Daerah pada Dokumen Pelaksanaan
Perangkat Daerah pada Administrasi Barang Milik
Perangkat SKPD Daerah pada Perangkat Daerah

1.1 |Tersedianya Rencana Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD

1.2 |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Barang Milik Daerah SKPD

II |Terselenggaranya Pelayanan Persentase Ketersediaan 100
Administrasi Kepegawaian Pada Dokumen Pelaksanaan
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian pada

Perangkat Daerah

2.1 |Tersedianya Unit Peningkatan Jumlah Unit Peningkatan Sarana 3
Sarana dan Prasarana Disiplin dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pegawai

2.2 |Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 48
Beserta Atribut Kelengkapan Beserta Atribut Kelengkapan

2.3 |Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 1
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan

III [Terlaksananya Laporan Persentase Pemenuhan 100
Administrasi Umum Perangkat | Pelayanan Administrasi Umum
daerah Perangkat Daerah (%)

3.1 [Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 1
Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang

3.2 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4

Perlengkapan Kantor

Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3.3 |Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 2
Tangga Tangga yang Disediakan
3.4 |Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket bahan Logistik 3
Kantor Kantor yang Disediakan
3.5 |Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket barang Cetakan 2
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
3.6 |Tersedianya Bahan Bacaan dan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 20
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
undangan yang Disediakan
IV |Tersedianya Barang Milik Persentase Ketersediaan 100
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
pada Perangkat Daerah
4.1 |Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1
Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan
4.2 |Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 5]
Disediakan
4.3 |Tersedianya Peralatan dan Mesin |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5
lainnya lainnya yang Disediakan
V |Terlaksananya Jasa Penunjang | Persentase Ketersediaan Jasa 100
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
yang Tersedia Pemerintahan Daerah Sesuai
Kebutuhan Pada Perangkat
Daerah
5.1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
5.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan Penyediaan Jasa 12

Umum Kantor

Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

VI |Terpeliharanya Barang Milik Cakupan Realisasi 100
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan barang Milik
Pemerintahan dalam Kondisi Daerah penunjang Urusan
Baik Perangkat Daerah (%)

6.1 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 7
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas atau kendaraan | Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas jabatan Dibayarkan pajaknya

6.2 [Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Mebel yang Dipelihara 10
Mebel

6.3 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 37
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

6.4 |Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan 3
Rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan Lainnya yang
bangunan lainnya Dipelihara /Direhabilitasi

No. KEGITAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

I |Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 22.125.000
Daerah

1.1 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin| Rp
Aparatur

1.2 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp
kelengkapannya

1.3 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 22.125.000
berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.4 |Bimbingan Tekhnis Implementasi Rp
Peraturan Perundang-undangan

II Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp 88.839.368

2.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/

penerangan Bangunan kantor -

2.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 38.325.608
Kantor

2.3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 2.958.760

2.4 (Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 10.365.000

Dipindai dengan CamScanner
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Penyediaan Barang Cetakan dan

Rp 17.190.000
Penggandaan
2.6 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 20.000.000
Perundang-undangan
III |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 71.292.350
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak
3.1 Kendaraan l’(':rorungun Dinas atau Rp 71.292.350
kendaraan Dinas Jabatan
) » 1 [4
3.9 Pemeliharaan Mebel )
3.3 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp 8.040.000
3.4 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor -
dan Bangunan Lainnya
TOTAL Rp 182.256.718
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Sekretaris Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
SUKIMAN,S.ST.,M.8i SNIAR

Pangkat. Pembina Tk.1
NIP. 196700314 199203 1 006

Pangkat: Penata Tk.1
NIP. 196710006198903 2 0912

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS JABATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI NUR, S.Sos

Jabatan . Analis Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNIAR

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum Analis Jabatan
d gawaian .
SNIAR FATMAWATI NUR, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat :Penata Muda Tk. 1
NIP : 19671006 198903 2 012 NIP : 19710806 200604 2 027

-l

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS JABATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Analisis dan| Jumlah dokumen hasil analisis
penelaahan dalam rangka | dan telaahan penyusunan
penyusunan rekomendasi | rekomendasi di bidang 1
dibidang kebutuhan kebutuhan jabatan (Dokumen)
jabatan, sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar
pekerjaan dapat
terselesaikan dengan
berdayaguna dan berhasil
guna
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian

SNIAR

Pangkat : Penata Tk. |

NIP

: 19671006 198903 2 012

Analis Jabatan

FATMAWATI NUR, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. 1
NIP : 19710806 200604 2 027

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDI TRIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINI, S.Pi,M.Si
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEP. SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
&-_-"——
1,S8.Pi,M.Si DEDI TRIANTO
Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat : Penata Muda
NIP. :19760328200801 2 020 NIP. :19841217200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET

NO SASARAN PROSES
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Bahan dan Dokumen
Pencatatan dan Administrasi Keuangan yang tercatat 12

Pendokumenmtasian bahan
dan Dokumen Administrasi
Keuangan berdasarkan

peraturan dan ketentuan yang |Administrasi Keuangan yang

berlaku untuk tertib

dengan baik (Dokumen )

Jumlah Bahan dan Dokumen

terdokumentasi dengan Baik

12
administrasi yang baik (Dokumen)
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua

Pangkat: Penata Tk.1
NIP. 19760328200801 2 020

Pengadministrasi Keuangann

—=

DEDI TRIANTO
Pangkat: Penata Muda
NIP.198441217200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RATNA
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINI,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA,SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

RATNA
Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk.1
NIP.  :19760328200801 2 020 NIP.  :19761109 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARA

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

Tertib Administrasi Keuangan

yang tepat waktu ( Laporan )

TARGET
Jumlah pengajuan permintaan
blangko /kertas berharga retyribusi
jasa lelang dan blangko/kertas 5
berharga SSRD ( Kali)
Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
(SPJ) penerimaan dan penyetoran 12

Pihak Pertama
Kepala [Sub Bagian Keuangan

KARTINI, S.Pi..M.Si

Pang

at: Penata Tk.1

NIP. 19760328200801 2 020

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

Pangkat: Pengatur Tk.1
NIP.19761109 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARTINLS.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKIMAN,S.ST.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertamé berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
‘lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekre

,S.ST.M.Si
Pangkat : Pembina Tk 1

NIP. :197003141992031006 NIP :1976 3282008b12020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN/ SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I Terlaksananya Laporan Persentase Ketersediaan Dokumen 100

Administrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Tepat Priodik Perangkat Daerah
Waktu

1.1 |Tersedianya gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji dan 48
Tunjangan ASN tunjangan ASN

1.2 |Terlaksananya Penatausahaan [Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
dan Pengujian/ Verifikasi Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD

1.3 |Tersedianya Laporan Keuangan|Jumlah laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan Laporan hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1.4 |Tersedianya Laporan keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD dan Laporan |Laporan Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Laporan Keuangan Bulanan/ |Triwulanan/ Semesteran SKPD
Triwulanan/ Semesteran SKPD

11 Terlaksananya Laporan Persentase Pemenuhan Pelayanan 100
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

2.1 |[Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12
penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Kossultasi SKPD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

III |Terlaksananya Jasa Persentase Ketersediaan Jasa 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang |Daerah Sesuai Kebutuhan pada
Tersedia Perangkat Daerah

4.1 [Tersedianya Jasa Komunikasi, |[Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang Disediakan
4.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12

Umum Kantor

Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan




No.

KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.1

Pe i T :
nyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 4.560.781.359

1.2

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

1.3

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1.4

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

11

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

2.1

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp
konsultasi SKPD

399.368.000

III

Penyediaan Jasa Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

3.1

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp
Daya Air dan Listrik

112.248.000

3.2

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp
Kantor

229.118.400

TOTAL Rp 5.301.515.759

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Sekretaris Kepala §jib Bagian Keuangan

SUKIMAN,S.ST.,M.8i
pangkat: Pembina Tk.1

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP.19760328200801 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN PRPGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITTI NUR,S.Pi

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN
DAN PELAP
NU [IDAH,S.Pi,M.Si SITT R, S.Pi
Pangkat { Penata Tk 1 Pangkat : Penata Tk. 1
NIP. M9680924200604 2 006 NIP.

:19820607200904 2 001




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NYUSUN PROGRAM,ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGEﬂ

Tersedianya data analisis
penyusunan Dokumen
perencanaan perangkat daerah

Jumlah data penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah yang
disiapkan (Laporan )

Tersedianya data analisis
penyusunan laopran capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Jumlah bahan/data pelaporan
penyusunan laporan capian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
(Laporan)

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program

WAHIDAH,S.Pi,M.Si
Pangkag Penata Tk.1
NIP. 196809242006042006

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua

Penyusun Program anggaran
dan Pela

SITTI NUR;S.Pi
Pangkat: Penata Tk. 1
NIP.19820607200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A.SUKIMAN,S.ST.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekre Kepala .Bagian Program

A.S ,8.8T. M.Si NU AH,.S.Pi, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I Pan. . Penata Tk.1
NIP. :19700314 199203 1 006 NIP :19680923 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN/ SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I [Tersedianya Dokumen

Perencanaan, Penganggaran Tingkat Pemenuhan Dokumen
dan Evaluasi dan Pelaporan Perencanaan,Penganggaran,Evaluasi 100
Kinerja yang Wajib Disusun dan Pelaporan Kinerja Perangkat
Sesuai Ketentuan Peraturan Daerah
Perundang-undangan

1.1 |Tersusunnya Dokumen °
Perencanaan Perangkat Daerah | Jumlah Dokumen Perencanaan yang

tersusun (Dokumen )

1.2 |Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Kasil Jumlah Dokumen Peren.canaan RKA-
Koordinasi Penyusuna Dokumen SKPD dan laporan Hasil Penyusuna
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD

1.3 |Tersedianya Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Dqkumen .DPA'-SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD

1.4 |Tersedianya Laporan Capaian 4
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD

II |Terlaksananya Laporan Persentase Ketersediaan Dokumen 100

Administrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Tepat Waktu Priodik Perangkat Daerah

2.1 |Tersedianya gaji dan Tunjangan |Jumlah orang yang menerima gaji dan 48
ASN tunjangan ASN

2.2 |Terlaksananya Penatausahaan |Jumlah Dokumen Penatausahaan dan

dan Pengujian/ Verifikasi

Keuangan SKPD

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD




2.3

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan Laporan hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

24

Tersedianya Laporan keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

III

Terlaksananya Laporan

Administrasi Umum Perangkat-
Daerah

Persentase Pemenuhan Pelayanan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

100

3.1

Terlaksananya penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Kossultasi
SKPD

12

Terlaksananya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
yang Tersedia

Persentase Ketersediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Sesuai Kebutuhan Pada

Perangkat Daerah

100

4.1

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dn Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

12

4.2

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12




No. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
I |Kegiatan Perencanaan Penganggaran

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 7.718.900
Perangkat Daerah

1.2 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 50.901.300
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

II |Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 4.560.781.359

2.2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan -
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

2.3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan =
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2.4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan =
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Il |[Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

3.1 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 399.368.000

konsultasi SKPD




Penyediaan Jasa Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
4.1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 112.248.000
Daya Air dan Listrik
4.2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor| Rp 229.118.400
TOTAL Rp 5.360.135.959

Pihak Pertama

Sekretaris

SUKIMAN,S.ST.,M.Si

Pangkat. Pembina Tk.1
NIP. 196700314 199203 1 006

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Program

NURWAMHIDAH,S.Pi,M.Si
Pangke{% Penata Tk.1
NIP.19680924 200604 2 006




