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REVIERINTAR KABUPATENIBONE
DINAS KETENAGAKERJAAN

JL H. A. Mappanyukki No. Telp./Fax 0481 22457
WATAMPONE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs. ASISWA

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : Bupati Bone

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR UTAMA SATUAN TARGET
tingkat pengangguran terbuka Persen 4.10
presentase penyerapan tenaga kerja yang
toriatih Persen 60.3

. i jumlah tenaga kerja yang ditempatkan antar :
Meningkatnya Daya Saing dan kerja antar lokal (AKAL) Orang 5957
1 | Penyerapan Tenaga Kerja Yang : ; :
Berkompeten jumiah tenaga kerja yang ditempatkan antar Oian 380
kerja antar Daerah (AKAD) g
jumiah pekerja migran indonesia (PMI) Orang 27
jumlah tenaga kerja yang ditempatkan pada
Perusahaan Draeg e
presentase peserta jamsostek aktif Persen 74.05
2 meningkatnya jaminan perlindungan
tenaga kerja besaran kasus yang diselesaikan dengan Pirser 100
Perjanjian bersama (PB)
Meningkatkan akuntabilitas Kinerja . o ol B
3 | dan Keuangan Urusan - a/;euf:gg:ﬁtzz'ss/;l:]ulfg;i:;:ga::énz rg:] o Predikat B
Ketenagakerjaan 9 gaker]
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program pelayanan Administrasi Perkanotran Rp. 724 423 600,-
2. Program peningkatan sarana dan prasarana Rp. 205.742.500,-
aparatur
3. Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 42.000.000,-
Aparatur
4. Program peningkatan pengembanagn sistem Rp. 20.487.500,-
pelaporan Capaian kinerja dan keungan
5. Program Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 74.504.000,-
6. Program peningkatan kualitas dan produktivitas Rp. 1.184.580.400,-
tenaga Kerja. -
7. Program peningkatan kesempatan kerja Rp. 685.634.500,-
8. Program perlindungan pengembagan lembaga Rp. 212.627.500,-
Ketenagakerjaan
JUMLAH Rp. 3.150.000.000,
Watampone, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si . ASISWA :




KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 {Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 724.423.600 APBD 2020
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur - Rp 205.742.500 APBD 2020
3 |Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp 42.000.000 APBD 2020
4 {Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp 20.487.500 APBD 2020

capaian kinerja dan keuangan

5 |Program Penunjang Pemerintahan Umum Rp 74.504.000 APBD 2020

6 |Program Peningkatan kualitas dan Produktifitas tenaga kerja | Rp  1.184.580.400 APBD 2020

7 |Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 685.634.500 APBD 2020
8 |Program Perlindungan pengembangan lembaga Rp 212.627.500 APBD 2020
Ketenaaakeriaan

Bupati Bone, Kepala Dinas,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

A 9640830 199205




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM

Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASISWA
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

MYPHAMMAD IKBAL, SP, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ESELON II & III

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Jumlah rekening jasa komunikasi air, 84 Rekening
dan keuangan urusan Listrik dan telepon fax/wifi
ketenagakerjaan Jumalah tenaga jasa administrasi dan 27 Orang
jasa teknis lainnya untuk pelaksannan
administrasi perkantoran yang disertai
pemberian asuransi jaminan kesehatan
jumlah peralatan kebersihan kantor 20 Jenis
jumlah bahan bacaan dan )
perundangan 7 Media
Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi 1 Tahun

Dan Konsultasi Dalam Dan Luar Daerah
Jumlah aitem/Jenis Alat Tulis Kantor
(Atk) Barang Cetakan Dan
Penggandaan, Serta Makanan Dan
Minuman

1 Tahun (49 Paket)

Jumiah pengadaan perlengkapan
kantor
Jumlah pengadaan peralatan kantor

jumlah pengadaan mebeleur, kursi
futura, meja biro, kursi pimpinan dan
gorden

Jumlah gedung kantor yang dipelihara

Jumiah kendaraan dinas operasional,
Jumlah unit Pemeliharaan
perlengkapan gedung kantor
Jumlah unit Pemeliharaan peralatan

gedung kantor, laptop, komputer,
printer

2 Unit ( AC)
3 Unit, (2 Unit Laptop,
1 Unit Komputer )

5 Unit
(Kursi Pimpinan )

1 Unit

4 Mobil dinas, 3 motor
dinas

11 Unit (9 AC, 2 Mesin
Finger Print)

26 Unit (18 Unit
Komputer dan 8 Unit
Laptop )

Jumlah aparatur yang mengikuti Diklat
Formal

3 Orang ( PNS)

Jumlah Dokumen realisasi capaiaan
kinerja yng tersusun

Jumlah laporan keuangan semesteran
yng tersusun

4 Dokumen

4 Dokumen




— Jumlah dokumen perencanaan dan 5 Dokumen
penganggaran perangkat daerah yang

pembangunan yang diikuti

tersusun
— Jumiah website yang terkelolah 1 Paket
— Jumiah pameran dan promosi 1 Paket

PROGRAM

Program pelayanan administrasi perkantoran
Program peningkatan sarana dan prasarana
aparatur

Program peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Penunjang Pemerintahan Umum

Pihak Kedua,

SISW.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

ANGGARAN KETERANGAN

724.423.600,-
205.742.500,-

42.000.000,-

20.487.500,-

74.504.000,-

iMatampone, 2 Januari 2019




SEKERTARIS

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 724.423.600 APBD 2020
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur- Rp 205.742.500 APBD 2020
3 |Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp 42.000.000 APBD 2020
4 |Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp 20.487.500 APBD 2020
capaian kinerja dan keuangan
5 |Program Penunjang Pemerintahan Umum Rp 74.504.000 APBD 2020

640830 199205 1 00

Kepala Dinas,

NIP. 19¢51018 198711 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARIDA, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan : Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM FARIDA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
dan keuangan urusan
ketenagakerjaan

- Jumlah penunjang pelaksanaan
administrasi perkantoran

- Jumlah peralatan dan perlengkapan
kebersihan kantor yang dipelihara

- Jumiah Bahan Bacaan dan
Perundangan

.1 Tahun (49 Paket)

20 Jenis

7 Paket (7 Media )

Jumlah pengadaan peralatan dan
perlengkapan Kantor

Jumlah pengadaan peralatan dan
perlengkapan Kantor

jumiah pengadaan mebeleur
Jumlah gedung kantor yang dipelihara
Jumlah kendaraan dinas operasional

Jumlah Pemeliharaan perlengkapan
Gedung kantor yang di pelihara

Jumlah Pemeliharaan peralatan Gedung
kantor yang di pelihara

8 Unit Printer )
2 Unit (2 Unit AC)

3 Unit (2 Unit Laptop, |
1 Unit Komputer )

5 Unit, (5 Unit Kursi
Pimpinan )

1 Unit

7 Unit (4 Mobil dinas,
3 motor dinas)

11 Unit (9 Unit AC, 2
Mesin Finger Print )

26 Unit (18 Unit
Komputer/Laptop dan

Jumlah aparatur yang mengikuti diklat
formal

3 Orang ( PNS )

- Jumlah website yang dikelola
- Jumlah pameran dan promosi
pembangunan yang diikuti

1 Paket
1 Paket




PROGRAM

Program pelayanan administrasi perkantoran

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Program peningkatan sarana dan prasarana
aparatur

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Kendaran Dinas
Operasional

Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan
Gedung Kantor

Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung
Kantor

Program peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Program Penunjang Pemerintahan Umum

Pengelolaan Website Perangkat Daerah
Promosi dan Pameran Pembangunan

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM

Rp.

Rp.

ANGGARAN KETERANGAN

110.203.600,-
7.848.000,-
20.000.000,-

12.000.000,-
26.000.000,-
17.500.000,-
69.857.500,-
60.730.000,-

3.355.000,-

16.300.000,-

42.000.000,-

35.000.000,-
25.000.000,-

Watampone, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

FARIDA, SE



KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 110.203.600 APBD 2020
2 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 78.480.000 APBD 2020
3 |Peneydiaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-. Rp 20.000.000 APBD 2020

undangan

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA

APARATUR
1 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 12.000.000 APBD 2020
2 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 26.000.000 APBD 2020
3 |Pengadaan Mebeleur Rp 17.500.000 APBD 2020
4 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 69.857.500 APBD 2020
5 |Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas Operasional | Rp 60.730.000 APBD 2020
6 |Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan Gedung Kantor | Rp 3.355.000 APBD 2020
7 |Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 16.300.000 APBD 2020

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA

APARATUR
1 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 42.000.000 APBD 2020

PROGRAM PENUNJANG PEMERINTAHAN UMUM
1 |Pengelolaan Website Perangkat Daerah Rp 35.000.000 APBD 2020
2 |Promosi dan Pameran Pembangunan Rp 2.500.000 APBD 2020

Munimad Ikbal, SP, MM
NIP. 19651018 198711 1 001

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Farida, SE
NIP. 19680710 199003 2 009




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuagan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan : Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

AAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAAMMAD IKBAL, SP, MM AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumalah tenaga jasa administrasi dan jasa 27 Orang
dan keuangan urusan teknis lainnya untuk pelaksannan
ketenagakerjaan administrasi perkantoran yang disertai
pemberian asuransi jaminan kesehatan
—Jumlah Laporan Keuangan semesteran 4 Dokumen
yang tersusun
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program pelayanan administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 126.792.000,-
2. Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan -
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 10.385.500,-

MUHAM

AD IKBAL, SP, MM

&

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

\(J

AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si




KASUBAG KEUANGAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Jasa Administrasian Keuangan Rp 126.792.000 APBD 2020
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM .
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1 [Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp 10.385.500 APBD 2020

NIP. 19651018 198711 1 001

Kasubag Keuangan

\'4

Agustan AS. S.Sos, M.Si

NIP. 19670829 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuagan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan : Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian-ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

/\Q\c’

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
dan keuangan urusan
ketenagakerjaan

— Jumalah tenaga jasa administrasi dan jasa
teknis lainnya untuk pelaksannan
administrasi perkantoran yang disertai
pemberian asuransi jaminan kesehatan

27 Orang

— Jumlah pengadaan peralatan dan
perlengkapan Kantor

— Jumlah pengadaan peralatan dan
perlengkapan Kantor

— jumlah pengadaan mebeleur
— Jumlah gedung kantor yang dipelihara
— Jumlah kendaraan dinas operasional

— Jumlah Pemeliharaan perlengkapan
Gedung kantor yang di pelihara

— Jumiah Pemeliharaan peralatan Gedung

8 Unit Printer )
2 Unit (2 Unit AC)

3 Unit (2 Unit Laptop,
1 Unit Komputer )

5 Unit, (5 Unit Kursi
Pimpinan )
1 Unit

7 Unit (4 Mobil dinas,
3 motor dinas)

11 Unit (9 Unit AC, 2
Mesin Finger Print )

26 Unit (18 Unit

kantor yang di pelihara Komputer/Laptop dan
—Jumlah Laporan Keuangan semesteran
yang tersusun 4 Dokumen
—Jumah Tenaga Kerja perempuan dan Laki- 448 Orang

laki dari berbagai kejuruan yang mengikuti

—Jumlah sarana dan prasarana BLK yang
terpelihara

1 Unit




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program pelayanan administrasi perkantoran

- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 126.792.000,-
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 12.000.000,-
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 26.000.000,-
- Pengadaan Mebeleur Rp. 17.500.000,-
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 69.857.500,-
- Pemeliharaan rutin/berkala Kendaran Dinas Operasional Rp. 60.730.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 3.355.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor Rp. 16.300.000,-

Program peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

- Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 10.385.500,-
Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja

- Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Rp. 880.882.400,-
- Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana dan Prasarana BLK  Rp. 126.318.000,-

Watampone, 16 Januari 2020

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM AGUSTAN AS, S.Sos, M.Si




KASUBAG KEUANGAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Penyediaan Jasa Administrasian Keuangan Rp 126.792.000 APBD 2020

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA .

APARATUR
1 [Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 12.000.000 APBD 2020
2 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 26.000.000 APBD 2020
3 |Pengadaan Mebeleur Rp 17.500.000 APBD 2020
4 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 69.857.500 APBD 2020
5 |Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas Operasional Rp 60.730.000 APBD 2020
6 |Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp 3.355.000 APBD 2020
7 |Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 16.300.000 APBD 2020

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

1 |Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp 10.385.500 APBD 2020
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS ANGGARAN KETERANGAN
TENAGA KERJA
1. |Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Rp  880.882.400 APBD 2020

kerja

2.|Pemeliharan Rutin/ Berkala Sarana dan Prasarana BLK [ Rp  126.318.000 APBD 2020

Kasubag Keuangan

Mummfad Ikbal, SP, MM Agustan AS. S.Sos, M.Si
NIP. 19651018 198711 1 001 NIP. 19670829 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

W
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD FAISAL SALAM, S.STP
Jabatan : Kasubag Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan : Sekretaris
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM AKHMA SAL SALAM, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya akuntabilitas kinerja - Jumlah rekening jasa komunikasi air,
dan keuangqn urusan Listrik dan telepon fax/wifi
ketenagakerjaan - Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi

dan Konsultasi dalam dan Luar
Daerah

84 Rekening

1 Tahun

— Jumlah dokumen realisasi capaian
kinerja yang tersusun

4 Dokumen

— Jumlah dokumen perencanaan dan
penganggaran perangkat daerah yang
tersusun

5 Dokumen

PROGRAM ANGGARAN

Program pelayanan administrasi perkantoran

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air
dan listrik Rp. 187.280.000,-
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar
daerah Rp. 272.300.000,-

Program peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 10.102.000,-

Program Penunjang Pemerintahan Umum

Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Rp. 14.504.000,-

KETERANGAN

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,




KASUBAG PROGRAM

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Rp 187.280.000 APBD 2020
2 {Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah | Rp 272.300.000 APBD 2020
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1 [Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Rp 10.102.000 APBD 2020
kinerja SKPD
PROGRAM PENUNJANG PEMERINTAHAN UMUM
1 |Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Rp 14.504.000 APBD 2020

gl 1IKDd P MM
51018 198711 1 001

Kasubag Program




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD FAISAL SALAM, S.STP
Jabatan : Kasubag Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan : Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

N

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM AKHMAD\ JAIS ALAM, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

ESELON III & IV

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja - Jumlah rekening jasa komunikasi air, 84 Rekening
dan keuanga_n urusan Listrik dan telepon fax/wifi
ketenagakerjaan - Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi 1 Tahun

dan Konsultasi dalam dan Luar
Daerah

- Jumlah penunjang pelaksanaan
administrasi perkantoran

1 Tahun (49 Paket)

- Jumlah aparatur yang mengikuti

diklat formal 3 Orang ( PNS)
— Jumlah dokumen realisasi capaian 4 Dokumen
kinerja yang tersusun
- Jumlah dokumen perencanaan dan 5 Dokumen
penganggaran perangkat daerah
yang tersusun
— Jumlah website yang dlke!ola. 1 Paket
— Jumlah pameran dan promosi 1 Paket

pembangunan yang diikuti




PROGRAM

Program pelayanan administrasi perkantoran

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air
dan listrik

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar
daerah

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Program peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Program Penunjang Pemerintahan Umum

Penyusunan Rencana Perangkat Daerah

Pengelolaan Website Perangkat Daerah
Promosi dan Pameran Pembangunan

hak Kedua,

MUHAMMAD IKBAL, SP, MM

Rp.

Rp.
Rp.

ANGGARAN

187.280.000,-

272.300.000,-
110.203.600,-
42.000.000,-

10.102.000,-

14.504.000,-
35.000.000,-
25.000.000,-

KETERANGAN

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,




KASUBAG PROGRAM

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik Rp 187.280.000 APBD 2020
2 [Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah| Rp 272.300.000 APBD 2020
3 |Pelaksanaan Administrasi Perkantoran . Rp 110.203.600 APBD 2020
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR
1 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 42.000.000 APBD 2020
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1 |Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Rp 10.102.000 APBD 2020
kinerja SKPD
PROGRAM PENUNJANG PEMERINTAHAN UMUM
1 |Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Rp 14.504.000 APBD 2020
2 |Pengelolaan Website Perangkat Daerah Rp 35.000.000 APBD 2020
3 [Promosi dan Pameran Pembangunan Rp 25.000.000 APBD 2020

Sekértaris,

NIP. 19651018 198711 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIDA,SE

Jabatan : Pit. Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASISWA

jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian’ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON II & III
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan - Jumjah yang mengikuti pelatihan 35 Orang
‘penyerapan tenaga kerja yang berbasis kompetensi

berkompeten

Jumiah LPK yang mengikuti
sosialisasi akreditasi lembaga
pelatihan kerja

Jumlah LPK yang mengikuti
sosialisasi Regulasi bidang pelatihan 25 LPK
kerja pada LPK

21 LPK

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kualitas dan produktifitas
Tenaga kerja
-  Bimtek pelatihan berbasis kompetensi Rp. 79.800.000,-
- Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp. 49.290.000,-
- Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp. 48.290.000,-

Pihak Kedua,

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

FARIDA. SE




KABID PEMBINAAN DAN KOMPETENSI TENAGA KERJA

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS

TENAGA KERJA ANGGARAN KETERANGAN
1.|Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp 79.800.000 APBD 2020
2.|Sosialisai Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp 49.290.000 APBD 2020
3. |Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp 48.290.000 APBD 2020

Kepala Dinas, plt Kabid Pembinaan dan Kompetensi

tenaga kerja

Farida, SE.
©a Muda NIP.19680710 199003 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIDA,SE
Jabatan : Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASISWA

jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON II & III
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan - Jumlah yang mengikuti pelatihan 35 Orang
penyerapan tenaga kerja yang berbasis kompetensi

berkompeten

Jumiah LPK yang mengikuti
sosialisasi akreditasi lembaga
pelatihan kerja

Jumlah LPK yang mengikuti
sosialisasi Regulasi bidang pelatihan 25 LPK
kerja pada LPK

21 LPK

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
2. Program peningkatan kualitas dan produktifitas
Tenaga kerja
-  Bimtek pelatihan berbasis kompetensi Rp. 79.800.000,-
-  Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp. 49.290.000,-

- Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp. 48.290.000,-

Pihak Kedua,

. ASISWA

Watampone, 16 Januari 2019
Pihak Pertama,

FARIDA. SE




KABID PEMBINAAN DAN KOMPETENSI TENAGA KERJA

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS ANGGARAN KETERANGAN
TENAGA KERJA

1.|Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp 79.800.000 APBD 2020

2. |Sosialisai Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp 49.290.000 APBD 2020

3. [Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp 48.290.000 APBD 2020

Kabid Pembinaan dan Kompetensi
tenaga kerja

Kepala Dinas,

Farida, SE.
Muda NIP.19680710 199003 2 009

719640830 199205 1 0



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos
Jabatan : Kasi Kelembangaan dan Kerjasama Pelatihan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIDA, SE
Jabatan : Plt Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah- ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA, SE ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

ESELON III & IV

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan JumiahLPK yang mengikuti sosialisasi 25 LPK
penyerapan tenaga kerja yang Regulasi bidang pelatihan kerja pada
berkompeten LPK -
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningakatan kualitas dan produktifitas
tenaga kerja = e
- Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp. 48.290.000,-

Pihak Kedua,

FAiDA; SE

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos




KASI KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA PELATIHAN

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS ARICARAN KEfERANGAN
TENAGA KERJA
1. |Sosialisai Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp 48.290.000 APBD 2020
Plt Kabid Pembinaan dan Kompetensi Kasi Kelembagaan dan
tenaga kerja
Farida, SE. Andi Hermin Hdidar, S.Sos

NIP.19680710 199003 2 009 ‘ NIP.19841204 201101 2017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos
Jabatan : Kasi Kelembangaan dan Kerjasama Pelatihan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIDA, SE
Jabatan : Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA, SE ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan JumlahLPK yang mengikuti sosialisasi 25 LPK
penyerapan tenaga kerja yang Regulasi bidang pelatihan kerja pada
berkompeten LPK -
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningakatan kualitas dan produktifitas
tenaga kerja :
- Sosialisasi Regulasi Bidang Pelatihan Kerja Rp. 48.290.000,-

Pihak Kedua,

FAiDA; SE

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos




KASI KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA PELATIHAN

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

ANGGARAN KETERANGAN

1.|Sosialisai Regulasi Bidang Pelatihan Kerja

Rp 48.290.000 APBD 2020

Kabid Pembinaan dan Kompetensi
tenaga kerja

Far;iai SE.

NIP.19680710 199003 2 009

Kasi Kelembagaan dan

ndiHermin Haidar, S.Sos
NIP.19841204 2341101 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. SITTI RUKMINI
Jabatan : Kasi Standarisasi, Sertifikasi dan Akreditasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIDA, SE
Jabatan : Plt Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA, SE Dra. Hj. SITTI RUKMINI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan - Jumlah peserta pelatihan berbasis 35 Orang
penyerapan tenaga kerja yang kompetensi
berkempeten - Jumiah LPK yang mengikuti
sosialisasi akreditasi lembaga 21 LPK
peltihan kerja
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kualitas dan produktifitas
Tenaga kerja
- Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp. 79.800.000,-
- Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp. 49.290.000,-

Pihak Kedua,

FA§DA; SE

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Perfama,

Dra. Hj. SITTI RUKMINI




KASI STANDARISASI , SERTIFIKASI DAN AKREDITASI

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS

TENAGA KERJA ANGGARAN KETERANGAN
1.|Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp 79.800.000 APBD 2020
2.|Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp 49.290.000 APBD 2020

Plt Kabid Pembinaan dan Kompetensi
tenaga kerja

Farida, SE. i
NIP.19680710 199003 2 009 NIP.19641101 198903 2 010




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN MﬁER]A TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. SITTI RUKMINI
Jabatan : Kasi Standarisasi, Sertifikasi dan Akreditasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FARIDA, SE-
Jabatan : Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian-ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FARIDA, SE Dra. Hj. SITTI RUKMINI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan Jumiah peserta pelatihan berbasis 35 Orang
penyerapan tenaga kerja yang kompetensi
berkompeten Jumlah LPK yang mengikuti
sosialisasi akreditasi lembaga 21 LPK
peltihan kerja
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kualitas dan produktifitas
Tenaga kerja
- Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp. 79.800.000,-
- Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp. 49,290.000,-

Pihak Kedua,

FARIDA, SE

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak

Dra. Hj. SITTI RUKMINI




KASI STANDARISASI , SERTIFIKASI DAN AKREDITASI

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS

TENAGA KERJA ANGGARAN KETERANGAN
1.|Bimtek Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp 79.800.000 APBD 2020
2.|Sosialisasi Akreditasi Lembaga Pelatihan Rp 49.290.000 APBD 2020

Kabid Pembinaan dan Kompetensi
tenaga kerja

Farida, SE.
NIP.19680710 199003 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Periuasan Kesempatan Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ASISWA

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

rs. ASISW MUHAMMA /AN,SE, M.Si




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON II & III
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saix_wg dan - Jumiah kelompok usaha 2 Kelompok ( 40 Orang)
penyerapan tenaga kerja yang produktif yang mendapatkan
berkompeten : : o
pembinaan tenaga kerja mandiri
- Jumlah yang mengikuti
Sosialisasi bagi calon pekerja 750 Orang
migran indonesia
- Jumlah data penempatan dan
penyerapan Tenaga Kerja bagi 450 Orang
pencari kerja
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kesempatan Kerja
- Perluasan Kesempatan Kerja Melalui Tenaga Rp. 153.660.000,-
kerja Mandiri
- Sosialisasi Mekanisme Penempatan dan Rp. 271.750.000,-
Perlindungan Calon Pekerja Migran Indonesia
- Monitoring Evaluasi Penempatan dan Rp. 32.955.000,-

Penyerapan Tenaga Kerja

Pihak Kedua,

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

MUHAMMAD IR¥VAN, SE, M.Si




KABID PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Tenaga Kerja

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA ANGGARAN KETERANGAN

1. Rp 153.660.000 APBD 2020
Perluasan Kesempatan Kerja Melalui Tenaga Kerja Mandiri

2. |Sosialisasi Mekanisme Penempatan dan perlindunga " | Rp 271.750.000 APBD 2020
calon Pekerja Migran indonesia

3. |monitoring evaluasi penempatan dan penyerapan Rp 32.966.000 APBD 2019

Kepala Dinas,

7640830 199205 1 001

1P

Kabid Penempatan dan
Perluasan Kesempata

uhammad |

NIP.19700410 200604 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KII\’IER]A TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, S.Sos
Jabatan : Kasi Penempatan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian® ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAKIPERTAMA,

MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si ABD.RAHMAN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan Jumiah data penempatan dan 450 Orang
penyerapan tenaga kerja yang penyerapan Tenaga Kerja bagi pencari
berkompeten kerja -
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
- Monitoring Evaluasi penempatan dan Rp. 32.955.000,-
penyerapan tenaga kerja

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

A MAN, S.Sos

MUHAMMAD IRWAN, SE, M.Si ABD.‘




KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERIA

ANGGARAN KETERANGAN

Monitoring Evaiasi Penempatan dan penyerapan
" ltenaga kerja

Rp 32.955.000 APBD 2020

Kabid Penempatan dan
Perluasan Kese

NIP.19700410 200604 1 012

NIP. 19640206 19903 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARMIN HASR], S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasi Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/Qﬁ/ |

el .
MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si ARMIN HASRY, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | meningkatnya daya saing dan Jumiah Kelompok usaha produktif yang 2 Kelompok ( 40

penyerapan tenaga kerja yang mendapatkan pembinaan tenaga kerja Orang )

berkompeten mandiri

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan Kesempata.n Kerja
- Perluasan Kesempatan Kerja Melalui Tenaga Rp. 153.660.000,-
Kerja Mandiri
Watampone, 2 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAMMAD IRWAN, SE, M.Si

%

ARMIN HASRI, S.Sos, M.Si




KASI PENGEMBANGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJIA

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA

ANGGARAN KETERANGAN

1.|Perluasan Kesempatan Kerja Melalui Tenaga Kerja

Mandiri

Rp 153.660.000 APBD 2020

Kabid Penempatan dan
Perluasan Kesempatan

hammad irwan, SE, M.Si
NIP.19700410 200604 1 012

Kasi Pengembangan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

A\Q// .

Armin Hasri, S. Sos, M.Si
NIP.19760402 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ELLY, S.Sos
Jabatan : Kasi Perlindungan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si
Jabatan : Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian- ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD IRWAN,SE, M.Si Av@% S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
meningkatnya daya saing dan Jumlah yang mengikuti Sosialisasi 250 Orang
penyerapan tenaga kerja yang bagi calon pekerja migran indonesia
berkompeten E

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

- Sosialisasi mekanisme penempatan dan Rp. 271.750.000,-
perlindungan calong Pekerja Migran Indonesia

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD IRWAN, SE, M.Si AN Y_5.505




KASI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS
TENAGA KERJA

ANGGARAN

KETERANGAN

I

Sosialisasi Mekanisme Penempatan dan perlindunga | Rp 271.750.000
calon Pekerja Migran Indonesia

APBD 2020

Kabid Penempatan dan

rluasan Kesempata i

NIP.19701010 200701 2 038

Pe
M
NIP.19700410 200604 1 012

Kasi Perlindungan Tenaga Kerja




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos,M.Si

Jabatan : Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Naimna . Drs. ASISWA
Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

, S.S0s,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON II & III
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan - Jumlah yang mengikuti bimtek 35 UMKM
penyerapan tenaga kerja yang pengukuran produktivitas
berkompeten - Terlaksananya Bursa Kerja bagi 30 Perusahaan
Pencari Kerja
- Jumlah yang mengikuti Pelatihan 25 UMKM
tenaga kerja produktivitas
- Terciptanya data base informasi
pasar kerja bagi pencari kerja 12 Dokumen
PROGRAM . ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peninghkatan kesempatan Kerja
- Bimtek pengukuran Produktifitas Tenaga Kerja  Rp. 72.771.500,-
- Job Fair Bursa Kerja Rp. 80.576.000,-
- Peningkatan Produktifitas Tenaga Kerja Rp. 47.030.000,-
- Penyusunan Data Base Informasi Pasar Kerja Rp. 26.892.000,-

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua,

SW. AGUNG PRAWI

Pipak Pertama,

NEGARA\S.Sos,M.Si




KABID INFORMASI PASAR KERJA DAN PRODUKTIVITAS

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA ANGGARAN KETERANGAN
1.|Bimtek Pengukuran Produktivitas Tenaga Kerja Rp 72.771.500 APBD 2020
2.|Job Fair Bursa Kerja ] Rp 80.576.000 APBD 2020
2. |Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 47.030.000 APBD 2020
3. |Penyusunan Database Informasi Pasar Kerja Rp 26.892.000 APBD 2020

Kepala Dinas, T Kabid Informadi Pasar Kerja

Agung Prawiranegara,S.50%,M.Si
NIP.19701031 199803 1 ooé




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATIMAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Peningkatan Produktifitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos,M.Si
Jabatan : Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, AK PERTAMA,

AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos,M.Si ATIMAH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saipg dan - Jumlah yang mengikuti Pelatihan 25 UMKM
penyerapan tenaga kerja yang tenaga kerja produktivitas
berkompeten =
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kesempatan Kerja
- Peningkatan produktifitas tenaga kerja Rp. 47.030.000,-

Pjhak Kedua,

AGUNG PRAWIRANEGARA, S.

s,M.Si

Watampone, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

ATIMAH, S.Sos




KASI PENINGKATAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJIA

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA

ANGGARAN

KETERANGAN

-|Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja

Rp

47.030.000

APBD 2020

Kabid Inforinasi Pasar Kerja
dan Produkkivitas 5

NIP.19701031 199803 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SULTAN, ST
Jabatan : Kasi Standarisasi Produktifitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos,M.Si
Jabatan : Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian- ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,

AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos,M.Si ANDI SULTAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya daya saing dan - Jumlah yang mengikuti bimtek 35 UMKM
penyerapan tenaga kerja yang pengukuran produktivitas
berkompeten
PROGRAM - ANGGARAN KETERANGAN
1. Program peningkatan kesempatan Kerja
- Bimtek pengukuran Produktifitas Tenaga Kerja  Rp. 72.771.500,-

Pinak Kedua,

AGUNG PRAWIRANEGARA, S.S0s,M.Si

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

ANDI SULTAN, ST




KASI STANDARISASI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA ANGGARAN KETERANGAN

1 |Bimtek Pengukuran Produktivitas Tenaga Kerja Rp 72.771.500 APBD 2020

andarisasi Produktifitas
a Kerja

Kabid Inforjmasi Pasar Kerja
dan Produlgtiwitas

l

‘Andi Sultan, ST
NIP.19751018 200901 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MAHMUD,S.Pd

Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASISWA

jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjahji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK PEBTAMA,

/

MAHMUD,S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ESELON II & III
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya jaminan perlindungan - Jumlah Peserta yang mengikuti 50 Perusahaan

tenaga kerja bimtek penyusunan struktur skala ( 50 Orang)

upah di perusahaan
- Jumlah kasus yang ditangani
melalui pembinaan dan 16 Orang (25 Kasus)
penyelesaiaan hubungan industrial
- Jumlah peserta yang mengikuti
sosialisasi tentang pembinaan 80 Orang
procedure perlindungan hokum
dan jaminan social
ketenagakerjaan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perlindungan Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan
- Bimbek penyususnan SUSU (struktur skala Rp. 83.750.500,-
upah)
- Pembinaan dan penyelesaian HI (Hubungan Rp. 51.758.000,-
Industrial)
- Pembinaan Prosedur Perlindungan Hukum dan  Rp. 77.119.000,-

Jaminan sosial ketenagakerjaan

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

. ASISWA ‘ MAHMUD,S.Pd




KABID HI DAN JAMSOS

PROGRAM PERLINDUNGAN PENGEMBANGAN LEMBAGA

KETENAGAKERJAAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Bimtek Penyusunan SUSU ( Stryktur Skala Upah) Rp 83.750.500 APBD 2020
2 |Pembinaan dan Penyelesaian Perselisihan Hi Rp 51.758.000 APBD 2020

(Hubungan Industrial)

Pembinaan Prosedur bemberian pérlindungan Rp' ] 77‘119"060' ' APBD 2020

Hukum dan Jaminan sosial Ketenagakerjaan

Kepala Dinas,

Kabid Hl #an Jamsos

/

Mahmud, S.Pd
NIP.19671105 198803 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNI M JAFAR, S.Pd

Jabatan : Kasi Pembinaan Norma dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHMUD,S.Pd
Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/’ =

MAHMUD,S.Pd HASNI M JAFAR, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON III & IV
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

meningkatnya jaminan perlindungan
tenaga kerja

Jumlah Kasus yang ditangani
melalui pembinaan dan
penyelesaian hubungan industrial

16 Orang (25 Kasus)

PROGRAM ANGGARAN
1. Program Perlindungan Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan "
- Pembinaan dan penyelesaiaan perselisinan HI ~ RP- 51.758.000,-

(Hubungan Industrial)

Pihak Kedua,

/

MAHMUD,S.Pd

KETERANGAN

Watampone, 2 Januari 2020

k Pertama,




KASI PEMBINAAN NORMA DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

PROGRAM PERLINDUNGAN PENGEMBANGAN LEMBAGA

KETENAGAKERJAAN ANGGARAN KETERANGAN
1. |Pembinaan dan Penyelesaian Perselisihan Hl Rp 51.758.000 APBD 2020
(Hubungan Industrial)
Kasi Pemibinaan Norma dan

Kabid an Jamsos

Mahmud, S.Pd
NIP.19671105 198803 1 013

Hasni M. Jafar,S.Pd
NIP.19771(

saian Perselisihan Hubungan

10 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARDIAH ALI, SH.
Jabatan : Kasi Norma dan Syarat - Syarat Kerja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHMUD,S.Pd
Jabatan : Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian- ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

<

MAHMUD,S.Pd WARDIAH AL, SH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

ESELON III & IV

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | meningkatnya jaminan perlindungan Jumlah peserta yang mengikuti 80 Orang

tenaga kerja sosialisasi tentang pembinaan prosedur
perlindungan hukum dan jaminan sosial
ketenagakerjaan

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perlindungan Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan =,
- Pembinaan Prosedur Perlindungan hukum dan
Jaminan Sosial ketenagakerjaan Rp. 77.119.000,-

Pihak Kedua,

/

MAHMUD,S.Pd

Watampone, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

WARDIAH

. SH




KASI NORMA DAN SYARAT - SYARAT KERJA

PROGRAM PERLINDUNGAN PENGEMBANGAN LEMBAGA
KETENAGAKERJAAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Pembinaan penyelesaian Prosedur pemberian
1. |perlindungan Hukum dan Jaminan sosial
Ketenagakerjaan

Rp 77.119.000

APBD 2020

Kabkid %N larnsos

ahmud, S.Pd
NIP.19671105 198803 1 013

‘Kas) Norma dan
Syarat - syarat Kerja

rdiah Ai,SH

NIP.19750627 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RAHMAT, MM
Jabatan : Kepala UPTD LLK Kab. Bone

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASISWA
jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian'ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

-

<

Drs. RAHMAT, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ESELON II & III

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1= meningkatnya daya saing dan —Jumah Tenaga Kerja perempuan dan 448 Orang
penyerapan tenaga kerja yang Laki-laki dari berbagai kejuruan yang
berkompeten mengikuﬁ
—Jumlah sarana dan prasarana BLK yang 1 Unit
terpelihara
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1.

Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas
Tenaga Kerja :

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Rp. 880.882.400,-
Pencari Kerja
Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana dan Rp. 126.318.000,-

Prasarana BLK

Pihak Kedua,

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

<

Drs. RAHMAT, MM




UPTD BLK KAB BONE

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS

. TENAGA KERJA ANGGARAN KETERANGAN
1.|Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Rp 880.882.400 APBD 2020
kerja
2.|Pemeliharan Rutin/ Berkala Sarana dan Prasarana “Rp 126.318.000 APBD 2020
BLK

Kepala Dinas, Kepala UPTD BLK KAB. Bone

i

<
Drs. RAHMAT, MM
ama Muda NIP.19611203 198603 1 163




