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NIP : i978o423 200005 i OOi 
Pangkat : Pengatur Tk.I 

Pihak Kedua, 
Sub Koordinator 

Ketertiban Umum 

A.:~l:Pd. 
Pangkat : Pena ta Tk. I 

Watampone, 2 Januari 2023 
Pihak Pertama, 

Komandan Petugas Keamanan 

supervisi yang diperlukan serta akan 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
diperlukan dalam rangka pemberian 

Pihak kedua akan melakukan 
melakukan evaluasi terhadap 
mengambil tindakan yang 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai Iampiran perjanjian. ini <la lam rangka mP.nrapai target kinerja.jangka, 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

A. FIRMAN SAKTI, S.Pd. 
Sub Koordinator Ketertiban Umum 

Nama 
Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUSTAFA 
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 
berta:ncl-a tangnn di baw ah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

• .. 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 



MUSTAFA 
Pangkat : Pengatur Tk.l 
NIP : 19650421 200801 1 004 

Pangkat : Penata Tk.l 
NIP : 19780423'200005 1 001 

Pihak Pertarna, 
Komandan Petugas Keamanan 

Pihak Ked ua, 
Sub Koordinator 
Ketertiban Umum 

No Sasaran Proses Indikator Target 
Kinerja 

r1r ('2) f3) f4t 
1. Terdistribusinya tugas-tugas tertentu Jumlah 2 Kegiatan 

dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas yang 
tugas ke petugas jaga sehingga terdistribusi 
pelaksanaan tugas berjalan lancar 

2. Terawasinya pelaksanaan tugas dan Jumlah 2 Kegiatan 
kegiatan petugas jaga untuk pengawasan 
mengetahui tugas-tugas yang telah dan kegiatan 
belum dilaksanakan 

3. Terjalinnya koordinasi dengan instansi Jumlah 3 Kegiatan 
terkait dalam rangka pengendalian koordinasi 
unjuk rasa (massa) pengendalian 

massa 

4. Terlaksananya koordinasi dengan Jumlah 2 Kegiatan 
atasan, anggota regu, dan pejabat yang koordinasi 
sama pada lingkup objekjaga lingkup 

objekjaga 

5. Terlaksananya pengarahan dan Jumlah 12 Kegiatan 
pembagian tugas patroli pengarahan 

pembagian 
tugas patroli 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN 

SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA 



: i 9690703 200604 i 00& NIP ~ i97B0423 200005 l OOi NIP 
Pangkat : Penata Muda Tk.I 

NUR 

Pihak Kedua, 
Sub Koordinator ~ete:;y;: 

A.FIRMAN SAKTI, S.Pd. 
Pangkat : Pena ta Tk. I 

Watampone, 2 Januari 2023 
Pihak Pertama, 

Petugas Keamanan 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian i.rii rl:::i lam r:::ingk:::i mencapai t:::irget kinerja.jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

A. FIRMAN SAKTI, S.Pd. 
Sub Koordinator Ketertiban Umum 

Na.ma 
Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : NURMANG, SE. 
J abatan : Petugas Keamanan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada basil, kami yang 
bertanda- ta.fig-a.ii dl bawah ird : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

• 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PETUGAS KEAMANAN 

SATUAN POUSI PAMONG PRAJA 








































































































