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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

   Pihak Kedua, 

 

Pihak Pertama, 

 

              ANDI ISLAMUDDIN DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.SI 
Pangkat  : Pembina Utama Muda, IV/cPe 

NIP         : 19740315 199303 1 006 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan         akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ANDI ISLAMUDDIN 

Jabatan : P j .BUPATI BONE 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target    

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 



















































 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : ANDI RATNASARI, S.K.M. 

 Jabatan : Penelaah Dampak Lingkungan 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

   Nama  : ANDI HABIBIE, ST., M. Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Pihak Kedua 
 
 

 
 

 
ANDI HABIBIE, ST., M. Si 

Pihak Pertama 
 
 

 
 
 

ANDI RATNASARI, S.K.M. 
Pangkat : Penata Tk.1, III/d Pangkat : Penata Muda, III/a 

NIP       : 197207222006042017 NIP    :199502222020122001 

 

 

        Watampone, 03 Januari 2024 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 

 

 

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya 
pengumpulan, 
pengklasifikasian, 
pengecekan dan 
penyusunan konsep 
penelaahan di bidang 
dampak lingkungan 

Jumlah kegiatan 
pengumpulan, 

pengklasifikasian, 
pengecekan dan 

penyusunan konsep 
penelaahan di bidang 
dampak lingkungan 

15 dokumen  

 

 

 

     Pihak Kedua 
 
 
 
 

 

ANDI HABIBIE, ST., M. Si 
Pangkat : Penata Tk. 1, III/d  

NIP:19720722 200604 2 017 

 
 

 

 
 

ANDI RATNASARI, S.K.M. 
Pangkat : Penata Muda, III/aembina 
NIP: 19950222 202012 2 001 

 

 
 
 
 

Pihak Pertama 

















































































 

   PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

            DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 

Pihak Kedua, 

 

     Pihak Pertama, 

 

A.MARLIYAH AM. ST.,M.Si 
Pangkat  : Pembina, IV/a 

NIP         : 19720309 199803 2 005 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan         akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : A.MARLIYAH AM. ST.,M.Si 

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda           

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si 

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target    

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si 
Pangkat  : Pembina, IV/A 
NIP         : 19670311 199303 1 016 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA 
 DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

 
 

NO. SASARAN KEGIATAN /SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Terpenuhinya pelayanan 
pengaduan masyarakat 

Persentase Pelayanan pengaduan 
masyarakat yang diselesaikan 

100 % 

1.1 
Terlaksananya pelayanan 
pengaduan masyarakat  

Jumlah pengaduan permasalahan 
Pencemaran dan Perusakan 
Lingkungan Hidup tingkat 
Kabupaten/Kota yang 
ditindaklanjuti/ditangani 

10 
Pengaduan  

 
 

NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN 

1 
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Di Bidang 
Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 
(PPLH) Kab/Kota 

Rp 35.000.000 

1.1 
Pengelolaan Pengaduan Permasalahan Pencemaran Dan 
Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp 35.000.000 

JUMLAH Rp 35.000.000 

 

Watampone, 03 Januari 2024 

 

 
Pihak Kedua 

   

 
 

 
MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si 
Pangkat : Pembina, IV/a 

         NIP         : 19670311 199303 1 016 

Pihak Pertama 

 
 

 
 

A.MARLIYAH,AM.,S.T.,M.Si 
Pangkat : Pembina, IV/a 

NIP         :  19720309 199803 2 005 

 






