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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : Pj.BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

ANDI ISLAMUDDIN D VIBRIANTO, S.IP.,M.SI
Pangkat : Pembina Utama Muda, 1V/c
NI : 19740315 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan ; ; ;
4. | Lingkungan Hidup serta Kualitas blast E"'a“fsi' Sakip ieh BB (70-80)
* | Lingkungan Hidup Pip
Meningkatnya Indeks Kualitas Lingkungan Nilal Indeks' Kismks Al 57,69
2. | Hidugp Nilai Indeks Kualitas Udara 91,40
Meningkatnya Kebersihan dan Pengelolaan . ; Sertifikat
3. Lingkungan Sertiikat Adgura Adipura
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.442.494.700
> | Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 125.000.000
5 P_rogram Pengendaiian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Rp 230.000.000
Lingkungan Hidup
4 | Program Pengeloaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp 40.000.000
Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) dan
5 | Limbah Bahan Berbahaya Beracun (Limbah B3) Re B
Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan
6 . : i ” Rp 80.000.000
dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluh
7 | Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat Rp 80,000,009
8 Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 35.000.000
9 Program Pengelolaan Persampahan Rp 6.160.000.000
JUMLAH Rp 12.242.494.700
Pendapatan Asli Daerah Rp 500.000.000
Retribusi Persampahan Rp 500.000.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak ua Pihak Pertama,

ANDI ISLAMUDDIN Y VIBRIANTO, S.IP.,M.SI

kat : Pembina Utama Muda
: 19740315 199303 1 006

(=]




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI GUSTIANA PAWI, S.E
Jabatan : Arsiparis Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

ANDI GUSTIANA PAWI, S.E
“Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c
P : 19740315 199303 1 006 NIP : 19640811 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Pelaksanaan kegiatan
bimbingan dan konsultasi 5 kegiatan

Meningkatkan Penunjang penyelenggaraan kearsipan

1 | Urusan Pemerintahan terkait

penyelenggaraan kearsipan
Jumlah kegiatan penerimaan dan
pembuatan arsip dalam rangka 5 kegiatan

penciptaan arsip

Pihak Kedua

‘WPembina Utama Muda, 1IV/c
P : 19740315 199303 1 006

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

W

ANDI GUSTIANA PAWI, S.E
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c
NIP :-19640811 199103 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD YUNUS, .M.Si
Jabatan : Arsiparis Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Drs. MUHAMMAD YUNUS, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP : 19640122 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROSES

Meningkatkan Penunjang
1 Urusan Pemerintahan terkait
penyelenggaraan kearsipan

INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Pelaksanaan kegiatan
bimbingan dan konsultasi 5 kegiatan
penyelenggaraan kearsipan
Jumlah kegiatan penerimaan dan
pembuatan arsip dalam rangka 5 kegiatan

penciptaan arsip

Pihak Kedua

NTO, S.IP.,M.SI
embina Utama Muda, IV/c
: 19740315 199303 1 006

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

\

Drs. MUHAMMAD YUNUS, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP : 19640122 199303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungn Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,

‘ ANDI RAHMAT MUSRYA, $.STP
#/Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Pembin s
: 19740315 199303 1 006 NIP : 19810718 199912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. i Persentase Program Teknis
M_enlqgkatnya Akuntabiitas Perangkat Daerah dengan Nilai ”
L. SEpen St et Capaian Kinerja Tinggi (minimal %
Kualitas Lingkungan Hidup p N 99
76%)
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.442.494.700
Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi Kinerja
11 Perangkat Daerah Rp 20:509.000
1.2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.722.494.700
1.3 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 253.116.400
Kegiatan Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang
1 Urusan Pemerintah daerah i KL IS0
15 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 283.053.600
Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
L5 Pemerintahan Daerah 5 BEARRA00
JUMLAH Rp 5.442.494.700
Pendapatan Asli Daerah Rp 500.000.000
Retribusi Persampahan Rp 500.000.000

NTO, S.IP.,M.SI
embina Utama Muda

Watampone, 03 Januari 2024




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI HARYATI, S.T. M.Si
Jabatan : Kasubag Program Dinas Lingkungn Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI RAHMA SRYA,\S.STP SRI HARYATI, $.T.,M.Si
Pangkat : Pembin2 Tk.I, IV/b Pangkat : Pembina IV/a
NIP : 19810718 199912 1 002 NIP : 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
Tersedianya Dokumen Tingkat Pemenuhan Dokumen
] Perencanaan, Penganggaran, o
- iciar::r!(a:anaan danEvakiad evaluasi dan pelaporan Kinerja 100%
N Perangkat Daerah
s IR Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
1.1 rencana:n Parandicat dasiah Laporan Hasil Koordinasi 4 dokumen
pe 9 Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi
1.2 Perangkat Daerah Penyusunan Laporan Capaian 15 Laparan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi
n Kinerja Perangkat Daerah et 0000000
1.1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 50.000.000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
1.2 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 40.000.000
JUMLAH Rp 94.000.000

Pihak Redua

ANDI
Pangkat : Pembina\Tk.
NIP : 19810718 199912 1 002

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

e

SRI HARYATT,

NIP

., M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a
: 19830817 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALASRUL RIADY, S.E

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

ihak Pertama,

ANDI RAHMAFMUSRYA, §.STP A.ASRU DY, S.E
Pangkat : : Pangkat |: Penata TK.I, III/d
NIP : 19810718 199912 1 002 NIP 19850919 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN KEGIATAN/SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Administrasi Persentase Pelaksanaan
1 s < 100%
Umum Adminintrasi Umum
. Jumlah Paket Peralatan dan
1.1 ;:ﬁ::'i:yanpir:;i;?n dan Perlengkapan Kantor yang 12 Paket
gkapa Disediakan
; i i Jumlah Paket Bahan Logistik
1.2 Iaerﬁgflzgxtao?ahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Disediakan
1.3 Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan T —
"~ | dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan P
: Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Tersedianya Bahan bacaan dan
1.4 Peraturan Perundang-Undangan 12 Dokumen
peraturan perundang undangan yang Disediakan
Jumlah Laporan
1.5 'Izgrolg:lrms:r;ianya rapat Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 72 Laporan
dan Konsultasi SKPD
Persentase ketersediaan barang milik
2 Terwujudnya Pengadaan daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100%
Barang Milik Daerah Daerah sesuai kebutuhan BMD pada
erangkat daerah
Tersedianya Peralatan dan Jumiah Unit Peralatan dan Mesin .
21 stvesty s Lainnya yang 5 Unit
Y Disediakan
, Persentase Ketersediaan Barang
3, | ereksnanys Femelnamern Milik Daerah dalam kondisi baik 100%
barang Milik Daerah
pada perangkat daerah
Jumlah Kendaraan Dinas
31 Terpeliharanya Kendaraan Operasional atau Lapangan yang 3 Unit
' Dinas Operasional Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
32 Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin il
" | Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Sarana dan Prasarana
3.3 | Terpeliharanya Gedung Kantor Gedung Kartor st Bangsnan 3 Unit

Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi




NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 253.116.400
1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 52.744.400
1.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 59.580.000
1.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.000.000
1.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 20.000.000
1.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 100.792.000
2 ::nmg:r?::al:‘ I:::laarg::_:ll1 Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 11.132.000
2.1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 11.132.000
3 ::m:lrii:g:a:ag;:ng Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 82.698.000
B e e e e rema X1 | g sac20000
3.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 10.720.000
3.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 12.350.000
JUMLAH Rp 346.946.400

Pangkat i . Pangkat|: Penata Tk.I. III/d

NIP

: 198107181199912 § 002 NIP : 19850919 201001 1 020




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AISYAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALASRUL RIADY, S.E
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.ASRUL RIADY, S.E AISYAH

Pangkat : Pembina Tk.I, ITI/d Pangkat : Pengatur Tk.I, II/d
NIP : 19850919 201001 1 020 NIP : 19670807 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

Teriaksananya adiministrasi Jumlah administrasi pemeliharan

g::;gl;haraan barang milik barang milik daerah 12 Laporan
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

A.ASRUL RIADY, S.E AISYAH

Pangkat : Penata Tk.1, III/d Pangkat : Pengatur Tk.I, II/d
NIP- :[19850919 201001 1 020 NIP  : 19670807 200701 2 024




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSMIATI

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALASRUL RIADY, S.E
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
\,&/
/}a
ROSMIATI
Pangkat :Pembina Tk.I, III/d Pangkat : Pengatur, II/c

NIP : 19850919 201001 1 020 NIP : 19750407 201410 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terlaksananya administrasi
persuratan peralatan dan
perlengkapan kantor

Jumlah administrasi persuratan

dan peralatan dan perlengkapan 12 Laporan
kantor

Pihak Kedua

A. Y, S.E
Pangkak : Penata Tk.I, III/d
NIP \ 19850919 201001 1 020

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

’1/
ROSMIATI
Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19750407 201410 2 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ANDI T MUSRYA, §.STP HASNIWATI, S.Pd
Pangkat : a Pangkat : Penata, III/c
NIP : 19810718 199912 1 002 NIP : 19760708 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
i ; Persentase Ketersediaan Dokumen
1. Ig:grl:saa:anya Administrast Pelaksanaan Administrasi Keuangan 100%
9 Periodik Perangkat Daerah
! . Jumlah Orang yang Menerima
1.1 Sﬁ::lzmssay dan Gaji dan Tunjangan ASN 700
jang (orang/bulan)
: . Persentase ketersediaan jasa
2. Eersedlanya JEa Penurgang penunjang Urusan pemerintahan 100%
rusan
daerah pada perangkat daerah
. . = Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
24 | S fico c::’rﬂ;’;';:s" Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24
Y Listrik yang Disediakan
y Jumlah Laporan Penyediaan
2.2 E;rr:s:‘ﬂ;g\r/:;asa Pelayim Jasa Pelayanan 12
Umum Kantor yang Disediakan
3 Terlaksananya Pendapatan Asli Jumlah laporan Pelaksanaan 12
Daerah Retribusi Persampahan Retribusi Persampahan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.722.494.700
1.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.722.494.700
3 geglatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 283.053.600
aerah
21 Sub Kggiatan Pen_yediaan Jasa Komunikasi Koordinator, Sumber Rp 38.952.000
Daya Air dan Listrik
2.2 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 244.101.600
JUMLAH Rp 5.005.548.300
Pendapatan Asli Daerah Rp 500.000.000
Retribusi Persampahan Rp 500.000.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak P

ama

HASNIW, l&}é d

Pangkat : Penata, III/c

NIP

: 19760708 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.SUDIRMAN, S.E

Jabatan : Bendahara Penerima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kasubag keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Pertama,

A=

H.SUDIRMAN, S.E
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda, Ill/a
NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19680623 200701 1 206




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENERIMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya laporan -
) Jumlah laporan penerimaan,
1 pe;ih”;j:g%gigﬁf;&f;” penyetoran dan pembukuan terkait 12 laporan
E:mampahan retribusi persampahan

HASNIWATYL/S.Pd
Pangkat': Penata, III/c
NIP 1 19760708 199803 2 004

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

I Y

H.SUDIRMAN, S.E

Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19680623 200701 1 206




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMARDI

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kasubag keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
HASNIWA ,S% MARDI
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19810708 201001 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERIJA TARGET
Tersecianys laporan Jumlah laporan penerimaan
1 penerimaan, pengeluaran dan o eluargm dalf embukua'n )
pembukuan terkait transaksi peng ediaan qaii dgn " 12 laporan
keuangan penyediaan gaji dan pa ny terv erigka]a si Jang
tunjangan yang
Tesedianya laporan penerimaa, Jumilah laporan penerimaan,
pengeluaran dan pembukuan pengeluaran dan pembukuan
2. | terkait transaksi keuangan penyediaan jasa komunikasi, 12 laporan
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik yang
sumber daya air dan listrik terverifikasi
Tesedianya laporan penerimaa, :
pengeluaran dan pembukuan Jumlah laporan penerimaan,
- : pengeluaran dan pembukuan
3. | terkait transaksi keuangan : ; 12 laporan
penyediaan jasa pelayanan penyediaan jasa pglayar_man umum
e i kantor yang terverifikasi
Watampone, 03 Januari 2024
Piha ua Pihak Pertama
Pd
HASNIWATY, S.Pd RDI, S.Sos

Pangkat : Penata, III/c

NIP

: 19760708 199803 2 004

Pangkat : Penata Muda, 11I/a
NIP : 19810708 201001 1 032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HABIBIE, ST.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungaan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

C

— "
NTO, S.IP.M.Si ANDI HABIBIE, S.T.M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata TK.I, ITT/d

IP 119740315 199303 1 006 NIP  :19821001 201101 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya persentase Persentase Ketersediaan
1. | ketersediaan dokumen Dokumen Perencanaan 65%
perencanaan lingkungan hidup Lingkungan Hidup
Cakupan pemantauan dan
Meningkatnya pelaksanaan pengawasan pelaksanaan
2 i ] : 10 %
Konservasi keanekaragaman hayati konservasi keanekaragaman
hayati
: Presentase ketaatan pefaku
B hengan |t tetadap ko 7%
P gkung lingkungan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 125.000.000
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
1.1 Kabupaten/Kota Rp 125.000.000
2. | Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp 40.000.000
2.1 | Pengelolaan Keanekaragaman hayati kab/kota Rp 40.000.000
Program pembinaan dan pengawasan terhadap izin
3. | lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan Rp 35.000.000
lingkungan hidup (pplh)
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan
3.1 | yang izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah Rp 35.000.000
daerah/kabupaten
JUMLAH Rp 200.000.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

/ Pembina Utama Muda, IV/c

: 19740315 199303 1 006 NIP

Pihak Pertama

— E
ANDI HABIBIE, ST.,M.Si

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
: 19821001 201101 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

L/
RABUPATEN BONg g

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RATNASARI, S.K.M.

Jabatan : Penelaah Dampak Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI HABIBIE, ST., M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

G

[
ANDI HABIBIE, ST., M. Si ANDI RATNAI"SARI, S.K.M.
Pangkat : Penata Tk.1, III/d Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 197207222006042017 NIP :199502222020122001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 15 dokumen
pengumpulan, pengumpulan,
pengklasifikasian, pengklasifikasian,

pengecekan dan
penyusunan konsep
penelaahan di bidang
dampak lingkungan

pengecekan dan
penyusunan konsep
penelaahan di bidang
dampak lingkungan

Pihak Kedua

o
ANDI HABIBIE, ST., M. Si
Pangkat : Penata Tk. 1, III/d
NIP:19720722 200604 2 017

Pihak Pertama

ANDI ASARI, S.K.M.
Pangkat : Penata Muda, I1I/a
NIP: 19950222 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENDA LESTARI, A.Md.KL
Jabatan : Pengelola Dokumen Mengenai Analisis Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HABIBIE, ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Pengelola Dokumen Mengenai
Analisis Dampak Lingkungan

"

j LENDA LESTARI, A.Md.KL
Pangkat : Penata Tk.I, IIl/d Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19821001 201101 1 013 NIP : 19891105 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bahan Pengelolaan Jumlah Bahan 15
Dokumen Mengenai Analisis Dampak Pengelolaan Dokumen Dokumen
Lingkungan. Mengenai Analisis

Dampak Lingkungan.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Tata Lingkungan

CIWS/L..

A.HABIBIE, ST..M.,Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19821001 201101 1 013

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengelola Dokumen Mengenai Analisis
Dampak Lingkungan

Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19891105 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALMUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HABIBIE, S.T.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C / 3. \Q 3
(\W
ANDI HABIBIE, S.T.,M.Si A.MUSDALIFAH} $.S0s.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP : 19821001 201101 1 013 NIP : 19720722 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terkelolanya keanekaragaman Cakupan pengelolaan
1 . . 10 %
hayati keanekaragaman hayati
1.1 Terkelolanya Ruang Terbuka Luas RTH yang Dikelola Lingkup 15 Ha
' Hijau Kewenangan Kabupaten/Kota
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
1 Kabupaten/Kota Rp 40.000.000
1.1 | Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 40.000.000

Pihak Kedua

/'.

ANDI HABIBIE, ST.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP

: 19821001 201101 1 013

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Peftama

, S.50s.,M.Si

A.MUSDALIF,

Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP

: 19720722 200604 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNI ROHANI PURBA, S.Si
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HABIBIE, S.T.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ ®'e
ANDI HABIBIE, S.T.,M.Si YUNI ROHANI PURBA, S.Si
Pangkat : Penata TK.I,III/d Pangkat \: Penata Tk.I, III/d

NIP : 19821001 201101 1 013 NIP t 19860620 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA 2024

PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 Tersedianya dokumen KLHS Cakupan Penyusunan dan 100 %
dan laporan pelaksanaannya pelaksanaan Dokumen RPPLH
Jumlah Dokumen KLHS
1.1 | Jerssuos laporan KLHS RPIPD/RPIMD Kabupaten/Kota yang 1 Dokumen
RPIMD -
Disusun
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup strategis

(KLHS) Kabupaten/kota

Rp 125.000.000

1.1 | Pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPJD/RPIMD

Rp  125.000.000

JUMLAH Rp 125.000.000
Watampone, 03 Januari 202(4‘
Pihak Kedua Mirgjl;%rtama .
/ ‘e —
ANDI HABIBIE, ST.,M.Si YUNI' ROHANI PURBA, S.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat } Penata Tk.I, I1I/d
NIP : 19821001 201101 1 013 NIP 119800620 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.HERIAD], S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungaan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

L
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

NTO, S.IP.M.Si A.HERIADI, S.sos.,M.Si
: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I, III/d
: 19740315 199303 1 006 NIP : 19711231 2007 1 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya penanganan sampah Persentase jumlah sampah yang 8 %
" | di Kabupaten Bone tertangani di kabupaten Bone
. . Cakupan pengendalian bahan
2. ?f:ﬁti?g pengendalian B3 berbahaya dan beracun serta 88 %
limbah B3
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Pengelolaan Sampah Rp 6.160.000.000
1.1 | Pengelolaan Sampah Rp 6.160.000.000
2 Program Pengendalian bahan berbahaya dan beracun (B3) Rp 50,000.00
" | dan limbah bahan berbahaya dan beracun (limbah B3) ‘ )
2.1 | Penyimpanan sementara limbah B3 Rp 50.000.000
JUMLAH Rp  6.210.000.000

NTO, S.IP.,M.SI
#/Pembina Utama Muda, IV/b
: 19740315 199303 1 006

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

>

A.HERIAD], S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, 11I/d
NIP : 19711231 200701 1 052




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMRIANI, S.KM.M.Kes
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHERIADI, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s .

A.HERIADI, S.So0s.,M.M
Pangkat : Penata tk.I,III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

JUMRIANI, S.KM.M.Kes
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19710422 199503 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN KEGIATAN /SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
Terwujudnya pengelolaan B3 . .
2:1 dan limbah B3 Persentase pengelolaan limbah B3 88 %
Jumlah Laporan Kegiatan Verifikasi
Lapangan Pemenuhan Komitmen
1 I;rll)aakhs%r;anya pengelolaan Persetujuan/Izin Penyimpanan 12 Laporan
sementara dan Pengumpulan
Limbah B3
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Penyimpanan sementara limbah B3 Rp 50.000.000
Verifikasi lapangan untuk memastikan pemenuhan persyaratan
bl administrasi dan teknis penyimpanan sementara limbah B3 Rp 000
JUMLAH Rp 50.000.000

Pihak Kedua

.

A.HERIAD], S.Sos., M.M
Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

L 2/

JUMRIANI, SKM.,M.Kes

Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19710422 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARNIA QASWAINI, S.T.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HERIADI, S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
A. HERIADI, S.Sos., MM AR ASWAINI, S.T.
Pangkat : Penata Tk, III/d Pangkat : Penata Muda, III/a

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19941117 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data hasil | Jumlah Data Hasil Analisa 12 Laporan

pengelolaan Limbah B3 | Kegiatan Verifikasi Lapangan
Pemenuhan Komitmen
Persetujuan/Izin Penyimpanan
Sementara dan Pengumpulan

Limbah B3
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pe a
A. HERIADI, S.Sos., MM AR QASWAINI, S.T.
Pangkat : Penata Tk, III/d Pangkat : Penata Muda, Ill/a

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19941117 202012 2 002



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDWAN
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.Sos., MM RIDWAN
Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d Pangkat : Peviata Muda, ti/a
NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19661231 200701 1 148




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan monitoring dan
1 evaluasi kebersihan disektor evaluasi kebersihan jalan, saluran 12 laporan

jalan, saluran dan selokan

dan selokan

Pihak Kedua

/.

A.HERIAD], S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihék Pertama

\

RIDWAN

Pangkat : fenata Muda,\/a
NIP : 19661231 200701 1 148




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SUSILO, S.Sos

Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
A.HERIAD], S.Sos., MM JOKO SUSILO, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Penata Muda, III/a

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19720729 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan monitoring dan
1 | evaluasi pengumpulan dan evaluasi pengumpulan dan 12 laporan

pengangkutan sampah

pengangkutan sampah

Pihak Kedua

e

A.HERIADI, S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, IIT/d

NIP

: 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak' Pertama

JOKO SUSILQ, S.Sos

Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19720729 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AAMUCHLIS, S.E

Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.SOS., MM 4UéHLIS, S.E
Pangkat : Penata Tk., I11/d Pangkat : Penata Muda, III/a

NIF .+ S LIE0L SI0T0L L0SR NIP : 19841103 201001 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya monitoring dan
1 | evaluasi kebersihan disektor
jalan, saluran dan selokan

Jumlah laporan monitoring dan
evaluasi kebersihan jalan, saluran 12 laporan
dan selokan

Pihak Kedua

%

A.HERIAD], S.So0s.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak' Pertama

.MUCHLIS, S.E
Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19841103 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A ILHAM
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ao Ny

A.HERIAD], S.Sos., MM A.ILHAM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pengatur TK.I, II/d
NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19711205 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya monitoring dan
1 | evaluasi pengumpulan dan
pengangkutan sampah

Jumlah laporan monitoring dan
evaluasi pengumpulan dan 12 laporan
pengangkutan sampah

Pihak Kedua

Ao

A.HERIADI, S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, IIT/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Ay —

A.ILHAM

Pangkat : Pengatur Tk.I, 1I/d
NIP : 19711205 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTANG

Jabatan : Pengadministrasi sarana dan prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.Sos., MM MARTANG
Pangkat : Penata Tk.l, Ill/d Pangkat : Pengatur TK.I, TI/d

NIP 19711231 200701 1 052 NIP  :19781217 201001 1 010




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pencatatan Jumlah laporan inventarisasi
1 | administrasi sarana dan sarana dan prasarana 12 laporan
prasarana persampahan persampahan

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

/e .

A.HERIADI, S.S0s.,M.M MARTANG
Pangkat : Penata Tk.I, III/d

Pangkat : Pengatur'Tk.I, II/d
NIP  :19711231 200701 1 052 NIP  :19781217 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG HERMANTO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIAD], S.Sos., MM BAMBANG HERMANTO
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pengatur, II/c

NP il 20001 052 NIP  : 19670706 200701 1 037




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Penanganan
1 sampah dengan pengangkutan
dari TPS ke TPA

Jumlah Laporan pengangkutan
sampah ke TPA 12 laporan

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
A.HERIADI, S.Sos.,M.M BAMBA) ERMANTO

Pangkat : Penata Tk.I, III/d

Pangkat : Pengatur , II/c
NIP : 19711231 200701 1 052

NIP : 19670706 200701 1 037




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :JABAR

Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

A.HERIADI, S.Sos., MM JABAR

Pangkat : Penata Tk.I, I1I/d Pangkat : Pengatur, IT/c
NIP  : 19711231 200701 1 052 NIP  : 196912 3i 2007 0l { |29




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Penarikan
retribusi persampahan

Jumlah Laporan pelaksanaan
penarikan retribusi persampahan

12 laporan

Pihak Kedua

A.HERIAD], S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, IIT/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Ch~

JABAR
Pangkat : Pengatur, II/c

NIP 1 19691231 200101 (129




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAHARUDDIN
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIAD], S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.Sos., MM BAHARUDDIN
Pangkat : Penata Tk.I, IIT/d Pangkat : Pengatur, II/c

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19710823 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Penarikan Jumlah Laporan pelaksanaan P Tea—
retribusi persampahan penarikan retribusi persampahan P
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pef*tama

NIP

/-

A.HERIADI, S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, III/d

: 19711231 200701 1 052

i)

BAHARUDDIN

Pangkat : Pengatur, II/c

NIP : 19710823 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARWIN

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua,

/e

Pihak Pertama,

A.HERIADI, S.Sos., MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

ARWIN é/

Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19830706 201411 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya penanganan
1 | sampah dengan pengangkutan
dari TPS ke TPA

Jumlah Laporan pengangkutan

sampah dari TPS ke TPA 12 laporan

Pihak Kedua

%

A.HERIADI, S.Sos.,M.M
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ARWIN é//

Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19830706 201411 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BASLIN ASRI

Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALHERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua,

/e

A.HERIADI, S.Sos., MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Pihak Pertama,

‘

=

BASLIN ASRI
Pangkat : Pengatur muda Tk.I, II/b
NIP : 1974011 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya penarikan Jumlah Laporan pelaksanaan 4% fapnean
retribusi persampahan penarikan retribusi persampahan PO
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
A.HERIAD], S.Sos.,M.M BASLIN ASRI

Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d

NIP

: 19711231 200701 1 052

Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b
NIP : 19740111 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABDI
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.Sos., MM MUHAMMAD ABDI
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pengatur muda Tk.I, II/b

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19700702 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULHAM

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHERIADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.HERIADI, S.Sos., MM SUTHAM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/a
NIP : 19711231 200701 1 052

NIP : 19700702 200801 1 013




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya penanganan
1 | sampah dengan pengangkutan
dari TPS ke TPA

Jumlah Laporan pengangkutan

sampah dari TPS ke TPA 12 laporan

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak’ Pertama
A.HERIADI, S.Sos.,M.M SULHAM
Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d Pangkat : Pengatur Muda TK.I, IT/a

NIP : 19711231 200701 1 052 NIP : 19700702 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungaan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NTO, S.IP.M.Si
embina Utama Muda Pang : Pembina, IV/a
: 19740315 199303 1 006 NIP : 19670311 199303 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Presentase ketaatan pelaku
1 Meningkatnya ketaatan pelaku usaha terhadap hukum 73 %
" | usaha terhadap hukum lingkungan lingkungan ?
Meningkatnya kapasitas LH untuk Cakupan peningkatan kapasitas
2. 33 %
masyarakat LH
Meningkatnya penanganan Cakupan penanganan pengaduan 0
3. ! ; 100 %
pengaduan LH sengketa lingkungan hidup
g PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pembinaan dan pengawasan terhadap izin
1. | lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan Rp  45.000.000
lingkungan hidup (pplh)
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang
1.1 | izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah daerah Rp 45.000.000
Kab/kota
Program peningkatan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan
& lingkungan hidup untuk Masyarakat Rp  80.000.000
Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan
2.1 | hidup untuk lembaga kemasyarakatan tingkat daerah Rp 80.000.000
kabupaten/kota,
3. | Program penanganan pengaduan lingkungan Hidup Rp 35.000.000
Penyelesaian pengaduan masyarakat dibidang Perlindungan dan
=l Pengelolaan lingkungan hidup (PPLH) Kabupaten/Kota Rp 35.000.000
JUMLAH Rp 160.000.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak P

MUH

NIP

AD ASPAR, S.H.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

119670311 199303 1 016




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ST.ZAINAB, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Penyuluh Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ST. ZAINAB, S.Pd.,M.Si

Pangkat : Pembina, IV/A Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19690227 199111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
Persentase Pengembangan
Terlaksananya pengembangan .
1. 3 Kelompok Masyarakat Peduli 33 %
kelompok masyarakat peduli LH Lingkungan
. Jumlah Pendampingan
1.1 ::;I;l;iagginv{iaaptzmbmaan Pembinaan Gerakan Peduli dan 8 Dokumen
Y Berbudaya Lingkungan Hidup
yang Dilaksanakan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan dan
1 | penyuluhan lingkungan hidup untuk lembaga Rp 80.000.000
kemasyarakatan tingkat daerah kab/kota
1.1 | Pendampingan gerakan peduli lingkungan hidup Rp 80.000.000
JUMLAH Rp 80.000.000

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

AD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

Pihak Pertama

Y e e

ST. ZAINAB, S.Pd.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a -

NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19690227 199111 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AAMARLIYAH AM. ST.,M.Si
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AD ASPAR, S.H.,M.Si A.MARLIYAH AM., ST.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/A Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19720309 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN KEGIATAN /SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
Terpenuhinya pelayanan Persentase Pelayanan pengaduan o
1 . . 100 %
pengaduan masyarakat masyarakat yang diselesaikan
Jumlah pengaduan permasalahan
Terlaksananya pelayanan Pencemaran dan Perusakan 10
1.1 Lingkungan Hidup tingkat
pengaduan masyarakat Kabupaten/Kota yang Pengaduan
ditindaklanjuti/ditangani
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Di Bidang
1 | Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Rp 35.000.000
(PPLH) Kab/Kota
Pengelolaan Pengaduan Permasalahan Pencemaran Dan
11 Perusakan Lingkungan Hidup Tingkat Kabupaten/Kota Rp 35.000.000
JUMLAH Rp 35.000.000
Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
o [ Pruef

MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016

A.MARLIYAH,AM,,S.T.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP

: 19720309 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.NUR AMNAH, ST
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ 4
AR, S.H.,M.Si A.NUR AMNAH, ST

Pang : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19710505 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
. Persentase Pelaku usaha yang
1 Terwujudnya ke_tgat;n pels tidak taat terhadap hukum 27 %
usaha terhadap izin lingkungan ,
lingkungan
Terlaksananya pengawasan
1.1 | terhadap pelaku usaha yang g(:rr!i;atgnBacalzn ;?aawh:s?an/atau Bada: 5_l’Jsaha
memiliki ijin lingkungan glatan yang
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan /atau
1 | kegiatan yang izin lingkungan dan izin PPLH Rp 45.000.000
diterbitkan oleh pemerintah daerah kab/kota
Pengawasan Perizinan Berusaha Atau Persetujuan Pemerintah
Terkait Persetujuan Lingkungan Yang Diterbitkan Oleh
1.1 | Pemerintah Daerah Provinsi Dan Peraturan Perundang- Rp 45.000.000
Undangan di Bidang Perlindungan Dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
JUMLAH Rp 45.000.000

Pihak Kedua

: Pembina, IV/a

NIP

: 19670311 199303 1 016

Watampone, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

A.NUR AMNAH, ST
Pangkat : Penata TK.I, III/d

NIP

: 19710505 200112 2 002




