PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs AAMAPPANGARA MM
Jabatan : Camat Ajangale

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua 3 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT AJANGALE
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si Drs A MAPPANGARA MM

Pangkat :Pembina TK | IV/b
NIP 196510051984111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
CAMAT AJANGALE
KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas

Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan

100 %

Persentase Pengaduan
pelayanan publik dari
masyarakat yang dapat
ditindalajuti/ diselesaikan

100 %

Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan /
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa

50 %

Terciptanya Keamanan Ketentraman

dan Ketertiban Masyarakat

Persentase Ganguan Keamanan
Ketentraman dan  Ketertiban
Masyarakat yang dapat
diselesaik

100 %

Persentase Penurunan
Pelanggaran terhadap Perda

100




Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

No Program Anggaran
Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp
1 251.735.500
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp
2 162.002.500
Penunjang Pemerintahan Umum Rp
3 18.700.000
Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp 27.000.000
4 Pengendalian Pelaksanaan Kebijokan KDH
Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Rp
5 953.600.000
Pemerintahan Desa/ Kelurahan
JUMLAH Rp 1.413.038.000
Pompanua , 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT AJANGALE

Drs A AMAPPANGARA MM

Pangkat

NIP

: Pembina Madya
:196510051984111001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparar
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs ANDI WAHYU
Jabatan :Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H.A.SURYA DARMA,SE,M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesud|
lampiran perjanjion ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad|
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukar

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanu 3 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Ajangale Sekretaris Camat
Drs A.MAPPANGARA MM Drs ANDI WAHYU
Pangkat :Pebina IV/b Pangkat :Pembina IV/a

NIP 1 196510051984111001 NIP 119680612 199402 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas dan
) ) Persentase Pelayanan kepada 100 %
Kuantitas Pelayanan Publik Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan
Persentase Pengaduan 100 %
pelayanan publik dari
masyarakat yang dapat
ditindalajuti/ diselesaikan
Persentase Usulan Kegiatan 50 %
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan /
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa
Persentase Pelayanan kepada 100 %
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan
No | Program Indikator Program Target | Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan Aparatur
P 251.735.500
2 Peningkatan Sarana dan Persentase sarana dan
Prasarana yang layak fungsi | 100 %
Prasarana Aparatur 162.002.500
3 Penunjang Pemerintahan Persentase Usulan
Musrembang RKPD Tingkat | 50 % 18.700.000
Umum
Kecamatan yang
dickomodir Musrembang
Kabupaten
4 | Peningkatan Kualitas Indeks Kepuasan
Penyelenggaraan Masyarakat terhadap 100 %
Pemerintahan Desa/ Pelayanan Pemerintahan 953.600.000
Kelurahan Desa dan Kelurahan
Jumlah
Pompanua, 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Kedua
Sekretaris Daerah Sekretaris Camat
H.A.SURYA DARMA, SE M.Si Drs ANDI WAHYU
Pangkat :Pembina Utama Madya Pangkat :Pembina
NIP : 19600424 198702 1 004 NIP 119680812 199402 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - MULIATI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs AAMAPPANGARA, MM
Jabatan : 196510051984111001

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 3 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Ajangale Kasi Pelayanan Umum
Drs A.MAPPANGARA MM MULIATI
Pangkat :Pembina IV/ b Pangkat :PenataTk.l lli/d

NIP 1 19651005 1984111001 NIP 119611231 198701 2 05§




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN AjANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
. . : Persentase sarana 100 %
: Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas dan Prasarana yang

Pelayanan Publik layak fungsi

No Kegiatan indicator kegiatan Target Anggaran

] Pengadaan Mebeleur Jumlah Pengadaan Mebeleur 100 % 26.000.000
Pemeliharaan Rutin/ Jumlah Pemeliharaan Gedung

2 Berkala Gedung Kantor | Kantor 100 % 15.662.500
Pemeliharaan Rutin Jumlah Kendaraan Dinan

3 /berkala Kendaraan Kantor yang Dipelihara secara 100 % 70.340.000
Dinas/Operasional rutin/berkala

Jumlah Sarana dan Prasarana

Peningkatan Sarana dan | yang dipelihara,dibangun, dan 100 %

4 Prasarana diadakan 639.000.000
Pemerintahan

Jumlah Kelurahan Yang

5 Peningkatan mendapatkan Dana 100 % 271.000.000
Operasional Kelurahan Operasional
Jumlah

Pihak Kedua

Camat Ajangale

Pompanua , 3 Januari 2018
Pihak Pertama
Kasi Pelayanan Umum

Drs AAMAPPANGARA MM
Pangkat :Pembina I1V/ b Pangkat
NIP : 19790322 200904 1 001 NIP

MULIATI

: Penata Tk. |

i/ d

119611231 1987032 058




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . A.TENRI LEWA, S.S0s.M.Si
Jabatan : Kasi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan
KesejahteraanRakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs AAMAPPANGARA MM
Jabatan : Camat Ajangale

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
.Camat Ajangale Kasi Perekon,Pendapatan Asli
Daerah dan Kesra

Drs A.MAPPANGARA MM A.TENRI LEWA, S.S0s.M.Si
Pangkat :Pembina IV/ b Pangkat :PenataTk.I lll/d
NIP : 19651005 1984111001 NIP 119761005 2007012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Persentase sarana 100 %
] dan Prasarana yang
Pelayanan Publik layak fungsi
N Keaiat indicator ; ; A
o egiatan kegiatan arge nggaran
Penyusunan rencana Jumlah Usulan
1 Perangkat Daerah Prioritas yang 7 Dokumen 18.700.000
terealisasi
Pembinaan Dan Jumlah Laporan
Evaluasi Plaksnaan Evaluasi
2 | Pemerintahan Pelaksanaan 2 Laporan 43.600.000
Kecamatan dan Pemerintahan
Kelurahan
Jumlah
Pompaua 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

.Camat Ajangale

Drs AMAPPANGARA MM

Kasi Perekon,Pendapatan Asli
Daerah dan Kesra

Pangkat :Pembina IV/b Pangkat :PenataTk. |
NIP 1 19790322 200904 1 001 NIP :197601112007012013

A.TENRI LEWA, S.Sos.M.Si

/d




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANDI HASTITU, SE
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs AAMAPPANGARA MM
Jabatan : Camat Ajangale

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 3 Januari 2018

Pihak Kedua
Camat Ajangale

Drs A.MAPPANGARA MM
Pangkat :Pembina IV/B
NIP :196510051984111001

Pihak Pertama
Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

ANDI HASTITU, SE
Pangkat :PenataTk.!| llii/d
NIP :197603182000032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
% 100
] Meningkatkan Kualitas Pedoman Pelaksanaan
Anggaran dan
Pelayanan Umum pelaksanaan
Musrembang
Persentase Evaluasi
Rancangan Peraturan % 100
Desa Tentang APBDes
No Kegiatan indifza'ror target Anggaran
kegiatan
Evaluasi Rangcangan | Jumlah
Peraturan APBDes Rangcangan
Perraturan Desa
1 Tentang APBDesa 24 Dokumen 18.700.000
yang dievaluasi -
Secara Tepat
Waktu
Jumliah
18.700.000
Pompanua, 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Ajangale Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Drs A. MAPPANGARA .MM ANDI HASTITU, SE
Pangkat :Pembina IV/B Pangkat :PenataTk | lll/d
NIP 1 196510051984111001 NIP 1 19760318 2000032 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAMLIN WAHAB
Jabatan  : Kasi Pemerintahan dan Kependudukan Kantor Camat  Ajangale
Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs AAMAPPANGARA MM
Jabatan . Camat Ajangale Kabupaten Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua 3 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Ajangale Kasi Pemerintahan & Kependudukan
Drs ALMAPPANGARA MM RAMLI WAHAB
Pangkat : Pembina IV/ B Pangkat : Penata I/ ¢

NIP 1 19790322 200904 1 001 NIP 119680411 198901 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan|Target
(M (2) (3) 4 | (5
%o 100

1 . . Persentase Persentase
Meningkatkan Kualitas Jumlah Kebutuhan

Pelayanan Umum Penunjang Pemerintahan
Umum

Persentase Pelaksanaan

Pembinaan dan Fasilitasi % 100
Pengelolaan Keuangan
Desa

2 Tertibnya administrasi % 100

Meningkatnya Koordinasi Lintas perkantoran pada

Sektor Dalam pembangunan kelurahan

sarana dan prasarana Wilayah

. indicator Targe
No Kegiatan kegiatan i Anggaran
Penyusunan Rencana | Jumlah Usulan
1 | Perangkat Daerah Prioritas yang 5 Dokumen 18.700.000
teredlisasi
Pembinaan dan Jumlah Laporan
Evaluasi Pelaksanaan | Evaluasi
2 | Pemerintahan Pelaksanaan 2 laporan 43.600.000
Kecamatan dan Pemerintahan
Kelurahan
Peningkatan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasarana Prasarana yang 3 Paket, 639 000.000
Pemerintahan dipelihara,dibangun, 1 unit
dan diadakan
Peningkatan Jumlah Kelurahan
Operasional yang Mendapatkan | 2 Kelurahan 271.000.000
Kelurahan Dana Operasional
JUMLAH
Pompanua, 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Ajangale Kasi Pemerintahan & Kependudukan
Drs AAMAPPANGARA MM RAMLI WAHAB
Pangkat : Pebina lli/b Pangkat : Penata II/C

NIP 1 196510051984111001 NIP  : 19680411 1989011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANDI ASRI ANGKASA, S.Sos
Jabatan : Kasi Trantibun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs AAMAPPANGARA MM
Jabatan : .Camat Ajangale

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalom rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilaon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tfindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 3 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
.Camat Ajangale Kasi Ketentraman dan Ketertiban
umum
Drs A.MAPPANGARA MM ANDI ASRI ANGKASA S.Sos...
Pangkat :Pembina IV/ b Pangkat :Penata Tkl lli/d

NIP 1 19651005198401001 NIP 119720501 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
%
1 . Terlaksananya
Terciptanya Keamanan dan .
pengawasan yang Lebih
Ketertiban Masyarakat Komprehensif
No Kegiatan indicator Target Anggaran
g kegiatan g 99
Koordinasi Terlaksananya
1 Pengawasan yang Pengawasan yang 96 % 27,000,000
lebih Komprehensif lebih Komprehensif
Jumiah 27,000,000

Pompanua, 3 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

.CamatAjangale Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Drs AAMAPPANGARA MM ANDI ASRI ANGKASA S.Sos

Pangkat :Pembina 1V/B Pangkat :Penata Tk. |
NIP :196510051984111001 NIP : 197205011993031008




