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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2019

PIHAK KEDUA

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si DoAPHERMAN, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAHUN
2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Perser 0,64 %
Daerah Asli Daerah
2 | Meningkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD Terhadap Pendapatan 9.03%
terhadap Pendapatan | Daerah Persen e
Daerah
3. | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi SAKIP Predikat B
Urusan Pendapatan oleh APIP
Daerah
No. Program Anggaran Ket.
1. Pelayanan Administrasi Rp. 891,453,000,- DAU-APBD T.A. 2019
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana Rp. 832,805,000,- DAU-APBD T.A. 2019
dan Prasarana
Aparatur
3. Program Peningkatan Rp. 40,500,000,- DAU-APBD T.A. 2019
Disiplin Aparatur
4. Peningkatan Kapasitas Rp. 230,000,000,- DAU-APDB T.A. 2019
Sumber Daya Aparatur
S. Peningkatan dan Rp. 9,821,000,- DAU-APBD T.A. 2019
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
6. Penunjang Rp. 82,850,000,- DAU-APBD T.A. 2019
Pemerintahan Umum
7. Peningkatan dan Rp.4,145,591,000,- DAU-APBD T.A. 2019
Pengembangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah
8. Penataan Peraturan Rp. 166,980,000,- DAU-APBD T.A. 2019

Perundang-undangan

BUPATI BONE

DR_,ﬂ.A FAHSAR.M, PADJALANGI, M,Si

ALA BAPENDA

RMAN, SH, MH
¥¥9620724 199003 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 111
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. ALIMUDDIN.M, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Bapenda Kab.Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, or-off- RO19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SaEeny T;;-III;N
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah crse
= Menlrfgkaﬁnya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi SAKIP Predikst B
Urusan Pendapatan | oleh APIP
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi Rp. 891,453,000,- DAU-APBD T.A.
Perkantoran 2019
2. Peningkatan Sarana dan Rp. 832,805,000,- DAU-APBD T.A.
Prasarana Aparatur 2019
3. Peningkatan Disiplin Rp. 40,500,000,- DAU-APBD T.A.
Aparatur 2019
4. Peningkatan Kapasitas Rp. 230,000,000,- DAU-APBD T.A.
Sumber Daya Aparatur 2019
5. Peningkatan Rp. 9,821,000, DAU-APBD T.A.
Pengembangan Sistem 2019
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
6. Penunjang Rp. 82,850,000,- DAU-APBD T.A.
Pemerintahan Umum 2019

PALA BADAN PENDAPATAN




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
RAM ANGGARAN
"o RO (PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
Pel Adurinistean Cakupan Ketersediaan
1 SEaREee o " Pelayanan Administrasi 100% 891,453,000
Perkantoran
Perkantoran
2. |Peningkatan sarana dan |Cakupan realisasi
Prasarana Aparatur peningkatan sarana dan
prasarana aparatur sesuai 100% 832 .805.000
rencana kebutuhan setiap ¢ 25
tahun anggaran
3. |Peningkatan Disiplin Cakupan realisasi
Aparatur pengadaan kebutuhan
penunjang disiplin aparatur 100% 40,500,000
sesuai rencana kebutuhan
setiap tahun anggaran
Peninglk K . Cakupan realisasi jumlah
4, |Pemingkatan Kapasitas |agn yane mengikuti diklat 100% 230,000,000
Sumber daya Aparatur dan pelatihan
5 Peningkatan Cakupan realisasi
' pengembangan Sistem penyusunan dokumen
Pelaporan Capaian pelaporan capaian kinerja 100% 10,976,000
dan keuangan setiap tahun
anggaran
Kinerja Keuangan
6. |Penunjang Pemerintahan |Cakupan realisasi kegiatan
Umum penunjang pemerintahan 100% 82,850,000
umum setiap tahun

Watampone, 02 - 0 019

3 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. HERMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, ga2-01- 2019

PIHAK PERTAMA

A. NUR ANI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGENDALIAN OPERASIONAL
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN "gﬁ;ﬁi" SATUAN | 1AHUN 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah
“ gg::zgl;ifng:[) Persentese PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Daerah
Pendapatan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Rapat-Rapat Koordinasi Rp. 195,000,000 DAU-APBD T.A.
dan Konsultasi Dalam 2019
Daerah dan Luar Daerah
2. Intensifikasi dan Rp. 698,327,000,- DAU-APBD T.A.
Ekstensifikasi Sumber- 2019
Sumber Pendapatan
Daerah
3. Sosialisasi Kebijakan Rp. 166,980,000,- DAU-APBD T.A.

< Nip? 19620724 199003 1 008

Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

ANDI NUR
Nip. 19650212 199103 1 014

2019

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL

» SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PERENCANAAN & PEMBINAAN TEKNIS PEMUNGUTAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO PROGRAM (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5

ie:nli}:s;inifn Persentase Realisasi PAD

1. |08 & terhadap pencapaian 100% 893,327,000
Pengelolaan Keuangan —
Daerah g

2. |Penataan Peraturan Persentase Kenaikan
Perundang-Undangan |Objek Pajak Daerah 0,16 166,980,000

Setiap Tahun

Watampone, 02 -01-2019

PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN &

ANDI NUR ANI, S
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP: 19650212 199103 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TIFA ARMANUSA, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan & Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, o2 - o1 = 2019

PIHAK PERTAMA

A

TIFA ARMANUSA, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
INDIKATOR SATUAN TAHUN
No. SASARAN KINERJA 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan . 0.64 %
Daerah Pendapatan Asli Persen
Daerah
2 | Meningkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD Terhadap P 9.03%
terhadap Pendapatan | Pendapatan Daerah S gren
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Pengelolaan

Admnistrasi PBB-P2
2. Penataausahaan
Penerimaan Pajak

Rp. 55,643,000,-

Daerah, Retribusi Daerah
dan Pendapatan Daerah

Lainnya
3. Kegiatan Penyusunan
Laporan Pendapatan

Rp.366,122,000,-

Daerah dan Pengelolaan

Benda Berharga

L, B DAN PENDAPATAN
SAERAH KAB. BONE

NA A , SH, MH
p 19650724 19903 1 00

Rp. 79,618,000

DAU-APBD T.A.

2019

DAU-APBD T.A.

2019

DAU-APBD T.A.

2019

PELAPORAN

~Auh

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN

TIFA ARMANUSA, SH

Nip. 19650529 199203 2 008




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO PROGRAM (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5

Peningkatan dan Persentase ketersediaan
Pengembangan dokumen pengelolaan o

= Pengelolaan Keuangan |PAD yang harus e SO1,368,000
Daerah tersusun setiap tahun

Watampone, 02 - 01 - 2019
//*HPIHAK\KEDUA PIHAK PERTAMA

—

WHEPALXBARENDA KAB. BONE

Péﬂgkat : Pembina Utama Muda

NIP. : 19620724 199003 1 008

KABID. PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

e

TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina
NIP: 19650529 199203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penagihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HERMAN, SH, MH

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, o2 - ot - 2019
PIHAK PERTAMA

A. P UDDIN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

DIKA TUAN TARGET
No. SASARAN gr-e-riv SA TAHUN 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah
2 | Meningkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD Terhadap Pendapatan o
terhadap Pendapatan | Daerah v e
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Optimalisasi Penagihan Rp. 100,074,000 DAU-APBD T.A.
Retribusi Daerah dan 2019
Pajak Daerah Lainnya
2. Operasional Penagihan Rp. 1,267,954,000,- DAU-APBD T.A.
PBB-P2 2019
3. Optimalisasi Penerimaan Rp. 145,971,000,- DAU-APBD T.A.
Retribusi Pasar 2019

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

A. P UDDIN.M, S.Sos
Nip. 19700904 199103 1 004




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
ANGGARAN
- BeSEa (PROGRAM) KINERJA e
1 2 3 E 5
1.
Optimalisasi Jumlah Peningkatan
Penagihan Retribusi Penerimaan PAD sektor
74
Daerah dan Pajak Retribusi Daerah dan L e S
Daerah Lainnya Pajak Daerah Lainnya
Operasional Penagihan |Jumlah Penerima Jasa
2. |PBB-P2 Admnistrasi Pemungutan
bagi kolektor dan kepala
desa selaku pelaksana 504 OB 1,267,954,000

penagihan PBB-P2

3. |Optimalisasi Peningkatan Penerimaan 83 Pasar 145,971,000
Penerimaan Retribusi |PAD dari sektor Retribusi
Pasar Pasar

Watampone, 02-01-2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENAGIHAN

/]

UDDIN, S.Sos
g Pangkgdt : Pembina
“\ 'NIP 196‘20724 199003 | 008 NIP: 19700004 199103 1 004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ST. AISYA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ALIMUDDIN.M, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, g2 -0\ - 2019

PIHAK PERTAMA

ST. AISYA, SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN g v SATUAN | rAHUN 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan . 0.64 %
Daerah Pendapatan Asli Persen
Daerah
£ Memn.gkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi Pretichod B
Urusan Pendapatan SAKIP oleh APIP
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Komunikasi , Rp. 55,000,000,- DAU-APBD
Sumber Daya Air dan Listrik T.A. 2019
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 8,895,000,- DAU-APBD
Perlengkapan Gedung Kantor T.A. 2019
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 40,000,000,- DAU-APBD
Peraturan Perundang-Undangan T.A. 2019
4. Pemeliharaan Rutin/berkala Rp. 135,000,000,- DAU-APBD
Kendaraan Dinas/operasional T.A. 2019
5. Pemeliharaan Rutin/berkala Rp. 20,000,000, - DAU-APBD
Perlengkapan Gedung Kantor T.A. 2019
6. Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 230,000,000,- DAU-APBD
T.A. 2019
7. Penyusunan Laporan Capaian Rp 9,821,000, DAU-APBD
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi T.A. 2019
Kinerja SKPD
8. Penyusunan Rencana Perangkat Rp. 46,850,000,- DAU-APBD
Eiasrat T.A. 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Nip.19710212 199003 2 001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 s 5
1. Jumlah Pembayaran 12 Paket 55,000,000
Penyediaan Jasa Telepon
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Peralatan |Jumlah peralatan dan 15 Jenis
2. |dan Perlengkapan perlengkapan kantor 8,895,000
Kantor
3. |Bacaan dan Peraturan |[Jumlah surat kabar dan 40,000,000
; 12 Bulan
Perundang-Undangan |majalah untuk
4. Jumlah kendaraan
Pemeliharaan dinas/operasional yang
rutin/berkala dipelihara dan )
T dibayarkan pajak 30 Unit 135,000,000
dinas/operasional tahunan (STNK) secara
rutin selama setahun
Rutin/berkala Jumlah penyediaan .
. . 30 t 20,000,000
5. |perlengkapan gedung [Pemeliharaan rutin unt P
kantor perlengkapan gedung
Pendidikan dan mengikuti bimtek
6. |Pelatihan formal pendidikan dan 12 Paket 230,000,000
pelatihan
7. |Capaian Kinerja dan |Jumlah dokumen LAKIP, 10,976,000
i b s i ; 3 dokumen
ikhtisar realisasi LKjIP dan evaluasi Renja
8. |Penyusunan Rencana [Jumlah dokumen 46,850,000
Perangkat Daﬁah Renstra, Renja dan RKA > duiaue
Watampone, 02-01-2019

PIHAK PERTAMA

.UMUM & KEPEGAWAIAN

Pangkat : Penata Tk.I
NIP: 19710212 199003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI RAHMAWATI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. ALIMUDDIN.M, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Bapenda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka glemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 01 - ot - 2019
PIHAK PERTAMA
\WF/

ANDI RAHMAWATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN Il:;IJI{Ill{BARTICAR RATAN TAHUN 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan | 0.64 %
Daerah Pendapatan Asli Persen
Daerah
2 Menm.gkat'nya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi Pradilcat B
Urusan Pendapatan SAKIP oleh APIP
Daerah
No Kegiatan Anggaran Ket.
1 Penyediaan Jasa Rp. 362,568,000,- DAU-APBD T.A.
Administrasi Keuangan 2019
2. Pengadaan Kendaraan Rp. 430,000,000,- DAU-APBD T.A.
Dinas/Operasional 2019
Pengadaan Pakaian Rp. 40,500,000,- DAU-APBD T.A.
3. Dinas Beserta 2019
Perlengkapannya DAU-APBD T.A.
4. Pengadaan Perlengkapan Rp. 33,000,000,- 2019
Gedung Kantor DAU-APBD T.A.
5. Pengadaan Peralatan Rp. 61,500,000,- 2019
Gedung Kantor DAU-APBD T.A.
6. Pengadaan Mebeleur Rp. 27,500,000,- 2019
7. Pelaksanaan Administrasi  Rp. 229,990,000,- DAU-APBD T.A.
Perkantoran 2019
8. Pemeliharaan Rp. 125,805,000,- DAU-APBD T.A.
Rutin/berkala Gedung 2019
9. Kantor DAU-APBD T.A.
Kegiatan Promosi dan Rp. 36,000,000,- 2019
Pameran Pembangunan
SEKRETARI PENDAPATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

0l

ANDI RAHMAWATI, SE
Nip.19760801 200801 2 017




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
1 Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran
" |Administrasi belanja jasa upah tenaga 12 Paket 362,568,000
Keuangan kerja
Pelaksanaan
Administrasi Jumlah Penyediaan Alat
2. Peirkantorar Tislis Kiitor Biosng 12 Paket 229,990,000
Cetakan & Penggandaan
Pengadaan Kendaraan [Jumlah kendaraan 1 Unit
3. |Dinas/Operasional dinas/operasional 430,000,000
Jumlah Penyediaan 4 Jenis
Pengadaan Peralatan |Peralatan 61,500,000
4, |Gedung Kantor
Pengadaan Jumlah Penyediaan
Perlengkapan Gedung |Perlengkapan Gedung 4 Jenis
5. |Kantor Kantor 33,000,000
Pengadaan Mebeleur
6. Jumlah Mebeleur Kantor 2 Jenis 27,500,000
7. |Rutin/Berkala Gedung [Jumlah pemeliharaan 3 Paket 125,805,000
Kantor gedung kantor
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian ASN
8. |Dinas beserta 150 pasang 40,500,000
perlengkapannya
Promosi dan Pameran |Pelaksanaan pameran 1 Kegiatan 36,000,000
9. |Pembangunan pembangunan
Watampone, 02 -01-2019
PIHAK D PIHAK PERTAMA
SEKRETARI KASUBAG. KEUANGAN
A. AL IN. M, $.80S ANDI RAHMAWATI, SE
Pan, : Pembind Tk. Pangkat : Penata

: 19631014{198410 1 005

NIP : 19760801 200801 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelayanan PBB-P2
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, g3 - o1 - 2019

PI PERTAMA

AN

—

ABDUL RAHMAN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAMON
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan p 0,64 %
Daerah Asli Daerah ersen
2 | Meningkatnya
Kontribusi PAD Persentese PAD Terhadap 5 9.03%
terhadap Pendapatan | Pendapatan Daerah ersen e
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Optimalisasi Pengelolaan

Pajak Bumi dan
Bangunan Perdesaan
dan Perkotaan

2 Pemutakhiran Data
Objek PBB-P2

3. Penerbitan & Distribusi
Dokumen Ketetapan
PBB-P2

003

Rp. 485,370,000

Rp. 426,789,000

Rp. 305,196,000

DAU-APBD T.A.

2019

DAU-APBD T.A.

2019

DAU-APBD T.A.

A

L

2019

KEPALA SUB BIDANG
ELAYANAN PBB-P2

, SH, MH A. D. RAHMAN, S.Sos

1 008 Nip. 19680107 200604 1 005




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PELAYANAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
y | 2 3 4 5
1 6 Jenis Pelayanan 485,370,000

Optimalisasi
Pengelolaan Pajak
Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan

Jumlah Pelayanan
kepada Wajib Pajak
Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan perkotaan

2 Pemutakhiran Data Jumlah Pemutakhiran

1 . 2 Paket 426,789,000
Obyek Pajak Bumi dan |Data PBB-P2
Bangunan
3. |Penerbitan dan . 3 Dokumen 305,196,000

Jumlah penerbitan dan
distribusi SPPT, STTS
dan DHKP

Distribusi Dokumen
Ketetapan PBB-P2

Watampone, 02 -01-2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA ‘BAPENDA KAB. BONE KASUBID. PELAYANAN PBB-

/'” . P2

1\-—--—_———-
___—-"/_
ABI)UL RAHMAN, S.Sos
ety Pangkat : Penata Tk.I
R __;_.,1;9520724 199003'1 008 NIP: 19680107 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan
Pendataan Retribusi Daerah & Pajak
Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . A. HERMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 03 -9 - 2019

PIHAK PERTAMA

SARIANTI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN Tgf{ugn
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Per 0,64 %
Daerah Asli Daerah ersen
2 Menln.gka'Fnya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan ——
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendaftaran dan

Pendataan Wajib Pajak
Daerah dan Retribusi
Daerah

KEPALA BADAN PENDAPATAN
~~  DAERAH KAB. BONE

, SH,\MH
9003 \008

DAU-APBD T.A.

Rp. 92, 5
p. 92,835,000 2019

KEPALA SUB BIDANG
PENDAFTARAN & PENDATAAN
WAJIB PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH

SARIANTI, S.Sos
Nip. 19760611 200801 2 020




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENDAFTARAN & PENDATAAN RETRIBUSI DAERAH &
PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
T = s
Pendaftaran Dan O E G

Pendataan Wajib Pajak |o2-ron & Retribus

Diseralh & Riteibnis Daerah Yang d1k_elola 750 WP & WR 92,835,000
pendataanya setiap
Daerah
tahun
Watampone, 02 -01-2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EPALA BAPENDA KAB.

KASUBID. PENDAFTARAN & PENDATAAN
RETRIBUSI DAERAH & PAJAK DAERAH
LAINNYA

RV

—

SARIANTI, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP: 19760611 200801 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan Retribusi
Daerah dan Pajak Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. HERMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02-01-2019

P PERTAMA

MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH DAN
PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARUN
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah
2 Ihg(?;;gf)l:lasting:D Persentese PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penerbitan dan Distribusi

Dokumen Ketetapan Rp. 121,692,000 DAU-APBD T.A.

Pajak Daerah dan 2019
Retribusi Daerah
KEPALA BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BIDANG
DAERAH KAB. BONE PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH
PR Yt “-"::;%‘\\ DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
: AN
[\
= * } /
3K/ HERMAN, SH, MUH. ASDAR, S.Sos. M.Si
20724 199003 1 Y08 Nip. 19860113 200502 1 003

ENDAPE

e
.

———




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH & PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
L Penerbitan dan Jumlah Penerbitan dan
Distribusi Dokumen Distribusi Dokumen
Pajak Daerah dan Pajak Daerah dan TSR 121.692.000
Retribusi Daerah Retribusi Daerah

embma Utamg Muda

Nﬂ?‘“"’19620724 199003 1 008

Watampone, 2 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASUBID. PENETAPAN RETRIBUSI
DAERAH & PAJAK DAERAH

MUH. AS , S.80s, M.Si
Pangkat : Penata
NIP: 19860112 200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAMRIB, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan PBB-P2
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 -ol - 2019

PI KEDUA PIHAK PERTAMA
ﬁl
A. P

UDDIN, S.Sos HAM .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
INDIKATOR SATUAN TAHUN
No. SASARAN KINERJA 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan 0.64 %
Pendapatan Asli Persen ’ ¢
Daerah
2 | Meningkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD terhadap | Terhadap Persen 9,03%
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Operasional Penagihan
Pajak Bumi dan DAU-APBD
Rp. 1,267,954,000,-
Bangunan Perdesaan P 7 T.A. 2019

dan Perkotaan

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

/]

A. P UDDIN.M, S.Sos

Nip. 19700904 199103 1 004

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

Nip. 19700507 200502 1 005




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENAGIHAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
KEG! ARAN
NO EARA (PROGRAM) KINERJA ANG
1 2 3 4 5
1.
Jumlah Penerima Jasa
Osstasiohil Penagikas Admnistrasi Pemungutan
P & bagi kolektor dan kepala 504 OB 1,267,954,000
PBB-P2
desa selaku pelaksana
penagihan PBB-P2

KEPALA BID

PIHAK KEDUA
G PENAGIHAN

/-

NIP:19700904 199103 1 004

UDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina

Watampone, 02 -01-2019

PIHAK PERTAMA
KASUBID PENAGIHAN PBB-2

Pangkat : Penata\Tk.I
NIP: 19700507 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUCHSIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan Retribusi
Daerah dan Pajak Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 - ol - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

{

A. P UDDIN, S.Sos MUCHSIN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN RETRIBUSI DAERAH DAN
PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
INDIKATOR SATUAN TAHUN
s BABARAN KINERJA 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan Pendapatan 0,64 %
. Persen
Asli Daerah
2 | Meningkatnya Persentese PAD
Kontribusi PAD terhadap | Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
Pendapatan Daerah Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Optimalisasi Penagihan
Retribusi Daerah dan Rp.100,074,000,- %AE‘QS‘EE
Pajak Daerah Lainnya o
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK
DAERAH LAINNYA

K ua/

A. P UDDIN.M, S.Sos MUCHSIN, S.Sos
Nip. 19700904 199103 1 004 Nip. 19681118 200604 1 010




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENAGIHAN RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
KEG ANGGARAN
N TRTAN (PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
1.
Optimalisasi Jumlah Peningkatan
Penagihan Rertibusi Penerimaan PAD sektor
Daerah dan Pajak Retribusi Daerah dan 74,955,081, 108 140,073,000
Daerah Lainnya Pajak Daerah Lainnya

Watampone, 02 -01 -2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENAGIHAN

/l

A. P UDDIN, S.Sos MUCHSIN, S.Sos
Pangkat/: Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP:19700904 199103 1 004 NIP: 19681118 200604 1 010

KASUBID PENAGIHAN RETRIBUSI
DAERAH DAN PAJAK DAERAH LAINNYA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeloaan Pasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDINN.M, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 -0\ -2019

A. PAKHARUDDIN, S.Sos HARIFUDDIN,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PASAR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN 1 TAEON
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah erse
2 Menm.gkaFnya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Optimalisasi Penerimaan Rp. 145,971,000,- DAU-APBD T.A.
retribusi Pasar 2019
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG
A. P UDDIN.M, S.Sos HARIFUDDIN, S.Ses

Nip. 19700904 199103 1 004 Nip. 19630515 198410 1 018




Lampiran 2
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENGELOLAAN PASAR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
2
Optimalisasi Jumlah Pasar Yang
Penerimaan Retribusi |dioptimalkan 83 Pasar 145,971,000
Pasar pemungutan retribusinya

Watampone, 02 -01-2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANG PENAGIHAN GELOLAAN PASAR

UDDIN, S.Sos
: Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP:19700904 199103 1 004 NIP: 19630515 198402 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSIAR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan
Penerimaan Pajak Daerah dan Pendapatan
Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan & Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 -0\ - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TIFA ARMANUSA, SH SYAM , SiSos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PAJAK
DAERAH,RETRIBUSI DAERAH DAN PENDAPATAN
DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TAKUN
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah =
2 Memn.gkat.ny a Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan —
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penatausahaan
Penerimaan Pajak
Daerah, Retribusi Rp. 55,643,000, %Af‘gg?g
Daerah dan o
Pendapatan Daerah
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN
DAN PELAPORAN DAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH,
RETRIBUSI DAERAH DAN
PENDAPAT. LAINNYA

TIFA ARMANUSA, SH SYAMSIAR, €.Sos, M.Si
Nip. 19650529 1992 2 008 Nip. 19690412 199303 2 009




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PEMBUKUAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH , RETRIBUSI DAERAH
DAN PENDAPATAN LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

KEG INDIKATOR KINERJA TARGET
o LATAN (KEGIATAN) KINERJA AROG
l.[Penatausahaan
Penerimaan Pajak Jumlah Dokumen
Daerah Retribusi Penerimaan -Pa_]a_k 5. delithen 55,643,000
Daerah dan Daerah Retribusi Daerah
pendapatan Daerah dan pendapatan Daerah
Lainnya Lainnya
Watampone, 02 -01 -2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBID. PENATAUSAHAAN
KABID. PEMBUKUAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH,
DAN PELAPORAN RETRIBUSI DAERAH DAN

PENDAPATAN DAERAH LAINNYA

m/*@ugxgj

TIFA ARMANUSA, SH SYAMSIAR, 6.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19650529 199203 2 008 NIP : 19690412 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan
Penerimaan PBB-P2

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan & Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 -ol - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

TIFA ARMANUSA, SH ERNAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA RAKUAN ng‘ I%N
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan p 0,64 %
Daerah Asli Daerah ersen
2 Menlr%gka'Fnya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Daerah
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Peningkatan Pengelolaan DAU-APBD
12616000, T.A. 2019

Administrasi PBB-P2

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

~Aued

/

TIFA ARMANUSA, SH
Nip. 19650529 1992 2 008

KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN
DAN PENE PBB-P2

Ry

ERNAWATI, S.Sos
Nip. 19700709 199003 2 008




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PEMBUKUAN DAN PENERIMAAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1. [Peningkatan Jumlah dokumen 4 dokumen 79,618,000
pengelolaan penerimaan PBB-P2
administrasi
penerimaan PBB-P2
Watampone, 02 -01-2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PEMBUKUAN KASUBID. PEMBUKUAN DAN
DAN PELAPORAN PENERIMAAN PBB-P2
TIFA ARMANUSA, SH ERNAWATI, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP. : 19650529 199203 2 008 NIP: 19700709 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASNAWATI, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelaporan dan
Pengelolaan Benda Berharga

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 - o\ - 2019

PIHAK KEDUA P

TIFA ARMANUSA, SH

PERTAMA

NAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN DAN
PENGELOLAAN BENDA BERHARGA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN T2 019N
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan o 0,64 %
Daerah Asli Daerah erse
€ Menm.gkat:,nya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
N Penyusunan Laporan
Pendapatan Daerah dan DAU-APBD
Rp. 366,122,000, TA 2019

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN

Pengelolaan Benda
Berharga

PELAPORAN

~Auh

TIFA ARMANUSA, SH
Nip. 19650529 1992 2 008

KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN

DAN PENGELOLAAN BENDA

GA

HASNAWATI, S.Sos
Nip. 19630318 198701 2 001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PELAPORAN DAN PENGELOLAAN BENDA BERHARGA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1. |Penyusunan Laporan

Pendapatan Daerah Jumlah Dokumen

dan Pengelolaan Laporan Pendapatan

Benda Berharga Daerah dan Pengelolaan 10 dakdmen 208, 722,000

benda Berharga
Watampone, 02 -01-2019

PIHAK KEDUA

KABID. PEMBUKUAN
DAN PELAPORAN

TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina

NIP : 19650529 199203 2 008

PIHAK PERTAMA

KASUBID. PELAPORAN DAN
PENGELO N BENDA BERHARGA

HASNAWATI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19630318 198701 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. RAHMIATI

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pembinaan Teknis Pemungutan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, g3 - 01 - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A. NUR ANI, SE A. RAHMIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PEMBINAAN TEKNIS
PEMUNGUTAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA RATUAN T2 019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah
2 Memr%gkafl;nya Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Penatausahaan
Penerimaan Pajak Daerah, DAU-APBD
Retribusi Daerah dan Rp- 55,643,000~ “ra 2019

Pendapatan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

PENGENDALIAN OPRASIONAL DAN PEMBINAAN TEKNIS
PEMUNGUTAN
Apwty;
ANDI NUR , SE A. RAHMIATI

Nip. 19650212 199103 2 014 Nip. 19630622 198302 2 005




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBID PERENCANAAN DAN PEMBINAAN TEKNIS PEMUNGUTAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
ARAN
5o REGIARAR (KEGIATAN) KINERJA ARua
1 2 3 4 5
Sosialisasi Kebijakan |Jumlah Peserta
Pajak Daerah dan sosialiasasi kebijakan 150/Orasg 1564350,000
pajak daerah dan
retribusi daerah
Watampone, 02 -01-2019

PIHAK KEDUA
KABID. PERENCANAAN &
PENGENDALIAN

ANDI NUR SE
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP : 19650212 199103 2 014

PIHAK PERTAMA

KASUBID. PERENCANAAN DAN
PEMBINAAN TEKNIS PEMUNGUTAN

Al

ANDI RAHMIATI
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19630622 198302 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI HENDRA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penggalian dan
Peningkatan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, g3 - oy - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A. NUR ANI, SE ANDI HENDRA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN DAN PENINGKATAN

PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TzAcl,{UwN
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Persen 0,64 %
Daerah Asli Daerah
2 Memr%gkat'ny a | Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Pendapatan Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Intensifikasi dan
Ekstensifikasi
DAU-APBD
Sumber-Sumber Rp. 698,327,000, TA 2019

Pendapatan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN OPERASIONAL

ANDI NUR ANI, SE
Nip. 19650212 1991003 2 014

KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN
DAN PENINGKATAN PENDAPATAN
DAERAH

ANDIHENDRA, SE
Nip. 19810111 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID PENGGALIAN DAN PENINGKATAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. |Intensifikasi dan Jumlah Jenis Kegiatan |3 Jenis Kegiatan
ekstensifikasi sumber -|Intensifikasi dan O, S 0U0
sumber pendapatan Ekstensifikasi PAD - Keg. Pengawasan
daerah - Keg. Perluasan
- Keg. Penggalian
Objek Pajak
Daerah & Retribusi
Daerah
Watampone, 02 -01-2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN & KASUBID. PENGGALIAN DAN
PENGENDALIAN PENINGKATAN PENDAPATAN
OPERASIONAL DAERAH
ANDI NUR ANI, S ANDI HENDRA, SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP : 19650212 199103 2 014 NIP: 19810111 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI YETTY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Koordinasi
Pendapatan Daerah dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 01 - o\ - 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A. NUR ANI, |SE ANDI §S3:‘|Y, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI PENDAPATAN DAERAH
DAN PENYULUHAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
INDIKATOR SATUAN
No. SASARAN KINERJA TAHUN 2019
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Kenaikan 0.64 %
Daerah Pendapatan Asli Persen ’ ?
Daerah
£ Memn.gkaﬁny a Persentese PAD
Kontribusi PAD
Terhadap Persen 9,03%
terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1. Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam SAUARDI
Daerah dan Luar Rp. 195,000,000,- T A 2019

Daerah

KEPALA PERENCANAAN DAN
PENGENDALIAN OPERASIONAL

ANDI NUR ANI, SE

Nip. 19650212 1991003 2 014

DI

TTY, SE
Nip.19770903 200904 2 002

KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI
PENDAPATAN DAERAH DAN
PENYULUHAN




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBID KOORDINASI PENDAPATAN DAERAH DAN PENYULUHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO KEGIATAN (KEGIATAN) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. |Rapat-Rapat .
S 130 Kegiat 195,000,000
Koordinasi dan Jumlah Terpenuhinya SR
Konsultasi Dalam perjalanan dinas rapat
daerah dan luar koordinasi
daerah
Watampone, 02 -01-2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN &
PENGENDALIAN KASUBID. KOORDINASI PENDAPATAN
OPERASIONAL DAERAH DAN PENYULUHAN
ANDI NUR AN1, SE \ITY, SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat: Penata

NIP : 19650212 199103 2 014 NIP : 19770903 200904 2 002
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