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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Drs. H. ANDLISLAMUDDIN

Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan  : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22Januari 2018

Pihak Kedua .. Pihak Pertama
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- Desy HLANDI ISLAMUDDIN
“Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19701020 199603 1 004
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PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE
No Sasaran Indikator Target
Tahun 2018
Meningkatnya kualitas data dan
pelayanan administrasi Persen'tase 70%
kepegawaian Akurasi up -date data kepegawaian
1
Persentase kenaikan pangkat ASN 20%
tepat waktu sesuai SOP
Persentase pengisian jabatan
struktural 80%
Meningkatnya kualitas PNS .
. N Persentase pejabat structural yang
Meningkatnya disiplin sumber memenuhi syarat kediklatan 73%
daya aparatur
2 Persentase pegawai memperoieh 70%
nilai SKP Baik
Persentase penurunan kasus-kasus 70%
disiplin PNS
Meningkatnya akuntabilitas
3 kinerja urusan menunjang Predikat evaluasi SAKI? oleh APIP B
kepegawaian
PRORAM ANGGARAN
1. PELAYANAN ADMINISTRAS! PERKANTORAN Rp. 561.308.525
2. PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR Rp. 323.390.000
3. PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR Rp. 20.100.000
4. PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR Rp. 1.472.276.000
5. PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM LAPORAN CAPAIAN
KiNERJA DAN KEUANGA Rp. 8.421.125
6. PENGEMBANGAN DATA DAN INORMASI Rp. 98.340.000
7. PENGEMBANGAN KOMUNIKASI INFORMASI DAN MEDIA MASSA Rp.  20.000.000
8. PENDIDIXAN KEDINASAN Rp.  45.625.000
9 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR RP. 1.690.539.000
Watampone 2019

Dr.H. AND! FAHSAR M.PADIALANG!, M.Si

BUPATI BONE

- KERBIABKPSDM KAB, BONE

ISLAMUDDIN
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

el

PERIANJIIAN KINERIA TAHUN 2018

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A TENRIAWARU, 5.Pt,M.Si
Jabatan : Sckretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Drs. H, ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : Kupala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Bone

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran perjanjian
int, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumesn perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebul menjadi

tanggung jawab kari.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan inelakukan evaluasi terhadap
Capaian capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalain rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Junwarl 2018

»=z Pihak Kedua Pihak Pertama

*.Drs:-HI ANDI ISLAMUDDIN A. TENRIAWARU, S.PLM.SI
Pangkal : Pembina Utama Muda Fangkat : Pembina Tk.1
Nip. 19701020 199603 1 004 MNip. 19791107 2000013 | 005




LAMPIRAN PERJIANJIIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS

S @
Menlngkatnya “Kualitas Pelayanan
Administrasi Perkantoran_
I/\-I‘I:r{ingkétrnya Kualitas  Sarana Dan

| Prasarana Aparatur

Menlngkatnya Profesionalisme Sumber
Daya Aparatur

Terwujudnya Sistem Pelaporan Capal.aa{
Kinerja Dan Keuangan Serta Penyusunan
Dokumen Perencanaan

INDIKATOR KINERJA
o e
TerlaLsananya Penataan  Persuralan
yang di Kelola Selama 1 Tahun
Telbaydmya Jasa Korwsnikasi Sumber
Daya Air Dan Listrik yang Di Gunakan
Dalam1fahun
Tersedianya Peralatan
Perlengkapan Kantor |
Tersedianya Jasa Administrasi
Keuangan
.Tersedmnyd Jasa Perbaikan Peralatan
Kerja o o
Tersedlanya Komponen Instalasi listrik
/ Penerangan Kantor o
Tei?ea|;|1;; Bahan Bacaan Dan
Perundang-Undangan 1
Terlaksananya Rapal: Rapat Koordinasi
Dan Konsultasi Dalam Dap tuar Daerah
Tersedianya Alat Tulls Kanlar (AIK)
Barang Cetakan 8 Penggandaan Serta
Makanan Dan Mlouman  Selama 1
Tahun .. i
Jumlah Pengadaan  Perlengkapan
Gedung  Kanlor  Sesuwai  Rencana

Kebutuhan Anggaran
Jumlah  Peagadaan Pleldldn (:Ldlng
Kantor

Jumlah Pulgadaan Mebdeur |
Gedung Kanmu Yang

Terpeliharanya
Representatif

Jumiah Kendaraon DInaa/()puuslulml

Dalam Kondisl Laik Jatan

Jumlah PNS yang Mengikuti LATPIM i1,
Kursus-Kursus Singkat dan Pelatihan

Dan|

1 Tahun

- 17 TMMn

36 Uit

" 6 Media

4 Orang

TARGET

1 lahun

1 Tahun

1 Tabun

Mn:aa

B 17 dhun

1 Tahun

2 Unit

3 unit

>1‘3e

i Tdhun

I 3 Unl[
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PEKNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajenen pernerintahan yang efeklif, transparan dan akuntlabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawal ini :

Nama . Hj. TASNAINI, 5.50s
labatan : Kepala Sub. Bagian Unmum dan Kepegawaian BKPSDM Kaly, Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRIAWARLU, 5.Pt.M.Si
labatan : Selsetaris BRPSDM Kab. Bone

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang scharusnya sesuai tamipiton perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinervja Jangka mencngah seperti yang Lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kKinesja lersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi terhadap
capaian capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan datam rangka

premberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Y,
ANDI TENRIAWARU, S.Pt.M.Si Hj. TASNAINI, 5.50s
Pangkat : Pembina Tk 1 Pangkat : Penata Tkl

Nip. 19701020 199603 1 004 Nip. 19611231 198611 2 010




LAMPIRAN PERJANMAN KINERIA TAHUN 2018
SEKRETARIAT
B8ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

“SUB BAGIAN : UNMIUM DAN KEPEGAWAIAN

3

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET

7 T RE N B -/

1. Memngkatnva Kualitas Pelayanan o

| Administrasi Perkantoran | -
Tt‘l’ldkbdl]dnyd Penalaan Perswatan | 1 Tahun
yang di Kelela Selama 1 Tahun -
Tabayarnya Jasa Komunikasi Sumber | 1 Tahun
Daya Air Dan Listrik yang DI Guiakan
Dalam 1 ¥ahan
Tersedianya Peralatan Dan 1 Tahun
Perlengkapan Kantor -
Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan 36 Unit
Kerja S
Tersedldnya Kumponeu Instalasi Hstrik 1 Tahun
[PencranganKantor 1
: Tersedlanya  Bahan Bacaan Dan| 6 Media
Perundang-Undangan o _ Massa
Tersedianya Alal Tulls Kontor (ATK) 1 Tahun
o Barang Cetakan & Penggandaan Serta

Makanan Dan Minuman Selama 1

. Tahun
2. Memngkatnya Kualitas Sarana ‘Dan N o
. Prasarana Aparatur S
~ aumlah  pengadaan  Pellengkapan |
' Gedung  Kantor Sesual Rencana 2 Unil
Kebutuhan Anggaran -
Jumnlah Pengdddan Peralatan Gedlnb © 13 Unit
¥ Kantor T
Jumlah Pengadaan Mgl:)e:!gl_»f_ o AM_'__J §g£________
: Telpellhdmnya Gedung Kanlor Yang 1 Tahun
Representalit o i N
Jumiah Kendaraan Dlnas/Opuaslunal - 13 Unit

Dalam Kondisi L.aik Jatan




KEGIATAN
. Penyediaan Jasa Sural Menyurat
Penyediaan Jasa Kamunikasi Sumber Daya Alr Dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralulan dan Perlengkapan Kanlor
=iPunyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
Penyediaan Komponean Instalasi tistrik / Penerangan Kantor
Penyediaan Bahan Bdcaan Dan Perundang Undangan
Pelaksanaan Administrasi Perkantaran
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Geduing Kantor
Pengadaan Mebeileur
Pemelibharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Burkala Kendaraan Dinas Operdasivnal

Pihak Kedua
Sckretarss Badan Kepegawdian dan Pengeinbangan
Suimber Daya Manusia Kab. Bone

ANDI TENRIAWARU, §.Pt, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip. 19710714 199803 2 005

-

ANGGARAN
Kp. 40.000.000
iy 12.000.000
Hp. 3.354.000
Hp. 11.600.000
. 5.120 000
fp. 12.000.000
Hyr. 259935525
R 40.000.00¢
Rp. 161.840.000
Rp. 10.000.000
Rp. 10.300.000
Rkp. 101.250.000

WATAMPONE, 22 tanuari 2018

Pihak Pertaima
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kab. Bone

.- . "//
v K /b
H]. TASNAINL, S.50s
Pangkal : Penala Tk.|
Nip. 19611231 198611 2 010



PERNYATAAN PERIANNAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen peinerintahan yang efekuf, transparan dan akunlabel serla
berosientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini:

: H.MAKMUR, 5505
: Kepala Sub. Bagian Keuangan BKPSDM Kub.Bone

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ANDI TENRIAWARU, S.Pt,M.Si

Jabatan : Sehretaris BKPSDM Kab. Bone

Selaku alasan pihak pertaina, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepeiti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab karni.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2016

Pihak Kedua fihak Pertama

[)U‘U

ANDI TENRIAWARU, S.Pt.M.Si
Pangkat : Pembina Tk. 1
Nip. 19701020 199603 1 004

/

H.MAKMUR, §.50s
Pangkat : Penata Tkl
Nip. 19641101 199003 1 DOy




LAMPIRAN PERJAN]

IAN KINERIA TAHUN 2018

SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA

KABUPATEN BONE

_ SUB.BAGIAN : KEUANGAN

S

‘Meningkatnya

SASARAN STRATEGIS

Kualitas
Administrasi Perkantoran

| Meningkatnya Profesionalisme  Sumber

Daya Aparatur

| Terwujudnya Sistem Pefaporan Capaian

Kinerja Dan Keuangan Serta Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Terlaksananya Pembinaan Dan Pemberian

Sanksi Bagi PNS Yang Melanggagai
Peraturan Perundang-Undangan Disiplin
PNS Dan Mengoptimalkan Sistem Reward
Dan Punishment

KEGIATAN

tPenyedidan Jasa Adimiinistrasi Keuangan

Rapal-Rapal Koaordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Penyusunan Lapuran Keuangan Semesteran
F:cngadaan Pakaian Khusus Hari Hari Tertentu

Sekrelaris Badan Kepegawaian dan pengembangan

Pihak Kedua

Sumber Daya Manusia Kab. Bone

),

ANDI TENRIAWARU, S.Pt, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1
Nip. 19710714 199803 2 005

Pelayanan

INDIKATOR KINERIA
L Br

V"E'ersedianya jasa Adminlstrasi
Keuangan

Terlaksanahya Ra'prat— Rapal Koordinasi

Kursus-Kursus singkat dan Pelatihan

Jumlah  Laporan  Keuangan  Tiap

Semester

| Jumlah  Pengadaan Pakaian  Khusus

Hari-Harl Tertenty_

ANGGAKRAN
Kp.
Rp.
Rp.
Ip.

dan Luar Daerah

Dan Konsultasi Dalam Dan Luar Haerah |

TARGET

/.

1 Tahun

T

7 747(')rurng

- 2 ‘D(;krluuen”

67 Pasang

45.402.000
1771.5900.000
3.624.125
20.100.000

Watarponeg, 22 danuark 2018

Pitiak Pertaimna
Kepala Sub . Bagian Kewangan

Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumbur Daya Manusia Kub, Bone

HMAK
Pangkal : Penala Tk

Nip. 19641101 199003 1 008
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

>

DRESE g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekut, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Naitna : ANDI FAISAL MULYADI, 5.5S0s, M_Si
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Program BKPSDM Kab.Bone

Selanjutnya disebul pihak perlama

Nama . AN TENRIAWARU, 5.Pt,M.Si
labatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teloh ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan miclakuban evaluasi terhadap
capalan capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil Undakan yanyg dipeslukan dalaan rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wilampone, 22 Januatl 2014

Pihak Kedua Fihak Pertama
< e T e
4 T
ANDI TENRIAWARU, S.Pt,M.Si ANDI FAISAL MULYADI, 5.50s, M.SI
Pangkat . Pembina Tk 1 Pangkat : Penata Tk

. Nip. 19710714 199803 2 005 Nip. 19710318 200004 1 021




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSEA
KABUPATEN BONE

. SUB BAGIAN : PROGRAM

ND

Penyusunan Laporan Capaian Kineija dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan dan Pengumpulan

G o oo

(1)

SASARAN STRATEGIS

(2

Terwujudnya Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan Serta Penyusunan
Dokumen Perencanaan |

KEGIATAN

Data informasi

Dokuien Perencanaan
Moniloring, bvaluasi Dan Pelaporan

Pihak Kedua

Sckietatis Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumbei Days Manusia Kab. Bone

ANDI TENRIAWARU, S.Pt, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1
Nip. 19710714 199803 2 005

Jumlah  Dokumen Laporan Capaian
Kinerja Dan Ikhtisar Kinerja SkPD.
Jumlah Dokumen Hasil Monitoring Dan
.| Evaluasi Program Dan Kegiatan
Jumlah Dokuwmen Perencanaan SKPD
1yang tersusun

Kebutuhan

ANGGARAN
Rp. 4.797.000
Penyusunan  Rp. 2.440.000
k). 22 247.000
Walampaone, 22 Januari 2018

Pihak Perlama
Kepala Sub.Bagian Program
Badan Kepegawatan dan Pengembangan
Sumbier Daya Manusla Kab. Bone

r-'____,_;;’::;::l o b,_..._.__g._.__.g_,...,..-

B T

— —————

ANDI FAISAL MULYADI, S.50s, M.SI
Pangkat : Penata 1k.)
Nip. 19710318 200604 1021

TARGET

1 Dokumen

i_b‘(._;‘(.lil.:lleﬂ

3 Dokumen




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

>'e

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajeren pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : ESALL, S.). HUWALE, S IP.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab.Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDIISLAMUDDIN
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangiun Sumber Daya Manusia Kab. Bone

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kudua

Pihak Peclama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran perjanjian
ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang Llelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencspalon lorget kinerjo tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang dipesrlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 lanuari 2018

z===fihak Kedua Pihak Pertama
Kwi Mg, i

&s JTIUWAE s.p,

Paﬁré:k'a-l : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip. 19701020 199603 1 004 Nip. 19740925 199311 1 003

.Si




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS

wlo oy

1. | Meningkatnya sistem dan mekanisme

____| pola pengembangan karier pegawai

2. | Meningkatnya Ketepatan Waktu
Pengurusan dan Pelayanan
Kepegawaian o _ B

PROGRAM

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Pihak Kedua

,ﬁdfﬁﬁgﬁ\j@’a’:_\!‘a;\[\nanusia Kab. Bone

7 —
,'\

<
~ ="

Pangkal : Pembina Utama Muda
Nip. 19701020 199603 1 004

| Pangkal Pengabdian

INDIKATOR KINERIA

Tersedlanya Pola Penyusunan Rencana

KarierPNS

Jumlah Usal SK Pensiun dan Kenaikan

Jundahy  Usub 5K Kkenaikan Kenaikan

Pangkat Reguler dan Pllihan

300 Orang

TARGET

M

1 Tahun

1500 Orang

ANGGARAN

fp. 230.100.000

KET

Watampone, 22 lanuari 2018

Pihak Pertama

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

BKPSDM Kah. Bone

<

P .

VAN v

ESAU, S.L.HUWAE , 5.IP, M.51

Pangkat : Pembina

Nip. 19740925 199311 1 003




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintatian yong efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : KAMARUDDIN, $.Sos
labatan : Kepala Sub.Bidang Kepangkatan BKPSDM Kal. Bone

Selanjutnya disebut pihiak pertama

Naina : ESAU S.1. HUWAE, 5.1P, M.SI
Jabatarn : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Bonie

Selaku alasan pihak peilama, selanjutnya disebul pihak keduu
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehiarusnya sesual lampiran petjanjian
inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teleh ditetopkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipeifithan serta akan melakukain evaluasi techadap
capaian capalan Kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Jlanuari 2018

Pihak Kedua Piliak Pertama

\’/:—g' /’ ,\/"/\)K/

el e
ESAU 5.). HUWKE, S.IP, M.Ai KAMARUDDIN, $.505
Pangkal : Pembina Pangkal ; Penata Tk, 1
Nip. 19740925 199311 1 003 Nip. 196601 10 198602 1 004




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2014
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : KEPANGKATAN

NO PROGRAM DAN KEGIATAN
myo
1 PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR

Pengeloladn Mulast Kenalthan Panigkat dan
Perpindahian PNS

KEGIATAN

Pengelolaan Mutasi Kenaikan Pangkat dan Perpindalbiao PNS

Pihak Kedua
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
BKPSDM Kab. Bone
//’, |
.

d s Y

~ e
ESAU, S L.HUWAE, S.IP, M .S
Pangkat : Pembina

Nip. 19740925 199311 1 003

R £/ AN

INDIKATOR KINEIUA TARGET

R

Fantah Usul - SK Kenalhan  Kenaikan | 1500 Orang
rangkat Reguler dun Pilihan

ANGGARAN
Hp 16900 U0

Walaimpone, 22 Januaii 2018

Pihak Pertama
Kepala Sub. Bidang Mudasi dan Promosi
BKPSOM Kab. Bone

AMARUDDIN, S.50s
Pangkat : Penata 1k, 1
Nip. 19660110 198602 1 004




PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemien pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel sena

beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawaly ind

Nama : DAHLAN, S. Sos
labatan : Kepala Sub. Bidang Muldsi dan Pensiun BKPSDM Kaly. Bone

Selanijutnya disebut pihak pertama

Nama @ ESAU S.J. HUWAE, S.1P, M.Si
Jabalan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjo yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget Kinerja jangka meneungah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua ukan melakukan supervisi yang diperlukan seita akan melakuken evaluasi terhadap
Capaian capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang dipecukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Plhak Pertuma
RN QU™ e [
R Tl B )
- ) ;\ O

- ~ “

o .

N N .
/(\-,/‘ S N o 1‘-"‘\.\_

ESAU S L HUWAE,S.IP,MISI DAHLAN, 5. Sas

Pangkat : Pemibina Panghkat : Penata Tk. ¢
Nip. 19740925 199311 1 003 Nip. 19721010 199803 1 019




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2018

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

S5UB BIDANG ; MUTASI DAN PENSIUN

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO
N7 Y -
1 PROGRAM PEMBINAAN DAN

.| PENGEMBANGAN APARATUR S

Pengelolaan Pensiun dan Kenaikan Pangkat
Pengabdion PNS

KEGIATAN

Pengelolaun Pensiun dan Kenalkan Pangkat Pengabdian PNS

Pihak Kedua
Kepala Bidang Mulasi dan Promosi
BKP5DM Kab. Bone

AN (1
-
ESAU, S.LHUWAE, S.IP, M.S1
Pangkat : Pembina
Nip. 19740925 199311 1 003

INDIKATOH KINERSA TARGET
tumlah Usul 5K Pensiun dan Kenalkan [ 300 Orang
Pangkat Pengabdian

ANGGARAN

Ap 73.100.000

Watamipone, 22 fanuari 2018

Pihak Pertama
Kepala Sub. Bidung Mulasl dan Pensiun
BKISOM Kab. Bone

‘Q\ e s T
\‘*\.,A - ’[\:2*—’ s
S~
\\.“\._ S~
DAHLAN,S.50s
Pangkal : Penata Tk, 1
Nip. 19721010 199803 1 019




PERNYATAAN PERJIANNAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpacan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl

Nama . ANDI RULIANA CHANDRA, SE
labatan : Kepala Sub.Bidang Pengembangan Karier dan Promost BKPSOM Kuly. Bane

Sefanjulnya disebut pihak peitama

Nama : ESAUS.J. HUWAE, S.IP, M.SI
jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Bone

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yanyg seharusnya sesual lampitan perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kKinerja jangka menengah sepertl yang Ltelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerfa lersebut menjadi
tanggung jawub kami.

Pihak kedua okan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan inclokukan evaluasi terhadap
capalan capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Undukan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januarl 2013

Pihak Kedua

o ;
S
ESAU 5.J. HUMAE, S.1P, M Ki
Pangkal : Pembina Pangkal : Penala

Nip. 19740925 199311 1 003 Nip. 15740212 200902 2 062




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2018

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

5UB BIDANG : PENGEMBANGAN KARIER DAN PROMOSI

NO PROGRAM DAN KEGIATAN
w1y
. | PROGRAM PEMBINAAN

PENGEMBANGAN APARATUR

KEGIATAN
Penyusunan Rencana Pembinaan Karnier PNS

Pihak Kedua
Kepala Bidang Mutasi dan Promaosi
BKPSDM Kab. Bone

gx\ .

ESAU, S.LHUWAE, S.IP, M.SI
Pangkat : Pembina
Nip. 19740925 199311 1 003

Penyusunan Rencana Pembinaan Kaiier PNS

Rencana Karier PNS

INDIXATOR KINERIA TARGET
B/ F

lersedianya  Pola  Penyusunan 1 Tahun

ANGGARAN
Hp 50,100 000

Watampone, 22 lanuart 2018

Plhak Pertama
Kupala Sub.Bidang Peongembaongan Katier dan
Promost BKEYSDM Kab. Bone

ANDI RULIANA CHANDRA, SE
Pangkat : Penata
Nip. 19740212 200902 2 002




PERNYATAARN PER}ANJIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

¥,

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang clektif, bansparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bernanda tangan di bawah nl

Naima : IRSAL MAHMUD, S.HUT.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi BKIP'SDM Kab. Bone

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Drs. 1. ANDIISLAMUDDIN
Jabatan . Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Piilama beijanjl akan mewujudhan target hinetfs yong sclianisiya sesual laimpican pecjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evatuasi terhadap
capalan capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2018

~ATE sRihak Kedua Pihak Pertama

) <
©

Drs. §.”ANDI ISLAMUDDIN IRSAL MAHMUD, SHUT, M.Si
Pangkat : Pembina tJtaina Muda Pangkat : Penata Tk.1
Nip. 19701020 199603 1 004 Nip. : 19791107 200003 1 005




PROGRAM ANGGARAN KET

PENGEMBANGAN KOMUNIKASI, INFORMASI DAN MEDIA MASSA Hp 20.000.000
PROGRAM PENGEMBANGAN DATA DAN INFORMASI Rp 45.500.000
PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR . 200.661.250

Watainpane, 22 Janwuart 2018

Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
__,Su‘rh_perpl‘Dafa'Manusia Kab. Bone dan Informusi BKPSDM Kab. Bone
Fiis :
:;’
B f C 9\ g
. Brs. H,/ANDI ISLAMUDDIN IRSAL MAIIMUD, $.Hut, Ny.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat ; Penata 1k, !

Nip. 19701020 199603 1 004 Nip. 15791107 200003 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

pzeis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eteklit, Uansparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah (ni :

Nama . HAIRUNNISALI, 5.50s
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan Pemiberhientian dan [nfurmasi BKPSDM Kab. Bone

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama ; IRSAL MAHMUD, S§. Hut, M. Si
Jabalan : Kepala Bidang Pengadaan dan Pemberhentian dan informasi BKPSDM Kab Bone

Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka mencngah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dularm rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 22 Januad 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
T { g‘ J {,/‘\/(’M‘

IRSAL MAHMUD, 5. H{t, M. Si HAIRUNNISAI,
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip. 19791107 200003 1 005 Nip. 19741208 200003 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN

NO

{1 |

PENGEMBANGAN APARATUR

PROGRAM DAN KEGIATAN
PROGRAM PEMBINAAN DAN

Penyelesaian Administrasi Kedudukan Hukum

PNS

KEGIATAN

Penyelesaian Administrasi Kedadukan Hukum PNS

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi BKPSDM Kab. Bone

RS

/""

IRSAL MAHMUD, S.Hut, M.Si
Pangkat : Penata 1k. ¢
Nip. 19791107 200003 1 005

“Prosentase Pemberian Sanksi Terhadap
PNS yang Melanggar Peraturan

[ Perundang-Undangan

INDIKATOR KINLRIA TARGET

[ ¢ B

ANGGARAN
Rp. 48.600.000

Walampone, 22 Januari 2018

Pithak Pertama
Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan
Pemberhentian BKPSDM Kab. Bone

Pangkat : Penatd Tk
Nip. 19741208 200003 2 005




]

PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, yang beitanda tangan di bawah ini

Nama ;. ZULFIANAHN, SE
labalan : Kepala Sub. Bidang Tala Naskah dan Fasilitasi Profesi ASN BKPSDM Kab. Bone

Selanjutaya disebut pihiak pertama

Naima 1 IRSAL MAHMUD, S. Hut, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan (nformasl BKPSDM Kab. Bone

Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melokukan evaluasi terhadap
capalan capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengainbil tindakan yang diperlukon dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampune, 22 lanuari 2018

Pihak Kedua Pthak Pertama

T ¢ R o |
L

IRSAL MAHMUD, S. Jluy, M. Si ZULFIANAH, [SE
Pangkat : Penata Tk. | Pangkal : Penata Tk. |
Nip. 19791107 200003 1 005 Nip. 19741127 200801 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2017
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : TATA NASKAH DAN FASILITASI PROFESI ASN

NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
7 Y O <’ MU N (/N
) PROGRAM PENGEMBANGAN DATA DAN
| INFORMASI S o R
Pengeloiaan Tata Naskah Pegawai Jumlah Pemutakhiran Datu ASN  dan 2200
Pemeliharaan Arsip Kepegawalan Dokumen

2. | PROGRAM  PEMBINAAN  DAN|
PENGEMBANGAN APARATUR e o

Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara Jumilab Pejabal Negara dan Wajlb 600 PN/WL
fapor LHKPN yang Melapatkan Haita LIKPN
Kekayaunya Kepada KI'K
KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan 1ata Naskah Pegawai Rp 94 500,000
Rp. 26.808.100

Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara

Walampone, 22 lanuarl 2018

Pihak Kedua Plhisk Pertama
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Kepala Sub. Bldang Tala Naskah dan Fasllitasi
lnformasi BKPSOM Kab. Bone Profesl ASN BKRSDM Kab. Bone
e e T )
{\ -~ . :’_'.‘— )
L r / . /(}52'\ -

/‘ ) [ -
IRSAL MAHMUD, S.Hut, M.SI ZULFIANALL, SE
Pangkat : Penata Tk. | Pangkal : Penata Tk. |

Nip. 19791107 200003 1 005 Nip. 19741127 200801 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktlf, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama . ABD. RAHMAN, 5. Kom
labatan : Kepala Sub. Bidang Data dan Informasi BRPSDM Kabi. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRSAL MAHMUD, S.HUT, M.SI
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Pengadaan, Pemberhentlan dan Informasi BKPSDM Kal. Bone

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai laimpliran perjanjian
Ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka mencengah sepeitt yung telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipurlukan serla akan ielakukan evatuasi terhadap
capalan capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yong dipertukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

s g &.
L v
/
IRSAL MAHMUD, S.Hut\m.Sj ABD. KAHMAN, 5. Kam
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata

Nip. 19670710 199303 1 005 Nip. 19800101 200904 1 001 .




SUB BIDANG :

NO

1)

Pembinaan dan Pengembangan laringan Komunikasi dan luformasi
Pengelolaan Sistemn Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2018

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

DATA DAN INFORMAS|

PROGRAM DAN KEGIATAN

N

PROGRAM PENGEMBANGAN KOMUNIKASL, |

INFORMASI DAN MEDIA MASSA

Pembinean dan  Pengembangan  Jaringan
Komunikasi dan Informasi
PROGRAM  PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR

Pengelolaan Sistem Aplikasi Pelayanain
Kepegawaian (SAPK)

KEGIATAN

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Iformasi BKPSDM Kab. Bone

oG
e

IKSAL MAHMUD, S .Hit, M.Si
Pangkat : Penala Tk. |
Nip. 19791107 200003 1 005

Jumilah Pengembangan Skstem Aplikasi

INDIKATOR KINERIA

T

Jumlish  Pengelulagin  Pengembangan

Komunlkasl, Informas! dan Medla Massa

Pefayanan Kepegawalan Dacrah

ANGGAHAN
Rp 20.000.000
Rp. 152.061.250

Watampone, 22 Januan 2018

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Oata dan Inforiasi
BKP5SOUM Kab. Bone

@

ABD. RAHMAN, 5.Kom.M.Si
Pangkat : Penata
Nip. 19800101 200904 1 001

TARGET

| Paket

1 Paket

o




“

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA

KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama : Drs. HARIS
labatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparat dan Penghargaan BKPSDM Kub. Bone

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISEAMUDDIN

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinetrja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan imelakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Jjanuari 2018

Pihak Pertama

Drs. HARIS
Pangkat : Pembina Tk. |
Mip. 19701020 199603 1 004 Nip. 19641231 198903 1 352

N




NO

wyo

‘aparatur pemerintah daerah

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERIA TAHUN 2018

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARAT DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

Terlaksananya Pembinaan dan
Pemberian Sanksi Bagi PNS yang
Melanggar Peraturan Perundang-
Undangan Disiplin PNS dan
Mengoptimalkan Sistem Reward dan

Punishment

INDIKATOR KiNERJA

e

Prosenlusc Penanbanan Kams - Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS _‘
Terlaksananya Penilaian Dun Evaluasi
KinerjaPNS

Jumlah  PNS  Yang rMendapatkan
Pelayanan Kesejahleraan Material
Jumiah  Pengusulan  Penghargaan

Satyalencana Karya Satya Bagi PNS

Memngkatnya pemahaman spritual

Terlaksananya Pengelolaan Sistem
Absensi PNS

Jumlah Pelaksanaan Pernbinean Mental

PROGRAM

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATTUR

Pihak Kedua

Kepala Badgn l\epegawalan dan Pengembangan

;unxbef Dayd Nlanllsla Kab. Bone

HISLAMUIDDIN
Pangkat Ptmblna Utama Muda
Nip. 19701020 199603 1 004

danspritual NS

ANGGARAN

Rp 460).460.000

Watampone,

Pihak Pertama

22 Janvar

TARGET

{4

100 %

1 tahun

350 Orang
250 Usulan

i 1a|111n

15 Kali

KET

2018

Kepata Bldang Penilaian Kinerja Aparat dan
Penghargaan BKIPSDM Kab. Bone

A

—
£

Drs. HARIS
Pangkat ;

Pembina k. |

Nip. 19641231 198903 1 352



»

PERNYATAAN PERIANIIAN KINLRIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANSIAN KINERIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcklif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SABARUDDIN, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kesejahiteraan dan Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama cDrs. HARILS
labatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerjo Aparal dan Penghargaan BKPSDM Kats. Bone

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertema berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai tammpiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam

dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan inelakukan supervisi yang dipeilukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian peiighargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januarl 2018

Pihak Kedua Plhak Pettama

# ¢

Drs. HARILS
Pangkat : Pembina Ik, |
Nip. 19641231 198903 1 352

SABARUDDIN, §.Sas
Pangkal : Penata Tk
Nip. 19670710 199303 1 008




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2017

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARAT DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KABUPATEN BONE

5U8 BIDANG : KESEJAHTERAAN DAN PENGHARGAAN

NO

*

Ry

l)h&l
I~

| PENGEMBANGAN APARATUR

PROGRAM DAN KEGIATAN

B 2 S
PEMBINAAN

PROGRAM

" DAN

Pelayanan Kesejahiteraan Material PNS

Pemberian Penghargaan Bagi PNS yang
Berprestasi
Pembinaan Mental dan Spritual PNS

KEGIATAN

Pelayanan Kesejaliteraan Material PNS
Pemberian Penghiargaan Bagi PNS yang Berprestasi
Pembinaan Mental dan Spritisal PNS

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparat dan
Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

—

Drs. HARIS
Pangkal : Pembina Tk. )
Nip. 19641231 198903 1 352

{ dan Spritual PNS

INDIKATOR KINERJA

Y/

Jumlah  PNS  yang  mendapatkan
felayanan Kesejahteraan Material
Jumlah  Pengusulan  Penghargaan
Satyalencana Karya Satya Bagi PNS
lumitah Pelaksanaan Pemibinaan Mental

ANGGARAN
fp 14.050.000
Rp. 27.850.000
Rp. 61.650 000

350 Orang

250 Usulan

1% Kali

Watampione, 22 Jannari 2018

Plhak Pertama

Kepala Sub. Bidanyg Kusejahteraan dan
Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

SABARLIDNDIN, §.50s
Pangkat : Penata Tk.1
Nlp. 19670710 199303 1 008




LAMPIRAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2018
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARAT DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

-

PENGEMBANGAN APARATUR

Disiplin PNS
Pengelolaan Sistetn Absensi PNS

KEQIATAN

Proses Penanganan Kasus -- Kasus Pelanggaran Disiplin PNS

Pengelolaan Sistem Absensi PNS

Pihak Kedua

Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

Drs. HARIS
Pangkat : Pembina k. {
Nip. 19641231 198903

NQO PROGRAM DAN KEGIATAN
27 Y - I
1 PROGRAM PEMBINAAN

Proses Penanganan Kasus = Kasus Pelanggaran

SUB BIDANG : BINANG DISIPLIN DAN PENGENDALIAN ASN

INDIKATOR KINERJA TARGET
R TR ) R N ./ S
DAN
aran | Prosanlas  Pendnganan  Kasus-Kasus | .
o 100 %
Pelanggaran DIstplin PNS
Terlaksananya  Pengelolaan  Slstemy | 1 Tahun
_|AbsensiPNS . e
ANGGARAN
Rp 506.600.000

Kepala Bidang Penitaian Kinerja Aparat dan

1352

Rp. 15 000 006

Watampone, 22 lanuan 2018

Pibak Pertama
Kepala Sub. Bldang Disiplin dan Pengendalian
ASN BKPSDM Kab. Bone

/I
/ v
{
NURFQISIAH BUR, SH.MH

Pangkat : Penéla
Nip. 19801123 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KADBUPATEN BONE

PERJANJNAN KINERIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURFOISIAH NUR, SH.MH
labatan : Kepala Sub. Bidang Disiplin dan Pengendalian ASN BKPSDM Kab. Bane

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MHARIS
Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparat dan Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokwnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaion kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. HARIS NURFOISIAH NUR, SH.MH

Pangkal : Pembina Tk, | Pangkat : Penata
Nip. 19641231 198903 1 352 Nip. 19801123 200604 2 014




)

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

PERJANMIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawal inl :

Nama . Drs. ASSE, M.Si
labatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur BKPSDM Kab.Bone

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H, ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kali. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran perjanjian
ini, dalam rongka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Kebeihasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi lerhadap
capalan capweian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Walanwone, 22 Januait 2018

Pihak Pertama

/A_,U\y——s
Drs. ASSE, M.SI
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pemblina Tk, |

Nip. 19701020 195603 1 004 Nip. 19600503 199002 1 002




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSE APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 N /o O ! AU R ) B
1. Menlngkatnya profesionalisme Sumber
Daya Aparaler | __ B
rellakadnanyd Birnhingan leknls
implementasi Peratwran  Perundang- 5 Birntek
_ o _____ Undangan o o o
jumlah  PNS Yang Meng!kutl Diklat 40 Orang

. ... ... . |PbelayananPrima .
2. | Meningkatnya Pengetahuan Dan
Keterampilan CPNS Terhadap Tugas Pokok
Dan Fungsi

'Jiunlah CPNS Meng,ll\utl Diklat Pra|abatun 181 Ordng

3. | Terlaksananya Pemberian Tugas Belajar
Dan {zin Belajar Bagi PNS Yang
Melanjutkan Pendidikan Formal | e

Junilah Pejabat Struktural Eselon IV yang | 35 Orang
S Mengikuli Diklal PIM IV o
T umlab Usal 1zin Belsjar Pan Tugas Belajar | 140 Usulan

Yaig Memenuht ayarat Uniuk Di Prases

PROGRAM ANGGARAN KET
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA Rp. 1.472.216.000
APARATUR
PROGRAM PLMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR  Rp. 8549 723.000
Walampane, 22 fanuari 2018
Pihak Kedua Plhalc Pertama
Kepala badan Kepegawaian dan Pengembangan~ Kepala Sldang Pengembangan Kompetensi
.,Jsgahr:raqxd Manusia Kub. Bane Aparatur BKPSDM Kab. Bone

e “\!«H hY; 1“

b
: e

-Drs. H-ANDI ISLAMUDDIN Drs. ASSE M.SI
‘Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |
Nip. 19701020 199603 1 004 Nip. 19600503 199002 1 002




-

LAMPIRAN PERJIANSIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS] APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

NO PROGRAM DAN KEGIATAN

(1) " -/

DAYA APARATUR

Penyclenggaraan Diklat Prajabatan Bagi CPNS

APARATUR e

Kepemimpinan

KEGIATAN
Penyelenggaraan Liklat Prajabatan Bagi CPNSO

Penyelenggaraan Diklat Teknis, Fungsional dan Kepemibrapinan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

BKPSDM Kab. Bone

Ao

Drs. ASSE, M.SIi
Pangkat : Pembina Tk. |
Nip. 19600503 193002 1 002

1. | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER

2. | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN

Penyelenggaraan Diklat Teknis, Fungsional dan

INDIXATOR KINERJA TARGET
] By R C/ .
turmbah CPNS  yang Mengikuti Diklat | 181 Orang
Prajabatan
Jumlah Pejabat Struktural Eselon IV | 35 Orang
| yang Mengiat oacearyy |

ANGGARAN
Rp 441.627.000
Rp 708.050.000

Watampone, 22 Junuari 2018

Plhak Pertama
Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan
Fungsional BKPSDM Kab.Bone

(N) ]

). RISMAWATY, $.50s
Pangkat : Penata Muda Tk.1
Nip. 19751231 201001 2 032



-

PERNYATAAN PERJIANJAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajenmien pemerintahan vang efektlf, tansparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawalv ini ;

Nama : Hj. RISMAWATY, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Perjenjangan dan Scrtifikasi BKPSDM Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASSE, M.5i
labatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensl Aparatur BKPSDM Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertuma berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperll yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukon serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yanyg diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watlainpone, 22 Januarl 2018

Pihak Kedua Pilak Perlama

A ("/H)»hw"g /
Drs. ASSE, M. Si Hj. RISMAWATY, . Sos
Pangkat : Pembina 1k. | Pangkat : Penata Muda Tk. |

Nip. 1919600503 199002 1 002 Nip. 19751231 201001 1 032
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transpaian dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl ;

Nama : DARMAN S, Sos, M. Si
labatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan Kompetensi BRPSDM Kab. Bone

Selanjutniya disebut pihak pertama

Naimna : Drs. ASSE, M.Si
labatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetens! Aparatur BKPSDM Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertaina, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertuma berjanji akan mewujudkan target kinerjo yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi
Langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yong diperlukan datam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Walampone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua . Plhak Pertaina

A

Drs. ASSE, M. Si ' DARMAN, . Sos, M. Si
Pangkat : Pembinag Tk. | Pangkat : Penata Muda
Nip. 1919600503 199002 1 002 Nip. 19851122 200701 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20138

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : PENGEMBANGAN KOMPETENSI

]

NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGLF

7 Y - O Y | U B | B

1. | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER
DAYA APARATUR T

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Terlaksananya Blmbingan Teknis S Bimtek
Perundang Undangan Implementasl Peraturan Perundang-
Undangan

2. | PROGHAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN |
APARATUR

o Jumiah Usal f2ln Belajar Dan Tugas
Pengetolaan lzin Belajar Dan Tugas Belajar elajar Yang Memenuhi Syarat 140 Usulan
L tntuk DIiProses

KEGIATAN ANGGARAN
. Bimbingan 1eknis limplementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 1.030.649 000
Pengelolaan izin Belajar Dan Tugas Belajar Rp 67.735.000

Walamipone, 22 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengermbangan Kompetensi Aparatur Kepala Sub\Bidang Diklat Teknis dan
BKPSDM Kab. Bone Fungsional\ BKPSDM Kdh.Bone

A‘M DARMAN, 5.50s.M.5i

. Drs. ASSE, M.Si
Pangkat : Pembina k. | Pangkatl : Penata Muda Tk.1
b Nip. 19600503 199002 1 002 Nip. 19851122 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA

KABUPATEN BONE

PERJIANIIAN KINERJIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintohan yang efektif, tvansparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i :

Nama . Drs. NASRUL, M.Si
luhatan  © Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan Fungsional BKPL DM Kab. Bone

Selanijutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASS5E, M.Si
labatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetansi Aparatur BRPSDM Kab . Bone

Selaku alasan pihak pertama, selanjutinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Ltanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Walainpone, 22 Januari 2018

fhhak Kedua Pihak Pertama
mﬁi Drs. NASRUL, M.5i
Pangkatl : Pembina Ukt Pangkal ; Penata Tkl

Nip. 19600503 199002 1 002 Nip. 19660707 200502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN BONE

SUB BIDANG : DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
K - e
NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
: T /. B E /N B
1. | PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR

KEGIATAN
Diklat Pelayanan Prima

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
BKPSDM Kab. Bone

Drs. ASSE, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |
Nip. 19600503 199002 1 002

Diklat Pelayanan Prima fumilah PNS yang Mengikuti Diklat 40 Orang
Pelayanan Prinia

ANGGARAN
Rp 83.938 0040

Watampone, 22 Januari 2018

Pihak Pertama
Kepala Sut:. Bidang Diklat
Tekais dan Fungsional
BKPSOM Kab.Bone

Drs. NASRUL, M.Si
Fangkat : Penata Tk.1
Nip. 19660707 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Naina : SABARUDDIN, 5.5a0s
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan BKPSDM Kab. Done

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama = Drs. HARIS
labatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparat dan Penghargaan BKPSDM Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak hedua

Pihak Pertama berjanji akan mowujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperil yang t2lab ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian capaian kinerja darl perjanjian ini dan menganibll tindakan yang diperhukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watwmpone, 22 lanuari 2018

Pihak Kedua Plhak Pertama
% ’
- //
Drs. HARLIS SABARUDDIN, 5.50s
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkal : Penata Tkl
Nip. 19641231 198903 1 352 Nip. 19670710 199303 1 008
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