


BUPATI BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR 13| TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI BONE NOMOR 48
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyesuaian terhadap program,
kegiatan dan target kinerja penyelenggaraan
pemerintahan yang tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan dan asumsi prioritas
pembangunan daerah Tahun 2022, perlu menetapkan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dilakukan untuk menyesuaikan adanya
perubahan yang terkait dengan perumusan tujuan,
sasaran serta program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 41
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-
2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan  Peraturan Bupati Bone tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822).

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahkan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4890j);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
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Serta TataCara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah,

Peraturan Pemerinth Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun
2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 81);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 {Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun
2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun
2021 tentang Anggaran dan Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021
Nomor 9};

Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2022 (Berita Daerah Kabupaten Tahun 2021 Nomor
107);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN BUPATI BONE NOMOR 38 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2022.

Pasal I

Ketentuan dalam lampiran Peraturan Bupati Bone
Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022,
diubah sebagaimana dalam lampiran Peraturan
Bupati ini.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
Pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bone.

Ditetapkan di Watampone

pada tanggali, 1 Aqustus 2022

e = ——— -

BUPATI BONE,

’ (
A.FAHAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone

pada tanggal,

e i -

ARIS DAERAH KABUPATEN BONE

DIN

. BERITA DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN 2022 NOMORZ!



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan pada Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-Nya kami
telah dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) yang telah ditetapkan untuk
Tahun anggaran 2022. Perubahan Rencana Kerja ini didalamnya merupakan penentuan
indikator kinerja yang dapat terukur secara kuantitatif maupun kulitatif untuk menggambarkan

tingkat pencapaian dan keberhasilan suatu kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022.

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ini kami telah berupaya
semaksimal mungkin walaupun dalam proses penyusunannya kami mengalami hambatan,
karena keterbatasan yang ada, harapan kami semoga Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ini
dapat dijadikan acuan oleh semua pihak yang berkepentingan sehingga dapat dirasakan
manfaatnya dalam upaya pencapaian hasil yang terbaik bagi setiap program kegiatan yang

dilaksanakan.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Barebbo ini kami sadari masih jauh dari
kata sempurna, masih terdapat kekurangan didalamnya, untuk itu kami mohon masukan dan
saran yang dapat dijadikan bahan perbaikan oleh kami untuk menyusun Perubahan Rencana
Kerja (RENJA) yang akan datang agar lebih baik. Akhirnya, besar harapan kami semoga
dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Barebbo ini dapat
memberikan penjelasan dan informasi yang berguna, serta sebagai upaya untuk lebih
meningkatkan kinerja pada Kantor Camat Barebbo.

Apala, 1 Agustus 2022

7. k4, Camat Barebbo

\¢&~"ANDIYMUHAMMAD IKBAL, S. STP
“.’Pangkat : Pembina Tk. 1 / IV.b
NiP :197504281995111003

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022 -
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasar dari Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangaka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, secara substansi mengamanatkan penyusunan
Rancangan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan Renja
Perangkat Daerah) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, serta untuk mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2022.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo adalah digunakan sebagai
dasar Penyusunan Dokumen pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2022, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat.

Landasan Hukum
Landasan Hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( RENJA)
Kecamatan BarebboTahun 2022 adalah :

a. Landasan Idiil : Pancasila

b. Landasan Konstitusionil : UUD 1945

C. Landasan Operasional

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268 );

. Undang — undangNomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4355);

. Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembanguna Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2004 Nomor 104, tambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421 );

.Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negra Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,Tambahan Lembran
Negara Republik Indonesia 4438);

.Undang - undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasioanal Tahun 2005 -2025..

. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587);sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang
—Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang —
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Nomor 58, Tambahan Lemabaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan ,Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah,Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Pembangunan jangka
menegah daerah,serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



8. Peraturan Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2022 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9)

11.Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023

12.Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 9);

13.Peraturan Bupati Bone Nomor 41 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan
Bupati Nomor 17 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2018-2023

14.Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 108)

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan

BarebboKabupaten Bone adalah sebagai berikut :
1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Kecamatan Barebbo;

2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Kecamatan

Barebbo;

3.Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target Kkinerja.

Sedangkan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



Tujuannya adalah :

1. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan BarebboTahun

2018-2023 ;

2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Kecamatan Barebbodalam
melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran
Restra
SISTEMATIKA PENULISAN
Sistimatika Penulisan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan BarebboKabupaten
Bone Tahun 2022,adalah memuat visi, misi, tujuan,strategi,kebijakan, Program,Kegiatan
dan Sub Kegiatan pembagunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsiKantor Kacamatan
Barebbo.
Untuk mewujudkan pemahaman yang menyeluruh, disusun secara sistematika
Rencana Kerja Kantor Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone Sebagai berikut :
Bab | Pendahuluan ,Bab ini berisi tentang Latar Belakang penyusunan Rencana
Kerja ,Dasar Hukum,Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan
Bab Il Hasil Evaluasi Renja Kecamatan, Bab ini menguraikan kajian terhadapa
review terhadap hasil pelaksanaan Rencana kerja Kecamatan Triwullan Kedua Tahun
berjalan,Analisa Pecapaian Kinerja Kecamatan Barebbo,isu-isu Penting tentang Tupoksi
Pegawai kantor Camat Barebbo
Bab Il Ini memuat tentang Perubahan Rencana Kerja dan Pergeseran Pagu di
Setiap Sub Kegiatan
Bab V Penutup, Bab ini memuat tentang kesimpulan terkait catatan penting yang

perlu menjadi perhatia atas Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022 ﬁ



BAB Il
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN KEDUA
TAHUN BERJALAN

2.1 Analisa Gambaran Kinerja Pelayanan Kecamatan Barebbo

Analisa Kinerja Pelayanan Kecamatan Barebbo merupakan suatu pengkajian
terhadap capaian kinerja Pelayanan Kecamatan Barebbo dengan kinerja yang dibutuhkan
sesuai dampak dan hasil atas pelayanan Kkinerja serta dapat mengindentifikasi
permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program kegiatan dan sub Kegiatan dalam
rangka peningkatan pelayanan Kecamatan Barebbo sesuai tugas dan fungsinya.

Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
Kecamatan Barebbo serta ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan, jika yang bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan indikatro
kinerja yang akan diuji, maka setiap perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan
apa dan bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan
masing-masing sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan
Perangkat Daerah yang bersangkutan.

Setelah adanya Perubahan Renstra Tahun 2018-2023,indikator tujuan dan indikator
Sasaran sasaran strategis merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang akan dicapai
untuk pelaksanaan renja tahun 2021 hingga 2023 (3 tahun tersisa dari periode Perubahan
Renstra) Kecamatan Barebbo Kab.Bone. Pencapaian target kinerja dari IKU tersebut
merupakan gambaran utama kinerja pelayanan Kecamatan Barebbo Kab. Bone dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Hasil pengukuran capaian kinerja dan analisisnya berdasarkan indikator kinerja dari
tujuan dan sasaran strategis. Pencapaian kinerja Kecamatan Barebbo Kab. Bone sesuai

Renstra Perubahan Tahun 2018-2023, yang disajikan dalam tabel berikut ini :

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan BarebboKab. Bone

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/
No Indikator StandarN IKK Catatan Analisis
. Tahun Tahun Tahun Tahun
asional 2020 2021 2022 2023
2020/ K 2021/K 2022/K 2023/K
@ e 3 4 ©) (6) (M (©)) 9 (10) (11) (12) (13)
-Capaian Indikator Kinerja Tujuan Yaitu Meningkatkan Akuntabilitas Kecamatan Barebbo ,Dapat
Diketahui bahwa realisasi target pada Indikator Hasil Evaluasi Sakip oleh APIPdengan
Capaian 100% Mencapai Target namun persentase capaian kinerjanya belum dapat
disandingkan karena merupakan IKU Baru,tetapi realisasi kinerja pada indikator ini selama
1 Hasil Evaluasi B B B A A B B A A kurun waktu 3 (tiga) tahun yaitu Tahun 2019, 2020 dan 2021 tidak mengalami peningkatan
Sakip oleh APIP (50-70) (50-70) (50-70) (80-90) | (80-90) (50-70) | (50-70) (80-90) (80-90) (stagnan) dengan Predikat B.
-Capaian Indikator ini diperoleh dari Nilai Predikat Sakip berdasarkan Hasil Evaluasi Sakip
Oleh Inspektorat Daerah selaku APIP. Sehingga diperlukan juga peran dari berbagai stekholder
dari segi Evaluasi / Asistensi sehingga mengahsilkan dokumen yang baik yang relevan sesuai
dengan RPJMD dan Renstra Perubahan Perangakt Daerah
b indikator pelayanan di Kecamatan Barebbobeserta capaian Kinerja pelayanan dijelaskan bahwa
ersentase
Pel dapat disandingkan persentase capain kinerjanya dengan Tahun sebelumnya yaitu Indikator
elayanan
K i; Persentase Pelayanan Kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standar
epada
M P kat Pelayanan,dimana Indikator ini mengalami Peningkatan dari Tahun sebelumnya yaknidari 90,31
asyaraka
2 Y 85 90 95 98 100 90,31 95,83 100 100 % menjadi 95,83% sehingga bisa dikatakan mencapai Target atau berhasil
an
y- 9 -Keberhasilan dari indicator Sasaran ini tidak lepas dari tingkat kinerja pelayanan Kecamatan
dilaksanakan
. Barebboyang ditindak lanjuti sesuai dengan standar pelayanan.
sesuai Standar . .
Pel -Pengawasan dan evaluasi secara langsung oleh atasan langsung juga merupakan salah satu
elayanan
Y factor pendukung keberhasilan Indikator Ini.

Sumber Data :Dokumen Perubahan Renstra 2018-2023 Kec Barebbo,Lakip
Kecamatan BarebboTahun 2021.




2.2. Analisi Hasil Pengendalian dan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja
Kecamatan BarebboTriwulan Kedua Tahun Berjalan
Evaluasi hasil pelaksanaan RKPD menjadi salah satu indikator
substansif dalam Kebijakan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (P-RKPD) Kabupaten Bone tahun 2022. Evaluasi
dilakukan dengan mengukur capaian indikator setiap porogram (outcome)
dan kegiatan (output) yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Sampai

dengan Triwulan Kedua tahun berjalan.

Realisasi Capaian indikator yang belum memenuhi target namun
bersifat wajib dan merupakan prioritas daerah seperti Pelayanan Dasar,
Pengembangan Ekonomi Daerah, Infrastruktur, dan Pengentasan
Kemiskinan perlu penyesuaian input anggaran atau penambahan
Program / kegiatan namun dengan tetap mempertimbangkan
kemampuan anggaran dan sisa waktu pelaksanaan. Sebaliknya,
program/kegiatan yang telah melampaui pencapaian target indikator
kinerja dan bukan merupakan program /kegiatan prioritas daerah juga
perlu dilakukan penyesuiaan anggaran. Selain penyesuaian anggaran
dan penambahan / penghapusan program/kegiatan, berdasarkan
evaluasi juga dapat dilakukan penyesuaian target indikator kinerja
dengan tetap berdasar pada Renstra Perubahan 2018-2023.

Selanjutnya, secara lengkap evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Kecamatan Barebbo Triwulan keduan Tahun berjalan tersaji dalam

tabel berikut :

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo tahun 2022



Tabel. 2.2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Triwulan Kedua Tahun Berjalan

Hasil
Evaluasi
Oleh
APIP

Persent
ase
Pelayan
an
kepadai
Masyara
kat yang
dilaksan
akan
sesuai
standar
pelayan
an

Persentas
Perencanaan e Rata-rata
,Penganggar capaian
an,dan Kinerja
Evaluasi Indikator 100 100 100 0,00 0,00
Kinerja Program 217.724.890 1.480.000 5.224.750 9.012.380 1.353.750
Perangkat Tekhnis
Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah
Dokumen
Penyusunan Perencana
Dokumen an 3 51.983.368 1 0
Perencana Perangkat ! 0 1.514.000 1.514.000 ) 0
Perangkat Daerah
Daerah yang

8




Tabel. 2.2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan BarebboTriwulan Kedua Tahun Berjalan

tersusun
(dokumen)
Jumlah
Koordinasi
Koordinasi dan
dan Penyusuna 3 21.983.368 1 0
Penyusunan n Dokumen ! 680.000 1.353.750 ) ) 1353750
Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD (dokumen)
Jumlah
Koordinasi dan | Dokumen
Penyusunan | DPA-SKPD 3 21.983.368 - _ 1 1.157.000 1 600.000 0
DPA-SKPD yang tersusun
( Dokumen )
Jumlah
Koordinasi
Koordinasi dan
dan Penyusuna
Penyusunan n Dokumen 3 21.983.368 1 800.000 1 - - - 0 -
Perubahan Perubahan
Dokumen DPA-SKPD
DPA-SKPD (dokumen)
Jumlah
Koordinasi Laporan
dan Capaian
Penyusunan Kinerja dan
Laporan Ikhtisar
Capaian Realisasi 8 77.805.050 1 - ! 1.200.000 1 1.200.000 0 -
Kinerja dan Kinerja
Ikhtisar SKPD yang
Realisasi tersusun
Kinerja SKPD (dokumen)
. Jumlah
Eyalu.aSI Laporan
Kinerja Evaluasi 3 21.983.368 1 0
Perangkat N : : 1 - - - - -
Daerah Kinerja yang
tersusun
Persentas
e
Penyusun
an
Administrasi DT
Pelaporan
BB Keuangan | 100 100 100 0 1
Perangkat Periodik 61.176.800.900 13.659.753.01 14.914.942.60 4.805.363.705 3.648.612.966
iR Perangkat 9
Daerah
secara
Tepat
Waktu




Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah
Realisasi
Pembayara
n Gaji dan
Tunjangan,
Tambahan
Penghasila
n, dan
luran
Jaminan/As
uransi per
bulan bagi
ASN
Perangkat
Daerah
(Tahun)

61.176.800.900

13.659.753.019

14.914.942.630

4.805.363.705

3.648.612.966

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta
Atribut
Kelengkapann
ya

Persentas
e Jumlah
Kegiatan
pelaksana
an
kegiatan
Administra
si
Kepegawai
an

Jumlah
Pengadaan
Pakaian
Khusus
Hari-hari
tertentu
(stell)

60.000.000

36

60.000.000

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Persentas
e Jumlah
Sarana
dan
Prasarana
Umum
Perangkat
Daerah
yang
tersedia
sesuai
rencana
Kebutuhan

100

835.860.000

31,14

189.348.840

100

179.709.200

41,00

61.407.900

41,35

50.998.890

Penyediaan
peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Penyediaan
Peralatan
dan
Perlengkap
an
Penunjang
Administras
i
Perkantora
n sesuai
rencana
kebutuhan
(kegiatan)

72

153.800.000

26.609.090

32.101.000

9.020.090

6.553.890
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Jumlah

Penyediaan
Makanan
dan
. Minuman /
ke
Logistik ";’gésat\'b Dag | 72 210.180.000 1 68.980.000 ! 39.350.000 0 13.750.000 0 15.025.000
Kantor
dan Tamu
sesuai
rencana
kebutuhan
(Kegiatan)
Jumlah
Penyediaan
Barang
Penyediaan Cetakan
Barang dan
Cetakandan | Pengganda | 2 49.330.000 1 13.749.750 ! 17.658.200 0 1.737.900 0 1.120.000
Penggandaan an sesuai
rencana
kebutuhan(
Kegiatan)
Jumlah
Kegiatan
Rutin
Penyelenggar -
aan Rapat ggr?rdlnaSI
Koordinasi Konsultasi | 690 392.550.000 200 35 45
dan Pelak . . 47 80.010.000 90.600.000 36.900.000 28.300.000
Konsultasi elaksanaa
n Tupoksi
SKPD T
Organisasi
yang diikuti
(kegiatan)
Persentas
e Jumlah
Pengadaan Pengadaa
Barang Milik n Barang
Daerah Milik
penunjang Daerah 100 8,30 100 0 0
Urusan yang 1.737.514.621 11.060.000 70.328.850 o -
Pemerintah tersedia
Daerah sesuai
rencana
Kebutuhan
Pengadaan Jumlah
Kendaraan Pengadaan
. 6 1 0 0 0
Dinas Kendaraan 290.000.000 1 0 25.000.000 -
Operasional Dinas/Operasi
atau Lapangan |onal (unit)
Jumlah
Pengadaan
Pengadaan Mebel 207.900.000
Mebel yang 150 1 11.060.000 2 20.490.000 0 - 0 0
dibutuhkan
(Unit)
Jumlah
Pengadaan
pongadaa | Ermtar
;iﬁf}:;g;; Lainnya 150 293.864.621 2 0 5 24.838.850 0 : 0 0
yang
dibutuhkan
(unit)
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Persentas

e Jumlah
Penyediaan Sarana
Jasa dan
Penunjang Prasarana
urusan penuniang | “°° |  511.456.424 100 95.102.642 | %0 126.835.200 | 290 33505.152 | 2200 32.254.188
Pemerintaha Urusan
n Daerah Pemerinta
han
Daerah
yang
tersedia
sesuai
rencana
Kebutu
han
. Jumlah
E’ssrg/edlaan Rekening
I Listrik,
m’ggfg:;'as Telponwiti | 44 91.456.424 48 11.045.028 36 17.026.800 12 3.936.890 12 2.249.190
Air dan Listrik dan Air
(rekening)
Jumnlah
Tenaga
Administras
" i yang
Penyediaan
Jasa megdapatk 218 420.000.000 108 108 27 27
Pelayanan i’; asa 84.057.614 109.808.400 29.568.262 30.004.998
Umum Kantor ! ministras
i Keuangan
selama
setahun
(orang)
Persentas
e Jumlah
Pemeliharaa :;Tellhar
n Barang ERTED
Milik Daerah | “&i8N0
Efu”S“a”r{a”g Daerah 100 |, ¢6.171.69569 LU 84.965.000 | 190 67.570.000 | 2250 20.800.000 | 2200 11.100.000
Pemerintan yang 5
Daerah tersed}a
sesuai
rencana
Kebutuhan
Jumlah
. Penyediaan
Penyediaan Jasa
JZlfnaeliharaan Pemelihara
giaya ! an Biaya
Pemeliharaan, Zr?rgZ!':;ra
Pajak,dan dan J 36 5
perizinan Perizinan 266.171.695 5 84.965.000 67.570.000 1 20.800.000 1 11.1000.000
g?nn;:isaraan Kendaraan
. Dinas
;)tztzrasmnal Operasiona
| atau
Lapangan Lapangan
(unit)
Program Persentas
Penyelengga e Cakupan
raan Realisasi
Pemerintaha | Penyeleng | ~°° 128.250.000 200 21780000 | 190 13.870.000 100 13.870.000 g : Kec.Bar
n dan garaan ebbo
Pelayanan Pemerinta
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Tabel. 2.2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan BarebboTriwulan Kedua Tahun Berjalan

Persentas
e Jumlah
Koordinasi Kegiatan
Penyelengga Koordinasi
raan Penyeleng
B g | Faan | 100 39.650.000 Loy 6.870.000 | %0 13870000 | 100 13.870.000 v 5
n di Tingkat han Di
Kecamatan Tingkat
Kecamata
n
Koordinasi / Jumlah
Sinergi Koordinasi
Perencanaan dan
dan Sinkronisas
pelaksanaan i
Kegiatan Perencana
pemeruintaha an 3 1 0 0
n dengan Perangkat 39.650.000 1 6.870.000 13.870.000 13.870.000 -
Perangkat Daerah
Daerah dan (kegiatan)
instansi
Vertikal
Lainnya

Persentas
Koordinasi e Jumlah
Kegiatan koordinasi 6 100 100 0 0
Pemberdaya Kegiatan 360.000.000 14.910.000 15.000.000 0 7.996.000
an Desa Pemberda
yaan Desa
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Evaluasi
Pemberdayaa Pelaksanaa 6 1 0 0 7.996.000
n Masyarakat n EKKS 360.000.000 1 14.910.000 15.000.000 0
diwilayah (dokumen)
Kecamatan
Persentas
Kegiatan i:;ilgt\::
Pemberdaya 100 100 100 0 0
an Kelurah’;n 5:;\1berda 1.770.000.000 232.799.735 172.500.000 0 2.400.000
Kelurahan
Jumlah
pembngura | PenaToL
n Sarana dan
Prasarana dan 8 270.000.000 1 169.799.735 ! 102.500.000 0 ° 0 .
Prasarana
kelurahan
Kelurahan
(paket)
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Pemberdayaa
n masyarakat
di Kelurahan

Jumlah
Pemberday
aan
Kesehatan
Masyarakat
, dan
Sehat
Kelurahan
(paket)

15

1.500.000.000

1

27.000.000

1

70.000.000

0

2.400.000

Tabel. 2.2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan BarebboTriwulan Kedua Tahun Berjalan

Koordinasi Persentas
Upaya e Jumlah
Penyelengga Penyeleng
raan garaan
Ketentraman Ketentram 200 81.000.000 200 27.000.000 2o0 27.000.000 2200 9.000.000 =00 6.750.000
dan an dan
Ketertiban Ketertiban
Umum umum
Sinergitas
dengan
Kepolisisan
Negara
Republik Jumlah
Indonesia,tent Operasiona 9 36 9 9
ara Nasional | Tripika 81.000.000 36 27.000.000 27.000.000 9.000.000 6.750.000
Indonesia dan (kali)
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
. N 0,0
- 0, ’
Rata-rata capaian kinerja (%) | 42,01 20 11,15 20 0,00 0,00 0
SA
SAN SAN SAN SAN N
. - GAT GAT GAT GAT
Predikat Kinerja REN REN REN REN Q'IE'
DAH DAH DAH DAH
ND
AH
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Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Barebbo

Melihat gambaran permasalahan pembangunan ditingkat Kecamatan,dan
memperhatikan faktor pendorong dan faktor penghambat pelayanan, maka
dapat dirumuskan isu strategis yang dihadapi Kecamatan Barebbo adalah

sebagai berikut:

a. Reformasi Birokrasi, SDM aparatur yang tersedia di Kecamatan Barebbo
sebagai unit pelayanan kepada masyarakat masih dirasakan kurang,
baiksecara kualitas dalam menguasai bidang tugas maupun secara
kuantitas sehingga belum dapat berjalan maksimal seiring dengan
perkembangantuntutanmasyarakat.

b. Keterbatasan sarana dan prasarana, baik kualitas maupun kuantitas
sehingga mempengaruhi produktivitas aparatur.

c. Keterbatasan jangkauan serta kapasitas pembinaan yang disebabkan
keterbatasan anggaran serta kewenangan.

d. Tingkat partisipasi dan kepedulian sosial pihak swasta/stakeholders yang
masih rendah.

e. Pengembangan potensi Desa/kelurahan baik SDA maupun SDM melalui
pelatihan keterampilan untuk meningkatkan taraf perekonomian dan kegiatan
masyarakat masih rendabh.

f. Kerjasama masyarakat dalam pertanggungjawaban administrasi terhadap
bantuan stimulant pembangunan yang masih kurang

g. Pengelolaan Pemerintahan Desa yang belum teradministrasi dengan baik
sehingga diperlukan pembinaan secara khusus guna meningkatkan kualitas
sumber daya aparatur yang berkompeten di bidangnya masing-masing.

h. Belum terpenuhinya target pelunasan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) sesuai
waktu yang telah ditentukan.

i. Dalam penyusunan pelaksanaan maupun evaluasi APBDes. Sering

mengalami keterlambatan pada setiap pelaporannya. Di karenakan masih
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perlu peningkatan SDM Perangkat Desa. Upaya yang telah dilakukan adalah
dengan melakukan pembinaan dalam bentuk monitoring dan evaluasi, dan
bimbingan teknis proses penyusunan Laporan Pertanggung Jawaban ADD

dan DD agar tepat waktu dan akuntabel

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan

a. Mewujudkan ketersediaan data / informasi sebagai upaya dukungan terhadap
penyusunan dokumen perencanaan

b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapat tercapai
target indikator yang telah direncanakan

c. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha
dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur

d. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kabupaten Bone, terhadap
capaian pogram nasional / internasional dan agar terwujudnya Pemerintahan
yang bersih ( Good Govermance) .Pencapaian visi dan misi Kecamatan
Barebbosebagai penjabaran visi misi kabupaten Barebbosekiranya akan
memberikan kontribusi yang cukup positif

Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi guna pencapaian target kinerja

pelayanan Kecamatan Barebbo sesuai dengan Renstra Kecamatan Barebbo ,

tentunya juga akan dipengaruhi oleh adanya permasalahan dan hambatan yang

harus dihadapi dan juga menjadi perhatian kedepannya, antara lain sebaga

berikut:

a. Masih adanya Komplain tentang Pelayanan terhadap masyarakat disebabkan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



karena masih Rendahnya Sumber Daya Manusia Aparatur,Kurangnya
Kordinasi antar Kepala Seksi

b. Sarana dan Prasarana pendukung pelayanan yang belum memadai sehingga
pelayanan juga belum maksimal.

c. Masih adanya gangguan Keamanan dan Ketertiban diakibatkan karena
rendahnya partisipasi masyarakat terhadap keamanan lingkungan.
Selanjutnya perlu memperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi

dalam peningkatan Pelayanan Kecamatan Barebboyaitu sebagai berikut:

A. Tantangan
Dalam rangka mengembangkan pelayanan yang ada, kita dihadapkan oleh
tantangan yang ada yang bisa mempengaruhi tugas pokok dan fungsi Kecamatan
dalam usaha mengembangkan pelayanan Kecamatan kedepan. Adapun

tantangan tersebut antara lain :

1. Terwujudnya pelayanan Publik yang berkualitas dan terwujudnya kepuasan
Masyarakat terhadap pelayanan Publik.

2. Terwujudnya Perencanaan pembangunan yang berkualitas dan terukur
diKecamatan Barebbo .

3. Terwujudnya keamanan, ketentraman dan ketertiban dalam melaksanakan
perda dan Perbub.

4. Terwujudnya kesejahteraan keluarga dan masyarakat dikecamatan
Barebbo.

5. Terwujudnya penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum yang berintegritas
dan pelaksanaan kewenangan yang Akuntabel.

B. Peluang

1. kedepan Kecamatan Barebbodiharapkan Mampu menjadi pusat Pelayanan
kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan Bagi
21 Desa dan 1 Kelurahan vyang diawali dengan pelimpahan sebagian

kewenangan Bupati kepada Camat untuk pemberian Pelayanan yang cepat dan
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Mudah

. Pelaksanaan Pelayanan yang cepat, tepat dan tertib Administrasi serta
pelaksanaan yang berdasar pada Prosedur Operasi Standar (SOP)

. Terwujudnya ketersediasan dan peningkatan sarana dan prasarana fasilitas
Umum Pemerintahan hingga dapat meningkatkan Sumber Daya Manusia yang
berkualitas, berbudaya, berkemampuan tanpa menghilangkan nilai-nilai luhur,
adat istiadat dan Budaya Desa.

. Terwujudnya masyarakat yang berkembang dan berdaya saing secara Mandiri
melalui Program Perencanaan yang berskala Proritas serta meningkatkan
Penanganan masalah sosial, meningkatkan kemajuan dan kemandirian

masyarakat miskin melalui Pemberdayaan dan
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Gambaran Umum Alokasi dan Realisasi Angaran Kecamatan Barebbo
Penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Barebbo tahun 2022 tetap mengacu
pada Renstra Perubahan 2013-2023.
Arah kebijakan Renstra yaitu:

I.  Melaksanakan Pelayanan Administrasi Perkantoran dan Pengadaan

sarana
prasarana

2. Pengembangan Kopetensi Aparatur dan pengembangan inovasi

Pelayanan
Administrasi Perkantoran

3.1.Tabel Analisis Hasil Laporan Realisasi Kecamatan Barebbo

TAHUN 2022

JENIS BELANJA

REALISASI

ANGGARAN . %

Triwulan |
Belanja Pegawai 14.914.942.630 4.805.363.705 32,21
Belanja Barang 607.709.150 141.897.142 23,35
Dan jasa
Jumlah 15.592.980.630 4.947.260.847 32

Sumber dari Bendahara Kec Barebbo

Dari Tabel diatas Pada pada tahun berjalan 2022 belum bisa dilakukan
pengukuran secara signifikan karena baru berjalan sampai triwulan Kedua
sehinnga realisasi anggarannya hanya sebesar 32%. Dan kemudian dilakukan
Pergeseran beberapa Dana ke sub Kegiatan Yang lain yang dianggap perlu
adanya penambahan dan pengurranagn di beberpa sub kegiatan yang mengacu

pada Laporan C3 bulan berjalan
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A.

Program dan kegiatan Prioritas dalam Renja Perubahan tahun 2022 tetap
mengacu pada Program Prioritas Renstra Perubahan 2018 — 2023 dan Renja
tahun 2022 yaitu :

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
» Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran , dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

X/
o

Sub Kegiatan:

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

d. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

f. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
» Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat daerah
% Sub Kegiatan
a. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN
» Kegiatan : Asministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan
d. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
» Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD
» Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintah Daerah

% Sub Kegiatan:
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a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pengadaan Mebel

c. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
» Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemrintahan Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Jasa Komunikasi,SumberDaya Air danListrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
» Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemrintahan Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
B. Program :Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
» Kegiatan :Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di
Tingkat Kecamatan
% Sub Kegiatan:
a. Koordinasi/Sinergi  Perencanaan Dan  Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintah Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait.
C. Program :Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
» Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
% Sub Kegiatan:
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan.
» Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
% Sub Kegiatan
a. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
b. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
D. Program :Koordinasi Ketentraman Dan KetertibanUmum

» Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
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Kertiban umum
% Sub Kegiatan:
a. Sinergitas Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Barebbo
Dalam proses pengintegrasian dan penyelarasan perencanaan pembangunan
dan keuangan daerah, serta penerapan e-government yang terintegrasi dengan
Peraturan Dalam Negeri No 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan keuangan Daerah serta adanya
beberapa perubahan atau pergeseran Dana anatar sub Kegiatan yang satu dengan
lainnya, kemudian dilakukan penginputan Program,Kegiatandan Sub Kegiatan

melalui Aplikasi SIPD yang dapat dilihat sebagai berikut:

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



Tabel 3.2 Perubahan Program,Kegiatan,Sub Kegiatan Kecamatan Barebbo Tahun 2022

UNSUR KEWILAYAHAN

2. Pferen‘canaan, Penganggaran, dan Evaluasi 5.224.750 5.224.750 30.752.308
01 Kinerja Perangkat Daerah
2.0 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Dana Transfer
: yusu . r rang Perencanaan 1 Dokumen | 1 Dokumen 1.514.000 1.514.000 | Umum-Dana 1 Dokumen 7.688.077
1 Daerah .
Perangkat Daerah Alokasi Umum
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Dana Transfer
20 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 1353.750 1353750 | Umum-Dana 1 Dokumen 7.688.077
1 SKPD Koordinasi .
Alokasi Umum
Penyusunan
Dokumen RKA- SKPD
Jumlah Dokumen
20 Eappgéipga(:: n Dana Transfer
' Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD poran ™ 1 Dokumen 1 Dokumen 1.157.000 1.157.000 | Umum-Dana 1 Dokumen 7.688.077
1 Koordinasi .
Alokasi Umum
Penyusunan

Dokumen DPA- SKPD




Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Dana Transfer

0 0 20 Kpo@nay dan .Penyusu.nan. Laporgn Capaian Capaian Kinerja dan 1 Laporan 1 Laporan 1.200.000 1.200.000 | Umum-Dana 1 Laporan 7.688.077
1 1 1 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD S ST .
ikhtisar Realisasi Alokasi Umum
Kinerja SKPD
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14.914.942.630 13.618.697.630 22,909,900,000
. " Dana Transfer
0 10 |20 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gajidan | 15 g\ 12 Bulan 14.914.942.630 13.618.697.630 Umum-Dana 100 Persen | 22.909.900.000
1 1 2 tunjangan ASN .
Alokasi Umum
? ? (2)6 Administrasi Umum Perangkat Daerah 179.709.200 208.909.200 234.330.000
Jumiah Paket Dana Transfer
0 0 2.0 . Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2 Paket 2 Paket 32.101.000 29.001.100 | Umum-Dana 52.300.000
1 1 6 Perlengkapan Kantor .
. Alokasi Umum
yang Disediakan
0 0 20 Jumlah Paket Bahan Dana Transfer
1 1 6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 1 Paket 1 Paket 39.350.000 58.750.000 | Umum-Dana 100 Persen 71.230.000
Disediakan Alokasi Umum
0o |o |20 JSLE'Z::Z:? reng Dana Transfer
’ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket 1 Paket 17.658.200 10.558.100 | Umum-Dana 1 Paket 17.600.000
1 1 6 Penggandaan yang .
Lo Alokasi Umum
Disediakan
Jumiah Dana Transfer
0 0 2.0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelengga.raar? 110. 110. 90.600.000 110.600.000 | Umum-Dana 110. 93.200.000
1 1 6 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan | Kegiatan Kegiatan . Kegiatan
. Alokasi Umum
Konsultasi SKPD
? ? ;7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 70.328.850 81.828.850 300.671.053
. . Jumlah Pengadaan Dana Transfer
0 10|20 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau | 12 o Dinas 1 Unit 1 Unit 25.000.000 25.000.000 | Umum-Dana 1 Unit 110.000.000
1 1 7 Lapangan . .
Opersional Alokasi Umum
Dana Transfer
? ? 5'0 Pengadaan Mebel i:;“b';h Pengadaan 3 Unit 3 Unit 20.490.000 20.490.000 | Umum-Dana 3 Unit 22'909'900'02

Alokasi Umum




Jumlah Unit Peralatan

Dana Transfer

(1) (1) 7 0 2, Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya 5 Unit 5 Unit 24.838.850 36.338.850 | Umum-Dana 5 Unit 102.771.053
yang Disediakan Alokasi Umum
2. . . q
(1) (1) 08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 126.835.200 126.835.200 172.676.424
. _— . Penyediaan Jasa Dana Transfer
0 10 |20 |0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |\ 0 oo Sumber | 24 Rekening | 24 Rekening 17.026.800 17.026.800 | Umum-Dana 24 Rekening 42676424
1 1 8 2 dan Listrik . L .
Daya Air dan Listrik Alokasi Umum
Penyediaan Jasa Dana Transfer
01 | 01 | 208 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum 72 Orang 72 Orang 109.808.400 109.808.400 | Umum-Dana 72 Orang 130.000.000
Kantor Alokasi Umum
? ? ‘2)9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 67.570.000 51.870.000 93.086.215
Jumlah Kendaraan
0 0 20 0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ::E:Srligr?(?:rz:aéinas Dana Transfer
’ Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 2 Unit 2 Unit 67.570.000 51.870.000 | Umum-Dana 2 Unit 93.086.215
1 1 9 1 . . Jabatan yang .
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan o Alokasi Umum
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
? (2) PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 13.870.000 13.870.000 14.000.000
? (2) (2)1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 13.870.000 13.870.000 14.000.000
Koordinasi/Sinergit
Perencanaan dan
0 0 20 0 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Dana Transfer
1 5 1' 1 Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Pemerintahan 1 Dokumen 1 Dokumen 13.870.000 13.870.000 | Umum-Dana 1 Dokumen 14.000.000
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait dengan Perangkat Alokasi Umum
Daerah dan Instans
Vertikal Terkait
? g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 187.500.000 162.500.000 725.000.000
0 0 |2 A o
1 3 01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15.000.000 15.000.000 130.000.000




Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Jumlah Dokumen
Peningkatan

Dana Transfer

2. S o .
(1) g 1 0 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektifitas Kegiatan 1 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000 15.000.000 | Umum-Dana 1 Dokumen 130.000.000
Kecamatan Pemerintahan di Alokasi Umum
Tingkat Kecamatan
0 0 2. .
1 3 02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 172.500.000 147.500.000 595.000.000
0 0 20 Jumlah Sarana dan Dana Transfer
1 3 2' Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan | Prasarana Kelurahan 1 Paket 1 Paket 102.500.000 102.500.000 | Umum-Dana 1 Paket 500.000.000
yang Terbangun Alokasi Umum
0 0 2.0 Pemberdayaan Dana Transfer
’ Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan y 1 Paket 1 Paket 70.000.000 45.000.000 Umum-Dana 100 Persen 95.000.000
1 3 2 Masyarakat Kelurahan .
Alokasi Umum
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
01 | 04 DAN KETERTIBAN UMUM 27.000.000 27.000.000 27.000.000
0 0 |2 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
1 4 |01 Ketenteraman dan Ketertiban Umum 21.000.000 21.000.000 21.000.000
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
0 0 20 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Republik Indonesia, Dana Transfer
1 4 1' Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Tentara Nasional 36 Kali 36 Kali 27.000.000 27.000.000 | Umum-Dana 36 Kali 27.000.000

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Alokasi Umum




BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja ( Renja) Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone Tahun 2022
disusun sebagai wujud dukungan sistem Administrasi Pemerintahan yang mampu menjamin
kelancaran, keserasian, keselarasan dan keterpaduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
kecamatan sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat. Tujuan penyusunan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) adalah sebagai alat umpan balik ( feedback ) yang dapat
digunakan untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan tanggungjawab atas

keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan Visi dan Misi Kabupaten Bone

Berhasilnya usaha-usaha pembangunan berbagai sektor pelayanan sangat tergantung
pada kapasitas aparat dalam merumuskan kebijakan untuk melaksanakan berbagai bentuk
program, kegiatandan sub kegiatan sehingga menghasilkan pembangunan oleh seluruh

masyarakat sebagai wujud dari peningkatan kesejahteraan.

Untuk menjaga efesiensi dan efektivitas pelaksanaan Program kegiatan Kecamatan

Barebbomasih ada beberapa catatan penting yang perlu diperhatikan anatara lain :

1. melakukan pengendalian serta evaluasi di masing-masing penanggung jawab Sub
Kegiatan sehingga Dengan dirumuskannya rencana Kerja ( Renja ), Kantor Kecamatan
BarebboKabupaten Bone telah mengatur arah perkembangan organisasi untuk meraih
keberhasilan dimasa datang, khususnya proyeksi 1 ( Satu ) tahun kedepan, hal ini
dikarenakan Rencana Kerja ini merupakan penjabaran dari Program , Kegiatandan sub
kegiatan yang akan dilaksanakan selama 1tahun.

2. Optimalisasi peran serta masyarakat merupakan kunci keberhasilan penyelenggaraan
pemerintahan yang memfokuskan pada usaha peningkatan pelayanan masyarakat dan
pemberdayaan masyarakat secara luas.

Rencana tindak lanjut dari Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebboadalah tetap
mengedepankan prinsip kepemerintahan yang baik (good government) dalam rangka menuju
pemerintahan yang bersih (clean governance) dan berwibawa untuk peningkatan pelayanan

prima kepada masyarakat Kecamatan Barebbo

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Barebbo ini disusun dalam konsep
sederhana dengan harapan dapat memberikan pedoman dan gambaran nyata dalam
melaksanakan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun program,kegiatan dan
Sub Kegiatan tahun 2022. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja Kecamatan Barebbo
Tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seuruh pegawai di Kecamatan

Barebbo serta partisipasi aktif seluruh stakeholder terkait

__Apala, 1 Agustus 2022

LAY,

ANDIMUHAMMAD IKBAL, S. STP
Pangkat -~ :PembinaTk.1 /IV.b
NIP : 197504281995111003

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Barebbo Tahun 2022



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - —
Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub Keluaran Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Pentin Dana/
l%egiatan Capaian Program e;eZiZtaiUb Hasil Kegiatan oKaesgigtl;;put Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
u R
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp)
7] UNSUR KEWILAYAHAN
7] 2 KECAMATAN 15,592,980,630 14,296,735,630 24'507’416'08
0 (o0 23,741,416,00
7 111 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 15,364,610,630 14,093,365,630 0
7] 2 2 (2Jl Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,224,750 5,224,750 30,752,308
Persentase
Rata-rata
Penvusunan Persentase Rata- Jumlah Dokumen &?r?:rlj?
olol20lo Dok):Jmen rata Capaian Jumlah Dokumen Perencanaan dan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
7111 |1 |1 [Perencanaan Kinerja Indikator Perencanaan Penganggaran Barebbo, 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 Persen 100 Persen 1,514,000 1,514,000| Umum-Dana Program 100 Persen 7,688,077
P kat Daerah Program Teknis Perangkat Daerah Kecamatan yang Apala Alokasi Umum Tekni
erangkat Daera Perangkat Daerah tersusun enis
Perangkat
Daerah
Persentase
Jumlah Dokumen Rata-rata
Koordinasi d Persentase Rata- RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen ﬁgpal_an
oordinast dan rata Capaian Laporan Hasil Perencanaan dan Kab. Bone Dana Transfer Inerja
0|0 |2.0|0 |Penyusunan Kinerja Indikator Koordinasi Penganggaran Barebbo, U D Indikator
7 Dokumen RKA- . arepbo, 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 Persen 100 Persen 1,353,750 1,353,750 Ymum-Dana Program 100 Persen 7,688,077
1(1]1 2 Program Teknis Penyusunan Kecamatan yang Apala Alokasi Umum <
SKPD Perangkat Daerah Dokumen RKA- tersusun Teknis
SKPD Perangkat
Daerah
Persentase
Jumlah Dokumen Rata-rata
Persentase Rata- DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen %iir?:rlﬁin
o lo |00 |Koordinasi dan rata Capaian k%%%?ga:as'l Perencanaan dan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
7 |, |Penyusunan DPA- | Kinerja Indikator Penganggaran Barebbo, 100 Persen | 100 Persen | 1Dokumen | 1Dokumen | 100 Persen | 100 Persen 1,157,000 1,157,000 Umum-Dana Program 100 Persen 7,688,077
1]1]1 (4 Program Teknis Penyusunan Kecamatan yang i <
SKPD Apala Alokasi Umum Teknis
Perangkat Daerah | Dokumen DPA- tersusun
SKPD Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Koordinasi dan Koordinasi dan Capaian
Penyusunan Laporan Persentasg Rata- Penyusunan Jumlah Dokumen Kinerja
o lo 200 [Capaian Kinerja dan [?'ta C_aplalzr_\k . Laporan Capaian Eerencanaan dan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
711 |1 |1 | |'khtisarRealisasi P | Kinerja dan uloalvadul Barebbo, 100 Persen | 100 Persen | 1 Laporan 1 Laporan 100 Persen | 100 Persen 1,200,000 1,200,000] Umum-Dana Program 100 Persen 7,688,077
Kinerja SKPD rogram 1exnis ikhtisar Realisasi ecamatan yang Apala Alokasi Umum Teknis
Perangkat Daerah Kinerja SKPD tersusun Perangkat
Daerah
7 (1) (1) 32 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,914,942,630 13,618,697,630 22’909‘900'08




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Catata
Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub . Keluaran Sub ) ) Lokasi Output ) ) ) Pagu Indikatif (Rp.) Pentin Dana/
Kegiatan Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana g Tolok Ukur Target Pagu l;ndikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp)
Persentase
; Rata-rata
ersentase Capaian
Persentase Rata- Ketersediaan Kinerja
o l20lo Penyediaan Gaji rata Capaian Penyediaan Gaji Bahan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
1|5 |1 |dan Tunjangan Kinerja Indikator | dan tunjangan Administrasi Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen | 100 Persen 14,914,942,630|  13,618,697,630| Umum-Dana Program 100 Persen 22,909,900,000
ASN Program Teknis ASN Keuangan Apala Alokasi Umum Teknis
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
2. - .
2 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 179,709,200 208,909,200 234,330,000
Persentase
Rata-rata
penvediaan Persentase Rata- Jumlah Paket Persentase &?r?:rlj?
o 120l Per;atan dan rata Capaian Peralatan dan Pelak_se}naan_ Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
|5 |perlengkapan Kinerja Indikator | Perlengkapan Administrasi Barebbo, 100 Persen | 100 Persen | 2 Paket 2 Paket 100 Persen | 100 Persen 32,101,000 29,001,100 Umum-Dana Program 100 Persen 52,300,000
116 |2 Kant Program Teknis Kantor yang Umum Perangkat Apala Alokasi Umum Tekni
antor Perangkat Daerah Disediakan Daerah P:ranr:;kat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Paket Persentase ﬁ?ﬁ:r';n
0 |2.0l0 |Penvediaan Bahan fata Capaian Bahan Logistik Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
14 | Lotk Kant Kinerja Indikator | \ . vor yang Administrasi Barebbo, 100 Persen | 100 Persen | 1 Paket 1 Paket 100 Persen | 100 Persen 39,350,000 58,750,000 Umum-Dana Program 100 Persen 71,230,000
116 |4 [Logistik Kantor Program Teknis Disediak Umum Perangkat Apala Alokasi Umum Tekni
Perangkat Daerah Isediakan Daerah P:ranr:;kat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Paket Persentase ﬁ?ﬁ:r';n
o |2.0]o |Penyediaan Barang rata Capaian Barang Cetakan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
| |Cetakan dan Kinerja Indikator | ocnggandaan | AAdministrasi Barebbo, 100 Persen | 100 Persen | 1 Paket 1 Paket 100 Persen | 100 Persen 17,658,200 10,558,100 Umum-Dana Program 100 Persen 17,600,000
116 |5 Program Teknis 99% Umum Perangkat i <
Penggandaan g yang Disediakan g Apala Alokasi Umum Teknis
Perangkat Daerah Daerah Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
P | Persentase Rata- Jumlah Persentase ﬁ{ipal_an
o l20l0 Rzgﬁ Pir;gogr?jriizr;i rata Capaian Penyelenggaraan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Ingifle(rejlfor
: dan Konsultasi Kinerja Indikator | Rapat Koordinasi | Administrasi Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 110 Kegiatan | 110 Kegiatan | 100 Persen 100 Persen 90,600,000 110,600,000| Umum-Dana Program 100 Persen 93,200,000
116 |9 SKPD Program Teknis dan Konsultasi Umum Perangkat Apala Alokasi Umum Tekni
Perangkat Daerah SKPD Daerah P:ranr:;kat
Daerah
2 37 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 70,328,850 81,828,850 300,671,053




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Catata
Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub Keluaran Sub Lokasi Output Pagu Indikatif (Rp.) Pentin Dana/
; Capaian Program - Hasil Kegiatan : Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target g (RD)
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase
Rata-rata
Pengadaan Persentase Rata- Jumlah Pengadaan Persentase &?ﬁ:rljzn
0 [0 |2.0|0 |Kendaraan Dinas fata Capaian Kendaraan Dinas | ~cgodaan Barang | kab. Bone, Dana Transfer Indikator
7 Operasional atau Kinerja Indikator | o 0 conal Milik Penunjang Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 1 Unit 1 Unit 100 Persen | 100 Persen 25,000,000 25,000,000] Umum-Dana Program 100 Persen 110,000,000
1|1 (7 |2|¥P p ; 9
L Program Teknis Urusan Apala Alokasi Umum Tekni
apangan Perangkat Daerah Pemerintahan exms
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Persentase E?r;])arlgn
o lo l20lo rata Capaian ah J Pengadaan Barang | Kab. Bone Dana Transfer n diizifor
ineri i Jumlah Pengadaan ili i ' . .
7 Pengadaan Mebel Kinerja Indikator bel 9 Milik Penunjang Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 3 Unit 3 Unit 100 Persen 100 Persen 20,490,000 20,490,000| Umum-Dana Program 100 Persen 87,900,000
1117 15 Program Teknis mene! Urusan Apala Alokasi Umum Tekni
Perangkat Daerah Pemerintahan exnis
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Unit Persentase &?ﬁ:r';n
o lo |20lo |Pengadaan rata Capaian Peralatan dan Pengadaan Barang | Kah. Bone, Dana Transfer Indikator
7 Peralatan dan Kinerja Indikator Mesin Lainnya Milik Penunjang Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 5 Unit 5 Unit 100 Persen 100 Persen 24,838,850 36,338,850| Umum-Dana Program 100 Persen 102,771,053
111 {7 16 | Mesin Lai Program Teknis P Urusan Apal Alokasi U <
esin Lainnya yang Disediakan . pala Okasl Umum Teknis
Perangkat Daerah Pemerintahan
Perangkat
Daerah
7] 2 2 58 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 126,835,200 126,835,200 172,676,424
Persentase
Rata-rata
) Capaian
Penyediaan Jasa Persecntasg Rata Penyediaan Jasa Persentase Kinerja
0o |20lo0 |Komunikasi, Eitﬁer'zplarlzri]kator Komunikasi, Pemenuhan Jasa Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
71111 |8 |2 |Sumber Daya Air J . Sumber Daya Air Penunjang Urusan Barebbo, 100 Persen 100 Persen 24 Rekening | 24 Rekening 100 Persen 100 Persen 17,026,800 17,026,800 Umum-Dana Program 100 Persen 42,676,424
iy Program Teknis e ; Apala Alokasi Umum ;
dan Listrik dan Listrik Pemerintahan Teknis
Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Capaian
. : . Persentase Kinerja
olol20lo Penyediaan Jasa rata Capaian Penyediaan Jasa Pemenuhan Jasa Kab. Bone, Dana Transfer Indikator
7 Pelayanan Umum | Kinerja Indikator 1 pelayanan Umum | penynjang Urusan | Barebbo, 100 Persen 100 Persen | 72 Orang 72 Orang 100 Persen | 100 Persen 109,808,400 109,808,400 Umum-Dana Program 100 Persen 130,000,000
11118 |4 |Kantor Program Teknis Kantor Pemerintahan Apala Alokasi Umum Teknis
Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
7 2 2 39 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 67,570,000 51,870,000 93,086,215




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Catata
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja b Indikatif (Rp) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capai Keluaran Sub . - Lokasi Output - - - agu Indikatif (Rp. Pentin Dana/
€ paian Program . Hasil Kegiatan . Sumber Dana o
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
. Persentase
Pen n
€ yegllaa Jasa_ Jumlah Kendaraan | Persantase Rata-rata
Pemeliharaan, Biaya . . A
Pemeliharaandan Persentase Rata- Perorangan Dinas Pemeliharaan Capaian
o o 200 |Paiak Kendaraan rata Capaian atau Kendaraan Barang Milik Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
111 9' 1 PeJroran an Dinas Kinerja Indikator Dinas Jabatan yang | Daerah Penunjang | Barebbo, 100 Persen 100 Persen 2 Unit 2 Unit 100 Persen 100 Persen 67,570,000 51,870,000] Umum-Dana Indikator 100 Persen 93,086,215
atau Keg daraan Program Teknis Dipelihara dan Urusan Apala Alokasi Umum Program
- Perangkat Daerah dibayarkan Pemerintahan Teknis
Dinas Jabatan -
Pajaknya Daerah Perangkat
Daerah
2 g PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 13,870,000 13,870,000 14,000,000
2 g 01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 13,870,000 13,870,000 14,000,000
Koordinasi/Sinergi | persentase Koordinasi/Sinergit psPersentase Persentase
Perencanaan dan Koordinasi Perencanaan dan Koordinasi Koordinasi
Pelaksanaan P | Pelak P | P | n
: enyelenggaraan elaksanaan enyelenggaraan Kab. Bone, Dana Transfer enyelenggaraa
0 [0 [2.0]0 |Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
. - . - - . Barebbo, 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 Persen 100 Persen 13,870,000 13,870,000 Umum-Dana . 100 Perseng 14,000,000
1 {2 (1 |1 |pemerintahan Pemerintahan di Pemerintahan Pemerintahan di Apal Alokasi U Pemerintahan d |i
dengan Perangkat Tingkat dengan Perangkat Tingkat pafa oxast Lmum Tingkat
Daerah dan Instansi Kecamatan yang Daer_ah dan Ins_tans Kecamatan yang Kecamatan yan
. . Terlaksana Vertikal Terkait Terlaksana Terlaksana
Vertikal Terkait
2 g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 187,500,000 162,500,000 725,000,000
010 (2. A .
113 lo1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,000 15,000,000 130,000,000
Cakupan
. Kegiatan
Cakupan Kegiatan
Pemberdayaan
Pemberdayaan Jumlah Dok Masyarakat
. Masyarakat Desa um. anh Dokumen Persentase v
Peningkatan dan Kelurahan Peningkatan Pelaksanaan Desa dan
Efektifitas Kegiatan Efektifitas P Kab. Bone, 100 Dana Transfer Kelurahan 100
0 (0 [2.0]0 Cakupan . Koordinasi persen persen
Pemberdayaan p Kegiatan . Barebbo, 1 Dokumen 1 Dokumen 100 persen 100 persen 15,000,000 15,000,000 Umum-Dana Cakupan 130,000,000
1(3 (1 |3 . Pelaksanaan . . Kegiatan 100 Persen 100 Persen . 100 Persen
Masyarakat di ! Pemerintahan di p Apala Alokasi Umum Pelaksanaan
- Kegiatan : emberdayaan !
Wilayah Kecamatan 9 Tingkat Desa Kegiatan
Pemberdayaan Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Masyarakat
dan Kelurahan
Desa dan
Kelurahan
010 (2. .
113 o2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 172,500,000 147,500,000 595,000,000
Cakupan
Persentase
Pembangunan Cakupan Kegiatan Jumlah Sarana Kegiatan
Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer
0 (0200 |Sarana dan Pemberdayaan dan Prasarana Kegiatan Barebbo 100 Persen | 1 Paket 1 Paket 100 Persen | 100 Persen 102,500,000 102,500,000] Umum-Dana Pemberdayaan | 19 persen 500,000,000
113 |2 |2 |Prasarana Masyarakat Desa Kelurahan yang Pemberdavaan Apal ' Alokasi U Masyarakat
Kelurahan dan Kelurahan Terbangun y pala oKast mum Desa dan
Kelurahan
Kelurahan




Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Catata
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | capajan Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan | -OKas! Output : I ' Sumber Dana | Pentin Dana/
Kegiatan p g Kegiatan g Kegiatan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Cakupan Kegiatan Persentase ﬁakypiar;
o l20l0 Pemberdayaan Pe mb?er da ag n Pemberdayaan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Peg's 2 q
3 la |3 [Masyarakat di Mas arath Desa | Masyarakat Kegiatan Barebbo, 100 Persen | 1 Paket 1 Paket 100 Persen | 100 Persen 70,000,000 45,000,000| Umum-Dana NT”‘ er liytaa” 100 Persen 95,000,000
Kelurahan 4 Kelurahan Pemberdayaan Apala Alokasi Umum asyarakal
dan Kelurahan Desa dan
Kelurahan
Kelurahan
2 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000 27,000,000 27,000,000
2. L .
g 01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000 27,000,000 27,000,000
Sinergitas dengan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Kepolisian Negara Eers_entlfste Republik Indonesia, Ee;sintase Eer§enfsf
o l20l0 Republik Indonesia, S?Tng atan TentaraNasional Ke a s_anaa}nu Kab. Bone, Dana Transfer S?Tng atan
4|1 | |Tentara Nasional P'S em Indonesia dan P°°' I'”as' Paya | Barebho, 100 Persen | 36 Kali 36 Kali 100 Persen | 100 Persen 27,000,000 27,000,000 Umum-Dana P'S em 100 Persen 27,000,000
Indonesia dan engawasan Instansi Vertikal di enyelenggaraan Apala Alokasi Umum engawasan
- - . Internal . Ketenteraman dan Internal
Instansi Vertikal di K t Wilayah Ketertiban U K t
Wilayah Kecamatan ecamatan Kecamatan etertiban Lmum ecamatan
TOTAL 15,592,980,630 14,296,735,630 24,507,416,00

0




Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Barebbo

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan Kepada Masyarakat Yang Dilaksanakan Sesuai

Hasil Evaliasi Sakip Oleh APIP Standar Pelayanan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROGRAM PROGRAM PROGRAM KOORDINASI
PENYELENGGARAAN PEMBERDAYAAN
PEMERINTAHAN DAERAH KETENTRAMAN DAN
R A o PEMERINTAHAN DAN | | MASYARAKAT DESA =iy e
PELAYANAN PUBLIK DAN KELURAHAN




Penyusunan Dokumen Perencanaan
perangkat Daerah

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan
Pemerintahan
ditingkat Kecamatan

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah




Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Sekretaris Camat

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

PENANGGUNG JAWAB

| Sekretaris Camat

Sekretaris Camat

Sub Bagian Program
dan Keuangan

Seksi Pembangunan,
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Seksi Pelayanan
Umum




Camat Barebbo

A.-MUHAMMAD IKBAL S.STP
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