KECAMATAN TANETE RIATTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan :  BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT TANETE RIATTANG

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. : 19870830 200602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
CAMAT TANETE RIATANG
KECAMATAN TANETE RIATTANG

S g

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

%

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Meningkatkan
1. Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP A
Kecamatan
Meningkatnya Kualitas Persentase Pelgyanan kepada . .
2. ) Masyarakat yang Dilaksanakan sesuai 100 %
Pelayanan Publik
Standar Pelayanan
NO PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
‘ DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 24.635.922.985,-
a Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp 30.024.750,-
Kinerja Perangkat Daerah
b | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 23.448.496.985,-
c | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 32.125.000,-
d | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 377.955.540,-
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
€ | Urusan Pemerintah Daerah Rp. 51.486.600.,-
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
f | Pemerintahan Daerah Rp. 572.621.700,-
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang )
9 | Urusan Pemerinatahan Daerah Rp. 123.212.410,
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAAN
2 DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 14.633.400,-
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan )
- Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 14.633.400,
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
3 DAN KELURAHAN Rp. 1.185.898.601,-
a.| Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 15.000.000,-
b | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 1.170.898.601,-
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
4 | KETERTIBAN UMUM e BT
Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
8| Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 27.000.000,-
Jumlah Rp. 25.863.454.986,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT TANETE RIATTANG

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si

Pangkat
NIP.

: Pembina
: 19870830 200602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDY SAPUTRA SYAM S.STP.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, SEKRETARIS CAMAT,
Hs .
a—
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si EDY SAPUTRA SYAM, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. : 19870830 20})602 2 001 NIP. 1 19911119 201206 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATANG
KECAMATAN TANETE RIATTANG

Perauran Perundang - Undangan

Perangkat Daerah sesuai dengan Ketentuan | Perangkat Daerah yang Terealisasi

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. Terselenggaranya Penunjang Urusan Persentase Ketersediaan Dokumen 100 %
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Penunjang Pemerintahan Daerah
yang sesuai baik dengan Peraturan Kabupaten/Kota
Perundang-Undangan
1.1 Tersedianya Dokumen Perencanaan, Persentase Penyusunan Dokumen 100 %
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah yang baik dan tepat waktu | Kinerja Perangkat Daerah
1.2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Persentase Pelaksanaan Keuangan 100 %

1.3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Persentase Jumiah Administrasi 100 %
Daerah sesuai ketentuan peraturan Kepegawaian yang Terealisasi
Perundang-tUndangan

1.4 | Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 100 %
Perangkat Daerah sesuai Rencana Perangkat Daerah yang Terlaksana
Kebutuhan dengan haik

1.5 | Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang | Persentase

Urusan Pemerintah Daerah sesuai Rencana Milik Daerah Penunjang Urusan

Realisasi Pengadaan Barang 100 %

Kebutuhan Pemerintah Daerah sesuai rencana
kebutuhan
1.6 | Terlaksananya Pembayaran Jasa Penunjang : Persentase Realisasi Penyediaan Jasa 100 %
Urusan Pemerintahan Baerah yang Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dimanfaatkan sesuai Kebutuhan
1.7 | Terpeliharanya dengan Baik Barang Milik Persentase Realisasi Pemeliharaan 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Mitik Daerah Penunjang Urusan
Daerah sesuai rencana kebutuhan Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp. 27.516.271.568,-
11 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 30.024.750.-
Daerah
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 23.448.496.985 -
1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 32.125.000,-
14 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 377.955.540, -
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
| 'S | Pemerintah Daerah Rp. 51.486.600.-
5 1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 572.621.700,-
.5 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | o Lon oun a4n |
17 Pemerinatahan Daerah Rp. 123.212.410-

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

=

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Pangkat . Pembina
NiP. : 19870830 200602 2 001

Pihak Pertama
SEKRETA CAMAT,

EDY SAPUTRA SYAM, S.STP. M.Si
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. : 19911119 201206 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATANG
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L) (2) 3) (4)
1. Terselenggaranya Penunjang Urusan Persentase Ketersediaan Dokumen 100 %
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Penunjang Pemerintahan Daerah
yang sesuai baik dengan Peraturan Kabupaten/Kota
Perundang-Undangan
1.1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan, Persentase Penyusunan Dokumen 100 %
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Perangkat Daerah yang baik dan tepat waktu | Kinerja Perangkat Daerah

1.2 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Persentase Pelaksanaan Keuangan 100 %
Perangkat Daerah sesuai dengan Ketentuan | Perangkat Daerah yang Terealisasi
Perauran Perundang - Undangan

1.3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Persentase Jumlah Administrasi 100 %
Daerah sesuai ketentuan peraturan Kepegawaian yang Terealisasi
Perundang-Undangan
1.4 | Terlaksananya Administrasi Umum Persentase Administrasi Umurm 100 %
Perangkat Daerah sesuai Rencana Perangkat Daerah yang Terlaksana
Kebutuhan dengan baik
1.5 | Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang | Persentase Realisas Pengadaan Barang 100 %
Urusan Pemerintah Daerah sesuai Rencana Milik Daerah Penunjang Urusan
Kebutuhan Pemerintah Daerah sesuai rencana
kebutuhan
1.6 | Terlaksananya Pembayaran Jasa Penunjang | Persentase Realisasi Penyediaan Jasa 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah yang Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dimanfaatkan sesuai Kebutuhan
1.7 | Terpeliharanya dengan Baik Barang Milik Persentase Realisasi Pemeliharaan 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah sesuai rencana kebutuhan Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp. 24.635.922.985,-
11 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 30.024.750 -
Daerah
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 23.448.496.985,-
1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 32.125.000,-
1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 377.955.540 -
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
1.5 Pemerintah Daerah Rp. 51.486.600.-
1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 572.621.700,-
', | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
17 Pemerinatahan Daerah Rp. 123.212.410,-

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, SEKRETARI AMAT,
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si Y SAPUTRA SYAM, S.STP.,M.Si
Pangkat . Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19870830 200602 2 001 NiP. : 19911119 201206 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Hj. NECE KOMBONG MANGENDONG, S.S
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD,

e

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si Hj. NECE KOMBONG MANGENDONG, S.S
Pangkat : Pembina Pangkat . Penata
NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19660322 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD
KECAMATAN TANETE RIATTANG

. IKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN IND 0 TARGET
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Peningkatan Jumiah Pelaksanaan Peningkatan
1 Efektifitas kegiatan Efektifitas Kegiatan 12 Kali
" | Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Pembangunan
4 Jumlah Sarana dan Prasarana
2 | Sarana dan Prasarana di . 8 Paket
Kelurahan yang Terbangun di Kelurahan
Terlaksananya Kegiatan Jumiah Kegaitan Pemberdayaan
3 { Pemberdayaan Masyarakat di Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Kelurahan Terlaksana
Terfasilitasinya dengan baik N .
Realisasi Fasilitasi
Pengembangan Usaha .
4 Ekonomi Masyarakat di ;engerrr;l;a?g?& é,lljraahhaarlfkonoml 40 Paket
Kelurahan asyaraka
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 (I;eniggkatan Efekfifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Rp 15.000.000,-
i Wilayah Kecamatan
2 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 537.553.292,-
3 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 633.345.309,-
JUMLAH Rp 1.185.898.601,-

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. : 19870830 200602 2 001

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI BEMBANGUNAN DAN PMD,

Hi. NECE KOMBO

MANGENDONG, S.S

. Penata
: 19660322 200701 2 017

Pangkat
NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ANDI MUNIRA, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN,
/ﬁ, .
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si ANDI MUNIRA, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19660812 201411 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUABAHN
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terealisasinya Jumlah Kegiatan Koordinasi dan 12 Kegiatan
Koordinasi/Sinergi Sinkronisasi Perencanaan Perangkat
Perencanaan dan Daerah yang diikuti
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Jumlah layanan dokumen

2. Terselenggaranya dengan pemerintahan dan kependudukan 24 Dokumen
baik layanan pemerintahan
dan pelaporan
kependudukan yang tepat
waktu

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi / Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan

1 Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Rp. 14.633.400 -

Instansi Vertikal Terkait

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

k.

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si

Pangkat : Pembina
NIP. : 19870830 200602 2 001

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKS|I PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN,

ANDI MUJRA. SE

Pangkat/: Penata
NIP. : 19660812 201411 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. NURSIDAH, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA S | PELAYANAN UMUM,
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP. M.Si Hj. NURSIPAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19690907 199203 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Pelaksanaan Peningkatan
1 Efektifitas kegiatan Efektifitas Kegiatan 12 Kali
" | Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan

Terlaksananya Pembangunan
2 Sarana dan Prasarana di Jumlah Sarana dan Prasarana

Kelurahan wilayah Kecamatan yang Terbangun di Kelurahan 8 Paket
Tanete Riattang
. Jumiah Laporan Kegiatan
Terpeliharanya sarana dan .
3 | prasarana pelayanan umum Eemellharagn Sar?(na dan 12 Laporan
Kecamatan rasarana Umum ecamatan
yang dilaksanakan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi / Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
1 Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Rp 15.000.000,-
Vertikal Terkait

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 537.5653.292 -

JUMLAH Rp. 552.553.292-

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pj Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SEKS YANAN UMUM,
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si Hj. NURS®AH, S.Sos
Pangkat . Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. 1 19690907 199203 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSINAR, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EDY SAPUTRA SYAM, S.STP., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN,

EDY SAPUTRA SYAM, S.STP..M.Si g,
Pangkat : Penata Tk. | Panglat \ Penata, Ill /¢
NIP. ;19911119 201206 1 002 NIP. - 19741202 200904 2 001




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 10.000.000 4
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 22.125.000,
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 56.605.440 4
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 192.764.750,
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp ... 19.375.000.
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 13.200.000 4
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 94.010.000,
7 Pengadaan Mebel Rp 9.881.800 4
8 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 41.604.800,4
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 72.005.700,-
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 500.616.000,-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan |

1 Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 42.580.000,
12 Pemeltharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 4.100.000 .-
13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 76.532.410
JUMLAH Rp. 1.155.400.900, -

Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN HEPEGAWAIAN,

EDY SAPUTRA SYAM, S.STP..M.Si SYAMSINAR!S.So
Pangkat : Penata Tk [, Ill/d Pangkat UP ata, lil /¢
NIP. © 19911119 201206 1 002 NIP. V19741202 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN SUB KEGIATAN

NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
;‘:;s;?tcza:t?«“amﬂakalan e Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas
» Beserta Atribut Kelengkapannya

1. E::g:?::ﬁig?xi ds;s;-al sesuai ketentuan perundang- 40 Easang
undangan yang berlaku URdangan yang benaku

2 Tersedianya aparatur terlatih Jumlah Aparatur yang Mengikuti 2 Orang
yang bersertifikat Diklat
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Penyediaan Peralatan dan

3 Perlengkapan Kantor sesuai Perlengkapan Kantor sesuai dengan 12 Paket
dengan Rencana Kebutuhan Rencana Kebutuhan
Tersedianya bahan Logistik Jumlah Penyediaan Bahan Logistik

4 Kantor sesuai rencana Kantor 12 Paket
Kebutuhan sesuai rencana Kebutuhan

5 Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Ketersediaan Barang 1 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Tersedianya Bahan Bacaan .

6 dan Peratiran Perundang - j:'r?Iggraﬁjpayr\egffuzg::a-tr?::r?a:n 24 Media
undangan g g
Terselenggaranya rapat-rapat

7 | Koordinasi dan Konsultasi surikal Ponysienggardan Fapdl 290 Kall
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Tersedianya Kendaraan .

8 Dinas Operasional atau Joume:.aaf;ioPr?:F:t(;?jaCaK::d:;aan Dinas 1 Unit
Lapangan P pang
Tersedianya Mebel

9 Penunjang Urusan Jumlah Pengadaan Mebel 1 Paket
Pemerintahan Daerah
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Pengadaan Sarana dan

10 Mesin Lainnya Penunjang Prasarana Pendukung Gedung 3 Paket
Urusan Pemerintahan Daerah | Kantor atau Bangunan Lainnya
Toreadianya Sarana den Jumlah Pengadaan Sarana dan

11 Riasarata Pendikurg Prasarana Pendukung Gedun 1 Rekenin
Giadyng bArtor dial Kantor atau Ban unasr;\ Lainn g ’
Bangunan Lainnya 9 y
Terbayarnya Rekening Listrik | Jumlah Rekening Listrik dan Wifie :

12 dan Wifie yang Terbayarkan S5 Rekening

Jumlah Realiasi Penyediaan Jasa
13 Terbayarmya Jasa Peisyanan Pelayanan Umum Kantor yang 72 Kali
Umum Kantor
Terbayarkan
Terpeliharanya dan
Terbayarnya Pajak Jumlah Kendaraan Dinas yang

14 Kendaraan Dinas dan Pajak Terpelihara dan Pajak Kendaraan 3 Unit
Kendaraan Dinas yang Terbayarkan
Operasional atau Lapangan
Terpeliharanya Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya

15 : : : 2 Paket
Mesin Lainya yang Terpelihara
Tersedianya Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor Dan

16 yang terpelihara / Bangunan Lainnya yang 1 Paket

Terehabilitasi

Terpelihara/Direhabilitasi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  NURLAILA HASNU, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SAPUTRA SYAM, S.STP.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN,

Gk

EDY SAPUTRA SYAM, S.STP..M.Si NURLAILA HASNU, SE
Pangkat : Penata Tk. | lll/d Pangkat : Penata Muda Tk.I, lll /b
NIP. © 19911119 201206 1 002 NIP. : 19820708 200801 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan
1. Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
Daerah yang baik Perangkat Daerah yang Tersusun
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
2 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja yang 2 Laporan
Realisasi Kinerja tersusun
Tersusunnya Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Penyusunan Laporan
3 Daerah yang baik sesuai Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 Dokumen
peraturan perundang- yang Terealisasi
undangan
Terealisanya Pembayaran
Gaji dan Tunjangan ASN yang | Jumlah Penyediaan Gaji dan
4 baik sesuai ketentuan Tunjangan ASN yang bertayar tepat 12 Bulan
perundang-udangan yang waktu
berlaku
Terealisanya Pembayaran Jumlah Realisasi Pembayaran
5 Insentif/Honorarium perbulan Insentif/Honorarium Perbulan Bagi 12 Bulan
bagi Pengelola Keuangan Pengelola Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah dengan tepat waktu
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 22.663.000,-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
& Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. Sesn
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.934.000,-
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 23.435.416.985 -
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
2 Keuangan SKPD i 12.088. 000~
JUMLAH Rp. 23.478.521.735,-
Watampone, 17 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT TANETE RIATTANG, KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DAN KEUANGAN,

NURLAILA HASNU, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. |, il /b
NIP. : 19820708 200801 2 012

EDY SAPUTRA SYAM, S.STP..M.Si
Pangkat : Penata Tk.l, Ili/d
NIP. 19911119 201206 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN BIRU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ASDI SUTRIADI SADAR, S.STP.,MAP
Jabatan : LURAH BIRU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH BIRU

ey

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si ASDI SUTRIADI SADAR,S.STP..MAP
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19931003 201507 1 002




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA PERUBAHAN
LURAH BIRU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA
1 @) ©) )
1 | Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumlah layanan dokumen
. 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Biru
o Terbangunnya sarana dan Jumiah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan _
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
. P Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban P
Kelurahan
5 Terpenghlnyq pe!ayananaq publik Persentase pelayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Biru diselesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 50.554.250,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 96.157.750 -
JUMLAH Rp 146.712.000,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH BIRU
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si ASDI SUTRIADI SADAR, S.STP..MAP
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19931003 201507 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN BIRU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HASANUDDIN, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ASDI SUTRIADI SADAR, S.STP.,MAP
Jabatan . LURAH BIRU

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BIRU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Aa'f“w

ASDI SUTRIADI SADAR, S.STP.,MAP HASANUDDIN, SH
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP. : 19931003 201507 1 001 NIP. 119761231 200904 1 007

-




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KELURAHAN BIRU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA
(1) @ ®3) “)
1 Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 12 Kali
| Pemberdayaan Masyarakat yang | Masyarakat di Kelurahan yang
| pertisipatif di Kelurahan Biru Terlaksana
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 50.554.250,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 96.157.750,-
JUMLAH Rp 146.712.000,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BIRU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
c'a-\ﬂ s
ASDI SUTRIADI SADAR, §.STP..MAP HASANUDDIN, SH
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. : 19931003 201507 1 001 NIP. 119761231 200904 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN BUKAKA
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI SILVIANA, S.S0OS
Jabatan : LURAH BUKAKA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

P -

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si ANA, S.S0S
Pangkat : Pembina angkat : Penata
NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19860914 201101 2 020

Pihak Pertama
VRAH BUKAKA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
LURAH BUKAKA
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) )
1 | Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumlah layanan dokumen 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Bukaka
> | Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan .
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
. e Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban p
Kelurahan
5 | Terpenuhinya pelayananan publik | persentase petayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Bukaka diselesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 72.505.438 -
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 74.370.963 -
JUMLAH Rp 146.876.400,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,
THe
ANDI KUMALA DEW! SALAHUDDIN, S.STP..M.Si ANDI :
Pangkat : Pembina = —~ Penata
NIP. - 19870830 200602 2 001 . 19860914 201101 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN BUKAKA
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERNAWATI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SILVIANA, S.SOS
Jabatan : LURAH BUKAKA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAH BUKAKA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
tb RAKYAT
SILVIANA, S.S0S ERNAWATI .S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk. I

NIP. - 19860914 201101 2 020 NIP. : 19650403 198603 2018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN BUKAKA KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4)
1 Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 12 Kali
Pemberdayaan Masyarakat yang | Masyarakat di Kelurahan yang
pertisipatif di Kelurahan Bukaka Terlaksana
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 72.505.438,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 74.370.963 -
JUMLAH Rp 146.876.400,-

Pihak Kedua
LURAH BUKAKA

> . Penata
NIP. : 19860914 201101 2 020

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

ERNAWATI ,S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. . 19650403 198603 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH MASUMPU
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat . Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 1820404 201503 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si

Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

.

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. : 19870830 200602 2 001

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
LURAH MASUMPU

SRI REJEKI ANDRIANI, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. . 1820404 201503 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH MASUMPU
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. © 1820404 201503 2 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
LURAH MASUMPU

KECAMATAN TANETE RIATTANG
SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4)
1 | Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumlah layanan dokumen 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Masumpu
o Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan .
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
X P Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban P
Kelurahan
5 | Terpenuhinya pelayananan publik Persentase pelayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Masumpu | diseiesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 71.527.350,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Keturahan Rp 75.184.650 -
JUMLAH Rp 146.712.000,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH MASUMPU
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. . 19870830 200602 2 001 NIP. : 19820404 201503 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMANTO, SH
Jabatan : SEKRETARIS LURAH MASUMPU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

ihak Pertama
SEKRE IS LURAH MASUMPU




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS LURAH MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN
| NO. B el INDIKATOR KINERJA TARGET
‘ (1) (2) (3) (4)
‘ 1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Penyediaan Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
‘ 2 Tersedianya bahan Logistik Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Kantor Kantor
3 Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Ketersediaan Barang 1 Paket
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
4 Tersedianya Bahan Bacaandan | Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan 24 Media
Peratiran Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-undangan
5 Terselenggaranya rapat-rapat Jumlah Penyelenggaraan Rapat 290 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Mebel Penunjang Jumlah Pengadaan Mebel 1 Paket
Urusan Pemerintahan Daerah
Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Pengadaan Peralatan dan
Lainnya Penunjang Urusan Mesin Lainnya 2 Paket
Pemerintahan Daerah
8 Terbayarnya Rekening Listrik dan | Jumlah Rekening Listrik dan Wifi 36 Rekening
Wifie yang Terbayarkan
9 Jumlah Realiasi Penyediaan Jasa
Bﬂﬁ:ﬁ;\z&:asa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang 72 Kali
Terbayarkan
10 Terpeliharanya dan Terbayarnya | Jumlah Kendaraan Dinas yang
Pajak Kendaraan Dinas dan Terpelihara dan Pajak Kendaraan 3 Unit
Pajak Kendaraan Dinas yang Terbayarkan
Operasional atau Lapangan
11 Terpeliharanya Peralatan dan Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 Paket
Mesin Lainya yang Terpelihara
12 Tersedianya Gedung Kantor yang | Jumlah Gedung Kantor Dan
terpelihara / Terehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 Paket
Terpelihara/Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.242.100 -
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 14.501.500 .-
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 1.650.000 -
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 6.400.000 ,-
6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 7.970.400 .-
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 64.405.800,-
9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 3.111.900,-
JUMLAH Rp. 103.288.000 ,-

Watampone, 17 Oktober 2022
ihak Pertama

IS LURAH MASUMPU

9751024 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ANDI MAKMUR, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MASUMPU KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

SRI REJEKI ANDRIANI, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. : 19820404 201503 2 004 NIP. : 19701110 200906 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN MASUMPU KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) “4)
Terpenuhinya layanan
! ketentraman dan ketertiban yang f(:r::r?:nl;pg;?‘ngéiarlésbaar:‘aan 12 Kali
kondusif di Kelurahan Masumpu

PIHAK KEDUA
LURAH MASUMPU

SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat :PenataMudaTk.I, III/b

NIP : 19820404 201503 2 004

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

AND, .S0s
Pangkat : Pénata Muda Tk.I, III/ b
NIP : 19701110 200906 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SRIREJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan : LURAH MASUMPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MASUMPU KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN

SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat :

NIP. : 19820404 201503 2 004 NIP.




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) “)
1 Terselenggaranya dengan baik Jumilah layanan dokumen 12 Kali
layanan pemerintahan dan pemerintahan dan kependudukan
pelaporan kependudukan yang
tepat waktu di Kelurahan
Masumpu
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
0
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MASUMPU KEPALA SEKS!I PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN
SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat :

NIP.

1 19820404 201503 2 004

NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SRI ASTUTI PASINRINGI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI REJEKI ANDRIANI, SE
Jabatan . LURAH MASUMPU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MASUMPU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SRI REJEKI ANDRIANI, SE ANDI SRI ASTUTI PASINRINGI.SE
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Penata

NIP. : 19820404 201503 2 004 NIP. : 19820111 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN MASUMPU
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Jumiah Kegaitan Pemberdayaan 12 Kali
Pemberdayaan Masyarakat yang | Masyarakat di Kelurahan yang
pertisipatif di Kelurahan Terlaksana
Masumpu
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 71.527.350,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 75.184.650, -
JUMLAH Rp 146.712.000,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MASUMPU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

Lo~

SRI REJEKI ANDRIANI, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP.

1 19820404 201503 2 004

MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

ANDI SRI ASTUTI PASINRINGI, SE
Pangkat : Penata
NIP. : 19820111 200904 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI MUSTAFA, S.T
Jabatan : LURAH PAPPOLO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH PAPPOLO

.

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si ANDLK XF A
Pangkat : Pembina angkat : &'Muda Tk. |
NIP. : 19870830 200602 2 001 NIP. : 19740129 200906 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
LURAH PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4)
1 | Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumiah layanan dokumen 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Pappolo
5 Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan .
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
. e Jumlah Laporan Pelaksanaan 1
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban 2 Laporan
Kelurahan
5 | Terpenuhinya pelayananan publik | pergentase pelayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Pappolo diselesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 74.818.436,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 72.386.764,-
JUMLAH Rp 147.205.200,-

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP. M.Si
Pangkat

NIP.

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

.

: Pembina
1 19870830 200602 2 001

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama

LURAH PAPPOLO

ANDI MUSTAF
Pangkat
NIP.

: Penata Muda Tk. |
1 19740129 200906 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINAR, SE
Jabatan : SEKRETARIS LURAH PAPPOLO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAFA, S.T
Jabatan . LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PAPPOLO SEKRETARIS LURAH PAPPOLO
%
(e
ANDI MUST S.T DINAR, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

NIP. : 19740129 200906 1 001 NIP. : 19751024 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS LURAH PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. su:A:E‘:stﬁm INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Penyediaan Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
2 Tersedianya bahan Logistik Kantor Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Kantor
3 Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Ketersediaan Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan 24 Media
Peratiran Perundang-undangan dan Peraturan Perundang-undangan
5 Terselenggaranya rapat-rapat Jumlah Penyelenggaraan Rapat 290 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Mebel Penunjang Jumlah Pengadaan Mebel 1 Paket
Urusan Pemerintahan Daerah
7 Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Pengadaan Peralatan dan
Lainnya Penunjang Urusan Mesin Lainnya 2 Paket
Pemerintahan Daerah
8 Terbayarnya Rekening Listrik dan Jumiah Rekening Listrik dan Wifi yang 36
Wifie Terbayarkan Rekening
1 Terbayarnya Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Realiasi Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 72 Kali
Terbayarkan
10 Terpeliharanya dan Terbayarnya Jumlah Kendaraan Dinas yang
Pajak Kendaraan Dinas dan Pajak Terpelihara dan Pajak Kendaraan 3 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Terbayarkan
Lapangan
| 11 Terpeliharanya Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 Paket
| Lainya yang Terpelihara
12 Tersedianya Gedung Kantor yang Jumlah Gedung Kantor Dan Bangunan
terpelinara / Terehabilitasi Lainnya yang Terpelihara/Direhabilitasi 1 Paket
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.763.500 ,-
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 15.625.000 ,-
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 1.650.000 -
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 2.400.000,-
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 6.000.000,-
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 5.864.000 -
8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 61.594.800 -
9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 3.897.500 -
JUMLAH Rp 102.794.800 ,-

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS LURAH PAPPOLO

DINAR, SE.M.Si
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. : 19780298 200904 2 001

- -Penata Muda Tk. |, Ili/b

vt

(£:719740129 200906 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MANSUR. S, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI MUSTAPA, ST
Jabatan : LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
TS | PEMERINTAHAN DAN

N\
MANJUR. S, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
NIP. . 19800618 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) S
1 Terselenggaranya dengan baik Jumlah layanan dokumen 12 Kali
layanan pemerintahan dan pemerintahan dan kependudukan
pelaporan kependudukan yang
tepat waktu di Kelurahan Pappolo
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
0
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua

LURAH PAPPOLO

7, N
o,
W,
o

-Rangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
<NIPT=" 19740129 200906 1 001

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN

DUDUKAN

-

-

MANSUR. S, S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
NIP. - 19800618 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDIMUSTAPA, ST
Jabatan : LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

‘ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
PN A4 LURAH PAPPOLO KEPALA SEKS|I KETENTRAMAN DAN
N KETERTIBAN UMUM

: Penata Muda Tk. I, III/b Pangkat :
- 19740129 200906 1 001 NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4)
Terpenuhinya layanan
1 ketentraman dan ketertiban yang | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12
kondusif di Kecamatan Tanete Keamanan dan Ketertiban Laporan
Riattang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
0
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PAPPOLO KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
= ~ KETERTIBAN UMUM
N\ ‘

-

o Penfita Muda Tk. |, Il /b Pangkat :

s Rang
W 19740129 200906 1 001 NIP.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI MUSTAPA, ST
Jabatan : LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

~~LURAH PAPPOLO SEKSI PEMBANGUNAN DAN
—~— KESEJAHTERAAN RAKYAT

%) ANDIMUSTA

QT L)

Bangk t 7 Penata Muda Tk. I, III/b Pangkat :
- 19740129 200906 1 001 NIP. :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4
Terpenuhinya layanan
1 ketentraman dan ketertiban yang | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12
kondusif di Kecamatan Tanete Keamanan dan Ketertiban Laporan
Riattang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 74.818.436,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 72.386.764 -
JUMLAH Rp 147.205.200,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH PAPPOLO SEKSI PEMBANGUNAN DAN
. KESEJAHTERAAN RAKYAT

- . Penata Muda Tk. |, Il / b Pangkat :

OL0N749740129 200906 1 001 NIP.




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KASMADI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAPA, ST
Jabatan : LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
“LURAH PAPPOLO PENGADMINISTASI UMUM
Z\ M ‘ KASMADI
&/ cat . ‘Penata Muda Tk. I Pangkat : Penata Muda, lll/a

JIP 2% 19740129 200906 1 001 NIP. : 19650710 199202 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN PAPPOLO
KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
€Y (2) 3 @
Terdokumentasikannya dengan Jumah Laporan dan dokumentasi 12 Laporan
1 baik Pelaksanaan Pembangunan | yang diarsipkan

Sarana dan Prasarana di
Kelurahan Pappolo

2 Tercatat dan Jumah Laporan dan dokumentasi 12 Laporan
Terdokumenasikannya dengan yang diarsipkan
baik Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PAPPOLO PENGADMINISTAS!| UMUM
A %
© ANBTMUSTARA, ST KASMADI
" ‘Pangkat : Penata Muda Tk. |, lli/b Pangkat . Penata Muda, lll/a

CLUMIPY .- 1 19740129 200806 1 001 NIP. @ 19650710 199202 1 01




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN PAPPOLO KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . M.THAMRIN.T
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAPA, ST
Jabatan . LURAH PAPPOLO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
' LURAH PAPPOLO PENGADMINISTASI UMUM

\\“ZPangkat - :Penata Muda Tk. |, Ill/b
2.1.0519740129 200906 1 001 NIP.

Juru Tk. I, 1l/d
19780529 201412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTASI UMUM

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHA PAPPOLO KECAMATAN TANETE RIATTANG

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) )
Tersedianya bahan data Jumah data laporan yang tersedia 12 Laporan
1 Pelaksanaan Pembangunan
Sarana dan Prasarana di
Kelurahan Pappolo
2 Tersedinaya bahan data Jumah data laporan yang tersedia 12 Laporan

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Pihak Kedua
~LURAH PAPPOLO

Pangkat . Penata Muda Tk. |, lll/b
N +19740129 200906 1 001

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama

PENGADMINISTASI UMUM

Juru Tk. I, 1i/d

\ 19780529 201412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN TA’
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI RELAWATI, SE
Jabatan : LURAH TA’

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH TA’
e .

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si SRI RELAWATI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |
NIP. - 19870830 200602 2 001 NIP. : 19840229 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

LURAH TA'
KECAMATAN TANETE RIATTANG
SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) )] €)) 4)
1 Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumlah layanan dokumen 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Ta’
> Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan .
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Kelurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
: b Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban P
Kelurahan
5 | Terpenuhinya pelayananan publik | persentase pelayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Ta’ diselesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 61.197.250,-
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 85.843.550,-
JUMLAH Rp 147.040.800,-

ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si

Pihak Kedua
CAMAT TANETE RIATTANG,

g

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama
LURAH TA’

SRI RELAWATI, SE

Pangkat

NIP.

: Pembina
;19870830 200602 2 001

Pangkat :
NIP.

Penata Tk. |
: 19840229 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN TA
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : SEKRETARIS LURAH TA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SRIRELAWATI, SE.
Jabatan : LURAH TA’

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH,TA’ SEKRETARIS LURAH TA’

SRI RELAWATI, SE
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat :
NIP. : 19840229 201001 2 027 NIP. :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS LURAH TA
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) () (4)
1 Tersedianya Peralatan dan Jumiah Penyediaan Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
2 Tersedianya bahan Logistik Jumiah Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Kantor Kantor
3 Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Ketersediaan Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumiah Penyediaan Bahan Bacaan dan 24 Media
Peratiran Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
5 Terselenggaranya rapat-rapat Jumiah Penyelenggaraan Rapat 290 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Mebel Penunjang Jumlah Pengadaan Mebel 1 Paket
Urusan Pemerintahan Daerah
7 Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumiah Pengadaan Peralatan dan
Lainnya Penunjang Urusan Mesin Lainnya 2 Paket
Pemerintahan Daerah
8 Terbayarnya Rekening Listrik dan | Jumiah Rekening Listrik dan Wifi yang 36
Wifie Terbayarkan Rekening
9 Terbayarnya Jasa Pelayanan Jumlah Realiasi Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 72 Kali
Terbayarkan
10 Terpeliharanya dan Terbayarnya | Jumlah Kendaraan Dinas yang
Pajak Kendaraan Dinas dan Terpelihara dan Pajak Kendaraan yang 3 Unit
Pajak Kendaraan Dinas Terbayarkan
Operasional atau Lapangan
11 Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 Paket
Mesin Lainya yang Terpelihara
12 Tersedianya Gedung Kantor yang | Jumlah Gedung Kantor Dan Bangunan 1 Paket
terpelihara / Terehabilitasi Lainnya yang Terpelihara/Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 6.417.800 -
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.875.000 -
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 2.000.000 ,-
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Rp. 6.600.000,-
5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.927.800 .-
6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 6.751.500 -
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 52.077.000 -
8 E:ir::;;waraanmehablI|ta51 Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 4.081.500 -
JUMLAH Rp. 102.959.200 ,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SRIRELAWATI, SE
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. : 19840229 201001 2 027

SEKRETARIS LURAH TA’

Pangkat
NIP. :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN WATAMPONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :  A.HIDAYATULLAH, S.STP
Jabatan : LURAH WATAMPONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si
Jabatan : CAMAT TANETE RIATTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target  kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH WATAMPONE
--'"’""
ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP.,M.Si A. AYATULLAH, S.STP
Pangkat : Pembina Pafigkat : Penata

NIP. : 19870830 200602 2 001 IP. : 19890105 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANDi KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP..M.Si

Pangkat

NIP.

: Pembina
: 19870830 200602 2 001

LURAH WATAMPONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG
SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) )
1 | Terselenggaranya dengan baik
layanan pemerintahan dan Jumlah layanan dokumen 12 Laporan
pelaporan kependudukan yang pemerintahan dan kependudukan
tepat waktu di Kelurahan Biru
> | Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 Paket
prasarana yang baik di Kelurahan Terbangun di Kelurahan
Terselenggaraanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan _
3 | Pemberdayaan Masyarakat yang Masyarakat di Keiurahan yang 12 Kali
Partisipatif di Kelurahan Terlaksana
Terpenuhinya layanan ketentraman
. e Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
4 | dan ketertiban yang kondusif di Keamanan dan Ketertiban p
Kelurahan
5 Terpenuhinya pelayananan publk | persentase pelayanan yang 100 %
yang prima di Kelurahan Biru diselesaikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 60.609.318 -
2 FPemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 80.839.282 -
JUMLAH Rp 141.448.600,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANETE RIATTANG, LURAH WATAMPONE

HIDAYATULLAH, $.STP
Pangkat : Penata
NIP. : 19890105 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS LURAH WATAMPONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama

Jabatan : SEKRETARIS LURAH WATAMPONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.HIDAYATULLAH, S.STP
Jabatan : LURAH WATAMPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target  kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH WATAMPO SEKRETARIS LURAH

.
/ADAYATULLAH, S.STP
Pangkat : Penata Pangkat :

~ NIP. . 19890105 201406 1 001 NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS LURAH WATAMPONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Penyediaan Peralatan dan 12 Paket
Pertengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
2 Tersedianya bahan Logistik Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Kantor Kantor
3 Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Ketersediaan Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan 24 Media
Peratiran Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
5 Terselenggaranya rapat-rapat Jumlah Penyelenggaraan Rapat 200 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 Tersedianya Mebel Penunjang Jumlah Pengadaan Mebel 1 Paket
Urusan Pemerintahan Daerah
7 Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Pengadaan Peralatan dan
Lainnya Penunjang Urusan Mesin Lainnya 2 Paket
Pemerintahan Daerah
8 Terbayarnya Rekening Listrik dan | Jumiah Rekening Listrik dan Wifi yang 36
Wifie Terbayarkan Rekening
9 Terbayarnya Jasa Pelayanan Jumlah Realiasi Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 72 Kali
Terbayarkan
10 Terpeliharanya dan Terbayarnya | Jumlah Kendaraan Dinas yang
Pajak Kendaraan Dinas dan Terpelihara dan Pajak Kendaraan yang 3 Unit
Pajak Kendaraan Dinas Terbayarkan
Operasional atau Lapangan
11 Terpeliharanya Peralatan dan Jumiah Peraiatan dan Mesin Lainnya 2 Paket
Mesin Lainya yang Terpelihara
12 Tersedianya Gedung Kantor yang | Jumlah Gedung Kantor Dan Bangunan 1 Paket
terpelihara / Terehabilitasi Lainnya yang Terpelihara/Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.409.400 -
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 16.730.000 .-
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 1.650.000 .-
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 2.400.000 -
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 5.600.000 -
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.927 800 .-
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 7.180.000 .-
8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 61.142.700 -
9 E:ir:r?:;:araamRehab:iatasu Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 3.511.500 -
JUMLAH Rp. 108.551.400 ,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAWE) SEKRETARIS LURAH

Ar
ADAYATULLAH. S.STP
Pangkat : Penata

NIP,

1 19890105 201406 1 001

Pangkat
NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KELURAHAN WATAMPONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A.HIDAYATULLAH, S.STP
Jabatan : LURAH WATAMPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH WATAMPONE SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

. HIDAYATULLAH, S.STP

Pangkat : Penata Pangkat :
NIP. : 19890105 201406 1 001 NIP. :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN WATAMPONE KECAMATAN TANETE RIATTANG

SASARAN TARGET
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegaitan Pemberdayaan 12 Kali
Pemberdayaan Masyarakat yang | Masyarakat di Kelurahan yang
pertisipatif di Kelurahan Terlaksana
Watampone
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 60.609.318 -
2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 80.839.282 -
JUMLAH Rp 141.448.600,-
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH WATAMPONE

A. HIDAYATULLAH, S.STP

Pangkat . Penata
NIP. : 19890105 201406 1 001

SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Pangkat :
NIP.




