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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT,atas Rahmat dan
Karunia-Nya, kami telah selesai menyusun Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2020 Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone .

Rencana Kerja yang kami susun ini adalah merupakan kegiatan — kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Bone selama Tahun 2020 yang mengacu kepada arah kebijakan umum Kabupaten
Bone,visi,misi dan diselaraskan dengan tugas pokok dan fungsi dari Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang merupakan amanah dari Bapak Bupati
Bone dan seluruh masyarakat Kabupaten Bone, maksud menjadi kewajiban dan
kebutuhan bagi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone untuk
menyusun perencanaan kinerjanya setiap tahun dalam bentuk dokumen Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai salah satu dokumen perencanaan
kinerja dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah(SAKIP),
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik&bersih (good governance & clean government). Renja ini juga merupakan bentuk
tanggung jawab formal Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
atas seluruh program &kegiatan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya guna
memberikan arah bagi pencapaian sasaran strategis berdasarkan visi,misi, dan tujuan
organisasi yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) untuk lima tahun
masa pemerintahan daerah.

Rencana KerjaTahun 2020 ini memuat perencanaan strategi dan kebijakan
pencapaian target kinerja tahun 2020 berdasarkan analisis dan evaluasi terhadap
realisasi pencapaian kinerja dari pelaksanaan program dank Kegiatan organisasi pada
tahun sebelumnya yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2020 beserta Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Bone.

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu :

Pertama, sebagai sarana bagi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Bone untuk memenuhi kewajiban penyampaian Rencana Kinerja Tahunan kepada

Bupati Bone.
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Kedua, sebagai sarana pengukuran mandiri (selfmeasurement) atas realisasi pencapaian

kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone .

Dengan adanya tuntutan perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan keuangan
dari aspek perencanaan strategis, maka harus dilakukan penyelarasan terhadap dokumen
perencanaan strategis, baik RKPD Kab. Bone dan Renstra Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone. Hal ini dilaksanakan melalui penyelarasan pada
rumusan tujuan, sasaran, serta indicator dan target kinerjanya termasuk pada Program
dan Kegiatan Tahun 2020 dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2020 beserta Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone.

Dengan demikian, Kami berharap Rencana Kerja Tahun 2020 ini menjadi
media perencanaan kinerja yang lebih bermanfaat sebagai pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan perangkat daerah pada tahun 2020 guna mendorong pencapaian
kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang lebih baik
dalam rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik&Bersih (Clean &
Good Government) pada Pemerintahan Kabupaten Bone.

Watampone, Agustus 2019
KEPALA BADAN ,

A.ANSAR AMAL SH, M.Si.
Pangkat : Pembina UtamaMuda
NIP.  :19620902 199203 1 005
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

Berdasarkan Permendagri No. 24 Tahun 2010 tentang tahapan , tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembagunan daerah,
proses penyusunan Renja OPD terdiri dari 3 ( tiga ) tahapan utama yaitu tahap persiapan
penyusunan ,tahap penyusunan rancangan dan tahap penetapan renja OPD . Penyusunan
Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan
menjadi dokumen Renja OPD yang defenitif. Pemerintahan daerah pada hakekatnya
merupakan sub sistem dari penyelenggaraan Pemerintahan Negara Kesatuan Republik
Indonesia yang terintegrasi secara nasional untuk pencapaian tujuan dan cita-cita
nasional Bangsa Indonesia sebagaimana termaksud dalam Pembukaan UUD 1945.

Pencapaian tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan negara Indonesia
dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan pembangunan nasional dalam bentuk
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) yang disinergikan oleh pemerintah daerah dalam perencanaan
pembangunan di tiap daerah sesuai dengan karakteristik dan potensi wilayah masing-
masing, sebagaimana diatur dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah daerah
berdasarkan urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan pembagian
kewenangan yang diatur dalam UUNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah diwajibkan untuk memenuhi
prinsip-prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik & Bersih (Good Governance &
Clean Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja (Perpres Nomor 29 Tahun
2014) dan Sistem Pengendalian Internal (PPNo. 60 Tahun 2008) beserta Standar
Pelayanan Minimal (PP No. 65 Tahun 2005), yang semuanya menjadi unsur yang tidak
terpisahkan dalam implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintahan(PerpresNomor 81 Tahun 2010).

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan
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melalui penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah.
Salah satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaitu Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran yang disertai
Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan kinerja perangkat
daerah periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Renja SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintahan daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Renja SKPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah
yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan SKPD
khususnya, dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja SKPD memilikifungsi
yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja SKPD
merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.
Renja SKPD berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang
merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan
Renja SKPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik. Proses
penyusunan Renja SKPD dimulai dengan persiapan penyusunan Renja SKPD dengan
mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalis gambaran pelayanan
SKPD untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil
evaluasi renja SKPD tahun lalu berdasarkan Renstra SKPD yang didasarkan pada
penelaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas
yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat. Prinsip-prinsip
di dalam penyusunan rancangan Renja SKPD, adalah sebagai berikut: Rencana Kerja
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2020 adalah :
a.Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD;
b.Rumusan program / kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan ata spertimbangan
urutan urusan pelayanan wajib / pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan
prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD;
c.Penyusunan Renja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian
dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;
d.Rumusan program / kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan
urutan urusan pelayanan wajib / pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan

prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif SKPD;
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e.Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian
kKinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n
dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja SKPD dengan dokumen RKPD dan Renstra SKPD
merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja SKPD
merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah
yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja SKPD
merupakan masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra SKPD, dan RPIJMD, bagi
RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD.

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini dilakukan
setiap tahunnya parallel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
melalui koordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh
stakeholder yang terkait melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan pemerintahan mulai
dari Desa, Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga Tingkat Nasional.

Hasil MusreMbang tersebut kemudian ditindaklanjuti perencanaannya dalam
Forum Perangkat Daerah yang terbagi menurut urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan dan  tanggung jawab masing-masing Perangkat Daerah, dengan
memperhatikan keselarasan dan sinkronisasinya terhadap RKPD Kabupaten, Renstra
Perangkat Daerah, RKPD Provinsi, dan Renja Kementerian / Lembaga terkait.

Hasil akhir perencanaan pembangunan daerah yang termuat dalam dokumen
Renja Perangkat Daerah dan RKPD, selanjutnya akan ditindaklanjuti sebagai pedoman
untuk menetapkan Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) dalam proses
penyusunan Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah dan Pemerintah Daerah (RKA

dan RAPBD) setiap tahun anggaran.

1.2. LandasanHukum

Penyusunan Rencana KerjaBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2020, didasarkan pada beberapa peraturan perundang-undangan
sebagai landasan hukum, yaitu sebagai berikut :

1. Undang-UndangNomor 29 Tahun 1959 Tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat 11 di Sulawesi;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah kedua kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 Tentang Pedoman
Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah .

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Keputusan Menteri Dalam NegeriNomor 167 Tahun 1996 tentang Penelitian dan
Pengembangan di Jajaran Departemen Dalam Negeri;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9
Tahun 2016;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

14. Peraturan Bupati Bone Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Bone ;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2017 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 (
Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2017 Nomor 8 ) ;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018 — 2023 ( Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2019 , Nomor 3);

17. Peraturan Bupati Bone Nomor 81 Tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 ( Berita

Daerah Kabupaten Bone Nomor 81 Tahun 2017 ) ;
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18. Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 — 2023 ( Berita Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2019 , Nomor 17).

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun
2020 disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Tahun 2018-2023 dan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kab. Bone Tahun 2020.
Sebagai dokumen perencanaan Kkinerja tahunan, Renja ini memuat strategi dan
kebijakan beserta program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2020berdasarkan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab. Bone.

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun
2020 ini dimaksudkan sebagai pedoman dan landasan strategi & kebijakan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2020 sebagai mana tertuang dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2018-2023.

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2020 juga mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kab. Bone PeriodeTahun 2018-2023. Hal ini merupakan bentuk sinkronisasi
dokumen perencanaan yang diarahkan untuk mendukung pencapaian Visi Pembangunan
oleh Bupati Bone terpilih sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen RPJMD Kab.
Bone PeriodeTahun 2018-2023, yaitu :

MASYARAKAT BONE YANG MANDIRI, BERDAYA SAING DAN
SEJAHTERA

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.
Bone Tahun 2020 sebagai bagian dari Proses Perencanaan Pembangunan Daerah
sebagaimana tercantum dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, bertujuan sebagai berikut;
1. Menjadi acuan dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan anggaran (RKA-
OPD) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone padaTahun 2020,
2. Menetapkan target capaian kinerja beserta pagu indikatif program dan kegiatan
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai acuan pengukuran
realisasi capaian kinerja pada tahun 2020,
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3. Menyelaraskan rencana program dan kegiatan prioritas serta Pagu Anggaran Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone dengan program dan kegiatan

Pemerintah Kab. Bone yang tertuang dalam RKPD Tahun 2020.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun

2020 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

Bab 1l Pendahuluan
Memuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Bab 2 Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Menyajikan uraian tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada tahun
sebelumnya dan capaian kinerja berdasarkan Renstra Perangkat Daerah, analisis
Kinerja pelayanan, isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah, beserta review terhadap Rancangan Awal RKPD serta
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Bab 3 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Memuat rumusan tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan
Sasaran beserta Gambaran Umum Program dan Kegiatan Perangkat Daerah yang
akan dilaksanakan pada tahun perencanaan.

Bab4 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Menyajikan gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci tentang
Program dan Kegiatan, Lokasi, Kelompok Sasaran beserta Pendanaan yang akan

dilaksanakan pada tahun perencanaan.

Bab5 Penutup
Menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu menjadi perhatian,
kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut sertaharapan atas Rencana

Kerja Perangkat Daerah pada Tahun Perencanaan.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1.

Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah terhadap capaian rencana
kerja tahun lalu dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai pencapaian target
kinerja sasaran strategis dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone pada tahun sebelumnya, untuk selanjutnya
dinilai hasil capaian kinerjanya dan dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna
perbaikan dan peningkatan kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses
evaluasi ini dilakukan terhadap capaian Kinerja berdasarkan sasaran strategis dan
realisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja dan

Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah KabupatenBone.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Kajian terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah dalam penyusunan
Renja Tahun 2020 ini berdasarkan hasil evaluasipelaksanaan Renja tahun lalu (2018)
dan perkiraan capaian tahun berjalan (2019), yang selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah. Hal ini dilakukan dengan mengacu pada
hasil laporan kinerja tahun 2019 Perangkat Daerah dan proyeksi capaian kinerja hingga
Tahun 2020.

Hasil review terhadap realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Renja
hingga tahun 2019, selanjutnya menjadi bahan evaluasi dalam penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020, dengan mempertimbangkan realisasi capaian
program dan kegiatan, faktor-faktor penentu keberhasilan/kegagalannya serta implikasi
yang timbul terhadap pencapaian target jangka menengah (Renstra). Dari hasil review
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tersebut, dapat ditetapkan kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk peningkatan/perbaikan kinerja Perangkat Daerah ke depannya.
Rekapitulasi hasil capaian kinerja daripelaksanaan program/kegiatan sesuai
Renja dan Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
hingga tahun 2020berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2019 dan proyeksi capaian

kinerja hingga tahun 2020, secara umum hasil evaluasinya dapat dilihat pada tabel 1
berikut ini :
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Tabel T-C.29. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019 Kabupaten Bone

Badan Penelitian Pengembangan Daerah

2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Program Pelayanan Cakupan ketersediaan pelayanana
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah paket penyediaan jasa komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik (telepon/ faximile dan internet ) 36 36 36 36 100 36 36 100
(Rekening)
Penyediaan Jasa Administrasi Jumlah orang yang menerima jasa
Keuangan administrasi keuangan ( Orang) 1 1 22 22 100 1 1 100
Penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah Penyediaan Perlengkapan
Kantor Kebersihan Kantor ( Jenis) 13 13 9 9 100 24 24 100
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Media Yang Menyediakan Bahan
Dan Peraturan Perundang- Bacaan Dan Peraturan Perundang- 3 3 3 3 100 3 3 100
undangan Undangan (Media)
Rapat-Rapat Koordinasi Dan Jumlah Kegiatan Organisasi dan
Konsultasi Dalam Daerah Dan | Konsultasi dalam dan Luar Daerah yang 51 51 60 60 100 61 61 100
Luar Daerah diikuti (Keg)
Pelaksanaan Administrasi Jumlah Paket Penunjang Pelaksanaan
Perkantoran Administrasi Perkantoran (Paket) 7 7 7 7 100 7 7 100
Program Peningkatan Cakupan Realisasi Peningkatan Sarana
Sarana dan Prasarana dan Prasarana Aparatur (%) 63 63 100 100 100 100 100 100
Aparatur
Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas/ Operasional
Dinas/Operasional (Unit) 1 1 1 1 100 1 1 100
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 28 28 43 43 100 30 30 100
Gedung Kantor Kantor (Jenis)
Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 12 12 - - 13 13
Kantor Kantor (Jenis) - 100
Pengadaan Mobeluer Jumlah Pengadaan Mabeleur (Paket) 3 3 7 7 100 26 26 100
Pemeliharaan Rutin / Berkala Jumlah Gedung Kantor Yang Dipelihara - - 1 1 100 1 1 100
Gedung Kantor (Unit)
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara 9 9 8 8 9 9
Kendaraan Dinas/Operasional | (unit) 100 100
Pemeliharaan Rutin Berkala/ Jumlah Perlengkapan Kantor yang 4 4 4 4 5 5
Perlengkapan Gedung Kantor dipelihara (Jenis) 100 100
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Peralatan Kantor yang dipelihara 1 1 - - ~ 1 1 100
Peralatan Gedung Kantor (Jenis)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung Kantor yang direhabilitasi 1 1 - - . - - .
Gedung Kantor
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pengadaan Mesin Absensi Jumlah Pengadaan Mesin Absensi (Unit) - - - - - - - -
Program Peningkatan Cakupan Realisasi Pengadaan
Disiplin Aparatur Kebutuhan Penunjang disiplin - - 100 100 100 100 100 100
Aparatuir (%)
Pengadaan Pakaian Khusus Jumlah Pengadaan Pakaian Khusus/ Hari- 33
Hari-Hari Tertentu Hari Tertentu (Pasang) i i 33 33 100 33 100
Pengadaan pakaian dinas Jumlah pengadaan pakaian dinas dan 2 2 00
beserta kelengkapannnya perlengkapannya (pasang) ° B B ” 1
Program Peningkatan Presentase peningkatan kapasitas
Kapasitas Sumber Daya sumber daya aparatur (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Aparat yang mengikuti latpim 3
Formal (orang) 1 1 2 2 100 3 100
Bimbingan Teknis Jumlah Aparat yang Mengikuti Bimtek (
orang ) 6 7 7 100 7 7 100
Program Peningkatan Cakupan realisasi penyusunan dokumen
Pengembangan Sistem pelaporan capaian kinerja dan
Pelaporan Capaian Kinerja keuangan (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi realisasi kineja perangkat daerah (laporan) 3 3 4 4 100 3 3 100
Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah laporan keuangan sementara ( 3 3 3 3 100
Semesteran Laporan) . . 100
Program Penunjang Cakupan realisasi kegiatan penunjang
Pemerintahan Umum pemerintahan umum (%) Lol S ; ; ; Ll S S
Penyusunan Rencana Perangkat | Jumlah dokumen perencanaan dan
Daerah penganggaran perangkat daerah yang -5 - - - 5 5 100
tersusun (dokumen)
Pengelolaan Website Perangkat | Jumlah website yang dikelola (Website)
Daerah 1 1 - - - 1 1 100
Promosi dan Pameran Jumlah pemeran pembangunan yang 1
Pembangunan diikuti (pameran) 3 3 ° - ° 3 3 00
Program penelitian dan Presentase peningkatan hasil-hasil
8pengembangan penelitian, pengkajian dan 100 100 100 100 100 100 100 100
pemngembangan
Analisa / kajian Jumlah dokumen / bukti hasil kajian 1 1 1 1 100 3 3 100
pengembangan daerah di bidang sosial dan pemerintahan yang
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1 2 3 4 5 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
bidang sosial dan dihasilkan (dokumen)
pemerintahan
Analisa / kajian Jumlah dokumen / buku hasil kajian bidang
pengembangan daerah di ekonomi dan pembangunan yang 1 1 3 3 100
bidang ekonomi dan dihasilkan (dokumen) 100
pembangunan
Analisa / kajian Jumlah dokumen / buku hasil kajian bidang
pengembangan daerah di inovasi dan teknologi yang dihasilkan 1 1 - 3 3 100
bidang inovasi dan teknologi (dokumen)
8 Program pengembangan Presentase cakupan penataan
inovasi daerah kelembagaan sistem inovasi daerah e — B Ao L A
Penyusunan roadmap SIDa Jumlah dokumen roadmap SIDa yang 1 1
tersusun (dokumen) . ) . .
Festival inovasi Jumlah karya inovasi teknologi dan inovasi
pelayanan publik yang dilaksanakan 6 - 8 8 100
(kegiatan)
Forum Replikasi Jumlah inovasi yang direplikasi (inovasi) - - - 3 3 100
Pemanfaatan dan penerapan Jumlah Hasil Inovasi yang Diterapkan 1 1 100
IPTEK (Inovasi) . . .
Pengembangan Cluster Inovasi | Jumlah Cluster Inovasi Komoditas
Komoditas Unggulan Daerah Unggulang Daerah (Cluster) . . . . . .
Laboratorium Inovasi Jumlah Inovasi Daerah yang dihasilkan 3 3 100
Setiap Tahun (Inovasi) . . )
Keterangan : PD = Perangkat Daerah
Realisasi Keuangan Tahun 2018dan Tahun 2019(Triwulan Il ) — Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
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S T ANA TAHUN 2018 TAHUN 2019 (Triwulan 1)
ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI %
O rromn i Kooy | | RPL500.000000,- | Rp. 1495773794 | 9995 | Rp.1500.000.000 |Rp. 825761240~ | 67,42
- Belanja Pegawai Rp. 168.585.000,- | Rp.  167.585.000,- 98.95 Rp. - Rp. - -
- BelanjaBarangllasa | Rp.  906.078590,- | Rp.902.858.794,- 99,94 | Rp.1339.460.000,- | Rp. 748670.240-| 59,79
- Belanja Modal Rp. 425336410~ | Rp. 425330000~ | 9999 | Rp.160.540.000,- | Rp.  77.091.000,- | 4351
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Berdasarkan realisasi capaian hasil (outcome) program dan keluaran (output)
kegiatan yang tersaji pada tabel 1 di atas, terlihat bahwa dari 8 indikator outcomedan 26
indikator outputpada 8 program dan 26 Kegiatan yang dilaksanakan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone pada Tahun 2019, dapat dijelaskan sebagai
berikut :

a. Dengan adanya 8 Indikator Outcome dari 8 Program dan 26 Indikator Output dari
26Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja dengan nilai rencana realisasi capaian
kinerja sekitar 95-100% (dapat dilihat secara lengkap pada tabel 1), dan diproyeksikan
akan mendorong tercapainya target kinerja program pada tahun 2020 sesuai dengan
Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone Periode Tahun
2018-2023.

Faktor-faktor yang menentukan keberhasilan pencapaian target kinerja outcome dan

output dari program/kegiatan tersebut di atas, antara lain :

- Komitmen dan kerja sama dari seluruh jajaran aparatur Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone untuk melaksanakan program dan kegiatan
tersebut sesuai dengan perencanaan;

- Perencanaan kinerja dari program dan kegiatan tersebut yang telah
mempertimbangkan faktor resiko khususnya terkait dengan ketersediaan SDM dan
anggaran yang ada, meskipun belum memadai jika dibandingkan dengan beban
kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone.

b. Terhadap target capaian program Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023, secara umum diproyeksikan dapat mencapai
target yang telah ditetapkan, jika pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2019 yang
sementara berjalan dapat dioptimalkan.

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diperlukan untuk mendorong
pencapaian target kinerja outcome/output dari program/kegiatan sesuai dengan target
kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah (Renja dan Renstra
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone),

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan program / kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2019 dapat
disimpulkan bahwa persentase capaian kinerja tahun 2019 sebesar 100 %, dan nilai ini
merupakan persentase rata-rata dari capaian Kinerja 5 indikator kinerja pada 3 Sasaran
Strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2019.
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Sesuai tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone menyelenggarakan 1 ( satu ) urusan yaitu urusan otonomi daerah dengan
8 program dan 26 kegiatan dengan beberapa capaian indikator .

Realisasi capaian kinerja untuk indikator Kkinerja pertama dan kedua pada
sasaran strategis pertama dan kedua ini, seperti tersaji pada tabel tiga dan tabel empat
diatas, relatif cukup memenuhi target yang telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian
kinerja tahun 2019 seperti halnya realisasi pada tahun sebelumnya, dimana realisasi
pencapaian target output/outcome dari masing-masing kegiatan yang tergabung dalam
program pelayanan administrasi perkantoran secara rata-rata mencapai angka sekitar
kurang lebih 100%, sementara realisasi capaian kinerja untuk indikator kinerja kedua
pada sasaran kedua ini, seperti tersaji pada tabel tiga dan dari masing-masing kegiatan
yang ada pada program pelayanan administrasi perkantoran dan program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur sebagai variabel atau parameter pengukuran capaian
kinerja untuk indikator kinerja pertama dan kedua dari sasaran pertama dan kedua
perjanjian kinerja tahun 2019.

Seperti halnya capaian kinerja indikator pertama, pencapaian target Kinerja
indikator kedua dan sasaran pertama dan kedua juga ditentukan oleh komitmen,
konsistensi, dan kerja sama seluruh pegawai Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone untuk bersama-sama bersinergi dalam pelaksanaan kegiatan pada
program pelayanan administrasi perkantoran dan program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur, dimana kedua program rutin seluruh SKPD ini menunjang
terlaksananya program dan kegiatan prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Bone disetiap tahun anggaran.

Berdasarkan tabel 3 dan tabel 4 capaian indikator kinerja Sasaran 1 dan Sasaran
2 di atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran meningkatnya profesionalisme
aparat dan meningkatnya sarana dan prasarana penunjang tupoksi dengan indikator
kinerja jumlah paket adalah sebesar 100%. Program/kegiatan pada Sasaran 1 dan sasaran
2 yang dilaksanakan di tahun 2017, 2018 dan 2019 adalah sebesar 100% .Sedangkan
persentase capaian dari target RPJMD sebesar 100% sehingga diharapkan target RPIMD
sampai dengan tahun 2020 dapat dicapai.

Mencermati pelaksanaan tugas dan fungsi dibidang peneliti dan pengembangan
selam ini, diakui bahwa hasil-hasil kelitbangan yang dilaksanakan oleh Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone ,masih belum secara optimal mampu
menjawab berbagai dinamika dan persoalan lingkup Pemerintahan Daerah Kabupaten
Bone . Hal ini dimungkinkan oleh berbagai kondisi, dimana dapat disadari bahwa
disamping kualitas dan ketajaman hasil kelitbngan yang masih perlu terus dioptimalkan,

juga masih diperlukannya komitmen dari para pemangku kepentingan untuk secara
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proposional memberdayakan peran dan fungsi kelitbangan sekaligus menjadikan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai mitra kerja utamanya.
Tingginya dinamika dibidang penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten

Bone, tentunya membutuhkan peran dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Bone , untuk selalu hadir dan memberikan dukungan kepada para

pemangku kepentingan, khusunya di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Bone |,

dalam rangka penyiapan rekomendasi guna perumusan dan penetapan langkah dan

kebijakan. Sejalan dengan itu, dengan terbitnya Peraturan Pemerintah N0.38 Tahun 2017

tentang Inovasi Daerah memperluas cakupan tugas dan fungsi Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone guna berperan secara langsung dalam

mengawal tata kelola inovasi daerah secara sistematis, konseptual dan gradual.

Untuk menjalankan berbagai peran dan fungsi diatas, kiranya perlu dirumuskan

strategi penguatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang di

fokuskan pada upaya-upaya perluasan cakupan subtansi dan peningkatan kualitas hasil

kelitbangan, pemanfaatan fasilitasi inovasi daerah, serta penguatan infrastruktur
kelembagaan dan sarana-prasarana kerja guna mewujudkan kinerja Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone secara lebih optimal dan berkualitas.

Sehubungan dengan hal tersebut, beberapa rekomendasi dan strategi tindak
lanjut yang perlu dilakukan dalam rangka penguatan peran dan fungsi Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai berikut :

1. Perlunya koordinasi dan konsolidasi dalam rangka refleksi dan evaluasi baik di
internalBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone maupun secara
ekternal dengan para pemangku kepentingan lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten
Bone dalam rangka menyatukan pemahaman atas keberadaan peran Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai suatu lembaga yang berfungsi
untuk menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan lingkup Pemerintahan Daerah
Kabupaten Bone . Hal ini diperlukan untuk memposisikan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai suatu lembaga penelitian , pengkajian
dan pengembangan bagi bernaungnya para pemikir, konseptor, dan inovator untuk
menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan yang berkualitas disamping dukungan
penuh aparatur pejabat struktural yang mempunyai komitmen dan kapasitas dalam
lingkup kelitbangan. Hasil refleksi dan evalusi ini diharapkan:

- Secara internal mampu mendorong perubahan mindset individu guna
membangkitkan komitmen kerja, kepedulian dan kemauan untuk meningkatkan
kompetensinya bagi kepentingan lembaga; dan

- Secara eksternal diperlukan untuk memanfaatkan peran dan fungsi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone mitra kerja utama penyedia

rekomendasi kebijakan, disamping guna memahami aspek-aspek utama yang
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menjadi kebutuhan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone ,
Khususnya terkait tenaga peneliti , SDM aparatur/personil , dan pengalokasian

anggaran kelitbangan.

2. Perlu adanya upaya peningkatan koordinasi dan konsolidasi internal dalam rangka

penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan yang berorientasipada :

Perbaikan metode penjadwalan kegiatan kelitbangan dengan memperhatikan
jumlah dan skala prioritas kegiatan, ketersediaan SDM, serta target waktu
penyelesaian kegiatan;

Penguatan manajemen teamwork;

Pelibatan narasumber/pakar/praktisi secara tepat (dari aspek latar belakang
keilmuan atau pemahamannya atas realita persoalan);

Melalui penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan dimaksud,
tidak saja diharapkan mampu meningkatkan kualitas hasil kelitbangan, namun juga
diharapkan mampu mendorong peningkatan kapasitas individu aparatur Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , serta mengatasi
keterbatasan SDM dengan semakin meningkatnya kuantitas kegiatan kelitbangan
yang dilakukan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone,
dimana pola pelaksaannya selama ini masih dilakukan secara konvensional

(pelaksanaan kagiatan dilaksanakan secara timeseries).

3. Perlu disusunnya berbagai agenda prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Bone dan kebutuhan pendanaanya dalam jangka menengah.

Penyususnan Agenda Prioritas dimaksud dilakukan melalui pemetaan kebutuhan dari

penentuan skala prioritas kelitbangan yang melibatkan para pemangku kepentingan di

tingkat Provinsi dan Daerah, dengan memperhatikan :

Penyelarasannya dengan agenda penyusunan/revisi peraturan perundang-undangan,
Identifikasi dan evaluasi terhadap isu strategis pelaksanaan kebijakan/regulasi; dan
kebutuhan untuk merumuskan konsep-konsep kebijakan terkait penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Bone dalam jangka panjang. Penyusunan agenda
prioritas dimaksud dapat diterjamahkan sebagai suatu Rencana Induk Kelitbangan
untuk selanjutnya dijabarkan ke dalam agenda kelitbangan tahunan, yang hasilnya
diposisikan di depan kebutuhan pengguna, sehingga Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dapat secara jelas menunjukan kinerja
lembaganya melalui berbagai keluaran yang responsif, antisipatif, dan mempunyai

nilai jual untuk direkomendasikan kepada para pemangku kepentingan/Pimpinan.
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4. Mendorong peningkatan alokasi anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Bone yang tentunya didasari oleh tersedianya rencana program dan
kegiatan secara terfokus dan berkualitas dengan memperhatikan :

- Kejelasan manfaat/keluaran dari suatu rencana program dan kegiatan.

- Dukungannya terhadap pencapaian target kinerja program dan kegiatan.

5. Perlu dilakukannya berbagai terobosan untuk mengatasi keterbatasan anggaran Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , baik dalam konteks
penyelenggaraan kelitbangan maupun dalam penguatan kapasitas kelembagaan,
melalui :

- Pelaksanaan kegiatan kelitbangan secara nasional dengan melibatkan Pemerintah
Daerah melalui Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah (atau perangkat
daerah yang menyelenggarakan fungsi kelitbangan), dengan pembagian tugas dan
tanggung jawab pelaksanaan danpenyelenggaraannya secara jelas;

- Optimalisasi keikutsertaan SDM Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensinya melalui
berbagai kegiatan pendidikan dan pelatihan, seminar, workshop,bimtek serta

besiswa pendidikan berstrata.

6. Perlunya membangun kerjasama dengan berbagai institusi Pemerintah dan non-
Pemerintah, germasuk Perguruan Tinggi, kelitbangan Dunia Usaha, Media/Pers, dan
Non Goverment organization (NGO) dalam berbagai bidang/aspek.

Melalui strategi ini diharapkan akan terbangun penguatan kapasitas Lembaga Litbang,

antara lain :

- Terjalinnya sharing pengetahuan bagi peningkatan wawasan dan pemahaman
aparatur Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone.

- Kemampuan untuk memonitor pergerakan arus data dan informasi guna diakses
sebagai informasi dasar kelitbangn; dan

- Membangun sinergitas dan kerjasama pelaksanaan program/kegiatan kelitbangan
untuk memberikan hasil yang optimal.

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bonetidak memiliki indikator
kinerja beserta target dalam Standar Pelayanan Minimum (SPM) yang diatur secara
khusus dalam Peraturan Perundang-undangan yang ada.

Kelima indikator kinerja dari sasaran strategis tersebut dinyatakan sebagai
Indikator Kinerja Utama yang menjadi dasar dalam pengukuran dan penilaian capaian
kinerja pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone, dengan tolok
ukur kinerja sebagai berikut :
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Tabel 2
Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone
Tahun 2018-2023

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi
dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan
sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Bone telah menetapkan IKU sebagai berikut:
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NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN CAPAIAN TARGET KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
1 Meningkatnya Persentase Implementasi BID. SOSPEM, BID.
pemanfaatan Hasil Rencana Kelitbangan (Jumlah Kelitbangan yang ditindak lanjuti ) Laporan triwulan dan EKBANG & BID.
Kelitbangan dalam Jumiah kelitb dal 5 Kat daerah X 100 % Tahunan INOVASI DAN
pembangunan Daerah (Jumlah kelitbangan dalam renja perangkat daerah) TEKNOLOGI
Persentase Perangkat Daerah BID. SOSPEM, BID.
yang Memanfaatkan Hasil . : . . i EKBANG & BID.
Kelitbangan (Jumlah I—;asHIK;I:ba_T(:?nI _\t/gnq dipedomani) X 100% Lapora}P thrlwulan dan INOVASI DAN
(Jumlah Hasil Kelitbangan ) ahunan TEKNOLOGI
2 Meningkatnya daya Persentase Perangkat Daerah
saing daerah dengan yang menghasilkan Inovasi (Jumlah Perangkat Daerah yan difasilitasi ) X 100% Laporan triwulan dan BID INOVASI &
pemanfaatan dan Daerah (Jumlah Total Perangkat Daerah ) Tahunan TEKNOLOGI
penerapan Inovasi
Daerah Persentase kebijakan inovasi _
dan pemanfaatan iptek yang (Jumlah Kebijakan Inovasi yang diterapkan ) X 100% Laporan triwulan dan BID INOVASI &
diterapkan (Jumlah Inovasi yang diusulkan ) Tahunan TEKNOLOGI

Hasil pengukuran capaian kinerja dan analisisnya berdasarkan indikator kinerja utama dari sasaran strategis tersebut di atas sebagai gambaran pencapaian

kinerja Bdan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone hingga Tahun 2019 (Triwulan 1)untuk pencapaian target jangka menengah Renstra Tahun 2018-2023 ,

disajikan dalam tabel berikut ini :
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Tabel T.C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone

10

11

12

13

Prerdikat
evaluasi
SAKIP
oleh APIP

cC

cC

Capaian
Kinerja
untuk
indikator
sasaran ini
dalam
pencapaian
target
indikator
kinerja
tahun 2018
dengan
predikat CC
sedangkan
2019, 2020
dan 2021
mengalami
peningkatan
dengan nilai
predikat B

Persentase
Implementa
2 si Rencana
Kelitbanga
n

10

10

20

30

10

10

20

30

Capaian
kinerja
untuk
indikator
sasaran ini
dengan
capaian
target yang
telah
ditetapkan
mengalami
peningkatan
setiap tahun

Persentase
Perangkat
Daerah
Yang
Memfaatka
n Hasil
Kelitbanga
n

10

10

20

30

10

10

20

30

Capaian
kinerja
untuk
indikator
sasaran ini
untuk tahun
2018 dan
2019 tidak
mengalami
peningkatan
sehingga
untuk tahun
2020 dan
2021
direncanaka
n untuk
perangkat
daerah
dapat
memanfaatk
an hasil
kelitbangan
sehingga
mengalami
peningkatan
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Persentase
Perangkat
Daerah

4 | Yang
menghasil
kan
Inovasi
Daerah

12,82

25,64

38,46

51,28

12,82

25,64

38,46

51,28

Capaian
kinerja
untuk
indikator
sasaran ini
di
harapkan
setiap
OPD
menghasil
kan
inovasi
daerah
sehingga
setiap
tahun
mengalam
i
peningkata
n inovasi
daerah

Persentase
Kebijakan
Inovasi
Dan

5 | Pemamfaa
tan Iptek
Yang
Diterapka
n

20

20

20

20

20

20

Capaian
kinerja
untuk
indikator
sasaran ini
tahun
2018
belum ada
kebijakan
inovasi
dan
pemamfaa
tan Iptek,
tahun
2019
terlaksana
dengan
capaian
20%
dikarnaka
n
kurangnya
anggaran

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance

& clean government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada Kab.

Bone merupakan tujuan utama pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kab. Bone. Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

tersebut, kinerja pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

ditetapkan tolok ukurnya melalui penetapan indikator kinerja sebagaimana telah

disajikan analisis pencapaiannya pada tabel 3 di atas.

Dari tabel tersebut, dapat dilihat sejaun mana tingkat kinerja pelayananan

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bone berdasarkan hasil analisis

pencapaian Kinerja terhadap target akhir capaian kinerja dalam Renstra Tahun 2018-

2023, yang terdiri dari 3 Sasaran Strategis beserta 5 Indikator Kinerjanya (1K).
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Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang
diselenggarakan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
mempunyai isu — isu penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsinya ;

1. Informasi tentang peningkatan kualitas hidup manusia berdasarkan hasil pengkajian
belum tersedia .

2. Belum adanya informasi tentang kualitas pengelolaan lingkungan terutama dibidang
persampahan di Kabupaten .

3. Masih belum optimalnya pengkajian dan pengembangan pada bidang sosial
pemerintahan,ekonomi pembangunan dan inovasi tekhnologi.

4. Belum direalisasikannya kajian dan pengembangan yang mampu mendukung
program — program prioritas baik di bidang sosial pemerintahan ,ekonomi
pembangunan dan inovasi teknologi

5. Lemahnya sistem kehidupan berpolitik , berdemokrasi pada masyarkat Kabupaten
Bone,

6. Belum optimalnya penyediaan informasi mengenai iklim usaha dan investasi di
Kabupaten Bone.

7. Lemahnya koordinasi perencanaan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di
Kabupaten Bone.

8. Masih  rendahnya  penelitian  terhadap  ikon-ikon  unggulan  bidang
pertanian,perkebunan dan kehutanan.

9. Belum adanya penelitian dan pengembangan tekhnologi maritim dan budidaya
perikanan sebagai potensi ekspor yang mendukung peningkatan kesejahteraan.

10. Belum berjalannya fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Bone sebagai motivator,inisiator dalam pembangunan.

11. Sarana dan prasarana penunjang dalam mendukung penelitian dan pengembangan di
Kabupaten Bone masih belum memadai.

12. Penjenjangan aparatur harus sesuai dengan standar dan kompeten.

13. Informasi mengenai kondisi pengelolaan dana pendidikan gratis belum berjalan
dengan baik.

14. Informasi mengenai kondisi pelayanan kesehatan gratis belum berjalan dengan baik.

15. Belum terlaksananya pengembangan Klaster inovasi berbasisi produk unggulan
Daerah

16. Sinergitas ABG-C belum terlaksana secara optimal

17. Kesiapan teknologi yang menjadi bagian aspek penguat pada ekosistem inovasi pada
IDSD belum tersedia.

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai perangkat

daerah yang melaksanakan urusan di bidang otonomi daerah dan pemerintahan umum,
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memiliki peran penting dalam mengawal kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
di Kab. Bone,baik secara langsung maupun tidak langsung. Kinerja Pelayanan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Boneperlu ditingkatkan, khususnya terkait
dengan monev implementasi reformasi birokrasi dan hasil penelitian / kajian yang
masih belum optimal beserta upaya mengatasi permasalahan dan hambatan yang
dihadapi, mengingat hasil capaian kinerjanya belum sepenuhnyadapat memberikan
dampak/manfaat yang signifikan dalam mendorong perbaikan kinerja OPD dalam
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah di Kab. Bone.

Hal ini erat kaitannya dengan upaya menciptakan Tata Kelola Pemerintahan
Kab. Bone Yang Baik Dan Bersih dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah
Daerah, sebagai bagian dari Pemerintahan Nasional yang visi kedepannya menjadi
Pemerintahan Berkelas Dunia.

2.4.Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses review terhadap rancangan awal RKPD dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah tahun 2020 dilakukan dengan menbandingkan antara Rancangan Awal
Renja Perangkat Daerah dengan Hasil Analisis Kebutuhan yang diperoleh dari evaluasi
pelaksanaan renja tahun sebelumnya dan capaian target renstra, analisis Kkinerja
pelayanan, potensi permasalahan dan hambatan, hingga isu-isu strategis terkait
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Proses ini diperlukan untuk lebih mempertajam rumusan program/kegiatan
beserta outcome/outputnya agar lebih berorientasi pada hasil yang lebih efektif, efisien,
ekonomis dan relevan dengan perkembangan isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas
dan fungsi perangkat daerah. Keselarasan antara dokumen perencanaan secara vertikal
antara Renja Perangkat Daerah dan RKPD Kabupaten juga menjadi tujuan dari proses
review ini, dimana proses ini dapat memberikan jaminan yang memadai terkait
konsistensi perencanaan terkait perumusan program/kegiatan yang bersifat strategis
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah pada tahun berikutnya.

Hal-hal yang menjadi catatan penting dari proses review ini, mencakup rumusan
program/kegiatan, lokasi, indikator kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga
kebutuhan dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya. Perbedaan-perbedaan yang
ditemukan (terkait hal-hal tersebut di atas) dalam proses ini harus dijelaskan untuk hasil
perencanaan yang lebih baik, berorientasi pada pencapaian hasil yang terukur dan tepat
sasaran.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2020 berdasarkan
perbandingan terhadap hasil analisis kebutuhan terkait rumusan program/kegiatan, lokasi,
indikator kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga kebutuhan dana/pagu

indikatif untuk pelaksanaannya, dapat dilihat pada tabel 4 di bawabh ini.
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Tabel 31. Review terhadap Rancangan Awal RKPDKab. Bone Tahun 2020 — Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

000000

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/ . . s Target Kebutuhan Dana Program/ . Indikator Target Kebutuhan A T
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Dana(Rp) PENTING
(
% ) @) (4) ©®) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)
URUSAN WAJIB
OTONOMI
DAERAH,PEME
RINTAHAN
UMUM,ADMINI
STRASI
KEUANGAN
DAERAH
PERANGKAT
DAERAH,KEPE
GAWAIAN DAN
PERSANSIAN
1. | Program Kec. Tanete | Cakupan Program Kec. Tanete Cakupan
Pelayanan Riattang ketersediaan 100 292.449.000 | Pelayanan Riattang ketersediaan 100 292.449.000 Program
Administrasi pelayanana Administrasi pelayanana Pendukung
Perkantoran administrasi Perkantoran administrasi
perkantoran (%) perkantoran (%)
1. | Penyediaan Jasa Kec. Tanete | Jumlah paket Penyediaan Jasa Kec. Tanete Jumlah paket
Komunikasi, Riattang penyediaan jasa 36 36.960.000 | Komunikasi, Riattang penyediaan jasa 36 36.960.000 Disesuaikan
Sumber Daya komunikasi (telepon/ Sumber Daya komunikasi dengan estimasi
Air dan Listrik faximile dan internet ) Air dan Listrik (telepon/ faximile kebutuhan per
(Rekening) dan internet ) bulan
(Rekening)
2. | Penyediaan Jasa Kec. Tanete | Jumlah orang yang Penyediaan Jasa Kec. Tanete Jumlah orang yang
Administrasi Riattang menerima jasa 11 60.040.000 | Administrasi Riattang menerima jasa 11 60.040.000 Disertai
Keuangan administrasi keuangan (| Keuangan administrasi pemberian
Orang) keuangan ( Orang) asuransi
ketenagakerjaan
sebagai
kewajiban
pemerintah
3. | Penyediaan Jasa Kec. Tanete | Jumlah Penyediaan Penyediaan Jasa Kec. Tanete Jumlah Penyediaan
Kebersihan Riattang Perlengkapan 24 1.820.000 | Kebersihan Riattang Perlengkapan 24 1.820.000 Disesuaikan

Kantor

Kebersihan Kantor (
Jenis)

Kantor

Kebersihan Kantor

Jenis)

dengan estimasi
kebutuhan per
triwulan
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4. | Penyediaan Kec. Tanete | Jumlah Media Yang Penyediaan Kec. Tanete Jumlah Media
Bahan Bacaan Riattang Menyediakan Bahan 3 6.600.000 | Bahan Bacaan Riattang Yang 3 6.600.000 Disesuaikan
Dan Peraturan Bacaan Dan Dan Peraturan Menyediakan dengan estimasi
Perundang- Peraturan Perundang- Perundang- Bahan Bacaan kebutuhan per
undangan Undangan (Media) undangan Dan Peraturan bulan

Perundang-
Undangan
(Media)

5. | Rapat-Rapat Kec. Tanete | Jumlah Kegiatan Rapat-Rapat Kec. Tanete Jumlah Kegiatan
Koordinasi Dan Riattang Organisasi dan 6 110.000.000 | Koordinasi Dan Riattang Organisasi dan 6 110.000.000 Terdiri dari
Konsultasi Konsultasi dalam dan Konsultasi Konsultasi dalam kegiatan rapat-
Dalam Daerah Luar Daerah yang Dalam Daerah dan Luar Daerah rapat di tingkat
Dan Luar Daerah diikuti (Keg) Dan Luar Daerah yang diikuti (Keg) Nasional,

Provinsi dan
Kabupaten

6. | Pelaksanaan Kec. Tanete | Jumlah Paket Pelaksanaan Kec. Tanete Jumlah Paket Disesuaikan
Administrasi Riattang Penunjang Pelaksanaan 7 77.029.000 | Administrasi Riattang Penunjang 7 77.029.000 | dengan estimasi
Perkantoran Administrasi Perkantoran Pelaksanaan kebutuhan per

Perkantoran (Paket) Administrasi bulan
Perkantoran (Paket) (Terpisah
masing-masing
Paket
Penyediaan
ATK,
Penyediaan
Barang
Cetak/Penggand
aan, dan
Penyediaan
Makan/minum)

2. | Program Kec. Tanete Cakupan Realisasi 100 233.100.000 | Program Kec. Tanete Cakupan 100 233.100.000 | Program
Peningkgtan Riattang Pengadaan Peningkgtan Riattang Realisasi Pendukung
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Kebutghan T Prasarana Pengadaan
Aaparatur Penunjang disiplin Aparatur Kebutuhan

Aparatuir (%) Penunjang
disiplin
Aparatuir (%)

7. | Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Kendaraan Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Disesuaikan
Kendaraan Riattang Dinas/ Operasional 1 22.000.000 | Kendaraan Riattang Kendaraan 1 22.000.000 | dengan prioritas
Dinas/Operasion (Unit) Dinas/Operasion Dinas/ kebutuhan
al al Operasional operasional

(Unit)

8. | Pengadaan Kec. Tanete | Jumlah Pengadaan Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Pengadaan Disesuaikan

Perlengkapan Riattang Perlengkapan Gedung 30 35.000.000 | Perlengkapan Riattang Peralatan Gedung 30 35.000.000 | dengan prioritas
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Gedung Kantor

Kantor (Jenis)

Gedung Kantor

Kantor (Jenis)

kebutuhan
perlengkapan
gedung kantor

yang belum
lengkap
9. | Pengadaan Kec. Tanete | Jumlah Pengadaan Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Pengadaan
Peralatan Riattang Peralatan Gedung 13 55.000.000 | Peralatan Riattang Peralatan 13 55.000.000 Disesuaikan
Gedung Kantor Kantor (Jenis) Gedung Kantor Gedung Kantor dengan prioritas
(Jenis) kebutuhan
peralatan kantor
yang masih
kurang untuk
pelayanan
administrasi
perkantoran dan
operasional
10. | Pengadaan Kec. Tanete | Jumlah Pengadaan Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Pengadaan Disesuaikan
Mebeleur Riattang Mabeleur (Paket) 26 27.500.000 | Mebeleur Riattang Mabeleur (Paket) 26 27.500.000 | dengan prioritas
kebutuhan
meubeleur
kantor yang
belum lengkap
dan penggantian
yang rusak
11.| Pemeliharaan Kec. Tanete | Jumlah Gedung Pemeliharaan Kec. Tanete Jumlah Gedung Terdiri dari 1
Rutin/Berkala Riattang Kantor Yang 1 11.000.000 | Rutin/Berkala Riattang Kantor Yang 1 11.000.000 | Jenis Paket, yaitu
Gedung Kantor Dipelihara (Unit) Gedung Kantor Dipelihara (Unit) paket penyediaan
peralatan/
perlengkapan
pertriwulan, dan
paket pekerjaan
perbaikan
gedung kantor
sesuai kondisi
12. | Pemeliharaan Kec. Tanete | Jumlah kendaraan Pemeliharaan Kec. Tanete Jumlah kendaraan Dianggarkan
Rutin/Berkala Riattang dinas yang terpelihara 7 75.840.000 | Rutin/Berkala Riattang dinas yang 7 75.840.000 sebagai
Kendaraan (unit) Kendaraan terpelihara (unit) persediaan
Dinas/Operasion Dinas/Operasion biaya
al al pemeliharaan
dan pembayaran
pajak sesuai
estimasi
13.| Pemeliharaan Kec. Tanete | Jumlah Perlengkapan Pemeliharaan Kec. Tanete Jumlah Dianggarkan
Rutin/Berkala Riattang Kantor yang 5 5.000.000 | Rutin/Berkala Riattang Perlengkapan 5 5.000.000 sebagai
PerlengkapanGe dipelihara (Jenis) Peralatan Kantor yang persediaan
dung Kantor Gedung Kantor dipelihara (Jenis) biaya
pemeliharaan
sesuai estimasi
kebutuhan
14.] Pemeliharaan Kec. Tanete | Jumlah Peralatan 5.000.000 | Pemeliharaan Kec. Tanete Jumlah Peralatan 5.000.000 Dianggarkan
Rutin/Berkala Riattang Kantor yang 1 - | Rutin/Berkala Riattang Kantor yang 1 - sebagai
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Peralatan
Gedung Kantor

dipelihara (Jenis)

Peralatan
Gedung Kantor

dipelihara (Jenis)

persediaan
biaya
pemeliharaan
sesuai estimasi

kebutuhan
3. | Program Kec. Tanete Cakupan Realisasi 21.890.000 | Program Kec. Tanete Cakupan 21.890.000
Peninlgkatan Riattang Pengadaan 100 Peninlgkatan Riattang Realisasi 100 Pr(ég{(am
Disiplin Kebutuhan Disiplin Pen Pendukung
gadaan
Aparatur Penunjang disiplin Aparatur Kebutuhan
Aparatuir (%) Penunjang
disiplin
Aparatuir (%)
15. | Pengadaan Kec. Tanete | Jumlah Pengadaan 33 10.890.000 | Pengadaan Kec. Tanete Jumlah Pengadaan 33 10.890.000
Pakaian Khusus Riattang Pakaian Khusus/ Pakaian Khusus Riattang Pakaian Khusus/ Pak((jet
Hari-Hari : . Hari-Hari . : pengadaan
Tertentu Hari-Hari Terterttu Tertentu Hari-Hari berdasarkan
(Pasang) Tertentu (Pasang) jenis pakaian
yang
dibutuhkan
16.| Pengadaan Kec. Tanete Jumlah pengadaan 22 11.000.000 | Pengadaan Kec. Tanete Jumlah pengadaan 22 11.000.000
pakaian dinas Riattang pakaian dinas dan E%'??'ﬁg:i(husus Riattang pakaian dinas dan perITgaz!\(g;an
beserta perlengkapannya Tertentu perlengkapannya berdasarkan
kelengkapannnya (pasang) (pasang) jenis pakaian
yang
dibutuhkan
4. | Program Kabupaten Presentase 100 112.000.000 | Program Kabupaten Presentase 100 112.000.000 | Program
Peningkatan Bone peningkatan Peningkatan Bone peningkatan Pendukung
g(l?r%?jil:asaya kapasitas sumb%r }él?r?w?)selﬁ%aya kapasitas sumber
Aparatur daya aparatur (%) Aparatur ?;y)a aparatur
(0]
17.] Pendidikan dan Relatif Jumlah Aparat yang 3 80.500.000 | Pendidikan dan Relatif Jumlah Aparat 3 80.500.000 | Disesuaikan
Pelatihan Formal | disesuikan mengikuti latpim Pelatihan Formal | disesuaikan yang mengikuti dengan
dengan lokasi (orang) dengan lokasi latpim (orang) kebutuhan
penyelenggara 9 penyelenggaraa P 9 diklat / bimtek
an diklat / n diklat/ bimtek bagi
bimtek peningkatan
kompetensi
SDM
18 | Bimbingan Kec. Tanete Jumlah Aparat yang 7 31.500.000 | Bimbingan Relatif Jumlah Aparat 7 31.500.000 | Disesuaikan
Teknis Riattang Mengikuti Bimtek ( Teknis disesuaikan | yang Mengikuti dengan
orang ) dengan lokasi Bimtek ( orang ) kebutuhan
penyelenggaraa diklat / bimtek
n diklat/ bimtek bagi
peningkatan
kompetensi
SDM
5. | Program Kec. Tanete | Cakupan realisasi Program Kec. Tanete Cakupan
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Peningkatan Riattang penyusunan 100 36.123.000 | Peningkatan Riattang realisasi 100 36.123.000 Program
Sistor Pelaparan dokumen pelaporan S penyusunan Pendiung
Capaian Kiﬁerja capaian Kinerja dan Capaian Kiﬁerja dokumen
& Keuangan keuangan (%) & Keuangan pelaporan

capaian kinerja

dan keuangan

(%)

19. | Penyusunan ] Kec_. Tanete Jumlah laporan Penyusunan ] Keq. Tanete Jumlah laporan o ]
Laporan Capaian Riattang capaian kinerja dan 3 22.500.000 | Laporan Capaian Riattang capaian kinerja 3 22.500.000 Terdiri dari
:T('r']}g”a Dan ikhtisar realisasi Kinerja Dan dan ikhtisar dokumen

isar Realisasi N Ikhtisar Realisasi S pelaporan rutin
Kinerja SKPD kineja perangkat Kinerja SKPD realisasi kineja tahunan dan per
daerah (laporan) perangkat daerah triwulan
(laporan)

20. | Penyusunan Kec_. Tanete Jumlah laporan 13.623.000 | Penyusunan Keq. Tanete Jumlah laporan 13.623.000 o ]
Pelaporan Riattang keuangan sementara ( 3 Pelaporan Riattang keuangan 3 Terdiri dari
geuangan Laporan) Keuangan sementara ( dokumen

emesteran Semesteran L pelaporan rutin
aporan) tahunan,
persemester, per
triwut:aP & per
ulan

6. | Program Kec. Tanete | Cakupan realisasi 154.096.000 | Program Kec. Tanete Cakupan 154.096.000
frmides | O |EgEEmmEET S e S pelr g | pendakun
U pemerintahan Wi penunjang g

umum (%) pemerintahan
umum (%)

21. | Penyusunan Kec_. Tanete Jumlah dokumen 5 38,596.000 | Penyusunan Keq. Tanete Jumlah dokumen 5 38,596.000
sencanlf . Riattang perencanaan dan sencanlft Riattang perencanaan dan 'c}/lekr upakan
Daerah penganggaran Daerah penganggaran perencanaan

perangkat daerah perangkat daerah kinerja dan
yang tersusun yang tersusun anggaran rutin
(dokumen) (dokumen) tahunan

22.| Pengelolaan Kec.Tanete Jumlah website yang 1 22.000.000 | Pengelolaan Kec. Tanete Jumlah website 1 22.000.000 | Disesuaikan
Website Riattang dikelola (Website) Website Riattang yang dikelola dengan estimasi
PD%rearr;%kat B%r:rr;%kat (Website) kebutuhan

23.| Promosi dan Relatif Jumlah pemeran 3 93.500.000 | Promosi dan Relatif Jumlah pemeran 3 93.500.000 | Terdiri dari
Pameran disesuaikan | hempangunan yang Pameran disesuaikan pembangunan kegiatan
Pembangunan dengan lokasi diikuti (pameran) Pembangunan dengan lokasi yang diikuti pameran di

penyelenggara penyelenggaraa tingkat

an pameran n pameran yang | (Pameran) Kabupaten,

yang diikuti diikuti Klroyinsildan
asiona

7. | Program Kabupaten Presentase 1.800.000 | Program Kabupaten Presentase 1.800.000 | Program
Eenellltlgn, J Bonet peningkatan hasil- 100 Eenellltlgn, g Bone peningkatan 100 Prioritas/Strate

engkajian dan hasil penelitian, engkajian dan hasil-hasil grs
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000000

Pengembangan pengkajian dan Pengembangan penelitian,
pemngembangan ( pengkajian dan
% ) pemngembangan
24. | Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen / 3 600.000.000 | Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen / 3 600.000.000 | Kerjasama
ggg}gg né Qﬂgg;is Bone bukti hasil kajian 5:#53 n< Qgggzis Bone bukti hasil kajian gﬁﬂgﬁgl}enaga
Daerah di bidang bldang_ sosial dan Daerah di bidang bldang_ sosial dan lembaga
sosial dan pemerintahan yang sosial dan pemerintahan penelitian
pemerintahan dihasilkan (dokumen pemerintahan yang dihasilkan lainnya dalam
) (dokumen) bidang
penelitian/
kajian dan
disesuaikan
dengan
anggaran yang
tersedia
25.| Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen/ 3 600.000.000 | Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen / 3 600.000.000 | Kerjasama
ggége” nﬁ@ﬂggzis Bone buku hasil kajian ggr{gg | Qﬂggzis Bone buku hasil kajian dengan tenaga
Daerah di bidang bidang ekonomi dan Daerah di bidang bidang ekonomi lembaga
ekonomi dan pembangunan yang ekonomi dan dan pembangunan penelitian
pembangunan dihasilkan (dokumen) pembangunan yang dihasilkan lainnya dalam
(dokumen) bidang
penelitian /
kajian dan
disesuaikan
dengan
anggaran yang
tersedia
26.| Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen / 3 600.000.000 | Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen / 3 600.000.000 | Kerjasama
ggggg nﬁ@ﬂggzls Bone buku hasil kajian 5:,’15: nﬁ @232;'5 Bone buku hasil Kajian gﬁng;tg Jenaga
Daerah di bidang bidang inovasl dan Daerah di bidang bidang Inovast lembaga
inovasi dan teknologi yang inovasi dan dan teknologi penelitian
tekhnologi dihasilkan (dokumen) tekhnologi yang dihasilkan lainnya dalam
(dokumen) bidang
penelitian /
kajian dan
disesuaikan
dengan
anggaran yang
tersedia
8. | Program Kabupaten Presentase cakupan 100 742.000.000 | Program 100 Persentase
Pengembagan Bone penataan Pengembagan Cakupan 100 742.000.000 Program
Sistem Inovasi ele e e S e Sistem Inovasi Pengembangan Prioritas/Strate
Daerah ( SIDa) . ag Daerah ( SIDa) Sistem Inovasi gis
inovasi daerah (%) Daerah (SIDa)
27.| Penyusunan Kabupaten Jumlah dokumen - Penyusunan - Jumlah dokumen -
Roadmap SIDa Bone roadmap SlIDa yang Disesuaikan

roadmap SlIDa yang

Roadmap SIDa
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000000

tersusun (dokumen)

tersusun (dokumen

dengan
penyusunan
roadmap SIDa
yang
dilaksanakan
oleh

Balitbangda
28.| Festival Inovasi Kabupaten Jumlah karya inovasi 8 197.000.000 | Festival Inovasi Jumlah karya 8 197.000.000 | Disesuaikan
sore teknologi dart inovasi o inovas) 2 festil inovasi
pelayar_wn publik pelayanan publik yang akan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan dilaksanakan
(kegiatan) (kegiatan) oleh
Balitbangda
29 | Forum Replikasi | Kabupaten Jumlah inovasi yang 3 150.000.000 | Forum Replikasi Jumlah inovasi 3 150.000.000 | Disesuaikan
Bone direplikasi (inovasi) yang direplikasi dengan kegiatan
(inovasi) replikasi yang
akan
dilaksanakan
oleh
Balitbangda
30 | Pemanfaatan dan | Kabupaten Jumlah Hasil Inovasi 1 220.000.000 | Pemanfaatan dan Jumlah Hasil 1 220.000.000 | Disesuaikan
penerapan Bone yang Diterapkan penerapan Inovasi yang ﬂegganh
IPTEK (Inovasi) IPTEK Diterapkan kggf;;na”
(Inovasi) pemamfaatan
dan penerapan
Iptek yang akan
dilaksanakan
oleh
Balitbangda
31| Laboratorium Kabupaten Jumlah Inovasi 3 175.000.000 | Laboratorium Jumlah Inovasi 3 175.000.000 | Disesuaikan
Inovasi Bone Daerah yang Inovasi Daerah yang ﬁegganh
dihasilkan Setiap dihasilkan Setiap ke utuhan
; ; egiatan
Tahun (Inovasi) Tahun (Inovasi) laboratorium
inovasi yang
akan
dilaksanakan
oleh
Balitbangda
TOTAL PAGU INDIKATIF 3.391.658.000 TOTAL PAGU INDIKATIF 3.391.658.000,-

Dalam tabel tersebut di atas program dan kegiatan yang dilakukan sebagai hasil analisis kebutuhan dan beberapa hal yang menjadi catatan penting.Kegiatan

baru yang dimaksud adalah “Program Pengembangan Sistem Inovasi Daerah ( SIDa ) *“ yang akan dilaksanakan di tahun 2020.
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Penyesuaian yang dilakukan secara umum pada penetapan rumusan indikator kinerja outcome dan output dari program dan kegiatan yang dilakukan agar
lebih berorientasi hasil dan memenuhi kriteria indikator yang baik (SMART-Specific, Measurable, Achiavable, Relevan, Time Bound) dengan target kinerja tahunan

dan pagu indikatif yang disesuaikan analisa kebutuhan berdasarkan hasil kajian evaluasi kinerja tahun sebelumnya hingga tahun berjalan serta perkembangan isu-isu

strategis yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi.
Catatan penting yang disajikan terkait penjelasan sifat prioritas/strategisnya program/kegiatan serta penjelasan terkait target capaian kinerja sesuai indikator

kinerja yang dirumuskan.
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2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten, pembahasan
dilakukan untuk menyelearaskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil
musrembang RKPD Kabupaten di Kecamatan.

Pada forum OPD tidak ada usulan program / kegiatan yang ditujukan kepada
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone selaku OPD,baik dari
kelompok masyarakat ,LSM,Perguruan Tinggi dan OPD Kabupaten .Usulan yang
disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan
program / kegiatan yang direncanakan.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone merupakan perangkat daerah yang secara tidak
langsung menunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, di bidang penelitian
,pengkajian dan pengembangan . Sehingga keterkaitan secara langsung dengan kegiatan
masyarakat, LSM, serta organisasi lainnya selaku stakeholder eksternal pemerintahan
daerah, juga tidak terlalu menonjol dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya.Oleh
karena itu, hingga saat ini Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bone belum
pernah mendapat usulan program atau kegiatan secara langsung dari para stakeholder
eksternal tersebut untuk dimasukkan dalam rencana kerja tahunan.

Namun demikian, Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone,
tetap mengamati isu-isu strategis yang berkembang di masyarakat terkait dengan
penyelenggaraan pemerintahan daerah, yang selanjutnya diserap masuk dalam
perencanaan kinerja tahunan. Isu-isu strategis yang berkembang di masyarakat umumnya
merupakan hal-hal yang terkait pelayanan publik yang diselenggarakan oleh Pemerintah
Daerah dalam bentuk penelitian / kajian . Sehingga isu — isu yang berkembang di
masyarakat dikaji oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
untuk menjadi bahan masukan kepada Pemerintah Daerah. Dengan demikian hasil
kajian tersebut Pemerintah Daerah membuat langkah — langkah atau kebijakan —
kebijakan apa yang akan dilaksanakan di dalam menindak lanjuti hasil kajian dari isu —
isu yang berkembang di masyarakat tersebut.
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Tabel T-C.32.

Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2020
Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

No | Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ei?g?:ﬁ,lne/ Catatan
Program Pelayanan Kec Cakupan Ketersediaan
1 Administrasi Tanéte pelayanan administrasi . :
Perkantoran Riattang perkantoran (%)
Penyediaan Jasa Kec Jumlah paket penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber T lt komunikasi ( telpon/ faximile
Daya Air dan Listrik R?z;iaig dan internet ) ( Rekening) ) )
Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga Administrasi
Adminidtrasi Keuangan | Kec. yang mendapatkan Jasa
Tanete Keuangan selama setahun - -
Riattang (kali)
Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan
; Kec .
Kebersihan Kantor Tanéte perlengkapan Kebersihan i i
Riattang Kantor (Jenis)
Penyediaan Bahan K Jumlah pembayaran Media
Bacaan dan Peraturan T ec.t yang Menyediakan bahan
Perundang-Undangan R?z;ia%g bacaan (Kali) ) )
Rapat-rapat Koordinasi Jumlah Kegiatan koordinasi
dalam daerah dan luar Kec. dan Konsultasi dalam dan luar
daerah Tanete Daerah yang diikuti ( Kegiatan -
Riattang )
Pelaksanaan Jumlah Paket Penunjang
Administrasi Kec. Pelaksanaan Administrasi
Tanete Perkantoran (Paket) - -
Perkantoran Riattang
Program Peningkatan | Kec. Cakupan Realisasi
2 ISAarana% dan Prasarana | Tapete EeningkataR Sarzina d;n -
paratur Riattang rasarana Aparatur (%o)
Pengadaan Kendaraan Kec. Jumlah Kendaraan Dinas/
Dinas/Operasional Tanete Operasional (Unit) - -
Riattang
Pengadaan Kec. Jumlah Pengadaan Peralatan
Perlengkapan Gedung Tanete Gedung Kantor (Jenis) i -
Kantor Riattang
Pengadaan Peralatan Kec. Jumlah Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor Tanete Gedung Kantor (Jenis) - -
Riattang
Pengadaan Mobeluer Kec. Jumlah Pengadaan Mabeleur
Tanete (Paket) - -
Riattang
Pemeliharaan Rutin / Kec. Jumlah Gedung Kantor Yang
Berkala Gedung Kantor | Tanete Dipelihara (Unit) - -
Riattang
Pemeliharaan Rutin/ Kec. Jumlah kendaraan dinas yang
Berkala Kendaraan Tanete terpelihara (unit) R -
Dinas/Operasional Riattang
Pemeliharaan Rutin Kec. Jumlah Perlengkapan Kantor
Berkala/ Perlengkapan | Tanete yang dipelihara (Jenis) R -
Gedung Kantor Riattang
Pemeliharaan Kec. Jumlah Peralatan Kantor yang
Rutin/Berkala Peralatan | Tanete dipelihara (Jenis) - :
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Gedung Kantor Riattang
Rehabilitasi Kec. Jumlah Gedung Kantor yang
Sedang/Berat Gedung Tanete direhabilitasi -
Kantor Riattang
Pengadaan Mesin Kec. Jumlah Pengadaan Mesin
Absensi Tanete Absensi (Unit) .
Riattang
Program Peningkatan Cakupan Realisasi
Disiplin Aparatur Kec. Pengadaan Kebutuhan
‘ Tz_alnete Penunjang disiplin Aparatuir )
Riattang (%)
Pengadaan Pakaian Kec. Jumlah Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari Tanete Khusus/ Hari-Hari Tertentu -
Tertentu Riattang (Pasang)
Pengadaan pakaian Kec. Jumlah pengadaan pakaian
dinas beserta Tanete dinas dan perlengkapannya -
kelengkapannnya Riattang (pasang)
Program Peningkatan | Kec. Presentase peningkatan
4 Kapasitas Sumber Tanete kapasitas sumber daya =
Daya Aparatur Riattang aparatur (%)
Pendidikan dan Kec. Jumlah Aparat yang mengikuti
Pelatihan Formal Tanete latpim (orang) -
Riattang
Bimbingan Teknis Kec. Jumlah Aparat yang Mengikuti
Tanete Bimtek ( orang ) -
Riattang
Program Peningkatan Cakupan realisasi
Pengembangan Sistem | Kec. penyusunan dokumen
5 Pelaporan Capaian Tanete pelaporan capaian kinerja -
Kinerja dan Riattang dan keuangan (%o)
Keuangan
Penyusunan Laporan Kec Jumlah laporan capaian kinerja
Capaian Kinerja dan ) dan ikhtisar realisasi kineja
. S Tanete -
Ikhtisar Realisasi Riattang perangkat daerah (laporan)
Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Kec. Jumlah laporan keuangan
Keuangan Semesteran Tanete sementara ( Laporan) -
Riattang
Program Penunjang Kec. Cakupan realisasi kegiatan
6 Pemerintahan Umum Tanete penunjang pemerintahan -
Riattang umum (%)
Penyusunan Rencana Jumlah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Kec. dan penganggaran perangkat
Tz_amete daerah yang tersusun )
Rlattang (dOkUmen)
Pengelolaan Website Kec. Jumlah website yang dikelola
Perangkat Daerah Tanete (Website) -
Riattang
Promosi dan Pameran Kec. Jumlah pemeran pembangunan
Pembangunan Tanete yang diikuti (pameran) -
Riattang
Program penelitian, Persentase Peningkatan Hasil
pengkajian dan — hasil Penelitian, Pengkajian
7 pengembangan Kab. Bone dan Pengembangan (%) )
Analisa / Kajian Jumlah Dokumen / Buku hasil
Pengembangan Daerah kajian bidang sosial dan
di Bidang Sosial dan Kab. Bone | pemerintahan yang dihasilkan -
Pemerintahan (dokumen)
Analisa / Kajian Jumlah Dokumen / Buku hasil
Pengembangan Daerah Kab. Bone kajian bidang ekonomi dan i

di Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

pembangunan yang dihasilkan
(dokumen)
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Analisa / Kajian
Pengembangan Daerah

Jumlah Dokumen / Buku hasil
kajian bidang Inovasi dan

di Bidang Inovasi dan Kab. Bone | teknologi yang dihasilkan -
Teknologi (dokumen)
Program Presentase Cakupan
8 Pengembangan SIDa Penataan Kelembagaan

Kab. Bone | gjgtem Inovasi Daerah -
Penyusunan Roadmap Jumlah Dokumen Roadmap
SIDa Kab. Bone | SIDa yang tersusun (Dokumen) -
Kegiatan Festival Jumlah karya inovasi teknologi
Inovasi dan inovasi pelayanan publik

Kab. Bone | yang dilaksanakan (Karya) -
Kegiatan Forum Jumlah Inovasi yang
Replikasi Inova_3| Kab. Bone direplikasi ( Inovasi) )
Pelayanan Publik
Pemanfaatan dan Jumlah hasil inovasi yang
Penerapan IPTEK Kab. Bone | diterapkan ( inovasi) -
Pengembangan Cluster Jumlah hasil inovasi yang
Inovasi Komoditas diterapkan ( inovasi)
Unggulan Daerah Kab. Bone :
Laboratorium Inovasi Jumlah Inovasi Daerah yang
Daerah dihasilkan setiap tahun (

Kab. Bone -

Inovasi )
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN

PERANGKAT DAERAH

1.3. TelaahanTerhadapKebijakanNasional

Tema Pembangunan yang ditetapkan dalam RKP Tahun 2018 adalah *
Memacu Investasi dan Memantapkan Pembangunan Infrastruktur untuk Percepatan
Pertumbuhan Ekonomi yang Berkualitas” yang dijabarkan menjadi 10 Prioritas
Nasional dan 30 Program Prioritas Nasional yaitu :

1. Pendidikan

a. Pendidikan Vokasi

b. Peningkatan Kualitas Guru
2. Kesehatan

a. Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak

b. Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit

c. Perventif dan Promotif ( Gerakan Masyarakat Hidup Sehat )
3. Perumahan dan Permukiman

a. Penyediaan Perumahan Layak

b. Air Bersih Sanitasi
4. Pembangunan Dunia Usaha dan Pariwisata

a. Pengembangan 3 Kawasan Pariwisata

b. Pengembangan 5 Kawasan Ekonomi Khusus

c. Pengembangan 3 Kawasan Industry

d. Perbaikan Iklim Investasi dan Penciptaan Lapangan Kerja

e. Peningkatan Ekspor Barang dan Jasa Bernilai Tambah Tinggi
5. Ketahanan Energi

a. EBT dan Konservasi Energi

b. Pemenuhan Kebutuhan Energi
6. Ketahanan pangan

a. Peningkatan Produksi Pangan

b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Pertanian ( Termasuk Irigasi )
7. Penanggulangan Kemiskinan

a. Jaminan dan Bantuan Sosial Tepat Sasaran
b.Pemenuhan Kebutuhan Dasar

c. Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi
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8. Infrastruktur, Konektivitas Kemitraan
a. Pengembangan Sarana dan Prasarana Transportasi ( Darat,Laut,Udara,Inter-
Moda)
b. Pengembangan Telekomunikasi dan Informatika
9. Pembangunan Wilayah
a. Pembangunan Wilayah Perbatasan dan Daerah Tertinggal
b. Pembangunan Pedesaan
c. Reforma Agraria
d. Pencegahan dan Penanggulangan Bencana ( Kebakaran Hutan )
e. Percepatan Pembangunan Papua
10. Politik, Hukum dan Keamanan
a. Penguatan Pertahanan
b. Stabilitas Politik dan Keamanan
c. Kepastian Hukum
d. Reformasi Birokrasi
Dalamrangkamenjaminkeselarasanarahdankebijakanpembangunanantarapemeri
ntahpusat,
pemerintahdaerahdanantarpemerintahdaerahuntukmencapaitujuandansasaranprioritaspe
mbangunannasional,
makasetiaptahunnyaditetapkanpedomanpenyusunanRencanaKerjaPemerintah ~ Daerah
olehKementerianDalamNegeriRepublik Indonesia.
PedomanterkaitPenyusunanRencanaKerjaPemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2019
telahditetapkandenganPeraturanMenteriDalamNegeri  No. 22 Tahun 2019,
danmenjadirujukanbagisetiappemerintahdaerah, termasuksetiapperangkatdaerah,
dalammerumuskanprioritastujuandansasaranpembangunandaerahpadatahun 2019.
Terkait dengan Tugas dan Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab. Bone  mempunyaitugasdanfungsidalamhalPengkajian,  Penelitian  dan
Pengembangan dan  UrusanPemerintahan  Daerah  di  Kabupaten  Bone
sebagaimanadiaturdalamPeraturanBupati Bone Nomor 92 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone, dimanacapaiankinerjaBadan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone  dinyatakandalam 6 (  enam)
kelompoksasaranstrategisdengan6 ( enam ) indicatorkinerja.
Keenam sasaranstrategisjugaditetapkanselarasdenganindicatorkinerjadaerah
yang telahditetapkandalamRencana Pembangunan JangkaMenengahDaerah (RPJMD)
Kab.Bone Tahun 2018-2023.
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Keenamsasaranstrategisdanindicatorkinerjatersebutbeserta target
kinerjanyadinyatakansetiaptahunnyadalamdokumenperjanjiankinerja yang
telahmemasukitahunke-1 ~ (2019)  dariRencanaStrategisBadan  Penelitian  dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone.Hasilpengukuran yang
dilakukanterhadaprealisasicapaiankinerjasasaranstrategistersebutmenjadidasardalampeni
laiancapaiankinerjaBadan Penelitian dan Pengembangan DaerahKab. Bone.

Pencapaiankinerjahinggatahun 2019darikeenam indicator
KinerjasasaranstrategissebagaigambaranpencapaiankinerjaBadan Penelitian dan
Pengembangan DaerahKab. Bone untukpencapaian target
jangkamenengahRenstraTahun 2018-2023.

Meningkatnya kapasitas kelembagaan balitbangda dalam pelaksanaan
penelitian dan pengembangan

AnalisispencapaiankinerjaberdasarkanRenstradisajikanpada table 1 di atas,
denganmelihatperbandingancapaian target Kkinerjahinggatahunlalu  (tahun 2018)
danproyeksipencapaiantahunberjalan (2019) dantahunberikutnya (2020) terhadap target
capaiankinerjajangkamenengahatau target akhirperiodeRenstraBadan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2018-2023.

Sebagaicatatan, Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
hinggasaatinibelummemilikilndikatorKinerja yang ditetapkandalamStandarPelayanan
Minimum (SPM) maupunindikatorKinerjakunci (IKK).

Terhadap target capaiankinerjadalamRenstraTahun 2018-
2023sebagaimanatersajipada table 1 di atas, yang
terdiridari5SasaranbesertalndikatorKinerjanya (IK), nilai rata-rata

persentasecapaiankinerjake-5 IK tersebuthinggatahun 2018adalah100%.
Faktorpenunjangkeberhasilanataupunkegagalanpencapaian target
kinerjahinggasaatini, banyakditentukanolehmasihterbatasnyasarana dan prasarana dan
Sumber Daya Manuasia ( SDM ) yang ada pada Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Bone. Selainitu, konsistensidankomitmendariPimpinan SKPD
lingkupPemerintahKab. Bone yang
masihkurangdalammelaksanakantatakelolapemerintahanyabaikdanbersihjugamempenga
ruhicapaiankinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone.
Hasilanalisispencapaiankinerjahinggatahun 2018serta progress
pencapaiankinerjapadaTahun 2019,
menjadibahanevaluasiuntukmenetapkankebijakanperencanaankegiatanpadatahunberikut
nya.Hasilinijugamenunjukkanperlunyaakselerasipeningkatankinerjadalampelaksanaan

program dankegiatan BadanPenelitian dan Pengembangan Daerah
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1.4.

Kab.Bonepadatahunberjalanuntukmenunjangpencapaian target capaiankinerja yang
telahditetapkandalamRenstraTahun 2018-2023.
Selainitu, target indikator outcome dan output

program/kegiatanakandiarahkanpadapencapaianhasilsesuaidenganarahdankebijakanpe

merintahdaerahyang diaturdalamkebijakannasionaltersebut,
disampingpencapaianterhadapvisidanmisipembangunandaerahpadatahun 2020.
Selanjutnya, proses sinkronisasijugadilakukandalamperumusan indicator

tujuandansasaranbeserta target KinerjanyauntukperencanaankinerjaBadan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kab. Bone padatahun 2020.

TujuandanSasaranRenjaPerangkat Daerah

Mengacu kepada tujuan dan sasaran Rencana Kerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang telah ditetapkan, maka tujuan dan sasaran
Rencana Kerja yang hendak dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut:

Tujuan :

1. Meningkatkanpenyediaan data
daninformasimelaluikegiatanpenelitiandanpengembanganuntukmendukungperumusan
kebijakanperencanaandanpelaksanaanpembangunan.

2. Meningkatkanpenyediaan, dukungandanpenerapanteknologi yang spesifikasilokasi.

3. Meningkatkandukungankelembagaansesuaidengankebutuhanlokal.

4. Mengembangkan Sistem Inovasi Daerah ( SIDa ).

Sasaran:

1. Tersedianya data dan informasi untuk perumusan kebijakan perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan daerah.

2. Meningkatnya pengembangan, penerapan dan alih teknologi.

3. Tersedianya Data Inovasi Pelayanan Publik yang dapat direplikasi.

4. Meningkatnya Jumlah Karya Inovasi dan Teknologi dalam mewujudkan Daya Saing
Daerah.

VisidanMisiPemerintahKab. Bone Tahun 2018-2023
sebagaimanatertuangdalamrancanganawal RKPD Kab. Bone Tahun 2020 yang
ditetapkanebagaikonsepawal (rancanganteknokratis)
dalammasatransisiPemerintahanKab. Bone dariPeriode Lima Tahunsebelumnya (Tahun
2013-2018)  menujuPeriode  Lima  Tahunselanjutnya  (Tahun  2018-2023)
adalahsebagaiberikut :

VisiPemerintahKab. Bone Tahun 2018-2023 (rancanganteknokratis),yaitu :

Masyarakat Bone Yang Mandiri,
BerdayaSaingdan Sejahtera
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Visitersebut di ataskemudiandiangkatmenjaditemapembangunandalam RKPD
PemerintahKab. Bone Tahun 2020 vyang telahdiselaraskandengantema RKP

Nasionaldan RKPD PemerintahProvinsi, yaitu :

MemacuPertumbuhanEkonomidanPemerataan

Pembangunan Yang MandiridanBerdayaSaing

Sesuaimisitersebut di atasdansejalandenganisu-
isustrategispenyelenggaraantugasdanfungsiperangkatdaerah yang
dikaitkandenganrumusansasaran target kinerjarancanganawalRenstraBadan Penelitian
dan Pengembangan DaerahKab. Bone PeriodeTahun 2018-2023,
makadirumuskantujuandansasaranRenjaBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab.BoneuntukTahun 2020.

Indikatorkinerja (dampak)beserta target kinerjadaritujuandansasaran yang
ingindicapaidalamjangkapendekpadatahun2020 ,termasukrencana

program/kegiatanterkait, dapatdilihatpada table berikutini :
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Tabel5. TujuandanSasaranPerangkat Daerah beserta Program danKegiatanTahun2020 — Badan Penelitian dan Pengembangan DaerahKab.Bone

Kedelapan( 8) Program beserta Tiga Puluh Satu (31)
Kegiatandidalamnyainimerupakan Program
danKegiatanPendukunguntukmenunjangpelaksanaan Program
danKegiatanUtamalainnyadalammencapaitujuandansasaranstrategis
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

<

YV V V V

TARG
INDIKATOR INDIKATOR | TARGE
TUJUAN TUJUAN 2I(E);'O SASARAN SASARAN T 2020 PROGRAM& KEGIATAN
(1) () (3) (4) (5) (6) )
1. Meningkatkan » Persentase 20 1. Meningkatnya » Persentase 20 » Program Penenelitian,pengkajian dan pengembangan
kualitas implementasi pemamfaatan hasil implementasi « Penyusunan Kajian/ Analisa Pengembangan Daerah di bidang
Penelitian dan rencana kelitbangan dalam rencana Sosial dan Pemerintahan.
Egnmgbeg;l;?:\%in |)( elitbangan (% pembangunan daerah kelitbangan (%) o Penyusu_nan Kajian / Analisa Pengembangan Daerah di bidang
Daerah Ekonomi dan Pembangunan.
yang Persentase 20 o Persentase 20 - . L
mendorong perangkat daerah perangkat » Penyusunan Kajian/ Analisa Pengembangan Daerah di bidang
penguatan inovasi yang daerah yang Inovasi dan Tekhnologi.
daerah memamfaatkan memamfaatkan
hasil kelitbangan hasil
(%) kelitbangan( %)
Persentase 38.46 2.Meningkatnya daya o Persentase 38.46
perangkat daerah ’ saing daerah dengan perangkat '
yang pemamfaatan dan daerah yang
menghasilkan penerapan inovasi menghasilkan
inovasi daerah daerah inovasi daerah
(%) (%)
Persentase e Persentase » Program Pengembangan Sistem Inovasi Daerah ( SIDa )
o . . 20 . 20
kebijakan inovasi kebijakan e Festival Inovasi
dan pemamfaatan inovasi dan L
Iptek yang pemamfaatan * Forum Replikasi
diterapkan (%) Iptek yang ¢ Pemamfaatan dan Penerapan Iptek
diterapkan( % ) e Laboratorium Inovasi

|~ > Program Pelayanan Administrasi Perkantoran A
» Program PeningkatanSaranadanPrasaranaAparatur

Program PeningkatanDisiplinAparatur

Program PeningkatanKapasitasSumberDayaAparatur

Program PeningkatanPengembanganSistemPelaporanCapaianKinerjadanKeuangan
Program PenunjangPemerintahanUmum

Hal. 40



Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2020 : c O

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

4.1. Gambaran Umum Alokasi Anggaran Perangkat Daerah

Dalam perencanaan kinerja Tahun 2019, ditetapkan pula dana atau anggaran
sebagai input program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan
untuk pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab. Bone Tahun Anggaran 2019. Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana
dalam pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Bone .
Selain itu, juga diperkirakan target kinerja dan jumlah dana/pagu indikatif dua tahun
berikutnya, yaitu Prakiraan Maju Program dan Kegiatan Tahun 2020.

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerahdalam rentang periode lima tahun (Renstra) berjalan, yaitu tahun 2018-2023,
setiap tahunnya telah dialokasikan anggaran program dan kegiatan, dengan nilai sekitar
0,30-0,35 % dari total belanja APBD Kab. Bone,
berikut :

dengan rincian anggaran sebagai

Tabel 6.
Alokasi Anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2019 dan

Proyeksi Tahun 2020

PAGU ANGGARAN R TR
TARUN T BEL TDAK [ o aviatancsunG|  TOTAL | Bomia aped
(Gaji & Tunjangan PNS) (Program dan Kegiatan) PAGU ANGGARAN

2013 Rp. 522.676.700,- Rp.460.000.000,- Rp. 982.676.700,-| 0,32 %
2014 Rp. 524.429.700,- Rp. 850.000.000,-| Rp.1.374.429.700,-| 0,33 %
2015 Rp. 604.062.200,- Rp. 850.000.000,- | Rp.1.454.062.200,-| 0,31 %
2016 Rp. 757.374.500,- | Rp.850.000.000,- Rp. 1.607.374.500,-| 0,31 %
2017 Rp. 1.239.543.200,- Rp. 2.100.000.000,-| Rp. 3.339.543.200,-| 0,34 %
2018 Rp. 1.539.572.800,- Rp. 1.500.000.000,-| Rp.3.039.572.800,-| 0,32 %
2019 Rp. 1.693.530.080,- Rp. 1.500.000.000,-| Rp.3.193.530.080,-| 0,50 %
2020 Rp. 2.200.801.037,- Rp. 3.391.658.000,- | Rp. 5.592.459.037,-| 0,50 %

Catatan : % Pagu anggaran Badan Penelitian dan Pensgembangan Daerah terhadap total belanja
APBDT.A.2020 merupakan proyeksi dengan asumsi peningkatan anggaran belanja

APBD T.A. 2020 sebesar 10 % dari APBD Tahun 2019.
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Nilai Pagu Anggaran Belanja Langsung Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kab. Bone Tahun 2019 sebagaimana tersaji pada tabel di atas merupakan nilai
pagu indikatif berdasarkan hasil analisis kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan
program dan kegiatan pada tahun 2019, yang diproyeksikan mencapai 10 % dari
estimasi total nilai Belanja Langsung APBD Tahun 2019 nanti, dengan prinsip
“MoneyFollow Program”,dimana anggaran direncanakan berdasarkan kebutuhan riil
pelaksanaan program dan kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil yang efektif,
efisien, dan ekonomis sesuai dengan tujuan dan sasaran perangkat daerah yang ingin
dicapai.

Dari tabel tersebut di atas, jelastergambar bahwa meski terjadi peningkatan
anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan DaerahKab. Bone dari tahun 2013-
2018, peningkatan nilainya tidak cukup signifikan dibandingkan dengan nilai Total
Belanja APBD setiap tahunnya, yang idealnya berkisar pada angka 10 %.

Namun demikian, peningkatan alokasi anggaran untuk Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah harus disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah,
sehingga peningkatannya kedepan dilakukan secara proporsional setiap tahunnya
danmemenuhiprinsip “Money Follow Program”, dan diharapkan dapat mencapai nilai
minimal 10 % dari total anggaran belanja APBD Kab. Bone pada tahun 2019 nanti.

Program & Kegiatan serta Pendanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2019dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam jangka pendek dan
jangka menengah berdasarkan Rancangan Awal Renstra Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone Periode Tahun 2019-2023 serta hasil kajian terhadap
isu-isu strategis penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, ditetapkanlah
program dan kegiatan untuk mencapai target Kinerja tujuan/sasaran strategis setiap
tahunnya.

Disamping untuk mendorong pencapaian visi dan misi pemerintah daerah,
dalam perencanaan kinerja tahun 2019, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah juga diarahkan untuk mendorong pencapaian
target sasaran pembangunan nasional yang terkait Pencapaian SDGs, Pengentasan
Kemisikinan, Pencapaian NSPK dan SPM, dan sebagainya, berdasarkan urusan

pemerintahan daerah yang dilaksanakan oleh setiap Perangkat Daerah lingkup
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Pemerintah Kab. Bone. Hal-hal tersebut menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan
program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone.

Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.
Bone tahun 2020, direncanakan terdiri dari 10 Program dan 25 Kegiatan, yang terbagi
atas 2 Program Prioritas dengan 5 Kegiatan dan 8 Program Pendukung dengan 20
Kegiatan yang kesemuanya difokuskan pada pencapaian target indikator tujuan dan
sasaran strategis perangkat daerah, seperti tersaji pada tabel 5 (hal. 33-34) di Bab Il
sebelumnya.

Kedua program prioritas diarahkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
utama Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone dalam bentuk
pelaksanaan penelitian / kajian yang berkualitas , peningkatan kualitas SDM, Sistem
Inovasi daerah ( SIDa ) terhadap produk — produk unggulan Kabupaten Bone dan
Inovasi Tekhnologi sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis yang akan dicapai.

Sementara Kedelapan program lainnya merupakan program rutin (generik)
terkait pelayanan administrasi perkantoran, peningkatan sarana prasarana, peningkatan
disiplin aparatur, perencanaan dan penganggaran serta pelaporan Kinerja yang
diarahkan untuk menunjang kelancaran pelaksanaan program prioritas Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kab. Bone dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis
yang telah ditetapkan pada Tahun 2020.

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun 2020, maka
ditetapkan pula indikator dan target kinerja program dan kegiatan yang merupakan
outcome, output, dan input masing-masing program dan kegiatan Yyang
direncanakan.Ditetapkan pula dana atau anggaran sebagai input program/kegiatan
merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan untuk pelaksanaan program
dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2020 dan
proyeksi tahun 2021. Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam
pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kab. Bone.

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021, dapat
dilihat pada tabel 7 berikut ini ;
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Tabel 33. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021 — Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kab. Bone

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcomes) /

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Tahun 2021

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Lokasi Target Capaian Kebutuhan | Sumber Catatan Penting Tar?gy Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan inerja Dana/Pagu Indikatif| Dana inerja Dana/Pagu Indikatif
) ® [©) @ [©) ©® ) ® © (10)
URUSAN WAJIB
20 OTONOMI DAERAH,
PEMERINTAHAN UMUM,
ADMINISTRASI KEUANGAN
DAERAH, PERANGKAT
DAERAH, KEPEGAWAIAN, DAN
PERSANDIAN
20|01 Program Pelayanan Administrasi Cakupan ketersediaan pelayanana administrasi Kec. Tanete
Perkantoran perkantoran (%) Riattang 100 Rp. 292.448.200 APBD Program Pendukung 100 Rp. 321.693.020
20|01]02| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah paket penyediaan jasa komunikasi Kec. Tanete Disesuaikan dengan
Daya Air dan Listrik (telepon/ faximile dan internet ) (Rekening) Riattang 36 Rp. 36.959.670 APBD estiminasibk?butuhan per 36 Rp.40.655.637
ulan
20[01]07| Penyediaan Jasa Administrasi Jumlah tenaga administrasi yang mendapatkan jasa Kec. Tanete Disesuaikan dengan standar
Keuangan keuangan selama setahun( kali) Riattang 132 Rp. 60.040.200 APBD honorarium tenaga jasa 132 Rp. 66.044.220
administrasi dan jasa tekhnis
lainnya sertai pemberian
asuransi ketenagakerjaan
sebagai kewajiban
pemerintah
20[01{12]| Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Penyediaan Perlengkapan Kebersihan Kantor Kec. Tanete Disesuaikan den . 20
: . gan estimasi
(Jenis) Riattang 24 Rp. 1.819.730 APBD kebutuhan per triwulan Rp. 2.001.703
20[01|15| Penyediaan Bahan Bacaan Dan Jumlah pembayaran media yang Menyediakan Kec. Tanete Disesuaikan dengan estimasi
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan(kali) Riattang 36 Rp. 6.600.000 APBD kebutuhan pgr bulan 36 Rp.7.260.000
20[01{23| Rapat-Rapat Koordinasi Dalam Daerah | Jumlah Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi dalam Kec. Tanete Terdiri dari keai
151 | p . giatan rapat-
dan luar daerah dan Luar Daerah yang diikuti (Kegiatan) Riattang 61 Rp. 110.000.000 APBD rapat di tingkat Nasional, 62 Rp.121.000.000
Provinsi dan Kabupaten
2001724 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran | Jumlah Paket Penunjang Pelaksanaan Administrasi Kec. Tanete Disesuaikan dengan estimasi
Perkantoran (Paket) Riattang 36 Rp.  77.028.600 APBD kebutuhan per bulan 36 Rp. 84.731.460
(Terpisah masing-masing Paket
Penyediaan ATK, Penyediaan
Barang Cetak/Penggandaan, dan
Penyediaan Makan/minum)
20(02 Program Peningkatan Sarana dan Cakupan Realisasi Pengadaan Kebutuhan Kec. Tanete APBD
Prasarana Aparatur Penunjang disiplin Aparatuir (%) Riattang 100 Rp. 226.500.000 Program Pendukung 100 Rp. 249.790.000
20]|02]05| Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas/ Kec. Tanete 1 Rp.  22.000.000 Disesuaikan dengan prioritas 1
Dinas/Operasional Operasional (Unit) Riattang APBD kebutuhan operasional Rp.  24.200.000
20[02[07| Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Kec. Tanete 4 Disesuaikan dengan prioritas 4
Kantor (Paket) Riattang Rp.  35.000.000 APBD kebutuhan perlengkapan Rp. 38.500.000
gedung kantor yang belum
lengkap
20[02109]| Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Kec. Tanete 4 Di ikan d o 4
(Paket) Riattang Rp.  55.000.000 APBD Isesuarkan dengan prioritas Rp. 60.500.000
kebutuhan peralatan kantor
yang masih kurang untuk
pelayanan administrasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcomes) /

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Tahun 2021

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Catatan Penting Tar?<e_t Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan inerja Dana/Pagu Indikatif Dana inerja Dana/Pagu Indikatif
® @ ® @ © © ) ® © (10)
perkantoran dan operasional
20[02110]| Pengadaan Mebeleur Jumlah Pengadaan Mabeleur (Paket) Kec. Tanete 5 Disesuaikan dengan prioritas 5
Riattang Rp. 27.500.000 APBD kebutuhan meubeleur kantor Rp.  10.890.000
yang belum lengkap dan
penggantian yang rusak
20|02]22]| Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Jumlah Pemeliharaan Gedung Kantor (Kegiatan) Kec. Tanete Terdiri dari 1 Jenis Paket, yaitu
Kantor Riattang 1 Rp.  11.000.000 APBD paket pekerjaan perbaikan 1 Rp.  12.100.000
gedung kantor sesuai kondisi
20[02[24| Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan | Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas/operasional Kec. Tanete 9 Dianggarkan sebagai 10
Dinas/Operasional (paket) Riattang Rp. 66.000.000 APBD persediaan biaya pemeliharaan Rp. 72.600.000
dan pembayaran pajak sesuai
estimasi
20(02]26| Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Perlengkapan Kantor yang dipelihara Kec. Tanete 4 Dianggarkan sebagai 4
Perlengkapan Gedung Kantor (Paket) Riattang Rp. 5.000.000 APBD persediaan biaya pemeliharaan Rp. 5.500.000
sesuai estimasi kebutuhan
20(02]28| Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Jumlah Peralatan Kantor yang dipelihara (Paket) Kec. Tanete 4 Dianggarkan sebagai 4
Gedung Kantor Riattang Rp. 5.000.000 APBD persediaan biaya pemeliharaan Rp. 5.500.000
sesuai estimasi kebutuhan
20|03 Program Peningkatan Disiplin Cakupan Realisasi Pengadaan Kebutuhan Kec. Tanete 100
Aparatur Penunjang disiplin Aparatuir (%) Riattang 100 Rp.  21.890.000 APBD Program Pendukung Rp.24.079.000
20]03[05| Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Jumlah Pengadaan Pakaian Khusus/ Hari-Hari Kec. Tanete Paket pengadaan
Tertentu Tertentu (Pasang) Riattang 3 Rp.  10.890.000 APBD berdasarkan jenis pakaian 3 Rp. 11.979.000
yang dibutuhkan
Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pengadaan pakaian dinas dan Kec. Tanete 22 Rp. 11.000.000 APBD Paket pengadaan ] 22 Rp.  12.100.000
kelengkapannnya perlengkapannya (pasang) Riattang berdasarkan jenis pakaian
yang dibutuhkan
20(06 Program Peningkatan Kapasitas Presentase peningkatan kapasitas sumber daya Kec. Tanete APBD
Sumber Daya Aparatur aparatur (%) Riattang 100 Rp. 112.000.000 Program Pendukung 100 Rp.  125.000.000
20]/06|01| Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Aparat Balitbangda yang mengikuti latpim Relatif 1 Disesuaikan dengan
(orang) (Disesuaikan dengan Rp.  31.500.000 | APBD | kebutuhan diklat/bimtek 1 Rp.  44.500.000
I()eI:]asglen - bagi peningkatan
Eik at/bingq?ek kompetensi SDM
Bimbingan Teknis Jumlah Aparat yang Mengikuti Bimtek ( orang ) Relatif 3 Rp.80.500.000 APBD Disesuaikan dengan 3 Rp. 80.500.000
(Disesuaikan dengan kebutuhan diklat/bimtek
lokasi bagi peningkatan
penyelenggaraan kompetensi SDM
diklat/bimtek
2020 Program Peningkatan Cakupan realisasi penyusunan dokumen Kec. Tanete
Pengembangan Sistem Pelaporan pelaporan capaian kinerja dan keuangan (%o) Riattang 100 Rp. 36.129.500 APBD Program Pendukung 100 Rp.39.742.450
Capaian Kinerja & Keuangan
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2020

Indikator Kinerja Program (Outcomes) /

Prakiraan Maju Tahun 2021

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Catatan Penting Tar?<e_t Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan inerja Dana/Pagu Indikatif| Dana inerja Dana/Pagu Indikatif
) @ ®) @ ©) ) m ® © (10)
20[20]01| Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Taporan capaian kinerja dan ikhtisar Kec. Tanete Terdiri dari dokumen
Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD realisasi kineja perangkat daerah (laporan) Riattang 3 Rp. 22.506.000 APBD pelaporan rutin ta}hunan dan 3 Rp.24.756.600
per triwulan
Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah laporan keuangan sementara ( Laporan) Kec. Tanete 3 Rp. 13.623.500 Terdiri dari dokumen 3 Rp. 14.985.850
Semesteran Riattang pelaporan rutin tahunan dan
per triwulan
20(21 Program Penunjang Pemerintahan Cakupan realisasi kegiatan penunjang Kec. Tanete Program Pendukun
Umum pemerintahan umum (%) Riattang 100 Rp. 154.096.360 | APBD 9 9 100 Rp. 169.505.996
20(21[01 Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran KeRc Tanete 5 Rp. 38.596.360 APBD Merupakan d_oku_men 6 Rp. 42.455.996
perangkat daerah yang tersusun (dokumen) lattang perencanaan kinerja dan
anggaran rutin tahunan
2022 Pengelolaan Website Perangkat Daerah | Jumlah pemeliharaan website yang dikelola Kab.Provinsi dan 1 i i fraci 1
(kegiatan) nasional Rp.22.000.000 APBD Disesualkan estimasi Rp. 24.200.000
20[22{02| Promosi dan Pameran Pembangunan Jumlah pemeran pembangunan yang diikuti Kabupat Terdiri dari kegiatan 3
(pameran) Prgviunps? ggn 3 Rp.  93.500.000 APBD pameran di tingkat Rp. 102.850.000
Nasional Kabupaten,Provinsi dan
Nasional
Program Prioritas /
Program Penelitian , Pengkajian dan | Presentase peningkatan hasil-hasil penelitian, albUEEER 100 Rp.1.800.000.000 APBD Strategis 100 Rp.1.950.000.000
Pengembangan pengkajian dan pemngembangan Bgn:pa e
- Analisa / kajian - Kabupate 3 Kerjasama dengan tenaga 3 Rp. 650.000.000
Pengembangan Daerah - Jumlah dokumen / bukti hasil kajian Bone Rp. Rp. APBD ahli atau lembaga
Bidang Sosial dan bidang sosial dan pemerintahan yang 600.000.000 penelitian lainnya dalam
Pemerintahan dihasilkan (dokumen ) bidang penelitian/ kajian
- Analisa/ kajian - Jumlah dokumen / buku hasil kajian - Kabupaten 3 APBD dan disesuaikan dengan 3 Rp. 650.000.000
Pengembangan Daerah bidang ekonomi dan pembangunan yang Bone Rp. Rp. anggaran yang tersedia
Bidang Ekonomi dan dihasilkan (dokumens) 600.000.000
Pembangunan - Jumlah dokumen / buku hasil kajian
- Analisa/ kajian bidang inovasi dan teknologi yang - Kabupaten 3 APBD 3 Rp. 650.000.000
Pengembangan Daerah dihasilkan (dokumen) Bonep
Bidang Inovasi dan Rp. 600.000.000
Tekhnologi
Program Pengembangan Inovasi Presentase cakupan penataan kelembagaan sistem|  kabupaten Bone 100 Rp. 742.000.000 APBD Program Prioritas / 100 Rp. 824.200.000
Daerah inovasi daerah (% ) Strategis
Jumlah Karya inovasi teknologi dan inovasi pelayanar|  Kabupaten Bone 10 Disesuaikan dengan 10 Rp. 216.700.000
publik yang dilaksanakan (karya) Rp. 197.000.000 APBD Kebutuhan festival inovasi
yang dilaksanakan oleh
Balitbangda Kabupaten
Bone
Forum Replikasi Jumlah inovasi yang direplikasi (inovasi) 1 Rp.150.000.000 APBD Disesuaikan dengan forum 1 Rp. 165.000.000

Kabupaten Bone

replikasi yang akan
dilaksanakan oleh Badan

Hal. 47
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000000

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (Outcomes) /

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Tahun 2021

; Kegiatan (Output) Lokasi Target Capaian Kebutuhan | Sumber Catatan Penting Tarﬁ)(e_t Capaian Kebutuhan
Program/Kegiatan inerja Dana/Pagu Indikatif| Dana inerja Dana/Pagu Indikatif
® @ ® @ © © Q) ® © (10)
Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone
Pemamfaatan dan Penerapan IPTEK Jumlah Hasil Inovasi yang Diterapkan (Inovasi) Kabupaten Bone 1 Rp.220.000.000 APBD Disesuaikan dengan - -
Pemamfaatan dan
Penerapan Iptek yang
dilaksanakan oleh
Balitbangda Kabupaten
Bone
Pengembangan Cluster Inovasi Jumlah Cluster Inovasi Komoditas Unggulang Daeraf{ Kabupaten Bone - - APBD - 1 Rp. 250.000.000
Komoditas Unggulan Daerah (Cluster)
Laboratorium Inovasi Jumlah Inovasi Daerah yang dihasilkan Setiap Tahun| Kabupaten Bone 3 Rp. 175.000.000 APBD Disesuaikan dengan 5 Rp. 192.500.000

(Inovasi

Pemamfaatan dan
Penerapan Iptek yang
dilaksanakan oleh
Balitbangda Kabupaten
Bone

TOTAL PAGU INDIKATIF

Rp.3.385.064.060

Rp.3.684.010.466

Hal. 47




Rencana KerjaBadan Penelitian dan Pengembangan t Daerah Kab. Bone Tahun 2020 : c O

Dalam tabel 7 tersebut di atas, juga disajikan hal-hal yang menjadi catatan
penting sebagaipenjelasan atas sifat prioritas/strategisnya program/kegiatan serta
penjelasan terkait rumusan indikator kinerja dan target capaian kinerja yang ditetapkan
untuk Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone pada
Tahun 2019.
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BAB V
PENUTUP

Rencana kerja (Renja) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan OPD tahunan daerah yang berlandaskan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun 2020. RKPD Tahun 2020 disusun
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD )
Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 serta memperhatikan RPJPD Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2005-2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (
RPJMN ) Tahun 2015-2019 dengan demikian ada keselarasan antara tema dan prioritas
Kabupaten dengan tema dari Provinsi Sulawesi Selatan maupun Nasional. Rencana ini
akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone dalam menjalankan tugas dan fungsi OPD serta sebagai acuan dalam
menyusun program / kegiatan prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2020 sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun 2020. Rencana
kerja ini selanjutnya akan dipakai acuan dalam menyusun pertanggung jawaban atas
keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan program / kegiatan selama Tahun 2020 dan
juga dipakai sebagai umpan balik pengambilan keputusan pihak-pihak dalam melakukan
intropeksi dan refleksi untuk membuat langkah — langkah perbaikan di masa-masa
mendatang.

Sebagai langkah-langkah yang sistematis, terukur, terencana dan berkesinambungan
dari tahun ke tahun. Untuk tujuan tersebut maka disusunlah berkesinambungan dari tahun
ke tahun. Untuk tujuan tersebut maka disusunlah perencanaan kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab.Bone Tahun 2020. Selain itu penyusunan Rencana Kinerja
juga dimaksudkan agar organisasi dapat merumuskan lanhkah-langkah prioritas yang harus
dilaksanakan untuk masa 1 Tahun kedepan sehingga proses pencapaian visi dan misi
kabupaten tetap dapat diwujudkan dalam kerangka Perencanaan Strategis yang telah
ditetapkan selama periode 5 Tahun ( 2018-2023) dan ekstensi organisasi dapat berjalan
sesuai dengan apa yang sudah direncanakan dalam rencana kerja.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2020 ini, diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja yang
ingin dicapai Tahun 2020 dan bermamfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintah di
tahun berikutnya. Renja Tahun 2020 berlaku sejak tanggal 1 januari 2020 sampai dengan
31 Desember 2020. Langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga

pelaksanaan. Selanjutnya Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone,
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akan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan agar program-program yang
dituangkan dalam Renja Tahun 2020.

Dalam kaitan itu, maka perlu dukungan masyarakat sepenuhnya agar program-
program dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan mencapai sasaran.

Visi dan Misi pemerintah daerah merupakan gambaran cita-cita luhur pembangunan
daerah yang akan diwujudkan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat yang mandiri,
sejahtera, dan berdaya saing serta berkeadilan. Dalam rangka mewujudkan visi dan misi
pemerintah daerah, ditetapkanlah tujuan dan sasaran strategis yang harus dicapai. Tujuan
dan sasaran strategis tersebut dijabarkan lebih lanjut oleh setiap perangkat daerah yang
menjadi tanggung jawab.

Olehnya itu, diperlukan perencanaan kinerja yang memuat langkah-langkah stretegis
yang sistematis, terukur, terencana dan berkesinambungan dari tahun ke tahun. Rencana
kerja perangkat daerah merupakan salah satu dokumen perencanaan strategis yang disusun
untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis pemerintah daerah. Rencana Kinerja ini
dimaksudkan agar perangkat daerah dapat merumuskan dan menyesuaikan langkah-
langkah strategis dalam bentuk program dan kegiatan yang harus dilaksanakan untuk masa
1 satu (satu) tahun kedepan sehingga proses pencapaian tujuan dan sasaran dapat
diwujudkan dengan orientasi pada hasil yang efektif, efisien dan ekonomis serta tercipta
kesetaraan dalam pembangunan.

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai bagian dari
Pemerintah Daerah Kab. Bone memiliki peran yang sangat penting untuk mengawal
penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam pencapaian visi misi yang telah ditetapkan.
Tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone menjadi
prioritas utama dalam perencenaan kinerja setiap tahunnya dengan tujuan utama untuk
mendorong terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih yang ditandai
dengan terwujudnya akuntabilitas kinerja dan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan aset
daerah beserta pelayanan publik yang baik bagi masyarakat dan bersih dari KKN.

Dalam proses pelaksanaan Renja Tahun 2020 ini, beberapa kebijakan/tondakan
perencanaan dan penganggaran yang diperlukan tindak lanjut pelaksanaannya untuk
mendorong pencapaian target kinerja outcome/output dari program/kegiatan sesuai dengan
target kinerja yang telah ditetapkan.

Kedepannya, diharapkan agar peningkatan alokasi anggaran untuk Penguatan Peran
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah sesuai dengan pagu indikatif yang telah
direncenakan dalam Renjaini, dapat diwujudkan dengan tetap memperhatinkan
kemampuan keuangan daerah, sehingga idealnya dapat mencapai nilai minimal 0,5 % dari
ntotal anggaran belanja APBD Kab.Bone pada tahun 2020 nanti.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2020 ini, yang diharapkan dapat menjadi pedoman
yang memadai dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah terkait
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tugas dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Derah Kab. Bone kedepannya, guna
mendorong terwujudnya tema pembangunan daerah pada tahun 2020 yaitu, “memacu

Pertumbuhan Ekonomi dan Pemerataan Pembangunan Yang Mandiri dan Berdaya Saing’

sehingga tercipta, “ Masyarakat Bone Yang Mandiri Berdaya Saing dan Sejahtera”.




