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KATA PENGATAR

Dengan mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT,
atas Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun
Anggaran 2023 ini dapat disusun. Rencana Kerja (RENJA) yang kami
susun ini adalah merupakan Kkegiatan — Kkegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone selama Tahun 2023 yang mengacu kepada arah

kebijakan umum Kabupaten Bone, visi, misi dan diselaraskan dengan

tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bone.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang merupakan amanah dari Bapak Bupati Bone dan
seluruh masyarakat Kabupaten Bone, maka sudah menjadi kewajiban dan kebutuhan bagi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone untuk menyusun perencanaan
kinerjanya setiap tahun dalam bentuk dokumen Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah
Tahun 2023.

Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah sebagai salah satu dokumen perencanaan
kinerja dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih
(good governance & clean government). Rencana Kerja ( RENJA ) ini juga merupakan bentuk
tanggung jawab formal Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone atas
seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya guna memberikan arah
bagi pencapaian sasaran strategis berdasarkan visi, misi, dan tujuan organisasi yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) untuk lima tahun masa pemerintahan daerah.

Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2023 ini memuat perencanaan strategi dan
kebijakan pencapaian target kinerja Tahun 2023 berdasarkan analisis dan evaluasi
terhadap realisasi pencapaian Kkinerja dari pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
pada tahun sebelumnya yang mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2023 beserta  Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018 - 2023.

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu :

Pertama, sebagai sarana bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
untuk memenuhi kewajiban penyampaian Rencana Kinerja Tahunan kepada Bupati Bone.
Kedua, sebagai sarana pengukuran mandiri (self measurement) atas realisasi pencapaian

kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang mempunyai tugas
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membantu Bapak Bupati Bone dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah di Bidang
Administrasi Kependudukan yang menjadi kewenangan Daerah.

Dengan adanya tuntutan perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan keuangan
dari aspek perencanaan strategis, maka harus dilakukan penyelarasan terhadap dokumen
perencanaan strategis, baik RKPD Kabupaten Bone dan RENSTRA Perubahan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Hal ini dilaksanakan melalui
penyelarasan pada rumusan tujuan, sasaran, serta indikator dan target kinerjanya termasuk pada
Program dan Kegiatan Tahun 2023 dengan mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 beserta Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.

Dengan demikian, Kami berharap Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 ini menjadi
media perencanaan kinerja yang lebih bermanfaat sebagai pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan perangkat daerah pada tahun 2023 guna mendorong pencapaian kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang lebih baik dalam rangka
mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih (Clean & Good Government)

pada Pemerintahan Kabupaten Bone.

Watampone, 25 Juli 2021
i ependudukan dan
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja ( RENJA ) adalah dokumen perencanaan untuk periode satu
tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Sebagai suatu dokumen resmi rencana kerja
mempunyai kedudukan strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis
jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pemerintahan daerah pada hakekatnya merupakan sub sistem dari
penyelenggaraan Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia yang terintegrasi
secara nasional untuk pencapaian tujuan dan cita-cita nasional Bangsa Indonesia
sebagaimana termaktub dalam Pembukaan UUD 1945. Pencapaian tujuan dan cita-cita
nasional bangsa dan negara Indonesia dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan
pembangunan nasional dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan
Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang disinergikan oleh pemerintah
daerah dalam perencanaan pembangunan di tiap daerah sesuai dengan karakteristik dan
potensi wilayah masing-masing, sebagaimana diatur dalam Undang-Undang No. 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah daerah
berdasarkan urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan pembagian
kewenangan yang diatur dalam UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah diwajibkan untuk memenuhi
prinsip-prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih (Good Governance &
Clean Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja (Perpres Nomor 29 Tahun
2014) dan Sistem Pengendalian Internal (PP No. 60 Tahun 2008) beserta Standar
Pelayanan Minimal (PP No. 65 Tahun 2005), yang semuanya menjadi unsur yang tidak
terpisahkan dalam implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintahan (Perpres Nomor 81 Tahun 2010).

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah
dilakukan melalui penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat

Daerah. Salah satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaitu Rencana Kerja (RENJA)
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Perangkat Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran
yang disertai Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Kinerja
perangkat daerah periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini dilakukan
setiap tahunnya paralel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
melalui koordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh
stakeholder yang terkait melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan
pemerintahan mulai dari Desa, Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga Tingkat
Nasional. Hasil Musrembang tersebut kemudian ditindak lanjuti perencanaannya
dalam Forum Perangkat Daerah yang terbagi menurut urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan dan tanggung jawab masing-masing Perangkat Daerah, dengan
memperhatikan keselarasan dan sinkronisasinya terhadap RKPD Kabupaten, Renstra
Perubahan Perangkat Daerah, RKPD Provinsi, dan Renja Kementerian/Lembaga
terkait.

Setelah melalui proses verifikasi oleh BAPPEDA dan finalisasi rancangan
akhir, selanjutnya renja perangkat daerah ditetapkan melalui peraturan kepala
daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah penetapan peraturan kepala daerah
tentang RKPD. Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), selanjutnya akan ditindaklanjuti sebagai pedoman
untuk menetapkan Kebijakan Umum APBD serta Prioritas dan Plafond Anggaran
Sementara (KUA-PPAS) dalam proses penyusunan Dokumen Penganggaran

Perangkat Daerah dan Pemerintah Daerah (RKA dan APBD) setiap tahun anggaran.
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Alur Penyusunan Renja Perangkat Daerah dalam proses perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat

pada gambar berikut ini :

Gambar |. Bagan Alir Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)

PO

K |.| . e

T —

4
Fm“

PD pada Forum FD
Kabupaten/Xota

Renja PD menjadi pedoman PD dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah.

(Pasal 125-143 Permendagri 86/2017)
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1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2023 ini, didasarkan pada beberapa peraturan perundang-
undangan sebagai landasan hukum, yaitu sebagai berikut :

1.  Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat 11 di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 124 ) sebagaimana telah
diubah dengan Undang — undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan
atas Undang — undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 262 );

6.  Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

8.  Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6573);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 239, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6139);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indinesia Tahun 2019 Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indinesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 137 Tahun 2017 Tentang Kode Dan Data
Wilayah Administrasi Pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1327);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman Teknis
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional Nomor 4 Tahun 2022 Tentang Rancangan Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 486);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 590)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008-2028
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan
lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 243), sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2015 tentang
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28.

29.

30.

31.

Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
2008-2028 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2015 Nomor 7,

Tambahan lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 283);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran dan
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 9);

Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran Aggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 107).
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1.3. Maksud dan Tujuan

> Maksud

Disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2023 adalah sebagai pedoman bagi seluruh
Aparat Sipil Negara (ASN) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui pelaksanaan program dan
kegiatan di bidang pelayanan administrasi kependudukan sebagai implementasi dari

visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah yang terpilih.
» Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone adalah :

R/

s Sebagai pedoman pelaksanaan tugas bagi seluruh Aparat Sipil
Negara (ASN) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk satu tahun

mendatang sebagai implementasi visi, misi dan kebijakan OPD.

o
A5

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
khususnya administrasi kependudukan melalui program : Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota, Pendaftaran Penduduk, Pencatatan
Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pengelolaan

Profil Kependudukan.

X/
X4

% lkut serta mendukung program Pemerintah Pusat (Kemendagri) dan
Pemerintah Provinsi berkaitan dengan Administrasi Kependudukan
diantaranya KTP Elektronik, KIA (Kartu Identitas Anak), Pelayanan
Penerbitan Akta, Penerbitan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

% Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan kebijakan
pembangunan daerah.

% Meningkatkan  partisipasi masyarakat akan tertib  administrasi

kependudukan khususnya kepemilikan KTP elektronik yang responsive

berbasis gender.
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% Memantapkan penyajian data kependudukan yang valid, lengkap dan
mutakhir dengan cara menvisualisasikan data administrasi kependudukan

secara digital dan non-digital.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan, memuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Bab Il Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu,
menyajikan uraian tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada tahun sebelumnya
dan capaian kinerja berdasarkan Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan,
isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, beserta review
terhadap Rancangan Awal RKPD.

Bab Ill Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, memuat rumusan tentang
Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran beserta Gambaran Umum
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan pada tahun
perencanaan.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah, menyajikan
gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci tentang Program dan Kegiatan,
Lokasi, Kelompok Sasaran beserta Pendanaan yang akan dilaksanakan pada tahun
perencanaan.

Bab V Penutup, menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu
menjadi perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut serta harapan
atas Rencana Kerja Perangkat Daerah pada Tahun Perencanaan.
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2.1.

BAB 11

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi terhadap capaian Rencana Kerja (RENJA) Tahun lalu dilakukan untuk
memperoleh gambaran mengenai pencapaian target kinerja sasaran strategis dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bone pada tahun sebelumnya, untuk selanjutnya dinilai hasil capaian kinerjanya dan
dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan peningkatan kinerja
organisasi pada tahun - tahun berikutnya. Proses evaluasi ini dilakukan terhadap capaian
Kinerja berdasarkan sasaran strategis dan realisasi pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja (RENJA) dan Perjanjian Kinerja
antara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone dengan Bupati Bone
selaku pemberi amanah dalam pelaksanaan Urusan Administrasi Kependudukan

pemerintahan daerah di Kabupaten Bone.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pengukuran Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan proses
sistematika yang berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan, sasaran, strategi kebijakan dan program yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Pengukuran Kinerja dilakukan pada Indikator Sasaran
yang telah direncanakan dalam RENSTRA Perubahan maupun RENJA, kemudian
dibandingkan dengan realisasi dari pelaksanaan Program dalam rangka mencapai target
indikator sasaran tersebut.

Kajian terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah dalam penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 ini berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan
Renja tahun lalu (2021) dan perkiraan capaian tahun berjalan (2022), yang selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perubahan Perangkat Daerah. Hal ini
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dilakukan dengan mengacu pada hasil laporan kinerja tahun 2021 Perangkat Daerah dan
proyeksi capaian kinerja hingga Tahun 2022.

Dalam Rencana Starategis ( RENSTRA ) Perubahan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 yang menjadi tujuan utama yaitu
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN), demi pembangunan yang efektif dan efisien serta pelayanan Publik,
sehingga berbagai sasaran dan program dapat dicapai. Sedangkan Prioritas Program
RENSTRA yaitu Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan Atas
Undang-undang 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan.

Hasil review terhadap realisasi pelaksanaan program, kegiatan, dan sub
kegiatan Renja hingga tahun 2021 dan proyeksi capaian kinerja tahun 2022,
selanjutnya menjadi bahan evaluasi dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2023, dengan mempertimbangkan realisasi capaian kinerja program dan
kegiatan, faktor-faktor penentu keberhasilan/kegagalannya serta implikasi yang timbul
terhadap pencapaian target jangka menengah (Renstra Perubahan). Dari hasil review
tersebut, dapat ditetapkan kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran
yang perlu diambil untuk peningkatan/perbaikan kinerja Perangkat Daerah ke
depannya.

Rekapitulasi hasil capaian kinerja dari pelaksanaan program/kegiatan sesuai
Renja dan Renstra Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bone hingga tahun 2021 berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2021 dan proyeksi capaian
Kinerja hingga tahun 2022, secara umum hasil evaluasinya dapat dilihat pada tabel 1.1 di

bawah ini :
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Tabel 1. 1. ( Tabel T-C. 29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone s/d Tahun 2022
(Mengacu pada Renstra Perubahan Tahun 2018-2023)

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d
Tahun 2023

H . Kinerja Hasil Target Program e
Kode Pel:r:l;i?r:lla I::I:r:)gazrr:;adnan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan I(’:raopga:'laar: Progrjam dan ) o ) dagn Kggiagtan g?)l:i:'s\l Tingkat
. : (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Program & Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan h Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 K 8 d Realisasi
VRl 2828 Tahun 2020 2021 Tahun2021 | si(%) Keglatan </ Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pemerintahan Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
12 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
12|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Realisasi Kegiatan Urusan Penunjang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN Pemerintahan Umum Daerah
/ KOTA
12|01|2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi dan Pelaporan Kinerja yang tersusun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12101|2.01|01| Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan yang tersusun 1 5 7 7 100% 5 1 100%
Perangkat Daerah
12101(2.01|02 gizrg:(npasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang tersusun 4 1 5 5 100% 1 2 100%
12]01|2.01|03| Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang tersusun ) 1 ) ) ) 1 ) 100%
Perubahan RKA-SKPD
12101(2.01|04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang tersusun 2 1 - - - 1 2 100%
12101{2.01|05| Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang tersusun 5 1 ) ) ) 1 2 100%
DPA-SKPD
12]01|2.01|06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Koordinasi dan Singkronisasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Perencanaan dan Penganggaran perangkat Daerah 22 5 12 12 100% 5 22 100%
Kinerja SKPD yang diikuti dan dilaksanakan
12101|2.01|07| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi & Pelaporan Capaian Kinerja 9 3 3 3 100% 3 9 100%
yang tersusun
12|01|2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Daerah Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
12]01|2.02|01| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah laporan Realisasi Pembayaran Gaji dan
Tunjangan beserta Tambahan Penghasilan Bulanan 42 16 12 12 100% 14 42 100%
bagi ASN
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Urusan/Bidang Urusan q q A - Tar(g:::):il::rja Kinerja Hasil Target Pr9gram Realisa:iahun 202
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan e Program dan ) o i dan K(?glatan (el Tinglfat
. . (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Program & Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 K ogra d Realisasi
LELD ) Tahun 2020 2021 Tahun2021 | si(%) Kegiatan s/¢ Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]01|2.02|05| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan akhir Tahun 5 1 ) ) 1 5 100%
Keuangan Akhir Tahun SKPD perangkat daerah yang tersusun
12101|2.02|06 | pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan yang 6 3 . ) 3 6 100%
Tanggapan Pemeriksaan akan di kelola
12:01|2.02|07| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / perangkat daerah yang tersusun 16 2 12 12 100% 2 16 100%
Semesteran SKPD
12:01|2.02|08| penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah laporan dan Analisis Prognosis Realisasi ) 1 . ) 1 ) 100%
Prognosis Realisasi Anggaran Anggara perangkat daerah yang tersusun
12|01|2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada | Persentase Laporan Periodik Barang Milik Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah pada perangkat Daerah
12101{2.03|01| penyusunan Perencanaan Kebutuhan Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan Barang 4 5 ) ) ) 5 4 100%
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daera SKPD yang tersusun
12]01|2.03|05| Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Laporan Barang Milik Daera SKPD
Barang Milik Daerah pada SKPD yang tersusun 2 1 - - - 1 2 100%
12|01|2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Laporan Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah yang tersusun
1210112.05|02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas ASN yang diadakan 163 84 ) ) ) 84 168 100%
Atribut Kelengkapannya
12|01|2.05|05 Moanorlng, Eva?Iua5|, dan Penilaian Jumlah Monltorlng, Evaluasi dan Penilaian Kinerja 2 1 ) ) ) 12 94 100%
Kinerja Pegawai Pegawai
12]01|2.05|10| Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Laporan Sosialisasi Administrasi 3 1 1 1 100% 1 3 100%
Undangan Kependudukan
12101{2.05|11| Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah bimtek yang di ikuti 14 5 4 4 100% 5 14 100%
Peraturan Perundang-Undangan
12|01|2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
12101|2.06|01 P.em./ediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Pen\(ediaan Komponen Instalasi Listrik 18 6 6 6 100% 6 18 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan sesuai rencana kebutuhan
12101|2.06|02 | penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK)
Kantor penunjang administrasi perkantoran sesuai rencana 36 12 12 12 100% 12 36 100%
kebutuhan
12|01|2.06 |03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Penyediaan Peralatan Perlengkapan
rumah tangga untuk kebersihan kantor sesuai rencana 18 6 6 6 100% 6 18 100%
kebutuhan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Target Kinerja . DO H
Urusan/Bidang Urusan indi L . (g:apaian ! Kinerja Hasil Target Program Rea“sa:?hun 2023 :
Kode Pemerintahan Daerah dan ndikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan e Program dan ) o i dan K(?glatan (el nglfat
. . (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Program & Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan h Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 K 8 d Realisasi
Tahun 2023 Tahun 2020 2021 Tahun 2021 | si(%) ngh'ﬁ:,a;;zfs Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (716) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12|01|2.06|04| Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah IIDaket Penyediaan. Makanan dan Minuman bagi % 5 1 1 100% 1 % 100%
Pegawai dan Tamu sesuai rencana kebutuhan
12]01|2.06|05| Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Penye'diaan Barang Cetakan dan 36 1 " " 100% 1 36 100%
Penggandaan Penggandaan sesuai rencana kebutuhan
12|01|2.06|06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Paket Penyediaan Ba.\han Bacaan dan Peraturan 16 19 5 5 100% 12 36 100%
Peraturan Perundang- undangan Perundang-undangan sesuai rencana kebutuhan
12)01|2.06|08| Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Pakgt Penyediaan Makanan dan Minuman bagi 130 10 10 5 100% 10 30 100%
Tamu sesuai rencana kebutuhan
12101|2.06|09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan koordinasi Aparat dalam kegiatan
Konsultasi SKPD rutin pelaksanaan koordinasi dan konsultasi dalam dan 1.800 600 600 600 100% 600 1.800 100%
luar daerah
12|01|2.06|11| Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Website yang dipelihara dan dikembangkan
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 3 1 1 1 100% 1 3 100%
SKPD
12|01|2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil Pengadaan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah sesuai Rencana Kebutuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Perangkat Daerah
12]01|2.07|01| pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Paket Kendaraan Dinas Jabatan sesuai rencana 1 ) - - 100% 1 1 100%
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan kebutuhan
12101(2.07|05| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Pengadaan Meubeleur Kantor sesuai 12 4 4 4 100% 4 12 100%
rencana kebutuhan
12101(2.07|06 | pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah paket Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 36 12 12 12 100% 12 36 100%
Gedung Kantor sesuai rencana kebutuhan
12|01|2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Per p han kebutuhan pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
12101(2.08|01| penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat Masuk dan surat keluar yang di kelola 900 300 300 300 100% 300 900 100%
12101(2.08 |02 | penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Pembayaran Jasa Komunikasi Bulanan 100%
Daya Air dan Listrik (telepon/faximile, internet, dan TV) sesuai rencana 144 48 48 48 100% 48 144
kebutuhan
12]01|2.08|04 | penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan Realisasi Pembayaran Jasa/Upah Kerja 100%
Kantor IBL.JIanan bagi T.enaga .Admmlstra5| / TenagaTeknis 36 O O O 100% 1 36
ainnya yang di pekerjakan untuk pelaksanaan
Pelayanan Umum Kantor
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Urusan/Bidang Urusan q q A - Tar(g:::):il:nerja Kinerja Hasil Target Pr9gram Realisa:iahun 202
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan e Program dan ) o i dan Kgglatan Capaian Tinglfat
X R (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) pal Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan st ) Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 RIoRRmIS: Realisasi
Tahun 2023 Tahun 2020 2021 Tahun2021 | si(%) Kegiatan ¢/d Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12|01|2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Milik Daerah sesuai Rencana
Daerah Kebutuhan Penunjang Urusan Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12]01|2.09|02| Ppenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah pemeliharaan Kendaraan Dinas secara
Pemeliharaarf, Pajak, dar? Perizinan rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan 39 13 13 13 100% 13 39 100%
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
12|01|2.09|05| pemeliharaan Mebel Jumlah paket Mebel yang dipelihara 6 3 - - - 3 6 100%
12101 (2.09 |06 Pe.meliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Paket I.Jemeliharaan Peralatan dan Mesin 33 1 1 1 100% 1 33 100%
Lainnya Lainnya Sesuai Kebutuhan
12101|2.09|09 | pemeliharaan/ Rehabilit.asi Gedung Jumlah paket pekerja.an pemeliharaan rutin/berkala 12 4 4 4 100% 4 1 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya gedung kantor sesuai rencana kebutuhan
1202 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Cakupa.n. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Terhadap 00% o0 00% 00% 100% 0% o0 1000%
Kepemilikan Dokumen Kependudukan
12|02 |2.01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Persentase Perekaman KTP Elektronik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase Perekaman anak usia 0-17 tahun kurang 40% 40% 40% 40% 40%
1 (satu) hari yang memiliki KIA
12102(2.01|02| Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen yang diterbitkan
Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran 36.199 - - - - 17.238 17.238 100%
Penduduk
12)02|2.01|04 iz:idnug(;(jtkan Pelayanan Pendaftaran Jumlah Layanan Pendaftaran Penduduk 111.600 ) 36.000 36,000 100% 37.200 37.200 100%
12]02|2.01|05| Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen atas pelaporan peristiwa
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan kependudukan yang akan diterbitkan 210 - - - - 100 100 100%
Peristiwa Kependudukan
12102|2.01|08| pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Jumlah Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Data terkait Pendaftaran dan 8.316 - - - - 3.960 3.960 100%
Perkembangan Penduduk
12|02 2.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Persentase Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan dan
Pengadaan Dokumen Kependudukan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Target Kinerja . DO H
Urusan/Bidang Urusan . N . (g:apaian ’ Kinerja Hasil Target Program — T?h“" 2023
- . i Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan B Program dan dan Kegiatan cea 3 Tingkat
oae emerintanan —aeran dan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Keluaran TargetRenja | Realisasi | Tingkat |  (Renja PD) e Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2023 Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 Ke igtan s/d Realisasi
Tahun 2020 2021 Tahun 2021 | si (%) L Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]02|2.02|01| Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Jumlah penyusunan pelaporan evaluasi pengendalian
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, penyelenggaraan administrasi terkait pendaftaran
Pengendalian, dan Pelaporan penduduk 50 - 50 50 100% - 50 100%
Penyelenggaraan Adminduk Terkait
Pendaftaran Penduduk
12102|2.02|02| Pengadaan Dokumen Kependudukan Jumlah Paket Sarana Pendukung Penerbitan Dokumen
selain BIangko KTP-El, Formulir, dan Kependudukan 9 3 3 3 100% 3 paket 9 100%
Buku terkait Pendaftaran Penduduk
sesuai dengan Kebutuhan
12|03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Cakupan Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Terhadap
Persentase.Kepemlllkan Dokumen.Dan Kepemilikan 90% 100% 90% 90% 100% 90% 100% 100%
Akta Kelahiran 0-18 Tahun, Kematian Dan
Perkawinan
12|03 |2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Cakupan Kepemilikan akta kelahiran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
12103]2.01|01| Pencatatan, Penatausahaan dan 1. Jumlah Penerbitan akta perkawinan
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan 2. Jumlah Penerbitan akta perceraian 32.860 1.250 30.396 30.396 100% 1.214 32.860 100%
Peristiwa Penting 3. Jumlah Penerbitan akta Kematian
12(03|2.01|02 i ipi
Ez:gi::;insﬁglam Pelayanan Jumlah Layanan Akta Pencatatan Sipil 93.000 32.000 30.000 30.000 100% 31.000 93.000 100%
12103|2.01|03| pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Jumlah dokumen Lokasi Pengumpulan Data 5 1 ) ) ) 1 5 100%
Data Pencatatan Sipil )
12]03|2.01|04| penyusunan Tata Cara Perencanaan, Jumlah SOP yang disusun berdasarkan rujukan
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Peraturan Perundang-undangan
Pengendalian dan Pelaporan 10 5 - - - 5 10 100%
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
12103|2.01|05| Pengadaan Dokumen Kependudukan Jumlah Paket Sarana Pendukung Penerbitan Dokumen
selain BIangko KTP-EI, Forrnghr, darjn Pencatatan Sipil 9 3 3 3 100% 3 9 100%
Buku terkait Pencatatan Sipil sesuai
dengan Kebutuhan
12|03|2.02 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase Pelaksanaan Koordinas Antar Lembaga
Pemerintah dan Lembaga Non Pemerintah di
80% 80% - - - - 100% 100%
Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil
12|03|2.02(01 inasi i inasi i
Koordinasi dengan Kantor Kementerian Jumlah laporan Koo.rdma5| dengan Kementerian 48 24 R R B 24 48 100%
yang Menyelenggarakan Urusan Agama dan Pengadilan Agama
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d

Target Kinerja . DO H
Urusan/Bidang Urusan . N . (g:apaian ’ Kinerja Hasil Target Program Realisa:iahun 2023 .
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan e Program dan ) o i dan Kgglatan (el nglfat
Program/Ke i atan /SablKesiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) K Kgluaran Target Renja Reapsasn Tlnglfat (Renja PD) Program & Capaian
Tahun 2023 egiatan s/d PD Tahun Renja PD R(?allsa Tahun 2022 Kegiatan s/d Realisasi
Tahun 2020 2021 Tahun 2021 si (%) Tahun 2023 Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama
yang Berkaitan dengan Pencatatan
Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk bagi
Penduduk yang Beragama Islam
12]03|2.02|03| Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah Jumlah laporan Koordinasi dengan Dinas Kesehatan,
dan Lembaga Non—Pemerintah.di lembaga keagamaan non muslim dan lembaga 60 30 } ) } 30 60 100%
Kabupaten/Kota dalam Penertiban pemakaman
Pelayanan Pencatatan Sipil
12|04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Cakupan Realisasi Penyelenggaraan Administrasi
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Kependudukan 90% 90% 90% 90% 100% 90% 90% 100%
12|04 |2.01 Pengumpulan Data Kependudukan dan | Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data
Pemanfaatan dan Penyajian Database kependudukan berdasarkan perjanjian kerja sama 38,46% 12,39% 12,39% 12,39% 100% 12,39% 38,46% 100%
Kependudukan
12104|2.01|01| Pengolahan dan Penyajian Data Jumlah Penyajian Data Kependudukan 36 36 1 1 100% 12 16 100%
Kependudukan
12104|2.01|02| Kerjasama Pemanfaatan Data Jumlah dokumen Perjanjian Kerja sama dengan
Kependudukan lembaga Pengguna dalam pemanfaatan Dokumen 28 - 5 5 100% 23 28 100%
Kependudukan
12104|2.01|03| |nventarisasi Data untuk Kepentingan Jumlah Dokumen Analisis Data Base Kependudukan 3 1 1 1 100% 1 3 100%
Pembangunan Daerah
12|04 |2.02 Penataan Pengelolaan Informasi Persentase Pelaporan Penduduk 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi Kependudukan
12]104|2.02|01| penyusunan Tata Cara Perencanaan, Jumlah Laporan Penduduk yang disampaikan ke
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Provinsi dan Pusat
Pengendalian, dan Pelaiporan . 288 144 R R R 144 288 100%
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
12|04 |2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Sistem Informasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informasi Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
12|04|2.03|03| Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Jumlah Desa yang terkoneksi dengan program SIAK 7 3 ) ) ) 4 7 100%
Administrasi Kependudukan dan JARKOMDAT
12]104|2.03|04| Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Jumlah OPD / Lembaga yang memanfaatkan data 20 10 - - ) 10 20 100%
Kependudukan kependudukan berdasarkan perjanjian kerja sama
12104|2.03|05 Sosia'lisasi te'rkait Pengelolaan Informasi JL.JmIah laporan Sosialisasi Administrasi Kependudukan 81 " . ) i 7 81 100%
Administrasi Kependudukan di Kecamatan
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e Perkiraan Realisasi Capaian
. Target dan_ReaIlsasu Kinerja Program dan Target Renstra PD s/d
Target Kinerja Reghsa;n Target Kegiatan Tahun Lalu (2021) Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan . - . Capaian Kinerja Hasil Target Pr9gram Realisasi .
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan e Program dan ) o i dan K(?glatan Capaian nglfat
X R (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) p Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan st ) Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 RIoRRmIS: Realisasi
LELD ) Tahun 2020 2021 Tahun2021 | si(%) Kegiatan ¢/d Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
2112|04|2.03|08| Penyajian Data Kependudukan Yang Jumlah permintaan data kependudukan desa yang
Akurat dan dapat Dipertanggung akurat (CD) dan Papan Data Informasi 292 - 372 372 100% 120 292 100%
jawabkan
2 |12|04|2.04 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Realisasi Penyelenggaraan Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan
2112|04|2.04|01| pembinaan dan Pengawasan terkait Jumlah laporan Realisasi Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan 24 12 - - - 12 24 100%
Kependudukan
2112|04|2.04|02| Supervisi Bersama dengan Kantor Jumlah Laporan Data Nikah, Talak, Cerai dan Rujuk
Kementerian yang Menyelenggarakan bagi penduduk yang beragama Islam
Urusan Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama
mengenai Pelaporan Pencatatan Nikah, 24 12 - - - 12 24 100%
Talak, Cerai, dan Rujuk bagi Penduduk
yang Beragama Islam dalam rangka
Pembangunan Basis Data
Kependudukan
212|04|2.04|03| Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Jumlah aparatur / Tenaga Operator yang mengikuti
Informasi Administrasi Kependudukan BIMTEK 4 ) . . ) ) 4 100%
dan Pendayagunaan Data
Kependudukan
2 (12|05 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Cakupan Pengelolaan Profil Kependudukan 100% B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KEPENDUDUKAN
2 12|05|2.01 Penyusunan Profil Kependudukan Persentase Buku Yang diterbitkan 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2112|05|2.01|01| penyediaan Data Kependudukan Jumlah laporan Data Kependudukan yang di
X . . 12 - - - 12 12 100%
Kabupaten/Kota sampaikan di Propinsi dan Pusat
2 112|05|2.01|02| Penyusunan Profil Data Perkembangan Jumlah Buku Profil
dan Proyeksi Kependudukan serta 100 - 100 100 100% 100 100 100%
Kebutuhan yang lain

Keterangan : PD = Perangkat Daerah

Realisasi Keuangan Tahun 2021 dan Tahun 2022 (Triwulan 1) — Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Peeriraan:eaIisangapzian
Target Kinerja Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2021) argeTt_ henstzr:B s/
Urusan/Bidang Urusan . S q Capaian Kinerja Hasil Target Pr9gram Reali e
N Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan P Program dan dan Kegiatan CEUREH] Tingkat
Rece Pemermta.han Pl da.m (Initial Outcome) / Sub Kegiatan (Output) R roirar;D Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Capalan& Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (EEas il Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisa Tahun 2022 AL d Realisasi
LELD ) Tahun 2020 2021 Tahun2021 | si(%) Kegiatan </d Target
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
TAHUN 2021 TAHUN 2022
JENIS BELANJA ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI %
BELANJA OPERASI 6.229.988.306,00 5.564.590.627,00 | 89,32 4.696.411.500,00 718.023.122,00 | 15,29%
%
Belanja Pegawai 3.228.434.306,00 2.910.105.283,00 | 90,14% 3.447.097.200,00 513.300.602,00 | 14,89%
Belanja Barang dan Jasa 3.001.554.000,00 2.654.485.344,00 | 88,44% 1.249.314.300,00 204.722.520,00 | 16,39%
617.949.000,00 595.900.000,00 | 96,43 75.097.700,00 0,00 | 0,00%
BELANJA MODAL %
JUMLAH 6.847.937.306,00 6.160.490.627,00 | 89,96 4.771.509.200,00 718.023.122,00 | 15,05%
%

Sumber Data : Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2022 (Triwulan 1-Januari s/d Maret 2022)
Sebagai penjelasan tambahan terkait tabel tersebut diatas, data kinerja untuk evaluasi capaian kinerja setelah tersusunnya Renstra Perubahan Periode
tahun 2018-2023, dimulai dari tahun 2021 sebagai baseline data evaluasi capaian kinerja tiga tahun selanjutnya. Baseline data yang bisa disajikan hanya
terkait dengan Indikator Program dan Kegiatan yang diperoleh dari olahan data berdasarkan perubahan indikator kinerja sesuai Renstra Perubahan
Periode tahun 2018-2023, dengan tetap memperhitungkan data capaian indikator-indikator kinerja program dan kegiatan tahun-tahun sebelumnya.
Namun demikian, data realisasi kinerja tahun 2021 tidak termasuk dalam akumulasi pengukuran capaian kinerja Renstra Perubahan untuk periode
Tahun 2018-2023, dimana akumulasi pengukurannya dimulai dari tahun 2022.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone mempunyai

tugas dan fungsi atas Penyelenggaraan Urusan Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil di Kabupaten Bone sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati

Bone Nomor 77 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Analisis Kinerja Pelayanan Administrasi Kependudukan di ukur dengan

menggunakan indikator kinerja sebagai berikut :
1. Nilai Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP

2. Persentase Kepemilikan Dokumen Administrasi Kependudukan dan Pencatatan

Sipil

Indikator kinerja dari sasaran strategis tersebut dinyatakan sebagai Indikator

Kinerja Utama yang menjadi dasar dalam pengukuran dan penilaian capaian kinerja

pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone, dengan tolok

ukur kinerja sebagai berikut

Tabel 2.1.

Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2018-2023

(Setelah Perubahan Renstra)

No. Sasaran strategis

Indikator Kinerja

Penjelasan / formulasi
penghitungan

Sumber data

1. | Meningkatkan Nilai Predikat Hasil Evaluasi oleh Laporan Hasil
Akuntabilitasi Evaluasi SAKIP  |Inspektorat Evaluasi Inplementasi
Kinerja Urusan oleh APIP SAKIP Dinas
Dinas Kependudukan dan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil oleh
Pencatatan Sipil Inspektorat Kab. Bone

2. | Meningkatnya Persentase Jumlah Penduduk Data Sistem Informasi
Kualitas Layanan Kepemilikan yang memiliki KK Administrasi
Pendaftaran Dokumen x 100% | Kependudukan (SIAK)
Penduduk dan Administrasi Jumlah Kepala
Pencatatan Sipil Kependudukan Keluarga

dan Pencatatan
Sipil Jumlah Penduduk Data Sistem Informasi
yang memiliki Administrasi
Akta Kelahiran Kependudukan (SIAK)
x 100%
Jumlah Penduduk
Jumlah Penduduk Data Sistem Informasi
yang memiliki Administrasi
Akta Kelahiran Kependudukan (SIAK)
X 100%

Jumlah Penduduk

Sumber Data : Renstra Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun
2018-2023.
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Perubahan mendasar terkait indikator dan target Kkinerja sasaran strategis yang telah
ditetapkan dalam Renstra disesuaikan dengan adanya perubahan nomenklatur program
dan kegiatan yang disertai sub kegiatan yang mengacu pada PMDN Nomor 90 Tahun 2019
yang dimutakhirkan dengan Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020. Selain itu, hal
mendasar lainnya adalah tuntutan perbaikan dari aspek akuntabilitas kinerja berdasarkan
hasil evaluasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Bone Tahun 2021 oleh KemenPAN-RB.

Hasil pengukuran capaian kinerja dan analisisnya berdasarkan indikator kinerja
utama dari sasaran strategis tersebut di atas sebagai gambaran pencapaian kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone hingga Tahun 2021 untuk pencapaian
target jangka menengah Renstra Tahun 2018-2023, disajikan dalam tabel berikut ini :
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Tabel 2.2 ( Tabel T-C. 30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone hingga Tahun 2020 dan Proyeksi Tahun 2021 dan 2022

1) ) @) (4) (%) (6) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Sasaran 1 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan dinas kependudukan dan pencatatn sipil
1 Nilai Predikat Evaluasi - - B B BB BB cC B B BB

SAKIP oleh APIP
Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Layanan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil
2 Persentase Kepemilikan - - 80,00% | 85,00% | 90,00% | 90,00% | 74,61% | 94,45% | 85,00% | 90,00%
Dokumen Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance
dan clean government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada
Kabupaten Bone merupakan tujuan utama pelaksanaan tugas yang diemban oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipi Kab. Bone. Dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi tersebut, kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Bone ditetapkan tolak ukurnya melalui penetapan indikator kinerja sebagaimana telah

disajikan analisis pencapaiannya pada tabel 2.2 di atas.

Dalam hal pencapaian kinerja pembangunan, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone sering melakukan koordinasi baik di tingkat
Provinsi maupun tingkat pusat dalam hal ini kepada Direktorat Jenderal
Administrasi Kependudukan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia terkait
dengan Kebijakan Pemerintah Pusat yang telah diberlakukannya Undang -
undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Perubahan atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan. Dan juga dilakukannya
Bimtek mengenai administrasi Kependudukan yang diselenggarakan oleh Pemerintah
Pusat guna pencapaian kinerja khususnya di bidang kependudukan dan Pencatatan
Sipil.

Permasalahan dan Hambatan serta solusi yang di hadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Bone antara lain :

» Permasalahan yang dihadapi Dinas administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil, adalah :

% Belum maksimalnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil karena jaringan koneksi internet yang lambat dan jumlah aparatur yang
terbatas;

« Tidak adanya peraturan mengenai sanksi terhadap masyarakat yang tidak
memiliki dokumen kependudukan dan pencatatan sipil;

« Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya dokumen
kependudukan;

« Tidak memadainya ketersediaan sarana dan prasarana untuk mendukung

kegiatan pelayanan;
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X/

% Masih adanya Penduduk yang belum memiliki Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Khususnya Mutasi Penduduk;

+ Belum maksimalnya kerja sama dengan Lintas Sektor untuk meningkatkan
Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

» Hambatan yang dihadapi Dinas kependudukan dan pencatatan sipil, adalah :

% Terbatasnya sarana prasarana pendukung dan SDM

% Kurangnya kepedulian masyarakat terhadap arti pentingnya kepemilikan NIK

< Belum semua OPD berbasis NIK dalam pelayanan publik

% Belum tersusunnya regulasi tentang perubahan peraturan administrasi
kependudukan.

» Solusi yang ada pada Dinas kependudukan dan pencatatan sipil, adalah :

« Sosialisasi tentang mekanisme dan persyaratan pengurusan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil,

% Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan atau diklat diklat teknis,

+« Memaksimalkan koordinasi pelaksanaan Administrasi Kependudukan dengan
petugas di kelurahan dan kecamatan,

% Melaksanakan koordinasi lintas organisasi melalui forum komunikasi dengan
kantor imigrasi, pengadilan, polres, Kemenag, dll dalam rangka mencari solusi
untuk permasalahan- permasalahan Adminitrasi Kependudukan,

+ Melaksanakan kerjasama dengan KUA dalam rangka updating identitas
penduduk pada saat penduduk berubah status perkawinannya

+ Melaksanakan kegiatan jemput bola dan e-mobile,

«» Penyiapan sarana prasarana serta sumberdaya manusia

+» Pelaksanaan proses penyimpanan arsip melalui digitalisasi dokumen register
penduduk,

+ Melaksanakan restorasi dan digitalisasi arsip registra yang rusak dan
dimakan usia

+«+ Penyusunan SOP bagi seluruh bidang pelayanan adminduk

Dari evaluasi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
dapat disimpulkan bahwa kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bone cukup berhasil, sudah dapat mencapai target, bahkan beberapa ada
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2.4.

yang melebihi target. Hal kritis yang terkait dengan penyelenggaraan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone adalah :

1. Masih kurangnya pemahaman masyarakat dalam prosedur memperoleh Dokumen
Administrasi Kependudukan yang sesuai aturan;

2. Masih kurangnya pemahaman masyarakat akan pentingnya data kependudukan;

3. Masih kurangnya pemahaman masyarakat dalam prosedur memperoleh Akte
Perkawinan yang sesuai aturan;

4. Masih kurangnya bimbingan teknis SDM bagi operator agar terwujud kualitas
Pengetahuan Aparatur Pelayanan Administrasi Kependudukan;

5. Perlu dilaksanakannya monitoring, evaluasi dan pelaporan administrasi
kependudukan guna terciptanya data penduduk yang valid;

6. Masih ada jumlah Kartu Keluarga (KK) yang data perseorangannya yang kurang
dinamis/terupdate;

7. Kualitas data kependudukan yang dihasilkan Database SIAK masih kurang valid,
masih adanya data penduduk ganda/anomali.

Sedangkan Peluang dalam peningkatan pelayanan administrasi diantaranya adalah:

1. Adanya dukungan dana / anggaran pusat untuk beberapa kegiatan Administrasi

Kependudukan

2. Banyaknya pelatihan/ diklat adminduk yang ditawarkan dari kementerian dalam

negeri bagi SDM Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten Bone

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Bone dalam penyusunan
Renja Perangkat Daerah tahun 2020 dilakukan dengan membandingkan antara
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah dengan Hasil Analisis Kebutuhan yang
diperoleh dari evaluasi

Pelaksanaan renja tahun sebelumnya dan capaian target renstra, analisis kinerja
pelayanan, potensi permasalahan dan hambatan, hingga isu-isu strategis terkait
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Proses ini diperlukan untuk lebih mempertajam rumusan program/kegiatan beserta
outcome/outputnya agar lebih berorientasi pada hasil yang lebih efektif, efisien,
ekonomis dan relevan dengan perkembangan isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas

dan fungsi perangkat daerah. Keselarasan antara dokumen perencanaan secara vertikal
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antara Renja Perangkat Daerah dan RKPD Kabupaten juga menjadi tujuan dari proses
review ini, dimana proses ini dapat memberikan jaminan yang memadai terkait
konsistensi perencanaan terkait perumusan program/kegiatan yang bersifat strategis
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah pada tahun berikutnya.

Hal-hal yang menjadi catatan penting dari proses review ini, mencakup rumusan
program/kegiatan, lokasi, indikator kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga
kebutuhan dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya. Perbedaan-perbedaan yang
ditemukan (terkait hal-hal tersebut di atas) dalam proses ini harus dijelaskan untuk hasil
perencanaan yang lebih baik, berorientasi pada pencapaian hasil yang terukur dan tepat
sasaran.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2021 berdasarkan
perbandingan terhadap hasil analisis kebutuhan terkait rumusan program/kegiatan,
lokasi, indikator Kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga kebutuhan

dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya, dapat dilihat pada tabel 3 di bawah ini.
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab.

Tabel 3 (Tebel T-C 31)

Bone Tahun 2023 — Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l'aargg t Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja LD Indikatif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@ %) 3) ) (5) (6) ) ®) ) (10) (11) (12)
1. PROGRAM PENUNJANG Kab. Bone, Persentase Rata-rata Capaian 100% 4,922,161,730 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kab. Bone, Persentase Rata-rata 100% 4,922,161,730
URUSAN PEMERINTAHAN Tanete Kinerja Indikator Program PEMERINTAHAN DAERAH Tanete Capaian Kinerja Indikator
DAERAH KABUPATEN / Riattang Teknis Perangkat Daerah KABUPATEN / KOTA Riattang Program Teknis Perangkat
KOTA Barat, Barat, Daerah
Macanang Macanang
1.1 Perencanaan, Kab. Bone, Persentase Dokumen 100% 51,979,380 | Perencanaan, Penganggaran, Kab. Bone, Persentase Dokumen 100% 51,979,380
Penganggaran, dan Evaluasi Tanete Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Tanete Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Riattang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Daerah Riattang Penganggaran, Evaluasi
Barat, yang tersusun Barat, dan Pelaporan Kinerja
Macanang Macanang | yang tersusun
1 Penyusunan Dokumen Kab. Bone, Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 19,137,060 | Penyusunan Dokumen Kab. Bone, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 19,137,060
Perencanaan Perangkat Tanete Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah Tanete Perencanaan Perangkat
Daerah Riattang Riattang Daerah
Barat, Barat,
Macanang Macanang
2 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen RKA- SKPD 1 Dokumen 2,228,850 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen 2,228,850
Dokumen RKA-SKPD Tanete dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen RKA-SKPD Tanete SKPD dan Laporan Hasil
Riattang Penyusunan Dokumen RKA- Riattang Koordinasi Penyusunan
Barat, SKPD Barat, Dokumen RKA-SKPD
Macanang Macanang
3 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1,449,020 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1,449,020
Dokumen Perubahan RKA- Tanete RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan RKA-SKPD Tanete Perubahan RKA-SKPD dan
SKPD Riattang Koordinasi Penyusunan Riattang Laporan Hasil Koordinasi
Barat, Dokumen Perubahan RKA-SKPD Barat, Penyusunan Dokumen
Macanang Macanang Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen DPA- SKPD 1 Dokumen 1,792,650 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- Kab. Bone, Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 1,792,650
DPA-SKPD Tanete dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD Tanete SKPD dan Laporan Hasil
Riattang Penyusunan Dokumen DPA- Riattang Koordinasi Penyusunan
Barat, SKPD Barat, Dokumen DPA-SKPD
Macanang Macanang
5 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1.820.250 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.820.250
Perubahan DPA- SKPD Tanete DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA- SKPD Tanete Perubahan DPA-SKPD dan
Riattang Koordinasi Penyusunan Riattang Laporan Hasil Koordinasi
Barat, Dokumen Perubahan DPA-SKPD Barat, Penyusunan Dokumen
Macanang Macanang Perubahan DPA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;arg_e : Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ll Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
1) ) (3) 4) (5) (6) @) (8) 9) (10) (11) 12)
6 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 6 Dokumen 20,245,950 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, | Jumlah Laporan Capaian 6 Laporan 20,245,950
Laporan Capaian Kinerja dan Tanete dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Tanete Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Riattang SKPD dan Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Riattang Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Barat, Koordinasi Penyusunan Barat, Laporan Hasil Koordinasi
Macanang Laporan Capaian Kinerja dan Macanang Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Bone, Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan 5,305,600 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Bone, | Jumlah Laporan Evaluasi 3 Laporan 5,305,600
Daerah Tanete Perangkat Daerah Tanete Kinerja Perangkat Daerah
Riattang Riattang
Barat, Barat,
Macanang Macanang
1.2 Administrasi Keuangan Kab. Bone, Persentase Laporan Periodik 100% 3,171,884,290 | Administrasi Keuangan Kab. Bone, Persentase Laporan 100% 3,171,884,290
Perangkat Daerah Tanete Ikhtisar Hasil Pelaksanaan Perangkat Daerah Tanete Periodik Ikhtisar Hasil
Riattang Pelayanan Administrasi Riattang Pelaksanaan Pelayanan
Barat, Keuangan Perangkat Daerah Barat, Administrasi Keuangan
Macanang Macanang | Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Kab. Bone, Jumlah Orang yang Menerima 300rg/ 3,161,894,700 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. Bone, | Jumlah Orang yang 3600rg/ 3,161,894,700
Tunjangan ASN Tanete Gaji dan Tunjangan ASN Bulan ASN Tanete Menerima Gaji dan Bulan
Riattang Riattang Tunjangan ASN
Barat, Barat,
Macanang Macanang
2 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1,589,590 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1,589,590
Laporan Keuangan Akhir Tanete Akhir Tahun SKPD dan Laporan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tanete Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Riattang Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD Riattang Laporan Hasil Koordinasi
Barat, Laporan Keuangan Akhir Tahun Barat, Penyusunan Laporan
Macanang SKPD Macanang Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 8,400,000 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bone, | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 8,400,000
Laporan Keuangan Bulanan/ Tanete Bulanan / Triwulanan / Laporan Keuangan Bulanan/ Tanete Bulanan / Triwulanan /
Triwulanan/ Semesteran Riattang Semesteran SKPD dan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD Riattang Semesteran SKPD dan
SKPD Barat, Koordinasi Penyusunan Barat, Laporan Koordinasi
Macanang Laporan Keuangan Macanang | Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan / Keuangan .
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan /
Semesteran SKPD
1.3 Administrasi Kepegawaian Kab. Bone, Persentase Laporan 100% 54,082,500 | Administrasi Kepegawaian Kab. Bone, | Persentase Laporan 100% 54,082,500
Perangkat Daerah Tanete Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah Tanete Kepegawaian Perangkat
Riattang Daerah yang tersusun Riattang Daerah yang tersusun
Barat, Barat,
Macanang Macanang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;arg_e : Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ll Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
1 Monitoring, Evaluasi, dan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Monitoring, 12 10,642,500 | Monitoring, Evaluasi, dan Kab. Bone, Jumlah Dokumen 12 10,642,500
Penilaian Kinerja Pegawai Tanete Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Dokumen Penilaian Kinerja Pegawai Tanete Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen
Riattang Pegawai Riattang Penilaian Kinerja Pegawai
Barat, Barat,
Macanang Macanang
2 Bimbingan Teknis Kab. Bone, Jumlah Orang yang Mengikuti 5 Orang 43,440,000 | Bimbingan Teknis Implementasi Kab. Bone, | Jumlah Orangyang 5 Orang 43,440,000
Implementasi Peraturan Tanete Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Tanete Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Riattang Peraturan Perundang- Riattang Teknis Implementasi
Barat, Undangan Barat, Peraturan Perundang-
Macanang Macanang Undangan
1.4 Administrasi Umum Kab. Bone, Persentase Laporan Periodik 100% 816,180,840 | Administrasi Umum Perangkat Kab. Bone, | Persentase Laporan 100% 816,180,840
Perangkat Daerah Tanete Ikhtisar Hasil Pelaksanaan Daerah Tanete Periodik Ikhtisar Hasil
Riattang Pelayanan Administrasi Umum Riattang Pelaksanaan Pelayanan
Barat, Perangkat Daerah Barat, Administrasi Umum
Macanang Macanang | Perangkat Daerah
1 Penyediaan Komponen Kab. Bone, Jumlah Paket Komponen 6 Paket 3,880,000 | Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Bone, | Jumlah Paket Komponen 6 Paket 3,880,000
Instalasi Listrik/Penerangan Tanete Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Tanete Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Riattang Bangunan Kantor yang Kantor Riattang Bangunan Kantor yang
Barat, Disediakan Barat, Disediakan
Macanang Macanang
2 Penyediaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 368,081,580 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 368,081,580
Perlengkapan Kantor Tanete Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor Tanete Perlengkapan Kantor yang
Riattang Disediakan Riattang Disediakan
Barat, Barat,
Macanang Macanang
3 Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Bone, Jumlah Paket Peralatan Rumah 6 Paket 3,495,340 | Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Bone, Jumlah Paket Peralatan 6 Paket 3,495,340
Tangga Tanete Tangga yang Disediakan Tangga Tanete Rumah Tangga yang
Riattang Riattang Disediakan
Barat, Barat,
Macanang Macanang
4 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Bone, Jumlah Paket Bahan Logistik 2 Paket 23,956,920 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. Bone, Jumlah Paket Bahan 2 Paket 23,956,920
Kantor Tanete Kantor yang Disediakan Tanete Logistik Kantor yang
Riattang Riattang Disediakan
Barat, Barat,
Macanang Macanang
5 Penyediaan Barang Cetakan Kab. Bone, Jumlah Paket Barang Cetakan 12 Paket 19,255,000 | Penyediaan Barang Cetakan dan Kab. Bone, Jumlah Paket Barang 12 Paket 19,255,000
dan Penggandaan Tanete dan Penggandaan yang Penggandaan Tanete Cetakan dan Penggandaan
Riattang Disediakan Riattang yang Disediakan
Barat, Barat,
Macanang Macanang

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2023




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;a rget Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ll Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
1) ) (3) 4) (5) (6) @) (8) 9) (10) (11) 12)
6 Penyediaan Bahan Bacaan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Bahan 12 7,800,000 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Bahan 12 7,800,000
dan Peraturan Perundang- Tanete Bacaan dan Peraturan Dokumen Peraturan Perundang-undangan Tanete Bacaan dan Peraturan Dokumen
undangan Riattang Perundang-Undangan yang Riattang Perundang-Undangan yang
Barat, Disediakan Barat, Disediakan
Macanang Macanang
7 Penyelenggaraan Rapat Kab. Bone, Jumlah Laporan 660 389,712,000 | Penyelenggaraan Rapat Kab. Bone, Jumlah Laporan 660 389,712,000
Koordinasi dan Konsultasi Tanete Penyelenggaraan Rapat Laporan Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tanete Penyelenggaraan Rapat Laporan
SKPD Riattang Koordinasi dan Konsultasi SKPD Riattang Koordinasi dan Konsultasi
Barat, Barat, SKPD
Macanang Macanang
1.5 Pengadaan Barang Milik Kab. Bone, Persentase Laporan Periodik 100% 92,487,300 | Pengadaan Barang Milik Daerah Kab. Bone, Persentase Laporan Periodik 100% 92,487,300
Daerah Penunjang Urusan Tanete Ikhtisar Hasil Pengadaan Barang Penunjang Urusan Pemerintah Tanete Ikhtisar Hasil Pengadaan
Pemerintah Daerah Riattang Milik Daerah sesuai Rencana Daerah Riattang Barang Milik Daerah sesuai
Barat, Kebutuhan Penunjang Urusan Barat, Rencana Kebutuhan
Macanang Perangkat Daerah Macanang Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
1 Pengadaan Mebel Kab. Bone, Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit 14,384,200 | Pengadaan Mebel Kab. Bone, Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit 14,384,200
Tanete Disediakan Tanete Disediakan
Riattang Riattang
Barat, Barat,
Macanang Macanang
2 Pengadaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Unit Peralatan dan 7 Unit 78,103,100 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Kab. Bone, Jumlah Unit Peralatan dan 7 Unit 78,103,100
Mesin Lainnya Tanete Mesin Lainnya yang Disediakan Lainnya Tanete Mesin Lainnya yang
Riattang Riattang Disediakan
Barat, Barat,
Macanang Macanang
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Bone, Persentase pemenuhan 100% 608,394,920 | Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Bone, Persentase pemenuhan 100% 608,394,920
Urusan Pemerintahan Tanete kebutuhan pelayanan Urusan Pemerintahan Daerah Tanete kebutuhan pelayanan
Daerah Riattang administrasi perkantoran (%) Riattang administrasi perkantoran
Barat, Barat, (%)
Macanang Macanang
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Bone, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 120,442,920 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Bone, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 120,442,920
Sumber Daya Air dan Listrik Tanete Jasa Komunikasi, Sumber Daya Sumber Daya Air dan Listrik Tanete Jasa Komunikasi, Sumber
Riattang Air dan Listrik yang Disediakan Riattang Daya Air dan Listrik yang
Barat, Barat, Disediakan
Macanang Macanang
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Bone, Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 487,952,000 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab. Bone, | Jumlah Laporan 12 Laporan 487,952,000
Umum Kantor Tanete Jasa Pelayanan Umum Kantor Kantor Tanete Penyediaan Jasa Pelayanan
Riattang yang Disediakan Riattang Umum Kantor yang
Barat, Barat, Disediakan
Macanang Macanang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;a rget Indikgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Vel Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Kab. Bone, Persentase Laporan Periodik 100% 127,152,500 | Pemeliharaan Barang Milik Kab. Bone, | Persentase Laporan 100% 127,152,500
Daerah Penunjang Urusan Tanete Ikhtisar Hasil Pemeliharaan Daerah Penunjang Urusan Tanete Periodik Ikhtisar Hasil
Pemerintahan Daerah Riattang Barang Milik Daerah sesuai Pemerintahan Daerah Riattang Pemeliharaan Barang
Barat, Rencana Kebutuhan Barat, Milik Daerah sesuai
Macanang Penunjang Urusan Perangkat Macanang | Rencana Kebutuhan
Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
1 Penyediaan Jasa Kab. Bone, Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit 51,052,500 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Bone, Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit 51,052,500
Pemeliharaan, Biaya Tanete Operasional atau Lapangan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Tanete Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan Riattang yang Dipelihara dan dibayarkan Perizinan Kendaraan Dinas Riattang yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas Barat, Pajak dan Perizinannya Operasional atau Lapangan Barat, dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Macanang Macanang Perizinannya
2 Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Peralatan dan Mesin 27 Unit 15,600,000 | Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Peralatan dan 27 Unit 15,600,000
Mesin Lainnya Tanete Lainnya yang Dipelihara Mesin Lainnya Tanete Mesin Lainnya yang
Riattang Riattang Dipelihara
Barat, Barat,
Macanang Macanang
3 Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 60,500,000 | Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Bone, Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 60,500,000
Mesin Lainnya Tanete Bangunan Lainnya yang Mesin Lainnya Tanete Bangunan Lainnya yang
Riattang Dipelihara/Direhabilitasi Riattang Dipelihara/Direhabilitasi
Barat, Barat,
Macanang Macanang
2. PROGRAM PENDAFTARAN Kab. Bone, Cakupan Pelayanan 90% 244,564,070 | PROGRAM PENDAFTARAN Kab. Bone, Cakupan Pelayanan 90% 244,564,070
PENDUDUK Tanete Pendaftaran Penduduk PENDUDUK Tanete Pendaftaran Penduduk
Riattang Terhadap Kepemilikan Riattang Terhadap Kepemilikan
Barat, Dokumen Kependudukan (%) Barat, Dokumen Kependudukan
Macanang Macanang | (%)
2.1 Pelayanan Pendaftaran Kab. Bone, Persentase Perekaman KTP 100% 233,064,070 | Pelayanan Pendaftaran Kab. Bone, Persentase Perekaman KTP 100% 233,064,070
Penduduk Tanete Elektronik Penduduk Tanete Elektronik
Riattang Persentase Perekaman anak 40% Riattang Persentase Perekaman 40%
Barat, usia 0-17 tahun kurang 1 Barat, anak usia 0-17 tahun
Macanang (satu) hari yang memiliki KIA Macanang | kurang 1 (satu) hari yang
memiliki KIA
1. Pencatatan, Penatausahaan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Hasil 14,653,000 | Pencatatan, Penatausahaan dan Kab. Bone, | Jumlah Dokumen Hasil 14,653,000
dan Penerbitan Dokumen Tanete Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Tanete Pencatatan, Penatausahaan
Atas Pendaftaran Penduduk Riattang Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk Riattang dan Penerbitan Dokumen
Barat, Pendaftaran Penduduk Barat, Atas Pendaftaran Penduduk
Macanang Macanang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;a rget Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Vel Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
2. Peningkatan Pelayanan Semua Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 200,248,000 | Peningkatan Pelayanan Semua Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 200,248,000
Pendaftaran Penduduk Kab/Kota, Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kab/Kota, Peningkatan Pelayanan
Semua Pendaftaran Penduduk Semua Pendaftaran Penduduk
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3 Peningkatan Pelayanan Semua Jumlah Dokumen Pencatatan, 110 12,587,800 | Peningkatan Pelayanan Semua Jumlah Dokumen 110 12,587,800
Pendaftaran Penduduk Kab/Kota, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Pendaftaran Penduduk Kab/Kota, Pencatatan, Penatausahaan Dokumen
Semua Dokumen Atas Pelaporan Semua dan Penerbitan Dokumen
Kecamatan, Peristiwa Kependudukan Kecamatan, | Atas Pelaporan Peristiwa
Semua Semua Kependudukan
Kelurahan Kelurahan
4 Pengumpulan, Analisis, dan Semua Jumlah Dokumen 12 5,575,270 | Pengumpulan, Analisis, dan Semua Jumlah Dokumen 12 5,575,270
Diseminasi Data Terkait Kab/Kota, Pengumpulan, Analisis, dan Dokumen Diseminasi Data Terkait Kab/Kota, Pengumpulan, Analisis, dan Dokumen
Pendaftaran dan Semua Diseminasi Data Terkait Pendaftaran dan Perkembangan Semua Diseminasi Data Terkait
Perkembangan Penduduk Kecamatan, Pendaftaran Dan Penduduk Kecamatan, | Pendaftaran Dan
Semua Perkembangan Penduduk Semua Perkembangan Penduduk
Kelurahan Kelurahan
2.2 Penataan Pendaftaran Semua Persentase Kegiatan 100% 11,500,000 | Penataan Pendaftaran Penduduk Semua Persentase Kegiatan 100% 11,500,000
Penduduk Kab/Kota, Koordinasi dan Konsultasi Kab/Kota, Koordinasi dan Konsultasi
Semua Penyelenggaraan Administrasi Semua Penyelenggaraan
Kecamatan, | Kependudukan dan Kecamatan | Administrasi
Semua Pengadaan Dokumen , Semua Kependudukan dan
Kelurahan Kependudukan Kelurahan | Pengadaan Dokumen
Kependudukan
1 Pengadaan Dokumen Semua Jumlah Dokumen 3 Dokumen 11,500,000 | Pengadaan Dokumen Semua Jumlah Dokumen 3 Dokumen 11,500,000
Kependudukan selain Blangko Kab/Kota, Kependudukan selain Blangko Kependudukan selain Blangko Kab/Kota, Kependudukan selain
KTP-El, Formulir, dan Buku Semua KTP-El, Formulir, dan Buku KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Semua Blangko KTP-El, Formulir,
Terkait Pendaftaran Kecamatan, Terkait Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk Sesuai Kecamatan, | dan Buku Terkait
Penduduk Sesuai dengan Semua Sesuai dengan Kebutuhan yang dengan Kebutuhan Semua Pendaftaran Penduduk
Kebutuhan Kelurahan Tersedia Kelurahan Sesuai dengan Kebutuhan
yang Tersedia
3. PROGRAM PENCATATAN Semua Cakupan Pelayanan Akta 90% 47,669,400 | PROGRAM PENCATATAN SIPIL Semua Cakupan Pelayanan Akta 90% 47,669,400
SIPIL Kab/Kota, Pencatatan Sipil Terhadap Kab/Kota, Pencatatan Sipil Terhadap
Semua Persentase Kepemilikan Semua Persentase Kepemilikan
Kecamatan, Dokumen Dan Kepemilikan Kecamatan | Dokumen Dan Kepemilikan
Semua Akta Kelahiran 0-18 Tahun, , Semua Akta Kelahiran 0-18 Tahun,
Kelurahan Kematian Dan Perkawinan (%) Kelurahan Kematian Dan Perkawinan
3.1 Pelayanan Pencatatan Sipil Semua Cakupan Kepemilikan akta 100% 33,498,400 | Pelayanan Pencatatan Sipil Semua Cakupan Kepemilikan akta 100% 33,498,400
Kab/Kota, kelahiran Kab/Kota, kelahiran
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;a rget Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ll Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan
Semua , Semua
Kelurahan Kelurahan
1 Pencatatan, Penatausahaan Semua Jumlah Dokumen Hasil 1.214 2,625,000 | Pencatatan, Penatausahaan dan Semua Jumlah Dokumen Hasil 1.214 2,625,000
dan Penerbitan Dokumen Kab/Kota, Pencatatan, Penatausahaan Dokumen Penerbitan Dokumen Atas Kab/Kota, Pencatatan, Penatausahaan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa Semua dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting Semua dan Penerbitan Dokumen
Penting Kecamatan, Pelaporan Peristiwa Penting Kecamatan, | Atas Pelaporan Peristiwa
Semua Semua Penting
Kelurahan Kelurahan
2 Peningkatan dalam Pelayanan Semua Jumlah Layanan Pencatatan 280 20,248,000 | Peningkatan dalam Pelayanan Semua Jumlah Layanan Pencatatan 280 20,248,000
Pencatatan Sipil Kab/Kota, Sipil yang Ditingkatkan Layanan Pencatatan Sipil Kab/Kota, Sipil yang Ditingkatkan Layanan
Semua Semua
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
3 Pengumpulan, Analisis, dan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 4,875,400 | Pengumpulan, Analisis, dan Kab. Bone, Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 4,875,400
Diseminasi Data Pencatatan Tanete Pengumpulan, Analisis, dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil Tanete Pengumpulan, Analisis, dan
Sipil Riattang Diseminasi Data Pencatatan Riattang Diseminasi Data
Barat, Sipil Barat, Pencatatan Sipil
Macanang Macanang
4 Pengadaan Dokumen Kab. Bone, Jumlah Dokumen 3 Paket 5,750,000 | Pengadaan Dokumen Kab. Bone, Jumlah Dokumen 3 Paket 5,750,000
Kependudukan selain Blangko Tanete Kependudukan selain Blangko Kependudukan selain Blangko Tanete Kependudukan selain
KTP-El, Formulir, dan Buku Riattang KTP-El, Formulir, dan Buku KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Riattang Blangko KTP-El, Formulir,
Terkait Pencatatan Sipil Barat, Terkait Pencatatan Sipil Sesuai Pencatatan Sipil Sesuai dengan Barat, dan Buku Terkait
Sesuai dengan Kebutuhan Macanang dengan Kebutuhan yang Kebutuhan Macanang Pencatatan Sipil Sesuai
Tersedia dengan Kebutuhan yang
Tersedia
3.2 Penyelenggaraan Kab. Bone, Persentase Pelaksanaan 90% 14,171,000 | Penyelenggaraan Pencatatan Kab. Bone, | Persentase Pelaksanaan 90% 14,171,000
Pencatatan Sipil Tanete Koordinas Antar Lembaga Sipil Tanete Koordinas Antar Lembaga
Riattang Pemerintah dan Lembaga Non Riattang Pemerintah dan Lembaga
Barat, Pemerintah di Barat, Non Pemerintah di
Macanang Kabupaten/Kota dalam Macanang | Kabupaten/Kota dalam
Penertiban Pelayanan Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
1 Koordinasi denganKantor Kab. Bone, Jumlah Laporan Hasil 24 Laporan 14,171,000 | Koordinasi denganKantor Kab. Bone, | Jumlah Laporan Hasil 24 Laporan 14,171,000
Kementerian yang Tanete Koordinasi dengan Kantor Kementerian yang Tanete Koordinasi dengan Kantor
Menyelenggarakan Urusan Riattang Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan Riattang Kementerian yang

Pemerintahan di Bidang

Menyelenggarakan Urusan

Pemerintahan di Bidang Agama

Menyelenggarakan Urusan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;a rget Indikgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Vel Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
Agama Kabupaten/Kota dan Barat, Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dan Pengadilan Barat, Pemerintahan di Bidang
Pengadilan Agama yang Macanang Kabupaten/Kota dan Agama yang Berkaitan dengan Macanang Agama Kabupaten/Kota
Berkaitan dengan Pencatatan Pengadilan Agama yang Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan Pengadilan Agama
Nikah, Talak, Cerai, dan Berkaitan dengan Pencatatan dan Rujuk bagi Penduduk yang yang Berkaitan dengan
Rujuk bagi Penduduk yang Nikah, Talak, Cerai, dan Rujuk Beragama Islam Pencatatan Nikah, Talak,
Beragama Islam bagi Penduduk yangBeragama Cerai, dan Rujuk bagi
Islam Penduduk yang Beragama
Islam
4, PROGRAM PENGELOLAAN Kab. Bone, Cakupan Realisasi 90% 99,999,500 | PROGRAM PENGELOLAAN Kab. Bone, Cakupan Realisasi 90% 99,999,500
INFORMASI ADMINISTRASI Tanete Penyelenggaraan Administrasi INFORMASI ADMINISTRASI Tanete Penyelenggaraan
KEPENDUDUKAN Riattang Kependudukan (%) KEPENDUDUKAN Riattang Administrasi
Barat, Barat, Kependudukan (%)
Macanang Macanang
4.1 Pengumpulan Data Kab. Bone, Jumlah OPD yang telah 38.46% 17,500,000 | Pengumpulan Data Kab. Bone, | Jumlah OPD yang telah 38.46% 17,500,000
Kependudukan dan Tanete memanfaatkan data Kependudukan dan Pemanfaatan Tanete memanfaatkan data
Pemanfaatan dan Penyajian Riattang kependudukan berdasarkan dan Penyajian Database Riattang kependudukan
Database Kependudukan Barat, perjanjian kerja sama (Persen) Kependudukan Barat, berdasarkan perjanjian
Macanang Macanang | kerja sama (Persen)
1 Pengolahan dan Penyajian Kab. Bone, Jumlah Dokumen Data 100 17,500,000 | Pengolahan dan Penyajian Data Kab. Bone, Jumlah Dokumen Data 100 17,500,000
Data Kependudukan Tanete Kependudukan yang Diolah dan Dokumen Kependudukan Tanete Kependudukan yang Diolah Dokumen
Riattang Disajikan Riattang dan Disajikan
Barat, Barat,
Macanang Macanang
4.2 Penyelenggaraan Kab. Bone, Persentase Pengelolaan 100% 82,499,500 | Penyelenggaraan Pengelolaan Kab. Bone, | Persentase Pengelolaan 100% 82,499,500
Pengelolaan Informasi Tanete Sistem Informasi Administrasi Informasi Administrasi Tanete Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan Riattang Kependudukan Kependudukan Riattang Administrasi
Barat, Barat, Kependudukan
Macanang Macanang
1 Penyelenggaraan Kab. Bone, Jumlah Dokumen 10 13,500,500 | Penyelenggaraan Pemanfaatan Kab. Bone, | Jumlah Dokumen 10 13,500,500
Pemanfaatan Data Tanete Penyelenggaraan Pemanfaatan Dokumen Data Kependudukan Tanete Penyelenggaraan Dokumen
Kependudukan Riattang Data Kependudukan Riattang Pemanfaatan Data
Barat, Barat, Kependudukan
Macanang Macanang
2 Sosialisasi Terkait Kab. Bone, Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi 27 Laporan 68,999,000 | Sosialisasi Terkait Pengelolaan Kab. Bone, Jumlah Laporan Hasil 27 Laporan 68,999,000
Pengelolaan Informasi Tanete Pengelolaan Informasi Informasi Administrasi Tanete Sosialisasi Pengelolaan
Administrasi Kependudukan Riattang Administrasi Kependudukan Kependudukan Riattang Informasi Administrasi
Barat, Barat, Kependudukan
Macanang Macanang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘l;arg_e : Indilgatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ll Indil%atif Penting
paian (Rp) Capaian (Rp)
@) @) @A) @) 5) (6) @ 8) 9) (10) 1) 12)
5. PROGRAM PENGELOLAAN Kab. Bone, Cakupan Pengelolaan Profil 100% 17.500.000 | PROGRAM PENGELOLAAN Kab. Bone, | Cakupan Pengelolaan 100% 17.500.000
PROFIL KEPENDUDUKAN Tanete Kependudukan (%) PROFIL KEPENDUDUKAN Tanete Profil Kependudukan (%)
Riattang Riattang
Barat, Barat,
Macanang Macanang
5.1 Penyusunan Profil Kab. Bone, Persentase Buku Yang 100% 17.500.000 | Penyusunan Profil Kependudukan | Kab. Bone, | Persentase Buku Yang 100% 17.500.000
Kependudukan Tanete diterbitkan Tanete diterbitkan
Riattang Riattang
Barat, Barat,
Macanang Macanang
1 Penyusunan Profil Data Kab. Bone, Jumlah Dokumen Profil Data 100 Buku 17.500.000 | Penyusunan Profil Data Kab. Bone, | Jumlah Dokumen Profil 100 Buku 17.500.000
Perkembangan dan Proyeksi Tanete Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi Tanete Data Perkembangan dan
Kependudukan serta Riattang Kependudukan serta Kependudukan serta Kebutuhan Riattang Proyeksi Kependudukan
Kebutuhan yang Lain Barat, Kebutuhan yang Lain yang yang Lain Barat, serta Kebutuhan yang Lain
Macanang tersusun Macanang yang tersusun
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tidak terdapat Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat untuk

dikerjakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun

2023 melalui usulan Musrenbang.

Tabel 4 ( Tabel T-C 32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2023

Kabupaten Bone

Kabupaten Bone

) ) Indikator Besaran/
No | Program/Kegiatan Lokasi o Catatan
Kinerja Volume
1) ) @) (4) () (6)

NIHIL
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka menjamin keselarasan arah dan kebijakan pembangunan
antara pemerintah pusat, pemerintah daerah dan antar pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan dan sasaran prioritas pembangunan nasional, maka
setiap tahunnya ditetapkan pedoman penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah oleh Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Implementasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
pada hakekatnya bahwa upaya Tertib Dokumen Kependudukan atau Tertib
Administrasi Kependudukan, tidak sekedar pengawasan terhadap pengadaan
blangko-blangko yang dipersyaratkan dalam penerbitan dokumen, tapi
hendaknya harus tersistem, konkrit dan pragmatis. Artinya mudah difahami
oleh penduduk dan diyakini bermakna secara hukum berfungsi melindungi,
mengakui/mengesahkan status kependudukan atau peristiwa vital (vital even)
yang dialami penduduk, sehingga dibutuhkan oleh penduduk karena dapat
memudahkan atau melancarkan urusan dalam kehidupan sehari-hari. Dengan
kata lain dokumen kependudukan memiliki insentif/benefit bagi si pemegang
dokumen atau penduduk. Upaya tersebut, merupakan tugas Negara atau
pemerintah sebagai pelayanan publik, dan menjadi urusan wajib. Untuk itu,
faktor-faktor strategis yang harus ditata dan disiapkan agar tugas tersebut
berfungsi dan efektif, adalah :

a.  Aspek Landasan Hukum
b.  Aspek Kelembagaan dan SDM

c.  Aspek Penerapan Teknologi dan Sistem Pelayanan

o

Aspek Demografis atau Kesadaran Masyarakat
e.  Aspek Pengelolaan Data Penduduk atau Pembangunan Bank Data
Kependudukan
Penerapan KTP berbasis NIK (Nomor Induk Kependudukan) telah
sesuai dengan pasal 6 Perpres No. 26 Tahun 2009 tentang penerapan
KTP berbasis Nomor Induk Kependudukan Secara Nasional Jo Perpres No.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2023



35 Tahun 2010 tentang perubahan atas Perpres No. 26 tahun 2009 yang

berbunyi :

a. KTP berbasis NIK memuat kode keamanan dan rekaman elektronik sebagai
alat verivikasi dan validasi data jati diri penduduk;

b. Rekaman elektronik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) biodata, tanda
tangan, pas foto, dan sidik jari tangan penduduk yang bersangkutan;dan
rekaman retina mata;

c. Rekaman seluruh sidik jari tangan penduduk disimpan dalam database
kependudukan;

d. Pegambilan seluruh tangan sidik jari tangan penduduk sebagaimana
dimaksud pada ayat (3) dilakukan pada saat pengajuan permohonan KTP
berbasis NIK, dengan ketentuan : untuk WNI, dilakukan di kecamatan; dan
untuk orang asing yang memiliki izin tinggal tetap dilakukan di instansi
pelaksana;

e. Rekaman sidik jari tangan penduduk yang dimuat dalam KTP berbasis NIK
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) berisi sidik jaritelunjuk tangan Kiri
dan jari telunjuk tangan kanan penduduk yang bersangkutan;

f. Rekaman seluruh sidik jari tangan penduduk sebagaimanadimaksud pada
ayat (3) dapat diakses oleh pihak-pihak yang berkepentingan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

g. Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara perekaman sidik jari diatur oleh
peraturan menteri.

Terkait dengan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone maka dalam rangka
Pembangunan Nasional yang berkelanjutan dan peningkatan pelayanan
publik dewasa ini perlu memperhatikan faktor kependudukan sebagai
subyek dan obyek (People Centered Development) dan Penataan
Administrasi Kependudukan secara Nasional. Hal ini sejalan dengan
kebijakan pemerintah untuk membangun dan mengembangkan sistem
administrasi Kependudukan dan menciptakan Sistem Pengenal Tunggal
(Nomor Induk Kependudukan) bagi seluruh Penduduk Indonesia dari lahir
hingga meninggal dunia.

Selain itu, target indikator outcome dan output program / kegiatan
akan diarahkan pada pencapaian hasil sesuai dengan arah dan kebijakan

melalui perbaikan kinerja Sistem Administrasi Kependudukan (SIAK).
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan Tujuan dan Sasaran ditetapkan pada identifikasi faktor-
faktor kunci keberhasilan ( Critical Succses Factor ). Penetapan Tujuan akan
mengarah kepada perumusan sasaran, Indikator Sasaran, Program,
Indikator Program, Kegiatan dan Indikator Program. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan
terfokus yang bersifa spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Rumusan Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2022, yaitu sebagai berikut :

Tujuan 1 : Meningkatkan Tertib Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Dengan Sasaran :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan dinas

kependudukan dan pencatatn sipi

2. Meningkatnya Kualitas Layanan Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil
Indikator kinerja (dampak) beserta target kinerja dari tujuan dan sasaran
yang ingin dicapai dalam jangka pendek pada tahun 2022, termasuk

rencana program/kegiatan terkait, dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 5 : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah berserta Program dan Kegiatan Tahun 2023 — Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/ | TARGET TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN
SASARAN TUJUAN SASARAN
(TAHUN (TAHUN
2024) 2023)
(€] (&) 3) 4 (5) (6)
Meningkatkan Tertib Cakupan Kepemilikan 95%
Administrasi Kependudukan Dokumen Administrasi
dan Pencatatan Sipil Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
1. Meningkatnya Predikat Evaluasi SAKIP A +¢+ Program Penunjang Urusan
Akuntabilitas Kinerja | oleh APIP Pemerintahan Daerah
Urusan Dinas Kabupaten/Kota :
kependudukan dan - Kegiatan Perencanaan,
pencatatn sipil Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

- Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

- Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

- Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/ | TARGET TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN
SASARAN TUJUAN SASARAN
(TAHUN (TAHUN
2024) 2023)
® @ ® @ ® ®
- Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Terdiri dari 25 Sub. Kegiatan yang
tersaji pada Bab 1V
2. Meningkatnya Persentase Kepemilikan 90% +»+ Program Pendaftaran

Kualitas Layanan
Pendaftaran Penduduk
dan Pencatatan Sipil

Dokumen Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Penduduk
- Kegiatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
- Kegiatan Penataan
Pendaftaran Penduduk
Terdiri dari 5 Sub. Kegiatan yang
tersaji pada Bab 1V
¢+ Program Pencatatan Sipil
- Kegiatan Pelayanan
Pencatatan Sipil
- Kegiatan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN /| TARGET TARGET PROGRAM DAN KEGIATAN
SASARAN TUJUAN SASARAN
(TAHUN (TAHUN
2024) 2023)
@ ® ®

@

@

®)

Terdiri dari 5 Sub. Kegiatan yang
tersaji pada Bab 1V
+¢+ Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Kegiatan Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

-Kegiatan Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Terdiri dari 3 Sub. Kegiatan yang
tersaji pada Bab IV
+¢+ Program Pengelolaan Profil

Kependudukan

- Kegiatan Penyusunan Profil
Kependudukan

Terdiri dari 1 Sub. Kegiatan yang
tersaji pada Bab 1V
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3.3. Program dan Kegiatan serta Pendanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam jangka
pendek dan jangka menengah berdasarkan Rancangan Awal Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023
serta hasil kajian terhadap isu-isu strategis penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah, ditetapkanlah program dan kegiatan untuk
mencapai target Kinerja tujuan/sasaran strategis setiap tahunnya.

Disamping untuk mendorong pencapaian visi dan misi pemerintah
daerah, dalam perencanaan kinerja tahun 2023, pelaksanaan tugas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone juga diarahkan untuk
mendorong pencapaian target sasaran pembangunan nasional. Hal-hal
tersebut menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan program dan
kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone.

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun 2023,
maka ditetapkan pula indikator dan target kinerja program dan kegiatan yang
merupakan outcome, output, dan input masing-masing program dan kegiatan
yang direncanakan. Ditetapkan pula dana atau anggaran sebagai input
program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan
untuk pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2023 dan proyeksi tahun 2024. Selain itu
ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam pelaksanaan masing-masing
program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone.

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2023 dan Prakiraan
Maju Tahun 2024, dapat dilihat pada tabel 6 berikut ini :
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Tabel 6. (T-C. 33)

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 — Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten Bone

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Ta’glffngfga'a“ Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
Pemerintahan Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
12 DINAS KEPENDUDUKAN DAN 5,331,894,700 Iijanr::r‘rl"l:a[r;as:‘lear 11,043,139,379
PENCATATAN SIPIL .
Alokasi Umum
12/01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan Realisasi Kegiatan Urusan Penunjang Kab. Bone, 100% 4,922,161,730 | Dana Transfer 100% 7,847,483,329
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintahan Umum Daerah Tanete Umum- Dana
KABUPATEN / KOTA Riattang el st e
Barat,
Macanang
12|01|2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Dokumen Perencanaan, Kab. Bone, 100% 51,979,380 | Dana Transfer 100% 244,833,105
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja Tanete Umum- Dana
yang tersusun Riattang Pl Lt
Barat,
Macanang
12101|2.01|01| Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Kab. Bone, 2 Dokumen 19,137,060 | Dana Transfer 2 Dokumen 152,303,800
Perangkat Daerah Daerah Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01|2.01|02| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Hasil Kab. Bone, 1 Dokumen 2,228,850 | Dana Transfer 1 Dokumen 31,884,105
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01|2.01|03| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Kab. Bone, 1 Dokumen 1,449,020 | Dana Transfer 1 Dokumen 6,050,000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Tanete Umum- Dana
Perubahan RKA-SKPD Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itn(é?_;;auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12101{2.01|04| Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen DPA- SKPD dan Laporan Hasil Kab. Bone, 1 Dokumen 1,792,650 | Dana Transfer 1 Dokumen 12,100,000
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12{01{2.01|05| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Kab. Bone, 1 Dokumen 1.820.250 | Dana Transfer 1 Dokumen 12,100,000
Perubahan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Tanete Umum- Dana
Perubahan DPA-SKPD Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01|2.01|06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kab. Bone, 5 Dokuemen 20,245,950 | Dana Transfer 5 Dokuemen 18,150,000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Tanete Umum- Dana
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Riattang Alokasi Umum
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Barat,
Macanang
12101|2.01|07| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Bone, 3 Laporan 5,305,600 | Dana Transfer 3 Laporan 12,245,200
Daerah Tanete Umum- Dana
Riattan Alokasi Umum
g
Barat,
Macanang
12/|01|2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil Kab. Bone, 100% 3,171,884,290 | Dana Transfer 100% 4,069,715,580
Daerah Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Tanete Umum- Dana
Keuangan Perangkat Daerah Riattang UL SR T
Barat,
Macanang
12|10112.02|01| penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Kab. Bone, 300rg/ 3,161,894,700 | Dana Transfer 30 Org / Bulan 4,048,092,946
Tunjangan ASN Tanete Bulan Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itn(é?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12|01]2.02|05| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Kab. Bone, 1 Laporan 1,589,590 | Dana Transfer 1 Laporan 6,050,000
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Tanete Umum- Dana
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12:01]2.02|07| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / Kab. Bone, 2 Laporan 8,400,000 | Dana Transfer 2 Laporan 15,572,634
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laporan Tanete Umum- Dana
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Riattang Alokasi Umum
Bulanan/Triwulanan / Semesteran SKPD Barat,
Macanang
12|01 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Laporan Kepegawaian Perangkat Kab. Bone, 100% 54,082,500 | Dana Transfer 100% 57,200,000
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101|2.05{05| Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Kab. Bone, 12 Dokumen 10,642,500 | Dana Transfer 12 Dokumen 24,200,000
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101]2.05|11| Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Kab. Bone, 5 Orang 43,440,000 | Dana Transfer 5 Orang 33,000,000
Peraturan Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Tanete Umum- Dana
Riattan Alokasi Umum
g
Barat,
Macanan
12|01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil Kab. Bone, 100% 816,180,840 | Dana Transfer 100% 1,038,632,834
Daerah Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Umum Tanete Umum- Dana
Perangkat Daerah i) it Alokasi Umum
Macanang
12|01]2.06|01| penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Kab. Bone, 6 Paket 3,880,000 | Dana Transfer 6 Paket 13,310,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Tanete Umum- Dana
Disediakan Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itn(é?_;;auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ) Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12101]2.06 |02 | penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kab. Bone, 12 Paket 368,081,580 | Dana Transfer 12 Paket 185,344,146
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101|2.06|03| penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Kab. Bone, 6 Paket 3,495,340 | Dana Transfer 6 Paket 7,320,500
Tangga Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01]2.06 04| penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Kab. Bone, 2 Paket 23,956,920 | Dana Transfer 2 Paket 39,965,738
Disediakan Tanete Umun_'n— Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101|2.06|05| penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan Kab. Bone, 12 Paket 19,255,000 | Dana Transfer 12 Paket 275,000,000
Penggandaan yang Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101]2.06|06| penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Kab. Bone, 12 Dokumen 7,800,000 | Dana Transfer 12 Dokumen 13,310,000
Peraturan Perundang- undangan Perundang-Undangan yang Disediakan Tanete Umun_'n— Dana
Riattan Alokasi Umum
g
Barat,
Macanang
12101]2.06|09| penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kab. Bone, 660 Laporan 389,712,000 | Dana Transfer 660 Laporan 504,382,450
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tanete UmeT)- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itn(é?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12|01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil Kab. Bone, 100% 92,487,300 | Dana Transfer 100% 861,077,140
Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah sesuai Tanete Umum- Dana
Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang Urusan Riattang Alokasi Umum
Perangkat Daerah Barat,
Macanang
12]01]2.07|05| pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Kab. Bone, 10 Unit 14,384,200 | DanaTransfer 10 Unit 35,857,140
Tanete Umum- Dana
R Alokasi Umum
Riattang
Barat,
Macanang
12|01]2.07|06| pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Kab. Bone, 7 Unit 78,103,100 | Dana Transfer 7 Unit 825,220,000
Lainnya Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase pemenuhan kebutuhan pelayanan Kab. Bone, 100% 608,394,920 | Dana Transfer 100% 870,976,260
Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran (%) Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|01|2.08|02| penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Bone, 12 Laporan 120,442,920 | Dana Transfer 12 Laporan 245,968,800
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|0112.08|04| penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Bone, 12 Laporan 487,952,000 | Dana Transfer 12 Laporan 625,007,460
Kantor Umum Kantor yang Disediakan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itng?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12|01|2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil Kab. Bone, 100% 127,152,500 | Dana Transfer 100% 705048410
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Milik Daerah sesuai Tanete Umum- Dana
Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang Urusan Riattang Alokasi Umum
Perangkat Daerah Barat,
Macanang
12|01]2.09|02| penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Kab. Bone, 11 Unit 51,052,500 | Dana Transfer 11 Unit 346,500,000
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak Tanete Umum- Dana
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya Riattang Alokasi Umum
Operasional atau Lapangan Barat,
Macanang
12101|2.09/06| pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Kab. Bone, 27 Unit 15,600,000 | Dana Transfer 27 Unit 56,048,410
Lainnya Dipelihara Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12101/2.09/09| pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Kab. Bone, 1 Unit 60,500,000 | Dana Transfer 1 Unit 302,500,000
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12|02 PROGRAM PENDAFTARAN Cakupan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kab. Bone, 90% 244,564,070 | Dana Transfer 90% 2,060,127,172
PENDUDUK Terhadap Kepemilikan Dokumen Tanete Umum- Dana
Kependudukan (%) Riattang Al sEl b
Barat,
Macanang
12|02|2.01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Persentase Perekaman KTP Elektronik Kab. Bone, 100% 233,064,070 | Dana Transfer 100% 717,592,726
Persentase Perekaman anak usia 0-17 tahun Tanete Umum- Dana
kurang 1 (satu) hari yang memiliki KIA i) it 40% el L Wit 40%
Macanang
12102|2.01|02| Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, Kab. Bone, 18.961 14,653,000 | Dana Transfer 18.961 60,500,000
Penerbitan Dokumen atas Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Tanete Dokumen Umum- Dana Dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itng?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12|102]2.01|04| peningkatan Pelayanan Pendaftaran | Jumlah Laporan Hasil Peningkatan Pelayanan Semua 12 Laporan 200,248,000 | Dana Transfer 12 Laporan 536,092,726
Penduduk Pendaftaran Penduduk Kab/Kota, Umum- Dana
Semua Alokasi Umum
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12|102]2.01|05| pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Pencatatan, Penatausahaan Semua 110 Dokumen 12,587,800 | Dana Transfer 110 Dokumen 60,500,000
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan | dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Kab/Kota, Umum- Dana
Peristiwa Kependudukan Peristiwa Kependudukan Semua Alokasi Umum
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12|02]2.01|08| pengumpulan, Analisis, dan Jumlah Dokumen Pengumpulan, Analisis, dan Semua 12 Dokumen 5,575,270 | Dana Transfer 12 Dokumen 60,500,000
Diseminasi Data terkait Pendaftaran | Diseminasi Data Terkait Pendaftaran Dan Kab/Kota, Umum- Dana
dan Perkembangan Penduduk Perkembangan Penduduk Semua Alokasi Umum
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12|02 2.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Persentase Kegiatan Koordinasi dan Semua 100% 11,500,000 | Dana Transfer 100% 1,342,534,446
Konsultasi Penyelenggaraan Administrasi Kab/Kota, Umum- Dana
Kependudukan dan Pengadaan Dokumen Semua CeL R
Kependudukan Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12102]2.02|02| pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen Kependudukan selain Blangko Semua 3 Dokumen 11,500,000 | Dana Transfer 3 Dokumen 1,342,534,446
Kependudukan selain Blangko KTP- KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Pendaftaran Kab/Kota, Umurr_]- Dana
El, Formulir, dan Buku terkait Penduduk Sesuai dengan Kebutuhan yang Semua Alokasi Umum
Pendaftaran Penduduk sesuai Tersedia Kecamatan,
dengan Kebutuhan Semua
Kelurahan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber ) Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itng?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12|03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Cakupan Pelayanan Akta Pencatatan Sipil Semua 90% 47,669,400 | Dana Transfer 90% 706,561,878
Terhadap Persentase Kepemilikan Dokumen Kab/Kota, Umum- Dana
Dan Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 Tahun, Semua Alokasi Umum
Kematian Dan Perkawinan (%) Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12|03 2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Cakupan Kepemilikan akta kelahiran Semua 100% 33,498,400 | Dana Transfer 100% 673,561,878
Kab/Kota, Umum.- Dana
e S Alokasi Umum
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12|103]2.01|01| pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, Semua 1.214 2,625,000 | Dana Transfer 1.214 Dokumen 60,500,000
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan | Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Kab/Kota, Dokumen Umum- Dana
Peristiwa Pentin Pelaporan Peristiwa Pentin Semua Alokasi Umum
g p g
Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12103(2.01|02 Jumlah Layanan Pencatatan Sipil yang Semua 280 Layanan 20,248,000 | Dana Transfer 280 Layanan 242,000,000
. Ditingkatkan Kab/Kota, Umurr_1— Dana
Peningkatan dalam Pelayanan Semua Alokasi Umum
Pencatatan Sipi Kecamatan,
Semua
Kelurahan
12103]2.01|/03| pengumpulan, Analisis, dan Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan, Analisis, Kab. Bone, 1 Dokumen 4,875,400 | Dana Transfer 1 Dokumen 35,200,000
Diseminasi Data Pencatatan Sipil dan Diseminasi Data Pencatatan Sipil Tanete Umum- Dana
Riattan Alokasi Umum
g
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber X Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itng?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
2 3 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen Kependudukan selain Blangko Kab. Bone, 3 Paket 5,750,000 | Dana Transfer 3 Paket 335,861,878
Kependudukan selain Blangko KTP- KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Pencatatan Tanete Umum- Dana
El, Formulir, dan Buku terkait Sipil Sesuai dengan Kebutuhan yang Tersedia Riattang Alokasi Umum
Pencatatan Sipil sesuai dengan Barat,
Kebutuhan Macanang
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase Pelaksanaan Koordinas Antar Kab. Bone, 90% 14,171,000 | Dana Transfer 90% 33,000,000
Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non Tanete Umum- Dana
Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Riattang Alokasi Umum
Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil Barat,
Macanang
Koordinasi dengan Kantor Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan Kantor Kab. Bone, 24 Laporan 14,171,000 | Dana Transfer 24 Laporan 33,000,000
Kementerian yang Kementerian yang Menyelenggarakan Urusan Tanete Umum- Dana
Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang Agama Riattang Alokasi Umum
Pemerintahan di Bidang Agama Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang Barat,
Kabupaten/Kota dan Pengadilan Berkaitan dengan Pencatatan Nikah, Talak, Macanang
Agama yang Berkaitan dengan Cerai, dan Rujuk bagi Penduduk yangBeragama
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan Islam
Rujuk bagi Penduduk yang
Beragama Islam
PROGRAM PENGELOLAAN Cakupan Realisasi Penyelenggaraan Kab. Bone, 90% 99,999,500 | Dana Transfer 90% 348,711,000
INFORMASI ADMINISTRASI Administrasi Kependudukan (%) Tanete Umum- Dana
KEPENDUDUKAN Riattang el Sl
Barat,
Macanang
Pengumpulan Data Kependudukan | Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data Kab. Bone, 38.46% 17,500,000 | Dana Transfer 38.46% 29,711,000
dan Pemanfaatan dan Penyajian kependudukan berdasarkan perjanjian kerja Tanete Umum- Dana
Database Kependudukan sama (Persen) Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program (Outcome) /

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Tahun 2024

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (/nitial Outcome) / Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) Capaian Dana/Pagu Dana Targ;itng?%auan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif ! Indikatif
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12
12104]2.01|01| pengolahan dan Penyajian Data Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang Kab. Bone, 100 Dokumen 17,500,000 | Dana Transfer 100 Dokumen 29,711,000
Kependudukan Diolah dan Disajikan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12/ 04| 2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Sistem Informasi Kab. Bone, 100% 82,499,500 | Dana Transfer 100% 319,000,000
Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan Tanete Umum- Dana
Kependudukan Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12104|2.03|04| penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kab. Bone, 10 Dokumen 13,500,500 | Dana Transfer 10 Dokumen 16,500,000
Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan Tanete Umum- Dana
Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12104]2.03|05| Sosialisasi terkait Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi Pengelolaan Kab. Bone, 27 Laporan 68,999,000 | Dana Transfer 27 Laporan 302,500,000
Informasi Administrasi Informasi Administrasi Kependudukan Tanete Umum- Dana
Kependudukan Riattang Alokasi Umum
Barat,
Macanang
12105 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Cakupan Pengelolaan Profil Kependudukan (%) Kab. Bone, 100% 17.500.000 | Dana Transfer 100% 80,256,000
KEPENDUDUKAN Tanete Umum- Dana
Riattang Barat, Alokasi Umum
Macanang
12|05|2.01 Penyusunan Profil Kependudukan Persentase Buku Yang diterbitkan Kab. Bone, 100% 17.500.000 | Dana Transfer 100% 80,256,000
Tanete Umum- Dana
Riattang Barat, Alokasi Umum
Macanang
12105(2.01|02| penyusunan Profil Data Jumlah Dokumen Profil Data Perkembangan Kab. Bone, 100 Buku 17.500.000 | Dana Transfer 100 Buku 80,256,000
Perkembangan dan Proyeksi dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan Tanete Umurr_]— Dana
Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain yang tersusun Riattang Alokasi Umum
yang lain Barat,
Macanang
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

4.1. Gambaran Umum Alokasi Anggaran Perangkat Daerah

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone dalam rentang periode lima tahun (Renstra)
berjalan, yaitu tahun 2018-2023, setiap tahunnya telah dialokasikan
anggaran program dan kegiatan, belanja APBD Kab. Bone, dengan rincian

anggaran sebagai berikut :

Tabel 7.1.
Alokasi Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
Tahun 2018-2023 dan Proyeksi Tahun 2023

( Berdasarkan Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 )

PAGU ANGGARAN
TAHUN BEL. TIDAK LiIIE\IIEBAg:IJJI\? G TOTAL
LANGSUNG (Program dan PAGU
(Gaji & Tunjangan PNS) gr ANGGARAN
Kegiatan)
2019 2.971.616.697,00 3.925.632.000,00 6.897.248.697,00
2020 3.129.500.997,00 4.440.652.000,00 7.570.152.997,00
Tabel 7.2.

Alokasi Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
Tahun 2018-2023 dan Proyeksi Tahun 2023
( Berdasarkan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 )

PAGU ANGGARAN
TAHUN TOTAL
BELANJA OPERASI | BELANJA MODAL PAGU
ANGGARAN
2021 6.229.988.306,00 617.949.000,00 |  6.847.937.306,00
2022 4.702.227.043,00 75.097.700,00 |  4.777.324.743,00
2023 5.239.407.400,00 92.487.300,00 |  5.331.894.700,00

Nilai Pagu Anggaran Belanja Operasi dan Belanja Modal pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2023 sebagaimana
tersaji pada tabel di atas merupakan nilai pagu indikatif berdasarkan hasil
analisis kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada

tahun 2023 dimana anggaran direncanakan berdasarkan kebutuhan riil
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pelaksanaan program dan kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil
yang efektif, efisien, dan ekonomis sesuai dengan tujuan dan sasaran

perangkat daerah yang ingin dicapai.
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan — persoalan terkait dengan Perencanaan
Pembangunan Daerah sebagai wujud nyata dari tanggungjawab pemerintah
dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perencanaan Pembangunan yang berbasis pada masyarakat dengan keterlibatan
para pelaku-pelaku (Stakeholder) dalam menciptakan Pemerintahan yang bersih
sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu
menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya dapat dirasakan sampai kebawah
sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone adalam Program Tahunan yang sesuai dengan tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2023 selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2023 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil serta sebagai sarana untuk melakukan Kegiatan yg
dilaksanakan dalam satu Tahun bagi seluruh jajaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Renja juga memberikan umpan balik yang
sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di
masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone sehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik masa datang.

Penerapan prinsip-prinsip efisien, efektiif, transparan, akuntabel dan
partisipatif dalam melaksanakan kegiatan untuk pencapaian sasaran program
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone diikuti oleh semua komponen pelaksana kegiatan baik
kerangka regulasi maupun kerangka anggaran yang mensyaratkan pentingnya
keterpaduan dan singkronisasi antar kegiatan baik diantara kegiatan dalam satu
program maupun kegiatan antar program dengan tetap memperhatikan
TUPOKSI yang melekat.

Dalam mengimplementasikan pelaksanaan rencana kerja dan anggaran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone, tingkat
keberhasilannya perlu didukung adanya konsistensi dari semua komponen
satuan Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang meliputi :
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1. Sikap mental Standar penilaian kewajaran yang didasarkan pada
proporsional antara alokasi biaya dan capaian kinerja;

2. Alokasi dana sebagaimana dalam plafon anggaran 2022 disesuaikan dengan
penetapan tolok ukur kinerja untuk memberikan interpretasi terhadap
pencapaian Kinerja;

3. Setiap alokasi dana harus dapat diukur hasil yang hendak dicapai dari input
yang ditetapkan sehingga keberhasilan pelaksanaan kegiatan atau anggaran
berdasarkan pencapaian target Kkinerja yang terukur dan bukannya
penyerapan dana dalam suatu pelaksanaan program;

4. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, setiap komponen pelaksana
kegiatan dan anggaran melaksanakan koreksi dan pemantauan.

Dengan demikian dokumen perencanaan rencana Kerja Tahun 2023 atau

RENJA 2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

disusun untuk penajaman skala prioritas.
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