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BUPATI BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR 4a TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BONE,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja

dan anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2022 yang terencana, terarah, terpadu dan
berkesinambungan serta memberi pedoman
dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022, maka
diperlukan Dokumen Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan &

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

" Menengah  Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

| 11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. 12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun

‘ 2020 tentang Pedoman Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah dacrah Tahun 2021 (Berita .
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
590); |

' 13.Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9

’ Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan

Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 -
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016

Nomor 9); .

 14. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor ’

Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah |

Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah |

t Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

15. Peraturan Daerah Kabuaten Bone Nomor 3 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran |
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3); ’

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 5°

" Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Dacrah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun'
2020 Nomor 5); )

17. Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun 2020 |
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan |
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone tahun
2020 Nomor 60); 1

‘ 18. Peraturan Bupati Bone Nomor 34 Tahun 2021‘
~ tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
4_;!. Kabupaten Bone Tahun 2022 (Berita Daerah |
<___Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 34). "

"




MEMUTUSKAN:

Menctapkan : PERATURAN BUPATITENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN
2022.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

L

10.

Dacerah adalah Kabupaten Bone.

Pemerintah Dacrah adalah Bupati sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Dacrah yang memimpin pelaksanaan wilayah
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.

Bupati adalah Bupati Bone.

Dewan Perwakilan Rakyat daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat Daerah yang
berkedudukan sebagai unsur Penyelenggara Pemerintahan
Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
Daerah.

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilhan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
jangka waktu tertentu di Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 20 {dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk priode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirnya masa jabatan kepala dacrah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk priode S (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.



11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang sclanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Dacrah untuk periode 1 (satu) tahun.

12. Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Dacrah yang
ditetapkan dengan Peraturan Dacrah.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan selama 1 (satu) tahun,
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, dan Hasil
Evaluasi Renja Perangkat Dacrah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahunberjalan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan maksud:

a. Pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022;

b. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022; dan

¢. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun
Anggaran 2022,

BAB III
SISTEMATIKA PENULISAN

Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

Babl : Pendahuluan;

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
Bab Il :Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
BabV : Penutup.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana pada ayat (1) terdiri atas:

Lampiran | : Dinas Pendidikan
Lampiran II : Dinas Keschatan




Lampiran III
Lampiran IV

Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII
Lampiran IX
Lampiran X
Lampiran XI

Lampiran XII
Lampiran XIII
Lampiran XIV

Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII

Lampiran XVIII
LampiranXIX

Lampiran XX
Lampiran XXI

Lampiran XXII
Lampiran XXIII
Lampiran XXIV
Lampiran XXV
Lampiran XXVI
Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII
Lampiran XXIX
Lampiran XXX
Lampiran XXXI
Lampiran XXXII
Lampiran XXXIII
Lampiran XXXIV
Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI

: BLUD RSUD Tenriawaru
: Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata

Ruang

: Dinas Sumber Daya Air dan Bina Konstruksi

: Satuan Polisi Pamong Praja

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah

: Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
: Dinas Sosial

: Dinas Ketenagakerjaan

:Dinas  Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

: Dinas Ketahanan Pangan
: Dinas Lingkungan Hidup
: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan

: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

: Dinas Perhubungan
: Dinas Komunikasi, Informatika dan

Persandian

: Dinas Koperasi
:Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

terpadu Satu Pintu

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga

: Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik

: Dinas Kebudayaan

: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

: Dinas Pariwisata

: Dinas Pertanian, Tanaman Pangan,

Hortikultura dan Perkebunan

: Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

: Dinas Perindustrian

: Dinas Perdagangan

: Dinas Perikanan

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

: Badan Keuangan dan Aset Daerah

: Badan Pendapatan Daerah

:Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

: Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Lampiran XXXVII : Inspektorat Dacrah



Lampiran XL
Lampiran XLI
Lampiran XLII
Lampiran XLIII
Lampiran XLIV
Lampiran XLV
Lampiran XLVI
Lampiran XLVII
Lampiran XLVIII
Lampiran XLIX
Lampiran L
Lampiran LI
Lampiran LIl
Lampiran LIl
Lampiran LIV
Lampiran LV
Lampiran LVI
Lampiran LVII
Lampiran LVIII
Lampiran LIX
Lampiran LX
Lampiran LXI
Lampiran LXII
Lampiran LXIII
Lampiran LXIV
Lampiran LXV
Lampiran LXVI

: Kecamatan Lamuru

: Kecamatan Dua Boccoe

: Kecamatan Sibulue

: Kecamatan Barebbo

: Kecamatan Cina

: Kecamatan Mare

: Kecamatan Awangpone

: Kecamatan Tellu Siattinge

: Kecamatan Cenrana

: Kecamatan Ajangale

: Kecamatan Amali

: Kecamatan Palakka

: Kecamatan Ulaweng

: Kecamatan Bengo

: Kecamatan Tellu Limpoe

: Kecamatan Lappariaja

: Kecamatan Patimpeng

: Kecamatan Ponre

: Kecamatan Libureng

: Kecamatan Bontocani

: Kecamatan Kahu

: Kecamatan Kajuara

: Kecamatan Tonra

: Kecamatan Salomekko

: Kecamatan Tanete Riattang
: Kecamatan Tanete Riattang Barat
: Kecamatan Tanete Riattang Timur

Pasal 5

(1) Dalam rangka menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat
Dacrah Tahun 2022, Perangkat Daerah menggunakan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai rujukan penyusunan
program dan kegiatan,

(2) Perangkat Daerah menggunakan Renja Perangkat Daerah Tahun
2022 dalam melakukan pembahasan Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah.

Pasal 6

Bappeda menelaah kesesuaian antara Renja Perangkat Daerah

Tahun 2022 dengan RKPD Tahun 2022.
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Pasal 7

Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
PENUTUP

Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bone.

Ditetapkan di Watampone
Pada; tanggal e 7114 "0 1

& P
/= BUPATT BONE,

\ FA!!BAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal “* Tulf "0°1

SE DAERAH KABUPATEN BONE

ANDI'IS DIN
BERITA DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN 2021 NOMOR 48



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Swt yang telah
melimpahkan rahmat,taufik dan hidayah-Nya sehingga Rencana Kerja ( RENJA )
Kecamatan Dua Boccoe Kab. Bone TA. 2022 dapat disusun. Rencana Kerja
Kecamatan Dua Boccoe Kab. Bone ini disusun dengan Berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dinyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana
Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) Permendagri 86 Tahun 2017
berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun.

Renja Tahun 2022 memaparkan evaluasi kinerja kecamatan Dua Boccoe
Kab. Bone Tahun 2022 dan Perkiraan Maju program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan di Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi
aparatur dalam menentukan prioritas — prioritas pekerjaan sesuai tugas pokok dan

fungsinya masing - masing.

Uloe, 25 Juli 2021

Camat Dua Boccoe
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DAFTAR TABEL

Tabel T-C29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020 Provinsi
Sulawesi Selatan

Tabel T-C29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020 Provinsi

Sulawesi Selatan Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019

Tabel T-C30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Dua Boccoe Provinsi Sulawes Selatan Kabupaten

Bone

Tabel T-C30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Dua Boccoe Provinsi Sulawes Selatan Kabupaten
Bone Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019

Tabel T-C 31 Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Provinsi
Sulawesi Selatan Kab. Bone

Tabel T-C 31 Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Provinsi
Sulawesi Selatan Kab. Bone Berdasarkan Permendagri 90 Tahun
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Tabel T-C 32 Usulan Program dan Kegiatan Dari pemangku Kepentingan Tahun
2022 Kecamatan Dua Boccoe

Tabel T-C 33 Rumusan Rencana Program keiatan perangkat Daerah Tahun
2022 dan Perkiraan Maju Tahun 2022 Provinsi Sulawesi Selatan
sesuai Permendagri 13 Tahun 2006

Tabel T-C 33 Rumusan Rencana Program keiatan perangkat Daerah Tahun
2022 dan Perkiraan Maju Tahun 2022 Provinsi Sulawesi Selatan

sesuai Permdagri 90 Tahun 2019



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dinyatakan bahwa
setiap Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana Kerja.
Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) Permendagri 86 Tahun 2017
berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.. Dokumen Renja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerahberdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
daerah.Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Peraturan Daerah
Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Peraturan Daerah
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ,bahwa setiap Perangkat daerah
diharuskan menyusun Rencana Startegis ( Renstra ) dan Rencana Kegiatan
yang didalamnya memuat visi,misi ,tujuan,strategis,kebijakan,program dan
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 diawali dengan pembentukan Tim



Penyusun Renja, penyiapan data dan informasi, penyusunan rancangan awal,
perumusan rancangan, Vverifikasi rancangan, perumusan rancangan akhir,
verifikasi rancangan akhir, dan penetapan Renja melalui Peraturan Kepala
Daerah. Program, kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Renja harus
selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) begitu juga sebaliknya sehingga antara kedua dokumen
dimaksud ada saling keterkaitan satu dengan yang lainnya

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Dua Boccoe
adalah Dokumen Perencanaan Tahunan pada level satuan Kerja Perangkat
Daerah dan disusun berdasar pada Rencana Startegis ( RESNTRA)
Kecamatan Dua Boccoe sebagai penjabaran rencana kerja (Renja) yang
berupa Informasi tentang rencana program dan Kegiatan yang akan
dikerjakan dalam satuan Tahunan anggaran yang dilengkapi dengan kerangka
anggaran dan kerangka regulasi serta memberikan gambaran mengenai
tujuan,sasaran ,dan target kinerja dan bagaimana pengoganisasian program
dan kegiatan pelayanan SKPD sesuai tupoksinya. dengan tetap konsisten
terhadap upaya perwujudan visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Bone.dimana Didalamnya memuat Program / Kegiatan Perencanaan dan
Pembangunan sarana dan prasarana dalam kurung waktu satu tahun
kedepan sehingga terwujudnya Pemerintahan yang bersin ( Good
Govermance) .

Untuk melaksanakan program Pembanguanan Tahun 2022
maka diperlukan kebijakan dan penyusunan Rancangan Rencana Kerja
(Renja) Kantor Kecamatan Dua Boccoe untuk mengemban tugas dan
tanggung jawab berdasarkan kebutuhan yang berorientasi skala prioritas
sesuai sumber daya yang dimiliki, Agar proses perencanaan pembangunan di
Kecamatan dua Boccoe dapat berjalan dengan baik tersusun secara

sistematika,sinergis dan komprehensif.



1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kantor

Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2022 adalah :

1. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268 );

2. Undang — undangNomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4355);

3. Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembanguna Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004
Nomor 104, tambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421)

4. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negra
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,Tambahan Lembran Negara
Republik Indonesia 4438);

5. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasioanal Tahun 2005 -2025..

6. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang —Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang perubahan kedua atas Undang —Undang Nomor 23 Tahun
2014 Nomor 58, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan ,Pengendalian dan Evaluasi



Pembangunan Daerah,Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Pembangunan jangka menegah
daerah,serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

. Peraturan Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah

. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2018-2023 ( Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3 Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Bone nomor 3)

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang

11.

12.

13.

14.

Rencana Strategis ( Renstra)Kecamatan Kabupaten Bone Tahun 2018-
2023
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2016 Nomor 9);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun
Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor
9
Peraturan Bupati Bone Nomor 32 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2020 (Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun
2019 Nomor 32);
Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022

(Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 108);



1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya dokumen Renja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022 ini adalah untuk
merumuskan perencanaan pembangunan yang didalamnya memuat target
Kinerja, realisasi dan proyeksi.

Tujuan disusunnya dokumen Renja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022 antara lain :Rencana
kerja Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2022 disusun dengan maksud untuk :

1. Menetapkan kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang akan
dilaksanakan periode Tahun 2022 yang mengacu visi, misi dan
program Kabupaten Bone guna mendorong partisipasi aparatur dan
masyarakat di wilayah Kecamatan Dua Boccoe;

2. Memberikan arah yang jelas terhadap target kinerja, realisasi dan
proyeksi perencanaan pembangunan;

3. Mewujudkan sinkronisasi dan sinergi perencanaan pembangunan
daerah antara Renja Kecamatan Dua Boccoe dengan RKPD Kabupaten
Bone Tahun 2022

1.4 Sistematika Penulisan
Sistimatika Penulisan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe
Kabupaten Bone Tahun 2022,adalah memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program, dan kegiatan pembagunan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Kantor Kacamatan Dua Boccoe.

Untuk mewujudkan pemahaman yang menyeluruh, disusun secara

sistematika Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten

Bone Sebagai berikut :



Bab | Pendahuluan ,Bab ini berisi tentang Latar Belakang
penyusunan Rencana Kerja ,Dasar Hukum,Maksud dan Tujuan serta
Sistematika Penulisan

Bab Il Hasil Evaluasi Renja Kecamatan, Bab ini menguraikan
kajian terhadapa review terhadap hasil pelaksanaan Rencana keerja
Kecamatan,Analisa Kinerja Pelayanan,isu-isu Penting tentang Tupoksi
Pegawai kantor Camat Dua Boccoe serta Reviuw terhadap Ranycangan
Awal RKPD

Bab Ill, Tujuan dan sasaran , Bab ini memuat tentang Telaahan
terhadap kebijakan pemerintah,Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Kecamatan serta Program dan Kegiatan Kecamatn dua Boccoe dalam
Kurung waktu satu Tahun Anggaran

Bab IV,Bab Ini memuat tentang Rencana Program Kegiatan dan
Pendanaan Kecamatan

Bab V Penutup



BAB 11
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
KECAMATAN TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Dua Boccoe dan Capaian
Renstra Kecamatan Dua Boccoe merupakan dokumen perencanaan untuk
periode 1 (satu) tahun yang meliputi penjabaran perencanaan tahunan dan
Rencana Strategis Kecamatan Dua Boccoe tahun berjalan. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan — tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Dua Boccoe
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja
Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan
Dua Boccoe selama tahun 2021 dan tahun berjalan 2021 serta perkiraan target
anggaran Tahun 2022. Lebih lanjut dapat disampaikan evaluasi kebijakan
dilakukan agar tidak mengulangi kesalahan yang sama dan pada akhirnya
evaluasi kebijakan bermanfaat untuk Ranhir Rencana Kerja Kecamatan Dua
Boccoe Kabupaten BoneTahun 2022 dapat memberika masukan bagi
prosespengambilan  kebijakan — kebijakan yang akan datang. Demikian
dapat dimaknai secara umum Rencana Kerja Kantor Camat Dua Boccoe
Tahun 2022 memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap
memperhatikan potensi yang ada dalam rangka mewujudkan perencanaan
pembangunan yang berkualitas dan profesional yang tertuang dalam Renstra
Kecamatan

Keberhasilan perencanaan dapat dilihat dari  hasil  evaluasi



pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh mana pelaksanaan program dan
kegiatan yang dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan
di dalam Renstra Perangkat Daerah, hasil dari evaluasi tersebut sangat penting
sebagai bahan masukan untuk menentukan kebijakan-kebijakan perencanaan.
Renja Kecamatan Dua Boccoe pada Tahun 2022 memuat 5 (lima)
program,12 (Dua Belas) kegiatan dan 24 (Dua Puluh Empat) Sub Kegiatan.
Total alokasi anggaran sebesar Rp. 12,787,398,002 yang terdiri dari Belanja
Tidak Langsung dan Belanja Langsung dengan rincian sebagai berikut : :
» Program : ROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
e Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan :
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
s Sub Kegiatan :
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan :
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

e Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah



% Sub Kegiatan :
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
% Sub Kegiatan :

- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
% Sub Kegiatan :
- Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya Air dan Listrik
- Penyediaan jasa Pelayanan Umum
e Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
% Sub Kegiatan :
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
» PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
e Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
¢ Sub Kegiatan :

- Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan



Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
» PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
e Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
% Sub Kegiatan :
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di wilayah Kecamatan
e Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
¢ Sub Kegiatan :
- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
» PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
e Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
% Sub Kegiatan :
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
» PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
e Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
% Sub Kegiatan :
- Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala

Desa
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Tabel T-C.29.

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2021 BERDASARKAN PERMENDAGRI 90

PROVINSI SULAWESI SELATAN KABUPATEN BONE

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN DUA BOCCOE

Realisasi L Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target Renstra
Target arge Program dan Kegiatan Tahun Target P g
-0 Kinerja Perangkat Daerah s/d
Kinerja . Lalu (Tahun 2019) program :
. . Hasil tahun berjalan
Indikator Capaian Program dan
Urusar)/Bldang Urusan | Kinerja Program | Program dan Target | Realisasi keglat_an ReaI|§a3| Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ (Renstra : : (Renja Capaian .
. . Keluaran Renja Renja . Capaian
Dan Program/Kegiatan Kegiatan Perangkat . Tingkat | Perangat | Program dan .
Kegiatan | Perangkat | Perangka . A Realisasi
(output) Daerah) Realisasi | Daerah Kegiatan s/d
s/d Daerah | t Daerah Target
Tahun (%) Tahun tahun
dengan Tahun Tahun : Renstra
2023 Tahun 2020 2020 2021 berjalan (%)
2021 (Tahun 2021
1 2 3 4 5 6 7 8-(7/6) 9 10=( 5+7+9) 11:()10/ 4
UNSU
KEWILAYAHAN
711 KECAMATAN
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Persentase

PROGRAM
PENUNJANG ggzﬁg:
IRBEAN Penunjang
PEMERINTAHAN Urusan
KABUPATENIKOTA | Pemerintahan
Daerah (%)
Persentase
Jumlah
Perencanaan, Il;aporan
20 Penganggaran, dan Peerr?ncgrr:aagran
1 Evaluasi Kinerja i:)angEgval?J%si
Perangkat Daerah S
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah
Dokumen
20 Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Perencanaan Perangkat | Perangkat 100% 89%
Daerah Daerah yang
tersusun
(dokumen)
Jumlah
20 Koordinasi dan Koordinasi dan
1 Penyusunan Dokumen Penyusunan 100% 100%
RKA-SKPD Dokumen RKA-
SKPD
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(dokumen)

Jumlah
Koordinasi dan
20 Koordinasi dan Penyusunan
1 Penyusunan Dokumen Dokumen 100% 100%
Perubahan RKA-SKPD | Perubahan RKA-
SKPD
(dokumen)
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Capaian Kinerja
20 Penyusunan Laporan dan Ikhtisar
1 Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja 100% 57%
Ikhtisar Realisasi SKPD yang
Kinerja SKPD tersusun
(dokumen)
Jumlah
Dokumen
20 Evaluasi Kinerja Evaluaf(l i(lnerja 100% 5704
1 Perangkat Daerah erangka ° °
Daerah yang
tersusun
(dokumen)
Persentase
20 Administrasi Keuangan | Penyusunan
2 Perangkat Daearh Dokumen
Pelaporan
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Keuangan
Periodik
Perangkat
Daerah secara
Tepat Waktu

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Realisasi
Pembayaran Gaji
dan Tunjangan,
Tambahan
Penghasilan, dan
luran
Jaminan/Asurans
i per bulan bagi
ASN Perangkat
Daerah ( Tahun)

100%

100%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase
Jumlah Sarana
dan Prasarana
Umum
Perangkat
Daerah yang
tersedia sesuai
rencana
Kebutuhan

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan

114%
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Penunjang
Administrasi
Perkantoran
sesuai rencana
kebutuhan
(kegiatan)

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah
Penyediaan
Makanan dan
Minuman /
bahan logistik
bagi Pegawai
dan Tamu sesuai
rencana
kebutuhan
(Kegiatan)

S57%

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah
Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
sesuai rencana
kebutuhan(
Kegiatan)

71%

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah
Pembayaran
Media yang
menyediakan

37

24

12

12

100%

12

48

130%
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Bahan Bacaan
(Kali)

Penyelenggaraan Rapat

Jumlah Kegiatan
Rutin Koordinasi
dan Konsultasi

2| 9| Koordinasi dan Pelaksanaan 1025 400 200 200 | 100% 200 800 78%
Konsultasi SKPD Tupoksi
Organisasi yang
diikuti (kegiatan)
Persentase
Jumlah
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan
20 Daerah Penunjang Barang Milik
7 Urusan Pemerintahan Daerah yang
Daerah tersedia sesuai
rencana
Kebutuhan
Jumlah
20 Pengadaan
5 Pengadaan Mebel Mebel yang 20 6 3 3 100% 1 10 50%
dibutuhkan
(Unit)
Jumlah
20 Peng_adaa_n Peralatan dan | Pengadaan 24 10 5 5 100% 5 17 71%
7 Mesin Lainnya Peralatan dan

Mesin Lainnya
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yang dibutuhkan
(unit)

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
Jumlah Sarana
dan Prasarana
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersedia sesuai
rencana
Kebutuhan

Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber
daya Air dan Listrik

Jumlah
Rekening
Listrik,
Telpon/Wifi dan
Air (rekening)

180

84

36

36

100%

36

156

87%

Penyediaan jasa
Pelayanan Umum

Jumnlah Tenaga
Administrasi
yang
mendapatkan
Jasa
Administrasi
Keuangan
selama setahun

(orang)

1.136

444

108

108

100%

108

660

58%
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Persentase

Jumlah
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan
20 Milik Daerah Penunjang | Barang Milik
9 Urusan Pemerintahan Daerah yang
Daerah tersedia sesuai
rencana
Kebutuhan
Jumlah
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Pemeliharaan, Biaya Biaya
20 Pemeliharaan, Pajak, Pemeliharaan 0 0
9 dan Perizinan Kendaraan | Pajak dan 20 10 100% 16 80%
Dinas Operasional atau | Perizinan
Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan (unit)
Jumlah
Pemeliharaan
20 Pemeliharaan/Rehabilita | Rehabilitasi
si Gedung Kantor dan Gedung Kantor 8 4 100% 7 88%

Bangunan Lainnya

dan Bangunan
Lainnya
(kegiatan)
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Persentase

Jumlah
Koordinasi Kegiatan
20 Penyelenggaraan Koordinasi
1 Kegiatan Pemerintahan | Penyelenggaraa
di Tingkat Kecamatan n Pemerintahan
Di Tingkat
Kecamatan
o Jumlah
Koordinasi/Sinergi L
Perencanaan dan g?](l)(rril:izz;?an
20 Pelaksanaan Kegiatan
1 Pemerintahan dengan Ilzg:zgczli(r;zt:\an 100% 67%
Perangkat Daerah dan Daera%
Instansi Vertikal Terkait .
(kegiatan)




Persentase

Jumlah
20 Koordinasi Kegiatan koordinasi
1 Pemberdayaan Desa Kegiatan
Pemberdayaan
Desa
Jumlah
Peningkatan Efektifitas | Dokumen
20 Kegiatan Pemberdayaan | Evaluasi 0 0
1 Masyarakat di wilayah Pelaksanaan 100% 88%
Kecamatan FKKS
(dokumen)
Persentase
20 Kegiatan Pemberdayaan J“'".‘ah
2 Kelurahan B
Pemberdayaan
Kelurahan
Jumlah
Pembangunan
20 Pembangunan Sarana Sarana dan 100% 57%
2 dan Prasarana Kelurahan | Prasarana
Kelurahan
(paket)
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Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah
Pemberdayaan
Kesehatan
Masyarakat, dan
Sehat Kelurahan
(paket)

Jumlah
Operasional
Tripika (kali)

144

72

36

36

100%

100%

36

144

100%

100%




Fasilitasi Penyusunan

Jumlah Laporan
Penyusunan

210 Peraturan Desa dan zg;at‘;;grt‘u%fa 84 42 21 21 100% 21 84 100%
Peraturan Kepala Desa P
Kepala Desa (
Laporan )
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Dua Boccoe

Analisa Kinerja Pelayanan KecamatanDua Boccoe merupakan suatu

penkajian terhadap capaian kinerja Pelayanan KecamatanDua Boccoe dengan

kinerja yang dibutuhkan sesuai dampak dan hasil atas pelayanan kinerja serta

dapat mengindentifikasi permsalahan yang dihadapi untuk penyusunan program

kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Kecamatan Dua Boccoe sesuali

tugas dan Pungsi.

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang mempunyai tugas pembantu Bupati

melaksanakan Pemerintahan diwilayah Kecamatan dan tugas kepada Daerah.

a.

b.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat
Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
Pengoordinasian Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati
Pengoordinasian pemeliharan prasarana dan prasarana pelayanan umum
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat Daerah ditingkat Kecamatan.
Pembinaan dan pengawasan penyelenggarn kegiatan Desa dan /atau
kelurahan
Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yng
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah daerah yang ada
diKecamatan;dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati sesauai dengan
tugas dan fungsinya.
Sekretariat Kecamatan

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekertaris Kecamatan

yang mempunyai tugas membantu Camat dalam pelaksanaan tugas
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2.

a)

b)

d)

koordinasi di bidang kesekretariatan yang menjadi tanggung jawab
Kecamatan.

Seretariat Kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi :
Penyusun program dan Anggaran pada Kecamatan
Pelaksanaan Program dan Anggaran
Pengoordinasian tugas-tugas pada Kecamatan dan memberikan pelayanan
administrasi kerja dilingkungan Kecamatan.
Penyusunan bahan Dekumentasi dan statistik,peraturan perundang-
undangan Pengelolaan bahan bacaan dan penyelenggaran kemitraan
dengan masyarakat.
Penyusuna Data ,Evaluasi dan penyiapan laporan pelaksanaan program
kerja Kepada Camat.
Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan rumah tangga
Penyelenggaraan pengelolaan naska dinas dan kearsipan;
Pelaksanaan Pembinaan ASN di lingkungan kecamatan ;dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh camat terkait tugas dan

fungsinya.

. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian mempunyai tugas :
Melaksanakan  penermaan,pendistribusian dan  pengiriman  surat-
menyurat,naskah dinas dan pengelolaan kearsipa;

Menyusun rencana formasi, informasi jabatan serta data kepegawaian
Membuat usulan mutasi,kenaikan pangkat,kenaikan gaji berkala,cuti
pensiun ,pemberhentian,izin belajar,kartu pegawai,kartu askes dan
pembinan karier pegwai

Menyelenggarakan urusan administrasi kepegawaian,

keprotokolan,kehumasan dan menyiapkan rapat-rapat dinas ;
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f)

9)
h)

Melaksanakan peningkatan kapasitas sumber Daya manusia (SDM)
Aparatur Sipil Negara (ASN) melalui program pendidikan dan pelatihan.
Melaksanaka pemeliharaan/perawatan kendaraan dinas,gedung kantor
perlengkapan kantor dan asset lainnya.

Menyiapkan penghapusan sarana dan prasarana /perlengkapan /asset
Melaksanakan pembinaan ASN pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
;dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Seretariat Kecamatan terkait

tugasnya.

3. Kepala Sub Bagian Program dan keuangan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas :

a)

b)

9)

h)

Melaksanakan,mengumpulkan,pengolahan,perencanaan,penyusunan,monit
oring pelaporan dan evaluasi program kerja dan keuangan

Melaksanakan fasilitas dan penyelarasan program dan penggaran
dilingkungan kecamatan;

Melaksanakan sosialisasi program dan keuangan dilingkungan Kecamatan
Melaksanakan penyusunan laporan tahunan,laporan triwulan,laporan
bulanan,laporan pertanggung jawaban dan laporan kinerja

Menyiapkan rencana umum pengadaan

Membuat rencana kerja tahunan

Menyusun program dan kegiatan bidang keuangan, menyelenggarakan
pelayanan adminsitrasi keuangan rutin, melaksankan pembukuan
keuangan, menyusun laporan keuangan rutin, memelihara bahan dan
penyelenggaraan  dokumen  keuangan serta membuat laporan
pertanggungjawaban keuangan sesuai dengan peraturan perundang —
undangan

Mengidentifikasi dan menginventarisasi sumber-sumber penerimaan

kecamatan
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)
K)

P)
)

Mengatur dan menjalankan  administrasi keuangan sesuai pedoman
akuntansi pemerintah dan ketentuan perundang — undangan

Mengawasi dan melaksanakan verfikasi administrasi keuangan

Membina dan mengatur penatausahaan perbendaraan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Membuat evaluasi pelaporan kemajuan penggunaan anggaran ( rencana
dan realisasi ) secara berkala

Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Program dan Keuangan
Melaksanakan kegiatan pengelolaan keuangan sesuai dengan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran

Menyiapkan bahan pelaksanaan verfikasi, perbendaharaan, pembukuan
keuangan dan pelaporan keuangan

Menyiapkan bahan tanggapan pemeriksaan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas pada Sub Bagian Program dan
Keuangan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Kecamatan terkait

tugasnya

4. Kepala Seksi Pemerintahan dan Kependudukan

Kepala Seksi Pemerintahan dan kependudukan mempunyai tugas :

a)

b)

d)

Menyiapkan bahan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum dan
Desa/Kelurahan serta pembinaan keagrariaan.

Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan administrasi kependudukan
kependudukan dan catatan sipil

Menyiapkan bahan pembinaan idiologi negara dan kesatuan bangsa,
organisasi  sosial politik, organisasi masyarakat dan lembaga
kemasyarakatan lainnya.

Menfasilitasi penyelesaian sengketa antar desa / kelurahan.

Menfasilitasi penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
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f)
9)
h)

)
K)

0)

Menfasilitasi administrasi tata pemerintahan desa

Menfasilitasi pelaksnaan tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
Menfasilitasi pelaksnaan pemilihan Kepala Desa

Menfasilitasi pelaksnaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa
Menfasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak
ketiga

Memfasilitasi penataan ,pemanfaatan ,dan pendayagunaan ruang Desa
penetapan dan dan penegasan batas Desa

Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan
dan Kependudukan

Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil
Negara pada Seksi Pemerintahan dan Kependudukan, dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat terkait tugasnya

5. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kepala Seksi Ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas :

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Menyiapkan bahan — bahan dalam rangka penyelenggaraan pembinaan
ketentraman dan ketertiban umum

Melaksanakan pembinaan tertib perizinan termasuk pembinaan aparat
ketertiban

Menfasilitasi Penyelesaian sengketa tanah

Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang — undangan
Fasilitasi penyelenggaraan ketentaraman dan ketertiban umum
Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil
Negara pada seksi Ketentraman, dan Keteriban Umum

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat

6. Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :
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b)

f)

9)

h)

i)

Menyiapkan  bahan  penyelenggaraan  pembinaan  pemberdayaan
masyarakat dalam usaha pengembangan ekonomi produksi dan distribusi
Mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan pertanian,
peternakan,perhubungan,perdagangan, lingkungan hidup dan kehutanan.
Menfasilitasi sinkorinisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;

Mengoordinasikan pendamping desa di wilayahnya;

Menfasilitasi penyusunan  program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat Desa

Memfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pembangunan
partisipatif

Menfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa

Melaksanakan pelayanan administrastif dan pembinaan aparatur sipil
Negara pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat; dan

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat

7. Kepala Seksi Perekonomian dan Pendapatan Asli Daerah dan Kesejahteraan

Rakyat

Kepala seksi Perekonomian dan Pendapatan Asli Daerah dan Kesejahteraan

Rakyat mempunyai tugas :

a)

b)

d)

Menyiapkan bahan penyelengaraan perekonomian dan PAD serta
kesejahteraan rakyat

Menfasilitasi penyelenggaraan perekonomian dan optimalisai PAD serta
peningkatan kesejahteraan rakyat

Menfasilitasi pembinaan pajak bumi dan bangunan

Mengordinasikan dan menfasilitasi pembinaan bidang keagamaan,

kesehatan, Pendidikan , kebudayaan dan ketenagakerjaan ;
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e) Mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan kesejahteraan rakyat,
organisasi kemasyarakatan dan keagamaan

f) Mengoordinasikan, memantau dan menfasilitasi pemberian bantuan social

g) Mengoordinasikan pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya

h) Menfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban lembaga
kemasyarakatan

1) Menfasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan Aset desa

j) Memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan perekonomian dan PAD
serta peningkatan Kesejahteraan rakyat dalam wilayah kecamatan

k) Melaksanakan Pelayanan Adminstratif dan Pembinaan Aparatur Sipil
Negara pada Seksi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan
Kesejahteraan Rakyat;

I) Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat terkait tugasnya

8. Kepala Seksi Pelayanan Umum
Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas:

a) Menfasilitasi pelayanan umum dan pemeliharaan sarana prasarana fasilitas
pelayanan umum

b) Menfasilitasi pelayanan kebersihan, pertamanan, pemakaman dan
penerangan jalan umum

c) Menfasilitasi Pembinaan dan pelayanan penataan ruang dan pemukiman

d) Menfasilitasi dan melaksanakan program pelayanan umum

e) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan umum

f) Melaksanakan Pelayanan administratif dan Pembinaan Aparatur Sipil
Negara pada Seksi Pelayanan Umum

g) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat.

Pencapaian hasil realsasi analisis Kinerja KecamatanDua Boccoe disajikan table

AnalisisPencapain Kinerja Pelayanan Kecamatan Dua Boccoe :
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Tabel T-C.30.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN DUA BOCCOE
PROVINSI SULAWESI SELATAN KABUPATEN BONE

BERDASARKAN PERMENDAGRI 90

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Iézalls_aa Proyeksi
: paian Catatan
No Indikator Standar | IKK Analisis
Nasional Tahun 2020/ K | Tahun 2021/K | Tahun 2022/K | Tahun 2023/K | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1) (2) (©) (4) (5) (6) () (8) 9 | (10) |11 12| (13)
Jumlah Dokumen
Perencanaan
! Kinerja PD yang 2 2 2 2 2 2 2 2
tersusun
Jumlah Koordinasi dan
2 | Penyusunan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1
RKASKPD
Jumlah Koordinasi dan
3 | Penyusunan Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 1
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Laporan
4 | Capaian Kinerja dan 1 2 2 2 1 1 1 1
Ikhtisar Realisas
Jumlah Dokumen
5 | Evaluasi Kinerja PD 1 2 2 2 1 1 1 1
yang tersusun

25




Jumlah Realisasi
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan, Tambahan
Penghasilan, dan luran
Jaminan/Asuransi per
bulan bagi ASN
Perangkat Daerah (
Tahun)

Jumlah Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
penunjang administrasi
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan

Jumlah Penyediaan
Logistik

(Makanan dan
Minuman) Bagi
Pegawai dan Tamu
sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan sesuai
rencana kebutuhan

10

Jumlah Pembayaran
Media yang
menyediakan Bahan

12

12

12

12

12

12

12
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Bacaan (Kali)

11

Jumlah Kegiatan Rutin
Koordinasi dan
Konsultasi Pelaksanaan
SKPD Yang diikuti -

200

250

275

300

200

200

275

300

12

Jumlah Pengadaan
Mebel

13

Jumlah Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

14

Jumlah Rekening
Listrik, Telpon/Wifi dan
Air

36

48

60

60

36

48

60

60

15

Jumlah Tenaga
Administrasi yang
mendapatkan Jasa
Pelayanan Umum/
Administrasi Keuangan
selama setahun

108

336

336

336

108

108

336

336

16

Jumlah Pemeliharaan
Kendaraan Dinas/
Operasional Atau
lapangan

17

Jumlah Pemeliharaan
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainya




18

Jumlah Kegiatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan Perangkat
Daerah yang diikuti
dan dilaksanakan

19

Jumlah Dokumen
Evaluasi Pelaksanaan
FKKS dan TKSK

20

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

21

JunlaPemberdayaan
Masyarakat di
kelurahan

22

Jumlah Operasional
Pengawasan Tripika

36

36

36

36

36

36

72

36

23

Jumlah Laporan
Penyusunan Peraturan
Desa dan peraturan
Kepala Desa

21

21

21

21

21

21

21

21
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2.3. Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor Cama Dua
Boccoe

Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran dapat dilakukan dengan berbagai
cara diantaranya dengan disusunnya Renja sebagai sebuah rangkaian cara untuk
dapat mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan yang akan
ditetapkan. Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kantor
Kecamatan Dua Boccoe dalam melaksanakan wewenang otonomi Daerah
dibidang Pemerintahan, Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
mempertimbangkan isu —isu penting yaitu :

. Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Kecamatan Berdasarkan hasil evaluasi indikator Kkinerja
pelayanan Kecamatan Dua Boccoe cukup baik .

o Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Kecamatan Dua Boccoe, Permasalahan utama yang terdapat
dalam pelaksanaan tugas kinerja Kecamatan adalah kurangnya sarana dan
prasarana yang mendukung kelancaran pelaksanaan tugas, serta kurangnya
Optimalisasi  partisipasi masyarakat dalam kegiatan kegiatan yang
berhubungan dengan dengan dana bantuan. Serta Kurangnya Pelaksanaan
koordinasi dengan instansi terkait/pihak terkait dengan kegiatan
kemasyarakatan ;

o Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan
a. Mewujudkan ketersediaan data / informasi sebagai upaya dukungan

terhadap penyusunan dokumen perencanaan

b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapat tercapai

target indikator yang telah direncanakan

28



2.4

c. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh
sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya
aparatur

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kabupaten Bone, terhadap

capaian pogram nasional / internasional dan agar terwujudnya Pemerintahan

yang bersih ( Good Govermance) .Pencapaian visi dan misi Kecamatan Dua

Boccoe sebagai penjabaran visi misi kabupaten Dua Boccoe sekiranya akan

memberikan kontribusi yang cukup positif

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan Awal RKPD merupakan Ingkah awal ataupun dasar bagi

setiap perangkat daerah dalam menyusun rancangan Renja perangkat daerah
. Dalam rancangan awal RKPD tercantum program — Kegiatan yang
dijadikan pedoman perencanaan pembangunan dengan membandingkan
antara program pembangunan dan pelaksanaan Pemerintah dengan
kebutuhan masyarakat, melakukan Review kebutuhan masyarakat sehingga
akan menghasilkan program — program prioritas untuk dijadikan rencana
pembangunan Pemerintah.

Program dan Kegiatan yang tertian di Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Kecamatan Dua Boccoe perlu dilakukan sikronisasikan dengan Rancangan
awal RKPD sehingga dapat dirumuskan program dan kegiatan defenatif
untuk diajukan menjadi Rencana Kerja.

Berikut Tabel Review terhadap Rancangan Awal Kecamatan Dua

Boccoe Kabupaten Bone Tahun 2022.
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Tabel T-C.31.
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2022
KECAMATAN DUA BOCCOE BERDASARKAN PERMENDAGRI 90

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No Target Indikator Targgt
Program/ . . : Pagu o Capaia Pagu
; Lokas | Indikator Kinerja | Capaia SO . Lokas | Kinerja SO
Kegiatan / Sub ; . Indikatif Program / Kegiatan : : n Indikatif
. i Program/Kegiatan n i Program/Kegiat L
Kegiatan Kineri (Rp) Kinerj (Rp)
inerja an a
1 2 4 3 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM PROGRAM Persentase Rata-
PENUNJANG Persentase Rata- PENUNJANG rata Capaian
URUSAN rata Capaian URUSAN Kinerja
PEMERINTAH Kinerja Indikator PEMERINTAHAN Indikator
AN DAERAH Program Teknis DAERAH Program Teknis
KABUPATEN/ Perangkat Daerah KABUPATEN/KOTA Perangkat
KOTA Daerah
Perencanaan,Pe Persentase Jumlah Perencanaan,Pengang Persentase
nganggaran , Laporan garan , dan Evaluasi Jumlah
dan Evaluasi Perencanaan Kinerja Perangkat Laporan
Kinerja ,Pengganggaran Daerah Perencanaan
Perangkat Dan Evaluasi 2B ,Pengganggaran 2Rl
Daerah Kinerja Perangkat Dan Evaluasi
Daerah Kinerja
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Perangkat

Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah
Kec Kec
Dokumen D Perencanaan 3 Perencanaan Perangkat D Dokumen 2
Perencanaan ua Kinerja PD yang Dokum Daerah "8 | perencanaan dokume
Bocco 10.364.750 Bocco - 10.079.400
Perangkat o tersusun en o Kinerja PD yang n
Daerah tersusun
Koordinasi dan Kec | Jumlah Koordinasi Koordinasi dan Kec | Jumlah
1 o 1
Penyusunan Dua | dan Penyusunan Dokum Penyusunan Dokumen Dua | Koordinasi dan Dokum
Dokumen RKA- | Bocco | Dokumen en 2.500.000 | RKA-SKPD Bocco | Penyusunan en 2.635.640
SKPD e RKASKPD e Dokumen
RKASKPD
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi Koordinasi dan Jumlah
Kec Kec .
Penyusunan Dua dan Penyusunan 1 Penyusunan Perubahan Dua Koordinasi dan 1
Perubahan Bocco Dokumen Perubahan | Dokum 3.500.000 Dokumen RKA-SKPD Bocco Penyusunan Dokum 9 895.920
Dokumen RKA- o RKA-SKPD en R o Dokumen en U
SKPD Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Kec | Jumlah Laporan Koordinasi dan Kec | Jumlah Laporan
. . M 1 . M 1
Laporan Capaian | Dua | Capaian Kinerja dan Dokum Penyusunan Laporan Dua | Capaian Kinerja Dokum
Kinerja dan Bocco | Ikhtisar Realisas 5.500.000 | Capaian Kinerja dan Bocco | dan Ikhtisar 2.823.490
: . en . S . en
Ikhtisar Realisasi e Ikhtisar Realisasi e Realisas

Kinerja SKPD

Kinerja SKPD
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Kec

Kec

Evaluasi Kinerja Dua Jumlah Dokumen 1 Evaluasi Kinerja Dua Jumlah 1
Perangkat Bocco Evaluasi KinerjaPD | Dokum 4.947 250 Perangkat Daerah Bocco Dokume_n o Dokum 4.126.920
Daerah o yang tersusun en o Evaluasi Kinerja en
PD yang tersusun
Persentase SIS
Penyusunan FETUEVIER
ADMINISTRA Dokumen Dokumen
SI Pelaporan Administrasi Pelaporan
KEUANGAN Keugn an Periodik 13.210.487.1 | Keuangan Perangkat Keuangan 12.009.359.
PERANGKAT g 21 Daearh Periodik 982
Perangkat Daerah
DAERAH Perangkat
secara Tepat
Waktu Daerah secara
Tepat Waktu
Jumlah Realisasi Jumlah Realisasi
Pembayaran Gaji Pembayaran Gaji
dan Tunjangan, dan Tunjangan,
Penvediaan Gaii Kec | Tambahan Kec | Tambahan
yedia . Dua | Penghasilan, dan 13.210.487.1 | Penyediaan Gaji dan Dua | Penghasilan, dan 12.009.359.
dan Tunjangan 1 Tahun 4 1 Tahun
Bocco | luran 21 | Tunjangan ASN Bocco | luran 982
ASN . : :
e Jaminan/Asuransi e Jaminan/Asurans

per bulan bagi ASN
Perangkat Daerah (

Tahun)

i per bulan bagi
ASN Perangkat
Daerah ( Tahun)
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Persentase

ADMINSITRA Persentase Jumlah Jumlah
SI Kegiatan ADMINSITRASI Kegiatan
KEPEGAWAI pelaksanaan KEPGAWAIAN
AN kegiatan 5.000.000 PERANGKAT Egla;l;ts:rr]laan 5.000.000
PERANGKAT Administrasi DAERAH glatan =
: Administrasi
DAERAH Kepegawaian K -
epegawaian
Egﬂg?adnaetl)ninas 53; Jumlah Pengadaan Pengadaan Pakaian gﬁg fjlér:lggaan
. Pakaian Khusus 10 Stell 5.000.000 | Dinas Beserta Atribut & 10 Steel 5.000.000
Beserta Atribut Bocco S Bocco | Pakaian Khusus
Hari-hari tertentu Kelengkapannya C
Kelengkapannya e e Hari-hari tertentu
ADMINISTRAS Persentase Jumlah ADMINISTRASI Persentase
| UMUM Sarana dan UMUM PERANGKAT Jumlah Sarana
PERANGKAT Prasarana Umum DAERAH dan Prasarana
DAERAH Perangkat Daerah Umum
yang tersedia 206.314.075 Perangkat 180.939.29
sesuai rencana T Daerah yang 0
Kebutuhan tersedia sesuai
rencana
Kebutuhan
Jumlah Penyediaan Jumlah
Penyediaan Kec Peralatan dan Kec Penyediaan
Peralatan dan Dua Perlengkapan 24 Penyediaan Peralatan Dua Peralatan dan 1 Paket
Bocco grapan Pakte | 24.565.860 y Bocco 23.840.790
Perlengkapan Kantor penunjang dan Perlengkapan Perlengkapan
e - : e
Kantor administrasi Kantor Kantor
perkantoran sesuai penunjang
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rencana kebutuhan administrasi
perkantoran
sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah Penyediaan Jumlah
Logistik Penyediaan
Penyedaiaan Kec (Makanan dan Penyedaiaan Bahan Kec Logistik
Bahan Logistik Dua Minuman) Bagi 24 Logistik Kantor Dua (Makanan dan
9 | Kantor Bocco Pegawai dan Tamu paket | 134.717.000 Bocco Mmume_m) Bagi 1 Paket | 126.077.55
o sesuai o Pegawali dar_l 0
rencana kebutuhan Tamu sesuai
rencana
kebutuhan
Jumlah Penyediaan Penyediaan Barang Jumlah
Penyediaan Kec | Barang Cetakan dan Cetakan dan Kec | Penyediaan
Barang Cetakan Dua | Penggandaan sesuai 24 Penggandaan Dua | Barang Cetakan 1 Paket
dan Bocco | rencana kebutuhan paket 13.580.215 Bocco | dan Penggandaan 13.070.950
Penggandaan e e sesuai rencana
10 kebutuhan
Penyediaan Bahan Jumlah
Penyediaan Kec Bacaan dan Peraturan Kec Pembayaran
Bahan Bacaan Dua Jun:jlah Pembayaran ) Perundang-undangan Dua Media yang y
dan Peraturan Media yang 1 Paket menyediakan 1 Paket
Perundang- Bocco menyediakan Bahan 1.980.000 Bocco Bahan Bacaan 1.200.000
undangan ¢ Bacaan dan ¢ dan
11 PerundangUndangan PerundangUndan
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gan

Jumlah Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Penyelenggaraan | Kec | Rutin Koordinasi Penyelenggaraan Rapat Kec | Rutin Koordinasi 200
12 Rapat Dua | dan Konsultasi 200 Koordinasi dan Dua | dan Konsultasi kegiata
Koordinasi dan Bocco | Pelaksanaan SKPD 31.471.000 | Konsultasu SKPD Bocco | Pelaksanaan N 16.750.000
Konsultasu e Yang diikuti - e SKPD Yang
SKPD diikuti -
Pengadaan Persentase Jumlah Pengadaan Barang Persentase
Barang Milik Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah
Daerah Milik Daerah yang Penunjang Urusan Pengadaan
Penunjang tersedia sesuai Pemerintah Daerah Barang Milik
Urusan rencana 24.060.300 Daerah yang 26.497.500
Pemerintah Kebutuhan tersedia sesuai
Daerah rencana
Kebutuhan
Pengadaan Kec | Jumlah Pengadaan Pengadaan Mebel Kec | Jumlah
Mebel Dua Mebel . Dua Pengadaan .
13 Bocco 20Unit | 5 690,300 Bocco | Mebe LUnit | g 317,500
e e
Pengadaan Kec | Jumlah Pengadaan Pengadaan Peralatan Kec | Jumlah
14 Peralatan dan Dua Peralatan dan Mesin 5 unit dan Mesin Lainnya Dua Pengadaan 1 unit
Mesin Lainnya Bocco | Lainnya Bocco | Peralatan dan 18.180.000
e 18.370.000 e Mesin Lainnya
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Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan

Persentase Jumlah
Sarana dan
Prasarana

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
Jumlah Sarana
dan Prasarana

Pemerintahan Penunjang Urusan Penunjang
Daerah Pemerintahan Urusan
Daerah yang 104.817.600 Pemerintahan 137'4045'80
tersedia sesuai Daerah yang
rencana tersedia sesuai
Kebutuhan rencana
Kebutuhan
Penyediaan Jasa Kec | Jumlah Rekening 36 Penyediaan Jasa Kec | Jumlah Rekening 36
15 Komunikasi,Su Dua Listrik, Telpon/Wifi Rekenin Komunikasi,Sumber Dua Listrik, Telpon/W Rekeni
mber Daya Air Bocco | dan Air 20.892.000 | Daya Air dan Listrik Bocco | ifi dan Air 26.930.600
dan Listrik e g e ng
Jumlah Tenaga Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga
Administrasi yang Pelayanan Umum Administrasi
_ Kec mendapatkan Jasa Kantor Kec |Yand
Penyediaan Jasa Dua Pelayanan Umum/ Dua mendapatkan
16 | Pelayanan B Administrasi 108 OB Jasa Pelayanan 108 OB | 110.515.20
0cco 83.925.600 Bocco
Umum Kantor Keuangan selama Umum/ 0
e e - .
setahun Administrasi
Keuangan
selama setahun
Pemeliharaan Persentase Jumlah Pemeliharaan Barang Persentase
Barang Milik Pemeliharaan Milik Daerah Jumlah
Daerah Barang Milik Penunjang Urusan Pemeliharaan
Penunjang Daerah yang 112.602.930 Pemerintahan Daerah Barang Milik 29.286.280
Urusan tersedia sesuai Daerah yang
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Pemerintahan rencana tersedia sesuai
Daerah Kebutuhan rencana
Kebutuhan
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan,Bi Pemeliharaan Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan
aya Kendaraan Dinas/ Pemeliharaan, pajak Kec Kendaraan
Pemeliharaan, Operasional Atau dan Perizinan Dua Dinas/ _
17 pajqk_dan lapangan 4 Paket 100.819.400 Kendar_aan Dinas Bocco Operasional Atau | 3 Unit 18.320.080
Perizinan Operasional atau o lapangan
Kendaraan Dinas lapangan
Operasional atau
lapangan
Pemeliharaan/Re Kec Jumlah Pemeliharaan/Rehabilit Kec Jumlah
habilitasi Dua Pemeliharaan _ asi Gedung Kantor dan Dua Pemeliharaan _
18 | Gedung Kantor Bocco Gedung Kantor atau 1 Unit 11.783.530 Bangunan Lainnya Bocco Gedung Kantor 1 Unit 10.966.200

dar_1 Bangunan o Bangunan Lainya o atau Bangunan
Lainnya Lainya
PROGRAM PROGRAM Persentase
PENYELENG ';ers‘?”tafse SN PENYELENGGARA Cakupan

ealisasi L
GARAAN Penyelenggaraan AN Realisasi
PEMERINTAH B aelEm CE PEMERINTAHAN Penyel_enggaraan
AN DAN Pelayanan Publik DAN PELAYANAN Pemerintahan
PELAYANAN (%) PUBLIK dan Pelayanan
PUBLIK Publik (%)
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Koordinasi Persentase Jumlah Koordinasi Persentase
Penyelenggaraa Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah
n Kegiatan Koordinasi Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan di Penyelenggaraan Pemerintahan di Koordinasi
Tingkat Pemerintahan Di 24.914.450 | Tingkat Kecamatan Penyelenggaraa 22.891.400
Kecamatan Tingkat n Pemerintahan
Kecamatan Di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi/Siner Koordinasi/Sinergi
Qi Perencanaan dan .
Perencanaan dan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Ke_glatan
L . Koordinasi dan
Pelaksanaan Koordinasi dan Pemerintahan dengan . N
X Kec . o Kec | Sinkronisasi
Kegiatan Sinkronisasi 1 Perangkat Daerah dan 1
19 | Pemerintahan B[;ggo Perencanaan Dokum 24.914.450 Instansi Vertikal B%ggo Eg:ggcakr;?an Dokum 99 891.400
dengan Perangkat Daerah en T Terkait g en U
e o e Daerah yang
Perangkat yang diikuti dan o
Daerah dan dilaksanakan diikuti dan
. . dilaksanakan
Instansi Vertikal
Terkait
PROGRAM PROGRAM Persentase
PEMBERDAY Persentase Cakupan PEMBERDAYAAN Cakupan
AAN Kegiatan MASYARAKAT Kegiatan
MASYARAKA Pemberdayaan DESA DAN Pemberdayaan
T DESA DAN Masyarakat Desa KELURAHAN Masyarakat Desa
KELURAHAN dan Kelurahan (%) dan Kelurahan

(%)
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Koordinasi Persentase Jumlah Koordinasi Kegiatan Persentase
Kegiatan koordinasi Pemberdayaan Desa Jumlah
Pemberdayaan Kegiatan koordinasi
Desa Pemberdayaan 16.500.000 Kegiatan 15.000.000
Desa Pemberdayaan
Desa
e o
) Kec Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas | Kec Dokumen
Kegiatan - . - 21
20 | Pemberdayaan Dua Evaluasi 21 Kegiatan Pem_bergjayaan Dua Evaluasi Lapora
Masyarakat di Bocco | Pelaksanaan FKKS | Laporan | 16.500.000 Masyarakat di Wilayah | Bocco | Pelaksanaan 0 15.000.000
X e dan TKSK Kecamatan e FKKS dan
Wilayah TKSK
Kecamatan
Kegiatan Persentase Julmah Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Julmah
Kelurahan Pemberdayaan 269.500.000 Kelurahan Kegiatan 274.500.00
Kelurahan Pemberdayaan 0
Kelurahan
Pembangunan Jumlah Sarana dan Pembangunan Sarana Jumlah Sarana
Sarana dan Kel.U | Prasarana dan Prasarana Kel.U | dan Prasarana
21 Prasarana nyi | Kelurahan 1 Paket 253.000.000 | Kelurahan nyi | Kelurahan 1 Paket 262'5000'00
Kelurahan
Pemberdayaan Junlah Pemberdayaan Junlah
Masyarakat di Kel.U | Pemberdayaan Masyarakat di Kel.U | Pemberdayaan
22 | Kelurahan nyi | Masyarakat di 1Paket | 100000 | Kelurahan nyi | Masyarakat di 1 Paket | 15 100.000
kelurahan kelurahan
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PROGRAM PROGRAM Persentase
KOORDINASI Persentase KOORDINASI Peningkatan
KETENTRAM Peningkatan Sistem KETENTRAMAN Sistem

AN DAN Pengawasan Internal DAN KETERTIBAN Pengawasan
KETERTIBAN Kecamatan (%) UMUM Internal
UMUM Kecamatan (%)
Koordinasi Persentase Jumlah Koordinasi Upaya Persentase
Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Jumlah

Penyelenggaraa

Ketentraman dan

Ketenteraman dan

Penyelenggaraa

n Ketenteraman Ketertiban umum 36.300.000 | Ketertiban Umum n Ketentraman 32.400.000
dan Ketertiban dan Ketertiban
Umum umum
Sinergitas Sinergitas dengan
dengan Kepolisian Negara
Kepolisian Republik Indonesia,
Negara Republik | Kec Tentara Nasional Kec | Jumlah
23 Indonesia, Dua | Jumlah Operasional 36 Kali Indonesia dan Instansi Dua | Operasional 36 Kali
Tentara Nasional | Bocco | Pengawasan Tripika 36.300.000 | Vertikal di Wilayah Bocco | Pengawasan 32.400.000
Indonesia dan e Kecamatan e Tripika
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM Persentase Cakupan PROGRAM Persentase
PEMBINAAN Peningkatan PEMBINAAN DAN Cakupan
DAN Pembinaan dan PENGAWASAN Peningkatan
PENGAWASA Fasilitasi PEMERINTAHAN Pembinaan dan
N Pengelolaan Dana DESA Fasilitasi
PEMERINTAH Desa (%) Pengelolaan
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AN DESA Dana Desa (%)
Fasilitasi, Persentase Jumlah Fasilitasi, Persentase
Rekomendasi Laporan Hasil Rekomendasi dan Jumlah
dan Koordinasi Fasilitasi, Koordinasi Laporan Hasil
Pembinaan dan Rekomendasi, dan Pembinaan dan Fasilitasi,
Pengawasan Koordinasi Pengawasan Rekomendasi,
Pemerintahan Pembinaan dan 36.440.800 | Pemerintahan Desa dan Koordinasi 31.517.080
Desa Pengawasam Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasam
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi K Jumlah Laporan Fasilitasi Penyusunan Jumlah Laporan
ec Kec
Penyusunan Penyusunan Peraturan desa dan Penyusunan 21
24 | Peraturan desa Dua Peraturan Desa dan 21 Peraturan Kepala Desa Dua Peraturan Desa Lapora
Bocco Laporan | 36.440.800 Bocco 31.517.080
dan Peraturan o peraturan Kepala o dan peraturan n

Kepala Desa

Desa

Kepala Desa
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2.5 Penalahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Melalui Pelaksanaan Musrenbang ditingkat Desa / Kelurahan yang
dilakukan beberapa hari sebelumnya dengan membagi Tim Pelaksana
Musrenbang tingkat Desa . Kelurahan sehingga diperoleh berbagai usulan
terhadap kebutuhan masyarakat yang diusulkan sesuai proritas program
Pembangunan yang akan dijadikan rencana Pembangunan Daerah. Dari
sinilah akan diketahui apa yang menjadi kebutuhan langsung masyarakat
,namun terkadang usulan yang masuk belum bias di realisasikan oleh setiap
OPD tertentu sehingga harus menyesuaikan kondisi keuangan Daerah.

Untuk itu diperlukan penelaahan dan proritasi terhadap usulan yang
ada. Dibawah ini disajikan Tabel usulan Program dan Kegiatan dari
Pemangku Kepentingan Tahun 2021 untuk Perencanaan Pembangunan
Tahun2022

Tabel TC.32

Usulan Program dan Kegiatan dari pemangku kepentingan Tahun 2020

Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone

No Program/Kegiatan Lokasi Ind-ika'for Catatan
Kinerja
1. | Pengadaan Traktor Roda | Desa Dinas Sosial
Dua (Unit) Prajamaju
Desa Mario
Desa
Sanrangeng
Wt.Padacenga
2 | Pembangunan/Perbaikan | Desa Dinas Pertanian
irigasi pompanisasi Lallatang Tanaman
Desa Uloe Pangan
Desa Tawaroe Hortikultura dan
Perkebunan
3 | Bantuan Traktor Roda Desa Mario Dinas Pertanian
4,Traktor roda 2 dan Desa Tanaman
Mesin Combyne, Padacenga Pangan
Desa Solo Hortikultura dan
Desa Kampoti Perkebunan
4 | Bantuan Bibit Ternak Desa Ujung Dinas
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Sapi, Ternak Ayam Desa Mario Peternakan
Kelurahan
Unyi
5 | Budidaya Ikan Nila/udang | Desa Tocina Dinas Kelautan
galah dengan padi dan Perikanan
(Minapadi)
6 | Rehab Sedang/Berat Desa Dinas
Sarana dan Prasarana SD | Padacenga Pendidikan
Desa Tawaroe
7 | Rehab Sedang/berat Desa Ujung Dinas
Ruang Kelas SD Pendidikan
8 | Peningkatan kapasitas Desa Solo Dinas
pengelola Bumdes dan Pemberdayaan
LKM pedesaan Masyarakat Dan
Desa
9 | Rehabilitasi Objek Situs Desa Dinas
cagar Budaya Wt.Padacenga Kebudayaan
10 | Pembangunan Jembatan Desa Tawaroe Dinas Pekerjaan
Gantung, Desa umum dan
Lallatang Penataan Ruang
Desa Pattiro
11 | Pembangunan Jalan Beton | Desa Dinas Pekerjaan
Pakkasalo umum dan
Desa Kampoti Penataan Ruang
Desa
Sanrangeng
Desa Ujung
12 | Pengaspalan Jalan Desa Panyili Dinas Pekerjaan
Desa Mario umum dan
Desa Pattiro Penataan Ruang
Desa Cabbeng
13 | Rehabilitasi Tanggul Desa Kampoti Dinas
Sungai Walenna Desa Solo Pengelolaan
Sumber Daya
Air
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14 | Pembangunan sarana dan | Desa Mario Dinas
prasarana air limbah Ipal Perumahan
ternak komunal Kawasan

Pemukiman dan
Pertanahan

15 | Pembangunan sarana dan | Desa Pattiro Dinas
prasarana rumah Desa Laccori Perumahan
sederhana sehat ( Bedah Desa Tocina Kawasan
Rumah) Pemukiman dan

Pertanahan

16 | Pembuatan Instalasi Desa Melle Dinas

Biogas (ipal tenak) Lingkunhan
Hidup

17 | Kegiatan Desa Dinas
pembangunan/rehabilitasi | Cabbeng, Pariwisata
sarana dan prasarana Desa Tempe
Obyek Daya Tarik Wisata | Desa Sailong
(ODTW)

18. | Pelatihan Desa Dinas Koperasi
Kewirausahaan/Bantuan Pakkasalo dan UKM
Alat Usaha

19 | Pengadaan Cermin Desa Uloe Dinas
Tikungan Perhubunga

20 | Pelatihan Kejuruan Desa Melle Dinas
Menjahit dan Pelatihan Desa Ketenagakerjaan
Kejuruan Otomotif Mobil | Matajang

21 | Pembangunan Lumbung Desa Panyili Dinas Ketahan

Pangan Desa

Pangan
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KANTOR KECAMATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rumusan visi Pembangunan Daerah tetap berpedoman
kepada RPJPD Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 tahapan ketiga dan
keempat,memperhatikan RPJMD  Sulawesi  Selatan Tahun  2018-
2023,memperhatikan tujuh prioritas Pembangunan Nasional yang tercantum
di dalam RPJM Nasional Tahun 2020-2024,termasuk merujuk pada tujuan
nasional yang tercantum dalam Undang-Undang Dasar 1945 dan
mepertimbangkan kemajuan pembangunan yang telah dicapai oleh Kabupaten
Bone selama ini,maka Visi Pembangunan Daerah Kabupaten Bone Tahun
2018-2023 adalah “ Masyarakat Bone yang Mandiri, Berdaya Saing dan
Sejahtera’’

Adapun keselarasan ataupun singkronisasi dengan Prioritas
Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan dan Pembangunan Nasional

tampak di dalam table berikut ini:

PRIORITAS

PRIORITAS PRIORITAS

NO SULAWESI
NASIONAL SELATAN KABUPATEN BONE

1 Memperkuat ketahanan | Perbaikan tata | Peningkatan tata kelola
ekonomi untuk | Kelola Pemerintahan | pemerintahan untuk mendukung
pertumbuhan yang | dan Pelkayanan | pelayanan public yang
berkualitas dan | Publik berkualitas
berkeadilan

2 Mengembangkan Penguatan Pengembangan ekonomi daerah
wilayah untuk | Infrastruktur wilayah | untuk meningkatkan taraf hidup
mengurangi masyarakat
kesenjangan dan
menjamin pemerintahan

3 Meningkatkan sumber | Pengembangan Peningkatan pelayanan
daya manusia Yyang | Kawasan Pendidikan ,kesehatan dan social
berkualitas dan berdaya | pertumbuhan dasar lainnya
Saing

4 Revolusi mental dan | Penurunan Percepatan pembangunan daerah
pembangunan kesenjangan  social | bertumpu pada pembangunan
kebudayaan Ekonomi Desa dan Kawasan perdesaan
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dengan tetap menjaga
kelestarian  lingkungan  dan
mitigasi bencana

Memperkuat Pembangunan Pengembangan Inovasi daerah
Infrastruktur untuk | Manusia untuk mendukung pembangunan
mendukung Daerah dan pelayanan public
pengembangan

ekonomi dan

pelayanan dasar

Membangun Pemberdayaan Penciptaan iklim investasi yang
Lingkungan ekonomi kerakyatan | kondusif  untuk  mendorong
hidup,meningkatkan melalui hilirisasi | pengembangan usaha

ketahanan bencana dan | komoditas
perubahan iklim

Memperkuat stabilitas | Pelestarian Stabilitas

polhukhankam dan | lingkungan hidup keamanan,ketertiban,ketentrama
transformasi pelayanan n dalam kemajemukan
publik masyarakat

3.2 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe

Berdasarkan visi dan misi Kabupaten Bone yang merupakan
implementasi dari pernyataan Misi yang akan di capai dalam jangka waktu 1
(satu) hingga 5 (lima) Tahun.Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi
pembangunan Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone adalah:

a. Mengembangkan Praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan
bebas dari KKN
b. Meningkatkan perekonomian daerah yang berkelanjutan

Untuk mencapai tujuan diatas, telah ditetapkan dalam sebuan sasaran
yaitu penjabaran dari tujuan , yaitu suatu yang akan dicapai dalam jangka 5
(lima) tahun vyang akan datang.berdasarkan tujuan yang telah
ditetapkanadalah sebagai berikut :

a. Berkurangnya Kasus KKN
b. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi

3.3 Program Dan Kegiatan Sesuai dengan Permendagri 90 Tahun 2019

1. Program  :Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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» Kegiatan  : Perencanaan,Penganggaran , dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
» Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Peralatan dan Perelengkapan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e. Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD
> Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintah Daerah
% Sub Kegiatan:
a. Pengadaan Mebel
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
> Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemrintahan Daerah
s Sub Kegiatan:
a. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
» Kegiatan : Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemrintahan Daerah

s Sub Kegiatan:
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a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. Program  :Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
> Kegiatan :Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di
Tingkat Kecamatan
% Sub Kegiatan:
a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan Dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintah Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait.
3. Program  :Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
» Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
% Sub Kegiatan:
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan.
> Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
% Sub Kegiatan
a. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
b. Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
4. Program :Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
» Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Kertiban umum
s Sub Kegiatan:
a. Sinergitas Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan
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5. Program  :Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
> Kegiatan : Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
% Sub Kegiatan:
a. Fasilitasi penyusunan Peraturan Desa Dan Peraturan Kepala

Desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan bahwa pada Bab 1V fokus perhatiannya
adalah terkait dengan rencana kerja dan pendanaan dokumen rencana kerja
Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2022,

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Dua Boccoe merupakan penjabaran
dari dokumen rencana strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang
berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja
(Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat program, kegiatan, indicator
kinerja program/kegiatan, lokasi, target capaian kinerja, pagu anggaran dan

sumber dana
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Tahun 2023
5'dang Target Capaian Target Capaian
rusan . -
Pemerintaha Loikas Kinerja sump | Catat Kinerja Kebutuha
Pagu an n Dana/
Kode Daerah _ Keluar - o :
" Da;rl]ra Capaian | Keluaran Sub), ., Kegiatan Ou;[pu b anSub Hasil | Indikatif I:i;n Penti Tolok | T Pagu
Programy | Podram | Kegiatan Kegiat | | Kegiat | Kediat | (Rp) N ng Tolok | Ta"g| jndilcatif
Kegiatan an an an (Rp.)
UNSUR KEWILAYAHAN
0 12,787,398,0 13,955,622,6
1 KECAMATAN 02 02
o9 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA (141,089 19,547,683,2
(1) (1) Zio Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 22,560,670 24,816,737
Persenta Persenta
se Rata- Persentase se Rata-
rata Jumlah Jumlah Kab rata
Capaian | Dokumen Laporan Bone Dana Capaian
Penyusunan | Kinerja |Perencanaa | Perencanaan One, Transfer Kinerja
Dokumen | |ndikato |n Perangkat  |.Penggangga Bciléie 100 Umum- Indikato | 100
0| 0] 2.0 0] Perencanaan r Daerah ranDan | T |Perse 2 100% | 10,079,400 | DPana. [ |Perse| 11,087,340
111} 1|1 Perangkat |program yang Evaluasi n Dokumen Alokasi Program n
Daerah Teknis | tersusun Kinerja Keluraha Umum Teknis
Perangk | (dokumen) Perangkat n Perangk
at Daerah at
Daerah Daerah
Persentase Dana
Koordinasi | Persenta Jumlah Jumlah Kab. Transfer Persenta
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0{0{2.0|0 dan se Rata- Koordinasi Laporan Bone, 100 1 100 % | 2,635,640 | Umum- se Rata- | 100 | 2,899,204
11 1| 1|2| Penyusuna rata dan Perencanaan Dua Perse | Dokumen Dana rata Perse
n Dokumen Capaian Penyusunan |,Penggangga | Boccoe, n Alokasi Capaian n
RKA- Kinerja Dokumen ran Dan Semua Umum Kinerja
SKPD Indikato RKA-SKPD Evaluasi Keluraha Indikato
r Kinerja n r
Program Perangkat Program
Teknis Daerah Teknis
Perangk Perangk
at at
Daerah Daerah
Persenta Persenta
se Rata- | Jumlah Persentase se Rata-
o rata | Koordinasi Jumlah b rata
Koordinasi | capaian dan Laporan Kab. Dana Capaian
dan Kinerja | Penyusuna Perencanaan | BOne Transfer Kinerja
Penyusuna Indikato n 1Penggangga BCE)cl(J:?)e 100 Umum- Indikato 100
212120 5| hookumen r | Dokumen anDan | e [Perse | pokmen| 100% | 2:895.220 | Dana ' |Perse| 3,184,742
Program | Perubahan Evaluasi n okasl Program | n
RKA- Teknis RKA- Kinerja Keluraha Umum Teknis
SKPD Perangk SKPD Perangkat n Perangk
at (dokumen) Daerah at
Daerah Daerah
Koordinasi  |Persenta Persentase Persenta
dan se Rata- Jumlah Jumlah Kab. Dana se Rata-
Penyusunan rata Laporan Laporan Bone, Transfer rata
Laporan Capaian Capaian Perencanaan BD“a 100 Umum- Capaian | 109
0/0{20/0| Capaian | Kinerja | Kinerjadan | Penggangga | BO9C08 1000 | 1 100% | 2,823,490 | Dana Kinerja | perse| 3,105,839
1/ 1] 1|6| Kinerjadan | ndikato Ikhtisar ran Dan emua o Dokumen Alokasi Indikato N
Ikhtisar r Realisasi Evaluasi Keluraha umum r
Realisasi | program | KinerjaSKPD | Kinerja n Program
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Kinerja Teknis yang tersusun | Perangkat Teknis
SKPD Perangk Daerah Perangk
at at
Daerah Daerah
Persenta Persenta
se Rata- Persentase se Rata-
rata Jumlah Kah rata
Capaian Jumlah Laporan B an. Dana Capaian
e | Kineria Dokumen Perencanaan One, Transfer Kinerja
Evaluasi 1| iato | Evaluasi | Penggangga | Dud Umum- Indikato
ol ol2.0l0 Kinerja r Kinerja ran Dan Boccoe, 100 1 Dana ) 100
111] 1 |7| Perangkat Peranakat Evaluasi Semua  |PeS€ | powumen| 100 % | 4,126,920 Alokasi Perse| 4,539,612
Program g valuasi n Program n
Daerah Teknis | Daerah yang Kinerja Keluraha Umum Teknis
Perangk | tersusun Perangkat n Perangk
at Daerah at
Daerah Daerah
0(/0(2.0 . . 12,009,359,9 13,210,295,9
111l 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 82 80
Persenta Jumlah Persenta
se Rata- PeRrﬁagys/Z?;n Persentase se Rata-
Capaian | Tunjangan, Dokumen Bone Dana Capaian
Penyedia Kinerja Tambahan Pelaporan N ’ Transfer Kinerja
an Gaji Indikato | Penghasilan, | Keuangan 00 Umum- Indikato | 10
010(2.0(0 dan dan | Periodik Boccoe, 12,009,359,9| Dana 13,210,295,9
111 2 |1 ( r an luran Semua  |Perse | 1Tahun | 100 % 89 : r Perse 30
Tunjanga Program |Jaminan/Asura | Perangkat N Alokasi Program | n
n ASN Teknis | nsiperbulan | Daerah Keluraha Umum Teknis
Perangk bagi ASN | secaraTepat n Perangk
at Perangkat Waktu at
Daerah Daerah Daerah
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295 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 5,000,000 5,500,000
Persenta Persenta
se Rata- se Rata-
rata Kab rata
Pengadaan | Capaian Persentase Bone Dana Capaian
Pakaian | Kinerja Jumlah Jumiah Dua Transfer Kinerja
olol2olo DinasBeserta | Indikato | Pengadaan gsg;:’g;n Boccoe, | 100 U[r)nali]r:- Indikato | 199
' Atribut r Pakaian pelate Semua  |Perse | 10stell | 100 % | 5,000,000 : r Perse| 5,500,000
115 Kelengkapan |Program | Khusus Hari- kegiatan Kelurah n Alokasi Program | n
nya Teknis | haritertenty | Administrasi | € l;]ra a Umum Teknis
Perangk Kepegawalan Perangk
at at
Daerah Daerah
2195 Administrasi Umum Perangkat Daerah 180,939,290 199,033,219
Persenta Persentase Persenta
seRata- | jumian Jumlah se Rata-
rata i rata
Capaian Penyediaan Saranadan Kab. Dana Capaian
Kineria Peralatan dan | Prasarana Bone, Transfer Kineria
Penyediaan d.k‘t Perlengkapan | Umum Dua Umum. | d.k‘t
olol2.0l0 Peralatan dan Indikato Penunjang Perangkat Boccoe, 100 ) Dana naikato 100
; Perlenakanan r Administrasi |Daerahyang | gemua |Perse |2 kegiatan| 100 % | 23,840,790 . r Perse| 26,224,869
111| 6|2 gKap Program | p . Alokasi Proaram
Kantor _ erkantoran tersedia Keluraha n Umum gra n
Teknis | sesuai rencana sesuai n Teknis
Perangk kebutuhan rencana Perangk
at Kebutuhan at
Daerah Daerah
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Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakqura;huMnaJZL(J)zRBencana
Urusan Target Capaian Kinerja Capaian
Pemerinta Kinerja |Kebutuh
han Lokasi Pagu Catatan an Dana/
Kode Daerah Capaian Keluaran Sub : : Output Keluara Hasil | Indikatif Sumber Penting Pagu
Dan Program Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiat nSub i R Dana dikatif
g g egiatan |Progra|  “. - |Kegiata| (RP.) Tolok |Targe|Indikati
Program/ m | Kegiata n Ukur t (Rp.)
Kegiatan n
Persent
ase
Rata-
Persentase Jumlah Persentase rata
Rata-rata Penyediaan Jumlah Sarana Kab. D Capaia
. ana
Capaian Makanan dan | dan Prasarana Bone, Transfer n
Penyediaan Kinerja Minuman / Umum Dua Umum- Kinerja
20 Bahan Indikator ba_han |OgIS.tIk Perangkat Boccoe, 100 2 126,077,5| Dana Indikat 100 |138,685,
0L 0117671 041 Logistik Program bagi Pegawaidan | Daerahyang | semua |Perse | uiaran| 100% 1™ 50 | Ajokasi or  |persen 305
Kantor Teknis Tamu sesuai | tersedia sesuai | kejurah | M Umum Progra
Perangkat rencana rencana an m
Daerah kebutuhan Kebutuhan Teknis
Perang
kat
Daerah
Persentase JJumlah Persentase Kab. Dana Persent
Penyediaan Rata-rata Penyediaan Jumlah Sarana Bone, Transfer ase
Barang Capaian BarangCetakan | dan Prasarana Dua 100 Umum- Rata-
01l 01120 g5|Cetakandan|  Kinerja dan Umum Boccoe, |perse 21 1000 [13:070,95| Dana rata 100 114,378,0
6 Penggandaa|  Indikator Penggandaan Perangkat Semua | p |Kegiatan 0 | Alokasi Capaia |Persen 45
n Program sesuai rencana | Daerahyang | kejyrah Umum n
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Teknis kebutuhan tersedia sesuai an Kinerja
Perangkat (paket) rencana Indikat
Daerah Kebutuhan or
Progra
m
Teknis
Perang
kat
Daerah
Persent
ase
Rata-
Persentase Persentase rata
Rata-rata Jumlah Sarana Kab. Capaia
Penyediaan | capaian Jumiah dan Prasarana | Bone, Dana n
Bahan Kinerja Pembayaran Umum Dua erannjr];e_r Kinerja
50| | Bacaandan | indikator Mediayang Perangkat Boccoe, | 100 _ Dana Indikat | 100 {1,320,00
01 01 5 06| Peraturan Program menyediakan Daergh yang | Semua Perse | 12 kali | 100 % |1,200,000 Alokasi or Persenl 0
Perundang- Teknis Bahan Bgcaan tersedia sesuai | kelyrah n Umum Progra
undangan Perangkat (Kali) rencana an m
Daerah Kebutuhan Teknis
Perang
kat
Daerah
Persentase Jumlah Persentase Kab. D Persent
Penyelengg Rata-rata Kegiatan Rutin | Jumlah Sarana | Bone, Tra?lZ?er ase
graa”t Capaian Koordinasi dan danjrasarana Dua 100 Umum- Rata-
apat Kinerja Konsultasi mum Boccoe, rata
01 01 260 09| Koordinasi Indikator Pelaksanaan Perangkat Semua |Perse ke5i7a5tan 100 % 16’730’00 Alljjl?:si Capaia P:r%(;n 18’3(2)5’0
dan Program Tupoksi Daerahyang | Kelyrah | N Umum n
Konsultasi Teknis Organisasi tersedia sesual an Kinerja
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SKPD Perangkat yang diikuti rencana Indikat
Daerah Kebutuhan or
Progra
m
Teknis
Perang
kat
Daerah
01j 01 2%0 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 26’487’50 29’237’2
Persent
ase
Rata-
Persentase Persentase rata
Rata-rata Kab. Capaia
Capaian Jumiah Bone Dana n
S Pengadaan ’ Transfer .
Kinerja Jumlah - Dua ) Kinerja
20| .| Pengadaan | Indikator Pengadaan Barang Millk 1 5006, | 100 _ Uénali]r: Indikat | 100 |9.149 25
01} 01 7 05 Mebel Program Mebelyang Daergh Yang | semua |Perse | 2unit | 100 % [8,317,500 Alokasi or Persen ’ 0 '
Teknis dibutuhkan tersedia sesua Kelurah n Progra
rencana Umum g
Perangkat Kebutuhan an m
Daerah Teknis
Perang
kat
Daerah
Persentase Persentase Kab. Dana Persent
Pengadaan Rata-rata Jumlah Jumlah Bone, Transfer ase
Peralatan Capaian Pengadaan Pengadaan Dua 100 Umum- Rata-
o1 o1 2.0 06| danMesin K'.ne”a Perglatar]dan Barang Milik |Boccoe, |perse | 3unit | 100 % 18,180,00 Dana rata 100 {19,998,0
7 Lai Indikator Mesin Lainnya | paerahyang | Semua N 0 Alokasi Capaia |Persen 00
annya Program yang dibutuhkan | tersedia sesuai | Kelurah Umum n
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Teknis rencana an Kinerja
Perangkat Kebutuhan Indikat
Daerah or
Progra
m
Teknis
Perang
kat
Daerah
2.0 ) i . 137,445,8 40,675,1
01 01 8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 00 80
Persent
ase
P ‘ Rata-
Persentase ersentase rata
Jumlah Sarana .
_ Rata-rata dan P Kab. D Capaia
Penyediaan Capaian an Prasarana Bone ana 0
Jasa - Jumlah Penunjang ' Transfer .
_ Kinerja . Urusan Dua Umum- Kinerja
Komunikas | |ngikator Rekening : Boccoe, | 100 Indikat
2.0 . Listrik Pemerintahan ! 60 26,930,60| Dana ndikat | 100 |29,623,6
8 . : Telpon/Wifi Daerah yang N rekening 0 Alokasi Persen| 60
Daya Alr Teknis dan Air tersedia sesuai | Kelurah Umum Progra
dan Listrik | perangkat rencana an m
Daerah Kebutuhan Teknis
Perang
kat
Daerah
Persentase Jumnlah Persentase Kab. Dana Persent
Penyediaan Rata-rata Tenaga Jumlah Sarana | Bone, Transfer ase
Jasa Capaian Administrasi dan Prasarana Dua 100 Umum- Rata-
01 01| %’} 04| petayanan |  Kinerja yang Penunjang | Boccoe, |Perse | 3360B| 100% [M102192) pana ata | peo | T
Umum Indikator mendapatkan Urusan Semua n Alokasi Capaia
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Kantor Program Jasa Pemerintahan | Kelurah Umum n
Teknis Administrasi Daerah yang an Kinerja
Perangkat Keuangan tersedia sesuai Indikat
Daerah selama rencana or
setahun Kebutuhan Progra
m
Teknis
Perang
kat
Daerah
2. : - i :
01 01 90 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 29’286’28 32’(%;4’9
Persent
Penyediaan ase
Jasa Jumlah Rata-
Pemelihara |  persentase Penyedi_aan Jasa Persentase rata
an, Biaya Rata-rata Pemeliharaan Kab. Dana Capaia
Pemelihara | capaian Biaya Jumlah Bone
i - ' 1 Transfer n
an, Pajak, o Pemeliharaan Pemeliharaan .
Kinerja - Dua Umum- Kinerja
2.0 dan Indikator Pajak dan Barang Mtk goceoe, | 100 18,320,08| D Indikat | 100 |20,152,0
01) 01|<:°| 02| Perizinan Proaram Perizinan Daerahyang | - " [Perse | 4Unit | 100 % |~ 5" ana_ or PO
9 Kendaraan g tersedia sesuai 0 Alokasi Persen| 88
- Teknis Kendaraan Kelurah n Proara
Dinas i rencana Umum g
Operasional Perangkat D_mas Kebutuhan an m
atal Daerah OpeLraS|onaI atau Teknis
Lapangan apangan Perang
kat
Daerah
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. L Prakiraan Maju Rencana
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Tahun 2023
Urusan/ Bidang Target Capaian Target Capaian
Urusan Loka Kinerja Kinerja
i . Catat
Pemerintahan Si Kelua Pagu Sum an Kebutuhan
Kode Daerah Dan Capaian Keluaran |Hasil Kegiatan| Outp ran Hasil | |ndikatif ber Penti Dana_llPagu
Program/ Program Sub ut Progra] Sub Kegiat (Rp.) Dan ng Tolok [Targ| Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegia m Kegiat an ' a Ukur | et (Rp.)
tan an
Persentase Persentase Persentase
e | e | S| S our | | s
Pemeliharaan/Reha | Kinerja Pemeliharaan | Pemelinaraan Dua1 Transfer Kinerja
bilitasiGed ' Rehabilitasi | Barang Milik Umum- .
olol2.ol ol PilitasiGedung Indikator Gedung Boccoe, | 100 _ Dana Indikator | 100
111l 9 Kantor dan Program Daerahyang | o - " |Perse | 2unit | 100 % |10,966,200 : Proaram Pers| 12,062,820
Bangunan Lainnya |  Teknis Bangunan Kelurah umum Teknis €
i rencana Perangkat
Perangkat Lainnya Kebutuhan an g
Daerah Daerah
1 2 (2) PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 22,891,400 25,180,540
1 2 (2) Zio Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 22,891,400 25,180,540
Koordinasi/Siner 5 . 5 . 5 .
gi Perencanaan ersentase ersentase Kab. ersentase
dan Pelaksanaan Cakupan Jurr&l_ah _ Jumlah Bone Dana Cakupan
Kegiatan Realisasi | Koordinasi Kegiatan DU, Transfer Realisasi
Pemerintahan Penyelenggar| kdan_ Koordinasi Boccoe. | 100 Umum- Penyelengga | 100
19920 ©|dengan Perangkct aan | SINKTonisas | penyelenggaraa| "2 Iperse || | 100 % [22,801400| D% raan | pers| 25,180,540
Daerah dan Pemerintahan ' nPemerintahan | oo | i eglatan Alokasi Pemerintaha | en
Instansi Vertikal dan Perencanaa Di Tingkat | o' @ Umum n dan
Terkait Pelayanan | NPerangkat Kecamatan an Pelayanan
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Publik

Daerah

Publik

1 2 g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 289’5000’00 318'%50’00
10(0{2.0 . .
1113 1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,000 16,500,000
Persentase Persentase
Peningkatan Cakupan Persentas Kab. Dana Cakuban
Efektifitas Kegiatan Jumlah e Jumlah Bone, Transf up
: Dokumen  |koordinas ranster Kegiatan
Kegiatan Pemberda ' ‘ Dua Umum- berd
Pemberda Evaluasi i B 100 Pemberday | 100
10[0[2.0/0 yaan yaan : 0ccoe, 1 . Dana aan
Wilayah at Desa FKKS yang | Pemberda Kelurah | N Umum tDe)s/a an |
Kecamatan dan tersusun yaan an Kelurahan
Kelurahan Desa
2. . 274 1
1 01020 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 500,00 301,950,00
13| 2 0 0
Persentase
Persentase
Cakupan Kab.
. Jumlah Persentase Dana Cakupan
Kegiatan Sarana Bone, Transfer Kegiatan
Pembangunan | Pemberda q Pelaksanaan Dua Umum. % g
Sarana dan aan an Kegiatan Boccoe, | 100 Pemberday | 109
10/0]2.0{0 y prasaran ! P 1 pak 100 % 262,500,00 Dana aan = 288,750,00
t1l3] 2|2 Prasarana Masyarak . Pemberdaya | semua |Perse | 1 paket 0 0 Alokasi Masvaraka o1 0
Kelurahan at Desa an Kelurah | N umum y en
q Kelurah Kelurahan t Desa dan
an an
an Kelurahan
Kelurahan
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Persentase

Cakupan Persentase
Kegiatan Jumlah Persentase Kab Dana Cakupan
Pemberda | Pemberdayaa | Pelaksanaan ' Transfer Kegiatan
Pemberdayaan yaan n Kesehatan | Kegiatan Bone, 1 100 Umum- Pemberday | 100
199299 Masyarakatdi Masyarakat, |Pemberdaya | .2 |perse | . .1 | 1009% |12,000,000| DPana aan Pers| 13,200,000
Masyarak Dok
13| 2 Kelurahan Boccoe, okumen Alokasi M K
u at Desa danSehat an Unvi n Urnum asyaraka en
dan Kelurahan | Kelurahan y t Desa dan
Kelurahan Kelurahan
1 2 g PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 32,400,000 35,640,000
1 2 g Zio Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 32,400,000 35,640,000
Sinergitas dengan Persentase | Dana
Kepolisian Negara | Persentase Jumlah Persentase
Republik Indonesia, | Peningkatan | operasi Kegiatan Dua Peningkatan
olol2.0l 0 Tentara Nasional Sistem onal Koordinasi Boccoe. | 100 U[r)num- Sistem 100
1404l 1 Indonesiadan Pengawasan | pengaw Penyelenggaraa Semua’ Perse | 72kali | 100 % |32,400,000| & Pengawasan | Pers| 35,640,000
Instansi Vertikal di | nPemerintahan n Alokasi | | en
\ Interna asan L Kelurah U nterna
Wllayah Kecamatan Kecamatan Trlplka Di Tlngkat an mum Kecamatan
Kecamatan
1 8 g PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 31,517,080 34,668,788
1 2 g Zio Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 31,517,080 34,668,788
Persentase Dana
Fasilitasi Persentase Jumlah | Jumlah Laporan Kab. Transfer Persentase
olol2.0l0 Penyusunan Cakupan Laporan | Hasil Fasilitasi,| BO"®: | 100 21 Umum- Cakupan | 199
1106l 5 Peraturan Desa Peningkatan | penyusunan | Rekomendasi, | D2  |Perse Laoran | 100 % |31,517,080| Dana Peningkatan | pers| 34,668,768
dan Peraturan Pembinaan | peraturan | dan Koordinasi | Boccoe, | n P Alokasi Pembinaan | en
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Kepala Desa danFasilitasi Desadan Pembinaan dan | Semua Umum danFasilitasi
Pengelolaan | peraturan Pengawasam | Kelurah Pengelolaan
Dana Desa | KepalaDesa | Pemerintahan an Dana Desa
Desa
12,787,398, 13,955,622,
TOTAL 002 602
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TABEL TC 33
PEMERINTAH KABUPATEN BONE
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

SKPD : 1200921 - KECAMATAN DUA BOCCOE

URUSAN/BIDANG RENCANA RENCANA
URUSAN INDIKATOR TAHUN 2022 TAHUN 2022
PEMERINTAHAN KINERJA
kod DAERAH DAN PRSI
PROGRAM/KEGIA
TAN TARGET | KEBANAIAN| sumBER TARGET | KEBANAAN
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI DANA
RATAAN | INBAEARE RACARAN | INBHEANE
1 ®
) (2) 3) (4) 5) (6) (7) ) 9 (10)
1 URUSANWAJIB 938.456.150 00 1.036.118.765,00
2 OTONOMIDAERAH PEM
10 ERINTAHANUMUM ADM 938.456.150,00 1.036.118.765,00
INISTRASIKEUANGAND
AERAH PERANGKATDA
ERAH,KEPEGAWAIAND
ANPERSANDIAN
4 2(0f |Program Pelayanan| Cakupan 100% |176.950.600,00 100 % 201.245.660,00
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0| 1] [Administrasi Perkantoran |Ketersediaan
Pelayanan
administrasi
perkantoran
Jumlah Rekening
2| 0| 0|Penyediaan Jasa Komunikasi,| Listrik, Telpon,dan Kecamatan
0| 1| 2|Sumber Daya Air Dan Air Dua Boccoe |36 Rekening| 15.000.000,00 DAU 36 Rekening 16.500.000,00
Listrik yang dibayarkan
2| 0| 0|Penyediaan Jasa Administrasi| Jumlah tenagal Kecamatan
0| 1| 7[Keuangan Administrasi yang Dua Boccoe 108 Orang | 37.425.600,00 DAU 108 Orang 47.768.160,00
mendapatkan jasa
Administrasi
Keuangan
selama setahun
Rapat-rapat Kordinasi dan
2| 0| 2|Konsultasi Dalam Daerah|Jumlah Kegiatan| Kecamatan 200 200
0| 1| 3|dan Rutin Koordinasi dan {Dua Boccoe Kegiatan | 60.000.000,00 DAU Kegiatan 66.000.000,00
Konsultasi
pelaksanaan tupoksi
Luar Daerah organisasi
yang diikuti
2| 0[ 2|Pelaksanaan Administrasi| Jumlah  Pendukung|Kecamatan
0| 1| 4|Perkantoran pelaksanaan Dua Boccoe 72 Paket | 64.525.000,00 DAU 72 Paket 70.977.500,00
Administrasi
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Perkantoran

Program Peningkatan
2|0 |Sarana dan Prasarana| Cakupan realisasi
0|2| |Aparatur peningkatan sarana 100% |114.914.300,00 100 % 123.622.730,00
dan prasarana
aparatur
2[ 0| O|Pengadaan Peralatan Gedung|Jumlah  Pengadaan|Kantor Camat
0] 2| 9|Kantor peralatan Gedung Dua Boccoe 5 Unit 18.000.000,00 DAU 5 Unit 17.600.000,00
Kantor
2|0] 1 Jumlah  Pengadaan|Kecamatan
0| 2| 0[Pengadaan Mebeleur Mebeluer Dua Boccoe 20 Unit 5.500.000,00 DAU 20 Unit 5.500.000,00
2[ 0| 2|Pemeliharaan  Rutin/berkala] Jumlah Pemeliharaan |Kecamatan
0] 2| 2|Gedung Kantor Gedung Kantor Dua Boccoe 1 Kegiatan | 4.936.800,00 DAU 1 Kegiatan 5.430.480,00
2[ 0| 2|Pemeliharaan  Rutin/berkala| Jumlah Pemeliharaan|Kantor Camat
0| 2| 4|Kendaraan Dinas/operasional | kendaraan Dua Boccoe 5 Paket | 86.477.500,00 DAU 6 Paket 95.092.250,00
Dinas/Operasional
Cakupan realisasi
2|0 |Program Peningkatan| penyusunan
0[6] [Pengembangan Sistem dokumen 100 % 4.763.750,00 100 % 5.240.125,00
pelaporan capaian
Pelaporan Capaian Kinerja| kinerja dan
dan Keuangan keuangan
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Jumlah laporan
2| 0| 0|Penyusunan Laporan Capaian| Capaian Kinerja| Kecamatan
0| 6| 1[Kinerja Dan Ikhtisar kecamatan Dua Boccoe |1 Dokumen | 4.763.750,00 DAU 1 Dokumen 5.240.125,00
Realisasi Kinerja SKPD
2|0 |Program Penunjang| Cakupan  realisasi
0[8| [Pemerintahan Umum kegiatan penunjang 100 % 19.132.500,00 100 % 21.045.750,00
pemerintahan
umum
2| 0| O|Penyusunan Rencanaf Jumlah Dokumen|Kecamatan
0] 8| 1|Perangkat Daerah perencanaan dan Dua Boccoe |6 Dokumen | 19.132.500,00 DAU 6 Dokumen 21.045.750,00
penganggaran
kecamatan
Presentase
2| 1| |Program Pembinaan Dan |penetapan APBDesa
0|9| [Fasilitasi Pengelolaan yang 100 % 21.000.000,00 100 % 23.100.000,00
Keuangan Desa tepat waktu
Evaluasi Rancangan
2| 1| O|Peraturan Desa Tentang Apb|Jumlah laporanf Kecamatan
019| 1|Desa evaluasi rancangan  (Dua Boccoe |21 Laporan | 21.000.000,00 DAU 21 Laporan 23.100.000,00
peraturan desa
2| 2| |Program Peningkatan | Presentase
0| 0| [Sistem Pengawasan Internal|peningkatan sistem 100 % 44.250.000,00 100 % 48.675.000,00
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Dan
Pengendalian Pelaksanaan

pengawasan internal

Kebijakan KDH kecamatan
2| 2| 0|Koordinasi Pengawasan|Jumlah  Operasional| Kecamatan
0] 0| 7|Yang Lebih Komprehensif | Pengawasan tripika |[Dua Boccoe 36 Kali | 44.250.000,00 DAU 3 Kali 48.675.000,00
Presentase
23| |Program Peningkatan| peningkatan
0| 1| |Kualitas Penyelenggaraan |kualitas 100% |174.415.000,00 100 % 191.856.500,00
Pemerintahan penyelenggaraan
Desa/Kelurahan pemerintahan
Desa/Kelurahan
2(3| |Pembinaan dan Evaluasi|Jumlah Dokumen|Kecamatan Dua
0| 1|01 |Pelaksanaan Pemerintahan | Evaluasi pelaksanaan |Boccoe 1 Dokumen | 57.445.000,00 DAU Dokumen | 63.189.500,00
Kecamatan dan Kelurahan FKKS dan TKSK
2| 3| |Peningkatan Operasional| jumlah  Operasional
0| 1]49(Kelurahan Unyi kelurahan Unyi Kelurahan Unyi | 12 Kegiatan {116.970.000,00 DAU 12 Kegiatan | 128.667.000,00
Cakupan realisasi
2|8 |Program Pembangunan| pembangunan
0| 0| |Sarana dan Prasarana sarana 100% |361.140.000,00 100% | 397.254.000,00
dan prasarana
Kelurahan Kelurahan
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N

Pengadaan,Pembangunan,Pen

Jumlah  Pengadaan

0| 0| 9 |gembangan dan Pemeliharaan | Pembangunan dan Dua Boccoe 1 Paket |251.140.000,00 DAU 1 Paket |[276.254.000,00
Sarana Prasarana Transportasi|pemeliharaan sarana
Jalan Pemukiman Kelurahan |[dan prasarana
lingkungan
pemukiman lainnya
Unyi kelurahan
unyi
2| 8[79|Pengadaan,Pembangunan,Pen |Jumlah  Pengadaan
0] 0f 1 |gembangan dan Pemeliharaan | Pembangunan Kelurahan Unyi | 1 paket (110.000.000,00 DAU 1 paket |121.000.000,00
Sarana Prasarana
Transportasi Sarana| Pengembangan  dan
Prasarana Pemeliharaan sarana
Transportasi Lainnyal prasarana transportasi
Kelurahan Unyi sarana prasarana
transportasi  lainnya
kelurahan Unyi
2 Program  Pemberdayaan|Cakupan  realisasi
0 Masyarakat di Kelurahan |pemberdayaan 100 % 21.890.000,00 100 % 24.079.000,00
masyarakat
Kelurahan
2| 8[78|Pengelolaan Kegiatan| Jumlah  Pengelolaan
0] 1| 0 [Pelayanan Kesehatan| kegiatan pelayanan  |Kelurahan Unyi | 1 Kegiatan | 21.890.000,00 DAU 1 Kegiatan | 24.079.000,00
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Masyarakat;

Pelayanan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat Kelurahan

Unyi

kesehatan masyarakat
pelayanan prilaku

Hidup Bersih dan
Sehat Kelurahan Unyi
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja) Kantor Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone
Tahun 2022 disusun sebagai wujud dukungan sistem Administrasi Pemerintahan
yang mampu menjamin kelancaran, keserasian, keselarasan dan Kketerpaduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai ujung tombak pelayanan
kepada masyarakat. Tujuan penyusunan rencana Kerja (Renja) adalah sebagai alat
umpan balik ( feedback ) yang dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas
pengambilan keputusan dan tanggungjawab atas keberhasilan maupun kegagalan
pelaksanaan Visi dan Misi Kabupaten Bone  Berhasilnya usaha-usaha
pembangunan berbagai sektor pelayanan sangat tergantung pada kapasitas aparat
dalam merumuskan kebijakan untuk melaksanakan berbagai bentuk program dan
kegiatan sehingga menghasilkan pembangunan oleh seluruh masyarakat sebagai
wujud dari peningkatan kesejahteraan.

Dengan dirumuskannya Rencana Kerja ( Renja ), Kantor Kecamatan Dua
Boccoe Kabupaten Bone telah mengatur arah perkembangan organisasi untuk meraih
keberhasilan dimasa datang, khususnya proyeksi 1 ( Satu ) tahun kedepan, hal ini
dikarenakan Rencana Kerja ini merupakan penjabaran dari Program dan Kegiatan

yang akan dilaksanakan.

69



	KATA PENGANTAR
	Camat Dua Boccoe
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Landasan Hukum
	1.3 Maksud dan Tujuan
	1.4 Sistematika Penulisan
	BAB II
	2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe
	Tabel T-C.29.
	2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Dua Boccoe
	Tabel T-C.30.
	BERDASARKAN PERMENDAGRI 90
	2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor Cama Dua Boccoe
	2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
	Tabel T-C.31.
	2.5 Penalahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
	Tabel TC.32
	BAB III
	3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
	3.2 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe
	3.3 Program Dan Kegiatan Sesuai dengan Permendagri 90 Tahun 2019
	BAB IV
	TABEL TC 33 PEMERINTAH KABUPATEN BONE
	BAB V PENUTUP

