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PEMERINTAH KABUPATEN

KEPUTUSAN CAMAT DUA BOCCOE

NOMOR 06 TAHUN 2018

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)

Menimbang

Mengingat

b.

KECAMATAN DUA BOCCOE
TAHUN 2019

CAMAT DUA BOCCOE

bahwa untuk menjamin kelancaran penyusunan Rencana kerja
(Renja) , perlu membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja
Kantor Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2019,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Camat Dua Boccoe
tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja)
Kantor Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2019;
Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah-dacrah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara Rpublik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268;



4.

‘(J'l

6.

10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Negara Republik indonesia Nomor 5679);

Undang — undang Nomor 1 tahun 2004 tentang
Pembendaharaan

Negara ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004

Nomor 5 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4355,

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara republik Indonesia Nomor 4421);

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perumbangan Keuangan  antara Pemerintah
Keuangan Antar Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia 4438;
Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara



1.

12.

13.

14.

15.

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887):

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun 2008 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara perencanaan ,Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah ,Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah ,Serta Tatat Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah .Rencana Pembangunan
Menegah Daerah ,dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah

Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor & Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2017
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Bone Tahun Anggaran 2018 ( Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2017 Nomor 8),

. Peraturan Bupati Bone Nomor 81 Tahun 2017 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2017 Nomor 81);

MEMUTUSKAN :



Menetapkan
KESATU Tim Penyusun Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Kecamatan Dua
Boccoe dengan Susunan Keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam lampiran keputusan ini.
KEDUA Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum Kesatu adalah :
a. mengumpulkan data dalam rangka proses penyusunan Rencana
Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone;
b. melaksanakan koordinasi penyusunan laporan dengan
Perangkat Kecamatan Dua Boccoe,
c. mengolah Data dan merumuskan Rencana Kerja (Renja )
Tahun 2019 ;
d. melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan
penyusunan Rencana kerja Tahun 2019 ;
KETIGA - Pelaksanaan tugas Tim dilaporkan dan dipertanggungjawabkan
kepada Camat Dua Boccoe;

KEEMPAT Keputusan Camat ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Uloe
Pada tanggal, 23 April 2018

A BOCCOE

h MS.Sos.MM
Pangkat : Pembina Tk. I
Nip : 19680605 199103 1 019

Tembusan Kepada Yth ;

1. Bupati Bone
2. Ketua DPRD Kabupaten Bone
3. Pertinggal.

di Watampone
di Watampone



LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT DUA BOCCOE

NOMOR 07 TAHUN 2018

TANGGAL 23 April 2018

TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
(RENJA)TAHUN 2019 KANTOR KECAMATAN DUA BOCCOE

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2019 KECAMATAN
DUA BOCCOOE TAHUN 2018

I.  PENANGGUNGJAWAB : ANDIMUSLAM,S.Sos.MM

1. KETUA : Drs. SUDIRMAN
III. SEKRETARIS : ANDI SUHEMI,S.Sos
IV. ANGGOTA : 1. SURIYANLS.Sos

2. ERFINA,B.S.Sos

I MOSLAMS.S8s.MM
Pangkat : Pembina Tk. 1
Nip : 19680605 199103 1 019
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Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Swt yang telah
melimpahkan rahmat,taufik dan hidayah-Nya sehingga Rencana Kerja ( RENJA )
Kecamatan Dua Boccoe Kab. Bone TA. 2019 dapat disusun. Rencana Kerja
Kecamatan Dua Boccoe Kab. Bone ini disusun sebagaimana pedoman umum dan
sarana evaluasi bagi penyelenggaraan tugas-tugas di Kecamatan Dua Boccoe selama
kurun waktu 1 ( satu ) Tahun yang merupakan rangkaian perencanaan periodik,
lanjutan dari hasil capaiana kerja tahun yang lalu dan perencanaan selama 1 ( satu)
tahun kedepan.

Renja Tahun 2019 memaparkan evaluasi kinerja kecamatan Dua Boccoe Kab.
Bone Tahun 2017 dan Tahun 2018 serta program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan di Tahun 2019 sehingga diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi
aparatur dalam menentukan prioritas — prioritas pekerjaan sesuai tugas pokok dan
fungsinya masing - masing. Disisi lain Renja ini juga berisikan indikator — indikator
kinerja sehingga dapat dijadikan evaluasi atau tolak ukur kinerja di akhir tahun yang
sangat bermanfaat untuk mengetahui capaian kinerja Kecamatan Dua Boccoe
Kabupaten Bone.

Uloe, 10 Agustus 2018

a Bogeoe

(DI MBSLAM.S.Sbs, MM
Pangkat : Pembina Tk I, IV/b
Nip. 19680605 199103 1 019
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DAFTAR TABEL iii
BABI PENDAHULUAN

': 1.1 Latar Belakang

, 1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

/ 1.4 Sistematika Penulisan
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S I S R
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: 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe 6

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor .

’ Kecamatan Dua Boccoe 9

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas & Fungsi Kantor

Kecamatan Dua Boccoe 16

- Susunan Organisasi Kantor Camat Dua Boccoe 17

f - Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam

Penyelenggaraan Tufoksi Kecamatan Dua Boccoe 17

i 2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 18

BABII  TUJUAN & SASARAN KANTOR KECAMATAN
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DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018 Provinsi

Sulawesi Selatan

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Kecamatan

Dua Boccoe Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Provinsi

Sulawesi Selatan Kab. Bone

Rumusan Rencana Program keiatan perangkat Daerah Tahun 2019

dan Perkiraan Maju Tahun 2020 Provinsi Sulawesi Selatan

- Evaluasi Hasil Terhadap Renja Perangkat Daerah lingkup kab/kota
Renja Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone Tahun 2017

- Rumusan Rencana Kerja Program & Kegiatan Tahun 2019 dan
perkiraan maju Tahun 2020 ( Aplikasi SIPPD )

Rencana Kerja { Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 & 10
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Dua
Boccoe adalah Dokumen Perencanaan Tahunan pada level satuan Kerja
Perangkat Daerah dan disusun sebagai penjabaran rencana kerja (Renja)
yang berupa Informasi tentang rencana program dan Kegiatan yang akan
dikerjakan oleh SKPD dalam satuan Tahunan anggaran yang dilengkapi
dengan kerangka anggaran dan kerangka regulasi serta memberikan
gambaran mengenai tujuansasaran ,dan target kinerja dan bagaimana
pengoganisasian program dan kegiatan pelayanan SKPD sesuai tupoksinya.

Rencangan Rencana Kerja (Renja ) Kantor Kecamatan Dua
Boccoe Kabupaten Bone untuk Tahun 2019 memuat Program / Kegiatan
Perencanaan dan Pembangunan sarana dan prasarana dalam Pelayanan
Kantor camat Dua Boccoe agar terwujudnya Pemerintahan yang bersih (
Good Govermance) .

Untuk melaksanakan program Pembanguanan Tahun 2019
maka diperlukan kebijakan dan penyusunan Rancangan Rencana Kerja
{Renja) Kentor Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2019  berdasarkan
kebutuhan yang berorientasi skala prioritas sesuai sumber daya yang

dimiliki.

1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kantor

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 1 .
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Kecamatan Dua Boccoe Tahun 2019 adalah

1.

Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (
Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268 ),

. Undang — undangNomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia 4355),

. Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembanguna Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004
Nomor 104, tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421

%

. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negra
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembran Negara

Republik Indonesia 4438);

. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasioanal Tahun 2005 -2025..

. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);sebagaimana teiah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang —Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang perubahan kédua atas Undang —Undang Nomor 23 Tahun

2014 Nomor 58, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor

T T e

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 £ ':

e T P R S S R D

LY ST ST MGG G &Y T RELET O GEE G AG E RN T ARG TE DI E/TIS U W FEL DB RDF D[R Z &0 SR I

L4

WA

S T AN S R R M 0 TR S,

RS 8

e

IS

AR Y

O V0 M

R

RN

T T L A,

A A LA A T T L



7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan ,Pengendalian dan Evaluasi ,
Pembangunan Daerah,Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang ‘

Daerah dan Rencana Pembangunan Pembangunan jangka menegah

} daerah,serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. :
: 1.3 Maksud dan Tujuan ,
Maksud dari penyusunan Rancangan renja Kantor Kecamatan f

Dua Boccoe Kabupaten Bone adalah  merupakan Pedoman dalam #

melaksanakan Program dan Kegiatan pada Kantor Kantor Kecamatan Dua

Boccoe Tahun 2019.

I S A TR

Adapun yang menjadi Maksud dan Tujuan  penyusunan

R

Rancangan Renja Kantor Kecamatan Dua Bocooe adalah :

M AT T 0 Y T A 0 L

1. Sebagai Pedoman bagi Kantor Kecamatan Dua Boccoe dalam

SRS NN
R AT A BT T TR AT

NI

menentukan proritas Program dan Kegiatan Tahun 2019.

SR

2. Agar memudahkan seluruh Jajaran Aparatur Kantor Kecamatan
Dua Boccoe dalam menjalangkan tugas pokok dan Fungsi.

3. Memudahkan seluruh Jajaran Aparatur Kantor Kecamatan Dua

1000 T AR
5 W0 A 1 0

Boccoe memahami arah Kebijakan dan Program serta Kcgiatan

‘ Operasional Tahun 2019 ’

: H
: 1.4 SISTEMATIKA PENULISAN :
:
Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019
é"‘-’l‘d‘&b’e”f’rl T TR GG TE DT DE T GE T AL DM DL BTGl 78/ 85 T M50 G 7 /7 W T % 4 & s
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Sistimatika Penulisan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe
Kabupaten Bone Tahun 2019,adalah memuat visi, misi, tujuan strategi
.kebijakan, program.dan kegiatan, pembagunan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Kantor Kacamatan Dua Boccoe.

Untuk mewujudkan pemahaman yang menyeluruh, disusun secara
sistematika Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten
Bone Sebagai berikut ;

BAB1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAB I HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KANTOR CAMAT

DUA BOCCOE

2.1. Eavluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Dua Boccoe

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor

Kecamatan Dua Boccoe
2 4. Reviuw terhadap Ranycangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN KANTOR KECAMATAN DUA
BOCCOE

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 [
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan Kerja Kantor Kecamatan

Dua Boccoe

AN A R

O R

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KANTOR
KECAMATAN DUA BOCCOE

BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KANTOR KECAMATAN DUA BOCCOE
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe f
Memuat Kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Z
Rencaja Kantor Kecamatan Dua Boccoe dan perkiraan capaian Renja :
3 Tabun 2017 yang dikaitkan dengan pencapaian target dan  realisasi
* Program dan kegiatan pelaksanaan Renstra Tahun berjalan. 2013-2018. f
r Renja Kantor Kecamatan Dua Boccoe adalah Penjabaran Perencanaa
Tahunan yang merupakan alat ukur menilai tercapai tidaknya pelaksanaan ;
' kegiatan atau Program yang telah disusun melalui laporan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah ,Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan '
kewajiban untuk mepertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan 2
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujua — tujuan dan  sasaran :
yang telah ditetapkan . Terkait dengan hal tersebut Rancangan renja Kantor i
Kecamatan Dua Boccoe menyajikan dasar pengukuran Kinerja Sasaran dan :
hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Dua
Boccoe selama Tahun 2017 dan perkiraan target 2018 ,pengukuran kinerja
3‘ Program dan Kegiatan Tahun 2017 dan pengukuran kinerja sasaran sebagai
f berikut : f
Sasaran I Program : Pelaksanaan Administrasi Perkantoran ;
‘ Indikator dan Target Sasaran :
' - Terlaksananya Penyedian Jasa komunikasi,sumber daya air dan ;
Jistrik selama 12 bulan, hasil yang dicapai adalah 100 %.
- Terwujudnya penyedian jasa Administrasi Keuangan honorium
12 orang , hasil yang dicapai adalah 100 % d
- Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam ﬂ
Daerah dan luar Daerah selama 12 Bulan hasil yang dicapai ’
adalah 100 % |
- Tersedianya pendukung pelaksanaan Administrasi Perkantoran
6 jenis pedukung hasil yang dicapai 100 %
2 Rencano Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boceoe T4.2019 . E
i o0 A B BB BB B U A RGN TSI LE 9208 B DI WL00 b s r  wor
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Sasaran Il Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

A

Indikator dan Target Sasaran :

W TN ST,

- Tersedianya Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 3 Unit hasil
yang dicapai 100 %

- Tersedianya Pengadaan Mubileur 22 buah, hasil yang dicapai
100 %

SRR R AT

T T A

SO N

- Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 1 Unit hasil yang
dicapai 85 %
- Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas
/Oprasional 3 Unit hasil yang dicapai 100 %
Sasaran III Pragram : Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Indikator dan Target Sasaran :
- Terlaksananya Evaluasi Rancangan Peraturan Desa Tentang
APBDes  sebanyak 21 Desa, hasil yang dicapai 100 %
Sasaran [V Program : Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

0 U S 0 0 S e

T T L T Y W R D A S S s

Pengendalian  Pelaksanaan Kebijakan KDH
Indikator dan Target Sasaran :
- Meningkatnya sistem Pengawasan yang lebih komprehensif
selama 12 Bulan hasil yang dicapai 100 % .
Sasaran V Program : Perencanaan Pembangunan Daerah
Indikator dan Sasaran :
- Terciptanya penguatan kelembagaan ditingkat Kecamatan dalam
perumusan kebijakan daerah terkait penanggulangan kemiskinan
, dan inplementasi kecamatan sehat 2 Paket hasil yang dicapai )
100%.
- Terlaksananya Musrembang Kecamatan dan tersedianya Data
d dan informasi usulan Perencanaan Pembangunan Kecamatan F
” Tahun 2019, 1 Kali kegiatan hasil yang dicapai 100 %. E
Sasaran VI Program : Pembangunan Infrastruktur Perkotan f
, - Terlaksananya  pembangunan peningkatan  infrastruktu p
Kelurahan unyi dalam menunjang kesejahteraan rakyat, 1 ‘
g Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA, 2019 1 f
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Kegiatan hasil yang dicapai 85 %. ’
Sasaran V1I Program : PeningkatanOprasional Kelurahan
Indikator dan Target Sasaran :
- Terwujudnya tertib Administrasi Kelurahan selama 12 bulan
hasil yang dicapai 100 %.
Tabel T.-C 29 ,
:
Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA.2019 &5 ‘




Tabel T-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bong

Nama Perangkat Daerah : KANTOR CAMAT DUA BOCCOE

lembar...ccccoenin

l

5 Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
’ Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu ’ Target Target Renstra Perangkat
kineria |0  (ahun2017) | program | Daerahs/d tanun berjalan
% . Capaian | dan !
Urusan/Bat{ang Indikator  Kinerja Program Program Target ' kegiatan Realisasi Tingkat
‘ d Urusan Pemerintahan | ‘ e /| (Renst dan 8 Realisasi " (Renj Capaian :
| Kode Daerah Dan rogram (outcomes) enstra Keluaran Renja : Tingka | enja | Capaian
| ) Kegiatan (output) Perangkat ) Renja " Perangat | Programdan -
‘ g P Perangkat t g > Realisasi
| Program/Kegiatan D h) Kegiatan Perangkat .| D h Kegiatan s/d
el s/d Daerah Realisa aera Target
| Tahun Dae!‘ah : 10 tahun tahun |
| dengan tahun si (%) : ' Renstra
: 2018 2017 tahun 2017 2018 berjalan | (%)
| tahun (Tahun 2018) |
i 2016
} 2 3 4 5 6 7 8-(7/6) 9 lo=(5+7+49) | 11=(10/4)
11 URUSAN WAJIB
1]05 PENATAAN RUANG
| Program ‘
-‘ Pembangunan HenCImyA
\ 1/05)31 trasportasi jalan
‘ Infrastruktur Saliicatian
f Perkotaan
[ |
| Pembangunan sarana sl ' 1 '
~11]5 (31|03 6 pembangunan jalan 1 Kegiatan | 3 kegiatan | 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100% ) 5 kegiatan 100%
| dan prasarana daerah | kegiatan
:, lingkungan kelurahan )
1! 06 PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
Program
106 21 Perencanaan
Pembangunan 1NN oL




Daerah

| |
f Pengembangan Terciptanya ‘
f Partisipasi Penguatan Partisipasi ;
106|210y | Masyarakatdalam | Masvarakatdalam |, oy |3 2 kegiatan | 2Kegiatan | 100% | . 6 Kegiatan
‘ perurausan program Perumusan Program Kegiatan Kegiatan
| dan kebijakan dan Kebijakan
layanan publik Layanan Publik
1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan . 2 ) . 1 .
| 1]08) 21103 \iisrembang RKPD | Musrembang RkPD | L KCEBN | yoriatan | 1Kegiatan | 1Kegitan | 100% ' Kegiatan | kegiatan
|
|
| OTONOMI DAERAH |
1 PEMERINTAHAN * S
i UMUM,
! 20 ADMINISTRASI
} KEUANGAN DAERAH
| PERANGKAT DAERAH |
| KEPEGAWAIAN DAN '
| PERSANDIAN
Program Pelayanan ‘
i1/20] 1 Administrasi
| Perkantoran |
; Penyediaan Jasa ‘
‘ Komunikasi, Sumber Lancaranya Biaya ) 4 - A . - 2 ; S
; 200102 Daya Air, Listrik dan Rekening Alr, Listrik 2 Kegiatan Kegiatan 2 Kegiatan | Z Kegiatan | 100 % } Keziatan 6 Kegiatan 100 %
: - Internet
| Al il ;::asi:;i:zipendumg Glenis | 12Jenis |6  Jenis| 6 Jenis | 6lenis 24 Jenis
112001 24 Administrasi Admirata ,‘ 100% | Pndukung 100 %
, minstrasi Pendukung | Pendukun | Pendukung | Pendukung Pendukung
I Perkantoran Perkantoran
f Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
; 20 | 01 | 07 | Administrasi Administrasi 12 Orzng | 24 Orang 12 Orang 12 Orang 100 % | 12 Orang 48 orang 100 %
[ Keuangan Keuangan : |




Rapat-rapat Kordinasi

Melakukan Rapat-

dan Konsultasi dalam Sk S el
20 23 p Konsultasi dalam 12 Bulan 24 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 48 Bulan 100%
Daerzh dan Luar |
Daerah dan Laur
Daerzh
Daerah
Program Peningkatan |
20 Sarana dan
Prasarana Aparatur
20 03
Pengadaan Peralatan Terlaksananya
20 07 | "€ Pengadaan 5 Unit 7 Unit 3 Unit 3 Unit " 4unit 14 Unit 100 %
Gedung Kantor .
computer,printer
20 10 | Pengadaan Mebeleur | Pengadaan Mabiler 11 Buah 14 Buah 15 Buah 15 Buah 11 Unit 40 Unit 100%
Pemeliharaan Pemeliharaan
20 22 | Rutin/Berkala Gedung | Rutin/Berkala Rumah 1Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 4 Unit 100%
Kantor Jabatan
; Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin/Berkala
20 24 | Rutin/Berkala 3Unit 6 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 12 Unit 100%
Dinas/Qperasional Kendarean
Dinas/Operasional
VProgram Pebinaan - o R
20 dan Fasilitas
Pengelolaan
Keuangan Desa
‘ . Terlaksananya
ZvaILBSIRan CanERn Evaluasi Rancangan 42 21
20 01 | Peraturan Desa & 21 APBDes 21 APBdes | 21 APBdes 63 APBDes 100 %
Peraturan Desa APBDes APBDes
Tentang APBDesa ;
| Tentang APB Desa nE




Monitoring, Evaluasi

dan Pelaporan (Dana TEDIGANAGYa ‘
\ 201 19 | 06 Monitorin 21 Desa - - 100 % | 21 Desa 42 Desa ; 100 %
| Itshaiel LEARDGRE Pelaksanaan APBDEs ‘ |
| Penyisihan PBB) |
|
| I
1 Program Peningkatan |
i’ Sistem Pengawasan {
| 1120120 Intenjnal Dar’n |
Pengendalian {
| Pelaksanaan 3
KebijakenkpH | e !
‘ Koordinasi Terlaksananya
;‘ 20 | 20 | 7 | Pengawasan yang pengawasa yg lebih 12 Bulan 22 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % | 12 Bulan 48 Bulan 100 %
l Lebih Komprehensif komprehensif 1
‘\ Program Peningkatan
J Kualitas ‘
12031 Penyelenggaraan ‘
! Pemerintahan |
} Desa/Kelurahan | | | B ‘
‘ Peningkatan Terwujudnya tertib 1
20 | 31 | 05 | Operasional Adminstrasi 12 Bulan 22 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% | 12 Bulan 48 Bulan 100 %
1 Kelurahan Kelurahan } 1
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Dua
Boccoe ;
Analisa Kinerja Pelayanan Kantor Camat Dua Boccoe merupakan
suatu penkajian terhadap capaian kinerja Pelayanan Kantor Camat é
' Dua Boccoe dengan kinerja yang  dibutuhkan sesuai dampak dan
hasil atas pelayanan kinerja serta dapat mengindentifikasi permsalahan
vang dihadapi untuk penyusunan program kegiatan dalam rangka
peningkatan pelayanan Kantor Camat Dua Boccoe sesuai tugas dan
Pungsi. Kecamatan dipimpin oleh Camat vang mempunyai tugas
pembantu Bupati melaksanakan Pemerintahan diwilayah Kecamatan
dan tugas kepada Daerah.
a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum {
b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ,
¢. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban “
d. Pengoordinasian Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah ;
dan Peraturan Bupati ;
e. Pengoordinasian pemeliharan prasarana dan prasarana
pelayanan umum 9
j f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat Daerah ditingkat Kecamatan. i
g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggarn kegiatan Desa dan {
/atau kelurahan 6
h. Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yng tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah ’
daerah vang ada diKecamatan;dan
: i, Pelaksanaan fingsi lain yang diperintahkan olch Bupati scsauai
dengan tugas dan fungsinya.
1. Sekretariat Kecamatan ?
Sekretariat Kecamatén dipimpin oleh seorang Sekertaris Kecamatan ﬁ
yang mempunyai tugas membantu Camat dalam pelaksanaan tugas
koordinasi di bidang kesekretariatan yang menjadi tanggung jawab
Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 i
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Kecamatan.
Seretariat Kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi :
a. Penyusun program dan Anggaran pada Kecamatan
b. Pelaksanaan Program dan Anggaran
¢. Pengoordinasian tugas-tugas pada Kecamatan dan memberikan
pelayanan
administrasi kerja dilingkungan Kecamatan.

d. Penyusunan bahan Dekumentasi dan statistik,peraturan perundang-
undangan Pengelolaan bahan bacaan dan penyelenggaran
kemitraan dengan masyarakat.

e. Penyusuna Data ,Evaluasi dan penyiapan laporan pelaksanaan

program kerja Kepada Camat.

f. Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan rumah tangga

g. Penyelenggaraan pengelolaan naska dinas dan kearsipan,

h. Pelaksanaan Pembinaan ASN di lingkungan kecamatan ;dan

i Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh camat terkait tugas dan
fungsinya.

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian mempunyai tugas :

a) Melaksanakan penermaan,pendistribusian dan pengiriman surat-
menyurat,naskah dinas dan pengelolaan kearsipa;

b) Menyusun rencana formasi, informasi jabatan serta data
kepegawaian

¢) Membuat wusulan mutasikenaikan pangkatkenaikan  gaji
berkala,cuti pensiun ,pemberhentian,izin belajar kartu
pegawai,kartu askes dan pembinan karier pegwai

d) Meayelenggarakan urisan administrasi
kepegawaian keprotokolan kehumasan dan menyiapkan rapat-rapat
dinas ;

e) Melaksanakan penjhgkatan kapasitas sumber Daya manusia (SDM)
Aparatur Sipil Negara (ASN) melalui program pendidikan dan
pelatihan.

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA.2019
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é f) Melaksanaka pemeliharaan/perawatan kendaraan dinas,gedung

! kantor perlengkapan kantor dan asset lainnva.

g) Menyiapkan penghapusan sarana dan prasarana /perlengkapan

e fasset

h) Melaksanakan pembinaan ASN pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian ;dan

1) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Seretariat Kecamatan

SRR

terkait tugasnya.
Kepala Sub Bagian Program dan keuangan

A
N

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas :
a) Melaksanaka

mengumpulkan pengolahan,perencanaan penyusunan,monitoring

R T 8 . T A S

pelaporan dan evaluasi program kerja dan keuangan
b) Melaksanakan fasilitas dan penyelarasan program dan penggaran
dilingkungan kecamatan;

1 0 P 0 A 0

¢) Melaksanakan sosialisasi program dan keuangan dilingkungan
Kecamatan

SRS

d) Melaksanakan penyusunan laporan tahunan,laporan
triwulan,laporan bulanan,laporan pertanggung jawaban dan laporan
kinerja

e) Menyiapkan rencana umum pengadaan

P N T A TR TR et

f) Membuat rencana kerja tahunan

g) Menyusun program dan  kegiatan bidang keuangan,
; menyelenggarakan pelayanan adminsitrasi keuangan rutin,
, melaksankan pembukuan kenangan, menyusun laporan keuangan

Ol T 0 4 0 0 T T T s

rutin, memelihara bahan dan penyelenggaraan dokumen keuangan

N

A T R T RN BT R Ay

i serta membuat laporan pertanggungjawaban kcuangan sesuai

dengan peraturan perundang — undangan

h) Mengidentifikasi dan  menginventarisasi  sumber-sumber
penerimaan kecamatan

i i) Mengatur dan menjalankan administrasi keuangan sesuai pedoman

i akuntansi pemerintah dan ketentuan perundang — undangan

:

’;

f Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA.2019
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J) Mengawasi dan melaksanakan verfikasi administrasi keuangan
:
} k) Membina dan mengatur penatausahaan perbendaraan sesuai
dengan ketentuan vang berlaku
1) Membuat evaluasi pelaporan kemajuan penggunaan anggaran (
rencana dan realisasi ) secara berkala
m) Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Program dan ‘
Keuangan
: n) Melaksanakan kegiatan pengelolaan keuangan sesuai dengan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran
. . :
/ 0) Menyiapkan bahan pelaksanaan verfikasi, perbendaharaan,
’ pembukuan keuangan dan pelaporan keuangan :
:
p) Menyiapkan bahan tanggapan pemeriksaan ¢

q) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas pada Sub Bagian
Program dan Keuangan
1) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekertaris Kecamatan
terkait tugasnya
3. Kepala Seksi Pemerintahan dan Kependudukan

Kepala Seksi Pemerintahan dan kependudukan mempunyai tugas :

T N 0 A P A P Y A S

a) Menyiapkan bahan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
umum dan Desa/Kelurahan serta pembinaan keagrariaan.
b) Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan administrasi

A L 5 0 0 5 M M0 R Y WY

kependudukan kependudukan dan catatan sipil

¢) Menyiapkan bahan pembinaan idiologi negara dan kesatuan
: bangsa, organisasi sosial politik, organisasi masyarakat dan
: lembaga kemasyarakatan lainnya.

e

d) Menfasilitasi penyelesaian sengketa antar desa / kelurahan.

¢) Menfasilitasi penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala

Desa
f) Menfasilitasi administrasi tata pemerintahan desa
g) Menfasilitasi pelaksﬁaan tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
h) Menfasilitasi pelaksnaan pemilihan Kepala Desa

R QAT N TR T PR M N

NI

W
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1) Menfasilitasi pelaksnaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan

Desa

J) Merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat

desa

-
o

Menfasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan

pihak ketiga

I) Memfasilitasi penataan ,pemanfaatan ,dan pendayagunaan ruang
Desa penetapan dan dan penegasan batas Desa

m) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemerintahan dan Kependudukan

n) Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur
sipil Negara pada Seksi Pemerintahan dan Kependudukan, dan

0) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat terkait
tugasnya

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kepala Seksi Ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas :

a) Menyiapkan bahan — bahan dalam rangka penyelenggaraan
pembinaan ketentraman dan ketertiban umum

b) Melaksanakan pembinaan tertib perizinan termasuk pembinaan
aparat ketertiban

¢) Menfasilitasi Penyelesaian sengketa tanah

d) Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang —
undangan

e) Fasilitasi penyelenggaraan ketentaraman dan ketertiban umum

f) Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur
sipil Negara pada seksi Ketentraman, dan Keteriban Umum

g) Melaksanakan tugas-iugas lain yang dibenkan oleh camat

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

mempunyai tugas

VY
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Menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan pemberdayaan
masyarakat dalam usaha pengembangan ekonomi produksi dan
distribusi

Mengoordinasikan  dan  menfasilitasi pembinaan pertanian,
peternakan,perhubungan,perdagangan,  lingkungan hidup dan
kehutanan.

Menfasilitasi sinkorinisasi perencanaan pembangunan daerah
dengan pembangunan desa;

Mengoordinasikan pendamping desa di wilayahnya;

Menfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat Desa

Memfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pembangunan
partisipatif

Menfasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa

Melaksanakan pelayanan administrastif dan pembinaan aparatur
sipil Negara pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat; dan

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh camat

6. Kepala Seksi Perekonomian dan Pendapatan Asli Daerah dan
Kesejahteraan Rakyat

Kepala seksi Perekonomian dan Pendapatan Asli Daerah dan

Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas :

a)

b)

<)
d)

€)

Menyiapkan bahan penyelengaraan perekonomian dan PAD serta
kesejahteraan rakyat

Menfasilitasi penyelenggaraan perekonomian dan optimalisai PAD
scita peningkatan kescjahteraan rakyat

Mentfasilitasi pembinaan pajak bumi dan bangunan
Mengordinasikan dan menfasilitasi pembinaan bidang keagamaan,
kesehatan, Pendidikan , kebudayaan dan ketenagakerjaan ;
Mengoordinasikan dan menfasilitasi pembinaan kesejahteraan

rakyat, organisasi kemasyarakatan dan keagamaan

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe T4.2019 &
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f) Mengoordinasikan, memantau dan menfasilitasi pemberian
bantuan social
g) Mengoordinasikan pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan
di wilayahnya
h) Menfasilitasi pelaksanaan tugas. fungsi dan kewajiban lembaga
kemasyarakatan
1) Menfasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan Aset
desa
J) Memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan perekonomian dan
PAD serta peningkatan Kesejahteraan rakyat dalam wilayah
kecamatan
k) Melaksanakan Pelayanan Adminstratif dan Pembinaan Aparatur
Sipil Negara pada Seksi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah
dan Kesejahteraan Rakyat;
1) Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat terkait tugasnya
7. Kepala Seksi Pelayanan Umum
Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas:
a) Menfasilitasi pelayanan umum dan pemeliharaan sarana prasarana
fasilitas pelayanan umum
b) Menfasilitasi pelavanan kebersihan, pertamanan, pemakaman dan
penerangan jalan umum
¢) Menfasilitasi Pembinaan dan pelayanan penataan ruang dan
pemukiman
d) Menfasilitasi dan melaksanakan program pelayanan umum
€) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan umum
f) Melaksanakan Pelayanan administratif dan Pembinaan Aparatur
Sipil Negara pada Scksi Pelayanan Umuin
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat.
Pelaksanaan Kinerja Kantor Camat Dua Boccoe Tahun 2017
berdasarkan Lakip 2016 yéng sudah disusun menetapkan, Tujuh Program
dan Lima belas Kegiatan dan Indikator Kinerja.Pelaksanaan Program dan

Kegiatan dalam pencapaian Kinerja Tahun 2017 secara- umum dapat
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dicapai dengan baik sampai akhir Desember 2017 pencapaian realisasi
: fisik sebesar 100% dan ealisasi Keuangan 100 % Pencapaian hasil realsasi
analisis Kinerja Kantor Camat Dua Boccoe disajikan tabel Analisis
Pencapain Kinerja Pelayanan Kantor Camat Dua Boccoe : /
Tabel T.-C.30
2.3, Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor Cama Dua
Boccoe
‘ :
Kantor Kecamatan Dua Boccoe dalam melaksanakan wewenang
otonomi Daerah dibidang  Pemerintahan, Pembangunan dan
Pembinaan Kemasyarakatan  dalam mempertimbangkan isu— ’
isu penting penyelenggaraan mempunyai tugas dan fungsi : ;
,‘ . Penyusunan rencana pembinaan di  bidang Pemerintahan, ‘
Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan ;
? . Penyelenggaraan pembinaan hubungan antar lembaga, pembinaan
demokrasi, penanganan masalah aktual, pembinaan sosial budaya,
lembaga swadaya masyarakat dan hak asasi manusia serta pemilihan
umum tingkat kecamatan;
’ . Pelaksanaan pelayanan umum kemasyarakatan ;
® Pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait/pihak terkait dengan
masalah kegiatan kemasyarakatan ;
° Penyelenggaraan peningkatan kesiagaan anggota Linmas dan anggota
masyarakat serta perlindungan masyarakat, penanggulangan terhadap
? ancaman dan bencana, serta pelaksanaan sumber daya manusia satuan ;
Linmas tingkat kecamatan ;
. Menfasilitasi Lembaga Kemasyarakatan ;
° Menfasilitasi kewenangan Teknis tertentu pada tingkat kecamatan ;
. Melakukan koordinasi dan mengadakan penelitian untuk kepentingan
perencanaan pembangunan ; J
® Melaksanakan sebagian tugas lain sesuai dengan kewenangan dan ‘
bidang tugasnya.
® Melakukan Pembinaan dan Pengawasan terhadap keseluruhan unit

Rencana Kerja { Renja ) Kantor Camai Dua Boccoe TA.2019 16



Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Dua Boccoe

Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
i o SPM/ Catatan
No indikator Star.ﬁdar IKK Sorealigls
Nasional Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2017 | Tahun2018 | Tahun 2019 | Tahun 2020

(1) (2 (3) (4) (5} (6) (7} (8) {9) {10} (11) (12} (13}

Jumiah Sarana dan

Frasaranan Perkantoran 100,000,000,00 | 100,000,000,00 | 100,000,000,00 110,000,000 100,000,000,00

Kelurahan

Fetugas Updating Sistem

Data Base Desa

3,000,000,00 3,300,000,0 0

Kelurahan { SDDK ) 0 0 /000,000 R

Tk.Kecamatan

Terciptanya penguatan

kelembagaan ditingkat

kecamatan untuk

merumuskan kebijakan

caerah 42,783,000,00 49,783,000,00 49,783,000,00 54,761,300,00 42,783,000,00

terkaitpenanggulangan
kemiskinandan
implementasi
kecamatan sehat

Felaksanaan kegiatan
Musrenbang Kecarmatan
tiap tahun berjalan

15,000,000,00

16,500,600,00

20,000,000,00

22,000,000,00

15,000,000,00

Jumlah Dokumen
FENSTRA, RENJA dan
KKA yang telah disusun

4,000,000,00

4,400,000,00

Terbayarnya Prasarana
Air, Listrik,wifi tiap bulan
berjalan

3.960,000,00

3,960,000,00

10,860,000,00

12,056,000,00

3.960,000,00

Terlaksananya
Administrasi Keuangan

44,370,000,00

63,667,200,00

44,370,000,00

48,807,000,00

44,370,000,00

Terlaksanya Rapat-rapat
Kordinasi dan Konsutasi
clalam Daerah dan Laur
Daerah

36,000,000,00

45,000,000,00

36,000,000,00

38,600,000,00

36,000,000,00




Tersedianya
ATK,Materai,Belanja
Cetak
,Penggandaan,makan
can minum

~J
(821

s
3

90,252,(

}00,00

75,879,800,00

79,879,,800,00

83,978,790,00

90,252,000,00

Jumilah Pengadaan
Ferlengkapan Gedung
Kantor

5,000,000,00

Tersedianya Peralatan
Gedung Kantor

10,000,000,00

20,700,000,00

4,000,000,00

4,400,000,00

10,000,000,00

Jumlah Pengadaan
Mebelur

17,500,000,00

20,900,000,00

23,500,000,00

24,675,000,00

17,500,000,00

Jumlah Penyediaan
Feralatan Pemeliharaan
Gedung Kantor

4,080,000,00

4,080,000,00

4,080,0000,00

4,488,000,00

4,080,000,00

Femeliharaan
kKendaraan Dinas Kantor
(mobil Dinas dan Mctor
Dinas )

83,500,000,00

85,275,000,00

75,500,000,00

83,050,000,00

83,500,000,00

Jumlah Gedung Kantor
yang akan direhab

120,000,000,00

132,000,000,00

Jumlah Laporan kinerja
Kecamatan yang
clisusun setiap tahun (
LPPD,LKPJ,dan LAKIP )

3,000,000,00

3,300,000,00

Terlaksananya Evaluasi
Rancangan Peraturan
Diesa tentang APBDes

9,600,000,00

3,600,000,00

9,600,000,00

10,560,000,00

9,600,000,00

Jumlah
Fengawasan/Monitoring
APBDes Yang Lebih
Komprehensif

37,500,000,00

37,500,000,00

37,500,000,00

41,250,000,00

37,500,000,00

Terlaksananya Proses
Fenyelenggaraan
Administrasi
Ferkantoran Kelurahan
Unyi

66,500,000

99,200,000,00

99,200,000,00

104,160,000,00

66,600,000
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f ketja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja
J dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan
° Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemermtah di tingkat
‘ Kecamatan
1. Susunan Organisasi Kantor Camat Dua Boccoe ;
Berdasarkan Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2016 tentang ‘
pembentukan dan susunan organisasi Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten ,
Bone, maka struktur organisasi Kantor Kecamatan Dua Boccoe adalah -
,4 a. Camat ‘
b. Sekertaris Camat
- Sub Bagian Umum
- Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan é
Seksi Pemerintahan :
d. Seksi Kentraman dan Ketertiban Umum ‘
¢  Seksi Pembangunan ,Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ,
f  Seksi Perckonomian,PAD dan Kesejahteraan Masyarakat
g Seksi Pelayanan Umum J
2. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam Penyelenggaraan ’
Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan Dua Boccoe. *
é Kondisi Sarana dan Prasarana Wilayah Kecamatan Dua Boccoe *
masih  kurang memadai sehingga sangat mempengaruhi proses i
penyelenggaraan  Pemerintahan,Pembangunan  Perekonomian  dan f
Pelayanan Masyarakat terutama pada Sarana akses jalan yang masih adanya é
, diwilayah Kecamatan yang menghubungan antar Desa ke Ibu kota
Kecamatan kondisi yang rusak sehingga cukup menghambat dalam
Pelaksanaan Pemerintahan.
Dengai adaiiya Dana yang dialokasikan ke Desa vaitu Dana
Transfer yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Negara
(APBN ),21 Desa di Kecamatan Dua Boccoe 80 % pengunaan dana Desa
digunakan untuk pembangtian Sarana Infrastruktur Jalan di berbagai Desa
’ di Kecamatan Dua Boccoe sehingga adanya perubahan kondisi masyarakat
sudah mengalami peningkatan terutama dibidang Perekonomian.
¢ p
s Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 g
S ... SO
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Beberapa Permasalahan atau Hambatan yang berpengaruh terhadap

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan Dua Bocoe antara lain :

1.

S

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Dua Boccoe yang belum
memadai,Perfunya Renovasi Gedung Kantor Kecamatan Dua Boccoe
karna adanya ruangan yang tidak memenuhi stndar untuk pelayanan, dan
Kecamatan Dua Boccoe belum memiliki Gedung Pertemuan yang
Presentatif.

Sempitnya Alokasi Lahan Puskesmas Dua Boccoe  sehingga
Pengembangan Gedung Puskesmas belum terpenuhi sehingga fasilitas
kesehatan belum memadai.

Dibidang Pertanian kurangnya Aliran air ke persawahan sehingga hasil
Pertanian masyarakat mengalami gagal panen.

Dibidang Pemerintahan desa kurangnya pengetahuan Sekertaris Desa
dan Bendahara Desa ,sehingga kurang memahamin Pelaporan

Pertanggung Jawaban Dana Desa.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD merupakan Ingkah awal ataupun dasar
bagi setiap SKPD dalam menyusun rancangan Renja SKPD . Dalam
rancangan awal RKPD tercantum program — program yang dijadikan
pedoman perencanaan pembangunan dengan membandingkan antara
program pembangunan dan pelaksanaan Pemerintah dengan kebutuhan
masyarakat, melakukan Review kebutuhan masyarakat sehingga akan
menghasilkan program — program prioritas untuk dijadikan rencana
pembangunan Pemerintah.

Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Dua Boccoe perlu
dilakukan sikronisasikan dengan Rancangan awal RKPD sehingga
dapat dirumuskan program dan kegiatan defenatif untuk diajukan

menjadi Rencana Kerja.

Berikut Tabel Review terhadap Rancangan Awal RKP

Kecmatan Dua Boccoe  Kabupaten Bone Tahun 2019.
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Tabel T--C 31

1.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Melaluai Pelaksanaan Musrenbang diperoleh berbagai usulan
terhadap kebutuhan masyarakat yang diusulkan sesuai proritas
program Pembangunan yang akan dijadikan rencana Pembangunan
Daerah. Melalui forum ini akan diketahui apa yang menjadi kebutuhan
langsung masyarakat ,namum usulan yag masuk tidak terilisasi sesuai
yang diusulkan , harus menyesuaikan kondisi keuangan Daerah.
Untuk itu diperlukan penelaahan dan proritasi terhadap usulan yang
ada. Dibawah ini disajikan Tabel usulan Program dan Kegiatan dari
Pemangku  Kepentingan Tahun 2018 untuk  Perencanaan

Pembangunan Tahun 2019.

Tabel T.C-32
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Tabel T-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019

Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Nama
Perangkat
Daerah:
v ennean  PEFANgkat Daerah : Kantor
Camat Dua Boccoe Lember...... dari......
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No o » Catatan
s . Indikator Target Pagu indikatif Program/ . . - Target Kebutuhan Dana Penting
Program/ Kegiatan | Lokasi kinerja . (Rp.000) Keglatan Lekasi Indikator kinerja capuizn Rp.000)
{1y (2} {3) {4) {5) {6) {7) (8) (9) (10) (11) (12)
URUSAN WALB 724.472.800,00 724,472,800,00
} PENATAAN ;
n PENATAAN RUANG 100.000.000,00 RUANG 100.000.000,00
Program Program
Pembangunan Pembangunan
Infrastruktur 200000, 400,00 Infrastruktur 10000000000
105 31 Perkotaan Perkotaan
Jumlah sarana Jumlah sarana
Pembangunan ——— Pembangunan .
sarana dan i iUnit | 100.000.000,00 | saranadan i 1 Unit 100.000.000,00
na daerah perkanitoran rasarana daerah e
10531 gp | Prosarand Kelurahan prase Kelurahan
PERENCANAAN PERENCANAAN
s
1 06 PEMBANGUNAN 76.783.000,00 | bey\1sANGUNAN 76.783.000,00
Program Program
Pengembangan 3,000,000,00 Pengembangan 3,000,000,00
106 15 Data Informasi Data Informasi
" . Petugas L . Petugas
Blm.b‘mga.n Teknis Updating Sistem Blm‘b‘mga?n Tennis Updating Sistem
Verifikasi dan BataBass Desa Verifikasi dan Data Base Desa
Validasi Sistem 3,000,000,00 Validasi Sistem 3,000,000,00
Kelurahan R Kelurahan
Database Desa Database Desa X
(sOD) (SDDK) (SDD) {SDDK}
106 15 07 Tk.Kecamatan Tk.Kecamatan
Program Program
Perencanaan Perencanaan
p 783, .
P Pembangunan 73,783,000,00 Pembangunan 75,783,000,00
Daerah Daerah




Pelatihan Pelatihan
Pengembangan Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Partisipasl Partisipasi Partisipasi Partisipasi
masyarakat dalam Masyarakat masyarakat dalam Masyarakat
106 2101 perumusan dalam 2 Paket 49,783,000,00 | perumusan dalam 2 Paket 43,000,000,00
program dan Perumusan program dan Perumusan
kebijakan layanan Program dan kebijakan layanan Program dan
public Kebijakan public Kebijakan
Layanan Publik Layanan Publik
, P
y Penyelenggaraan enyelenggaraa 1 . Penyelenggaraan Penyelenggaraa .
106 2. G9 Musrembang RKPD n Musrembang Kegiata 20,000,000,06 | Musrembang n Musrembang 1 Kegiatan 20,000,000,00
& RKPD n RKPD RKPD
Jumlah Jumlah .
Penyusunan Dokumen 3 Penyusunan Dokumen
106 2. 15 Rencana Perangkat RENSTRA, Dokume 4,000,000,00 Rencana RENSTRA, 3 Dokumen 4,000,000,00
Daerah RENJA dan RKA n Perangkat Daerah RENJA dan RKA
yang Tersusun yang Tersusun
OTONOMI
DAEERAH
OTONOMI DAERAH s
PEMERINTAHAN bl
UMUM UMUM,
ADMINISTRASI ADMINISTRASI
KEUANGAN KEUANGAN
120 ) 547,689,800,00 | DAEBAH 547,689,800,00
DAERAH
PERANGKAT
PERANGKAT .
DAERAH DAERAH
KEPEGAWAIAN giPNEGAWAIAN
ERS
DAN PERSANDIAN PERSANDIAN
Program Pelayanan
120 0L Administrasi 171,309,800,00 171,309,800,00
Perkantoran
: o ; Penyadiaan Jasa .
Penyediaan Jasa Jumlah Biaya W Jumlah Biaya
Komunikasi Rekening Air, = Kopiinikasl, Rekening Air
120 01 02 ¢ 2 ST A Rekenin | 10,960,000,00 | Sumber Daya Air, CXCMNEA, | 36 Rekening | 10,960,000,00
Sumber Daya Air, Listrik dan Listrik dan Listrik dan
Listrik dan Internet Internet g ’ Internet
- ) Internet .




Penyediaen Jasa Terlaksananya 12 Penyadiaan Jasa Terlaksananya
120 01 07 Administrasi Administrasi Orang 44,370,000,00 | Administrasi Administrasi 12 Orang 44,370,000,00
Keuangan Keuangan Perkantoran Keuangan
Melakukan
Rapat-rapat Rapat-rapat Rapat-rapat
Kordinasi dan Terlaksananya Kordinasi dan Kordinasi dan
1 20 0123 Konsultas dalam Rapat- rapat 1 Paket 36,000,000,00 | Konsultasi dalam Konsultasi 1 Paket 36,000,000,00
Daerahdzn Luar koordinasi Daerah dan Luar dalam Daerah
Daerah Daerah dan Laur
Daerah
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
120 01 24 Administrasi Administrasi 1 Paket 79,479,800,00 | Administrasi Administrasi 1 Paket 7%,979,800,00
Perkantoran Perkantoran Perkantoran Perkantoran
Program Program
Peningkatan 7 Peningkatan
12002 227,080,000,00 | Sarana dan 227,080,000,00
Sarana dan
Prasarana Aparatur PIRESORN
Aparatur
refigadian Tersedianya Pengadaan Tersedianya
12002 09 Peralatan Gedung ; : 3 lenis 4,000,000,00 Peralatan Gedung ¥ i 3 Jenis 4,000,000,00
Kipas angin Kipas angin
Kantor Kantor
120 02 10 m‘f‘:‘éﬁ“ Pengadaan Lpaket | 2350000000 | Feng3daan Pengacazn 1 Paket 23,500,000,00
Jumlah Jumlah
. Penyediaan 5 Penyediaan
Pemeliharaan Pemeliharaan
1200222 | Rutin/Berkala peralatan 1Paket | 4,080,000,00 | Rutin/Berkala parslan 1 Paket 4,080,000,00
Gedung Kantor Penj\ehharaan Gedung Kantor Pen'wehharaan
Rutin/Berkala Rutin/Berkala
Rumah Jabatan Rumah Jabatan
Pemeliharaan Persiran Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rutin'/Berkala Rutin/Berkala
12002 24 Rutin/Berkala Kendaraan 3 jenis 75,500,000,00 N . Kendaraan 3 jenis 75,500,000,00
. . ) . Dinas/Operasiona ) .
Dinas/Operasional Dinas/Operasio | Dinas/Operasio
nal nal
S:S:::;Lf:at Jumlah gedung ?jc?:::/':)a:;a t Jumlah gedung
12002 42 kantor yang 1 unit 120,000,000,00 kantor yang 1 unit 120,000,000,00
rurmah gedung . rumeh gedung .
akan direhab akan direhab
kantor kantor
Program Program
Peninghkatan Peningkatan
120 06 Pengembangan 3,000,000,00 Pengembangan 3,000,000,00

system pelaporan
capaian kinerja
SKPD

system pelaporan
capaian kinerja
SKPD




Penywssunan

Penyusunan

Laporan Capaian 3 Laporan Capaian
12006 01 Kinerja dan ikhtisar Dokume 3,000,000,00 Kinerja dan 3 Dokumen 3,000,000,00
realisasi kinerja n ikhtisar realisasi
SKPD kinerja SKPD
. Program
3
:;:g;::\mt::)maan Pebinaan dan
12019 ) 9,600,000,00 Fasilitas 9,600,000,00
Pengelolaan
Pengelolaan
Keuarigan Desa
) Keuangan Desa
Terlaksananya Terlaksananya
. Evaluasi Evaluasi Evaluasi
Evaluasi Rancangan Rancangan Rancangan Rancangan
12013 0L | Peraturan Desa 1Paket | 9,600,000,00 ng gan 1 Paket 9,600,000,00
Tentang APBDesa Peraturan Desa Peraturan Desa Peraturan Desa
g Tentang APB Tentang APBDesa Tentang AFB
I D B Desa Desa
Program Prog:«'am
" Peningkatan
Peningkatan Sistem .
Sistem
Pengawasan Penguwaian
12029 Internal Dan 37,%00,000,00 & 37,500,000,00
b internal Dan
Pengendalian :
Pengendalian
Pelaksanzan Pelaksanani
Kebijakan KDH B Kebijakan KDH
N Jumlah Koordinasi Jumlah
¥aardinad Pengawasan Pengawasan yang Pengawasan
01 7,500, 5 ‘
1202007 feegighaxa:?r: ;/;;fs" Yang Lebih 4 orang 37,500,000,00 Lebih Yang Lebih 4 orang 37,500,000,00
i | Komprehensif Komprehensif Komprehensif
Program Program
Peningkatan Peningkatan
A it
12031 i 99,200,000,00 | Kualitas 99,200,000,00
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa/Kelurahan N Desa/Kelurahan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
1203105 Operasional Operasional 1 paket 99,200,000,00 | Operasional Operasional 1 paket 99,200,000,00
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
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BAB 1 ’
f TUJUAN DAN SASARAN KANTOR KECAMATAN DUA BOCCOE ;
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 5
‘ Pembangunan Nasional dibidang Pemerintahan Pemerintah telah i
melakukan Pembinaan dan Pengawasan melalui penvusunan Standar
‘ Pelayanan minimal guna untuk menjamin akses mutu pelayanan dasar kepada 4
; masyarakat dan agar penyelenggaraan kinerja Pemerintah Daerah tetap i
"’ sejalan dengan tujuan Nasional. :

3.2 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua Boccoe

Kantor Kecamatan Dua Boccoe melalui Rencana Strategis (Renstra)

A R 7 L R N R A

SRS

Tahu 2013 — 2018 merumuskan Visi dan Misi tujuan dan Sasaran sebégai

o
N M T T

berikut :

TR R

a. VISI

PURIRER

> Kantor Camat Dua Boccoe sebagai Pusat Pelayanan Publik yang

T A S R T R0

Lebih Berkawalitas Menuju Masyarakat Sejahtera”

Visi tersebut mengandung Makna sebagai berikut :

L P O A R 0 SR T

TR G L A A T T

1. Pusat Pelayanan Publik artinya kedepan Kecamatan Dua Boccoe j
j diharapkan dapat menjadi pusat Penyelenggaraan kegiatan
é Pemerintahan , Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan yang
diawali dengan pelimpahan sebagaian kewenangan Bupati kepada
é Camat untuk pemberian Pelayanan yang cepat dan Mudah. &
g
2 Lebih berkualitas mémpunyai arti pengembangan masyarakat yang
penuh dedikasi terhadap pelaksanaan tugas — tugas Pemerintahan
1 Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 B i
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2 5
diwilayah Kecamatan Dua Boccoe.
3 Mengedepankan  aspek  deinokiasi dan pariisipasi dn dilandasi
peningkatan Sumber Daya Manusia { SDM ) Aparatur.
b. MISI
é Untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan, Maka rumusan Misi y
yang dilaksanakan adalah sebagai sebagai berikut : ‘
# #
] F
# ¥
1. Membima dan mengembangkan kemampuan Lembaga Summber

Daya Aparatur yang berdaya saing untuk kesejahteraan masyarakat
dan sumber - sumber Keuangan Daerah secara kreatif dan optimal

terutama pada sector pertanian dan jasa Pemerintahan.

RO AT P T T A T T

2 Meningkatkan daya guna dan hasil guna penyelenggafaan
Pemerintahan  untuk  meningkatkan  pelayanan  kepada

masyrakat,terutama kebutuhan dasar, sarana dan prasarana.

QR T T L AT T %
T L O A O U

3 Meningkatkan Kemitraan antara Pemerintah dan Masyarakat untuk

dapat mendorong terciptanya mekanisme pembangunan yang
berwawasan lingkungan.
4 Mengembangkan mekanisme demokrasi pada tingkat Kecamatan
’ dan mengutamakan partisipasi aktif masyarakat dalam perencanaan
‘ Pembangunan.
Penetapan Tujuan dan Sasaran didasarkan pada indetifikasi factor —
faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan Visi dan
Misi  .Penetapan tujuan akan mengarah kepada rumusan

sasaran,kebijakan,program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan
?: £
; Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe T4.2019 & ;

A
L L L L B D B T T A0 B 53 5 i B T M L O O 5 580 87 5l 8 510 G M R 0 53 L 8 5 0 0 G T M 0 S0 T80 0 38 0 0 S 0 0 80 0, 0 cmimwm ol

)



5 R A I 87 50 0 P A T

A

SRR R

RN AT NN

SUR RS

T 0 T 0 N T 00 T N O N 0 A A T S R 00

AN

T R A

O e

Visi dan Misi .Sedangkan sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin
dicapai melalui tindakan —tindakan terfokus yang  bersifat
spesifik,terinci,terukur dan dapat dicapai.
1. TUJUAN
Tujuan Strategis merupakan penjabaran atau inflementasi dari
pernyataan misi yng akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu ) sampai 5 (Lima) Tahun ke depan
Kecamatan Dua Boccoe  menetapkan tujuan sebagai
penjabaran Misi yang akan dicapai sebagai berikut
©  Melaksanakan secara optimal Penyelenggaraan Pemerintahan
,Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan serta kemandirian
Pemerintahan Desa menuju Kesejahteraan Masyarakat “
2. SASARAN
Sasaran merupakan target yang ingin dicapai dimasa yang
akan datang dengan suatu tujuan yang dilandasi dengan visi dan
misi yang jelas.
Adapun yang menjadi sasaran Kantor Kecamatan Dua
Boccoe adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya system pelayanan Administrasi Pemerintah
Kecamatan Dua Boccoe yang lebih komprehensif.
2. Tersusunya pengelolaan keuangan ,Sarana dan Prasaran
Aparatur Pemeri;ltah Kecamatan Dua Boccoe.

3. Terselenggaranya koordinast antara Pemerintah Kecamatan Dua

Rencana Kerja { Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019

P e e 2

0 L L R P 9 030 L7 0 5 A R, . 0 A0 1 5 0 8 0 0 B30 0 L S, 0 0 0 5 0 5 0 P 0 0 L 7 0 0 0 90500 a2 80 0

TR YA

A T N

S RCHEIER

TR AL T A A Y T

#
&

A T MR TR T R TR T RN

o A A



TN

L O A G AR A B TR Y

S U R A e

SR R

SRR A

A R N e

TTORCACHEN

L8 L 0. BT A A R A B T 8 B QU 0, B0 0 0 0 010 3. .3 80 00 o 5 3 30 5, i )

T 0 0, 0 L0 070, 0 B0 A 7 0 i, S PR S

I

LT L S50, 40 50 9 L0 0 00 0 W80 G 80 i a0, .7 3 v2 o P

Boccoe dengan Unit Kerja dan stake holder lainya yang ada di
Kecamatan Dua Boccoe

4. Terwujudnya Pelaksanaan kegiatan yang tepat waktu ,tepat guna
dan tepat sasaran

5. Terwujudnya Sistem pelaporan yang actual,factual dan optimal.

6. Terwujudnya pertanggung jawaban yang akuntabel ,dan kinerja
yang semakin tinggi.

7. Meningkatkan Profesionalisme aparat.

8. Meningkatkan kualitas Kinerja Pemerintah Kecamatan.,

3.3. Program Dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilasanakan oleh sutu dan beberapa
istansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat
guna mencapai sasaran tertentu.dalam mengimplementasikan
perencanaan,pada penjabaran dilakukan proritas program dan kegiatan yang
menjadi pedoman pelaksanaan fungsi Kantor Kecamatan Dua Boccoe dalam
merelialisasikan perencanaan pembangunan.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh
Unit Kerja sebagai bagian dari pencapaian  sasaran terukur pada suatu
program yang terdiri sekumpulan tindakan pengarahan sumber daya yang
baik yang berupa personil sumber daya manusia,dan pendukun sarana dan

prasarana.

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA.2019

T, 0 0 0, 4 P35 85, 400 02

TN

R |

A I

T

T R

R R

O L T LT N S Y O A

T T A T AT O

0 A T L A N

SR

BN )

T A S

2
g

¢
#
H
i
5



B A T L 30 B L 0 0 T A 8 0 3 L 0 8 0 09 07 0 B0 000 57 3578 03 A 19,08 9 3 457 e T TV TRy

é
Program dan Kegiatan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Dua
Boccoe Tahun 2019 antara lain ’
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran «
1.1 Penyedian Jasa Komunikasi ,Sumber Daya Air dan Listrik

1.2 Penyedian Administrasi Perkantoran
1.3 Rapat —Rapat koordinasi dan konsultasi dalam Daerah dan Luar
Daerah
1.4 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
2.1 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
2.2 Pengadaan Mebeler
2.3 Pemeliharaan Rutin /Berkala Gedung Kantor

2.4 Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan Dinas/Oprasional

T T W W 0 N S A U O R A SR BT N8,

2.5 Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Kantor Camat
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

3.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

R T T D T A B N D Y MO0 0 S0
N A e AR N T B A

SKPD :

s

4. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaa Keuangan Desa ‘

g 4.1 Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APBdes
5. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian !
; 3 ‘ :
Pelaksanaan Kebijakan KDH :
5.1 Koordinasi Pengawasan yang lebih komtrehensit
4 l
-f
Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA.2019 [
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. Program Pengembangan Data/ Informasi

1 T

0.1 Bimbingan Telmis verifikasi dan Velidasi Sistein Database

T TR R

R e
EESTUN

Desa(SDD)

7. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

N

7.1. Pengembangan Partisifasi masayarakat Dalam Perumusan Program

Dan Kebijakan Layanan Pablik

TR NN AN 0 T

7.2 Penyelenggaraan Musrembang SKPD
7.3 Penyusunan Rencana Perangkat Daerah
8. Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan

8.1 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah

T A ANV B S D B G A

9. Program Peningkatan Kwalitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa/Kelurahan

9.1 Peningkatan Oprasional Kelurahan Untuk Rumusan Rencana

0 V0 0 R T O T O N O A S

Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Dua Boccoe Tahun
2019 dan Perkiraan Maju Tahun 2020 dapat dilihat pada Tabel

berikut ini;

Tebel T-C 33
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KANTOR KECAMATAN DUA
BOCCOE
Rancangan Renja Kerja ( Renja ) Kantor Kecamatan Dua Boccoe Tahun 5
g 2019 yang telah disusun merupakan acuan atau pedoman yang bersipat ;
§ konseptual dalam melaksanakan tugas .Penyusunan Rencana Kerja Tahunan yang
ﬁ lebih bersipat oprasional yang pendanaanya bersumber dari D A U (Dana ;
Alokasi Umum) ,yang merupakan pedoman dalam melaksanakan kebijakan ,
;‘ ,Program dan Kegiatanuntuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuang Misi ’
sehingga Visi yang telah ditetapkan dapat terwujud.
f Rencana Kerja menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan :
f berbagai persoalan —persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan Daerah f
ﬁ sebagai wujud nyata dari tanggung Jawab Pemerintah dalam megadopsi berbagai E
: kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang
berbasis pada masyarakat ,Community Base Development ( CDB ) dengan ‘
keterlibatan lebih banyak dari pelaku (Stakeholdes) dalam mencciptakan Good ,,
Govermance sesuai dengan tuntutan paradigm baruyang pada giliranya akan §
, mampumenciptakan kebijakan yang dampak kebawah ( Trcle down effect) %
sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar — benar dikedepanka. ’
Rencana Kerja Program dan Kegiatan dan Pendanaan Tahun 2019
‘ No PROGRAM /KEGIATAN SUMBER KEBUTUHAN %
; DANA DANA é
1. Program Pelayanan Administrasi | D AU Rp.171.309.800
Perkantoran
- Penvediaan Jasa |
£ Komunikasi ,sumber Daya
Air dan Listrik
- Penyedian Jasa | DAU !
i Administrasi Keuangan
i
‘ Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 (0 4
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- Rapat-rapatKoordinasi dan
konsultasi Dalam Daerah
dan Luar Daerah
- Pelaksanaan Administrasi | DA U §
‘ Perkantoran ﬁ
f 2. Program Peningkatan Sarana dan Rp.227.080.000 ;

Parasaran Aparatur D AU

- Pengadaan Peralatan

Gedung Kantor DAU

- Pengadaan Mobeleur

- Pemeliharaan Rutin | DAU

/berkala gedung kantor

- Pemeliharaan Rutin | DAU

/berkala kendaraan Dinas
oprasional

- Rehabilitasi  sedang/berat

Gedung Kantor DAU

i 3. Program Peningkatan Rp. 3.000.000

D AT 0 M A T A e

TN

Pengembangan Sistem Pelaporan | D AU

ﬁ Capaian Kinerja dan keuangan

- Penyusunan Laporan

f Capaian  Kinerja  dan

: ikhtisar realisasi Kinerja

SKPD

5 4. Program Pembinaan dan Fasilitasi Rp. 9.600.000

A e W T 0 0 0 L R R A S

Pengelolaan KeuanganDesa
- Evaluasi Rancangan
Peraturan  Desa  tentng
APbdes

rogram  Peningkatan  Sistem Rp. 37.500.000

PR S 8y

th
5

Pengawasan Internal Dan
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Pengendalian Pelaksanaan
kebijakan KDH
- Koordinasi  Pengawasan
yang lebih komrehensif
Program Pengembangan Data/
Informasi
- Bimbingan Teknis
Verifikasi Sistem Data base
Desa(SDD)
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
- Pengembangan Partisipasi
Masyarakat dalam
perumusan Program dan
kebijakan Layanan Pablik
- Penyelenggaraan
Musrembang Rkpd
- Penyusunan Rencana
Perangkat Daerah
Program Pembangunan
Infrastruktu Perkotaan
- Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Daerah
(Kelurahan)
Program  Peningkatan kualitas
Penyelenggaraan Pemerintah an
Desa/Kelurahan
- Peningkatan = Operasional
Kelurahan ‘

Rp. 3.000.000

Rp. 3.000.000

Rp. 73.783.000

Rp. 100.000.000

Rp. 99.200.000

Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Dua Boccoe TA. 2019 s
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja) Kantor Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten
Bone disusun sebagai wujud dukungan sistem Administrasi Pemerintahan
yang mampu menjamin kelancaran, keserasian, keselarasan dan keterpaduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai wjung tombak
pelayanan kepada masyarakat. Tujuan penyusunan rencana Kerja (Renja)
adalah sebagai alat umpan balik ( feedback ) yang dapat digunakan untuk
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan tanggungjawab atas
keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan  Visi dan Misi Kantor
Kecamatan Dua Boccoe Kabupaten Bone.

Berhasilnya usaha-usaha pembangunan berbagai sektor pelayanan
sangat tergantung pada kapasitas aparat dalam merumuskan kebijakan untuk
melaksanakan berbagai bentuk program dan kegiatan schingga menghasilkan
pembangunan oleh seluruh masyarakat sebagai wujud dari peningkatan
kesejahteraan.

Dengan dirumuskannya rencana Kerja ( Renja ), Kantor Kecamatan
Dua Boccoe Kabupaten Bone telah mengatur arah perkembangan organisasi
untuk meraih keberhasilan dimasa datang, khususnya proyeksi 1 ( Satu )
tahun kedepan, hal ini dikarenakan Rencana Kerja ini merupakan penjabaran
dari Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan.

Uloe, 10 Agustus 2018
CAMAT

-

ANDI MUSLAM,S.80s, MM
Pangkat : Pembina Tk 1, IV/a
NIP : 19680605 199103 1 019
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019
dan Prakiraan Maju Tahun 2020
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Nama Perangkat Daerah : KANTOR CAMAT DUA
lembar ...... dari .......

BOCCOE
Rencana Tahun 2019 il
Urusan/Bidang i Rencana Tahun 2020
i Indikator .
Urusan Pemerintahan | . . Catatan
Kode Kinerja Program Kebutuhan " Kebutuhan
Daerah dan i, Target Penting | Target
Program/Kegiatan /Kegiatan Lokasi | Capaian Dana/Pagu Sumber Capalan Dana/ Pagu
2 o B R Indikatif Dana i Indikatif
! (Rp.000) E (Rp.000)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 URUSAN WAIIB 724.472.800,00 DAU 786,786,090,00
1105 PENATAAN RUANG 100.000.000,00 110,000,000,00
Program
1]05]31 i 100.000.000,00 110,000,000,00
Infrastruktur
Perkotaan
Pembangunan
1] & {31 { og | hemeiiharaan sarana | Sarana dan KelUnyi | 1 Unit | 100.000.000,00 | DAU 1Unit | 110,000,000,00
dan prasarana daerah | Prasaranan
Daerah
PERENCANAAN
106 PEMBANGUNAN 76.783.000,00 84,461,300,00
Program
106 15 | 07 | Pengembangan 3.000.000,00 3,300,000,00
Data/Informasi




Terlaksananya

Bimbingan Teknis Updating Sistem
06 | 15 | 07 \{enﬁkam dan Velidasi | Database Desa 1 3,000,000,00 DAU 1 3,000,000,00
Sistem Database Kelurahan Kegiatan Kegiatan
(SDDK) {SDDK) Tk
Kecamatan
Program ~ Kantor
06 | 21 Skl Cania 73,783,000,00 | DAU ! 27,500,000,00
Pembangunan Dua Kegiatan
Daerah | Boccoe |
Terciptanya
penguatan
kelembagaan
ditingkat
Peng
qugmbgngan kecmatan untuk
Partisipasi
Mesyarakat dalam UL
06 | 21 | 01 ) kebijakan 2 Paket 49,783,000,00 DAU 2 Paket 54,761,300,00
Perumusan Program .
‘ N daerah terkait
dan Kebijakan enangeulanean
Layanan Publik P . g.g =
kemiskinan dan
Implementasi
kecamatan
Sehat
Terlaksananya
Kegiatan
06 | 21 | 09 | Penvelenggaraan Musrenbang ! 20.000.000,00 | DAU 1 22,000,000,00
‘ Musrenbang Rkpd Kecamatan Kegiatan T Kegiatan A
tiapa Tahun
berjalan
Jumlah
Penyusunan Rencana DokUmen 3 3
06| 21 | 15 t : Renstra, Renja 4.000,000,00 DAU 4.400,000,00
Perangkat Daerah Dokumen Dokumen

dan RKA yang
telah disusun




Prakiraan Maju

Urusan/Bidang . Rencana Tahun 2019 Rencana Tahun 2020
Uriisan Pemerintahan | . n. b Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Kode Kinerja Program Target . Target
Daerah dan [Kegiatan tokasl Capaian Dana/Pagu Sumber | Penting Capalan Dana/ Pagu
Program/Kegiaten ) Kineri Indikatif Dana Kineria Indikatif
EGR (Rp.000) ! (Rp.000)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) {9} (10)
OTONOMI DAERAH
PEMERINTAHAN
uUMuUM
ADMINISTRASI
20 KEUJANGAN 547.689.800,00 DAU 592,324,790,00
DAERAH,PERANGKAT
DAERAH
KEPEGAWAIAN DAN
PERSENDIAN
Program Pelayanan 'é::::;
20 | 01 Administrasi DUa 171.309,800,00 DAU 184,441,790,00
Perkantoran
Boccoe
‘ Terbayarnya Kantor
Penyediaan Jasa Prasarana Camat 36 36
20| 1 | 02 | Komunikasi ,Sumber Air, Listrik, Wifi, ti \ 10,960,000,00 DAU . 12,056,000,00
Daya Air dan Listrik ap bulan Dua Rekening Rekening
. Boccoe
Berjalan
Penyediaan Jasa Terlaksananya
20 | 01 | 07 | Administrasi Administrasi 12 orang 44,370,000,00 DAU 13 Orang | 48,807,000,00
Keuangan keuangan
Rapat-rapat
Koordinasi dan Terlaksananya
20 | 01 | 23 | konsultasi Dalam Rapst 1 Paket 36.000,000,00 DAU 39,600,000,00
Daerah dan Luar Koordinasi
Daerah




Pelaksanaan

Tersedianya
ATK,Matn
erai,BelanjaCeta

20 | 01 | 24 | Administrasi 1 Paket 79.979,800,00 DAU 1 Paket 83,978,790,00
Perkantoran k Pangadaan
Makanan dan
Minum B
Program Peningkatan .é::;:
20 02 Sarana Dan Prasarana Difa 227.080.000,00 DAU 36,300,000,00
Aparatur Bacing
20 | 02 | oo | Pengadaan Peralatan | Tersedianya 4Buah | 4.000,000,00 DAU 4Buah | 4,400,000,00
Gedung Kantor Kipas Angin
Tersedianya
Pengadaan kursi
20 | 02 | 10 | Pengadaan Mebeleur | rapat 3 Jenis 23,500,000,00 DAU 3 lenis 24,675,000,00
,proyektor,Soun
B d Sistem
Jumlah
Pemeliharaan . penyedian
20 | 02 | 24 | Rutin/Berkala Gedung | peralatan 1 Paket 4.080.000,00 DAU 1 Paket 4,488,000,00
Kantor pemeliharaan
Gedung Kantor
Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin Df::g;z’:;r
20| 02 | 22 | /berkala kendaraan s 3 Jenis 75.500,000,00 DAU 83,050,000,00
Dirias /Oprasional skl Dinas
dan motor
Dinas
Rehahilitasi Jumlah Gedung
20 | 02 | 42 | Sedang/berat Rumah Kantor 1 unit 120.000,000,00 DAU 1 Unit 132,000,000,C0

Gedung Kantor




Prograin Peningkatan Kantor
Pengembangan Camas
120 06 Sistem Pelaporan Dua‘ 3.000,000,00 DAU 22,440,000,00
Capaian Kinerja dan
Boccoe
Keuangan
- Jumlah Laporan N
Penyusunan Laporan by Kantor
apaian kinerja dar Kecamatan yang Camat 3 3
1720 06 | 01 c 4 . o disusun setiap i 3.000,000,00 DAU 3,300,000,00
ikhtisar realisasi Dua Dokumen Dokumen
Kinerja SKPD i Boccoe
= LPPD,LKPJ,an ©
| Lakip
Program Pembinaan Kantor
120 19 il Camaz 9.600,000 DAU 10,560,000,00
Pengelolaan Dua
Keuangan Desa Boccoe
" ' Terlakszlmanya Kantor
Evaluasi Rancangan Evaluasi Carnat
1120 19 | 01 | Peraturan Desa Rancangan Dua 1 Paket 9.600,000,00 DAU 10,560,000,00
Tentang APBDesa Peraturan Desa Roeene
tentang APBDes o
Program Peningkaﬂtan” i N
Sistem Pengawasan
1|20 19 | gy | 'nternalDan 37.500,000,00 41,250,000,00
Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH




Prakiraan Maju

aT 2
Urusan/Bidang e LU Rencana Tahun 2020
. Indikator .
Urusan Pemerintahban | , Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Kode Kinerja Program Target e Target
Daerah dan Jiegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber | Penting Capaian Dana/ Pagu
Program/Kegiatan & Kiger'a Indikatif Dana Ki:er'a Indikatif
) (Rp.000) ) (Rp.000)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Koordinasi ::/;ngal\(::;:rl\naa
201 20 | 7 | Pengawasan yang Yang Lebih 4 Orang 37.500.000,00 DAU 4 Orang 41,250,000,00
Lebih Komprehensif & .
Komprehensif
ngram Peningkatan Kantor
Kualitas Camat
20| 31 Penyelenggaraan Dua 99.200.000,00 104,160,000,00
Pemerintahan Boccoe
Desa/Kelurahan
Peningkatan Peningkatan Kelurah
20| 31 | 05 | Operasional Operasional an Unvi 1 Paket 99.200.000,00 DAU 104,160,000,00
Kelurahan Kelurahan y




Contoh Evaluasi Hasil Renja SKPD

Evaluasi Hasil terhadap Renja Perangkat Daerah Lingkup Rab/Kota
Renja Kecamatan Dua Boccoe Kab. Bone

Tahun 2017
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah kab/kota yung menguou pada saseran RKPD kab/kota
Rewlisast Kinerja Pada Trdwntan
= , Tingkat "
Reatisust Capatan Kigerjn Target kinerfu dan Capatan Realisasl Kinerja dan Tingkat Capalan
Targer Renstea Perangkat Renstra Peranghat anpparan 3 1 z Anggiran Rotistra Kinerja dan
Urasan/Bidang Urnsan Daerah padg tahun 2021 | Doerah kab%kota sampai | Renja Perangkat Dierah R;:lnv:::g::': )!:’:r:ﬁ;‘:u w;::];‘:r a Perangkat Ducrah Realisant Anpgaran Uit
Pemerinthan Daerah ggn | MORAtor Kinerga (akhir periode Renstra PD | dengan Renju Perangkut | kabkota Talmun Berjatan l‘)‘; ab Eabdeots van ik kabkota vd Tatun 2018 | Reustrs Peranghat | pepy ngkal
? Kode Progrom/Kegintan (ambil Pmt':':m kabkota (Olambil darl | Daersh Tabun Lat (n-2) (Tabun n-1) yang 1(ambil realivnsi DPA n u w ! Mevaliiand yone Rne;;a (Akhir Tahun Pelakssouan | Dacrab kabkota st | 1oy
¢ durt rentrarenja DPA <O-I*=?;;rkgumwn Remtrn) (ol dart veatisast APHE|  dlevaliasi (4 TW12017) b Talwon Renja Peeanghat Dacrab tolnn 2008 pen gequn
0 pu 2017, "
2018) 2016) 017) = 10%) Kabrkota Talig 2018) ) & Jawab
K l Rp. (000) K Rp. (oo K Rp. (00 K Ry, (080) K Rp. (b00) 1N Rp. (060) K Rp. (000y K Bp. (000) K Rp. K Ry, (o0 K Rp,
1 2 3 a 5 [ 7 3 9 10 1 12 = 849410411 13 = 12700 WM=6+12 15= 14784100 16
1} us PENATAAN RUANG
17 08 far Frogram iy 1 Ket 310,000,000 | 1 100,000,600 | 1 160,000,000{ 1 0,000,000] 3 50,000,000 - - 160,000,000
fufrasturukiur Peckotsan [Pric di elurabisn
o omrer— ia RERSIESIE S ) 5 S50 S SRR, e B | SR = = i R
{Pembangunen Sarang & 1 banginien kantor ¢ & :
1oes afos] pe! 1Ket 210,000,000 1 100,000,000 | 1 100,600,000 1 50,000,000 ! 50,000,000 | ~ - 1 H00.000,000 100 2 200,000,000 64.52
Prosurana Dt [ieturation menia '
bl
Rat-nes cupaian kiserj (%o - 100.00 6452
Predikat kinery
el FERENCANAAN =
: INAN.
Terciptanya .
1] 06 [aa]| [Prosram® e o | msncastun 100 219,189,300 | 4 97,848,000 57,783,000 | 1 36301500 | 1 21,391,500 | - : . g 100 57,763,000
& i3
—y e e e S — S —— e ! I — — s S— e — ——— e
el et
1106 j21)01 MF " mm:l gm p terwijudayn Kecamatan 100 173,689.300 | 6 #3,845,000 2 ARTE000 | 2 21,391,500 1 2,300,500 | # - - b4 42,763,000 100.00 8 126,628,000 7290
Ketijakan Publik Tellu Simingo menjadi
Y Kecamatan Sehat.
Tomedinnys data dan
informast usulan
kecamatan yang di
Penyslen n demgms
11 06 {21{00 quﬁmmrﬁm weulan masing-mosing 100 45,500,000 | 1 1a000,0m | 1 15,000,000] 1 15000000 - 5 . . . ! 15,006,000 100,06 2 20,000,000 6374
N Desn/Kel. Sabagat buhan
Penyempuenam DraR
nkhir hasil Mosrembang
|Eecamutan
Ratu-rata caprian Kinerja (%e) = 100,00 6832
Predikat kinern
JOTONOMI DAERAH,
[ PEMERINTAHAN UMUM,
1l 20 ADMINISTRAS
KEUANGAN DAERAH
KEPEGAWAIAN &
Progeam Pelayanan JMeingkiye ot
1120301 i i pebuynnim administre 160 705,567,200 | 43 364,145,000 15 162582000 | 47 ADGA5,500 | 4.25 A0GIS500 § 4.3 40,645,500 | 45667 40,645,500 17 162,582,000
Adrlaistrast Perkantoran
perkuatonn
S Jiga i ; tevspdisnya Listak dan mr
1§ 20 fo1fo2 . 'b“ Day Air & il menuninng 100 28.876.000 | 72 20,560.000 | 24 3960000 { 8§ 940,400 8 990,000 § 8 990,000 8 990,000 2 3,960,000 100.00 04 24,520,000 8491
SRS pelakainasn g kantor
YR “ersodinnya joca bugs -
1) 20 |01fo7§,. i o 249,357,000 | 36 156,180,000 § 12 44,370,000 3 11,002,500 3 11,092,506 | 3 11,092,500 3 11,092,500 12 44,370,000 100,00 a8 200,550,000 80.43
Keuangan Bulun
kennngan
Rapat- Koordings Terlsksanmryn eapat dan
1120 0123 W ¢ Koordinasi ditineas sekor 2 150,600,000 | 36 75000000 § 12 36,000,000 | 3 9,000,600 3 9,000,000 | 2 9,000,000 E 9,000,000 2 36,000,000 100.00 48 111,000,000 7
i T Dyl Dalam & Luar Dograh
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Contoh Evaluasi Hasii Renja SKPD

s
Feeatisnst Kinerfa Pada Telwalan
N - Tingkat 5 . .
Realisast Capatan Kinetju Target Kinerja dan o h Reafisast Kinerja dan Tlogkat Capalan
Target Reastra Perangkat Renstra Peranghat anggaray . A Anggaran Renstea Kinerja dan
UrnsanBilang Urnsen . Daerah pada tabun 2021 | Daerab kabkota sanspil | Renja Perangkat Dacrat R r:‘:mﬂ;ﬂa;? m‘:::];::. Perangkal Daerah Realiasi Anggaran Untt
Pomerintation Dacrah dai Endikntar Kinerja (akhir periode Renstra PD | dengan Renju Perangkat | kabkota Talun Berjalun rm“m abkole _:‘ A katvkota vl Tuhue 2018 | Renstra Peranghat | porangkal
S Kode Progesm/Kegiatan (2 b P’“"’_’“ kabikots (dlambil darl Daerah Takun Lau (0-2) (Tabwn u-1) yang 1 (nmbd realisasi DPA u " w tievataal youp : R':ﬂll (Akbic Tahun Pelaksanuan | Dacrah kabkols s pasgay
o i (0"“'-'(!;!‘:‘)%9;&‘21-1- Renstra) {ombil dart renfisast AFRD | dievatuasi (ambll renja Wiz PDT: Renja Perangkat Daerah tabiun 2018 Penanggun
(Outpng 2016) 2017) ol ""“(m Katkota Tahun 3018) (*%) Ry
K Rp. (000) K Rp. (000) K Ry (000) K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. (000) X Rp. 000) K Rp. (000) K I Rp. iy [ Rp. (0003 K T Rp.
1 2 3 4 s 6 7 8 9 1o 11 12 = $H04151L 13 = 127200 M=6+12 15= 1454300 16
Peni 2 5
:‘:ﬁ:::; Fesinghatan Meningkatnya
1|20 |#| |Penyelenggaraan x’;‘(‘*‘.’;‘)gﬁ‘m 72 392,060,000 | 36| 2532500001 121 66600000 3] 16650000] 3 16630000 | 3] 16,650,000 3| 16,650,000 2| 66,600,000
Pernerintahan kehn:‘ﬁhan ;
Desa/Kelurahan h
Peningkatan lf:lg::]:ﬁk;mya
1] 20 | # jOS{Operasional A 'Y! Iatridd R Buld 393,060,000 | 36 263,250,000 | 12 66,600,000 | 3 16,650,000 3 16,630,000 | 3 16,650,000 3 | 16650000 12 66,600,000 100.00 10 319,850,000 81.37
Kelurahan cah
kelurahan
Thia capatan Kineia [5o] ga B LT z BLI3T
neria Vi
*) Diisi oleh Kepala Bappeds Gloe, 10 Agustits 2018 s o oe s £A0REAT 1t e
*4} Diisi pada evaluasi akhir periode pelak: Renja Perangkat Daerah kab/kota oleh Kepala Bappeda \ o .
Dievaluasi
KEPALA BAPPEDA
5 KAB BONE
fo )
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SKPD : 1200921 - KECAMATAN DUA BOCCOE

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2020

RENCANA TAHUN 2019

RENCANA TAHUN 2020

URUSAN/BIDANG URUSAN -
. 5 INDIKATOR KINERJA " CATATAN .
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN = > - TARGET . N TARGET . R N
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAMKRGIATAN LOKASI CAPAIAN Kffg;‘;gﬁ::&,};” SUMBER DANA PENTING CAPAIAN "5'\‘(‘ :l;f;)‘i lz?l\r:\l
KINERJA KINERFA e
[8}] (0] 3) &3] (5 (6 (N ® 9 {10}
1 URUSAN WAJIR T0S.259.500,00 TI0.825.4350,00
168 PENATAAN RUANG 106.000.000.08 110.006.000,00
1105318 Program Pembangunan Infrastruktor 106.600.0600,00 110.006.600,00
Peckotuan
105 |31 06 | Pemeliharaan Sarana dan Prosarana Jumiah saruny prasurany kelurahan Unyi 1 unit 100.000.000,00 DAU 1 unit 110.000.000,00
Dagrah perkantoran kelurahan
1166 PERENCANAANFEMBANGUNAN 73.783.000.00 81,16 L306.00
110615 Program Pengembangan 6,00 000
Data/informasi
16|21 Program Per Pemban; 73.783.000.00 £1.161.300.00
Daerah
1106 | 21 |01 | Pengembangan Partisipasi Musyarakat Tereiptanya penguatan 2 Puket 49.783.000,00 | DAU 2 Paket 54,761.300,00
Dalam Perumusan Program Dan kelembuguun ditingkat
Kebijakan Layanan Publik kecamuatan antuk merumuskan
kebijakan daeral terkait
penanggulangan kemiskinan
dan implementasi kecamatan
schat
106 | 21 | 09 | Penyelenggaraan Musrenbang Rkpd Pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan 20.000.000.0¢ | DAU 1 kegintan 22.000.000,00
Musrenbang Kecamatan tiap
tahun begjalan
1106121115 | Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Jumlah Dokumen 3 Dokumen 4.000.000.00 | DAU 3 Dokumen 4.400.400,00
Renstra,Renja dun RKA yang
telab disusun




RENCANA TAHUN 2019 RENCANA TAHUN 2026
URUSAN/BIDANG URUSAN T T
INDIKATOR KINERIA ‘ CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN e TARGET , n3LE . ,
PROGRAM/KEGIATAN L L LOKAST capatan | KEBUTURAN DANA/ - givmpr pANA PENTING KEBUTURAN DANA/
S, PAGU INDIKATIF FAGU INDIKATIF
KINERJA
($3) (2} 3) [C] (5) {6) 7 (8) 9y (103
20 OTONOMI DAERAH, 531.476.500,00 579.664.450.00
PEMERINTAHAN UMUM,
ADMINISTRASI KEUANGAN
DAERAH, PERANGKAT DAERAN,
KEPEGAWAIAN DAN
PERSANDIAN
26| 0t Program Pelayanan Administrasi 161.096.500,00 177.206.1 50,00
Perkantoran
20 [ 01 § (2 | Peayedisan Jasa K ikasi, Sumb Terbayurnya Prasarana Kantor Camat Dua Boccoe 1 Paket 10.960.000,00 | DAY 1 Paket 12.056.000,00
Daya Air Dan Listrik Air,Listrik \Wifi Tiap Bulan
berjulan
20| 01 | 07 | Penyedisan Jagsa Administeasi Kenangan | Terlaksananya Administrasi 12 orang 4437000000 | DAU 13 urang 48.807.000.00
Keuangan
201 0t | 23 | Rapat-rapat Kordinasi dan Konsufrasi Terlaksananya Rapt-rapat 1 paket 36.000.000,00 | DAV 1 paket 39.600.000.00
Dalam Dacrah dan Luar Daerah Koordinasi
201 01 | 24 | Pelaksannan Administrasi Perkantoran Tersedianya 1 paket 69.766.500.00 | DAU 1 paket 76.743.150,00
ATK Materai Belanja Cetak
Penggandann,Mokan dan
Minum
20002 Progrum Peningkatan Sarana dun 221.080.000,60 243.188.000,00
Prasarana Aparatur
20| 02§ (1w | Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya Kipas Angin 4 Buah 4.006.000.00 DAY 4 Buah 4.A408.000,00
20 1 62 | 10 | Pengadaan Mebeleur Jumlah Pengadaan Mebeleur 3 Jenis 17.500.000,00 | DAD 3 Jenis 19.250.000,00
Kursih Rapat,proyektor.Sound
sistem §
2001 02 | 22 | Pemeliharnan Rutin/berkala Gedung Jumlah penyediaan peralatan 1 Paket 4408000000 | DAY 1 Paket 4488000600
Kantor pemebilrsan Gedung Kantor
204 07 | 24 | Pemeliharsan Rutin/berkala Kend Pemeli Kend Dinas 3 Jenis 7550000000 | DAU 3 Jenis R3.050L000,00
Dinas/operasional Kantor (Mobil Digas dan
Motor Dinas )
20 | 02 | 42 | Rehabilitasi Sedang/berst Rumih Geduag | jumlab gedung kantor yang 1 unit 120.000.000,00 | DAU | unit §32.000.000,00
Kantor akan dirchab




RENCANA TAHUN 2019 KENCANA TAHUN 2020
URUSAN/BIDANG URUSAN '
' INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN - ) TARGET " TARGET .
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN LOKAST CAPATAN Kﬁ‘:gmgsﬁi}%” SUMBER DANA PENTING CAPAIAN K::éﬂ;’g:\“;”
KINERJA ‘ KINERIA !
1) 2 3 C3] (3) (6) 7 (8) 9) (10
20| 06 Program Penfogkatan Pengembung 3.000.000,00 3.300.000,00
Sistern Pelaporun Capudun Kinerja dan
Keuangan
20 | 06 | 01 | Penyusunan Laporan Capaian Kinecja jumiab Laporan Kinerja 3 Dokumen 3.000.000,00 | DAL 3 Dokumen 3.300.000.00
Dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kecamatan yang disusan
setiap tahun{ LPPD,LKPT dun
Lakip )
20 | 19 Program Perabinaan Dan Fazilitosi 9.600.000,00 180.560.000.00
Pengelolaan Kewangan Desa
20 | 19 | (1 | Bvaluasi Rancangan P Desa terlaksananyn Evaluasi 1 paket 9.600.000,00 | DAY 1 puket 10.560.000,00
Tentang Aph Desa Rancangan Peraturan Desa
tentang APBDes
20 | 20 Program Peningkatan Sistem 37.500.000,00 41.250.0000,00
Pengawasan Internal Dan
Pengendalian Pelak Kebijukan
KbH
20 | 20 | 07 { Koordinasi Pengawasan Yang Lebih Jumlah Pengawasan / 4 Orang 37.500.000.00 | DAU 4 Orang 41.250.000,00
Komprehensif Monitoring APBdes yang
Lebih Komprehensit
20 |3 Program Peningkatan Kualitus 99.200.000,00 104.160,000,00
Penyelengguruan Pemerintahan
Desa/Kelurahan
20 | 31 | G5 | Peningkatan Operasional Kelurah Terlak proses Kelurahan Unyi 1 Paket 99.200.000.00 | DAL 1 Paket 104.160.000.00
penyelengraraan administrasi
perkantoran kelurahan Unyi

Watampone, 10 Agustus 2018
KECAMATAND \\ BOCEOTE. KAR. BONE DI ULOE

ANDI MUSLAM S.8ds MM
NIP, 19680605 199143 019




SKPD : 1200921 - KECAMATAN DUA BOCCOE

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 3289

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2020

RENCANA TAHUN 2019 HENCANA TAHUN 2020
URUSAN/BIDANG URUSAN ., —_—
o INDIKATOR KINERJA CATATAN .
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN . I TARGET TARGET . .
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN LOKAST CAPAIAN Kﬁfﬁs‘,’i‘{,‘ﬂ};}” SUMBER DANA PENTING CAPAIAN K;:f g?ﬁg&‘:ﬁ;‘v
KINERJA g KINERJA o
m 2 o] @ [&)] ©) h ] )] n
4 VRUSBAN WAJB T08.259.500,00 T68.828.450,00
1ia OTONOMI DAERAH, 705.259.500.00 768.825.450.00
PEMERINTAHAN UMUM,
ADMINISTRAST KEUANGAN
DAERAH, PERANGRAT DABRAH,
KEPEGAWATAN DAN
PERSANDIAN
1]20] e Program Peluyanun Administrasi 161.096.500,00 177.206.150,00
Perkunteran '
1120 | 01§ 02 | Penyediaan Jasa K ikasi, Swmb Terbayarnya Prasarana Kantor Camat Dua Boceoe 1 Paket 10.960.000,00 | AVBD 1 Paket 12.056.000,00
Daya Air Dan Listrik AirListrik Will Tiap Bulan
berjulin
1120 o1 | 07 | Penyediaan Java Administrasi Keuang Terlal ya Administrasi 12 orang 4437000000 | APBD 13 arang AR.BOT.000.000
Kenangan
/l 20 | 01§ 23 | Rapat-rapat Kordinasi dan Kensultasi Tetlaksananya Rapt-rapat 1 puket 36.000.00000 | APBD 1 paket 39.600.060.00
Dulam Dacruh dan Lo Dacrab Koordinusi
1120 | U1 | 24 | Pelaksanann Administrasi Perkantoran Tersedianya 1 paket 69.766.500.00 | AFBD 1 paket 76.743.150,00
L ATK Materai, Betanja Cetak
Penggandann, Makun dan
Minum
1f20|02 Program Peningkatan Sarana dan 22LU80.000,00 243, 188.00:0.00
Prasarana Aparatur
1120102109 | Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya Kipas Angin 4 Bush 4,000,000.00 APBD 4 Buah 4.400.000,00
1§20 | 02 ] 10 | Pengudaun Mubeleur Jusmlah Pengudiun Mebeteur ( 3 Jenis 17.500.000,00 | DAU 3 Jenis 19,2502.00:0,00
Kursih Rapat,proyektor,Sound
sistem §
120 ] 02 | 22 | Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Jumlah penyediaan peralatan § Paket 4.080.000.00 | APRD 1 Puket 4.488.000,00
Kantor pemeliharaan Gedung Kantor




RENCANA TAFIUN 2019

KENCANA TAHUN 2020

URUSAN/BIDANG URUSAN -
. . " - INDIKATOR KINERJA CATATAN —
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN " iy i g TARGET - T 347 e 3 TARGET = T AN =
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAWKEGIATAN LOKAST capalaN | RESUTURARDANY | sunmre pana PENTING CAPAIAN | KPRUTUHAR DA
KINERJA A ' KINERJA ’ )
(1) [ed] ) ) (5) @) ) & )] an
20 | 02 | 24 | Pemelibaraan Rutin/berkata Keondarnan Pemeliaraan Kendarann Dinas 3 Jenis 75.500.000,00 | APBD 3 Jenis 83.050.000.00
Dinas‘operasional Kantor {Mobi! Dinas dan
Motor Dinas )
20| 02 | 42 | Rehabilitasi Sedang/berat Rumah Gedung | jumiab gedung kantor yang ! unit 120.000.000,00 APBD 1 unit 132.000.000.00
Kantor akan dirchab
20 | 06 Program Peol Penge I 3.006.000,0¢ 3.300.000,00
Sistem Pelaporan Capatan Kinerja dan
Keunngan
20 1 06 | 01 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja jumlah Laporan Kinerja 3 Dokumsen 3.000000,0¢ | APBD 3 Dokimen 3.300.000,00
Dan Ikhtisar Realisusi Kinerju SKPD Kecamatan yanyg disusun
setiap tahim( LPPD,LKPI dan
Lakip )
2008 Program Penunjang Pemerintahan 24.000.006,00 24.400.000.00
Umunm '
3 OR | 01 | Penyusunan Roncana Perangkat Diaerah Jumlab Dokumen v 5 dokumen 24.000,000,00 APBD 4 dokumen 24.400.000.00
Renstra, Renjs, Renja
Perubahan RKA RKA
Perubahan dan Musrenbang
Kecamatan
20|19 Progrem Pembingan Dan Fusilitasi 9.600.000,00 10.560.000,00
Pengelolnan Kenangan Desa
20 19 | 01 | Evaluasi Rancangan Peraturan Desa terlaksananya Evaluasi 1 paket 9.600.000.00 | APBD 1 paket 10.560.000,00
Tentang Apb Desa Rancangan Peraturan Desa
teatang APBDes
20 | 20 Program Peningkatan Sistern 37.560.000,00 41.250.000,00
Pengawasan Internal Dan
Pengendalinn Pelaksanaan Kebijakan
KDH
20 { 20 07 | Koordinasi Pengawasan Yang Lebil Jumlah Pengawasan / 4 Orang 37.500.000.00 | APRD 4 Orang 41,250.000,00
Komprehensif Monitoring APRdes yang
Lebih Komprehensil
20 | 31 Program Peningkaton Kualitas 24K8.983.000,00 268.821.366,00
Penyelenggnraan Pemerintahan
Desw/Kelurahan
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