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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :A. Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si.
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dr. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si A. Herman Sampara, SH, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BONE

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
1. | Kualitas Pelayanan |Indeks Kepuasan Masyarakat A
DPMPTSP
Meningkatnya
Daya Tarik
Investasi _ .
2. — Nilai PMA/PMDN 350 Milyar
Modal di
Kabupaten Bone |
NO PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.132.036.000
2 Program Pengembangan lklim Penanaman Rp. 37.200.000
Modal
3 Program Promosi Penanaman Modal Rp. 444.535.000
4 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000
Program Pengendalian Pelaksanaan
. Penanaman Modal Rp. 359:476.000
6 Program Pengelolaan Data dan Sistem Rp. 39.302.000
Informasi Penanaman Modal
JUMLAH Rp. 6.641.414.900 |

PIHAK KEDUA

r. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si >Ay Herman Sampara, SH, MH /

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A.Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tepadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
A. Herman Sampara,SH, MH rs. H. Andi Adnan, S.STP
Pangkat : Pembina Utama Muda “Pangkat : Pembina Tk. |

Nip : 19620724 199003 1 008 NIP : 19760307 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BONE

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya
1. | Kualitas Pelayanan |Indeks Kepuasan Masyarakat A
DPMPTSP
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.132.036.000

Daerah Kabupaten/Kota

A. Herman Sampara, S

JUMLAH Rp. 5.132.036.000
Watampone, 12 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS

4

Pangkat : Pembina Uta taMuda
Nip : 19620724 199003 1 008

L

Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Pangkat : Pembina Tk. |

NIP : 19760307 199511 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

$y

. H. Andi Adnan, S.STP Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19790603 200904 2 003




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN SUB INDIKATOR
ps KEGIATAN KINERJA gk
(1 2 3) 4)
Terlaksananya Pengadaan Jumlah laporan | Laporan
Pakaian Dinas bagi pengadaan pakaian dinas
1. Pegawai Perangkat
Daerah sesuai rencana
kebutuhan
Terlaksananya Diklat / Jumlah Laporan 1 Laporan
Bimtek berdasarkan tugas| Pendidikan dan Pelatihan
2| dan fungsi bagi ASN yang diikuti
Perangkat Daerah
Terlaksanya Kegiatan | Jumlah Laporan kegiatan 1 Laporan
 § Bimbingan Tekhnis Bimbingan Tekhnis yang
diikuti
Terlaksananya Jumlah laporan 12
Penyediaan Peralatan & | penyediaan perlatan dan Laporan
4. | Perlengkapan penunjang perlengkapan kantor
administrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah Laporan 4 Laporan
Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan
» 8 Rumah Tangga Rumah Tangga
Perkantoran sesuali
rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah laporan 12
Penyediaan Bahan penyediaan Bahan Laporan
6. | Logistik Makanan dan Logistik Kantor
Minuman bagi Pegawai
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah laporan 12
Penyediaan Barang penyediaan Barang Laporan
7 Cetakan & Penggandaan Cetakan dan
" | penunjang administrasi Penggandaan
- perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah laporan 12
8. Penyediaan Bahan pembayaran Media Laporan
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan




Perundang-undangan Jumlah Laporan 12
sesuai rencana kebutuhan| pembayaran Media yang Laporan
Menayangkan Iklan
Terselenggaranya Jumlah Laporan 170
Koordinasi dan Perjalanan Dinas Laporan
9. | Konsultasi Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Terlaksananya Dukungan Jumlah laporan 1 Laporan
Sistem Pemerintahan pemelihraan Sistem
10. | Berbasis Elektronik pada| Pemerintahan berbasis
Perangkat Daerah elektronik
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Laporan 1 Laporan
11. |Meubeleur Kantor sesuai| Pengadaan Mebeleur
rencana kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Laporan I Laporan
Peralatan dan Pengadaan Peralatan dan
12. | Perlengkapan Gedung Mesin Lainnya
Kantor sesuai rencana
kebutuhan
Tersedianya Jasa Jumlah Rekening 24
Komunikasi/informasi Telepon/WiFi dan TV rekening
13. (telepon, internet, dan tv) Kabel
sesuai rencana kebutuhan
Terealisasinya Jumlah Laporan 3 Laporan
Pembayaran Jasa Tenaga Pembayaran Jasa
14. | Pelayanan Umum yang | Pelayanan Umum Kantor
menunjang pelaksanaan
administrasi perkantoran
Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Pemeliharaan Kendaraan| Pemeliharaan dan Pajak Laporan
15. | Dinas Jabatan secara Kendaraan
rutin/berkala sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Pemeliharaan Peralatan | Pemeliharaan Peralatan Laporan
16. | Gedung Kantor secara dan Mesin
rutin/berkala sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Pekerjaan Jumlah Laporan | Laporan
Perbaikan/Pemeliharaan pemeliharaan /
17. | Gedung Kantor sesuai Rehabilitasi Gedung
rencana kebutuhan Kantor dan Bangunan

Lainnya




NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Rp. 36.450.000

2 | Pendidikan dan P.elatlhan Pegawai Berdasarkan Rp. 22.125.000
Tugas dan Fungsi
3 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
. 12.100.000
Perundang-undangan Rp
4 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 68.840.900
5 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.683.280
6 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 221.451.000
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 26.836.250
8 P di han B dan Perat
enyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 39.840.000
Perundang-undangan
9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD i IR 000
10 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
: . Rp. 20.000.000
Berbasis Elektronik pada SKPD P
11 | Pengadaan Mebel RP. 10.596.000
12 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 72.260.500
13 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
e Ttk Rp. 144.840.000
14 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 531.259.200
15 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 70.287.640
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
16 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 33.540.000
3

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp. 49.592.250

rs. H. Andi Adnam\, S.STP

JUMLAH Rp. 1.668.782.020
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
r

<

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19760307 199511 1 001

A

Andi Martini, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19790603 200904 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Marjani,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM
- .
{
Drs. H. Andi Adnan,)S.STP Marjani,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU
SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 4)
Tersusunnya Dokumen {umlah Doku:‘nen‘
1. | Perencanaan Perangkat CeEnanann ks 2L
' Perangkat Daerah yang Gpoat
Daerah
Tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Rp. 1.917.250
daerah
JUMLAH Rp. 1.917.250
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM

Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19760307 199511 1 001

W

Marjani,S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 19810115 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Arifin,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

-

’ STP Arifin,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(D (2) (3) 4)
1. Terealisasinya
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan, Tambahan | Jumlah Laporan Realisasi
Penghasilan, dan luran Pembayaran Gaji dan i
Jaminan/Asuransi per Tunjangan bagi ASN Laporan
bulan bagi ASN
Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 3.461.337.630
JUMLAH Rp. 3.461.337.630

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

rs. H. Andi Adnan, S.STP Arifin,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata
NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19740405 201001 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENDAPATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Junaedi, S.Sos
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Martini, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
‘ l '? 7
Andi Martini, S.Sos Jundedi, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP : 19790603 200904 2 003 NIP : 19830107 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Tersedianya data pegawai di melah laporz‘m R g
- i di Lingkup Dinas Penanaman
Lingkup Dinas Penanaman Modal
1. i Modal dan Pelayanan 12 Laporan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Terpadu Satu Pintu
DPMPTSP) Kab. B
( ) Kab. Bone (DPMPTSP) Kab. Bone
Terselesaikannya administrasi Jumlah laporan administrasi
5. kegiatan rapg.t-rapat koordinasi kegla@ rapat-rapat | BT amn
dan konsultasi dalam daerah dan koordinasi dan konsultasi
luar daerah dalam daerah dan luar daerah
Teranahganya Dai"tar KX Jumlah laporan Rekapitulasi
3 Pegawai untuk dibuatkan Dafias Fladir Pecawsl 12 Laporan
Rekapitulasi Daftar Hadir Pegawai gaw
Terselesaikannya Surat [zin Cuti Jumlgh laporafl o 121_n
4. dan Sakit Pecawai DPMPTSP Cuti dan Sakit Pegawai 12 Laporan
i DPMPTSP
= Terklasxﬁk.a.smya LHKPN untuk Jumlah laporan LHKPN 34 Laporan
diinventarisir
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
7

A,

Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. [
NIP : 19790603 200904 2 003

Junaedi, S.Sos

Pangkat : Penata Muda

NIP : 19830107 20080

11002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Erni, A Md
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Martini, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA KANTOR
f
i '
Andi Martini, S.Sos Erni, A.Md
Pangkat : Penata Muda Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP : 19790603 200904 2 003 NIP : 19830305 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
0] (2) 3) 4
1. Tercatatnya seluruh Barang Milik Jumlah laporan pencatatan I Laporan
Daerah yang berada di SKPD maupun | seluruh Barang Milik Daerah
perolehan lain yang sah kedalam Kartu | yang berada di SKPD maupun
Inventaris Barang (KIB) perolehan lain yang sah
kedalam Kartu Inventaris
Barang (KIB)
2. Tercatatnya seluruh Barang Milik Jumlah laporan pencatatan 2 Laporan
Daerah yang berada di SKPD yang seluruh Barang Milik Daerah
berasal dari APBD maupun perolehan yang berada di SKPD yang
lain yang sah ke dalam Kartu berasal dari APBD maupun
Inventaris Ruangan perolehan lain yang sah ke
dalam Kartu Inventaris
Ruangan
3. | Tersedianya Berita Acara Penerimaan | Jumlah laporan Berita Acara 9 Laporan
Barang Inventaris, Penerimaan Barang | Penerimaan Barang Inventaris,
Persediaan (ATK & Barang Pakai Penerimaan Barang Persediaan
Habis, Cetakan), dan Pemeliharaan (ATK & Barang Pakai Habis,
Barang Cetakan), dan Pemeliharaan
Barang
4. | Tersedianya Berita Acara Penyaluran Jumlah laporan Berita Acara 9 Laporan
Barang Inventaris dan Barang Penyaluran Barang Inventaris
Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis | dan Barang Persediaan (ATK,
dan Cetakan) Barang Pakai Habis dan
Cetakan)
5. | Tercatatnya Barang Inventaris, Barang Jumlah laporan pencatatan 9 Laporan
Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis, Barang Inventaris, Barang
Cetakan) yang diterima dan Barang Persediaan (ATK, Barang
Milik daerah yang Pakai Habis, Cetakan) yang
dipelihara/diperbaiki ke dalam buku diterima dan Barang Milik
barang daerah yang
dipelihara/diperbaiki ke dalam
buku barang
6. Tercatatnya Penerimaan dan Jumlah laporan pencatatan 9 Laporan
Penyaluran Barang Persediaan ke Penerimaan dan Penyaluran
dalam Kartu Barang dan Kartu Barang Persediaan ke dalam
Persediaan Barang Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang
7. Tersedianya Usulan Permohonan Jumlah laporan Usulan 1 Laporan
Penetapan Status Penggunaan Barang | Permohonan Penetapan Status
Milik Daerah Penggunaan Barang Milik
Daerah
8. Terselesaikannya Laporan Barang Jumlah laporan Barang 2 Laporan




semesteran semesteran
9. Terlaksananya Rekonsiliasi dalam Jumlah laporan Rekonsiliasi 2 Laporan
Rangka Penyusunan Laporan Barang dalam Rangka Penyusunan
Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah
10. Terkumpuinya Data Rencana Jumlah laporan Data Rencana 1 Laporan

Kebutuhan Barang Unit dan Rencana
Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit

Kebutuhan Barang Unit dan
Rencana Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Unit

11.

Terselesaikannya Stock Opname

Jumlah laporan Stock Opname | 9 Laporan

Persediaan Persediaan
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN

KEPEGAWAIAN PRASARANA KANTOR

' <

: 3

Andi Martini, S.Sos Erni, A.Md

Pangkat : Penata Muda Tk. [
NIP : 19790603 200904 2 003

Pangkat : Penata Muda
NIP : 19830305 201001 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Nursyamsiar Rasya, S.Psi
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Marjani, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN
AKUNTABILITAS KINERJA
Marjani, S.Sos Nursyamisiar Rasva, S.Psi
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19810115 201001 2 004 NIP : 19961030 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(0] (2) 3 4
Terselesaikannya pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan
1 Kegiatan Sosialisasi Program di kegiatan sosialisasi program
' Lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan PTSP
Tersedianya data penyusunan Jumlah Data penyusunan 2 Dokumen
2. LKjIP 2020 dan PK Tahun 2021 LKjIP 2020 dan PK Tahun
2021
Terselesaikannya laporan hasil Jumlah laporan hasil 4 Laporan
pelaksanaan tugas sesuai dengan pelaksanaan tugas sesuai
3 prosedur yang berlaku sebagai dengan prosedur yang berlaku
bahan evaluasi dan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban pertanggungiawaban
Tersedianya data penyusunan Jumlah data penyusunan 4 Laporan
evaluasi rencana kerja program evaluasi rencana kerja
4 kegiatan dan anggaran di lingkup program kegiatan dan
’ Dinas Penanaman Modal dan anggaran di lingkup Dinas
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
5 Tersedianya data penyusunan Jumlah data penyusunan 4 Laporan
' LPPD dan LKPJ Tahun 2021 LPPD dan LKPJ Tahun 2021
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN

Marjani, S.Sos
Pangkat : Penata

NIP : 19810115 201001 2 004

AKUNTAB AS KINERJA

Nursyamsiar Rasya, S.Psi
Pangkat : Penata Muda
NIP : 19961030 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Hj. Nurmiati, SE
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Arifin, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
Arifin, S.Sos Hj. Nurmiati, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP : 19740405 201001 1 012 NIP : 19831203 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) (2) 3 4
Terselesaikannya SPP-UP, SPP-GUP, Jumlah laporan SPP- 12 Laporan
SPP-TUP, dan SPP-LS dengan teliti dan | UP, SPP-GUP, SPP-
1. benar untuk diajukan kepada Pejabat TUP, dan SPP-LS
Penguji/Penerbit SPM.
2 Tertatanya pengajuan pembayaran sesuai Jumlah laporan 12 Laporan
’ dengan ketentuan yang berlaku pengajuan pembayaran
Terselesaikannya pemotongan dan Jumlah laporan 12 Laporan
3. | pemungutan pajak-pajak dari pembayaran pemotongan pajak
yang dilakukan
4 Terselesatkannya penyetoran pajak-pajak Jumlah laporan 12 Laporan
’ yang diterima kepada kas Negara penyetoran pajak
5 Tersampaikannya Laporan Jumlah laporan 12 Laporan
) Pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

()

Arifin, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 19740405 201001 1 012

s

Hj. Nurmiati, SE

Pangkat : Pengatur
NIP : 19831203 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA

Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan
Kebijakan Penanaman Modal

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGKAIJIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBUJAKAN
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, Dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A. Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAIJIAN,
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

;A. Herman Sampara AH Andi Hidayat, SE

Pangkat : Pembina Ut,/ama Muda Pangkat : Pembina
NIP : 19620724 199003 1 008 NIP : 19700818 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

INDIKATOR
NO. | SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET
€)) (2) (3) (4)
Meningkatnya Capaian Pre:ﬁn.t?‘se ?apglan
1. | Nilai Realisasi Investasi 'f‘;ve‘:taa';as' 18 Milyar
Penanaman Modal
Penanaman Modal
Tersusunnya dokumen Presentase Investor
Investor yang yang mendapatlan
pemberian
1.1 mendapa_tkan fasilitas/insentif yang 100%
__Pembertap menjadi
Fasilitas/Insentif yang
menjdai kewenangan kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersusunnya Dokumen Presentase wilayah
Wilayah Kabupaten Kabupaten Bone
1.2 Bone yang telah yang telah disusun 1 Dokumen
disusun ke dalam Peta ke dalam peta
| Potensi Investasi potensi investasi
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pengemb;r;%aaT Iklim Penanaman Rp. 37.290.000

Penetapan pemberian fasilitas/insentif di

1.1| bidang penanaman modal yang menjadi Rp. 17.605.000

kewenangan daerah kabupaten/kota
Pembuatan peta potensi investasi
1.2 kabupaten/kota Rp. 19.685.000
JUMLAH Rp. 37.290.000
Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAIJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN
KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL

Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 1 003

y/

A. Herman Sampara, S & MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : llmansyah, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Pengkajian dan Kebijakan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN PENGKAJIAN DAN
KEBIJAKAN PENANAMAN KEBIJAKAN PENANAMAN
MODAL MODAL
Andi Hidayat, SE llmalis\vj;[‘h./g-l’d
Pangkat : Pembina Pangkat : Bgfiata Tk. I

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP - 10680705 198903 1 01R




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
Jumlah Dokumen
PERDA/Regulasi
Pemberian
Fasilitas/Insentif !
Penanaman Modal yang Dokumen
Tersedianya Dokumen menjadi Kewenangan
: Regulasi Pemberian Daerah
' Fasilitas/Insentif Jumlah Standar
Penanaman Modal Operasional Prosedur
Pelaksanaan Pemberian
Fasilitas/Insentif 1
Penanaman Modal yang Dokumen
menjadi Kewenangan
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penetapan Kebijakan Daerah menegenai
1 | Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Rp. 17.605.000
Penanaman Modal
JUMLAH Rp. 17.605.000 |
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN PENGKAJIAN DAN
KEBIJAKAN PENANAMAN KEBIJAKAN PENANAMAN
MODAL MODAL
@% Ilmansyah, S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Pg_a;ta Tk. 1

NIP : 19700818 199503 1 003 NITP - 19680705 198903 1 1R



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Asnawaty S, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL

Y

M—

Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina Pangldit : Pemta Tk. |

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19660711 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Data Peluang 1
" | Data Peluang Investasi Investasi Dokumen
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
P diaan Peta P i
L enyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Rp. 6.075.000
Kabupaten / Kota
JUMLAH Rp. 6.075.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENANAMAN MODAL PENANAMA

e
Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Hesti, SE
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN PENGEMBANGAN
PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL
Andi Hidayat, SE Andi Hesti, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19700421 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Kajian ;

1. |Hasil Kajian dan Evaluasi dan Evaluasi Pelaksanaan
Pelaksanaan RUPM RUPM Dokumen
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Rp. 13.610.000

Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 13.610.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN PENGEMBANGAN
PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL
/mi,
Andi Hidayat, SE Andi Hesti, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19700421 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA
Bidang Kerjasama, Promosi, dan

Pelayanan Penanaman Modal

N\ KABUPATEN BONE) '

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KERJASAMA, PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A.Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KERJASAMA,
PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

/ et

A. Herman Sampara, SH, MH Hj. Rismawaty, S.So0s., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NIP : 19620724 199003 1 008 NIP:19751231 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KERJASAMA, PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 Meningkatnya Jumlah Pres::ntalsz T’enmtgkatan A
* | Investor Penanaman Modal AR 15%
Penanaman Modal
Terpenuhinya Jumlah
1.1 Investor Penanaman PJumIah Inw.;:tc:jr | 150%
Modal enanaman Moda
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Promosi Penanaman Modal Rp. 444.535.000
Penyelenggaraan Promosi Penanaman
1.1 Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Rp. 444.535.000
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 444.535.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KERJASAMA,

A. Herman Sampara, SH /

Pangkat : Pembina Uté Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

AR}

Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata
NIP : 19751231 201001 2 032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Haryuni, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR PROMOSI
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL

Cif-pes
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810520 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4
Tersedi L .
e T m—r—
' . o - Pameran Yang Diikuti 4 Laporan
Diikuti
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 424.950.000
JUMLAH Rp. 424.950.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR PROMOSI
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL
@
Hj. Rismawaty, S.Sos., ML.Si Haryuna S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810520 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Darmawati S.Sos., M.Si.
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR KERJASAMA
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL
C¥ [t i
Hj. Rismawaty, S.Sos., ML.Si Darmawati, S.Sos., M.Si.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810222 200801 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KERJASAMA PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) )
_ Jumlah laporan seminar bisnis,
Tersedl‘anya Dokumen forum, one on one meeting 2 Laporan
1. Kerjasama yang : :
diterbitkan Juml.al'l kegiatan penerimaan | Kesiatan
misi penanaman modal gl
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyusunan Strategi Promosi Penananaman Modal Rp. 19.585.000
JUMLAH Rp. 19.585.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR KERJASAMA
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL
Rt Q;@/[AM“
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si Darmawati, S.Ses., M.Si.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810222 200801 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A Hadarniani, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR PELAYANAN
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si A. Hadarniani, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810605 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

Tersedi L i
ersedianya Laporan Jumlah Laporan Kegiatan

1. | Kegiatan Pameran Yan L.
& =g 8 Pameran Yang Diikuti 4 Laporan
Diikuti
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 424.950.000
JUMLAH Rp. 424.950.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, SUB KOORDINATOR PELAYANAN
PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
PENANAMAN MODAL
CNLM - 6
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si A. Hadarniani, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810605 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rina Yunita, SE
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Darmawati, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANALIS KERJASAMA DAN
PENANAMAN MODAL PERMODALAN
Darmawatl, S.Sos., ML.Si ina Yunita, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. 1 Pangkat : Penata Muda

NIP : 19810222 200801 2 025 NIP : 19930915 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
0] (2) 3) 4
Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar Jumlah laporan
1. pelaku usaha mikro, menengah dan besar identifikasi dan B P
untuk calon mitra usaha termasuk dalam | susunan daftar pelaku
rangka kemitraan usaha
5. Tersedianya rencana kerja sama di bidang Jumlah laporan 12 Laporan
penanaman modal rencana kerjasama
Jumlah laporan
. rencana kerja sama
Tersusunnya rencana kerja sama dengam i
3. organisasi atau asosiasi usaha dari dengap L at'au 12 Laporan
instansi terkait bidang penanaman modal | . asosu_m usaha <':lar1
instansi terkait bidang
penanaman modal
Jumlah laporan bahan
Terkumpulnya bahan kajian terhadap kajian terhadap
4. regulasi yang mengatur kerja sama regulasi yang mengatur 12 Laporan
dibidang penanaman modal kerja sama dibidang
penanaman modal
Jumlah laporan
Terinventarisirnya kegiatan usaha inventarisir kegiatan
5. | penanaman modal yang wajib melakukan usaha penanaman 12 Laporan
kemitraan modal yang wajib
melakukan kemitraan
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANALIS KERJASAMA DAN
PENANAMAN MODAL PERMODALAN
%m /U[/wqﬁl \ ﬁ%.
Darmawati, S.Sos., M.Si Rina Yunita, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19810222 200801 2 025

Pangkat : Penata Muda
NIP : 19930915 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nabil, SE
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawati, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANALIS KERJASAMA DAN
PENANAMAN MODAL PERMODALAN

Yy}

Darmawati, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19810222 200801 2 025 NIP : 19951215 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar Jumlah laporan
L. pelaku usaha mikro, menengah dan besar identifikasi dan 12 Laporan
untuk calon mitra usaha termasuk dalam | susunan daftar pelaku
rangka kemitraan usaha
). Tersedianya rencana kerja sama di bidang Jumlah laPomn 12 [isponsn
penanaman modal rencana kerjasama
Jumlah laporan
. rencana kerja sama
Tersusunnya rencana kerja sama dengam g
. g 2" o : dengan organisasi atau
. 3 organisasi atau asosiasi usaha dari .. . 12 Laporan
instansi terkait bidang penanaman modal | . asosu_lm usa'ha (-ian
instansi terkait bidang
penanaman modal
Jumlah laporan bahan
Terkumpulnya bahan kajian terhadap kajian terhadap
4. regulasi yang mengatur kerja sama regulasi yang mengatur 12 Laporan
dibidang penanaman modal kerja sama dibidang
penanaman modal
Jumlah laporan
Terinventarisirnya kegiatan usaha inventarisir kegiatan
. 3 penanaman modal yang wajib melakukan usaha penanaman 12 Laporan
kemitraan modal yang wajib
melakukan kemitraan
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANALIS KERJASAMA DAN
PENANAMAN MODAL PERMODALAN

A
Darmawati, S.Sos., M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk. [
NIP : 19810222 200801 2 025




PERJANJIAN KINERJA

Bidang Data, Sistem Informasi,
Pengendalian, dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,
DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Andi Erni, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian,
dan Pelaksanaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A.Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG DATA, SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN

PELAKSANAAN,; PE NAI}IIAN MODAL

A. Herman Sampara{ SH, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangka
NIP : 19620724 199003 1 008 NIP : 19720519 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,

DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
Meningkatnya Presentase Perusahaan
1 Perusahaan yang taat yang taat terhadap 50%
' terhadap ketentuan ketentuan penanaman ?
Penanaman Modal modal
Tersusunnya Dokumen Presentase perusahaan
Perusahaan yang yang menyampaikan 75%
menyampaikan LKPM LKPM
Terpenuhinya Presentase
2. | Ketersediaan Dokumen ketersediaan dokumen 85%
Iklim Investasi database iklim investasi
Tersusunnya Dokumen
Jumlah Sistem Jumlah Sistem Informasi
Informasi Lembaga Lembaga lainnya yang
21 Lainnya yang terintgrasi dengan 1 Sistem
terintegrasi dengan sistem informasi
sistem informasi perizinan berusaha
perizinan berusaha
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Program Pengendalian Pelaksanaan

i m—r Rp. 355.476.000

11 Pengendalian pelaksanaar) penanaman Rp. 355.476.000
modal yang menjadi

2 Program Pengelolaan Data dan Sistem Rp. 39.302.000

Informasi Penanaman Modal

2.1| dan non perizinan yang terintegrasi pada
tingkat daerah kabupaten/kota

Pengelolaan data dan informasi perizinan

Rp. 39.302.000

JUMLAH

Rp. 394.778.000

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

i%rman Sampara, SH, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN
PELAKSANC? PENANAMAN MODAL

NIP : 19720519 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) () 4)
Tersedianya L
1 Perusahfm a:;’ran iy Laparan °0
' . FIRE Perusahaan yang dipantau Laporan
dipantau
Tersedianya L .
Kokitan l{zmg?r::: Jumlah Laporan Kegiatan 35
2. &l Pembinaan Pelaksanaan Laporan
Pelaksanaan p Modal
Penanaman Modal e
Tersedianya Laporan 15
3 Perusahaan yan Ak Eapan
' : yang Perusahaan yang diawasi Laporan
diawasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan
L. | Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 59.925.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan
2. | Ppelaksanaan Penanaman Modal Rp. 220.017.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
3. | Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 75.534.000
JUMLAH Rp. 355.476.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SUB KOORDINATOR
SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN DAN PELAKSANAANPM

PELAKSANAAN

PENANAMAN MODAL
L 20 !
v < $ =

Kasman, S.IP, M.Si

M.Si
: Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19661111 198611 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Kasman, S.IP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman
Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SUB KOORDINATOR
SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN PM
PELAKSANAAN

PENANAMAN MO&)AL gj{}’ﬂ Ge‘ ¢¥
i 's o
s /-‘;—-

Kasman, S.IP, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19661111 198611 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA DAN POTENSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ismail Marzuki, S.Pd.I
Jabatan : Sub Koordinator Data dan Potensi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM SUB KOORDINATOR DATA DAN
INFORMASI, PENGENDALIAN POTENSI PENANAMAN MODAL
DAN PELAKSANAAN

: Ismail Marzuki, S.Pd.1
PangKat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19781002 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DATA DAN POTENSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€ @) (3) @)
Tersedianya Sistem
Inft | Perizi
. ormas‘l : eriziman dan Jumlah Sistem Informasi
Non Perizinan berbasis i g
: Perizinan dan Non Perizinan
sistem Pelayanan .
1 ez Bestsal berbasis sistem Pelayanan .
' . . Perizinan Berusaha Terintegrasi .
Terintegrasi secara .
: secara Elektronik yang
Elektronk yang dikelola/dikembangkan/dibangun
dikelola/dikembangkan/ | ' © o Crembangkanaibangu
dibangun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengolahan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data dan
L Irfformam Perizinan fie%n Non Perizinan Bterbasxs‘ Rp. 39.302.000
Sistem Pelayana Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
JUMLAH Rp. 39.302.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG DATA, SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN
DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Pangkat : Pembina
NIP : 19720519 200604 2 019

SUB KOORDINATOR DATA DAN
POTENSI PENANAMAN MODAL

Ismail Marzuki, S.Pd.I
Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19781002 200604 1 008

b



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

-
§ re———— -,

4
s

e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Sumarni, S.Kom
Jabatan : Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM SUB KOORDINATOR SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN INFORMASI PENANAMAN MODAL

DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Sumarm] S.Kom

e
Pangkat : Penata

NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19811120 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
e : E
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Sistem
Inft i Perizinan da
" ormas_l ) erizmnan .n Jumlah Sistem Informasi
Non Perizinan berbasis . -
: Perizinan dan Non Perizinan
sistem Pelayanan o
1 Perizinan Berusaha berbasis sistem Pelayanan _
' : ; Perizinan Berusaha Terintegrasi L Sistem
Terintegrasi secara .
. secara Elektronik yang
Slck e yuig dikelola/dikembangkan/dib
dikelola/dikembangkan/ | ' © @ Crembangkandbangun
dibangun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengolahan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data dan
[ e . . N . .
L. r!forma51 Perizinan Fia_n on Perizinan 3erbasns _ Rp. 39.302.000
Sistem Pelayana Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
JUMLAH Rp. 39.302.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM SUB KOORDINATOR SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN INFORMASI PENANAMAN MODAL
DAN PELAKSANAAN
PENAN MODAL

A. Ered, SH, M.Si Sumarni, S.Kom
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19811120 201001 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tri Jun Sultan, A.Md.Kom
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sumarni, S.Kom
Jabatan : Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR SISTEM PENGELOLA SIM PENANAMAN
INFORMASI PENANAMAN MODAL MODAL PERIZINAN
ADU

Sumarai, S.Kom Tri Jun Su . A.Md.Kom

Pangkat : Penata Pangla-: Pengatur
NIP : 19811120 201001 2 010 NIP : 19940603 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Jumlah dokumen rumusan
Terumuskannya pengembangan .
L : ; : pengembangan sistem 6 dokumen
sistem informasi . .
informasi
5 Terlaksananya pengelolaan Jurzllz? lapo; an /pe fl:;};stanaan ; 6L
’ situs/website resmi Dinas pengelofaan SItus/website resm e
Dinas
Tersajikannya segala bentuk Jumlah laporan penyajian
x A informasi terkait penanaman informasi terkait penanaman 2 Laporan
modal modal
Tersedianya data untuk .
: . . . lah doku d
4. dipublikasikan di situs/website Juittlah dokumen ketersediagn 6 Dokumen
; data
Dinas
T
s, ersusunnya laporap Jumlah laporan pf:laksanaan 3 Laporan
pelaksanaan tugas sub bidang tugas sub bidang
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR SISTEM PENGELOLA SIM PENANAMAN
INFORMASI PENANAMAN MODAL MODAL
TERRADU
Sumarni, S.Kom Iri Jun Sultam, A.Md.Kom
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP : 19811120 2010012010 NIP : 19940603 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Bidang Informasi, Pengaduan, dan
Pelayanan PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. Suharti, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, Dan Pelayanan PTSP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A. Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG INFORMASI,
PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP

'

.

A. Herman Sampara, S I[IIH A. Suihartn|S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkit : Perfata Tk. |
NIP : 19620724 199003 1 008 NIP : 19660418 199212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Ketepatan | Presentase Ketepatan
1. | Waktu Penerbitan Izin | waktu Penerbitan izin 85%
sesuai SOP sesuai SOP
Tersusunnya Dokumen J;?;;Zr?ggfzzg
11 perizinan dan non P perizinan yang 7700 dokumen
perizinan yang diterbitkan diterbitkan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000
Pelayanan perizinan dan non perizinan
11 secara terpadu satu pintu di bidang Rop. 632.775.000
) penanaman modal yang menjadi - S
kewenangan daerah kabupaten/kota

JUMLAH

Rp. 632.775.000

/

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

£

erman Sampara,tSH, MH

//

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG INFORMASI,
PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP

/

A. Suharti,

(

5.50s

Pangka{ : Penbta Tk. |
NIP : 19660418 199212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENDAFTARAN
DAN PENYERAHAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Herawati, SE
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Pendaftaran dan Penyerahan
Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Suharti, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
INFORMASI, PENGADUAN, PELAYANAN PENDAFTARANM
DAN PELAYANAN DAN PENYERAHAN
PERIZINAN PERIZINAN

/
ko
A. Sqhartl, S.Sos Herawati, SE
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19800509 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENDAFTARAN
DAN PENYERAHAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 4 Laporan
Laporan Pengelolaan Pengelolaan Pengaduan
L Pengaduan yang telah | yang telah ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
, Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap

. Rp. 84.395.000
Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non P

Perizinan
JUMLAH Rp. 84.395.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
INFORMASI, PENGADUAN, PELAYANAN PENDAFTARANMN
DAN PELAYANAN DAN PENYERAHAN
PERIZINAN PERIZINAN
\
. {S.Sos Herawati, SE
Pangkat : Penhta Tk. | Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19800509 200904 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Satriani, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Informasi dan Pengaduan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG INFORMASI, SUB KOORDINATOR
PENGADUAN, DAN PELAYANAN INFORMASI
PELAYANAN PERIZINAN DAN PENGADUAN

A. Suharti§S.Sos Satrigni, S.Sos
Pangkak : Penhta Tk. I Pangkjat : Penata
NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19730615 199402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ey 2) 3) )
Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 4 Laporan
Laporan Pengelolaan Pengelolaan Pengaduan
L Pengaduan yang telah | yang telah ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap
1 Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Rp. 84.395.000
Perizinan
JUMLAH Rp. 84.395.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG INFORMASI, SUB KOORDINATOR
PENGADUAN, DAN PELAYANAN INFORMASI
PELAYANAN PERIZINAN DAN PENGADUAN
A. Suharti, S.Sos Satérhhi)g&)s
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangldat : Penata

NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19730615 199402 2 003



PERJANJIAN KINERJA
Bidang Pengkajian dan

Pemrosesan Perizinan Ptsp

\mﬂ. /

BU PATEN BONE

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Andi Jusniati S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAIJIAN DAN
PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

A

A. Herman Sampar, Andi Jusniati S.S0s

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP : 19620724 199003 1 008 NIP: 19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3

(4)

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan Izin
sesuai SOP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin
sesuai SOP

85%

1.1

Tersusunnya Dokumen
perizinan dan non

perizinan yang diterbitkan

Jumlah Dokumen
perizinan dan non
perizinan yang
diterbitkan

7700 dokumen

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

Program Pelayanan Penanaman Modal

Rp. 632.775.000

1.1

Pelayanan perizinan dan non perizinan
secara terpadu satu pintu di bidang
penanaman modal yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota

Rp. 632.775.000

JUMLAH Rp. 632.775.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAIIAN DAN

y

A. Herman Sampara, SH, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

AJWT
Andi Jusniati S.Sos

Pangkat : Pembina
NIP : 19721231 199203 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN PENELITIAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. Abd. Latief

Jabatan : Sub Koordinator Pengkajian dan Penelitian Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Jusniati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN SUB KOORDINATOR
DAN PEMROSESAN PERIZINAN PENGKAJIAN DAN

PTSP PENELITIAN PERIZINAN
Andi Jusniati, S.Sos Drs. Abd. Latief
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN PENELITIAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(D (2) (3) (4)
Jumlah Laporan izin yang o
Tersedianya telah dikayji, diteliti dan .
ditinjau . e
Dokumen Standar
1. Pelayanan dan Jumlah Dokumen Standar 1
Laporan Izin Terbit Pelayanan yang disusun Dokumen
yang diarsipkan Jumlah Laporan Izin Terbit 7700
yang diarsipkan Laporan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
; Nog Penzman berbasis .S1stem 1f’elayanan Rp. 330.880.000
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik
JUMLAH Rp. 330.880.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN SUB KOORDINATOR
DAN PEMROSESAN PERIZINAN PENGKAJIAN DAN
PTSP PENELITIAN PERIZINAN
Andi Jusniati, S.Sos Drs. Abd. Latief
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19641231 200604 1 086



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENERBITAN DAN PENGARSIPAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Marmniaty, SE

Jabatan : Sub Koordinator Penerbitan dan Pengarsipan Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Jusniati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN SUB KOORDINATOR
DAN PEMROSESAN PERIZINAN PENERBITAN DAN

PTSP PENGARSIPAN PERIZINAN
Andi Jusniati, S.Sos Marniaty, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENERBITAN DAN PENGARSIPAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

: SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
Jumlah Laporan izin yang _—
Tersedianya telah dlkay, Q1te11t1 dan Laporan
Dokumen Standar ditinjau
5 Pelayanan dan Jumlah Dokumen Standar 1
Laporan Izin Terbit Pelayanan yang disusun Dokumen
yang diarsipkan Jumlah Laporan Izin Terbit 7700
yang diarsipkan Laporan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
1 Norll l?enzman berbasis .Slstem ?elayanan Rp. 330.880.000
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik
JUMLAH Rp. 330.880.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN SUB KOORDINATOR
DAN PEMROSESAN PERIZINAN PENERBITAN DAN
PTSP PENGARSIPAN PERIZINAN
Ap’ﬂ
Andi Jusniati, S.Sos Marniaty, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19700302 200701 2 030



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
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TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. Yulianto, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :A. Herman Sampara, SH, MH
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

MONITORING RAN EVALUASI
%

XL =
A. Herman Sampara, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008 NIP : 19780718 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya Ketepatan | Presentase Ketepatan
1. Waktu Penerbitan Izin | waktu Penerbitan izin 85%
sesuai SOP sesuai SOP
Tersusunnya Dokumen Ju;pzl_z-:]h rl?gl;t;men
1A perizinan dan non pislzr:ziian ya:g?n 7700 dokumen
perizinan yang diterbitkan diteibikan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
; Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000
Pelayanan perizinan dan non perizinan
11 secara terpadu satu pintu di bidang Rop. 632.775.000
’ penanaman modal yang menjadi P T
kewenangan daerah kabupaten/kota

JUMLAH

Rp. 632.775.000

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

A. Herman Sampara, SH
Pangkat : Pembina Utama |

NIP : 19620724 199003 ¥ 008

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MONITORING
DAN EVALUASI

Pangka
NIP : 1978071

t} Penata
201101 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR MONITORING PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A.M.Igbal Muchlis,SH,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Monitoring Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Yulianto, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR MONITORING
MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN

PEBIZIN

E, M.Si A.M.Igbal Muchlis,SH,M.Si
Pangkat¥ Penata Pangkat : Penata
NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR MONITORING PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
NO.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Jumlah dokumen hasil 1 Laporan
Dokumen Monev Monev penyeleggaraan
Penyelenggaraan perizinan
1 Perizinan, Jumlah dokumen Hasil 1 Laporan
Pengawasan Pengawasan Perizinan
Perizi :
Sasasman Gen tns) Jumlah Dokumen hasil 1L
Survey Kepuasan Survey Kepuasan aporan
Masyarakat Y HEP
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
.. Rp. 217.500.000
. dan Nonperizinan Penanaman Modal P
JUMLAH Rp. 217.500.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR MONITORING
MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PE
n
A. Yuli | SE, M.Si A.M.Igbal Muchlis,$H,M.Si

Pangk3} : Penata Pangkat : Penata
NIP : 19780746 201101 1 005 NIP : 19841104 201101 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN PELAYANAN
PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Abd. Musakkir, SH

Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi Dan Pelaporan Pelayanan Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Yulianto, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
MONITORING DAN EVALUASI EVALUASI DAN PELAPORAN

PELAYANAN PERIZINAN

Si A. Abd. Musa ir, SH
Pangkay: Penata Pangkdt : Penata Tk. I
NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19710901 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN PELAYANAN
PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
= T E ’ §
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ARGET
(D 2) 3) )
Tersedianya Jumlah dokumen hasil 1
Dokumen Monev Monev penyeleggaraan Dolaitici
Penyelenggaraan perizinan
L Perizinan, Jumlah dokumen Hasil i
lPe.:ngawasan _ Pengawasan Perizinan elen
Perizinan dan Hasil ,
Survey Kepuasan Jumlah Dokumen hasil 1
Masyarakat Survey Kepuasan Dokumen
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
: Rp. 217.500.000
1 dan Nonperizinan Penanaman Modal P
JUMLAH Rp. 217.500.000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
MONITORING DAN EVALUASI EVALUASI DAN PELAPORAN
PELAYANAN PERIZINAN

A. Yuliakto, SE, M.Si
Pangkyt : Penata Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19710901 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Fitrianty, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pengawasan dan Pengendalian Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Yulianto, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
MONITORING DAN EVALUASI PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN PERIZINAN

>

Hj. Fitrianty, S.Sos
Pangkat : Penata

NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19820806 201001 2 039




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

PERIZINAN

NIP :

1978071 201101 1 005

SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) €) (4)
Tersedianya Jumlah dokumen hasil 1 Laporan
Dokumen Monev Monev penyeleggaraan
Penyelenggaraan perizinan
1 Perizinan, Jumlah dokumen Hasil 1 Laporan
Pc?ngawasan . Pengawasan Perizinan
Perizinan dan Hasil | o o o men hasil -
Survey Kepuasan G ivoce Besshs apoEn
Masyarakat e
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
.- . 217.500.000
1 dan Nonperizinan Penanaman Modal Ke
JUMLAH Rp. 217.500.000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
MONITORING DAN EVALUASI PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN PERIZINAN

-
/ e
Hj. Fitrianty, S.Sos

Pangkat : Penata
NIP : 19820806 201001 2 039




