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PERNYATAAN PERJAN'IAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN XINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si.

Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 )anuati 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. H. A. Fahsar Padialansi, M.Si A. Herman SamDara. SH. MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19620724 199003 1 008



NO.
SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

DPMPTSP
lndeks Kepuasan Masyarakat A

2

Meningkatnya
Daya Tarik
lnvestasi

Penanaman
Modal di

Kabupaten Bone

Nilai PMA/PMDN 350 Milyar

PERJANJIAI{ KINER'A TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAt{ PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BONE

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A. Herman Sam SH H

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : t96207 24 199003 1 008

NO PROGRAM ANGGARAN

1
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

2
Program Pengembangan lklim Penanaman

Modal Rp. 37.200.000

3 Program Promosi Penanaman Modal Rp 444 535.000

4 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000

5
Program Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal Rp. 355.476.000

6 Rp. 39.302 000

JUMLAH Rp. 6.541.414.900

. H. A. Fahsar Padialansi. M.Si

Rp. 5.1 32.036.000

Program Pengelolaan Data dan Sistem
lnformasi Penanaman Modal



PERJANJIAN KII\ERJA
Sekretsriat

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEXRETARIS

D]NAS PENANAMAN MODAT OAN PETAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tepadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tar8et kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

A.
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip : 19520724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS

(

H. Andi Adnan. S.STP

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP : 19760307 199511 1 001

Watampone, t2 lanuari 2O2L



PER'A]TJIAN KIilER'A TAHUN 2022
DINAS PEITAT{AI{Ail MODAT DAT{ PELAYANAT{ TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BONE

Watampone, 17 lanuari 2027

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

Pangkat : Pembina Uta uda

Nip : 19520724 1 008

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP : 19760307 199511 1001

(

A.

1

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

DPMPTSP
lndeks Kepuasan Masyarakat A

NO PROGRAM ANGGARAN

1
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Rp.5.'132.036.000

JUMLAH Rp. 5.132.036.000

NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) t4t



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DA-I{ PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan :Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAKKEDUA,
SEKRf,TARIS

H. Andi Adn P

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19760307 199511 I 001

PIIIAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN TIMUM

DAN KEPEGAWAIA\

ilffi,
Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: 19790603 200904 2 003

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMI-JM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN St]B

KEGIATAN
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

(1) (2) (3) 4( )

I

Terlaksananya Pengadaan

Pakaian Dinas bagi

Pegawai Perangkat

Daerah sesuai rencana

kebutuhan

Jumlah laporan

pengadaan pakaian dinas
l Laporan

2

Terlaksananya Diklat /
Bimtek berdasarkan tugas

dan fungsi bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Pendidikan dan Pelatihan

yang diikuti

3

Terlaksanya Kegiatan

Bimbingan Tekhnis
Jumlah Laporan kegiatan

Bimbingan Tekhnis yang

diikuti

I Laporan

4

Jumlah laporan
penyediaan perlatan dan

perlengkapan kantor

t2
Laporan

5

Terlaksananya

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Perkantoran sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

4 Laporan

Terlaksananya

Penyediaan Bahan

Logistik Makanan dan

Minuman bagi Pegawai

sesuai rencana kebutuhan

Jumlah laporan

penyediaan Bahan

Logistik Kantor

t2
Laporan

Terlaksananya

Penyediaan Barang

Cetakan & Penggandaan

penunj ang administrasi
, perkantoran sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah laporan

penyediaan Barang

Cetakan dan

Penggandaan

12

Laporan

8

Terlaksananya

Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan

Jumlah laporan

pembayaran Media
Bahan Bacaan

t2
Laporan

I Laporan

Terlaksananya

Penyediaan Peralatan &
Perlengkapan penunjang

administrasi perkantoran

sesuai rencana kebutuhan

6.

7.



Perundang-undangan

sesuai rencana kebutuhan
Jumlah Laporan

pembayaran Media yang

Menayangkan Iklan

12

Laporan

9

Terselenggaranya

Koordinasi dan

Konsultasi Pelaksanaan

Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Perjalanan Dinas
170

Laporan

Terlaksananya Dukungan

Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik pada

Perangkat Daerah

Jumlah laporan

pemelihraan Sistem

Pemerintahan berbasis

elektronik

I Laporan

II
Terlaksananya Pengadaan

Meubeleur Kantor sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Pengadaan Mebeleur
l Laporan

12

Terlaksananya Pengadaan

Peralatan dan

Perlengkapan Gedung

Kantor sesuai rencana

kebutuhan

Jumlah Laporan

Pengadaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

I Laporan

13

Tersedianya Jasa

Komunikasi/informasi
(telepon, intemet, dan tv)
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah Rekening

Telepon/WiFi dan TV
Kabel

24

rekening

14.

Terealisasinya

Pembayaran Jasa Tenaga

Pelayanan Umum yang

menunjang p€laksanaan

administrasi perkantoran

Jumlah laporan
Pembayaran Jasa

Pelayanan Umum Kantor

3 Laporan

l5

Terlaksananya

Pemeliharaan Kendaraan

Dinas Jabatan secara

rutin/berkala sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan

t2
Laporan

l6

Terlaksananya

Pemeliharaan Peralatan

Gedung Kantor secara

rutin/berkala sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin

12

Laporan

Terlaksananya Pekeqj aan

Perbai kan /Pemeliharaan

Gedung Kantor sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan

Lainnya

I Laporan

10.

17.



NO STIB KEGIATAN ANGGARAN

I Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya
Rp. 36.450.000

2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi
Rp. 22.125.000

J Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-undangan
Rp. 12.100.000

4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 68.840.900

5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.683.280

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 26.836.2s0

8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan
Rp 39.840.000

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
Rp 304.080.000

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik pada SKPD
Rp. 20.000.000

ll Pengadaan Mebel RP. 10.596.000

t2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 72.260.500

l3 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik
Rp. 144.840.000

t4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 53 1.2s9.200

l5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

P..:p.70.287.640

l6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 33.540.000

t7 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
Rp. 49.592.250

JUMLAH Rp. 1.668.782.020

PIHAKKf,D[IA,
SEKRETARIS

rl|

S.STP
Pangkat : Pembina Tk. I

Watampone, 12 Janl:a;i. 2022

PIEAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN T]MUM

DAN KEPEGAWAIAN

2tu
Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

MP : 19790603 200904 2 003

rs. E. Andi Adn

NIP: 19760307 199511 1001

Rp.221.451.000

10



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS PENAI{AMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Ma{ani,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Seketaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pefanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDI-]A,
SEKRETARIS

PIHAKPERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM

\.,1,
TP Mariani.S.Sos

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP: 19760307 199511 I 001

Pangkat . Penata
MP : 19810115 201001 2 004

An i Adn



PERJANJIAN KINI,RJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU

Watampone, 12 lanuari 2022

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19760307 199511 I 001

PIHAKPERTAMA,
Kf,,PALA SUB BAGIAN

PROGRAM

Mariani.S.Sos
Pangkat : Penata

MP : 19810115 201001 2 004

b{'

I

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen

Perencanaan Kinerja
Perangkat Daerah yang

Tersusun

2 Laporan

NO SUB Kf,GIATAN ANGGARAN

I
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat

daerah
Rp. 1.917.250

JTIMLAH Rp. 1.917.250

NO.
SASARAN SI]B

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Arifin,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Seketaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

seperti yang telal ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Janruo:i.. 2022

PIIIAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN

An i Adnan .STP Arifin,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata

NIP: 19740405 201001 1 012NIP: 19760307 199511 I 001

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS



PERJANJIAN KINf,RJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATU PINTU

Watampone, 12 lantni 2022

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

s

Pangkat : Pembina Tk. I
MP : 19760307 199511 I 001

PIHAKPERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN

Arifin.S.Sos
Pangkat : Penata

MP : 19740405 201001 I 012

I Terealisasinya

Pembayaran Gaji dan

Tunjangan, Tambahan

Penghasilan, dan Iuran

Jaminan/Asuransi per

bulan bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Realisasi

Pembayaran Gaji dan

Tunjangan bagi ASN

14

Laporan

NO SUB Kf,GIATAN ANGGARAN

I Penyediaan gaj i dan tunjangan ASN Rp. 3.461.337.630

JUMI,AH Rp. 3.461.337.630

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KII{ERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENDAPATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADT] SATT] PINTT]

t
PERJANJIAN KINERJA TAHLTN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Junaedi, S.Sos

Alalis Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

: Andi Martini, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

PIHAKKEDUA,
KEPALA STJB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanj utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefa dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Janvri 2022

An i, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

PIHAKPERTAMA,
ANALIS DATA DAN INFOR}IASI

S.Sos
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19830107 200801 I 002

W
di slartin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Jamai 2022

PIEAKKEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Kf,PEGAWAIAN

PIHAK PERTAMA,
ANALIS DATA DAN INFORMASI

Junaedi. S.Sos
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19830107 200801 1 002

mAnd i, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( (3) (4)

I

Tersedianya data pegawai di
Lingkup Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

(DPMPTSP) Kab. Bone

Jumlah laporan data pegawai

di Lingkup Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) Kab. Bone

12 Laporan

)

Terselesaikannya administrasi

kegiatan rapat-rapat koordinasi

dan konsultasi dalam daerah dan

luar daerah

Jumlah laporan administrasi

kegiatan rapat-rapat

koordinasi dan konsultasi

dalam daerah dan luar daerah

12 Laporan

3.

Teranalisanya Daftar Hadir
Pegawai untuk dibuatkan

Rekapitulasi Daftar Hadir Pegawai

Jumlah laporan Rekapitulasi

Daftar Hadir Pegawai
l2 Laporan

4-
Terselesaikannya Surat Izin Cuti

dan Sakit Pegawai DPMPTSP

Jumlah laporan Surat Izin
Cuti dan Sakit Pegawai

DPMPTSP
l2 Laporan

5.
Terklasifi kasinya LHKPN untuk

diinventarisir
Jumlah laporan LHKPN 34 Laporan

?l

(2)



PI,RNYATAAN PERJANJIA N KINE RJA

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATT] PINTU

t

Nama

Jabatan

: Erni, A.Md
: Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut pihak pertama

: Andi Martini, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancan&m. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Jamai 2022

Nama

Jabatan

Andi Martini. S.Sos
Pangkat . Penata Muda Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

Er4i, A.Md
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19830305 201001 2025

PERJANJIAN KINERIA TAHIJN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAKPERTAMA,
PENGELOLA SARANA DAN

PRASARANA KANTOR

\fq, 4,



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1( ) (3) 4( )
1 Tercatatnya seluruh Barang Milik

Daerah yang berada di SKPD maupun
perolehan lain yang sah kedalam Kartu

Inventaris Barang (KIB)

Jumlah laporan p€ncatatan

seluruh Barang Milik Daerah
yang berada di SKPD maupun

perolehan lain yang sah

kedalam Kartu Inventaris

Barang (KIB)

I Laporan

2 Tercatatnya seluruh Barang Milik
Daerah yang berada di SKPD yang

berasal dari APBD maupun perolehan
lain yang sah ke dalam Kartu

Inventaris Ruangan

Jumlah laporan pencatatan

seluruh Barang Milik Daerah
yang berada di SKPD yang
berasal dari APBD maupun
perolehan lain yang sah ke

dalam Kartu Inventaris

Ruangan

2 Laporan

3 Tersedianya Berita Acara Penerimaan
Barang Inventaris, Penerimaan Barang

Persediaan (ATK & Barang pakai

Habis, Cetakan), dan Pemeliharaan

Barang

Jumlah laporan Berita Acara
Penerimaan Barang Inventaris
Penerimaan Barang Persediaan
(ATK & Barang Pakai Habis,
Cetakan), dan Pemeliharaan

Barang

9 Laporan

4 Tersedianya Berita Acara Penyaluran
Barang Inventaris dan Barang

Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis
dan Cetakan)

Jumlah laporan Berita Acara
Penyaluran Barang Inventari s

dan Barang Persediaan (ATK,
Barang Pakai Habis dan

Cetakan)

9 Laporan

5 Tercatatnya Barang Inventaris, Barang
Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis,

Cetakan) yang diterima dan Barang
Milik daerah yang

dipeliharaidiperbaiki ke dalam buku
barang

Jumlah laporan pencatatan

Barang Inventaris, Barang
Persediaan (ATK, Barang

Pakai Habis, Cetakan) yang

diterima dan Barang Milik
daerah yang

dipelihara/diperbaiki ke dalam
buku barang

9 Laporan

6 Tercatatnya Penerimaan dan
Penyaluran Barang Persediaan ke

dalam Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang

Jumlah laporan pencatatan

Penerimaan dan Penyaluran
Barang Persediaan ke dalam

Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang

9 Laporan

7 Tersedianya Usulan Permohonan
Penetapan Status Penggunaan Barang

Milik Daerah

Jumlah laporan Usulan
Permohonan Penetapan Status

Penggunaan Barang Milik
Daerah

l Laporan

Terselesaikannya Laporan Baran g Jumlah laporan Barang 2 Laporan

(2)

8.



semesteran semesteran

9 Terlaksananya Rekonsi liasi dalam

Rangka Penyusunan Laporan Barang

Milik Daerah

Jumlah laporan Rekonsiliasi

dalam Rangka Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

2 Laporan

l0 Terkumpul nya Data Rencana

Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit

Jumlah laporan Data Rencana

Kebutuhan Barang Unit dan

Rencana Kebutuhan

Pemeliharaan Barang Unit

l Laporan

lt Terselesaikannya Stock Opname
Persediaan

Jumlah laporan Stock Opname

Persediaan

9 Laporan

PIIIAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

Watampone, 12 Jamnri 2022

PIHAKPERTAMA,
PENGf,LOLA SARANA DAN

PRASARANA KANTOR

ffi, -+,
Andi Martini, S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19790603 200904 2 003

Erni. A.Md
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19830305 201001 2 025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINf, RJA

A-I{ALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATTI PINTU

t
PERJANJIAN KINEzuA TAHI.JN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nursyamsiar Rasya, S.Psi

Analis Laporan Akuntabilitas Kineda

selanj utnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Ma{ani, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{aaji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapa.i target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineda tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAKKEDT]A,
KEPALA STIB BAGIAN PROGRAM

PIHAKPERTAMA,
ANALIS LAPORAN

AKUNTABILITAS KINERJA

Nursva iar Rasva. S.Psi
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19961030 202012 2 002

\{
Mariani. S.Sos
Pangkat : Penata

NIP : 19810115 201001 2 004

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS LAPORAN AKUNTABILTTAS KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Jamai 2022

PIHAKKEDUA.
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

PIHAKPERTAMA,
ANALIS LAPORAN

AKUNT AS KINERJA

Nursvamsiar Rasya. S.Psi
Pangkat : Penata Muda

MP : 19961030 202012 2 002

t\^0
\h

Mariani, S.Sos
Pangkat : Penata

NIP: l98l0l l5 201001 2 004

No Indikator Kinerja Target
I )( .,

)( (3)

I

Terselesaikannya pelaksanaan

Kegiatan Sosialisasi Program di
Lingkungan Dinas Penanaman

Modal dan PTSP

Jumlah laporan pelaksanaan

kegiatan sosialisasi program
2Lapran

,
Tersedianya data pen)rusunan

LKjIP 2020 dan PK Tahun 2021

Jumlah Data penyusunan

LKjIP 2020 dan PK Tahun

2021

2 Dokumen

Terselesaikannya laporan hasi I

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungiawaban

4 Laporan

4

Tersedianya data penyusunan

evaluasi rencana kefa program
kegiatan dan anggaran di lingkup

Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jumlah data penlusunan

evaluasi rencana kerja
progam kegiatan dan

anggaran di lingkup Dinas

Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4 Laporan

Tersedianya data penlusunan

LPPD dan LKPJ Tahun 2021

Jumlah data penyusunan

LPPD dan LKPJ Tahun 2021

4 Laporan

Sasaran Proses

(4)

3.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

.l
J

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuj udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama

Jabatan

Hj. Nurmiati, SE

Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Arifin, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan rtalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Iaatari 2022

PIEAKKEDUA,
KEPALA ST]B BAGIAN KEUANGAN

PIHAK PERTAN{A,
BENDAHARA

A fin, S.Sos IIi. Nurmiati. SE
Pangkat : Penata

NIP : 19740405 201001 1 012
Pangkat : Pengatur

NIP : 19831203 201001 2 027

M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BEI\IDAHARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATU PINTI]

Watampone, 12 Januai 2022

PIIIAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Itr' S.Sos
Pangkat : Penata

NIP: 19740405 201001 I 012

PIHAK PERTAMA,
BENDAHARA

rh"
Hi Nurmiati, SE
Pangkat : Pengatur

NIP : 19831203 201001 2027

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( (2) 3 )( 4( )

I

Terselesaikannya SPP-UP, SPP-GUP,

SPP-TUP, dan SPP-LS dengan teliti dan

benar untuk diajukan kepada Pejabat

Penguj iiPenerbit SPM.

Jumlah laporan SPP-

UP, SPP.GUP, SPP.

TUP, dan SPP-LS

12 Laporan

) Tertatanya pengajuan pembayaran sesuai

dengan ketentuan yang berlak-u

Jumlah laporan
pengajuan pembayaran

12 Laporan

Terselesaikannya pemotongan dan
pemungutan pajak-pajak dari pembayaran

yang dilakukan

12Lapran

1.
Terselesaikannya penyetoran pajak-pajak

yang diterima kepada kas Negara
Jumlah laporan

penyetoran pajak
12 Laporan

5
Tersampaikannya Laporan

Pertanggungj awaban

Jumlah laporan
pertanggungiawaban

I 2 Laporan

3.
Jumlah laporan

pemotongan pajak



I

PERJANJIAN KINERJA

Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan
Kebij akan Pensnaman Modal

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022

PATEN I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPAIA BIDANG PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN, OAN KEBUAKAN

PENANAMAN MODAT

OINAS PENANAMAN MODAT DAN PETAYANAN TERPAOU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, Dan Kebijakan

Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, L2 )anuari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

A. MH

Pangkat : Pembina ma Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDANG PENGXAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN XEBIJAKAN

PENANAMAN MODAL

I

Andi Hidavat, 5E

Pangkat : Pembina
NIP : 19700818 199503 1 0O3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPA1A BIDANG PENGKA'IAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN

PENANAMAN MODAT

DINAS PENANAMAN MODAT DAil PETAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januari 2Q22

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

A.H rman Sa ra S MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19620724 199003 1008

PIHAK PERTAMA,

XEPAI.A B]DANG PENGKAJIAN,

PENGEMEAI{GAN, DAN

KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL

Andi Hidavat. SE

Pangkat : Pembina
NIP: 19700818 199503 1003

NO. SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 18 Milyar

1.1

Presentase lnvestor
yang mendapatlan

pemberian
fasilitas/insentif yang

menjadi
kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

1O0o/o

1.2

Tersusunnya Dokumen
Wilayah Kabupaten

Bone yang telah
disusun ke dalam Peta

Potensi lnvestasi

Presentase wilayah
Kabupaten Bone

yang telah disusun
ke dalam peta

potensi investasi

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1
Program Pengembangan lklim Penanaman

Modal
Rp. 37.290.000

't.'l
Penetapan pemberian fasilitas/insentif di
bidang penanaman modal yang menjadi

kewenan gan daerah kabupaten/kota
Rp 17.605.000

Rp. 19.685.000

JUMLAH Rp. 37.290.000

Meningkatnya Capaian
Nilai Realisasi lnvestasi

Penanaman Modal

Presentase Capaian
Nilai Realisasi

lnvestasi
Penanaman Modal

Tersusunnya dokumen
lnvestor yang
mendapatkan

Pemberian
Fasilitas/lnsentif yang
menjdai kewenangan

I Dokumen

1.2
Pembuatan peta potensi investasi

kabupaten/kota



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATORPENGKAJIAN DAN KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TATITIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ilmansyah, S.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Pengkajian dan Kebijakan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG Pf,NGKAJIAN,

Pf,NGEMBANGAN, DAN
Kf,BIJAKAN PENANAMAAI

MODAL

Andi Hidayat SE
Pangkat : Pernbina

NIP : 19700818 199503 I 003

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENGKAJIAN DAN

KEBIJAKAN PENANAMAN
MODAL

Alr
lhansVah.X.Pd

vzrr,'gi:v66xa*.t
NrP. lg6R070s lgR9o'i I olR

flB-



PERJANJIAN KINERJA TATITIN 2022
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN KEBIJAKAN Pf,NANAMAN MODAL

DINAS Pf,NANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATTJ PINTU

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN INDIXATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersedianya Dokumen
Regulasi Pemberian

FasilitaVlnsentif
Penanaman Modal

Jumlah Dokumen
PERDA/Regulasi

Pemberian

Fasilitas/Insentif
Penanaman Modal yang

menjadi Kewenangan

Daerah

I
Dokumen

Jumlah Standar

Operasional Prosedur

Pelaksanaan Pemberian

Fasilitas,/lnsentif
Penanaman Modal yang

menjadi Kewenangan

Daerah

1

Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

Penetapan Kebijakan Daerah menegenai

Pemberian FasilitaVlnsentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

Rp. 17.605.000

JTIMLAE Rp. 17.605.0{X)

Watampone, 12 lanuari 2022

PIHAK Kf,DUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN
KEBIJAKAN PENANAMAN

MODAL

Andi Hidavat, SE
Pangkat : Pembina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAK PERTAMA,
STIB KOORDINATOR
PENGKAJIAN DAN

KEBIJAKAN PENANAVL{N
MODAL

Pangkat
NTP ' I96RO

TK. IP

tgRgo't | 0l R

^t l^t4ttu'F



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ircf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Asnawaty S, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGf, MBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMANMODAL

Andi Hidavat Sf,
Pangkat : Pembina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAKPERTAMA,
SLIB KOORDINATOR

PENDID DAN PELATI}IAN
MODALPEN

S.Sos
P

NIP:l 7tt I 32007

(n4+-
TK. I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATII{AN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATU PINTI.I

Watampone, 12 lanuai 2022

PIHAK KEDUA,
Kf,PALA BIDANG Pf,NGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN I(EBIJAKAN
PENANAMAN NIODAL

Andi llidavaL Sf,
Pangkat : Pembina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR

DAN PELATIHAN
MODAL

TK. I
NIP: I ll I 2 007

I
Tersedianya Dokumen

Data Peluang Investasi
Jumlah Dokumen Data Peluang

Investasi
I

Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGAR{N

1
Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha

Kabupaten / Kota
Rp. 6.075.000

JUMLAH Rp.6.075.{XX)

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINE RJA
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN Pf, NANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2022

Nama : Andi Hesti, SE

Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anj ian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 laruari 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMANMODAL

Andi Hidavet SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 1003

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PENGEMBANGAN
PENANAMAN MODAL

Andi Hesti, SE
Pangkat : Penata

NIP : 19700421 200604 2 0lO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

illr^-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

DINAS Pf,NANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DA]\I KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

Andi Hidaval SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 I 003

PIIIAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PENGEMBANGAN
PENANAMAN MODAL

Pangkat : Penata
NIP : 19700421 200604 2 010

1

Tersedianya Dokumen
Hasil Kajian dan Evaluasi

Pelaksanaan RUPM

Jumlah Dokumen Hasil Kajian
dan Evaluasi Pela.ksanaan

RUPM

I

Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.
Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten 4(ota

Rp. 13.610.000

JUMLAH Rp. 13.610.0fi)

I

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDTKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4 )



PERJANJIAI\ KINERJA

Bidang Kerjasama, Promosi, dan

Pelayanan Penanomon Modal

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPATA BIOANG KERJASAMA, PROMOSI, DAN PETAYANAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PETAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Watampone, 72 Januari 2072

A. Herman Sam Dara. SH. MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19620724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PETAYANAN

PENANAMAN MODAT

Hi. Rismawaw. S.Sos.. M,5i
Pangkat: Penata

NIP : 19751231 201001 2 032

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS



PER'ANJIAil KINER'A TAHUN 2022
KEPATA BIDANG KER ASAI,IA, PROMOSI, DAN PEI-AYANAN PEI{ANA'i|AN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

Pangkat : Pembina Muda
NIP : L962O724199003 1008

PIHAK PERTAMA,

KEPAI.A BIDANG KERJASAM&

PROMOSI, DAN PEIAYANAN

PENANAMAN MODAT

c)v=w
Hi. Risma . S.Sos.. M.Si

Pangkat: Penata

NIP : 19751231 201001 2 032

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAI{ INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l7l (3) (4)

1
Meningkatnya Jumlah

lnvestor Penanaman Modal

Presentase Peningkatan
Jumlah lnvestor

Penanaman Modal
150h

1.1
Terpenuhinya Jumlah
lnvestor Penanaman

Modal

Jumlah lnvestor
Penanaman Modal

150%

NO PROGRAM/KEGIATAN

Program Promosi Penanaman Modal Rp. 444.535.000

Penyelenggaraan Promosi Penanaman
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
Rp. 444.535.000

JUMLAH Rp. 144.535.699

ANGGARAN

1

1.1



PERNYATAAN Pf, RJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tmnsparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Haryuni, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ket'asama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target krnerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lantrari 2O22

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Inr1

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR PROMOSI

PENANAMAN MODAL

M.
.nr
Hi. Rism iwx . S.Sos.. M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19751231 20l00l 2 032

Pangkat Penata Muda Tk. I
NIP : l98l 0520 200701 2 012



PD,RJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022
SUB KOORDINATOR PROMOSI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN Pf,,LAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 72 I arrua;i 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMANMODAL

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR PROMOSI

PENANAMANMODAL

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19810520 200701 2 012

QQn,rp
Hi. Rismaxyatv, S.Sos., M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19751231 2Ol0O1 2 032

SASARAN SIJB

KEGIATAN
INDIKATOR KINER,IA TARGET

(1) (3) (4)

1

Tersedianya Laporan

Kegiatan Pameran Yang

Diikuti

Jumlah Laporan Kegiatan
Pameran Yang Diil-uti 4 Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 424.950.000

JUMLAH Rp.424.9s0.ffi0

NO.

(2)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Darmawati S.Sos., M.Si.
Jabatan : Sub Koordinator Ke{asama Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pe(ama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ke{asama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak p€rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanium. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefa dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 72 Jam:a'i 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DANPELAYANAN
PENANAMAN MODAL

PIHAKPERTAMA,
ST]B KOORDINATOR KERJASAMA

PENA\AMAI{ MODAL

c-Kt,+
Hi. Rismawa . S.Sos.. M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19751231 20t0o1 2 032

Darmawati, S.Sos., M.Si.
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19810222 2O08Ol 2O25



Pf,RJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KERJASAMA PENANAI,fAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 lar,rwi 2022

PIHAKKEDUA,
I(EPALA BIDANG IGRJASA I}IA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMANMODAL

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR IGRJASAIVIA

PENANAMANMODAL

Darmawati. S.Sos,. M.Si.
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 2 025

er--]^-+
Hi. Rismawatv. S,Sos.. M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19751231 201001 2 032

SASARAN SUB
I(f,GIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGI,T

(t) (2)
@)

1

Tersedianya Dokumen
Ke{asama yang

diterbitkan

2Lapran

Jumlah kegiatan penerimaan

misi penanaman modal 1 Kegiatan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Penlusunan Strategi Promosi Penananaman Modal Rp. 19.585.000

JUMLAH Rp. 19.585.000

NO.

(3)

Jumlah laporan seminar bisnis,

fontm, one on one meeting



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PI,LAYANAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2022

Dalam rangka mewuj udkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Hadamiani, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ke{asama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefanj ian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Hj. Rismawatr, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032

PIHAK PERTAMA,
S TB KOORDINATOR PELAYANAN

PENANAMAN MODAL

Pangkat : Penata
NIP : 19810605 200701 2 Ol0

S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATTJ PINTU

Watampone, 12 Janvri 2022

PIHAK KEDTIA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Hi. Rismawatv. S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata

NIP : 19751231 20t00t 2 o32

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR PELAYANAN

Pf,NANAMAN MODAL

Pangkat : Penata
NIP : 19810605 200701 2 010

I

Tersedianya Laporan

Kegiatan Pameran Yang

Diikuti

Jumlah Laporan Kegiatan

Pameran Yang Diikuti 4 Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 424.950.000

.tt \tt-Alt Rp.424.950.000

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

,,1t
PEzuANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Rina Yunita, SE

: Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Darmawati, S.Sos., M.Si
: Sub Koordinator Kedasama Penanaman Modal

PIEAKKEDUA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA

PENANAMANMODAL

Nama

Jabatan

selak-u atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen flerancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dal sanksi.

Watampone, 12 JarLuo,ri 2022

Da rmawati. S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 202s

PIIIAK PERTA]IIA,
ANALIS KE,RJASAMA DAN

PERMODAI,AN

Yunita, SE
Pangkat : Penata Muda

MP : 19930915 201903 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Jaat;ari 2022

PIIIAKKEDUA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA

PENANAMANMODAL

Darmawati" S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 2025

PIHAKPERTAMA,
ANALISKERJASAMA DAN

PERMODALAN

Rina Yunita. SE
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19930915 201903 2 019

+l,i,t^-^h fta,

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( , )( (3) 4( )

Jumlah laporan

identifikasi dan

susunan daftar pelaku

usaha

12 Laporan

2.
Tersedianya rencana kerja sama di bidang

penanaman modal
Jumlah laporan

rencana kerjasama
12Lapran

J

Tersusunnya rencana ke{a sama dengam

organisasi atau asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang penanaman modal

Jumlah laporan

rencana keda sama

dengan organisasi atau
asosiasi usaha dari

instansi terkait bidang
penanaman modal

12 Laporan

4.

Terkumpulnya bahan kajian terhadap
regulasi yang mengatur kerja sama

dibidang penanaman modal

Jumlah laporan bahan

kajian terhadap
regulasi yang mengatur

ke{a sama dibidang
penanaman modal

12 Laporan

5.

Terinventarisimya kegiatan usaha

penanaman modal yang wajib melakukan

kemitraan

Jumlah laporan

inventarisir kegiatan

usaha penanaman

modal yang wajib
melakukan kemitraan

12 Laporan

i

1.

Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar
pelaku usaha mikro, menengah dan besar
untuk calon mitra usaha termasuk dalam

rangka kemitraan



PERNYATAAN PERJANJIAN KTNERJA

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PI,NANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATTI PINTU

-t

J

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

:Nabil, SE

: Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Darmawati, S.Sos., M.Si
: Sub Koordinator Kerjasama Penanaman Modal

PIHAKKEDUA,
SUB KOORDINATOR KERIASAMA

PE,NANAMANMODAL

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe{anjian 'ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lam:a:i 2022

Darmawati. S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 2 025

PIHAKPERTA]VIA,
ANALIS KERJASAMA DAN

PERMODAI-AN

Na SE
Pangkat enata Muda

NIP: 19951215 201903 1007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS Kf,,RJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN Pf,LAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Janra;ri 2022

PIIIAK KEDTIA,
SUB KOORDINATOR KERJASAMA

PENANAMAN MODAL

M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 2 02s

PIHAKPI,RTAMA,
ANALIS KERJASAMA DAN

PERMODALAN

SE
P ta Muda

MP: I 512 5 201903 I 007

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(l) (2) J )( 4( )

Teridentifi kasinya dan tersusunnya daftar
pelaku usaha miko, menengah dan besar
untuk calon mitra usaha termasuk dalam

rangka ke mitraan

Jumlah laporan

identifikasi dan

susunan daftar pelaku

usaha

12 Laporan

, Tersedianya rencana ke{a sama di bidang
penanaman modal

Jumlah laporan
rencana kerjasama

12 Lapran

3

Tersusunnya rencana keda sama dengam

organisasi atau asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang penanaman modal

Jumlah laporan
rencana kerja sama

dengan organisasi atau

asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang

penanaman modal

12 Laporan

4

Terkumpulnya bahan kajian terhadap
regulasi yang mengatur kerja sama

dibidang penanaman modal

Jumlah laporan bahan

kajian terhadap

regulasi yang mengatur
kerja sama dibidang
penanaman modal

12 Laporan

Terinventarisimya kegiatan usaha
penanaman modal yang wajib melakukan

kemitraan

Jumlah laporan

inventarisir kegiatan

usaha penanaman

modal yang wajib
melakukan kemitraan

12 Laporan

l.



I

PERJANJIAII KINERJA

Bidang Data, Sistem fnformasi,
Pengendalian, dun

Pelaksanaan Penanoman Modal

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PATEN I

TAHUN 2022

,J



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPATA BIDANG DAT& SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,

DAN PEIAKSANAAN PENANAMAN MODAI.

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januati 2022

PIHAK KEDUA,

KEPAI.A DINAS

m MH
Pangkat : Pembina Uta Muda

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDATIAN, DAN

PETAKSAN PE NAMAN MODAL

d
Pa :Pembina

NIP : 19720519 200604 2 019

Nama : Andi Erni, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem lnformasi, Pengendalian,

dan Pelaksanaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

NIP : L962O724199003 1008



PERJANJIAI{ KIT{ERJA TAHUN 2022
KEPAIA BTDANG DATA, STSTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,

DAN PETAKSANAAN PENANAMAN MODAT
DIilAS PENAT{AMAN MODAL DAl{ PEIAYAilAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januari 2O22

Pangkat : Pembina Utama uda

PIHAK PERTAMA,

KEPA1A B]DANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDATIAN, DAN

PETAKSAN PE MODAT

An M.Si
Pangkat: Pembina

PIHAK KEOUA,

KEPATA DINAS

z

n H H

NO.
SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KIilERJA TARGET

1( ) (3) (4)

Meningkatnya
Perusahaan yang taat
terhadap ketentuan
Penanaman Modal

Presentase Perusahaan
yang taat terhadap

ketentuan penanaman
modal

500k

1.1
Tersusunnya Dokumen

Perusahaan yang
menyampaikan LKPM

Presentase perusahaan
yang menyampaikan

LKPM
7 5o/o

2
Terpenuhinya

Ketersediaan Dokumen
lklim lnvestasi

Presentase
ketersediaan dokumen

database iklim investasi
8SYo

2.1

Tersusunnya Dokumen
Jumlah Sistem

lnformasi Lembaga
Lainnya yang

terintegrasi dengan
sistem informasi

perizinan berusaha

'I Sistem

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1
Program Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal
Rp. 355.476.000

1.',|
Pengendalian pelaksanaan penanaman

modal yang menjadi
Rp. 355.476 000

Program Pengelolaan Data dan Sistem
lnformasi Penanaman Modal

2.1
Pengelolaan data dan informasi perazinan
dan non perizinan yang terintegrasi pada

tingkat daerah kabupaten/kota

JUMLAH

NIP : 19620724 199003 1008 NIP : 19720519 200604 2 O79

(2)

1.

Jumlah Sistem lnformasi
Lembaga lainnya yang

terintgrasi dengan
sistem informasi

perizinan berusaha

2. Rp. 39.302.000

Rp. 39.302.000

Rp. 394.778.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SUB

Kf,GIATAN
INDIKATOR KINERJA .I'ARGET

(l) (2) (3) (4)

1

Tersedianya Laporan

Perusahaan yang

dipantau

Jumlah Laporan

Perusahaan yang dipantau

60

Laporan

2

Tersedianya Laporan

Kegiatan Pembinaan

Pelaksanaan

Penanaman Modal

Jumlah Laporan Kegiatan

Pembinaan Pelaksanaan

Penanaman Modal

35

Laporan

Tersedianya Laporan

Perusahaan yang

diawasi

Jumlah Laporan

Perusahaan yang diawasi

l5
Laporal

NO SUBKEGIATAN ANGGAR{N

1
Koordinasi dan Sinkonisasi Pemantauan

Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 59.925.000

2.
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan

Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 220.017.000

3
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 75.534.000

JUMLAH Rp.3s5.476.000

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG DATA,

SISTf,M INFORMASI,
PENGENDALTAN DAN

PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

L

M.Si

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PENGENDALIAN DAN
PELAKSANAAN PM

l-^u\4,, !,

NIP : 19720519 200604 2 019

3.

Kasman. S.IP. M.Si
Pangkat : Pembina

NIP : 1966ll ll 198611 I 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di
bawah ini:

Nama : Kasman, S.IP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman

Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran peianjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan.um. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersobut menjadi tanggung j awab kami.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK Kf,DUA"
KEPALA BIDANG DATA,

SISTEM INFORMASI,
PENGENDALIAN DAN

PELAKSANAAI\I
PENANAMANMODAL

NIP : 19720519 200604 2 019

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PENGENDALIAN DAN
PELAKSANAAN PM

:Uoln4',.L

Kasman. S.IP, M.Si
Pangkal : Pembina

NIP: 19661111 1986ll 1002

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PELAKSANAAN

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PTNTTI

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA DAN POTENSI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ismail Marzuki, S.Pd.I

Jabatan : Sub Koordinator Data dan Potensi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Erni, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lanua,i 2022

PEN MODAL

NIP : 19720519 200604 2 019

PTHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR DATA DAN
PIOTf, NSI PENANAMAN MODAL

S.Pd.I
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19781002 200604 1 008

PI}IAK KEDUA,
I(f,PALA BIDANG DATA, SISTf,M

INFORMASI, PENGENDALIAN
DANPELAKSANAAN

: Pembira

L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DATA DAN POTENSI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANA}IAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 I arulo,i 2022

PIHAKKf,DUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDALIAN
DA]\[ PELAKSANAAN

PENAN

PIIIAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR DATA DAN
POTENSI PENANAMAN MODAL

I
P : Penata Tk. I

NIP: 19781002 200604 I 008

MODAI,

A. M.Si
: Pembina

NIP : 19720519 200604 2 019

NO.
SASARAN SIJB

KEGLATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (J ) (4)

I

Tersedianya Sistem

Informasi Perizinan dan

Non Perizinan berbasis

sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara

Elektronik yang

dikelola/dikembangkar/
dibangun

Jumlah Sistem Informasi
Perizinan dan Non Perizinan

berbasis sistem Pelayanan

Perizi nan Berusaha Terintegrasi

secara Elelcronik yang

dikelola/dikembangkan/dibangun

I Sistem

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

Pengolahan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data dan

Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis

Sistem Pelayana Perizinan Berusaha Terintegrasi

Secara Elektronik

Rp. 39.302.000

JUMLAH Rp.39.302.fiX)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SISTEM INFOR}IASI PI,NANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN Tf,RPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Sumarni, S.Kom

Jabatan : Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Erni, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan
evaluasi terhadap capaian kineia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januai 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM

INFORI}IASI, PENGENDALIAN
DAN PELAKSANAAN

PENAN MA\ MODAI-

PTHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR SISTEM

INFORMASI PENANAMAN MODAL

Pangkat : Penata
NIP : 1981 1 120 201001 2 010

(

A.E
Pangkat bina

NIP : 19720519 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SISTf,M INFORMASI PENANAMAN MODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Jaruai 2022

PIHAK Kf,DUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, Pf, NGENDALIAN
DAN Pf,LAKSANAAN
PENAIi MODAI,

Pangkat : Pembina
NIP : 19720519 200604 2 019

PIHAK PERTAMA,
SLIB KOORDINATOR SISTf,M

INFORI{ASI PENANAMAN MODAL

Sumarni, Kom
Pangkat : Penata

NIP : l98l I120 201001 2 010

A

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2) (3) (4)

I

Tersedianya Sistem

Informasi Perizinan dan

Non Perizinan berbasis

sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara

Elektronik yang

dikelola/dikembangkan/

dibangun

Jumlah Sistem Informasi
Perizinan dan Non Perizinan

berbasis sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi

secara Elektronik yang

dikelola/dikembangkan/dibangun

I Sistem

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

Pengolahan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data dan

Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis

Sistem Pelayana Perizinan Berusaha Terintegrasi

Secara Elektronik

Rp. 39.302.000

JUMLAH Rp.39.302.00



Ptr,RNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

!l

J

PERJANJIAN KINEzuA TAHLIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Tri Jun Sultan, A.MdKom
: Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Sumami, S.Kom
: Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 law;ai 2022

PIHAKKEDUA,
SUB KOORDINATOR SISTE]VI

INF'ORMASI PI,NANAMAN MODAL

Su S,Kom
Pangkat : Penata

NIP : 19811120 201001 2 010

PIIIAKPERTAMA,
PENGELOLA SIM PENANAMAN

MODAL PERIZINAN
U

Tri J Su A.Md.Kom
Pangkat : Pengatur

NIP: 19940603 202012 1O0l



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Jan.n/r 2022

PIIIAK KEDUA,
SUB KOORDINATOR SISTEM

INFORMASI PENANAMAN MODAL

Sumarnl. S.Kom
Pangkat : Penata

NIP: 19811120 201001 2 010

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA SIM PENANAMAN

MODAL PERIZINAN
DU

Tri Jun Sul A.Md.Kom
Pangkat : Pengatur

NIP : 19940603 202012 1001

No Sasaran Proses Indikator Kinerja
(l) (2)

)(4

I
Terumuskannya pengembangan

sistem informasi

Jumlal dokumen mmusan
pengembangan sistem

informasi
6 dokumen

2
Terlaksananya pengelolaan

situVwebsite resmi Dinas

Jumlah laporan pelaksanaan

pengelolaan situs/website resmi
Dinas

6 Laporan

Tersaj ikannya segala bentuk
informasi terkait penanaman

modal

Jumlah laporan penyaj ian
informasi terkait penanaman

modal
2 Laporan

4.

Tersedianya data untuk
dipublikasikan di situVwebsite

Dinas

Jumlah dokumen ketersedi aan

data
6 Dokumen

5
Tersusunnya laporan

pelaksanaan tugas sub bidang
2Lapran

Target
(3)

3.

Jumlah laporan pelaksanaan

tugas sub bidang



PERJANJIAN KINERJA

Bidang Informasi, Pengaduan, dan
Pelayanan PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022

l;



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPATA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAN PEIAYANAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PIMTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang lnformasi, Pengaduan, Dan Pelayanan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, \2 Januari 2O22

PIHAK KEDUA,

KEPAIA DINAS

A. Herman Sam

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19620724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN PEIAYANAN PTSP

Pa :P ta Tk. I

NIP:19 L8 L99272 2 007



PERJAN'IAN IGNERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG I]{FORMASI, PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP

DINAS PENANAMAI{ MODAL DAN PELAYAI{AN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA

KEPATA DINAS

Herman Sam MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NtP : 19620724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA,

KEPAI.A BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN PEIAYANAN PTSP

A. .Sos

Pangk Pen ta Tk. I

NIP : 19650418 L992L2 2 O07

NO. SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2l (3) (4)

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

SESUAi SOP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin

SESUAi SOP
85%

't.1
Tersusunnya Dokumen

perizinan dan non
perizinan yang diterbitkan

Jumlah Dokumen
perizinan dan non

perizinan yang
diterbitkan

NO ANGGARAN

1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000

1.1

Pelayanan perizinan dan non perizinan
secara terpadu satu pintu di bidang

penanaman modal yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota

Rp. 632.775.000

JUMLAH Rp. 532.775.000

1.

7700 dokumen

PROGRAM/KEGIATAN



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENDAFTARAN

DAN PEN}T,RAHAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATI] PINTII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Herawati, SE

Iabalan : Sub Koordinator Pelayanan Pendaftaran dan Penyerahan

Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Peizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkar dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

svdrrasl terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Jarr'tari 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG

INFORMASI, PENGADUAN,
DAN PELAYANAN

PERIZINAN

A.S
Penata TK. I

NIP : 19660418 199212 2 001

PIIIAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PELAYANAN PENDAFTARAT
DAN PENYERAHAN

PERIZINAN

Herawati. SE
Pangkat : Penata Tk. I

MP : 19800509 200904 2 OO4

I

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENDAFTARAN

DAN PENYERAHAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARAN STIB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersedianya Dokumen
Laporan Pengelolaan
Pengaduan yang telah

ditindaktanjuti

Jumlah Laporan

Pengelolaan Pengaduan

yang telah diti ndaklanj uti

4 Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1

Penyediaan Layanan Konsultasi dan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap

Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Rp. 84.395.000

JUMLAII Rp.84.39s.0fi)

Watampone, 12 Janwrt 2022

PTHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG

INFORMASI, PENGADUAN,
DAN PELAYANAN

PERIZINAN

A.S S.Sos

:P TK. I
NIP : 19660418 199212 2 001

PIEAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PELAYANAN PENDAFTARAI
DAN PI,NYERAHAN

PERTZINAN

Herawati SE
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19800509 2009042004

^



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN

DINAS Pf,,NANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Satriani, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Informasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidalg Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian krneda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Iarll'nri 2022

PIIIAKKEDUA,
KEPALA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN
PELAYAN+N P

A.S S.Sos
Pan P ta Tk. I

NIP : 19660418 199212 2 001

PIHAKPERTAMA,
SUBKOORDINATOR

PELAYANAN INFORMASI
DAI\PENGADUAN

Sat
Pan

MP: 197306

os
t : Penata
199402 2 003

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung j awab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARA.N SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya Dokumen

Laporan Pengelolaan

Pengaduan yang telah

ditindaklanjuti

Jumlah Laporan

Pengelolaan Pengaduan

yang telah ditindaklanj uti

4 Laporan

NO SUB KI,GIATAN ANGGARAN

1

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap

Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Rp 84.39s.000

JUMLAH Rp.84.395.0fi)

Watampone, 12 Janlo;ri 2022

A. S.Sos
TK. I

NIP: 1 t8 199212 2 001

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

PELAYANAN INFORMASI
DANPENGADUAN

S.Sos
Pan t : Penata

199402 2 003NIP : 1973061

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN
PELAYANAN PERIZINAN



PERJANJIAN KINERJA

Bidang Pengkajian dan

Pemrosesan Perizinan Ptsp

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TATIUN 2022

PATEN



PERNYATAAN PERJANJIAN XINERJA

KEPAIA BIDANG PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEI.AYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Andi Jusniati S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 )anuari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS

AH an m H MH
Pangkat : Pembina U ma Muda

NIP : 19620724 199003 1 008

PIHA( PERTAMA,

KEPATA BIDANG PENGKAJIAN DAN

PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

Andi Jusniati S.Sos

Pangkat : Pembina
NIP : 19721231 l9920g 2O19

4



PER'ANJIAN KIilER'A TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PET{GKA'IAil DAN PEMROSESAI{ PERIZINAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PETAYAT{AN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 12 Januari 2O22

PIHAI( KEDUA,

KEPAIA DINAS

A.H m H H

PIHAK PERTAMA,

KEPAIA BIDANG PENGKAIIAN DAN

PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

Andl Jusniati S.Sos

Pangkat:Pembina
NIP : 19721231 199203 2 o19

NO.
SASARAil

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

sesuai SOP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin

sesuai SOP

1.1

Jumlah Dokumen
perizinan dan non

perizinan yang
diterbitkan

7700 dokumen

NO PROGRAM/KEGIATAN

1.1

Pelayanan perizinan dan non perizinan
secara terpadu satu pintu di bidang

penanaman modal yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota

Rp. 632.775.000

JUMLAH Rp. 632.77s.000

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : L962O724 199003 1 008

Aw

85o/o

Tersusunnya Dokumen
perizinan dan non

perizinan yang diterbitkan

ANGGARAN

1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.77s.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINI,RJA
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN PENELITIAN PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. Abd. Latief
Jabatan : Sub Koordinator Pengkajian dan Penelitian P ei'zinarr,

Selanjutnya disebut pihak pe rtama
Nama : Andi Jusniati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Jamari 2022

PIIIAKKEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

Andi J ti, S.Sos
Pangkat : Pembina

NIP : 19721231 199203 2 019

PIIIAKPERTAMA,
STJB KOORDINATOR
PENGKAJIAN DAN

PENELITIAN PERIZINAN

Drs. Abd. Latief
Pangkar : Penata Tk. I

NIP : 19641231 200604 I 086

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

hi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGKAJIAN DAN PENELITIAN PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SIIB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya

Dokumen Standar

Pelayanan dan
Laporan Izin Terbit

yang diarsipkan

Jumlah Laporan izin yang
telah dikaji, diteliti dan

ditinjau

1800

Laporan

Jumlah Dokumen Standar

Pelayanan yang disusun
1

Dokumen

Jumlah Laporan Izin Terbit
yang diarsipkan

7700

Laporan

NO ST]B KEGIATAN ANGGARAN

1

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Ten ntegrasi secara

elektronik

Rp. 330.880 000

JUMLAH Rp.330.880.ffi0

Watampone, 12 Jantari 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG Pf, NGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENGKAJIAN DAN

PENELITIAN PERIZINAN

Drs. A Latief
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19641231 200604 1 086

Andi Jusniati. S.Sos
Pangkat : Pembina

MP : 19721231 199203 2 019

4,1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENERBITAN DAN PENGARSIPAN PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Mamiaty, SE

Jabatan : Sub Koordinator Penerbitan dan Pengarsipan Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Jusniati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Iawani 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERJZINAN

PTSP

Andi Jusniati. S.Sos
Pangkat : Pembina

NIP : 19721231 l99ZO3 2 0L9

PIIIAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENERBITANDAN

PENGARSIPAN PERIZINAN

tv. SE
Pangkat : Pgnata

NIP : 19700302 2007012 030

t

Ay,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENERBITAN DAN PENGARSIPAN PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya

Dokumen Standar

Pelayanan dan

Laporan Izin Terbit
yang diarsipkan

Jumlah Laporan izin yang

telah dikaji, diteliti dan

ditinjau

1800

Laporan

1

Dokumen

Jumlah Laporan lzin Terbit
yang diarsipkan

7700

Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan

Non Perizinan berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

elektronik

Rp.330.880.000

JUMLAH Rp.330.880.000

Watampone, 12 Januari 2022

PIIIAK Kf,DUA,
KEPALA BIDANG PI,NGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

An ti. S.Sos
Pangkat : Pembina

NIP : 19721231 199203 2 019

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENERBITAN DAN

PENGARSIPAN PERIZINAN

Pangkat : Penata
NIP : 19700302 200701 2 030

Jumlah Dokumen Standar

Pelayanan yang disusun



PERJANJIAN KTNERJA

Kepala Bidong Monitoring dan Evaluasi

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2022

ATEII



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPAI.A BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

DII{AS PENANAMAN MODAT DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yanS efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : A. Yulianto, SE., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Herman Sampara, 5H, MH

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, t2 Januari 2O22

PIHAK KEDUA,
(EPAI.A DINAS

H Sam ra H

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : L962O724 199003 1 008

PIHAX PERTAMA,

KEPATA BIDANG

MONITORING EVALUASI

A. Yulian M
Pangka :Penata

NIP:1978071 201101 1 005



PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDAI{G MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PENANAMAI{ MODAL DAN PELAYAI{AN TERPADU SATU PII{TU

Watampone, 72 Januari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

A. Herman Sam SH

Pangkat : Pembina Utama uda
NIP : 19620724 199003 008

DAN ASr

A, Yulia M.Si.
Pangka Penata

201101 1005NIP : 1978071

NO.
SASARAT{

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1 85o/o

1.1
Tersusunnya Dokumen

perizinan dan non
perizinan yang diterbitkan

Jumlah Dokumen
perizinan dan non

perizinan yang
diterbitkan

7700 dokumen

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 632.775.000

1.1

Pelayanan perizinan dan non perizinan
secara terpadu satu pintu di bidang

penanaman modal yang menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota

Rp. 632.775.000

JUMLAH Rp. 632.775.000

PIHAK PERTAMA

KEPATA BIDANG MONITORING

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

sesuai SOP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin

sesuai soP



PE RNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR MONITORING PENYf, LENGGARAAN

PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeLtif, transparar,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A.M.Iqbal Muchlis,SH,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Monitoring Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Yulianto, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIIIAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

Pangkat Penata
NIP: 19780716 201101 I 005

PII{AKPERTAMA,
SUB K(X)RDINATOR MONITORING
PENYELENGGARAAN PELAYANAN

IN

A M .si
Pangkat : Penata

NIP: l9Mll04 201101 1 009

Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR MONITORING PENYELENGGARAAN PE,I,AYANAN

PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

( I ) (2) (3) (4)

I

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraaa

Perizinan,

Pengawasan

Perizinan dan Hasil

Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah dokumen hasil
Monev penyeleggaraan

perizinan

l Laporan

Jumlah dokumen Hasil
Pengawasan Perizinan

l Laporan

Jumlah Dokumen hasil

Survey Kepuasan
l Laporan

NO SUB KI,GIATAN ANGGARAN

1
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan

dan Nonperizinan Penanaman Modal
Rp. 217.500.000

JUMLAI{ Rp.217.sffi.{XX}

Watampone, 12 Jallluari 2022

PIHAKK[,DUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

Y
: Penata

6 201101 1 005

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR MONITORING
PENYELENGGARAAN PELAYANAN

Pangkat : Penata
NIP: 19841104 201101 1 009NIP : 19780

,1



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN PELAYANAN

PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. Abd. Musakkir, SH
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi Dan Pelaporan Pelayanan Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A-ndi Yulianto, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa.n- Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lanuai 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

A. Yulia
P : Penata

NIP : 19780716 201101 1 005

PIIIAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

EVALUASI DAN PELAPORAN
PELAYANAN PERIZINAN

A.A SHr
Penata Tk. I

NIP: 19710901 200604 I 013

Musa



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2022
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN PELAYANAN

PERTZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1( ) lr,l (3) (4)

i

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraan

Perizinan,

Pengawasan

Perizinan dan Hasil
Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah dokumen hasil

Monev penyeleggaraan

perizinan

1

Dokumen

Jumlah dokumen Hasil
Pengawasan Perizinan

1

Dokumen

I
Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan

dan Nonperizinan Penanaman Modal
Rp. 217 500.000

JUMLAH Rp.217.500.000

Watampone, 12 larr.:ari 2022

PIHAKKEDUA,
KEPALABIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

A. Yu E M.Si
Pan : Penata

NIP : 197807 6 201101 1 005

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR

EVALUASI DAN PELAPORAN
PELAYANAN PERIZINAN

A. Ab us SHr
P : Penata Tk. I

MP: 19710901 200604 I 013

Jumlah Dokumen hasil

Survey Kepuasan



PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Fitrianty, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pengawasan dan Pengendalian Perizinan
Selaajutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Yulianto, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lanuari 2022

PIHAK Kf,DUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

Penata
NIP : 197807 6 201101 1 005

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN PERIZINAN

Hi. F triantv. S.SosY I
Pangkat : Penata

NIP : 19820806 201001 2 039

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGI,NDALIAN

PERIZINAN
DINAS Pf,NANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGf,T

(1) (2) (J ) (4)

1

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraan

Perizinan,

Pengawasan

Perizinan dan Hasil

Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah dokumen hasil
Monev penyeleggaraan

perizinan

I Laporan

Jumlah dokumen Hasil
Pengawasan Perizinan

I Laporan

Jumlah Dokumen hasil

Survey Kepuasan
I Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
dan Nonperizinan Penanaman Modal

Rp 217 s00 000

JUMLAH Rp.217.500.fi)0

Watampone, 12 Januari 2022

PI}IAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

A.Y M.Si
P Penata

201101 I 005NIP : 197807

PIHAKPERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENGAWASAN DAN

PENGf, NDALIAN PERIZINAN

Hi. Fitriantv. S.Sos
Pangkat : Penata

NIP: 19820806 201001 2 039


