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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan Rahmat 

dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Tanete Riattang 

Barat Tahun 2020 dapat diselesaikan, sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan selama Tahun 2020 

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Tanete Riattang Barat Tahun 2020 merupakan 

capaian akuntabilitas kinerja pada tahun keempat dalam masa RENSTRA Tahun 2018-

2023 LKj Tahun 2020 disusun berdasarkan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 yang 

dijabarkan dari Rencana Strategis (RENSTRA Tahun 2018-2023). 

LKj Kecamatan Tanete Riattang Barat disusun berdasarkan pada Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan 

berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2016. Penyusunan LKj Kecamatan Tanete Riattang 

Barat  Tahun 2020 merupakan bentuk komitmen terhadap aspek transparansi dan 

akuntabilitas serta pertanggungjawaban atas kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat 

Komitmen dalam penyusunan LKj  Kecamatan Tanete Riattang Barat, bertujuan 

memberikan informasi kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan 

berkesinambungan bagi Kecamatan Tanete Riattang Barat untuk senantiasa 

meningkatkan kinerjanya. 

Cakupan LKj Kecamatan Tanete Riattang Barat Tahun 2020 terdiri atas : 

Pendahuluan, Perencanaan & Perjanjian Kinerja, Akuntabilitas Kinerja dan inovasi dalam 

skema reformasi birokrasi. Pendahuluan memiliki muatan uraian singkat organisasi, seperti 

: latar, maksud, isu strategis, dan struktur serta keragaman sumberdaya manusia di 

Kecamatan Tanete Riattang Barat Adapun aspek Perencanaan dan Perjanjian Kinerja 

menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, IKU dan PK. Sedangkan aspek akuntabilitas 

kinerja, memberikan gambaran capaian, analisa, dan evaluasi terhadap indikator kinerja 

utama Kecamatan Tanete Riattang Barat pada tahun 2020, termasuk atas analisa efisiensi 

penggunaan sumberdaya. 

Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas-tugas Kecamatan Tanete Riattang 

Barat Tahun 2020 telah banyak membuahkan hasil yang positif. Dari 5 indikator kinerja 

utama, semua indikator telah memenuhi target yang ditetapkan. Analisa dan evaluasi atas 

capaian kinerja secara komprehensif digunakan sebagai pijakan untuk melakukan 

perbaikan pelayanan dan mendukung tercapainya good governance pada masa 



 

mendatang. Berkenaan dengan itu, LKj Kecamatan Tanete Riattang Barat Tahun 2020 ini, 

dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi lebih produktif, 

efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan 

maupun koordinasi pelaksanaannya. 

 

Terima kasih 

Watang Palakka,    Februari 2021 

Camat Tanete Riattang Barat  

 

HASNAWATI RAMLI, S.Sos, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  LATAR BELAKANG 

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu 

kunci untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, 

transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan 

perbaikan pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2017 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu 

mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat, 

termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan 

pelaporan kinerja pemerintah daerah. 

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKj dilakukan 

dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2016 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi 

secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas 

kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat. 

Proses penyusunan LKj dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi 

setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan 

dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini 

dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap 

instansi pemerintah, yang dalam hal ini adalah Kecamatan Tanete Riattang 

Barat LKj menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-

jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. 

Disinilah esensi  
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dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi pemerintah ditegakkan  

dan diwujudkan. 

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2017, LKj tingkat SKPD 

disampaikan kepada Gubernur/Bupati/Walikota selambat-lambatnya dua bulan 

setelah tahun anggaran berakhir. 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

LKj Kecamatan Tanete Riattang Barat merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama 

kurun waktu 1 (satu) tahun secara sistematis dalam mencapai tujuan/sasaran 

strategis instansi. Penyusunan LKj juga menjadi alat kendali untuk mendorong 

peningkatan kinerja setiap unit organisasi. 

LKj Kecamatan Tanete Riattang Barat merupakan proses untuk menilai 

pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang 

kerberhasilan dan kegagalan pencapain tujuan dan sasaran yang selanjutnya 

dianalisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan. Identifikasi keberhasilan, 

permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKj, menjadi sumber untuk 

perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan 

datang. Dengan pendekatan ini, LKj sebagai proses evaluasi menjadi bagian 

yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan di pemerintah untuk 

meningkatkan kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayanan publik. 

 

1.3 GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

Pembentukan Kecamatan Tanete Riattang Barat tertuang dalam 

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan untuk melaksanakan 

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tanete Riattang Barat diatur dalam 

Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2016  tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. Tugas 

fokok dan fungsi kecamatan yaitu sebagai berikut: 

a. Gambaran Umum 
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Kecamatan Tanete Riattang Barat sebagai salah satu kecamatan 

yang ada di Kabupaten Bone luas wilayah sekitar 53,68 Km2 dengan 

koordinat geografis berada pada 4031’48”LS dan 120017’17”BT, dengan 

batas wilayah sebagai berikut :  

 Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Awangpone 

 Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Barebbo 

 Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Tanete Riattang 

 Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Palakka 

Kecamatan Tanete Riattang Barat berada pada kategori lokasi 

Dataran yang mempunyai jarak tempuh 5 Km dari Ibukota Kecamatan 

ke Ibukota Kabupaten, dan secara administrasi terdiri dari 8 (delapan) 

Kelurahan yaitu:  

1. Kelurahan Majang  

2. Kelurahan Macege  

3. Kelurahan Jeppe’e  

4. Kelurahan Macanang  

5. Kelurahan Mattirowalie  

6. Kelurahan Bulu Tempe  

7. Kelurahan Watang Palakka  

8. Kelurahan Polewali  

b. Tugas dan Fungsi Kecamatan Tanete Riattang Barat  

(1) Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan 

pemerintahan di wilayah kecamatan dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada daerah.  

(2) Kecamatan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut: 

a) penyelenggaraan urusan pemerintahan umum 

b) pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat 

c) pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum 

d) pengoordinasian penerapan dan penegakan Peratuan Daerah 

dan Peraturan Bupati 
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e) pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum 

f) pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan 

g) pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa 

dan/atau kelurahan 

h) pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah yang ada di Kecamatan 

c. Struktur Organisasi 

Kecamatan Tanete Riattang Barat memiliki susunan organisasi 

sebagai berikut : 

Gambar 1.Struktur Organisasi 
Kecamatan Tanete Riattang Barat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Susunan kepegawaian dan jumlah personil di Kecamatan Tanete 

Riattang Barat sebagai berikut : 

Tabel 1. 1  
Jumlah Pegawai Perjenjang Jabatan 

 

No Jabatan Jumlah 

1 Esalon IIIa 1 

2 Esalon IIIb 1 

3 Esalon IVa 11 

4 EsaIon IVb 15 

5 Staf Golongan III 7 

6 Staf Golongan II 7 
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1.4 ISU-ISU STRATEGIS 

Potensi permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul di 

Kecaamatan Tanete Riattang Barat dapat disimpulkan dalam Isu-Isu Strategis 

sebagai Berikut : 

1. Rendahnya kuantitas dan kualitas sumber daya manusia  yang belum 

memadai 

2. Kurangnya prasarana dan prasarana untuk ruang pelayanan 

masyarakat;  

3. Kurangnya peralatan dan pemahaman dalam pelayanan berbasis 

informasi tehnology (IT),  

4. Belum adanya data yang akurat dan valid yang dapat mendukung 

terwujudanya kualitas pelayanan yang baik.  

5. Kurangnya pemahaman masyarakat dan aparatur terhadap peraturan 

perundang -undangan daerah yang berlaku; 

6. Pelanggaran - pelanggaran keamanan dan ketertiban umum yang masih 

sering dilakukan oleh masyarakat 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 RENCANA STRATEGIS 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten 

Bone Tahun 2018-2023 merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan 

Jangkah Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bone 2018-2023. Rencana 

Strategis (RENSTRA) sebagai dokumen perencanaan yang memuat penjabaran 

visi, misi, tujuan, sasaran dan program SKPD selama 5 tahun yang berpedoman 

kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Visi 

pembangunan jangka menengahKabupaten Bone Tahun 2018 - 2023 adalah:  

“Masyarakat Bone yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera”  

Rumusan visi di atas mencakup tiga pokok visi yakni “Masyarakat Bone 

yang Mandiri”, “Masyarakat Bone yang Berdaya Saing”, dan “Masyarakat Bone 

yang Sejahtera”. Makna dari ketiga pokok visi tersebut adalah sebagai berikut:  

1. Masyarakat Bone yang Mandiri, dapat dimaknakan sebagai 

kemampuan nyata pemerintah daerah dan masyarakatnya dalam 

mengatur dan mengurus kepentingan daerah/rumah tangganya sendiri 

menurut prakarsa dan aspirasi masyarakatnya, termasuk didalamnya 

upaya yang sungguh-sungguh secara bertahap mampu mengurangi 

ketergantungan terhadap pihak-pihak lain namun tetap melakukan 

kerjasama dengan daerah-daerah lain yang saling menguntungkan.  

2. Masyarakat Bone yang Berdaya Saing, dapat diartikan sebagai 

terwujudnya kemampuan masyarakat Kabupaten Bone untuk 

memanfaatkan keunggulan inovasi, komparatif, dan kompetitif yang 

berbasis sumber daya lokal dengan tetap memperhatikan kelestarian 

lingkungan sehingga mampu bersaing secara regional, nasional, bahkan 

internasional.  

3. Masyarakat Bone yang Sejahtera, mengandung makna semakin 

meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat dalam memenuhi 

kebutuhan dasar yang berkelanjutan dalam aspek ekonomi, pendidikan, 

kesehatan, politik, sosial budaya, lingkungan hidup yang dilingkupi 

dengan suasana kehidupan yang religius, aman dan kondusif serta 
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didukung oleh infrastruktur dasar yang memadai dan tata kelola 

pemerintahan yang baik.  

Misi di dalam dokumen RPJMD ini diartikan sebagai upaya umum untuk 

mewujudkan visi. Setiap rumusan misi ini memiliki keterkaitan dengan pokok vis i 

tertentu yang didukung pencapaiannya. Selain itu, rumusan misi ini juga 

berfungsi sebagai dasar dalam merumuskan tujuan dan sasaran yang ingin 

dicapai dalam perspektif lima Tahun ke depan.  

Dengan pemahaman tentang misi yang demikian dan berdasarkan pokok-

pokok visi yang tercakup dalam rumusan visi, maka misi beserta penjelasan misi 

RPJMD Kabupaten Bone 2018-2023 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). 

2. Mengembangkan kemandirian ekonomi dan meningkatkan taraf hidup 

masyarakat. 

3. Meningkatkan akses, pemerataan, dan kualitas pelayanan kesehatan, 

pendidikan, dan sosial dasar lainnya.  

4. Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah berbasis desa dan 

kawasan perdesaan.  

5. Mendorong penciptaan iklim investasi yang kondusif untuk 

pengembangan usaha dan mengembangkan inovasi daerah dalam 

peningkatan pelayanan publik.  

6. Meningkatkan budaya politik, penegakan hukum, dan seni budaya 

dalam kemajemukan masyarakat. 

2.1.3 TUJUAN DAN SASARAN 

Mengacu pada visi dan misi yang telah dirumuskan, maka tujuan 

dan sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 

Tahun disajikan dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.1 

Tujuan dan Sasaran 
 

TUJUAN SASARAN 

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas 
Pelayanan Publik  

Meningkatnya Kualitas dan 
Kuantitas Pelayanan Publik  
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Indikator tujuan pada renstra 2018-2023 diuraikan sebagai berikut 
dalam tabe berikut ini: 

 
Tabel 2.2 

Tujuan dan Indikator 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Mengacu kepada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang 

hendak dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut: 
 

Tabel 2.3 

Sasaran dan Indikator Kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat 
 

Meningkatkan Ketentraman dan 

Ketertiban Masyarakat  

Terciptanya Keamanan 

Ketentraman dan Ketertiban 
Masyarakat 

TUJUAN SASARAN 

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas 

Pelayanan Publik  

Meningkatnya Kualitas dan 

Kuantitas Pelayanan Publik  

Persentase Pengaduan pelayanan 

publik dari masyarakat yang dapat 
ditindaklanjuti/diselesaikan 

Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan/ Desa 

dapat dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa  

Meningkatkan Ketentraman dan 
Ketertiban Masyarakat  

Persentase Gangguan Keamanan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Masyarakat yang dapat diselesai  

Persentase Penurunan 
Pelanggaran terhadap Perda  

SASARAN INDIKATOR SATUAN 
KONDISI 

AWAL 

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

Meningkatnya 

Kualitas dan 
Kuantitas 
Pelayanan 

Publik  

 

Meningkatnya Kualitas 

dan Kuantitas Pelayanan 
Publik  

Persen 85 100 

Persentase Pengaduan 
pelayanan publik dari 
masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/diselesaikan 

Persen 87 100 
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2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan 

antara atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu 

instansi. Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target 

kinerja beserta program dan anggaran. Penyusunan PK 2020 dilakukan dengan 

mengacu kepada RENSTRA, RENCANA KERJA (RENJA) 2020, IKU dan 

APBD. Kecamatan Tanete Riattang Barat telah menetapkan PK sebagai berikut: 

Tabel 2.4 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat Tahun 2020 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Persentase Usulan 

Kegiatan pembangunan 
oleh masyarakat hasil 
musrenbang Kelurahan/ 

Desa dapat dilaksanakan 
ditingkat Kelurahan/ Desa  

Persen 50 80 

Terciptanya 
Keamanan 
Ketentraman 

dan 
Ketertiban 
Masyarakat  

 

Persentase Gangguan 
Keamanan Ketentraman 
dan Ketertiban 

Masyarakat yang dapat 
diselesai  

Persen 90 100 

Persentase Penurunan 
Pelanggaran terhadap 
Perda  

Persen 85 100 

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

Meningkatnya Kualitas 
dan Kuantitas Pelayanan 
Publik  

 

Meningkatnya Kualitas dan 
Kuantitas Pelayanan Publik  

Persen 88 

Persentase Pengaduan 
pelayanan publik dari 
masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/diselesaikan 

Persen 90 

Persentase Usulan 

Kegiatan pembangunan 
oleh masyarakat hasil 
musrenbang Kelurahan/ 

Desa dapat dilaksanakan 
ditingkat Kelurahan/ Desa  

Persen 65 

Terciptanya Keamanan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Masyarakat  

 

Persentase Gangguan 
Keamanan Ketentraman 
dan Ketertiban Masyarakat 

yang dapat diselesai  

Persen 94 

Persentase Penurunan 

Pelanggaran terhadap 
Perda  

Persen 90 
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2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi 

dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan 

Kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Kecamatan Tanete 

Riattang Barat telah menetapkan IKU sebagai berikut: 

Tabel 2.5.  

IKU Kecamatan Tanete Riattang Barat 

 
 

SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 
DATA 

 
PJ 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
Pelayanan 
Publik  

 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
Pelayanan Publik  

Persen Jumlah pelayanan 
kepada   masyarakat 
yang dilaksanakan    

sesuai standar 
pelayanan 

Jumlah permohonan 
pelayanan  oleh 

masyarakat 

Data 
Pelayanan 

 

Seksi 
Pelayanan 

Umum 

Persentase 
Pengaduan 
pelayanan publik 
dari masyarakat 
yang dapat 
ditindaklanjuti/disel
esaikan 

Persen Jumlah pengaduan  
pelayanan publik 

yang ditindaklanjuti/ 
diselesaikan 

Jumlah pengaduan 
pelayanan publik 

yang masuk 

Data 
pengaduan 

yang masuk   

Seksi 
Pelayanan 

Umum 

Persentase Usulan 
Kegiatan 
pembangunan oleh 
masyarakat hasil 
musrenbang 
Kelurahan/ Desa 
dapat dilaksanakan 
ditingkat 
Kelurahan/ Desa 

Persen Jumlah Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh 
masyarakat hasil 

musrenbang Kelurahan/ 
Desa dapat 

dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa 
Jumlah  Usulan 

Kegiatan pembangunan 
oleh masyarakat hasil 

musrenbang Kelurahan/ 
Desa 

Rekap usulan 

kegiatan 

pembanguna
n dan rekap 

kegiatan 
pembanguna

n yang 
direalisasi 

Sekretariat, 

Kasi 

Pemerintaha
n, Kasi 

Pembanguna
n Masyarakat 

Desa 

Terciptanya 
Keamanan 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
Masyarakat  

 

Persentase 
Gangguan 
Keamanan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Masyarakat yang 
dapat diselesai 

Persen Jumlah Gangguan 
Keamanan Ketentraman 

dan Ketertiban 
Masyarakat yang dapat 

diselesai  
Jumlah  laporan 

gangguan keamanan, 
ketenteraman dan 

ketertiban masyarakat 
yang masuk 

Laporan 
jumlah 

gangguan 
trantibmas 

Seksi Tata 
Ketentraman 

dan 
Ketertiban 

Umum 

Persentase 
Penurunan 
Pelanggaran 
terhadap Perda 

Persen Jumlah pelanggaran 
perda tahun(n-1)- 

Jumlah pelanggaran 
perda tahun (n) 

Jumlah pelanggaran 
perda tahun (n) 

Data laporan 
pelanggaran 

perda dan 
perundang-

undangan 
lainnya 

Seksi Tata 
Ketentraman 

dan 
Ketertiban 

Umum 

x100% 

x100% 

x100% 

x100% 

x100% 
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2.4 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2020 

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Tanete 

Riattang Barat maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk dibelanjakan 

pada Tahun Anggaran 2020 adalah sebesar Rp. 20.141.752.551 yang 

digunakan untuk membiayai Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung. 

Secara rinci rencana anggaran Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 2.6 
Rencana Belanja Kecamatan Tanete Riattang Barat TA. 2020 

No Uraian 
Rencana                              

(Rp) 
% 

1 Belanja Tidak Langsung 15.460.018.814 77% 

2 Belanja Langsung 4.681.733.737 23% 

Jumlah 20.141.752.551 100 

 

Alokasi anggaran belanja langsung tahun 2020 yang dialokasikan untuk 

membiayai program-program yang langsung mendukung pencapaian sasaran 

pembangunan pada Kecamatan Tanete Riattang Bara yang diuraikan dengan 

kegiatan-kegiatan pendukung Sasaran dan Indikator pencapian kinerja 

perangkat daerah. Rincian program dan kegiatan tersebut diuraikan dalam tabel 

berikut ini : 

 
Tabel 2.7 

Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN ANGGARA(Rp) 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kualitas pelayanan 

publik 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas pelayanan publik 
 

 
 
 

Persentase Pengaduan 
pelayanan publik dari 
masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/diselesaikan 
 
 

 

Pelayanan Administrsi 
Perkantoran 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

14303600 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 29437200 
Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

5930000 

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam 
daerah dan Luar Daerah 

78600000 

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 74090000 

Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur 

Pengadaan Perlengkapan Kantor 20700000 

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 8450000 

Pengadaan Mebeleur 18300000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 

Kantor 

22694000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

64033200 

Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3350000 

Penunjang 
Pemerintahan 
Umum 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat 
Daerah 

33000000  

Peningkatan 
Kualitas 

Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa/Kelurahan 

Pembinaan dan Evaluasi Pelaksanaan 
Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan 

28150000 
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Persentase Usulan 

Kegiatan pembangunan 
oleh masyarakat hasil 
musrenbang Kelurahan/ 

Desa dapat dilaksanakan 
ditingkat Kelurahan/ Desa 

Peningkatan 

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 

Kelurahan 

Pengadaan, Pembangunan, 

Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan Macanang 

198800000 

Pengadaan, Pembangunan, 
Pengembangan dan Pemeliharaan 

Sarana Prasarana Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan Watang Palakka 

230600000 

Pengadaan, Pembangunan, 
Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 

Pemukiman Kelurahan Polewali 

282851000 

Pengadaan, Pembangunan, 
Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 

Pemukiman Kelurahan Mattirowalie 

318370000 

Pengadaan Pembangunan, 

Pengembangan Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Lingkungan Pemukiman 
Drainase dan Selokan Kelurahan Majang 

196000000 

Pengadaan, Pembangunan, 
Pengembangan dan Pemeliharaan 

Sarana Prasarana Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan Majang 

96355000 

Pengadaan, Pembangunan, 
Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 

Pemukiman Kelurahan Macege 

247210000 

Pengadaan, Pembangunan, 

Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan Jeppe'e 

187041044 
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  Pengadaan Pembangunan, 

Pengembangan Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Lingkungan Pemukiman 
Drainase dan Selokan Kelurahan Bulu 

Tempe 

77481000 

Pengadaan, Pembangunan, 

Pengembangan dan Pemeliharaan 
Sarana Prasarana Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan Bulu Tempe 

135000000 

Program 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
kelurahan 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan; Pelayanan Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat Kelurahan Macanang 

216800500 

Penguatan Kesiapsiagaan Masyarakat 
Dalam Menghadapi Bencana Serta 
Kejadian Luar Biasa Lainnya; Pelatihan 

Kesiapsiagga Masyarakat Dalam 
Menghadapi Bencana Kelurahan 
Macanang 

11500000 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan; Pelayanan Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat Kelurahan Watang 
Palakka 

178800500 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

Kelurahan Polewali 

116610550 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 

Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 
Kelurahan Mattirowalie 

 

98011143 
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  Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 

Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 
Kelurahan Majang 

146600000 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 

Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 
Kelurahan Macege 

174550000 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

Kelurahan Jeppe'e 

220400000 

Pengelolaan Kegiatan Pelayanan 
Kesehatan Masyarakat; Pelayanan 
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

Kelurahan Bulu Tempe 

192715000 

Terciptanya 
Keamanan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

Persentase Gangguan 

Keamanan Ketentraman dan 

Ketertiban Masyarakat yang 

dapat diselesai 

Peningkatan 

Sistem 
Pengawasan 
Internal dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
KDH 

Koordinasi Pengawasan yang Lebih 

Komprehensif 

27000000  

Persentase Penurunan 
Pelanggaran terhadap Perda 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

1.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator 

kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal  dengan pendekatan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah, sebagai berikut : 

          Tabel 3.1. 

Skala Pengukuran Ordinal 

NO INTERVAL NILAI REALISASI 

KINERJA 

KRITERIA PENILAIAN 

REALISASI KINERJA 

1 > 100 % Baik Sekali 

2 76 % ≤ 100 % Baik 

3 66 % ≤ 75 % Cukup 

4 51 % ≤ 65 % Kurang 

5 ≤ 50% Sangat  Kurang 

 

Secara umum Kecamatan Tanete Riattang Barat telah dapat 

melaksanakan tugas dalam rangka mencapai sasaran dan indikator yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tanete Riattang 

Barat Tahun 2018–2023. Dalam Renstra terdapat 2 sasaran dengan 5 indikator 

sasaran. Sasaran  1 terdapat 3 indikator kinerja, Sasaran  2 terdapat 2 indikator 

kinerja. 

Tabel  3.2  
Pencapaian Indikator Sasaran 

No Sasaran 
Jumlah 

Indikator 

Pencapaian Indikator 

Sasaran 

1. 1 3 
BS = 3 B =   SK = 

C   =  K =   

2. 2 2 
BS = 1 B = 1 SK = 

C   =  K =   

 JUMLAH 5 
BS = 4 B = 1 SK = 

C   =  K =   
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Dari 2 sasaran dengan 5 indikator kinerja utama sasaran dapat 

dijelaskan persentase pencapaian indikator sasaran kinerja Kecamatan 

Tanete Riattang Barat dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut: 

Tabel  3.3 

Persentase Kategori Pencapaian Indikator Sasaran 

No. Kategori 
Jumlah Indikator 

Sasaran 
Persentase (%) 

Sasaran 1 

1. Baik Sekali 3 100 

2. Baik   

3. Cukup   

4. Kurang   

5. Sangat Kurang   

 Jumlah   

Sasaran 2 

1. Baik Sekali 1 50 

2. Baik 1 50 

3. Cukup   

4. Kurang   

5. Sangat Kurang   

 Jumlah 5 
Baik Sekali 80% 
dan Baik 20% 

 

Hasil analisis pencapaian indikator sasaran terhadap 2 sasaran 

dengan 5 indikator kinerja, diketahui bahwa 4 indikator sasaran atau 80 % 

Baik Sekali, 1 indikator sasaran atau 20 % Baik 

A. Misi 1 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih, dan 
Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme  

a. Sasaran 1:  Meningkatnya kualitas dan kualitas pelayanan publik 

1. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Pelayanan Publik 

Tabel 3.4 

Capaian Kinerja Indikator 1 
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No Sasaran Indikator 

Kinerja 

Satuan Target 

Kinerja 
Tahun 
2020 

Capaian Kinerja Target 

Akhir 
Renstra 2018 2019 2020 

1 Meningkatnya 
kualitas dan 

kualitas 
pelayanan 
publik 

Meningkatn
ya kualitas 

dan 
kuantitas 
pelayanan 

publik 

persen 88 85 
100% 

86 
100% 

100 
113% 

100 

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi 

target pada indikator kinerja utama Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

pelayanan publik dengan capaian telah melebihi target yang telah 

ditetapkan. Realisasi pada tahun 2020 dengan persentase 113%  dengan 

realisasi kinerja 100% dari target 88%. Dari 1042 jumlah permohonan 

pelayanan oleh masyarakat telah dilakukan pelayanan sesuai standart 

pelayanan dan peraturan perundang-undangan. Capaian tersebut 

dikategorikan sangat baik. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa realisasi target pada 

indikator kinerja utama yaitu meningkatnya kualitas dan kuantitas 

pelayanan publik telah melebihi capaian dari tahun 2018 sebesar 85% dan 

2019 sebesar 86%. Realisasi tersebut telah memenuhi target akhir renstra 

dengan realisasi 100% 
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Diagram 3.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator 1 

Target Realiasasi Capaian Kinerja
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Keberhasilan pencapaian target pada indikator kinerja utama 

disebabkan oleh : 

a) Peningkatan Pelayananan yang diberikan oleh aparatur kecamatan 

yang  semakin cepat dan berkualitas 

b) Bertambahnya sarana dan prasarana pelayanan 

c) Meningkatkan kemampuan aparatur di bidang teknologi informasi 

guna menunjang kelancaran pelayanan masyarakat;  

d) Meningkatkan pemahaman semua aparatur pelaksana pelayanan 

terhadap Perubahan dan perkembangan peraturan bidang 

pelayanan masyarakat. 

Untuk mendukung pencapaian kinerja indikator tersebut maka telah 

dilaksanakan program, kegiatan serat efisiensi sumber daya yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama meningkatnya kualitas dan 

kuantitas pelayanan publik sebagai berikut sebagai berikut:  

Tabel 3.5 
Program dan Kegiatan  

No Program Kegiatan Anggaran Realisasi Edisensi 

Sumber 

Daya 

1 Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

14303600 

 

13893660 

97,13% 

14,39% 

Penyediaan Jasa 

Administrasi 
Keuangan 

29437200 29123568 

98,93% 

Penyedian Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

5930000 5930000 
100% 

Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi dalam 

daerah dan Luar 
Daerah 

78600000 78600000 
100% 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

 

74090000 74090000 
100% 
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2 Peningkatan 

Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Pengadaan 

Perlengkapan 
Kantor 

20700000 20700000 

100% 

Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor 

8450000 8450000 
100% 

Pengadaan 
Mebeleur 

18300000 18300000 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

22694000 22694000 

100% 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 

Dinas/Operasional 

64033200 62779172 
98,04 

3 Peningkatan 

Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 

Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD 

3350000 3250000 

97,01% 

 

Capaian kinerja sasaran ini adalah 113%, yang jika disandingkan 

dengan persentase realisasi penyerapan anggaran dari 3 program 

pendukung yaitu 98,61%, maka efisiensi sumber daya untuk pencapaian 

target kinerja sasaran ini adalah 14,39% 

2. Persentase Pengaduan pelayanan publik dari masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/diselesaikan 

 

Tabel 3.6 

Capaian Kinerja Indikator  2 

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Satuan Target 
Kinerja 
Tahun 

2020 

Capaian Kinerja Target 
Akhir 

Renstra 2018 2019 2020 

1 Meningkatnya 
kualitas dan 
kualitas 

pelayanan 
publik 

Persentase 
Pengaduan 
pelayanan 

publik dari 
masyarakat 
yang dapat 

ditindaklanju
ti/diselesaik
an 

persen 90 88 
100% 

90 
100% 

100 
113% 

100 
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Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi 

target pada indikator kinerja utama ersentase Pengaduan pelayanan publik 

dari masyarakat yang dapat ditindaklanjuti/diselesaikan dengan capaian 

telah melebihi target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2020 

dengan persentase 111%  dengan realisasi kinerja 100% dari target 90%. 

Dari 5 jumlah Pengaduan pelayanan publik dari masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/diselesaikan oleh masyarakat telah ditindaklanjuti sesuai 

peraturan perundang-undangan.  Capaian tersebut dikategorikan sangat 

baik. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa realisasi target pada 

indikator kinerja utama yaitu meningkatnya kualitas dan kuantitas 

pelayanan publik telah melebihi capaian dari tahun 2018 sebesar 88% dan 

2019 sebesar 90%. Realisasi tersebut telah memenuhi target akhir renstra 

dengan realisasi 100% 

 

 

Keberhasilan pencapaian target pada indikator kinerja utama 

disebabkan oleh kerjasama seluruh stakeholder, baik apparat kecamatan, 

kelurahan, kepolisian dan TNI, serta semua pihak dalam penyelesaian 

pengaduan oleh masyarakat. Peningkatan kesadaran aparatur Kecamatan 

dan Kelutrahan dalam mengubah cara pandang bahwa pegaduan 

0

20

40

60

80

100

120

2018 2019 2020

88 90 9088 90

100100 100

113

Diagram 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator 2

Target Realiasasi Capaian Kinerja
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masyarakat tidak dipandang sebagai sesuatu yang negatif tapi sesuatu 

yang positif dapat memberikan kontribusi terhadap perbaikan kinerja 

pelayanan publik. 

Untuk mendukung pencapaian kinerja indikator tersebut maka telah 

dilaksanakan program, kegiatan serat efisiensi sumber daya yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama meningkatnya kualitas dan 

kuantitas pelayanan publik sebagai berikut sebagai berikut:  

 

Tabel 3.7 
Program dan Kegiatan  

No Program Kegiatan Anggaran Realisasi Edisensi 

Sumber 

Daya 

1 Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

14303600 

 

13893660 

97,13% 

14,39% 

Penyediaan Jasa 

Administrasi 
Keuangan 

29437200 29123568 

98,93% 

Penyedian Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 

5930000 5930000 
100% 

Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi dalam 

daerah dan Luar 
Daerah 

78600000 78600000 
100% 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

74090000 74090000 
100% 

 

2 Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur 

Pengadaan 
Perlengkapan 

Kantor 

20700000 20700000 
100% 

Pengadaan 

Peralatan Gedung 
Kantor 

8450000 8450000 

100% 

Pengadaan 
Mebeleur 

18300000 18300000 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

22694000 22694000 
100% 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

64033200 62779172 

98,04 
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Kendaraan 

Dinas/Operasional 
3 Peningkatan 

Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 

Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD 

3350000 3250000 

97,01% 

Capaian kinerja sasaran ini adalah 111%, yang jika disandingkan 

dengan persentase realisasi penyerapan anggaran dari 3 program 

pendukung yaitu 98,61%, maka efisiensi sumber daya untuk pencapaian 

target kinerja sasaran ini adalah 12,39% 

3. Persentase Usulan Kegiatan pembangunan oleh masyarakat hasil 
musrenbang Kelurahan/Desa dapat dilaksanakan ditingkat Kelurahan/ 

Desa 

Tabel 3.8 

Capaian Kinerja Indikator  3 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
Kinerja 
Tahun 
2020 

Capaian Kinerja Target 
Akhir 

Renstra 2018 2019 2020 

1 Meningkatnya 

kualitas dan 
kualitas 
pelayanan 

publik 

Persentase 

Usulan Kegiatan 
pembangunan 
oleh masyarakat 

hasil 
musrenbang 
Kelurahan/ Desa 

dapat 
dilaksanakan 
ditingkat 

Kelurahan/ Desa 

persen 65 

 

50 
100% 

60 
100% 

72,5% 
113% 

80 

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi 

target pada indikator kinerja utama Persentase Usulan Kegiatan 

pembangunan oleh masyarakat hasil musrenbang Kelurahan/ Desa dapat 

dilaksanakan ditingkat Kelurahan/Desa dengan capaian telah melebihi 

target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2020 dengan 

persentase 112%  dengan realisasi kinerja 72,5% dari target 65%. Dari 80 

jumlah Usulan Kegiatan pembangunan oleh masyarakat hasil musrenbang 

Kelurahan/ Desa telah dilaksanakan sebanyak 16 dengan dana kelurahan 



24 

 

dan 42 dari APBD Kabupaten Bone. Capaian tersebut dikategorikan sangat 

baik. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa realisasi target pada 

indikator kinerja utama yaitu meningkatnya kualitas dan kuantitas 

pelayanan publik telah melebihi capaian dari tahun 2018 sebesar 50% dan 

2019 sebesar 60%. Realisasi tersebut telah belum memenuhii target akhir 

renstra dengan realisasi 72,5% dari target 80% 

 

 

Keberhasilan pencapaian target pada indikator kinerja utama 

disebabkan oleh : 

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat di tingkat kelurahan pada 

saat Musrenbang, sehingga usulan yang didapat juga sangat 

kompleks dan kualitas serta kuantitas prioritas usulan pun 

meningkat; 

b. Pengklasifikasian usulan musrenbang tepat sasaran dapat 

dilaksanakan dengan baik dan membagi usulan yang dapat 

diselesaikan di tingkat kelurahan dan ditingkat kabupaten 

Belum mampunya indikator kinerja ini dalam melampaui target 

sasaran strategis hal ini disebabkan masih terdapat Usulan pembangunan 

dari masyarakat melalui musrenbang yang kurang memenuhi spesifikasi 
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Diagram 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator 3

Target Realiasasi Capaian Kinerja
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yang telah ditentukan oleh Kabupaten dan keterbatasan anggaran di 

kelurahan sehingga masih terdapat yang belum terealisasi. Solusi Kedepan 

usulan pembangunan dalam musrenbang lebih berbobot dan berkualitas 

agar secara keseluruhan  dapat sesuai dengan petunjuk dari Kabupaten.  

Untuk mendukung pencapaian kinerja indikator tersebut maka telah 

dilaksanakan program, kegiatan serat efisiensi sumber daya yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama meningkatnya kualitas dan 

kuantitas pelayanan publik sebagai berikut sebagai berikut:  

Tabel 3.9 
Program dan Kegiatan  

No Program Kegiatan Anggaran Realisasi Edisensi 

Sumber 

Daya 
1 Penunjang 

Pemerintahan 
Umum 

Penyusunan Rencana 
Kerja Perangkat 
Daerah 

33000000  32800000 
97,13% 

14,23% 

2 Peningkatan Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa/Kelurahan 

Pembinaan dan 
Evaluasi Pelaksanaan 
Pemerintahan 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

28150000 28150000 
100% 

3 Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Macanang 

198800000 198800000 
100%  

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Watang Palakka 

230600000 230600000 
100% 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Polewali 

282851000 282851000 
100% 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 

318370000 318370000 
100% 
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Pemukiman Kelurahan 
Mattirowalie 

Pengadaan 
Pembangunan, 
Pengembangan 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Lingkungan 
Pemukiman Drainase 
dan Selokan 
Kelurahan Majang 

196000000 196000000 
100% 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Majang 

96355000 96355000 
100% 

 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Macege 

247210000 247210000 
100% 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Jeppe'e 

187041044 187041044 
100% 

Pengadaan 
Pembangunan, 
Pengembangan 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Lingkungan 
Pemukiman Drainase 
dan Selokan 
Kelurahan Bulu 
Tempe 

77481000 77481000 
100% 

Pengadaan, 
Pembangunan, 
Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
Prasarana 
Transportasi Jalan 
Pemukiman Kelurahan 
Bulu Tempe 

135000000 135000000 
100% 

 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
kelurahan 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Macanang 
 

216800500 195158729 
90% 
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Penguatan 
Kesiapsiagaan 
Masyarakat Dalam 
Menghadapi Bencana 
Serta Kejadian Luar 
Biasa Lainnya; 
Pelatihan 
Kesiapsiagga 
Masyarakat Dalam 
Menghadapi Bencana 
Kelurahan Macanang 

11500000 11500000 
100% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Watang Palakka 

178800500 175431000 
98% 

 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Polewali 

116610550 116431050 
99.8% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Mattirowalie 

98011143 97736000 
99.71% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Majang 

146600000 133841000 
91% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Macege 

174550000 173832000 
99.59% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan 
Jeppe'e 

220400000 190736000 
87% 

Pengelolaan Kegiatan 
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat; 
Pelayanan Perilaku 
Hidup Bersih dan 
Sehat Kelurahan Bulu 
Tempe 

192715000 191441000 
99% 
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Capaian kinerja sasaran ini adalah 112%, yang jika disandingkan 

dengan persentase realisasi penyerapan anggaran dari 3 program 

pendukung yaitu 97,77%, maka efisiensi sumber daya untuk pencapaian 

target kinerja sasaran ini adalah 14,23%  

b. Sasaran 2: Terciptanya Keamanan Ketentraman dan Ketertiban 

Masyarakat  

1. Persentase Gangguan Keamanan Ketentraman dan Ketertiban 

Masyarakat yang dapat diselesai 

Tabel 3.10 

Capaian Kinerja Indikator  4 

No Sasaran Indikator 

Kinerja 

Satuan Target 

Kinerja 
Tahun 
2020 

Capaian Kinerja Target 

Akhir 
Renstra 2018 2019 2020 

 Terciptanya 
Keamanan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

Persentase 

Gangguan 

Keamanan 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Masyarakat 

yang dapat 

diselesai 

persen 94 90 
100% 

92 
100% 

95,65 
102,82

% 

100 

 

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi 

target pada indikator kinerja utama Persentase Gangguan Keamanan 

Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat yang dapat diselesaikan dengan 

capaian telah melebihi target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 

2020 dengan persentase 100%  dengan realisasi kinerja 94% dari target 

94%. Dari 100 jumlah pelanggaran perda telah dilakukan penyelesaian 

sebanyak 94 Kasus pelayanan sesuai peraturan perundang-undangan.  

Capaian tersebut dikategorikan baik. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa realisasi target pada 

indikator kinerja utama yaitu meningkatnya kualitas dan kuantitas 

pelayanan publik telah melebihi capaian dari tahun 2018 dan 2019. 
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Realisasi tersebut belum memenuhi target akhir renstra dengan realisasi 

100%. 

 

Keberhasilan pencapaian target pada indikator kinerja utama 

disebabkan oleh Kinerja aparat keamanan dan ketertiban  yang baik 

menjaga ketentraman dan ketertiban dimasyarakat. Selain itu upaya Tripika 

Kecamatan baik dari Pemerintah Kecamatan, Kepolisian dan TNI aktif 

melakukan upaya intensif untuk meningkatkan kesadaran masyarakat baik 

melalui pendekatan persuasif dengan sosialisasi dan pemantauan kepada 

masyarakat.  

Belum mampunya indikator kinerja ini dalam melampaui target 

sasaran strategis hal ini memerlukan peningkatan kesadaran masyarakat 

tentang perda ketertiban dan ketentraman masyarakat dan intensitas 

sosialisasi dan pemantauan kepada masyarakat kedepannya harus di 

tingkatkan. 

Untuk mendukung pencapaian kinerja indikator tersebut maka telah 

dilaksanakan program, kegiatan serat efisiensi sumber daya yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama meningkatnya kualitas dan 

kuantitas pelayanan publik sebagai berikut sebagai berikut:  

Tabel 3.11 
Program dan Kegiatan  

 

82

84

86

88

90

92

94

96

98

100

102

104

2018 2019 2020

90

92

94

90

92

95.65

100 100

102.82

Diagram 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator 4

Target Realiasasi Capaian Kinerja



30 

 

No Program Kegiatan Anggaran Realisasi Edisensi 

Sumber 

Daya 

 Peningkatan 
Sistem 
Pengawasan 

Internal dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 

KDH 

Koordinasi 
Pengawasan yang 
Lebih Komprehensif 

27000000  27000000 
100% 

2,82% 

Capaian kinerja sasaran ini adalah 102,82%, yang jika disandingkan 

dengan persentase realisasi penyerapan anggaran dari 1 program 

pendukung yaitu 98,61%, maka efisiensi sumber daya untuk pencapaian 

target kinerja sasaran ini adalah 2,82%  

2. Persentase Penurunan Pelanggaran terhadap Perda 

Tabel 3.12 
Capaian Kinerja Indikator  5 

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Satuan Target 
Kinerja 
Tahun 

2020 

Capaian Kinerja Target 
Akhir 

Renstra 2018 2019 2020 

 Terciptanya 
Keamanan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

Persentase 

Penurunan 

Pelanggaran 

terhadap 

Perda 

persen 90 85 
100% 

87 
100% 

90 
100% 

100 

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi 

target pada indikator kinerja utama Persentase Penurunan Pelanggaran 

terhadap Perda yang dapat diselesaikan dengan capaian telah melebihi 

target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2020 dengan 

persentase 100%  dengan realisasi kinerja 94% dari target 94%. Dari 194 

jumlah Pelanggaran terhadap Perda Tahun sebelumnya dan tahun ini 

sebesar 100 jumlah Pelanggaran terhadap Perda telah dilakukan 

penyelesaian seseuai peraturan perundang-undangan.  Capaian tersebut 

dikategorikan sangat baik. 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa realisasi target pada 

indikator kinerja utama yaitu meningkatnya kualitas dan kuantitas 
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pelayanan publik telah melebihi capaian dari tahun 2018 sebsear 85% dan 

2019 sebesar 87%. Realisasi tersebut belum memenuhi target akhir renstra 

dengan realisasi 100%. 

 

Keberhasilan pencapaian target pada indikator kinerja utama 

disebabkan oleh  

a. peningkatan kerjasama aparat pemerintah kecamatan, kelurahan 

dengan Satuan Polisi Pamong Praja serta keterlibatan Babinmas 

dan Babinkantibmas dalam upaya penegakan perda 

b. Seringnya diadakan sosialisasi dan pembinaan bagi pedagang 

kaki lima 

c. Semakin meningkatnya partisipasi masyarakat dalam menjaga 

upaya penegakan perda 

Belum mampunya indikator kinerja ini dalam melampaui target 

sasaran strategis hal ini memerlukan peningkatan kesadaran masyarakat 

tentang perda dengan upaya intensif meningkatkan intensitas sosialisasi 

dan pemantauan kepada masyarakat kedepannya dan penyiapan lahan 

dan tempat sebagai pusat bagi pedagang kaki lima untuk berjualan. 

Untuk mendukung pencapaian kinerja indikator tersebut maka telah 

dilaksanakan program, kegiatan serat efisiensi sumber daya yang 

mendukung pencapaian indikator kinerja utama meningkatnya kualitas dan 

kuantitas pelayanan publik sebagai berikut sebagai berikut:  
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Tabel 3.12 
Program dan Kegiatan  

No Program Kegiatan Anggaran Realisasi Edisensi 

Sumber 

Daya 

 Peningkatan 

Sistem 
Pengawasan 
Internal dan 

Pengendalian 
Pelaksanaan 
KDH 

Koordinasi 

Pengawasan yang 
Lebih Komprehensif 

27000000  27000000 

100% 

1.39% 

Capaian kinerja sasaran ini adalah 100%, yang jika disandingkan 

dengan persentase realisasi penyerapan anggaran dari 1 program 

pendukung yaitu 98,61%, maka efisiensi sumber daya untuk pencapaian 

target kinerja sasaran ini adalah 1,39%  

1.2 REALISASI ANGGARAN 

1. Realisasi Penerimaan  

1. Belanja Pegawai  Rp. 15.460.018.814  

2. Belanja Barang dan Jasa:  Rp. 4.555.333.737   

3. Belanja Modal Rp.      126.400.000 
   
 Jumlah Rp. 20.141.752.551 

2. Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran APBD yang dikelola SKPD ..... Tahun Anggaran 201... 

sebesar  Rp. 36.494.705.460,- (94,47%)  

1. Belanja Pegawai  Rp.15.460.018.814.      (94,98%) 

2. Belanja Barang dan Jasa:  Rp. 4.354.234.985    (95,59%) 
3. Belanja Modal Rp.      126.400.000.     (100%) 

   
 Jumlah Rp.19.163.843.913   (95,14%) 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
Dalam manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan 

publik, setiap organisasi pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas 

kinerja institusi dengan menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Satuan 

Kerja Perangkat Daerah, LKj menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan 

mendorong akuntabilitas publik. Sementara bagi publik sendiri, LKj akan menjadi 

ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja 

pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik. 

LKj bagi Kecamatan Tanete Riattang Barat juga menjadi punya makna 

strategis, sebagai bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi Kecamatan Tanete 

Riattang Barat Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan, dan dikuatkan 

dengan data pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun pelaporan 

2020, namun juga melihat tren pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan 

kontribusinya untuk pencapaian target akhir RENSTRA. Secara umum, nampak 

bahwa kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat pada tahun Kecamatan Tanete 

Riattang Barat adalah sangat baik, karena terdapat 5 indikator memenuhi kriteria 

sangat tinggi. 

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah 

diuraikan dalam bab III, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Kecamatan 

Tanete Riattang Barat untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam 

pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan dan penetapan kinerja 

tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari kebijakan strategis maupun 

tahunan daerah, khususnya dalam RENSTRA dan RENCANA KERJA (RENJA) 

2020, yang mencakup juga penentuan program/kegiatan dan alokasi anggarannya. 

Juga mencakup bukan hanya sekedar pelaksanaan program/kegiatan yang rutin 

dilakukan, namun juga pengembangan inovasi dalam berbagai bentuk. 

Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan 

kinerja Kecamatan Tanete Riattang Barat ke depan. Tantangan-tantangan ini 

terutama dalam upaya pengentasan kemiskinan, pertumbuhan sektor 

perekonomian, kesehatan, pendidikan, peningkatan produktifitas pertanian, dan 

peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur pelayanan public.  
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Bagi instansi di lingkungan Kecamatan Tanete Riattang Barat sendiri, ini bisa 

berarti perlunya peningkatan efektivitas dan pencapaian kinerja sehingga beberapa 

tantangan ini bisa dijawab. 

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan 

dari penyusunan LKj, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan 

oleh instansi di lingkungan Kecamatan Tanete Riattang Barat untuk perbaikan 

perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. 

Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak  

punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana 

dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan 

pelaksanaannya. Hal ini akan menjadikan LKj benar-benar menjadi bagian dari 

sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan 

perbaikan layanan publik. 
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Lampiran  

1. Cascading 

2. Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

3. Pengukuran Kinerja 

4. Data Capaiam Realisasi Anggaran dan Capian Kinerja 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 

 

Nama : HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si 

Jabatan : BUPATI BONE 

 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 
BUPATI BONE 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 

Pihak Pertama 
CAMAT TANETE RIATTANG BARAT 

 

 

 

 

 

 
 

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b 

NIP 196907171989082001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
CAMAT TANETE RIATTANG BARAT 

KABUPATEN BONE 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (5) 

  
Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang dilaksanakan 
sesuai Standar Pelayanan 

 
88 % 

 

 
1. 

 

 
Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas 

Pelayanan Publik 

Persentase Pengaduan 

pelayanan publik dari 

masyarakat yang dapat 

ditindaklanjuti/ diselesaikan 

 
90 % 

  
Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / 
Desa dapat dilaksanakan 
ditingkat Kelurahan/ Desa 

 
 

65 % 

 
 

2. 

 

 
Terciptanya Keamanan, Ketentraman 

Persentase Gangguan 
Keamanan, Ketentraman dan 

Ketertiban Masyarakat yang 

 
94 % 

 dan Ketertiban Masyarakat dapat diselesaikan  

   

Persentase Penurunan 
Pelanggaran terhadap Perda 

 
90% 



No Program Anggaran 

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 191.033.000 

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 250.700.000 

3 Penunjang Pemerintahan Umum Rp 34.000.000 

4 
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp 
5.000.000 

5 
Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Rp 
27.000.000 

 

6 
Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa/ Kelurahan 

Rp 
3.905.305.000 

 JUMLAH Rp 4.413.038.000 

 

 

 
 

 
Pihak Kedua 

BUPATI BONE 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 
CAMAT TANETE RIATTANG BARAT 

 

 

 
 

 

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b 

NIP 196907171989082001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM 

: Sekretaris Camat 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

: Camat Tanete Riattang Barat 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat Tanete Riattang Barat 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 

Pihak Pertama 

Sekretaris Camat 
 

 

 

 

 

 

 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 19660902 198603 1 007 



Watang Palakka, 16 Januari 

2020 

Pihak Kedua 

Sekretaris Camat 

H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM 

Pangkat : Pembina IV/a 

NIP 19660902 198603 1 007 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN TANETE 

RIATTANG BARAT 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 3) (4) 
  Persentase Pelayanan kepada 

100 %   Masyarakat yang dilaksanakan 
  sesuai Standar Pelayanan 
  Persentase Pengaduan  

 
1 

Meningkatkan Kualitas dan 
Kuantitas Pelayanan Publik 

pelayanan publik dari 
masyarakat yang dapat 
ditindaklanjuti/ diselesaikan 

100 % 

  Persentase Usulan Kegiatan  

  pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / 
Desa dapat dilaksanakan 

50 % 

  ditingkat Kelurahan/ Desa  

 

 
 

No Program Indikator Program Target Anggaran 

1 
Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Indeks Kepuasan Aparatur 
terhadap pelayanan 
administrasi perkantoran 

 

100 % 
 

191.033.000 

 

2 
Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Persentase sarana dan 

Prasarana yang layak fungsi 

 

100 % 
 

250.700.000 

 

3 

 
Penunjang Pemerintahan 

Umum 

Persentase Usulan 

Musrembang RKPD Tingkat 
Kecamatan yang 
diakomodir Musrembang 
Kabupaten 

 
 

50 % 

 
34.000.000 

 
4 

Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Ca aian Kinerja 

dan Keuangan 

Persentase Jumlah 

Doukemn Pelaporan 

Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

 

100 % 

 
5.000.000 

 Jumlah   480.733.000 

 
Pihak Kedua 

Camat 
 

 

 

 
 

HASN  AWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b 

NIP 19690717 198908 2 001 



K 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: RAHMAN, S.Sos 

: Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

: Camat Tanete Riattang Barat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat Kasi 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 
etentraman & Ketertiban Umum 

 

 

 

 

 

 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b 

NIP 19690717 198908 2 001 

RAHMAN, S.Sos 

Pangkat : Penata Tk. I,III/d 

NIP 19660105 198802 1 003 



a 

 

 

 

 

 

 
 

g 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 
1 

 

 

Terciptanya Keamanan, 
Ketentraman, dan Ketertiban 

Masyarakat 

Persentase Gangguan 
Keamanan, Ketentraman dan 
Ketertiban Masyarakat yang 
dapat diselesaikan 

 

100 % 

Persentase Penurunan 
Pelanggaran terhadap 
Perda 

 
100% 

 
 

No Kegiatan Indicator Kegiatan Target Anggaran 

 
1 

Kegiatan Koordinasi 
Pengawasan yang 
lebih Komprehensif 

Persentase Menurunnya 
Gangguan Keamanan, 
Ketentraman dan Ketertiban 
Masyarakat 

 

100 % 

 
 

27.000.000 

 Jumlah   
27.000.000 

 

 

 
Pihak Kedua 

Wat ng Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 

Camat Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum 
 

 

 

 

 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b Pan 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 

RAHMAN, S.Sos 

kat : Penata Tk. I,III/d 

: 19660105 198802 1 003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 

 

Nama      : SAINIDAR, S. Sos 

Jabatan : Kasi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan 

KesejahteraanRakyat 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Jabatan : Camat Tanete Riattang Barat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat 

 

 

 

 
 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 
Pihak Pertama 

Kasi Perekonimian, PAD dan Kesra 

 

 

 

 
SAINIDAR, S.Sos 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b Pangkat : Penata TK. I 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 19630309 198611 2 003 



N 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT 
KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
Meningkatnya Kualitas dan 

Kuantitas Pelayanan Publik 

 
Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang dilaksanakan 
sesuai Standar Pelayanan 

 
100 % 

 
Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 
dapat dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa 

 

 
50% 

 

 

No Kegiatan 
Indicator 

Kegiatan 
Target Anggaran 

 

1 

 
Penyusunan Rencana 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Kecamatan yang 

telah disusun 

 
 

7 Dokumen 

 

 
34.000.000 

 
 

2 

Pembinaan dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Pemerintahan 

 

 
2 Laporan 

 

 
25.305.000 

 
 

3 

 
Peningkatan arana 
dan Prasarana 
Pemerintahan 

 

Jumlah kelurahan 

yang mendapatkan 

Sarana dan 

Prasarana 

 

 
8 Kelurahan 

 

 
3.200.000.000 

 

4 

 
Peningkatan 

Operasional Kelurahan 

 

Jumlah Kelurahan 

yang mendapatkan 
Dana Operasional 

 

8 Kelurahan 

 
 

680.000.000 

 

Jumlah 
   

3.939.305.000 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Camat Kasi Perekonimian, PAD dan Kesra 
 

 

 

 

 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b 

NIP 19690717 198908 2 001 

SAINIDAR, S.Sos 

Pangkat : Penata TK. I 

IP 19630309 198611 2 003 



 



M 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: A. MUH. YUNUS, S.Pd 

: Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

: Camat Tanete Riattang Barat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 
Kasi Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 
 

 

 

 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si A. UH.YUNUS, S.Pd  

Pangkat : P mbina Tk I,IV/b Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 19630726 199103 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KASI PEMBANGUNAN 

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
Meningkatnya Kualitas dan 

Kuantitas Pelayanan Publik 

 
Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang dilaksanakan 
sesuai Standar Pelayanan 

 
100 % 

 
Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 
dapat dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa 

 

 
50% 

 

 
 

No Kegiatan 
Indicator 

Kegiatan 
Target Anggaran 

 

1 

 
Penyusunan Rencana 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Kecamatan yang 

telah disusun 

 
 

7 Dokumen 

 
 

34.000.000 

 
 

2 

Pembinaan dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Pemerintahan 

 

 
2 Laporan 

 

 
25.305.000 

 
 

3 

 
Peningkatan arana 
dan Prasarana 

Pemerintahan 

 

Jumlah kelurahan 

yang mendapatkan 

Sarana dan 

Prasarana 

 

 
8 Kelurahan 

 

 
3.200.000.000 

 
4 

 
Peningkatan 

Operasional Kelurahan 

 

Jumlah Kelurahan 

yang mendapatkan 
Dana Operasional 

 

8 Kelurahan 

 
 

680.000.000 

 
Jumlah 

   

3.939.305.000 

 
 

Pihak Kedua 
Camat 

 

 

 

 
HASNAW ATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 
Pihak Pertama 

Kasi Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 
A.MUH.YUNUS, S.Pd 

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19780711 199701 1 001 NIP 19630726 199103 1 002 



B 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: RAHMI, S.Pd 

: Kasubag Program dan Keuangan 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM 

: Sekretaris Camat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Sekretaris Camat 

 

 

 

 

 
H.SYAMSUL AHRI, S.Sos.,MM 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 
Pihak Pertama 

Kasubag Program dan Keuangan 

 

 

 

 
RAHMI, S.Pd 

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata 

NIP : 19660902 198603 1 007 NIP 19660303 200801 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 

KECAMATAN TANETE RAITTANG BARAT 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
  Persentase Pelayanan kepada 

100 %   Masyarakat yang dilaksanakan 
  sesuai Standar Pelayanan 
  Persentase Pengaduan  

 
1 

Meningkatkan Kualitas dan 
Kuantitas Pelayanan Publik 

pelayanan publik dari 

masyarakat yang dapat 
ditindaklanjuti/ diselesaikan 

100 % 

  Persentase Usulan Kegiatan  

  pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / 
Desa dapat dilaksanakan 

50 % 

  ditingkat Kelurahan/ Desa  

 

No Kegiatan Indicator Kegiatan Target Anggaran 

 
1 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber 

daya Air dan Listrik 

Jumlah Rekening 
ListriK, Telpon, Air yang 

dibayarkan 

 
36 Rekening 

 
11.500.000 

 
2 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

peraturan Perundang- 
Undangan 

Jumlah Media yang 
menyediakan bahan 

bacaan 

 
36 Media 

 
4.500.000 

3 
Penyediaan Jasa 
Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Realisasi Jasa 

Administrasi Keuangan 

 

6 Orang 

 

27..350.400 

 
4 

Rapat-rapat koordinasi 

dan Konsultasi dalam 
daerah dan Luar 

Daerah 

Jumlah rapat-rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam dan 

Luar Daerah 

 
130 Kali 

 
74.500.000 

 
5 

Pelaksanaan 
Administrasi 

Perkantoran 

Jumlah Alat Tulis 

Kantor, Cetak, 

Makanan dan 

Minuman yang tersedia 

 
3 Paket 

 
73.182.600 

 
6 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Dokumen 

perencanaan dan 

laporan capaian 
kinerja 

 
3 Dokumen 

 
5.000.000 

 
7 

 

Penyusunan Rencana 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Kecamatan yang telah 

disusun 

 
7 Dokumen 

 
34.000.000 

 JUMLAH   480.733.000 

 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 
Kasubag Program dan Keuangan 

 

RAHMI, S.Pd 
Pangkat : Penata 

NIP 19660303 200801 2 010 

Pihak Kedua 

Sekretaris Camat 

H.SYAMSUL BAHRI, S.Sos.,MM 
Pangkat : Pembina IV/a 

NIP 19660902 198603 1 007 



m 
p 

P 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: SUYUTI, S.Pd 

: Kasi Pemerintahan dan Kependudukan 
 

selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

: Camat Tanete Riattang Barat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat 

 

 
 

HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 
Kasi Pe erintahan dan 

Ke endudukan 

 

 

  SUYUTI, S. d  

Pangka t : P mbina Tk I,IV/b Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 19640401 198306 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN KASI PEMBANGUNAN DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN CINA 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
Meningkatnya Kualitas dan 

Kuantitas Pelayanan Publik 

 
Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang dilaksanakan 
sesuai Standar Pelayanan 

 
100 % 

 
Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 
dapat dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa 

 

 
50% 

 

 
 

No Kegiatan 
Indicator 

Kegiatan 
Target Anggaran 

 

1 

 
Penyusunan Rencana 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Kecamatan yang 

telah disusun 

 
 

7 Dokumen 

 
 

34.000.000 

 
 

2 

Pembinaan dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Pemerintahan 

 

 
2 Laporan 

 

 
25.305.000 

 
 

3 

 
Peningkatan arana 
dan Prasarana 

Pemerintahan 

 

Jumlah kelurahan 

yang mendapatkan 

Sarana dan 

Prasarana 

 

 
8 Kelurahan 

 

 
3.200.000.000 

 
4 

 
Peningkatan 

Operasional Kelurahan 

 

Jumlah Kelurahan 

yang mendapatkan 
Dana Operasional 

 

8 Kelurahan 

 
 

680.000.000 

 
Jumlah 

   

3.939.305.000 

 
 

Pihak Kedua 
Camat 

 

 

 

 

 
HASNAW ATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 

Pihak Pertama 
Kasi Pemerintahan dan 

kependudukan 

 

 

 

 
SUYUTI, S. Pd  

Pangkat : Pembina Tk I,IV/b Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19780711 199701 1 001 NIP 19640401 198306 1 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT 
 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d 

bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: M.YUNUS, S.Pd 

: Kasi Pelayanan Umum 
 

selanjutnya disebut pihak pert 
 
 

ama 
 

Nama 

Jabatan 

: HASNAWATI RAMLI,S.Sos, M.Si 

: Camat Tanete Riattang Barat 
 

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
Pihak Kedua 

Camat 

Watang Palakka, 16 Januari 2020 

Pihak Pertama 

Kasi Pelayanan Umum 
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Pangkat : P mbina Tk I,IV/b Pangkat : Pembina IV/a 

NIP : 19690717 198908 2 001 NIP 19621231 198612 1 009 
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Pihak Kedua 
Camat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Watang Palakka, 16 Januari 

2020 

Pihak Pertama 
Kasi Pelayanan Umum 
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M.YUNUS, S.Pd  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
Meningkatnya Kualitas dan 

Kuantitas Pelayanan Publik 

 
Persentase Pelayanan kepada 
Masyarakat yang dilaksanakan 
sesuai Standar Pelayanan 

 
100 % 

 
Persentase Usulan Kegiatan 
pembangunan oleh masyarakat 
hasil musrenbang Kelurahan / Desa 
dapat dilaksanakan ditingkat 
Kelurahan/ Desa 

 

 
50% 

 

No Kegiatan 
Indicator 
Kegiatan 

Target Anggaran 

 

1 

 
Penyusunan Rencana 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Kecamatan yang 

telah disusun 

 
 

7 Dokumen 

 
 

34.000.000 

 
 

2 

Pembinaan dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Pemerintahan 

Kecamatan dan 

Kelurahan 

 

Jumlah Laporan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Pemerintahan 

 

 
2 Laporan 

 

 
25.305.000 

 
 

3 

 
Peningkatan arana 

dan Prasarana 
Pemerintahan 

 

Jumlah kelurahan 

yang mendapatkan 

Sarana dan 

Prasarana 

 

 
8 Kelurahan 

 

 
3.200.000.000 

 
4 

 
Peningkatan 

Operasional Kelurahan 

 

Jumlah Kelurahan 
yang mendapatkan 

Dana Operasional 

 

8 Kelurahan 

 
 

680.000.000 

 
Jumlah 

   

3.939.305.000 
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