PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TELLU LIMPOE

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan ,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ‘H. USMAN MAHMUD,S.Sos
Jabatan :CAMAT TELLU LIMPOE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan :BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PihakKedua, PihakPertama,
BUPATI BONE AT TELLU LIMPOE
DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H. USMAN MAHMUD,S.Sos

Pangkat :Pembina TK.I
NIP 119641231 198602 1 062




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TELLU LIMPOE

KABUPATEN BONE

NO. | SASARANSTRATEGIS INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya
1. Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP B
Kecamatan
. . Persentase Pelayanan kepada
2. Megler;gkaart:;;:‘apb(uﬁlknas Masyarakat yang dilaksanakan sesuai 99
y Standar Pelayanan
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN / KOTA Rp. 5.465.833.642
1.1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.130.925.642
1.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 136.556.600
1.3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
_ Pemerintahan Daerah | Rp. 51.902.500_ -
1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Bp: 36450000
1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan R 37.734.000
Daerah P: U
1.6 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja R 79.274.900
Perangkat Daerah P- o
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
- DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 21.000.000
2.1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp: &1.000.000
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3
DESA DAN KELURAHAN Bp B3A000
3.1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 35.130.000
PROGRAM KOORDINASI DAN KETENTRAMAN DAN
4 KETERTIBAN UMUM Rp. 27.000.000
4 1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan | Rp. 27.000.000
p
Ketertiban Umum -
5 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 10.000.000
PEMERINTAHAN DESA
5.1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 5.000.000,-
Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
5.2 Koordinasi Pendampingan Desa di yifulaxahn}:a Rp. 5.000.000,-
JUMLAH Rp. 5.558.963.642
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,  Pihak Pertama,
BUPATI BONE, CAMAT TELLU LIMPOE -

W
DR/H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H.

Pangkat : Pembina TK.|
NIP 19641231 198602 1 062



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKCAM TELLU LIMPOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ARYANANDA
Jabatan : SEKCAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. USMAN MAHMUD,S.Sos
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SEKCAM

Pangkat :Penata TK.I
NIP  :19790103 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TELLU LIMPOE
SEKCAM
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP
Akuntabilitas Kinerja B
Kecamatan
2. Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan kepada Masyarakat
Pelayanan Publik yang Dilaksanakan sesuai Standar 99
Pelayanan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA Rp. 5.465.833.642
Perencanaan,P aran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
o fogeran o 0en09 il Rp. 5.130.925.642

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Rp. 136.556.600

Administrasi umum Perangkat Daerah

c Rp. 51.902.500
¢ |Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Babco Rp.  36.440.000
e |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 37.734.000
F  |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. 72.274.900
2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK Rp  21.000.000
a |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan ditingkat

G cnriaten Rp  21.000.000

JUMLAH Rp 5.486.833.642

Tujue, 12 Januari 2022

Pidak Kedua Pihak Pertama
: SEKCAM

Pangkat: Penata Tk.l, lli/d
Nip.19790103 200701 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN TELLU LIMPOE

ey

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. USMAN MAHMUD,S.Sos
Jabatan :CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT
7~
H. USMAN MAHMUD.S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangka®™Penata, Ill/c

NIP.19641231 198602 1 062 Nip. 198106242005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

KECAMATAN TELLU LIMPOE
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (5)
Terlaksanya Koordinasi/ Jumlah Pelaksanaan Koordinasi ketentraman | 12 Kali
sinergi Perencanaan dan dan ketertiban umum
1 Pelaksanaan Kegiatan
" |pemerintahan dengan
perangkat daerah dan
instansi vertical terkait
Meningkatnya Efektifitas kegiatan | Jumlah Pelaksanaan kegiatan 12 kali
2. |pemberdayaan masyarakat di pemberdayaan masyarakat desa dan
wilayah kecamatan keliraharn
Tersedianya Fasilitasi, Jumlah dokumen Peraturan desa dan 33 dokumen
Rekomendasi dan Koordinasi kepala desa yang disusun
3. |Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Terlaksanya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 33 kali
4. |Pendampingan Desa di Evaluasi Pengelolaan Dana Desa
Wilayahnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
1 [Kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan Rp 21.000.000
instansi vertical terkait
Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat
2 (di wilayah kecamatan Rp 35.130.000
Fasilitasi, Rekomendasi daﬁ l(oordinasi Pembinaan Rp 5.000.000
3 | Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
4 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 5.000.000
JUMLAH Rp. 66.130.000
Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
MASY,
H. USMAN MAHMUD S.Sos

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b
Nip.19641231 198602 1 062

Pangkat: Penata, Ill/c

Nip.198106242005021002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TELLU LIMPOE

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : BASRI,S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. USMAN MAHMUD,S.Sos
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, hak Pertama,
I PEMERINTAHAN
AN DUDUKAN

embina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata TkI, III/d
1231 198602 1 062 Nip. 196512311988031086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TELLU LIMPOE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (5)

1. Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Koordinasi ketentraman | 12 kali
Penyelenggaraan Kegiatan dan dan ketertiban umum

Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan sesuai dengan

waktunya
2. | Terlaksananya Rapat Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan | 60 Kali
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi dan di ikuti oleh perangkat
SKPD untuk mengidentifikasi daarak
pekerjaan yang akan '
dilakukan.
Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah dokumen Peraturan desa dan 33 dokumen
Rekomendasi dan Koordinasi kepala desa yang disusun

3. | Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa sesuai
dengan paraturan

Terlaksananya Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan

Desa di Wilayahnya Evaluasi Pengelolaan Dana Desa by
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

1
di Tingkat Kecamatan Re. 21.000.000

2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 52.220.000

3 [Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 5 000.000
Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

4 |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 5.000.000

JUMLAH Rp. 83.220.000

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
CAMAT

Pertama
ERINTAHANDAN

A BASRLS.SOS
dmbina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata Tkl, Ill/d
Nip.19641231 198602 1 062 Nip. 196512311988031086




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TELLU LIMPOE

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARKAM,SE
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. USMAN MAHMUD,S.Sos
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT SI PELAYANAN UMUM

Pangkat: Penata, Ill/c
Nip. 197705092010011016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TELLU LIMPOE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) ()S
Terlaksananya Koordinasi/sinergi Jumlah Pelaksanaan Koordinasi ketentraman | 12 Kali
Perencanaan dan Pelaksanaan dan ketertiban umum

1. |Kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi

vertical terkait
5 [Tersedianya Mebel Jumlah pengadaan meubeleur kantor 3 paket
sesuau rencana kebutuhan
Tersedianya Peralatan Dan Mesin Jumlah Pengadaan Gedung Kantor Sesuai 3 paket
3 Lainnya Rencana Kebutuhan
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan | 60 Kali
4 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi konsultasi dan di ikuti oleh perangkat
SKPD daerah
Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah dokumen Peraturan desa dan 33
5 Rekomendasi dan Koordinasi kepala desa yang disusun dokumen

Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 33 kali

6 Pendampingan Desa di Wilayahnya | Evaluasi Pengelolaan Dana Desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
1 g)eme‘rintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertical Rp 21.000.000
erkait
2 |Pengadaan Mebel Rp 21.600.000
3. |Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp 14.840.000
4 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 52.220.000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Dan 5.000.000
5. : Rp
Pengawasan Pemerintahan Desa
6 |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp
JUMLAH Rp.  119.660.000
Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
ALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Pangkat: Penata, lli/c
Nip. 197705092010011016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KECAMATAN TELLU LIMPOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARKIS,S.Sos
Jabatan : KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. USMAN MAHMUD,S.Sos
abatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT KASI PEREKONOMIAN PAD

: Pembina Tk.I, IV/b PangKat: Penata, Ill/c
1231 198602 1 062 Nip. 196911071993071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KECAMATAN TELLU LIMPOE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| (@ (3) Gy
1 Terlaksananya Koordinasi/sinergi | Jumlah Pelaksanaan Koordinasi ketentraman | 12 Kali
Perencanaan dan Pelaksanaan | dan ketertiban umum
Kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi
vertical terkait
o [Terlaksananya Rapat Koordinasi Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan | 60 Kali
dan Konsultasi SKPD konsultasi dan di ikuti oleh perangkat
daerah B
3 [Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah dokumen Peraturan desa dan 33 dokumen
Rekomendasi dan Koordinasi kepala desa yang disusun
Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
4 [Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 33 kali
Pendampingan Desa di Evaluasi Pengelolaan Dana Desa
Wilayahnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi/sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan ) 21.000.000
pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertical P e
terkait
2 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 52.220.000
3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp 5.000.000
Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
4 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 5.000.000 7
JUMLAH o Rp.  83.220.000
Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

C

MAT

KASI PEREKONOMIAN PAD & KESRA

Pangkat: Penata, Ill/c
Nip. 196911071993071001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELLU LIMPOE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASNAWATI,S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARYANANDA
Jabatan : SEKCAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM KASUBAG UMUM DAN
KEPE AWwAI

P - Tata Tk.LIN/d Pangkat: Penata muda, lli/b
NIP:197901032007011021 Nip. 197506092007012000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELLU LIMPOE

No | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1 Terlaksananya Koordinasi/ Jumiah Pelaksanaan Koordinasi ketentraman dan ketertiban umum 12 Kali
|sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi
vertical terkait

2 I janya Pe dan Jumilah Paket pen){edlaan alat tulis kantor (ATK) penunjang administrasi | 5 Paket
Perlengkapan Kantor perkantoran sesuai rencana kebutuhan

3 Tersedianya Bahan Logistik Jumiah Paket penyediaan makanan dan minuman harian pegawai dan 30 paket
Kantor tamu sesuai dengan kebutuhan

4 |Tersedeianya Barang Cetakan | Jumiah Paket penyediaan barang cetakan dan penggandaan penunjang 12 paket
dan Penggandaan administrasi perkantoran sesuai rencana kebutuhan

5 |Teraksananya Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dan di ikuti oleh 60 Kali
Penyelenggaraan Rapat perangkat daerah
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

6 z . Jumlah Realisasi pembayaran jasa/ upah kerja bulanan bagi tenaga 60 kali
P:I':yaggnwlajr::m‘:z 9383 | administrasitenaga teknis lainnya dan dipekerjakan satu tahun anggaran

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi'sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan pemerintahan dengan 21.000.000

perangkat daerah dan instansi vertical terkait Rp
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanior Rp 16.825.050
3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ro 58.056.300
4  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Ro 9,455.250
5 : 52.220.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp
6 34.800.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp
JUMLAH Rp. 192.356.600
Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKCAM KASUBAG '{Y\M & KEPEGAWAIAN
ASNAWATLS.So0s

Pangkat: Penata Tk |, Ill/d
Nip.197901032007011021

Pangkat: Penata muda, Ill/b
Nip. 197506092007012000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN TELLU LIMPOE

PERJANJIANKINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M. ARAS AZIS
Jabatan :PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
Selaniutnva disebut pihak pertama

Nama :ASNAWATI,S.Sos
Jabatan :KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari2022

PihakKedua, PihakPertama,
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS| UMUM

A
/

l = &
ASNAWATI,S.Sos M. ARAS AZIS
Pangkat: Penata Muda, Ili/b Pangkat: Pengatur, Il/c




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TELLU LIMPOE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(1)
1.

Menyiapkan

bahan Perencanaan dan | Jumlah dokumen

Penyelenggaraan  Pemerintahan

tersusun

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN

)

_4)

yang | Perencanaan dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan yang
tersusun

Pangkat: Penata Muda, I1I/b
Nip. 197506092007012000

Watampone , 12 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

e
s

M. ARAS AZIS

Pangkat: Pengatur, Il/c
Nip. 196412312007011515




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA KECAMATAN TELLU LIMPOE

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ‘MUHAMMAD ALWI

Jabatan :BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :M. ARYANANDA
Jabatan :SEKCAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari2022

PihakKedua, PihakPertama,
SEKCAM

Pangkat: Penata Tk I, Ill/d
Nip.197901032007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA KECAMATAN TELLU LIMPOE

No ~ Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) S (4)
1. |Tersedianya dokumen permintaan | Jumlah dokumen permintaan 38
pembayaran SPP-UP-LS-TU PPKD ke | pembayaran SPP-LS PPKD ke
Keuangan Keuangan
2 | Tersedianyakelengkapan dokumen Jumiah kelengkapan dokumen 38
pendukung SPP-UP-LS-TU PPKD pendukung SPP-LS PPKD
3 | Tersedianya dokumen pencatatan dan | Jumlah dokumenpencatatan 14
pendokumentasian bidang urusan dan pendokumentasian
keuangan dan gaji kecamatan bidang urusan keuangan dan
gaji kecamatan
4 | Tersedianya dokumen Jumlah 12
pertanggungjawaban SP] secara rutin | dokumenpertanggungjawaban
SP] secara rutin
Watampone , 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKCAM :

Pangkat: Penata Tk |, 11l/d
Nip.197901032007011021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN TELLU LIMPOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama S A AT

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ARYANANDA
Jabatan : SEKCAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tanggung jawab kami.

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tujue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM KASUBAG PROGRAM DAN
KEUANGAN
Pangkat : Penata Tk.I, I11/d Pangkat:

NIP:1979101032007011021 Nip.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC. TELLU LIMPOE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (5)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

5
6

JUMLAH Rp.

Tujue, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKCAM KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN

Pangkat:
Nip.

t: Penata, Ill/d
Nip.197910052007012019



