PERJANJIAN KINERJA
(PR TA#UN ANGGARAN 2023)

DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan  : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023
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DR. .A.FAHSARM/. PADJALANGI M.Si @Ai‘l_ﬁjpt s. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
v "Pangkat: Pembina Utama Muda

o NIP :19650903 198903 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
1. I\h‘nms,l\uln\n ~Predikat Bvaluasi SAKIP predikat A
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
2. 'r\ﬁ'—i{i—l‘igkulli};u’;iitvnéﬁi ' - Persentase uiwinisﬁéi‘ o _'-;i(':_rmmeh‘w 1100
sumber daya Kepemudaan | kil
dalam mendukung pe yang
pembangunan dacrah SRR | S PES——
- Persentase p( rtumbuhan persen 12
Wirausaha Muda
3. MEHEQRHGL\]]Hiiii-’;{il’:’;i‘“”' - (‘nkupnn pcmi:ih_ﬁun o "[-)(:rsi:n - 50
olnhn.!gn melalui olahraga
pembinaan yang g ;
kompetitif dan - Jumlah Atlit Berprestasi atlet 22
berkelanjutan Tingkat Provinsi dan
Nasional
"-—'Cakupan Pembinaan Atlit persen 70
Muda
No Program Anggaran
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.618.591.232,-
Kabuapten/Kota
2. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan | Rp.  212.750.000,-
3. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 2.500.000.000,-
Keolahragaan
4. | Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 100.000.000,-
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DR. H A FAHSAR M.PADJALANGI,M.Si

@

Watampone, 2 Januari 2023

IMUDDIN MASSAPPA, MH
angkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19650903 198903 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Watampone, 2 Januari 2023
g

Pihak Ixedujafi\ Pihak Pertama,
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk I

NIP :19650903 198903 1013 NIP :19701231 199301 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP

: 19650903 198903 1 013

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya ketersediaan pelayanan | Persentase Rata-rata Capaian 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Kinerja Indikator Program Teknis
Perangkat Daerah
1.1 | Tersusunnya Dokumen Cakupan Penyediaan Dokumen 100 %
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan Kinerja serta Evaluasi Pelaporan Kinerja serta Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang
Tersusun
1.2 | Tersusunnya dokumen Hasil Cakupan Hasil Pelaksanaan 100 %
Pelaksanaan Administrasi Keuangan | Administrasi Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
1.3 | Terpenuhinva Pelayanan Cakupan Hasil Pelaksanaan 100 %
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat
Daerah Daerah
1.4 | Terpenuhinya Kebutuhan Jasa Cakupan Pelaksanaan Penyediaan 100 %
Penunjang Urusan Perangkat Jasa Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
1.5 | Terpenuhinya Kebutuhan Barang Cakupan Pelaksanaan Pengadaan 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah sesuai
Perangkat Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang
Urusan Perangkat Daerah
1.6 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah | Cakupan Pelaksanaan 100 %
Penunjang Urusan Perangkat Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daerah dalam kondisi baik Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
No| Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.618.591.232
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 95.190.000
Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.961.341.232
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 183.511.760
1.4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 340.053.600
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp O
Pemerintah Daerah
1.6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 38.494.640
Pemerintahan Daerah
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
‘Plt. Kepala Perangkat Daerah, Sekretaris,

H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I
NI P

119701231 199301 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM, MONEV DAN INFORMASI
__DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama ¢ Bustamin A., S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubag Program, Monev dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si Bustamin A., S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.]

NIP :19701231 199301 1 008 N I P: 19800208 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG PROGRAM,MONEV DAN INFORMASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dok
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dok
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 dok
RKA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
4. | Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 dok
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 dok
DPA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
6. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja 5 dok
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7. | Tersedianya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 4 dok
Realisasi Kinerja dan Keuangan Kinerja Perangkat
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 47.282.500
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 10.843.600
1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Rp. 1.049.870
SKPD
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 967.780
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp.  976.060
1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 33.212.590
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 857.600
JUMLAH Rp. 95.190.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Program, Monev dan
Informasi,

H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP : 19701231 199301 1 008

Bustamin A., S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Tk.I
NIP  :19800208 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Mukrim

Jabatan : Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si MF‘I/
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP 119701231 199301 1 008 NIP :19710325 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 S

1. | Terlaksananya Pembayaran | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 26
Gaji dan Tunjangan tunjangan beserta tambahan penghasilan Orang/Bulan
Beserta Tambahan bulanan bagi ASN
Penghasilan Bulanan Bagi
ASN

2. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12
Pembayaran Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Dokumen
Jasa/Honorarium per
bulan bagi Pengelola
Keuangan Perangkat
Daerah

3. | Tersedianva Laporan Akhir |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12
Pertanggungjawaba n Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan, Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Realisasi Fisik dan | Keuangan i
Keuangan Pertriwulan dan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Laporan Keuangan
Semesteran

S. | Tersedianva Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 dokumen
pelaporan prognosis Prognosis Realisasi Anggaran
Realiasai Anggaran

6. | Terlaksananya Pengadaan |Jumlah Paket Peralatan dan 12
Peralatan dan Perlengkapan | Perlengkapan Kantor yang Disediakan Paket
Kantor

7. | Terlaksananya Penyediaan |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12
Bahan Logistik Kantor Disediakan Paket

8. | Terlaksananya Penyediaan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12
Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan paket
Penggandaan Penunjang
Administrasi Perkantoran

9. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 120
Terlaksananya Peraturan Perundang-Undangan yang dokumen
Pembayaran bulanan | Disediakan
Media Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

10. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 48
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD laporan
ditingkat Nasional, Provinsi
dan Kabupaten

11. | Terlaksananya pembayaran | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Jasa Komunikasi Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik laporan
(telepon/faxmile dan yang Disediakan
internet/wifi)

12. | Terlaksananya Pemberian Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Jasa Administrasi/Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan laporan

Teknis Lainnya yang
Bekerja untuk Pengelolaan
Administrasi Keuangan dan
Barang/Aset Perangkat
Daerah




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah .
1.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.961.34*1“,"55-2—_~i‘
1.2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp. 0 l
SKPD i
1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 0 1
SKPD j
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 0 i
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD |
1.5 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran | Rp. 0 !
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 0 |
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 15.008.360 |
2.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 24.993.400
2.3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 55.000.000
2.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 4.950.000 1
undangan |
2.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 83.560.000 |
|
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 12.420.000
3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 327.633.600 .
JUMLAH Rp. 3.484.906.592 |
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Keuangan dan Rumah
Tangga,
H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si M m

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP

Pangkat : Penata Muda Tk. [

: 19701231 199301 1 008 NIP :19710325 199303 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trunsparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Andi Bungawali, S. Sos
Jabatan : Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si Andi Bungawali, S. Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19701231 199301 1 008 NIP :19720531 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4 |
1. | Tersedianya Kendaraan | Jumlah Unit Kendaraan Dinas 6 unit :
Dinas | Operasional atau Lapangan yang g |
Disediakan |
2. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Paket Mebel yang Disediakan | lunit |
Mebel i 1
3. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya | 6 unit |
Peralatan dan Mesin Lainnya | yang Disediakan E |
4. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | 1 unit |
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |
Gedung Kantor vang Disediakan 1 !
5. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional J 19
kendaraan dinas / atau Lapangan yang Dipelihara dan | unit |
operasional dibayarkan Pajak dan Perizinannya i 1
6. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya ! 5' |
Peralatan dan Mesin Lainnya | yang Dipelihara | umt |
a |
7. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan i 1 |
Pemeliharaan Rutin/Berkala | Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi i unit
Gedung Kantor 1
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran |
1. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan i
Pemerintah Daerah 1
1.1 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | Rp. 0 |
1.2 | Pengadaan Mebel 'Rp. 0 |
1.3 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 0
4 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 0
Bangunan Lainnya
2 Pemeliharaan barang Milik Daerah PenunjangUrusan
Pemerintahan Daerah
2.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, | Rp. 30.150.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 3.600.000
2.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 4.744.640
Lainnya
JUMLAH Rp. 38.494.640 i
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan
Kepegawaian,

\f/

H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I

NI P

: 19701231 199301 1 008

Andi Bungawali, S. Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NI P

: 19720531 200701 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Muhammad Said
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Bungawali, S. Sos

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| :
v A
Andi Bungawali, S. Sos Muhammad Said
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP : 19720531 200701 2 014 NIP :19770921 200005 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 4

1. | Tersedianya dokumen Jumlah Unit Kendaraan Dinas 6 unit

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

2. | Terlaksananya Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 unit
pengadministrasian dan
laporan Pengadaan Mebel

3. | Terlaksananya dan tersedianya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 6 unit
dokumen Pengadaan Peralatan | Lainnya yang Disediakan
dan Perlengkapan Gedung
Kantor

4. | Terlaksananya dan tersedianya | Jumlah Unit Sarana dan 1 unit
dokumen Pengadaan Sarana Prasarana Gedung Kantor atau
dan Prasarana Gedung Kantor | Bangunan Lainnya yang Disediakan

5. | Terlaksananya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 10
Pengadministrasian laporan atau Lapangan yang Dipelihara dan unit
pemeliharaan kendaraan dinas | dibayarkan Pajak dan Perizinannya
/ operasional

6. | Terlaksananya Pengadministrasian | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 5
dan laporan pemeliharaan | yang Dipelihara unit
Peralatan dan Mesin Lainnya

7. | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1
Pengadministrasian dan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi unit

laporan Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

7.
&O{A I\
-~

Andi Bungawali, S. Sos
Pangkat : Penata TK.I

NIP :19720531 200701 2 014

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Pen

\

« /o
Muhammad Said
Pangkat : Penata Muda

NI P

ministrasian Umum,

119770921 200005 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, ! Pihak Pertama,

M%/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1 013

g

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NI P :19650903 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

Ko Sasaran Program/Kegiatan I Indikator Kinerja Target
11 2 i 3 s
1 Meningkatnya Pembinaan cakupan pembinaan kepemudaan ; 100 %
Kepemudaan

1.1 ' Meningkatnva partisipasi pemuda | Tingkat partisipasi pemuda dalam 52 %
dalam kegiatan ekonomi mandiri | kegiatan ekonomi mandiri

1.2 Meningkatnya partisipasi pemuda | Tingkat partisipasi pemuda dalam 16 %

dalam organisasi kepemudaan dan } organisasi kepemudaan dan

' organisasi sosial kemasyvarakatan | organisasi sosial kemasyarakatan
2 | Meningkatnya SDM kepramukaan | Persentase peningkatan SDM 25 %
| Kepramukaan
2.1 | Terlaksananva pembinaan organisasi | Cakupan pembinaan organisasi 7%
kepramukaan ' kepramukaan
|
'No! Program/Kegiatan I Anggaran
| 1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 25.000.000
1.1 Penvadaran. Pemberdavaan, dan Pengembangan Pemuda Rp 0

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
1.2 Pemberdavaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan |Rp  25.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan Rp 100.000.000
2.1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp 100.000.000

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Perangkat Daerah, Plt. Kepala Perangkat Daerah,

-/ /

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP :19650903 1989031013 NIP  :19650903 198903 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;

Nama : Irwan, SE

Jabatan : Subkoordinator Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda
sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan  : PIt, Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

/

Pihak Kedua,) Pihak Pertama,
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH an,
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NI P :19650903 198903 1 013 NIP :19780710 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINASI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

Kader Kabupaten/Kota

1. | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda

1.1

Kepemudaan

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis

1.2

Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat

2 | Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

No | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 T e o T s N e
1. | Terlaksananya Penyuluhan Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya 350
dan Pembinaan IPTEK dan Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, orang
IMTAQ Pemuda dalam Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Pencegahan Penyalahgunaan | Prasarana dan Sarana Tanpa
Narkoba, Diskriminatif dan Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam
pengembangan diri Proses PPerencanann, Pelaksanaan
Evaluasi dan Pengambilan Keputusan
| Program Strategis Kepemudaan
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen IHasil Koordinasi 1
Penyusunan Renaksi Daerah | Strategis Lintas Scktor Penyelenggaraan | dokumen
Bidang Kepemudaan Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Dacrah/RAD
Tingkat Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen [asil Peningkatan 1
Pembinaan Organisasi Kapasitas Organisasi Kepemudaan dokumen
Kepemudaan B —ee
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

2.1 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi [ Rp. 25.000.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota
JUMLAH | Rp. 25.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Perangkat Daerah
Vil

1 1
& 1} /

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1 013

Subkoordinator Peningkatan
IPTEK dan IMTAQ Pemuda

Irpran
Pangkat : Penata

NIP :19780710 201001 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Marhani, SE
Jabatan  : Subkoordinator Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan

Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua; / Piha}{ Pertama,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH arhani, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk |
NIP :19650903 198903 1 013 NIP:19781201 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya dan Jumlah Data dan Informasi 1
terpeliharanya Aplikasi Kepramukaan Berbasis Elektronik yang | dokumen
Kepemudaan dan Tersedia dan Termanfaatkan
Kepramukaan
2. | Terlaksananya Pendidikan Jumlah Organisasi Kepramukaan 1
Bela Negara/Wawasan Tingkat Daerah yang Meningkat organisasi
Kebangsaan dan Pelatihan Kapasitasnya
Lainnya
3. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 50
Pendidikan dan Pelatihan Daerah yang Meningkat Kapasitasnya orang
Dasar Kepramukaan
ditingkat Daerah
4. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan 1
Perkemahan dan Baksos Tingkat Daerah laporan
5. | Terlaksananya pengadaan Jumlah Prasarana dan Sarana 1
dan Pemeliharaan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah yang unit
dan Prasarana Terkelola dan Termanfaatkan
Kepramukaan
6. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi 1
Jambore atau Perkemahan dalam Kegiatan Kepramukaan organisasi
Pemuda yang dilaksanakan
dan diikuti
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi | Rp. 0
Kepramukaan Berbasis Elektronik
1.2 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Rp. O
Daerah
1.3 | Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Rp. 0
Daerah
1.4 | Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah Rp. 0
1.5 | Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan dan Rp. 0
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat
Daerah )
1.6 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan | Rp. 100.000.000
JUMLAH Rp. 100.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Perangkat Daerah

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1 013

Subkoordinator Kemitraan
Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

{
r

arhani, $E
Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19781201 200904 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Kenatang
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Marhani, SE
Jabatan : Subkoordinator Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
arhani, SE Kehafang
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata Muda

NIP :19781201 200904 2 002 NI1P:19831212 201001 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

| NO SASARAN PROSES ! INDIKATOR KINERJA TARGET i
| { KINERJA |
L | 2 | 3 4 i
| 1. | Tersedianva dokumen dan ' Jumlah Data dan Informasi : 1 ;
i terpeliharanva Aplikasi | Kepramukaan Berbasis Elektronik dokumen |
| Kepemudaan dan | vang Tersedia dan Termanfaatkan :
‘L Kepramukaan | B
| 2. | Terlaksananya | Jumlah Organisasi Kepramukaan 1 _
i pengadministrasian Pendidikan | Tingkat Daerah yang Meningkat organisasi
1 Bela Negara/Wawasan ' Kapasitasnya f
! Kebangsaan dan Pelatihan »j -
} l Lainnya , |
i 3. | Terlaksananya " Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat 50
, pengadministrasian Kegiatan Daerah yang Meningkat Kapasitasnya orang
' Pendidikan dan Pelatihan |
} Dasar Kepramukaan ditingkat | !
| Daerah |
' 4. | Terlaksananya ' Jumlah Laporan Kegiatan 1 i
E pengadministrasian dokumen 5 Kepramukaan Tingkat Daerah laporan |
Kegiatan Perkemahan dan ‘ 5
Baksos | I
| 5. | Terlaksananva ' Jumlah Prasarana dan Sarana 1 1
pengadministrasian | Kepramukaan Tingkat Daerah vang unit }
dokumenvpengadaan dan l Terkelola dan Termanfaatkan |
Pemeliharaan Sarana dan ‘ !
Prasarana Kepramukaan | |
| 6. | Terlaksananya | Jumlah Organisasi yvang Berpartisipasi 1 1
5 pengadministrasian dan .‘ dalam Kegiatan Kepramukaan organisasi ‘_
i pelaporan Kegiatan Jambore | ‘§
,; atau Perkemahan Pemuda yang l 'l
t dilaksanakan dan diikuti :
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Subkoordinator Kemitraan Organisasi

Kepemudaan dan Kepramukaan

arhani, SE

Pangkat : Penata TK I
NIP

€

- 19781201 200904 2 002

Pangkat . Penata Muda
NIP :19831212 201001 1 030

Pengadministrasian umum,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN WAWASAN DAN PRESTASI PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Jabatan : Subkoordinator Peningkatan Wawasan dan Prestasi Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W —pr

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1013 NIP :19651012 199003 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN WAWASAN DAN PRESTASI PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

1 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5

1. | Terlaksananya Jumlah Pemuda Kader yang 10 orang
kegiatan pameran prestasi Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia
hasil karya pemuda dan Usaha
monitoring evaluasi
pembangunan pemuda dan
organisasi kepemudaan

2. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan !
Pembinaan Organisasi Kapasitas Organisasi Kepemudaan dokumen

L [ Kepemudaan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

dengan Dunia Usaha

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan

Rp. O

1.2 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota

Rp. 25.000.000

JUMLAH

Rp. 25.000.000

Pihak Kedua
Plt. Kepala Perangkat Daerah,

/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 1989031013

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Subkoordinator

Peningkatan

Wawasan dan Prestasi Pemuda

Drs. Anwar Wahid, M.Pd

Pangkat : Pembina
NIP :19651012 199003 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA KURSUS DAN PELATIHAN PADA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Sukmawati Z, A.Ma
Jabatan : Pengelola Sarana Kursus dan Pelatthan Pada Bidang

Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Anwar Wahid, M.Pd

Jabatan : Subkoordinator Peningkatan Wawasan dan Prestasi Pemuda
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Anwar Wahid, M.Pd Sukmawati Z, A.Ma
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP :19651012 199003 1018 NIP:19750514 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA SARANA KURSUS DAN PELATIHAN PADA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

| NO l SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET |
= KINERJA |
1) 2 3 4 I
1. | Terlaksananva dan tersedianva | Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 1 .

sarana dokumentasi dalam | Kapasitas Organisasi Kepemudaan dokumen
Kegiatan Pembinaan Organisasi | T
' Kepemudaan - J

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Subkoordinator Peningkatan Wawasan
Dan Prestasi Pemuda

—
Drs. Anwar Wahid, M.Pd

Pangkat : Pembina
NIP :19651012 1990031018

Pengelola Sarana Kursus dan
Pelatihan Pada Bidang pemberdayaan
Pemuda dan Kepramukaan

Sukmawati Z, A.Ma
Pangk:at : Pengatur
NIP : 197505514 200801 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen perﬁerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. Ukkas AR, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Peﬂq_,bina
NIP :19650903 198903 1 013 NI'P :19670120 199003 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 5
Meningkatnya Pembinaan cakupan pembinaan kepemudaan | 100 %
Kepemudaan
1.1 | Meningkatnya partisipasi pemuda Tingkat partisipasi pemuda dalam 52 %

dalam kegiatan ekonomi mandiri kegiatan ekonomi mandiri

No Program/Kegiatan Anggaran

1. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 187.750.000
1.1 | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda Rp 187.750.000

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Perangkat Daerah, Kepala Bidang Pengembangan
Pemuda,

/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. Ukkas AR\M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembikg
NIP :19650903 198903 1013 NI P 119()7012,0 199003 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan  : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Ukkas AR, M.Si Drs. Ukkas AR} M.Si
Pangkat : Pemﬁéna Pangkat : Pembgla
NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19670120 199003 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target

O Tt e =i o R R = :

1. | Terlaksananya Pelatihan Jumlah Wirausaha Pemuda 150
Kewirnusahann Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan | orang

yang Ditingkatkan Kapasitas Daya
: Saingnya

2. | Tersedianya laporan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 2
Pendataan Potensi dan dari seluruh Kecamatan yang orang
Pelatihan Keterampilan Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya

| Pemuda I

3. | Terlaksananya pelatihan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 74
pasukan pengibar bendera yang Diseleksi sebagai Pasukan Pengibar orang
Pusaka Bendera dan Diberikan Pelatihan

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan | Rp. 0
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

1.2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan | Rp. O
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

1.3 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Rp.
Bendera

187.750.000

JUMLAH

Rp. 187.750.000

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Pemuda, Kepala Bidang Pengembangan
Pemuda,

e

Drs. Ukkas AR, M.Bi
Pangkat : Pembina
NIP :19670120 199003 1 013

Drs. Ukkas AR\M.Si
Pangkat : Pembiha
NI P :19670120 199003 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN
PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : Hadriyati, S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Pengembangan Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan  : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ﬂ‘frp

Drs. Ukkas AR, M.Si C,H iyati, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP_ _:19670120 199003 1 013 NIP :19701215 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN KEPELO

PEMUDA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PORAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya Pemilihan Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota 45
Pemuda Pelopor dalam dari Seluruh Kecamatan yang orang
Kegiatan Temu Wicara dan Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya
Kreasi dan Karya Tulis Ilmiah
Pemuda
2. | Terlaksananya pelatihan Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 25
kepemimpinan Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, orang
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan
3. | Terlaksananya pelatihan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 74
pasukan pengibar bendera yang Diseleksi sebagai Pasukan Pengibar orang
Pusaka Bendera dan Diberikan Pelatihan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan |Rp. O
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
1.2 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Rp. O
Kesukarelawanan Pemuda
1.3 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Rp. 187.750.000
Bendera
JUMLAH Rp. 187.750.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengembangan Pemuda,

Drs. Ukkas AR, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP :19670120 199003 1013

Subkoordinator Pengembangan
Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda,

adrivyati, S.Sos
Pangkat : Penata
NI P :19701215 200701 2 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Gurdi M., S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Sarana dan Prasarana Kepemudaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kah. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Ukkas , M.Si M., S.Sos

Pangkat : Pemljina “Pangkat : Penata
NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19690218 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No

Kepala Bidang Pengembangan Pemuda,

o3

—

Subkoordinator Sarana dan
Prasarana Kepemudaan,

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Sarana dan Prasarana 1
dan Pemeliharaan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota yang unit
dan Prasarana Kepemudaan | Terkelola dan Termanfaatkan
2. | Terlaksananya Jumlah Pemuda yang Berjasa 5
Kegiatan Pemantauan, dan/atau Berprestasi Penerima orang
Pemberian Penghargaan dan | Penghargaan
Evaluasi Pembangunan
Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan
3. | Terlaksananya pelatihan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 74
pasukan pengibar bendera yang Diseleksi sebagai Pasukan Pengibar orang
Pusaka Bendera dan Diberikan Pelatihan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan dan Rp. O
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan
Kabupaten/Kota
1.2 | Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda Rp. O
yang Berjasa dan/atau Berprestasi
1.3 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Rp. 187.750.000
Bendera
JUMLAH Rp. 187.750.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Gurdi

Drs. Ukkas AR, M&l
Pangkat : Pembina
NIP :19670120 199003 1 013

. S.Sos
Pangkat : Penata
NI P 119690218 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januarj 2023

Pihak Kedua, Pihak Pectama,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :[Pembina

NIP :19650903 198903 1 013 NI P :19660817 199412 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1| 2 3 8
\ 1 | Meningkatnya prestasi olahraga Persentase peningkatan prestasi 40 %
L olahraga
1.1} Terlaksananya pengembangan persentase pengembangan 60 %
. Olahraga Olahraga
' L1'2 ' Membaiknya Prestasi Olahraga Peningkatan Prestasi Olahraga 4
[ medali
%1.3 ’ Terlaksananya pembinaan atlet Cakupan pembinaan atlet muda 70 %
i muda - R
1.4 | Meningkatnya tenaga keolahragaan | Cakupan tenaga keolahragaan yang | 80 %
vang bersertifikat bersertifikat = o
1.5 | Terlaksannya pembinaan olahraga persentase pembinaan olahraga 60 %
rekreasi rekreasi o
No| Program/Kegiatan Anggaran
1.  Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 30.000.000 _
1.1 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada Rp 30.000.000
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota o
1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp 0
Kabupaten/Kota o
1.3 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Rp 0
Daerah Provinsi
1.4 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Rp O
1.5 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp 0

Pihak Kgdua

PIt.

Kep‘ala Pcrangkat Daerah,

&

1/

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP

: 19650903 198903 1 013

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembudayaan
Olahraga,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat l Pembina
NIP :

9660817 199412 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA REKREASI TRADISIONAL DAN LAYANAN
KHUSUS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Marlina Salam, S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan

Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Per%,
;\“%ﬁ\’

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si arlina Salam, S.Sos

Pangkat : Hembina Pangkat : Penata Tk. [

NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19680323 199403 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN LAYANAN
KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 _ 2 3 D 4

1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 1
pengembangan Olahraga Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan dokumen
yang Berkembang Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
dimasyarakat (lomba baris-
berbaris)

2. | Terlaksananya Event Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 1
Pemassalan Olahraga Pengembangan dan Pemasalan Festival dokumen

_dan Olahraga Rekreasi

3. | Terlaksananya Event Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 1
Olahraga Tradisional Olahraga Tradisional di Masyarakat dokumen

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
Jjenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 30.000.000
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar

2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

2.1 | Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival Rp. 0
dan Olahraga Rekreasi

2.2 | Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat Rp. 0 |

JUMLAH Rp. 30.000.000 |
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

Drs. H. Ab

Kadir, M.Si

Pangkat : Pkmbina

NIP

: 19660817 199412 1 004

Pihak Pertama

Subkoordinator Olahraga Rekreasi

Tradisional dan Layanan Khusus,

ina Salam, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. 1
NI P

19680323 199403 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN SENTRA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Arham, A.Md
Jabatan : Subkoordinator Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
e
Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Arham, A.Md
PangkatV Pembina Pangkat : Penata

NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19810722 200502 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN SENTRA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan 1
Olahragawan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang unit
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan
Dunia Usaha yang Dikembangkan
2. | Terlaksananya pengembangan | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 1
Olahraga yang Berkembang Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan dokumen
dimasyarakat (lomba baris- Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
berbaris)
3. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi 120
Bakat dan Potensi Olahraga orang
4. | Terlaksananya Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang | 1 pelatda
Kegiatan Pengembangan dan Berkualitas berdasarkan Ilmu
Pemanfaatan Iptek Olahraga Pengetahuan dan Teknologi
untuk Peningkatan Prestasi Keolahragaaan (Sport Science)
Olahraga
S. | Terlaksananya pembinaan Jumlah Atlet Berprestasi 100
Olahraga Prestasi Kabupaten/Kota yang Dilakukan orang
Pembinaan dan Pengembangan
6. | Terlaksananya Pengembangan |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1
Sistem Sertifikasi dan Standardisasi Organisasi Keolahragaan dokumen
Standarisasi Profesi
7. | Terlaksananya pelatihan Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan 1
peningkatan mutu organisasi Organisasi Keolahragaan dokumen
dan tenaga keolahragaan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Rp. 0
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta
Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh Masyarakat dan
Dunia Usaha
1.2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 30.000.000
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar
2. | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
2.1 | Seleksi Atlet Daerah Rp. 0
2.2 | Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Rp. 0
Keolahragaan (Sport Science)
2.3 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Rp. 0
Kabupaten/Kota
3. | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
3.1 | Standardisasi Organisasi Keolahragaan Rp. 0
3.2 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp. 0
JUMLAH Rp. 30.000.000

Watampone, 2 Januari 2023

——

Arham, A.Md
Pangkat : Penata

Pihak Pertama
Subkoordinator Olahraga
Pendidikan Dan Sentra Olahraga

oo~

£ 19660817 199412 1 004 NIP :19810722 200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PROMOSI DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Sarsumarlin, S.Pd

Jabatan . Subkoordinator Promosi dan Penghargaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si arsuinarlin, S.Pd
Pangkat :lpembina Pangkat : Penata Tk |
NIP :19660817 199412 1 004 NIP ;19680223 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUBKOORDINATOR PROMOSI DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 1
pengembangan Olahraga Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan dokumen
vang Berkembang Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
dimasyarakat (lomba baris-
berbaris)
2. | Terlaksananya pemberian Jumlah Olahragawan Berprestasi 5 orang
Penghargaan bagi insan Kabupaten/Kota yang Menerima
olahraga vang berprestasi Penghargaan
3. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Organisasi Keolahragaan yang 10
Pemberian Penghargaan Menerima Penghargaan organisasi
Bagi Organisasi
Keolahragaan yang
Berprestasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 30.000.000
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar
2. | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
2.1 | Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota Rp. 0
3. | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
3.1 | Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan Rp. 0
Berprestasi
JUMLAH Rp. 30.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

NIP : 19660817 199412 1 004

Subkoordinator Promosi dan
Penghargaan Olahraga,

arsufharlin, S.Pd
Pangkat : Penata Tk I
NIP :19680223 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Andi Maddusila

Jabatan  : Pengawas Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sarsumarlin, S.Pd

Jabatan  : Subkoordinator Promosi dan Penghargaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
% S.Pd Andi Maddusila
Pangkat : Penata Tk [ Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP :19680223 200801 1 003 NIP  :19700330 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

L. | Terlaksananya Penpgawasan
pembinaan, pengembangan dan
pemberian penghargnan
kepada tenaga Olahraga dan
organisasi olahraga

Pihak Kedua
Subkoordinator Promosi dan
Penghargaan Olahraga,

Sarsumarlin, S.Pd
Pangkat : Penata Tk |
NIP :19680223 200801 1 003

SASARAN PROSES |

" INDIKATOR KINERJA

TARGET |
KINERJA

J

Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan
Olahraga dan Satuan Pendidikan
Dasar

Jumlah Dokumen Penyelengparaan

1
dokumen

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Pengawas Olahraga,

Andi Maddusila
Pangkat : Pengatur Tk.I
NI P

: 19700330 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. Haidar, M. Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wat?ﬁ)}e. 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

{ . \,zr\ \(
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. Haidar, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda I’ang,k\t : Pembina

NI P : 19650903 198903 1 013 NIP " :19681020 199702 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya prestasi olahraga Persentase peningkatan prestasi 40 %
olahraga
1.1| Terlaksananya pengembangan persentase pengembangan 60 %
Olahraga Olahraga

1.2 | Membaiknya Prestasi Olahraga

Peningkatan Prestasi Olahraga

1.3 | Terlaksananya pembinaan atlet
muda

Cakupan pembinaan atlet muda 70 %

1.4 | Meningkatnya tenaga keolahragaan

Cakupan tenaga keolahragaan yang | 80 %

vang bersertifikat bersertifikat
No Program/Kegiatan Anggaran
1. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 2.470.000.000

Kabupaten/Kota

1.1| Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada Rp 40.000.000
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp O

Daerah Provinsi

1.3 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Rp O

1.4 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Rp 2.430.000.000

Pihak Kedua
Plt. Kepala Perangkat Daerah,

W

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NI P : 19650903 198903 1 013

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Kepala Bidang Peningkatan
Prestasi Olahraga,
\ A
_L g

\\
Drs. Haidar, M. Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19681020 199702 1 003

medali




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PEMBINAAN OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH, IPTEK
DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Habri, S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK

dan Tenaga Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si

Jabatan  : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

e

Drs. Hi{dar, M. Si Habri, S.Sos
Pangkat%: Pembina Pangkat : Penata Tk. [

NIP  :19681020 199702 1 003 NIP :19671231 199310 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH, IPTEK
DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 2
pengembangan olahraga Kejuaraan Multi Event dan Single Event dokumen
lanjut usia dan disabilitas Tingkat Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 1
Penyelenggaraan Kompetisi | Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat | dokumen
Olahraga Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Jumlah Peserta yang Berpartisipasi 20 orang
Kegiatan Peringatan dalam Kegiatan Penyelenggaraan
HAORNAS Kejuaraan
4. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 1 unit
Pemeliharaan dan Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Penyediaan Sarana dan Termanfaatkan
Prasarana Olahraga yang
Representatif

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1.1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single | Rp. 0
Event Tingkat Kabupaten/Kota

1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Rp. 0
Kabupaten/Kota

1.3 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Rp. 0
Kejuaraan

2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada

jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

2.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Rp. 40.000.000
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 40.000.000

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
idang Peningkatan Presatasi Olahraga, Subkoordinator Pembinaan Olahraga

Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga
Keolahragaan

Drs. Haidar, M. Si Habri, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19671231 199310 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hendra Haeruddin, S.Sos
Jabatan  : Subkoordinator Sarana dan Prasarana olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Drs. Haidar, M. Si Hendya Ha¢ruddin, S.Sos
Pangkat\JPembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19830312 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5

1. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 1
Pemeliharaan dan Kabupaten/Kota yang Tersedia dan unit
Penyediaan Sarana dan Termanfaatkan
Prasarana Olahraga yang

L Representatif
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada

Jjenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

|| Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Rp. 40.000.000
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 40.000.000

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pihak Pertama

Bidgng Peningkatan Presatasi Olahraga, Subkoordinator Sarana dan
Prasarana Olahra

. Haidar, M. Si Hendra Haeruddin, S.Sos
Pa)\g%t : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NI : 19681020 199702 1 003 NIP

: 19830312 200801 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PRESTASI DAN KEMITRAAN
KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Darwis A, S.Pd

Jabatan  : Subkoordinator Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si

Jabatan  : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PiHak Keflua,

Pihak Pertama,

idar, M. Si .
Pangké'\ : Pembina Pangkat : Pembina
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19661231 199903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PRESTASI DAN KEMITRAAN
KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

b L R YRR 3 -

L. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Data dan Informasi Sektoral 1
Pemantauan dan Pendataan Olahraga yang Tersedia dan Dokumen
tentang Pelaksanaan Termanfaatkan
Pengembangan Olahraga

| pada semua Cabor

2. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 1
Kerjasama dengan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Dokumen
Lembaga/Instansi Lainnya Kabupaten/Kota
dalam Peningkatan

| Olahragawan Berbakat

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga prestasi tingkat
daerah provinsi

1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi | Rp. 0
Scktoral Olahraga

2 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

2.1 | Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Rp. 2.430.000.000
Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait

JUMLAH Rp. 2.430.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pihak Pertama
Kepal: g Peningkatan Presatasi Olahraga, Subkoordinator Olahraga Prestasi

Drs.

Haidar, M. Si

Pangkat“ll’cmbina
NIP :719681020 199702 1 003

Dan Kemitraan Keolahragaan

Da A, S.Pd
Pangkat :Pembina
NIP :19661231 199903 1 069




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Andi Ahmar

Jabatan  : Pengawas Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darwis A, S.Pd

Jabatan . Subkoordinator Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Darwis A} S.Pd And ma
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP :19661231 199903 1 069 NIP :19710407 200801 1 007




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

BT .

Lembaga /Instansi Lainnya
dalam Peningkatan
| Olahragawan Berbakat

Pihak Kedua
Subkoordinator olahraga Prestasi
Dan Kemitraan Keolahragaan,

i

Ds is A, 8.Pd
Pangkat : Pembina
NIP :19661231 199903 1 069

" SASARAN PROSES “INDIKATOR KINERJA TARGET
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1. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 1
Kegiatan Kerjasama dengan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Dokumen

Kabupaten/Kota

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Pengawas Olahraga,

Andi Ahmar
Pangkat : Pengatur
NIP

: 19710407 200801 1 007



