KATA PENGANTAR
Assalamu alathun, waralmondlahy wabarakatuh,

Rencana Kerja ( RENJA ) Kee Kajuara tahun 2018 merupakan dokumen perencanaan
strotegns Kee Kajuara dengan mengedepankan msionalitas rerhadap pencapaan Vist dan Misi
Kepaly Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kab, Bone  Rencana | program, kegiatan, indikator,
kelompok sasaran dan pendanaan indikator Kecamatan Kajuars merupakan bentuk implementas?
dan salah satu upaya untuk mencapai target kinero tahunan Kecamatan.

Penyusunan RENJA Tahun 2018 merupakan kewajiban bagt setinp lembaga pemerintah
seperti Hadan, Dinas, Kantor sertn Instansi Pemerintah vang Inin. RENJA Kee Kajuara
disamping berfungs: sebagai pedoman kega dan dokumen juga dibarapkan menyatukan
Visi, Misi,persepsi  strategi  seluruh Aparat Kee Kajunrn  dalum  membina,melayani  dan
menfasilitas: pembangunan dan pemberdayaan memuyu masyarakar yang mandinr serta untuk
dapat mengevaluasi Kinera Kee. Kajuara ditabun — tahun sebelumnya dan diharapkan untuk bisa
memacy Kinera pada tahun vang akan datang. terutuma peningkatan kualitas sumber daya
manusia pacda Kee - kajuara

Renja Kec. Kajuara tahun 2018 merupakan program dan kegiatan priotas yang akan
dilaksanakan oleh Kee Kajuara untuk mencapal tujuan dan sasaran pembangunan 2018 dari
17 Desa 1 Kelurmhan Adapun keberhasilan dan tidaknya RENJA i tidak lepas dan integritas
moral dan kerjo sama dari semua pihak termasuk peran serta masyarakat,

Terima kasih.

Wassalamu' alaikum wambhmatullahi wabarakatuh.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Secara umum tugas dan berkewajiban pemerintahan adalah menciptakan religius
pelayanan umum pengembangan sumber daya produktif menciptakan ketentraman dan
ketertiban masyarakat. Pelestarian nilai — nilai sosial kultural dan memperkuat persatuan
kesatuan bangsa pengembangan kehidupan demokrasi meciptakan keadilan, pelestarian
hidup, penerapan dan penegakan Undang — Undang dan mengembangan kehidupan
berbangsa dan bernegara untuk mewujudkan tugas — tugas tentunya membutuhkan suatu
pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan norma — norma
yang dijunjung tinggi oleh bangsa dalam pelaksanaanya diperlukan penerapan prinsip “Good
Governance” yang memuat prinsip — prinsip akuntabilitas, transparansi, Rule Of Law
profesionalisme, efektivitas dan efesiensi. Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan
dapat berjalan sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik ditingkat pusat maupun
tingkat pemerintah daerah.terkait dengan hal tersebut Kecamatan memiliki peran yang
penting dalam menunjang keberhasilan pemerintah daerah otonom karena UU No. 32 Tahun
2004 tentang pemerintah daerah pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan kecamatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan
tugasnya memperoleh pelimpahan sebagai wewenang Bupati untuk menegani urusan otomi
daerah. Jadi dapat dikatakan bahwa semakin besar wewenang dilimpahkan semakin besar

tanggung jawab Camat dalam mengembangkan tugasnya.
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Disamping Camat melaksanakan tugas dari Bupati selaku Kepala Daerah juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :
1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan ketertiban umum
3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan
4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan kualitas pemerintahan fasilitas
pelayanan umum
5. Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di Kecamatan
6. Membina penyelenggaraan Desa

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

Mengingat semakin kompleks tugas Camat, maka perlu dibuat satu pilar
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan perencanaan secara cermat, terarah dan
komprenhensif perencanaan, pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan
dan pengembangan perekonomian ditingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya
dilakukan melalui mekanisme musrembang baik ditingkat Desa, Kecamatan,
Kabupaten.Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan Dinas Daerah yang dipadu
dengan swadaya masyarakat sedangkan dalam perencanaan pembangunan,
kemasyarakatan dan pemerintahan, Camat berkewajiban membuat RENSTRA kepada
Bupati sebagai aplikasi dari uraian diatas, maka perlu disusun rencana strategis yang
dikenal dengan ( RENSTRA ) yang merupakan suatu wujud dari model penyelenggaraan

pemerintahan yang baik ( Good Governance ).
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B. Maksud dan tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja Kec. Kajuara adalah memberikan arah
penyelenggaraan  pemerintahan,  pembangunan dan  pembinaan  kehidupan
kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi proritas yaitu kegiatan-
kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kec. Kajuara guna mewujudkan keadaan Satu

Tahun kedepan yang diinginkan oleh Pemerintah Kabupaten Bone maupun oleh semua

lapisan masyarakat, sehingga hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan,

kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari
elemen masyarakat.
Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Kajuara adalah sebagai berikut:

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan
pembangunan Satu tahun kedepan.

2. Memberikan kondisi penciptaan intergrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar
pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Bone khususnya
Kec. Kajuara.

3. Membuat acuan perencanaan yang membuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan
Program dan Kegiatan Pembangunan sesuai dengan tugas Pokok dan fungsi
Kec. Kajuara.

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.
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BAB Il
GAMBARAN UMUM KECAMATAN

A. KONDISI UMUM KECAMATAN KAJUARA

Kecamatan Kajuara sebagai salah satu kecamatan yang ada di Kabupaten Bone
mempunyai fungsi yang sangat penting dalam membentuk citra pembangunan pada
umumnya di Kabupaten Bone. Luas wilayah sekitar 124,13 Km? dengan koordinat
geografis berada pada 4° 31°48” LS dan 120°17°17” BT, dengan batas wilayah sebagai

berikut :

Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Salomekko

Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Sinjai

Sebelah Timur berbatasan dengan Laut Teluk Bone

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Kahu

Kecamatan Kajuara berada pada kategori lokasi pesisir dan pegunungan yang
mempunyai jarak tempuh 75 Km dari ibukota kecamatan ke ibukota kabupaten, dan
secara administratif terdiri dari 17( tujuh belas) Desa dan 1 (satu) Kelurahan. Sedangkan
jumlah penduduk Kecamatan Kajuara sebanyak 36.435 jiwa terdiri dari laki-laki 17.772
orang, dan perempuan 18.663 orang ( BPS.Tahun 2016 ). Mata pencaharian penduduk
mayoritas petani, nelayan, pegawai pemerintahan, pegawai swasta, beternak dan

pedagang.

B. KONDISI SARANA DAN PRASARANA
Kondisi Sarana dan prasarana wilayah Kecamatan Kajuara masih kurang

memadai sehingga sangat mempengaruhi proses penyelenggaraan pemerintahan,
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pembangunan, perekonomian dan pelayanan masyarakat terutama pada sarana akses jalan
yang ada diwilayah Kecamatan yang menghubungkan antara desa ke Ibu kota kecamatan
masih ada yang kondisinya rusak sehingga cukup menghambat dalam hal Administrasi
Desa.

Sarana Struktur Jalan Akses di berbagai Desa di ruang lingkup Kecamatan yang
kurang baik sangat menghambat kenyamanan Masyarakat, walaupaun sudah mengalami
beberapa perbaikan tetapi belum mencapai hasil maksimal hal ini di karenakan kondisi

Geografis Desa.

C. Program Kerja Kecamatan Kajuara

Kebijakan nasional merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
mengambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurung waktu tertentu agar
pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai
dengan Misi yang diemban oleh Kecamatan dalam rangka mewujudkan Visi yang telah
dirumuskan dan dapat memenuhi standar penyelenggaraan Good Governance dan
akuntabilitas publik, oleh sebab itu kebijakan yang diharuskan dalam penyelenggaraan
fungsi Kecamatan Kajuara adalah optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan
umum dalam rangka mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat.

Upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum. Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat Kecamatan dan

pembinaan penyelenggaran pemerintahan Desa/Kelurahan serta melaksanakan pelayanan
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masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya yang belum dapat dilaksanakan
pemerintah Desa/Kelurahan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan
yang akan dilakukan untuk menjalankan Misi Kecamatan sesuai dengan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor Camat Kajuara. Sedangkan kegiatan merupakan
suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu dengan kebijakan

yang telah digariskan, berpedoman pada tahun sebelumnya .

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kecamatan Kajuara
Tahun 2013 — 2018 adalah sebagai berikut :

1. Program Administrasi Perkantoran, terdiri atas kegiatan :

o}

. Pelayanan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik.

O

. Penyedian Jasa Administrasi Keuangan.

o

. Penyediaan Alat Tulis Kantor

o

. Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan

D

. Penyediaan Makan dan Minuman
f. Rapat — rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dan Luar Daerah
2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, terdiri atas kegiatan :
a. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
b. Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor
c. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional
3. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH terdiri atas kegiatan :

a. Koordinasi Pengawasan yang lebih Komprehensif
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4. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

a. Pengembangan dan Partisipasi Masyarakat Dalam Perumusan Program Dan
Kebijakan Layanan Publik

b. Penyelenggaraan musrenbang Rkpd

5. Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan
a. Pembangunan Sarana Dan Prasarana Daerah

6. Program Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Kelurahan
a. Peningkatan Operasional Kelurahan

D. Analisis Kinerja Pelayanan

Indikator kinerja pelayanan administrasi Kantor Camat Kajuara adalah :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran.

2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur.

3. Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur.

4. Meningkatnya pengembangan sistem laporan capaian kinerja dan kuangan.

5. Peningkatan Kualitas Data di Desa.

6. Meningkatnya kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa.

Dalam pencapaian kinerja Tahun 2018 yang tercermin dalam pelaksanaan
program dan kegiatannya terdapat Faktor Pendukung serta Kelemahan yang dihadapi

Kantor Camat Kajuara sebagai berikut :

1. Faktor Pendukung yang berpengaruh pada keberhasilan Kecamatan Kajuara :
- Struktur Organisasi Kecamatan Kajuara Kabupaten Bone berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Bone No. 8 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah.

- Susunan kerja di Kecamatan Kajuara kondusif melalui hubungan kerja yang
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dibangun secara kekeluargaan dan demokrasi sehingga sangat bermanfaat dalam
mengembangkan kreativitas individual maupun kelompok ( team work ).

- Ketersediaan sarana informasi yang berbasis teknologi informasi yang
memudahkan dan mempercepat komunikasi dengan instansi terkait.

- Sarana dan Prasarana kerja di Kecamatan Kajuara meski dengan segala
keterbatasan kualitas namun sangat membantu pelaksanaan tugas sehari — hari
( Gedung , ruang kantor, aula pertemuan, sarana trasportasi dan peralatan
perlengkapan gedung kantor ).

- Hubungan baik dan dinamis dengan organisasi perangkat daerah terkait dengan
pendekatan birokratik, partisipasi atas bawah ( top down ) dan bawah atas
(' botton up ).

- Kemampuan menggalang stakeholder dalam  mengkoordinasikan segala
kebijakan Bupati.

Kelemahan yang menghambat kelancaran organisasi dalam pencapaian tujuan :

- Masih adanya pegawai yang belum bisa mengoperasikan perangkat komputer.

- Masih diperlukan pelatihan khusus bagi Pegawai yang memegang jabatan
fungsional.

- Dibutuhkan penambahan peralatan kantor berupa PC, printer, mesin foto copy
untuk kelancaran administrasi.

- Sistem informasi yang ada belum optimal karena keterbatasan fasilitas yang

tersedia.

Meningkatnya sistem inetrnal dan pengendalian lingkup analisis Kinerja pelayanan

di Kecamatan Kajuara meliputi analisis lingkungan Internal dan analisis lingkungan
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Eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar proritas
lingkungan, baik internal maupun eksternal serta dampaknya terhadap masa depan

organisasi dan selanjutnya akan berpengaruh pada internal organisasi.

Faktor kunci keberhasilan antara lingkup internal dan eksternal antara lain :
1. Lingkungan Internal

a. Kekuatan

Visi dan Misi Organisasi yang jelas

Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Adanya alokasi anggaran bagi Kecamatan.

Kewenangan koordinasi ditingkat Kecamatan.

Adanya Sarana dan Prasarana Kecamatan

b. Kelemahan
- Jumlah dan kualitas sumber daya manusia yang belum memadai.
- Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi organisasi
- Belum Optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

2. Lingkungan Eksternal

a. Peluang
- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
Pemerintahan.
- Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan
Kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik.

- Keterkaitan Institusional (Koordinatif) Pemerintahan yang ada di wilayah
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Kecamatan.
- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas.
- Diklat Peningkatan kualitas aparatur
- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat.
- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram.

b. Ancaman

Jarak yang jauh dari Ibu Kota Kabupaten.

Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap Institusi pemerintah.

Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang

mengikat.

Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan masyarakat

E. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN 2018 DAN
CAPAIAN RENSTRA

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2017 Kecamatan Kajuara

telah melaksanakan 6 program yang didalamnya terdapat 13 kegiatan dengan jumlah

pagu anggaran sebesar Rp. 560.810.000,- dan serapan anggaran mencapai 99,77 %

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 559.506.150,- dimana terdapat sebagian program

yang berkaitan dengan Renstra belum mencapai hasil yang cukup maksimal, akan tetapi

ada beberapa program yang telah maksimal. Hasil pencapaian program tersebut diuraikan

sebagai berikut :
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a) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan :
1). Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 8.944.922, -
b. Realisasi Keuangan : Rp. 8.944.922, -
c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100%

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

2). Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 58.470.000,-
b. Realisasi Keuangan : Rp. 58.470.000,-
c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %
d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %
e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : Pelaksanaan administrasi pengelolaan
keuangan sesuai aturan.
3). Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah dan Luar Daerah.

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 65.700.000,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 65.700.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian :Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam

dan Luar Daerah.
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4). Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 48.540.000,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 48.540.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian : Pelaksanaan administrasi Perkantoran.

b). Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan kegiatan :

1). Pengadaan Peralatan Gedung kantor

a. Jumlah Dana Dalam DPA : 7.000.000,-

b. Realisasi Keuangan : 14.000.000,-

c. Persentase PenCapaian Keuangan : 100 %

d. Persentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian : Kelancaran transportasi pengawasan.
2). Pengadaan Mebeleur

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 14.000.000,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 14.000.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian : kelancaran administrasi perkantoran.

3). Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor
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a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 15.000.000,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 15.000.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian : terlaksananya rutin berkala gedung kantor.
4). Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 88.255.078,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 88.201.228, -

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 99,94 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian ‘terpeliharanya kendaraan dinas operasional.

c).Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian

Pelaksanaan
Kebijakan KDH dengan kegiatan :
1). Koordinasi Pengawasan yang lebih komprehensif

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 34.000.000,-

b. Realisasi Keuangan : Rp. 30.000.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone

f. Capaian : meningkatnya sistem pengawasan.
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d). Program Perencanaan Pembangunan Dengan Kegiatan :

1). Pengembangan Partisipasi Masyarakat Dalam Perumusan Program dan Kebijakan

Layanan
Publik.
a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 45.000.000,-
b. Realisasi Keuangan : Rp. 45.000.000,-

c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %
d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %
e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : meningkatnya pembangunan daerah dalam
penanggulangan kemiskinan
2). Penyelenggaraan Musrembang RKPD
a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 15.000.000,-
b. Realisasi Keuangan : Rp. 15.000.000,-
c. Presentase Pencapaian Keuangan : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %

e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : Tersedianya Dokumen Perencanaan
Pembangunan kecamatan yang

responsive akuntabel

e). Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan dengan kegiatan :
1). Pembangunan Sarana dan Prasarana Daerah

a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 100.000.000
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b. Realisasi Keuangan : Rp. 100.000.000
c. Presentase Pencapaian Keuangan: 100 %
d. Presentase Pencapaian Kegiatan : 100 %
e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : Terciptanya sarana Pemeliharaan Sarana
Kelurahan Awang Tangka
). Program Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan
dengan kegiatan:
1). Peningkatan Operasional Kelurahan
a. Jumlah Dana Dalam DPA : Rp. 59.650.000
b. Realisasi Keuangan : Rp. 59.650.000

c. Presentase Pencapaian Keuangan  : 100 %

d. Presentase Pencapaian Kegiatan 100 %
e. Sumber Dana : APBD Kabupaten Bone
f. Capaian : terlaksananya Operasional Kelurahan
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BAB Il

PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan
merupakan suatu upaya Kecamatan Kajuara dalam mewujudkan Visi dan Misi yang telah
dirumuskan untuk menjamin terwujudnya Visi dan Misi Kabupaten Bone. Perencanaan
ini dibuat secara partisipasif dengan mengupayakan semaksimal mungkin serta dapat

menfasilitasi segenap aspirasi pihak yang terkait dan berkepentingan,

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (RENSTRA)
dilaksanakan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2018. Pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen yang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh
menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian
tujuan akhir organisasi, oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi RENSTRA
ke semua pihak untuk memastikan pihak yang berjalan ke arah yang sama sesuai dengan
rencana strategis yang telah dibuat serta pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkan direncana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang
telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama untuk mencapai tujuan akhir
bersama yaitu “Mewujudkan Kecamatan Kajuara yang Aman, Maju dalam Tatanan

Masyarakat Sejahtera, Berbudaya, Religius dan Demokratis

CAMAT KAJUARA

A.MUHAMMAD GUNTUR, S.IP., M.Si.
Nip : 19750919 200604 1 009

RENCANA KERJA KEC.KAJUARA TAHUN 2018 /



ATAN KAJUARA -
SEBELUM PERUBAHAN
URUSAN/BIDANG URUSAN
. INDIKATOR KINERJA SUMBER TARGE i
PEMERINTAHAN DAERAH DAN | Lo (i e o on'y LOKASI DANA TARGET KEBUTUHAN DANA/ AN KED
PROGRAM/KEGIATAN CAPATAN PAGU INDIKATIF CAPALA PAGU
KINERJA KINERJTA
@ 3) h (5) 6) M ®)
URUSAN WAJIB 530.420.500,00
Program Upaya Kesehatan 0,00 l,
Masyorakat
PENATAAN RUANG 4.074.000,00 :
Program Pembangunan Infrastruktur 4,074.000,00
Perkotaan
dan K APBD 100 % 4.074.000,00 1006 %
pembangunan sarana dan Kajuara
71.194.000,00
71.194.000,00
cea | arsD 100 % $1.020.000,00



URLSANBIDANG URLUSAN

PEMERINTAIAN DAERAT DAN ;NgDCATOR’IfI:‘iE?I_J:\‘ 1 0KASt D, TARGET
PROGRAVUKEGIATAN ROGRAM/KEGIATAN ANA CAPAIAN o
KINERJA
) 3) [E)) (6] (6) () (8) B
Program Pelavapan Administrasi 16% 471.500,00 191
Perkantoran
02 | Penyedioan Jusa K ikasi. Sumber P tingkat Kcamatan APBD 100 % 7oK 500,00 100 % 9.7.
{ Daya A Dan Listink ketersedinan jasa komunikas: | K ousia
(telepon/Fax, Air, Listrik,
I Internet)
07 Penyediaan Jasa Admini K 2 P ¥ diaan Jasa K¢ camatan APBD 100 % SN0 U000 100 %
administrasi keuangan Kauara
3 | Rapat-rapat Kordinasi dan Konsul P, eikutsertaan “.ccamatan APBD 100 % 17 00 500,00 100 % 0
Dalam Daerak dan Luar Dacraih Aparat Kecamatan dalam Nontare
kegiatan rutin koordinasi dan
konsultasi
Administrasi Per P Alat | nooomatan APBD 100 % S0 100 %
¢ : Tuiis Kantor (ATK), Barany Nantara 7
bl | Cetakan & Penggandaan serta
| Makan dan Minum sesw
109.515.000.00 3
Accamatan APBD Uhit 11224 000,00




PEMERINTAHAN DAERAH D, ? i
PROGRAM/KEGIATAN ARg

@ @) ) oy

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

=
Program Pembinaan Dan Fasilitasi 0,00
Pengelolaan Keuangan Desa \

Program Peningkatan Sistem 46.303.000,00 |
Pengawasan Internal Dan
P P Kebijal

KDH g

Koordinasi Pengawasan Yang Lebth Py tase peningk K APBD | 100 % 46.303.000,00“5
i woordinasi lintas sektor Kajuara =

130.862.000,00

| Kecamatan APBD 100 %
juara




