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KATA PENGANTAR

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang merupakan
amanah dari Bapak Bupati Bone dan seluruh masyarakat Kabupaten
Bone, maka sudah menjadi kewajiban dan kebutuhan untuk
menyusun perencanaan kinerjanya setiap tahun dalam bentuk
dokumen Rencana Kerja (Renja) atau Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai salah satu dokumen
perencanaan kinerja dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik & bersih (good
governance & clean government). RKT ini juga merupakan bentuk
tanggung jawab DPPPA Kab. Bone atas seluruh program & kegiatan
yang akan dilaksanakan setiap tahunnya guna memberikan arah bagi
pencapaian sasaran strategis berdasarkan visi, misi, dan tujuan
organisasi yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
untuk lima tahun masa pemerintahan bupati terpilih.

Rencana Kerja Tahun 2018 ini memuat perencanaan strategi dan
kebijakan pencapaian target kinerja tahun 2018 berdasarkan analisis
dan evaluasi terhadap realisasi pencapaian kinerja dari pelaksanaan
program dan kegiatan organisasi pada tahun sebelumnya yang
mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2013-2018.

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu
Pertama, sebagai sarana untuk memenuhi kewajiban penyampaian

Rencana Kinerja Tahunan kepada Bupati Bone.
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Kedua, sebagai sarana pengukuran mandiri (self measurement) atas
realisasi pencapaian kinerja dalam pelaksanaan tupoksi pembinaan
dan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah

Kabupaten Bone tahun 2018 nanti.

Dengan demikian, Kami berharap Rencana Kerja Tahun 2018 ini
menjadi media perencanaan kinerja yang bermanfaat dalam
pelaksanaan program dan kegiatan organisasi pada tahun 2018 guna
mendorong peningkatan kinerja dalam rangka mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik & Bersih (Clean & Good Government) pada

Pemerintahan Kabupaten Bone.

Watampone, 13 Juni 2017

Kepala
Dinas Pemberdayan Perempuan
Dan Perlindungan Anak,

Hj. ANDI NURMALIA, SH., MH.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip.: 19661003 199103 2 011
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Di dalam sistem Pemerintahan Daerah pada hakekatnya
merupakan sub sistem dari penyelenggaraan Pemerintahan Negara
Kesatuan Republik Indonesia yang terintegrasi secara Nasional
untuk pencapaian tujuan dan cita-cita Nasional Bangsa Indonesia
sebagaimana termaktub dalam Pembukaan UUD 1945. Pencapaian
tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan negara Indonesia
dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan pembangunan
nasional dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan
Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) yang disinergikan oleh pemerintah daerah dalam
perencanaan pembangunan di tiap daerah sesuai dengan
karakteristik dan potensi wilayah masing-masing, sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh
pemerintah  daerah  berdasarkan urusan yang menjadi
kewenangannya sesuai dengan pembagian kewenangan yang diatur
dalam UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
pengganti UU Nomor 32 Tahun 2004. Penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah diwajibkan untuk memenuhi prinsip-prinsip
Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik & Bersih (Good Governance &
Clean Government), unsur yang tidak terpisahkan dalam
implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintahan (Perpres Nomor 81 Tahun 2010).

Pembinaan dan koordinasi penyelenggaraan urusan

pemerintahan daerah merupakan bagian penting dari proses
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manajemen pemerintahan daerah guna mewujudkan tata kelola
pemerintahan daerah yang baik dan bersih. Dan hal ini menjadi
kewenangan dan tanggung jawab utama Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten/kota untuk
melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan di daerah.

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, maka
setiap tahunnya diperlukan perencanaan strategi dan kebijakan
pencapaian target kinerja berdasarkan analisis dan evaluasi
terhadap realisasi pencapaian kinerja dari pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi pada tahun sebelumnya yang mengacu
pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2013-2018. Perencanaan
strategi dan kebijakan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone pada tahun 2018 tersaji dalam
dokumen Rencana Kerja Tahun 2018 ini.

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja ini melalui
koordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi
seluruh stakeholder yang terkait melalui suatu forum yang
dinamakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan atau
Musrenbang yang kemudian ditindak lanjuti perencanaannya
dalam forum SKPD yang terbagi menurut urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan dan tanggung jawab masing-masing

SKPD.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2018 ini, didasarkan
pada beberapa peraturan perundang-undangan sebagai landasan
hukum, yaitu sebagai berikut :

- Undang-undang No.7 tahun 1984 tentang pengesahan
konvensi mengenai penghapusan segala bentuk diskriminasi
terhadap perempuan (Lembaran Negara RI Tahun 1984
Nomor 29; Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 3277);
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- Undang-undang No.25 tahun 2000 mengisyaratkan
Pembangunan Nasional harus berspektif gender sebagai
upaya konkrit untuk mewujudkan kesetaraan dan keadilan
gender dalam kehidupan
berkeluarga,bermasyarakat,berbangsa dan bernegara.

- Inpres No.9 Tahun 2000 tentang pengarusutamaan gender
dalam pembangunan nasional.

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah.

- Permendagri no.13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah.

- Peraturan pemerintah No. 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah.

- Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 04 Tahun 2008
tentang Pembentukan Organisasi Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Bone.

- Perda Nomor 04 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Bone.

- Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 01 Tahun 2010 tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Layanan Terpadu Bagi
Perempuan dan Anak Korban Kekerasan.

- Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 1 tahun 2014

Tentang Sistem Perlindungan Anak.

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2018 disusun dengan
berpedoman pada Rencana Strategis Tahun 2013-2018 dan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kab. Bone
Tahun 2018. Sebagai dokumen perencanaan kinerja tahunan,

Renja ini memuat strategi dan kebijakan beserta program dan
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kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2018 berdasarkan
tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2018 ini dimaksudkan
sebagai pedoman dan landasan strategi & kebijakan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2018 guna
mewujudkan Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone sebagaimana tertuang dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2013-2018.

Adapun Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone, adalah sebagai berikut :

Visi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.

Bone Tahun 2013-2018, yaitu :

Mewujudkan Relasi Gender Menuju Kesetaraan
Dan Keadilan Gender

Dengan Misi, yaitu sebagai berikut :

1. Meningktakan kualitas aparatur dan pengelolaan admisnitrasi
perDinasan dalam menyelesaikan tugas dan fungsi Dinas
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.

2. Meningkatkan pelaskanaan PUG dalam pembangunan daerah.

3. Meningkatkan kualitas hidup perempuan dan anak dalam
memperkuat relasi Gender.

4. Mewujudkan ketersdiaan data pilah gender sebagai basis dalam
pelaksanaan perencanaan dan penganggaran responsif gender.

5. Mendorong capaian IPG dan IDG yang setara dengan capaian IPM

Visi dan Misi tersebut di atas mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Bone
Periode Tahun 2013-2018. Hal ini merupakan bentuk sinkronisasi

dokumen perencanaan yang diarahkan untuk mendukung
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pencapaian Visi Pembangunan oleh Bupati Bone terpilih
sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen RPJMD Kab. Bone
Periode Tahun 2013-2018, yaitu :

MASYARAKAT BONE YANG SEHAT, CERDAS DAN SEJAHTERA

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2018 sebagai bagian dari
Proses Perencanaan Pembangunan Daerah sebagaimana tercantum
dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, bertujuan sebagai berikut;

1. Menjadi acuan dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan
anggaran (RKA-SKPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone pada Tahun 2018,

2. Menetapkan target capaian kinerja beserta pagu indikatif
program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone sebagai acuan pengukuran
realisasi capaian kinerja pada tahun 2018,

3. Menyelaraskan rencana program dan kegiatan prioritas serta
Pagu Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone dengan program dan kegiatan

Pemerintah Kab. Bone yang tertuang dalam RKPD Tahun 2018.

1.4. Sistematika Penyusunan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2018 disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :

Bab 1 Pendahuluan

Memuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan serta sistematika penyusunan Rencana
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Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kab. Bone Tahun 2018.

Bab 2 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Menyajikan wuraian tentang evaluasi pencapaian kinerja
terhadap target kinerja yang tertuang dalam Rencana Kerja
dan Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone pada tahun sebelumnya.

Bab 3 Indikator Kinerja dan Kelompok Sasaran yang
Menggambarkan Pencapaian Renstra
Menyajikan uraian tentang evaluasi capaian kinerja terhadap

target kinerja yang tertuang dalam Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone
Tahun 2013-2018, analisis pencapaian kinerja hingga tahun
sebelumnya, beserta isu strategis terkait tugas dan fungsi
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Bone disertai Penelaahan atas Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat.

Bab 4 Dana Indikatif beserta Sumbernya serta Prakiraan Maju

Berdasarkan Pagu Indikatif
Memuat rumusan tentang Tujuan dan Sasaran beserta

Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone yang akan dilaksanakan pada
tahun 2018 disertai dengan penyajian dana indikatif beserta

sumbernya dan prakiraan maju tahun berikutnya.

Bab 5 Sumber Dana Yang Dibutuhkan Untuk Menjalankan
Program dan Kegiatan
Menyajikan sumber dana yang dibutuhkan untuk

melaksanakan Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone yang akan

dilaksanakan pada tahun 2018.
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Bab 6 Penutup

Menyajikan Kesimpulan dan Harapan atas Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab. Bone pada Tahun 2018.
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Evaluasi terhadap capaian rencana kerja tahun lalu dilakukan
untuk memperoleh gambaran mengenai pencapaian target kinerja
sasaran strategis dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone pada
tahun sebelumnya, untuk selanjutnya dinilai hasil capaian kinerjanya
dan dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan
peningkatan kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses
evaluasi ini dilakukan terhadap capaian kinerja atas lima (5) sasaran
strategis berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan antara
Kepala Dinas PP & PA Kab.Bone dengan Bupati Bone selaku pemberi
amanah dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan atas

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di Kab. Bone.

2.1. Realisasi Capaian Renja Tahun Lalu
Realisasi capaian kinerja Tahun 2016 dari kelima (5) sasaran
strategis berdasarkan indikator kinerjanya, dapat dilihat pada tabel

berikut ini :

Tabel 1. Realisasi Capaian Kinerja terhadap Target Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja
(PK) Tahun 2016

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur dan

SASARAN STRATEGIS AR . .
pengelolaan adminsitrasi perDinasan dalam menyelesaikan tugas

FERTAIA pokok dan fungsi KPPPA
Indikator Kinerja Target 2016 Reggi%m Ca(g/il)an Keterangan
- Jumlah Dokumen-dokumen| - 4 Jenis Dokumen | - 4 Jenis Dokumen | 100 % | Pengukuran realisasi
Perencanaan dan Pelaporan |  Capaian Kinerja Capaian Kinerja berdasarkan rasio rata-
Capaian Kinerja dan dan dan rata_hasil capaian
Anggaran dalam 1 Tahun 4 Jenis Dokumen 4 Jenis Dokumen realisasi kegiatan
Anggaran/ Anggaran/
- Realisasi Cakupan Keuangan Keuangan
Pelayanan Administrasi - 100 % - 99,17 % 99,2 %
PerDinasan terhadap
Pelaksanaan Program dan
Kegiatan Utama Dinas
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
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selama 1 Tahun Anggaran
sesuai Perencanaan

- Realisasi Cakupan
Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Aparatur selama
1 Tahun Anggaran sesuai
Perencanaan

- 100 %

- 100 %

100 %

SASARAN STRATEGIS

Meningkatkan pelaksanaan Pengarusutmaan Gender (PUG) dalam

KE-DUA pembangunan daerah
. L Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Target 2016 2016 (%) Keterangan
. Pengukuran realisasi
0,
Jumlih Pallifgltai - 5 paket 5 paket 100 % berdasarkan rasio rata-
' . rata hasil capaian
g' ggg:ltiz;zr;ipoteny realisasi kegiatan
4. Fasilitasi

SASARAN STRATEGIS

Meningkatkan kualitas hidup perempuan dan anak dalam memperkuat

KE-TIGA relasi Gender.
Indikator Kinerja Target 2016 Realisasi Capaian Keterangan
2016 (%)
Jumlah paket kegiatan : 7 paket 7 paket 100 9% | Pengukuran realisasi

1. Pelatihan
2. Sosialiasasi
3. Fasilitasi

berdasarkan rasio rata-
rata hasil capaian
realisasi kegiatan

SASARAN STRATEGIS

Mewujudkan ketersediaan data terpilah Gender sebagai basis dalam

KE-EMPAT pelaksanaan perencanaan dan penganggaran responsif gender
Indikator Kinerja Target 2016 | Realisasi 2016 Cf"(ﬁ/i;a” Keterangan

Jumlah paket kegiatan

SASARAN STRATEGIS

Mendorong capai

an IPG dan IDG ya

ng setara dengan capaian IPM

KE-LIMA
Indikator Kinerja Target 2016 | Realisasi 2016 Cif))/i')an Keterangan
Jumlah paket kegiatan : Pengukuran realisasi
1. sosialiasasi 1 paket 1 paket 100 % Eaetfaﬁjsrﬁacna{,aji;% rata-
2. Ranperda PUG 1 paket - ) realisasi kegiatan
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Sementara realisasi capaian kinerja Tahun 2017, masih dalam
proses pelaksanaan program dan kegiatan hingga bulan Juni 2017.
Secara umum, realisasi capaian kinerja Tahun 2016 dan Tahun
2017 (hingga bulan Juni 2017) dari S5 (lima) sasaran strategis
berdasarkan indikator kinerjanya sebagaimana wuraian di atas,
dengan perbandingan terhadap realisasi keuangan

program/kegiatan, dapat dilihat pada tabel 2 dan 3 di bawah ini.
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Tabel 2. Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Keuangan Program/Kegiatan Tahun 2016 sesuai Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2016

REALISASI
INDIKATOR TARGET PK % PROGRAM DAN ANGGARAN REALISASI %
SASARAN STRATEGIS KINERJA 2015 &?ﬁé&?ﬂ CAPAIAN KEGIATAN (setelah perubahan) KEUANGAN  KEUANGAN
[6)) ®) @®) (4) (5)=(4/3)x100% (6) @ ®) (8)=(8/7)x100%
1. Meningkatkan kualitas 1. Jumlah Dokumen- 2 program kegiatan 2 program kegiatan 100 % Pelayanan Adminsitrasi Rp. 230.588.000.- Rp. 230.588.000.- 100 %
aparatur dan pengelolaan dokumen Perencanaan PerDinasan.
adminsitrasi perDinasan dan Pelaporan Capaian . L .
dalam menyelesaikan tugas Kinerja dan Anggaran * Penyediaan jasa komunikasi, | ® Rp. 8.600.000, ® Rp. 8.600.000,- * 100%
pokok dan fungsi Dinas dalam 1 Tahun sumber daya air dan listrik
pemberdayaan perempuan . iaan i insitrasi ® Rp. 69.600.000,-
dan perlindungan anak kab. ,f:foy;if:g Jasa adminsitrasi | o Rp. 69.600.000,- P . 100%
Bone , e Rp. 8.000.000 o 100%
o Penyediaan bahan bacaan e Rp. 8.000.000,- 0
dan peraturan perundang-
undangan
o Rapat-rapat koordinasidan | e Rp, 100.000.000 | Rp.100.000.000 | 0%
konsultasi keluar daerah
® Pelaksanaan adminsitrasi Rp. 44.388.000 Rp. 44.388.000 100%
perDinasan ’
2. Penyediaan bahan Peningkatan sarana dan
penunjang administras prasarana aparatur Rp. 37.900.000 Rp. 37.900.000 100%
perDinasan dalam - Pemeliharaan
menunjang kegiatan rutin/berkalakendaraan Rp. 30.000.000 Rp. 30.000.000 100%
internal Dinas dinas/oprasional.
- Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 2.500.000 Rp. 2.500.000 100%
perlengkapan gedung Dinas
- Pemeliharaan rutin /berkala Rp. 5.400.000 Rp. 5.400.000 100%
peralatan grdung Dinas
2. Meningkatkan keterampilan
tenaga kesehatan terlatih Jumlah peserta peningkatan i ] 100 % Peningkatan kualitas hidup dan | Rp- 433.275.000
dalam penanganan tenaga terlatih dalam 3 paket kegiatan 3 paket kegiatan ° perlindungan perempuan
kekerasan terhadap penanganan kasus kekerasan - Pelatihan bagi pelatih Rp. 178.643.000
perempuan dan anak melalui | dan Mengembangkan jejaring (TOT) SDM pelayanan
pelatihan tehnis penanganan | anak di daerah melalui dan pendampingan
korban kekerasan, pembentukan forum anak korban KDRT
Meningkatnya pemahaman - Pengembangan
masyarakat dalam restorative justice anak
pemenuhan hak anak yang berhaJdapan Rp 1157487 000
dengan hukum
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3. Mengembangkan koordinasi
antar SKPD melalui jejaring
kelembagaan PUG di daerah

4. Meningkatnya pemahaman
dan partispiasi politik aktif
perempuan, melembagkan
PUG dalam proses
pembangunan

Melakukan penguatan
kelembagaan pokja PUG dan
focal point SKPD dalam
mempromosikan PUG
didaerah

Meningkatnya kesadaran
politik masyarakat, khususnya
perempuan melalui pelatihan,
bintek penguatan hak- hak
perempuan dan prolegda
PUG

5 paket kegiatan

2 paket kegiatan

5 paket kegiatan

2 paket kegiatan

100 %

71,9 %

- Fasilitasi pembentukan
forum anak

Program peningkatan peran
serta dan kesetaraan gender
dalam pembangunan
Kegiatan pembinaan
organisasi perempuan
Kegiatan pendidikan dan
pelatihan peningkatan peran
serta dan kesetaraan gender
Kegiatan penyuluhan bagi ibu
rumah tangga dalam
membangun keluarga
Peningkatan peranan wanita
menuju keluarga sehat dan
sejahtera (P2WKSS)
Assesment kemiskinan dan
desa tertinggal

Program penguatan
kelembagaan
pengarusutamaan Gender dan
anak
- Peningkatan kapasitas
peran perempuan
dibidang politik dan
jabatan publik
- Penyusunan ranperda
PUG

Rp. 139.145.000

Rp. 1.030.597.000

Rp. 205.197.000

Rp. 407.105.000

Rp. 150.018.000

Rp. 247,149.000

Rp. 21.126.000

Rp. 150.000.000

Rp. 150.000.000

Rp.  23.100.000.-

* Rp.

23.100.000,-

100 %

100 %

0%

Lanjutan dari tabel pada hal. sebelumnya...
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Tabel 3. Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Keuangan Program/Kegiatan Tahun 2016 sesuai Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2016 (Hingga Bulan Juni)

peralatan grdung Dinas

INDIKATOR TARGET PK REALIEAS)] % PROGRAM DAN ANGGARAN e Al %
SASARAN STRATEGIS CAPAIAN KINERJA KEUANGAN
KINERJA 2016 (Hingga Bulan Juni) CAPAIAN KEGIATAN 2016 T ) KEUANGAN
[6)) ®) @®) (4) (5)=(4/3)x100% (6) @ ®) (8)=(8/7)x100%
1. Meningkatkan kualitas 1. Jumlah Dokumen-dokumen |1 tahun kegiatan 50 % 50 %
aparatur dan pengelolaan Perencanaan dan Pelayanan Adminsitrasi Rp. 247.466.000 Rp. 56.616.500 23 %
adminsitrasi perDinasan Pelaporan Capaian Kinerja PerDinasan.
dalam menyelesaikan tugas dan Anggaran dalam 1 e Penyediaan jasa komunikasi, Rp. 10.600.000 Rp. 2.400.000 22 %
pokok dan fungsi Dinas Tahun sumber daya air dan listrik
pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak kab. ® Penyediaan jasa adminsitrasi |  Rp. 76.020.000 Rp. 19.005.000 25 %
Bone keuangan
[ ]
dpjg{;‘%’: aﬁagjlﬂlgja"z;” Rp. 10.000.000 | Rp. 2.500.000 25 %
undangan
® Rapat-rapat koordinasi dan 0
konsultasi keluar daerah Rp.100.000.000 Rp. 20.000.000 20%
® Pelaksanaan adminsitrasi Rp. 50.846.000 Rp. 12.711.500 259,
perDinasan
2. jumlah Penyediaan bahan 1 Tahun kegiatan 50 % 50 % .
penunjang administrasi Peningkatan sarana dan Rp. 82.200.000 Rp. 8.575.000 13 %
perDinasan dalam prasarana aparatur
menunjang kegiatan internal - Pengadaan perlengkapan Rp. 4.500.000 -
Dinas gedung Dinas
- Pengadaan peralatan Rp. 29.800.000 -
gedung Dinas
- Pengadaan Meubeleur Rp. 12.000.000 - -
- Pemeliharaan Rp. 30.000.000 Rp. 7.125.000 24 %
rutin/berkalakendaraan
dinas/oprasional.
- Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 2.500.000 Rp. 750.000 30 %
perlengkapan gedung Dinas
- Pemeliharaan rutin /berkala Rp. 3.400.000 Rp. 700.000 21 %

Tabel bersambung ke hal. Berikutnya
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Lanjutan dari tabel pada hal. sebelumnya...

INDIKATOR TARGET PK |, REALISASI % PROGRAM DAN ANGGARAN | REALISASI %
SASARAN STRATEGIS CAPAIAN KINERJA KEUANGAN
KINERJA 2016 (Hingga Bulan Juni) CAPAIAN KEGIATAN 2016 (s B ) KEUANGAN
1) ) 3) (4) (5)=(4/3)x100% (6) @ 8) (8)=(8/7)x100%
2.Teridentifikasinya isu strategis | 2.Teridentifikasinya isu 5 paket kegiatan | 50 % 50 % 1. Program penguatan Rp. 456.225.500 Rp. 228.231.000 31 %
gender sebagai basis bagi strategis gender sebagai kelembagaan
pemerintah dalam menentukan basis bagi pemerintah pengarusutamaan
program dan kegiatan dalam menentukan program gender dan anak
responsif gender dan dan kegiatan responsif Fasilitasi pengembangan Rp. 146.170.500 Rp. 104.437.000 1%
melembagakan pokja PUG gender dan melembagakan pusat pelayanan terpadu
pokja PUG pemberdayaan perempuan
dan anak (P2TP2A)
Pemetaan potensi organisasi Rp. 45.000.000 Rp. 8.450.000 19 %
dan lembaga masyarakat yang
berperan dalam
pemberdayaan perempuan
dan anak
Fasilitasi pencegahan tindak Rp. 85.492.000 -
perdagangan orang (PTPPO)
Pelatihan untuk Rp. 179.563.000 Rp. 115.344.000 64 %
penyebarluasan PUG dalam
bidang pembangunan
penyusunan PPRG
- Peningkatan kapasitas peran Rp. 67.700.500 -
dan posisi perempuan
dibidang politik dan jabatan
publik.

3. Terintegrasinya isu Gender Pengusulan Prolegda PUG 1 paket kegiatan | 75 % 75% 1. Program keserasian Rp. 115.000.000 Rp. 23.350.000 20 %
kedalam dokumen kebijakan peningkatan 0
perencanaan penganggaran kualitas anak dan
dan mengembangkan perempuan
koordinasi antar SKPD melalui Penyusunan Ranperda Rp. 115.000.000 Rp. 23.350.000 20 %
jejaring kelembagaan PUG Pengarusutamaan Gender
didaerah (PUG)

3. Terintegrasinya isu Gender Peningkatan 3 paket 88 % 88 9 1. Program Peningkatan Rp. 504.007.000 Rp. 371.432.000 88 %

. . (] ) .
kedalam dokumen kapasitas tenaga kegaiatn Kkualitas hidup dan
perencanaan penganggaran terlatih dalam perlindungan
dan mengembangkan penanganan perempuan
koordinasi antar SKPD melalui kekerasan terhadap Pelatihan bagi pelatih (TOT) Rp. 71.709.000 Rp. 71.709.000
jejaring kelembagaan PUG perempuan dan 100 % SDM pelayanan dan 100 %

didaerah

anak

pendampingan korban KDRT

Tabel bersambung ke hal. berikutnya...
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Lanjutan dari tabel pada hal. sebelumnya...

000000

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET PK 2016

REALISASI
CAPAIAN KINERJA
(Hingga Bulan Juni)

%
CAPAIAN

PROGRAM DAN
KEGIATAN

ANGGARAN
2016

REALISASI
KEUANGAN
(Hingga Bulan Juni)

%
KEUANGAN

(1)

()

)

4

(5)=(4/3)x100%

(6)

(7)

(8)

(8)=(8/7)x100%

5. Meningkatkan
kesejahteraan
ekonomi dan
pendidikan dan
keterampilan bagi
perempuan

Revitaliasasi pokja,
peningkatan pelatihan
pengembangan usaha
kepada perempuan

5 paket kegiatan

50 %

50 %

Pengembangan restorative
justice anak yang berhadapan
dengan hukum

Fasilitasi pembentukan forum
anak

1. Program peningkatan
peran serta gender
dalam pembangunan

Kegiatan pembinaan

organisasi perempuan

Kegiatan pendidikan dan

pelatihan peningkatan peran

serta dan kesetaraan gender

Kegiatan penyuluhan bagi ibu

rumah tangga dalam

membangun keluarga
sejahtera

Monitoring, evaluasi dan

pelaporan

Peningkatan peranan wanita

menuju keluarga sehat dan

sejahtera (P2WKSS)

Rp. 63.005.000

Rp. 369.293.000

Rp. 819.311.000

Rp. 213.792.000

Rp. 145.677.000

Rp.144.113.000

Rp. 6.900.000

Rp. 308.829.000

Rp. 63.005.000

Rp. 236. 718.000

Rp 210.310.000

Rp.144.113.000

Rp.66.197.000

100 %

64 %

24 %

100 %

21%
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2.2. Evaluasi Capaian Kinerja Tahun Lalu

Berdasarkan tabel tersebut, dapat disimpulkan bahwa
persentase capaian kinerja tahun 2016 sebesar 100%, dan nilai ini
merupakan persentase rata-rata dari capaian kinerja 5 indikator
kinerja pada 8 Sasaran Strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2016.

Sementara, berdasarkan tabel 3, presentase capaian kinerja
sementara tahun 2016, hingga bulan Juni baru mencapai 39 %
sebagai nilai persentase rata-rata dari capaian kinerja S indikator
kinerja pada 8 Sasaran Strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Perjanjian  Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2016.

Masih rendahnya realisasi capaian kinerja tahun 2016
terhadap target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2016, disebabkan masih terdapat indikator yang
masih dalam proses pelaksanaan program dan kegiatan untuk
realisasi pencapaian kinerjanya.

Dan berdasarkan tabel 3 diatas, dapat dilihat bahwa pada
dasarnya semua program dan kegiatan terkait satu sama lain dan
semuanya menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian target
kinerja secara keseluruhan.

Untuk Tahun 2016, presentase rata-rata dari realisasi
penyerapan anggaran program dan kegiatan sebesar 39 %, yang
menunjukkan pencapaian yang sebanding dengan realisasi capaian
kinerja yang ditargetkan. Hal ini menjadi catatan penting bahwa
diperlukan akselerasi peningkatan kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone pada tahun 2016 untuk menunjang

pencapaian target capaian kinerja yang telah ditetapkan.
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BAB 111

INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK SASARAN
YANG MENGGAMBARKAN PENCAPAIAN RENSTRA

3.1. Realisasi Capaian Renstra Hingga Tahun Lalu

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.
Bone mempunyai tugas dan fungsi dalam hal koordinasi atas
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah di Kabupaten Bone
sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun
2008 tentang tugas pokok, fungsi dan rincian tugas. Kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak , untuk lima
tahun selama periode 2013-2018 telah ditetapkan capaian kinerja
KPPPA Kab. Bone dinyatakan dalam (Delapan) kelompok sasaran
strategis dengan 9 (sembilan) indikator kinerja.

Sasaran strategis juga ditetapkan selaras dengan indikator
kinerja daerah yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Bone Tahun 2013-2018
sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Bone Nomor 8 Tahun 2013.

Sasaran strategis dan indikator kinerja tersebut beserta target
kinerjanya dinyatakan setiap tahunnya dalam dokumen perjanjian
kinerja yang telah memasuki tahun ke-5 (2018) . Hasil pengukuran
yang dilakukan terhadap realisasi capaian kinerja sasaran strategis
tersebut menjadi dasar dalam penilaian capaian kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Bone.

Pencapaian kinerja hingga tahun 2018 dari indikator kinerja
sasaran strategis sebagai gambaran pencapaian kinerja KPPPA Kab.
Bone untuk pencapaian target jangka menengah Renstra Tahun

2013-2018, disajikan dalam tabel berikut ini :
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Tabel . Pencapaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone

TARGET RENSTRA SKPD REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR KINERJA SPM IKK TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
@) @ [©) @ 6] © @) ® © (10 an (12)
Sasaran 1 : Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat sesuai tugas pokok dan fungsi.
01 | Pendidikan dan pelatihan peningkatan peran - - 18 24 24 130 18 24 24 130

serta dan kesetaraan gender (kelompok)

Catatan Analisis :

Sasaran 2 : Terpenuhinya kebutuhan perDinasan dan perbekalan yang akan mendorong tercapainya pelayanan masyarakat yang berkualitas
- 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun

02 | Jumlah penyediaan bahan penunjang -
administrasi perDinasan

Catatan Analisis :

Sasaran 3 : Terintegrasikannya isu Gender kedalam dokumen perencanaan penganggaran
- 15 15 15 15 15 15 15 15

03 | Peningkatan kapasitas jaringan kelembagaan -
pemberdayaan perempuan dan anak (orang)
Catatan Analisis :

Tabel bersambung ke hal. berikutnya...
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000000

Lanjutan dari tabel pada hal. sebelumnya...

TARGET RENSTRA SKPD REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
- IR A Ol SR SPM IKK TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Sasaran 4 : Meningkatnya cakupan pelayanan dan penanganan terhadap perempuan dan anak korban kekerasan
04 | Peningkatan peranan wanita menuju keluarga - - 12Klp 12 klp 12 klp 12 klp 12 klp 12 kip 12 kip 12 klp
sehat dan sejahtera (P2WKSS) kelompok

Catatan Analisis :

Sasaran 5 : Meningkatnya pemahaman masyarakat dalam pemenuhan hak anak

05 | Fasilitasi pembentukan forum anak di tingkat 6 6 6 6 6 6 6 6
kecamatan se kabupaten Bone
Catatan Analisis :

Sasaran 6 : Teridentifikasinya isu strategis gender sebagai basis bagi pemerintah dalam menentukan program dan kegiatan responsif Gender

06 | Penyusunan profil statistik dan analisis - - 1 1 1 1 1 1 1 1
gender
Catatan Analisis :

Sasaran 7 : Meningkatnya capaian angka melek huruf perempuan

07 | Peningkatan peranan wanita menuju keluarga - - 12klp 12 klp 12 klp 12 klp 12 klp 12 kip 12 kip 12 kip
sehat dan sejahtera (P2WKSS) kelompok
Catatan Analisis :

Sasaran 8 : Meningkatnya pendapatan ekonomi perempuan

08 | Meningkatkan kapasitas dan memperkuat 6 6 6 6 6 6 6 6
usahayang dilakukan oleh perempuan
Catatan Analisis :

Sasaran 9 : Meningkatkannya partisipasi politik perempuan

09 | Meningkatkan kemampuan perempuan dim - - 1 1 1 1 1 1 1 1
mengambil keputusan melalui pelatihan,
bintek. (jml orang)
Catatan Analisis :
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3.2. Analisis Pencapaian Kinerja berdasarkan Renstra

Analisis pencapaian kinerja berdasarkan Renstra disajikan
pada tabel di atas, dengan melihat perbandingan capaian target
kinerja hingga tahun lalu (tahun 2016) dan proyeksi pencapaian
tahun berjalan (2017) dan tahun berikutnya (2018) terhadap target
capaian kinerja jangka menengah atau target akhir periode Renstra
DPPPA Kab. Bone Tahun 2013-2018.

Terhadap target capaian kinerja dalam Renstra Tahun 2013-
2018 sebagaimana tersaji pada tabel di atas, yang terdiri dari 9
Sasaran beserta Indikator Kinerjanya (IK), nilai rata-rata persentase
capaian kinerja ke-8 IK tersebut hingga tahun 2017 adalah 100%,.

Faktor penunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
target kinerja hingga saat ini, banyak ditentukan oleh masih
terbatasnya Sumber daya manusia,status kelembagaan Dinas PP
dan PA mempersulit dilakukannya koordinasi dengan SKPD. Selain
itu, konsistensi dan komitmen dari Pimpinan SKPD lingkup
Pemerintah Kab. Bone yang masih kurang dalam pengintegrasian
PPRG dan PUG dalam proses pembangunan di Kabupaten Bone.

Hasil analisis pencapaian kinerja hingga tahun 2016 serta
progres pencapaian kinerja pada Tahun 2017, menjadi bahan
evaluasi untuk menetapkan kebijakan perencanaan kegiatan pada
tahun berikutnya. Hasil ini juga menunjukkan perlunya akselerasi
peningkatan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun berjalan untuk menunjang pencapaian target capaian kinerja

yang telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2013-2018.

3.3. Isu-isu Penting Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Mewujudkan kepada peningkatan kapasitas perempuan,
peningkatan keterampilan perempuan dan peningkatan

perlindungan perempuan dan anak dalam penyelenggaraan urusan
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pemerintahan daerah pada Kab. Bone merupakan tujuan utama
pelaksanaan kegiatan.

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi KPPPA Kab.

Bone guna pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi sebagai
bagian dari Rencana Strategis Pencapaian Visi Misi Bupati Bone
periode tahun 2013-2018, yaitu untuk mewujudkan Masyarakat Bone
Yang Sehat, Cerdas, Dan Sejahtera, dipengaruhi oleh aspek-aspek
strategis berupa :

1. Belum optimalnya kualitas aparatur dan pengelolaan
adminitrasi perDinasan dalam menyelesaikan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Bone

2. Masih belum optimalnya pengintegrasian PPRG dan PUG
dalam proses pembangunan di Kabupaten Bone

3. Masih rendahnya kualitas hidup perempuan dan anak
dalam pemanfaatan pembangunan.

4. Belum tersedianya data pilah gender sebagai basis dalam
pelaksanaan perencanaan dan penganggaran responsif
gender

5. Masih belum optimalnya capaian IPG dan IDG yang setara

dengan capaian IPM.
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BAB IV

DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA SERTA
PRAKIRAAN MAJU BERDASARKAN PAGU INDIKATIF

4.1. Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2018

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.
Bone merupakan salah satu SKPD yang melaksanakan urusan wajib
otonomi daerah.

Mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih (good
governance & clean government) dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah pada Kab. Bone merupakan tujuan utama
pelaksanaan pembinaan dan koordinasi yang dilaksanakan oleh
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone.

Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kab. Bone untuk lima tahun selama periode 2013-2018 telah
ditetapkan melalui Keputusan Bupati Bone Nomor 69 Tahun 2016
tentang pembentukan organisasi lembaga tehnis daerah Kabupaten
Bone, dimana capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone dinyatakan dalam tujuan dan sasaran
strategis beserta indikator kinerjanya. Tujuan dan sasaran strategis
tersebut dinyatakan setiap tahunnya dalam dokumen perencanaan
kinerja yang telah memasuki tahun ke-5 (2018) dari Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab. Bone periode tahun 2013-2018.

Tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kab. Bone Tahun 2013-2018, yaitu :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia aparatur

2. Meningkatkan efisiensi pengelolaan adminsitrasi perDinasan dan

perbekalan

3. Melembagakan Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam proses

pembangunan
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4. Meningkatkan perlindungan terhadap perempuan dan anak dari

tindak kekerasan
5. Meningkatkan pemenuhan hak anak

6. Menyediakan data base pembangunan yang telah terpilah jenis

kelamin

7. Meningkatkan kesejahteraan ekonomi dan pendidikan bagi

perempuan
8. Meningkatkan pencapaian terhadap indikator komposit IDG

Dengan sasaran utama, yaitu sebagai berikut :

1. Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat sesuai tugas pokok
dan fungsi

2. Terpenuhinya kebutuhan perDinasan dan perbekalan yang akan
mendorong tercapainya pelayanan masyarakat yang berkualitas

3. Terintegrasikannya isu gender kedalam dokumen perencanaan
penganggaran

4. Meningkatnya keterampilan dan kapasitas aparat SKPD dalam
menyusun PPRG melalui bimbingan tehnis dan pelatihan.

5. Meningkatkan keterampilan tenaga kesehatan terlatih dalam
penanganan kekerasan terhadap perempuan dan anak melalui
pelatihan tehnis penanganan korban kekerasan.

6. Meningkatkan kerjasama dan koordinasi antara Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan
Stakeholderterkait (kepolisian , kejaksaan, pengadilan, RSUD,
Puskesmas, Dll). Melalui pembangunan jaringan penanganan
korban kekerasan.

7. Mengembangkan jejaring anak didaerah melalui pembentukan
forum anak.

8. Meningkatkan kesadaran masyarakat mengenai pemenuhan hak

anak melalui KIE PUHA.
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9. Melembagakan data yang terpilah jenis kelamin kepada SKPD
melalui sosialisasi dan penerapan sistem pengumpulan data
terpilah.

10. Meningkatkan keterampilan perempuan dalam bidang
keaksaraan.

11. Mengembangkan Gerakan Sayang Ibu (GSI) untuk menangani
aspek kualitas hidup perempuan secara komprehensif.

12. Meningkatkan keterampilan perempuan dalam kegiatan usaha.

13. Mengembangkan iklim perekonomian bagi perempuan.

14. Meningkatkan kesadaran politik masyarakat, khususnya
perempuan melalui pelatihan, Bintek, penguatan hak- hak

perempuan.

4.2. Program dan Kegiatan Renja Tahun 2018

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam
jangka menengah berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2013-2018,
ditetapkanlah program dan kegiatan untuk mencapai target kinerja
sasaran setiap tahunnya.

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone pada dasarnya terdiri dari Program &
Kegiatan Utama dan Program & Kegiatan Pendukung. Program dan
Kegiatan Utama merupakan program dan kegiatan yang memiliki
indikator dan target kinerja utama dalam pencapaian sasaran
strategis yang akan dicapai setiap tahunnya untuk mewujudkan
tujuan jangka menengah. Program dan kegiatan pendukung
merupakan program dan kegiatan rutin (organik) yang diperlukan
untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan utama
organisasi.

Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone tahun 2018, direncanakan terdiri dari

8 Program dan 22 Kegiatan, yaitu sebagai berikut :
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a. Program dan Kegiatan Utama :

1. Program Penguatan kelembagaan pengarusutmaan Gender dan

Anak :

Fasilitast pengembangan pusat pelayanan
terpadupemberdayaan perempuan dan anak (P2TP2A)
Pemetaan potensi organisasi daerah dalam lembaga
masyarakat yang berperan dalam pemberdayaan
perempuan dan anak.

Fasilitasi pencegahan tindak perdagangan orang (PTPPO)
Pelatihan untuk penyebarluasan PUG dalam bidang

pembangunan penyusunan PPRG.

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan

Perempuan :

Kegiatan pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM Pelayanan
dan Pendampingan korban KDRT.

Kegaiatan Pengembangan Restorative justice Anak yang
berhadapan dengan hukum.

kegiatan Fasilitasi Pembentukan Forum Anak

3. Program Peningkatan peran serta dan Kesetaraan gender

dalam Pembangunan :

Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan.

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan peran
serta dan kesetaran Gender.

Kegiatan Penyuluhan bagi Ibu Rumah Tangga dalam
membangun keluarga sehat dan sejahtera.

Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Peningkatan Peranan Wanita Menuju Keluarga Sehat dan

Sejahtera (P2WKSS)

4. Program Penguatan kelembagaan pengarusutamaan Gender

dan Anak :

Kegiatan Peningkatan Kapasitasperan dan jaringan

perempuan dibidang politik dan jabatan publik.
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5. Program Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan :

Kegiatan Revitalisasi panduan pembinaan gerakan

sayang Ibu / GSI

b. Program dan Kegiatan Pendukung :

1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri

dari :

Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Dinas
Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Dinas

Kegiatan Pengadaan Mebeleur

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Dinas
Kegiatan = Pemeliharaan  Rutin/Berkala  Kendaraan
Dinas/Operasional

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung

Dinas

2. Program Pelayanan Administrasi PerDinasan, terdiri dari :

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik.

Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.
Kegiatan Pelaksanaan Administrasi PerDinasan

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan
Perundang-undangan.

Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar

Daerah.
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SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET
2018

PROGRAM &
KEGIATAN

(€]

@

®

)

2. Meningkatkan kualitas aparatur
dan pengelolaan adminsitrasi
perDinasan dalam
menyelesaikan tugas pokok dan
fungsi Dinas pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak kab. Bone

1. Jumlah Dokumen-dokumen
Perencanaan dan Pelaporan
Capaian Kinerja dan Anggaran
dalam 1 Tahun

2. jumlah Penyediaan bahan
penunjang administrasi
perDinasan dalam menunjang
kegiatan internal Dinas

100 %

Pelayanan

Adminsitrasi

PerDinasan.

® Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

® Penyediaan jasa
adminsitrasi
keuangan

e Penyediaan bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

® Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

® Pelaksanaan
adminsitrasi
perDinasan

Peningkatan sarana
dan prasarana
aparatur

- Pengadaan
perlengkapan
gedung Dinas
Pengadaan
peralatan gedung
Dinas

Pengadaan
Meubeleur
Pemeliharaan
rutin/berkalakendar
aan
dinas/oprasional.
Pemeliharaan
rutin/berkala
perlengkapan
gedung Dinas
Pemeliharaan rutin
Iberkala peralatan
grdung Dinas

2.Teridentifikasinya isu strategis
gender sebagai basis bagi
pemerintah dalam menentukan
program dan kegiatan responsif
gender dan melembagakan pokja
PUG

2.Teridentifikasinya isu strategis
gender sebagai basis bagi
pemerintah dalam
menentukan program dan
kegiatan responsif gender dan
melembagakan pokja PUG

6 Paket
Kegiatan

2. Program
penguatan
kelembagaan
pengarusutama
an gender dan
anak

Fasilitasi

pengembangan

pusat pelayanan
terpadu
pemberdayaan
perempuan dan anak

(P2TP2A)

Pemetaan potensi

organisasi dan

lembaga masyarakat
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000000

yang berperan dalam
pemberdayaan
perempuan dan anak

- Fasilitasi
pencegahan tindak
perdagangan orang
(PTPPO)

- Pelatihan untuk
penyebarluasan PUG
dalam bidang
pembangunan
penyusunan PPRG

- Peningkatan
kapasitas peran dan
posisi perempuan
dibidang politik dan
jabatan publik.

- Peningkatan
kapasitas dan
Jaringan
kelembagaan
pemberdayaan
Perempuan dan anak

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET
2018

PROGRAM &
KEGIATAN

(&)

)

(©)]

)

3. Terintegrasinya isu Gender
kedalam dokumen perencanaan
penganggaran dan
mengembangkan koordinasi antar
SKPD melalui jejaring
kelembagaan PUG didaerah

Peningkatan kapasitas
tenaga terlatih dalam
penanganan
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

3 paket
Kegiatan

2. Program
Peningkatan kualitas
hidup dan
perlindungan
perempuan
- Pelatihan bagi pelatih
(TOT) SDM
pelayanan dan
pendampingan korban
KDRT

- Pengembangan
restorative justice
anak yang
berhadapan dengan
hukum

- Fasilitasi

pembentukan forum
anak

4 Meningkatkan kesejahteraan
ekonomi dan pendidikan dan
keterampilan bagi perempuan

Revitaliasasi pokja,
peningkatan pelatihan
pengembangan usaha
kepada perempuan

5 paket
Kegiatan

2. Program
peningkatan
peran serta
gender dalam
pembangunan

- Kegiatan pembinaan
organisasi
perempuan

- Kegiatan pendidikan
dan pelatihan
peningkatan peran
serta dan kesetaraan
gender

- Kegiatan penyuluhan
bagi ibu rumah
tangga dalam
membangun
keluarga sejahtera

- Monitoring, evaluasi
dan pelaporan

- Peningkatan peranan

27



Reacana Rerja DPPPA Rab. Bone Tatun 2018 : c

wanita menuju
keluarga sehat dan
sejahtera (P2WKSS)

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun
2018, maka ditetapkan pula indikator dan target kinerja program
dan kegiatan yang merupakan outcome, output, dan input masing-

masing program dan kegiatan yang direncanakan.

4.3. Dana Indikatif dan Sumber Dana Program dan Kegiatan Renja
Tahun 2018 beserta Prakiraan Maju Tahun 2019

Dalam perencanaan kinerja tahun 2018, ditetapkan pula dana
atau anggaran sebagai input program/kegiatan merupakan pagu
rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan wuntuk pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun Anggaran 2018. Selain itu
ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam pelaksanaan masing-
masing program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone. Selain itu, juga diperkirakan target
kinerja dan jumlah dana/pagu indikatif dua tahun berikutnya, yaitu
Prakiraan Maju Program dan Kegiatan Tahun 2019.

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone
Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019, beserta kebutuhan

dana indikatif dan sumbernya, dapat dilihat pada lampiran renja ini ;
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BAB V

SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN UNTUK
MENJALANKAN PROGRAM DAN KEGIATAN

5.1. Gambaran Umum Alokasi Anggaran Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone.

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone dalam rentang periode
Renstra Tahun 2013-2018, setiap tahunnya telah dialokasikan
anggaran program dan kegiatan dari belanja APBD, dengan rincian

anggaran sebagai berikut :

Tabel Alokasi Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kab. Bone Tahun 2013-2016

PAGU ANGGARAN

PROSENTASE
TAHUN terhadap Total
BEL. TIDAK LANGSUNG | BELANJA LANGSUNG TOTAL Belanja APBD
(Gaji & Tunjangan PNS) (Program dan Kegiatan) PAGU ANGGARAN
2013 Rp. 311.757.300,- Rp. 833.986.000,- Rp. 1.145.743.300,-
2014 Rp. 428.258.700,- Rp.1.303.986.000,- | Rp. 1.732.244.700,-

2015 Rp. 487.777.700,- Rp. 2.500.000.000,- | Rp.2.987.777.700,-

2016 Rp. 560.944.400,- Rp. 2.291.910.000,- | Rp. 2.852.854.000,-

2017 Rp. 617.038.840,- Rp. 3.817.475.000,- | Rp. 4.434.513.840,-

2018 Rp. 1.188.615.500,- | Rp.1.500.000.000,- | Rp. 2.688.615.500,-

Catatan : Nilai anggaran tahun 2018 merupakan proyeksi anggaran terhadap RAPBD Tahun 2018 dengan asumsi peningkatan
10 % dari anggaran Tahun 2017

Dari tabel tersebut di atas, tergambar bahwa meski terjadi
peningkatan anggaran dari tahun 2013 hingga proyeksi tahun 2018.
Namun demikian, peningkatan alokasi anggaran untuk Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak harus
disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah, sehingga
peningkatannya kedepan dilakukan secara proporsional setiap
tahunnya.
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5.2. Sumber Dana Program dan Kegiatan

Alokasi anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Bone untuk melaksanakan program dan
kegiatan setiap tahunnya hanya bersumber pada Dana Alokasi
Umum (DAU) APBD Kab. Bone. Hal ini merupakan salah satu faktor
yang mempengaruhi keterbatasan keuangan daerah untuk
pengalokasian anggaran bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab.

Kedepan, diperlukan kebijakan anggaran yang lebih
proporsional untuk pengalokasian anggaran program dan kegiatan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Bone,
dengan mempertimbangkan sumber-sumber penganggaran lainnya

yang tidak hanya bersumber dari DAU-APBD Kabupaten.
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BAB VI
PENUTUP

Dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak khususnya tahun 2018 ini,
terdapat peningkatan yang signifikan dalam program dan kegiatan
dibandingkan dari tahun 2017. Di tahun 2018 penyusunan
program dan kegiatan tetap memprioritaskan untuk meningkatkan
Kualitas hidup Perempuan dan Anak termasuk kegiatan yang
propoor ( pengentasan kemiskinan).

Melalui Produktivitas Ekonomi Perempuan dan Anak, layanan
terhadap Korban kekerasan Perempuan dan Anak (P2TP2A) serta
Akselerasi Pembangunan Pemberdayaan Perempuan yang meliputi
sarana dan prasarana yang diperuntukkan untuk menunjang
keberhasilan kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta Kinerja dalam pelayanan kepada
masyarakat khususnya Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak.

Watampone, 15 Juli 2017

Kepala Dinas,
Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kab.Bone

Hj. A. NURMALIA, SH, MH
NIP. 19661003 199103 2 011

31



Rencana Revja DPPPA Rab. Bone Tatiun 2018

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2018
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2019

KABUPATEN BONE

000000

Rencana Tahun 2018

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2019

Urusan/Bidang Urusan SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Dana Catatan Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/ |
Program/Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif g Jawab
111 Urusan Wajib Otonomi Daerah, Dinas Pemberdayaan
Pemerintahan Umum, Administrasi, Perempuan dan
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Perlindungan Anak
dan Persandian
111.11101.01 Program Pelayanan Administrasi Cakupan y Tanete 100% Rp 325.482.000,00 DAU-APBD - 100% Rp 358.030.200,00 |Dinas Pemberdayaan
Perkantoran P terhadap P i g Barat Kabupaten Perempuan dan
Program dan Kegiatan Utama Dinas (DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak selama satu Tahun
Anggaran sesuai dengan Perencanaan
111.11101.01,02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Tingkat K iaan jasa Tanete 100 % (1 Tahun) Rp  17.400.000,00 DAU-APBD - 100 % (1 Tahun) Rp  19.140.000,00 |Dinas Pemberdayaan
Sumber Daya Air dan Listrik (telepon/fax dan internet) sesuai rencana Riattang Barat Kabupaten Perempuan dan
kebutuhan selama satu tahun anggaran ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
111.11101.01,07 Penyediaan Jasa Administrasi Persentase penyerapan anggaran terhadap Kecamatan Tanete 100% Rp  91.632.000,00 DAU-APBD - 100% Rp  100.795.200,00 (Dinas Pemberdayaan
Keuangan pagu anggaran untuk pelaksanaan program Riattang Barat Kabupaten Perempuan dan
dan kegiatan DPPA selama satu tahun ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
anggaran
111.11101.01.15 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Tingkat Ketersediaan Bahan Bacaan (Surat Kecamatan Tanete 100 % (1 Tahun) Rp  12.650.000,00 DAU-APBD - 100 % (1 Tahun) Rp  13.915.000,00 |Dinas Pemberdayaan
Peraturan Perundang-undangan Kabar dan Majalah ) selama satu tahun Riatiang Barat Kabupaten Perempuan dan
anggaran ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
111.11101.01.15 Rapat-rapat Koordinasi Dan Tingkat keikutsertaan Aparat DPPA dalam Kecamatan Tanete 100 % (1 Tahun) Rp  131.000.000,00 DAU-APBD - 100 % (1 Tahun) Rp  144.100.000,00 |Dinas Pemberdayaan
Konsultasi Dalam Daerah Dan Luar  |kegiatan rutin koordinasi dan konsultasi Riatiang Barat Kabupaten Perempuan dan
Daerah pelaksanaan tupoksi organisasi selama satu ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
tahun anggaran
111.11101.01.24 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran | Tingkat Ketersediaan Alat Tulis Kantor (ATK), |Kecamatan Tanete 100 % (1 Tahun) Rp  72.800.000,00 DAU-APBD - 100 % (1 Tahun) Rp  80.080.000,00 |Dinas Pemberdayaan
Barang Cetakan & Penggandaan, serta Riattang Barat Kabupaten Perempuan dan
Makanan & Minuman sesuai Rencana ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
Kebutuhan selama satu tahun anggaran
111.11101.02 Program Peningkatan Sarana dan [Cakupan peningkatan mutu dan Kecamatan Tanete 100% Rp  145.000.000,00 DAU-APBD - 100% Rp  152.900.000,00 [Dinas Pemberdayaan
Prasarana Aparatur sarana dan i g Barat Kabupaten Perempuan dan
sesuai p! ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
dan
sarana prasarana aparatur pada tahun
anggaran berjalan
111.11101.02.05 Pengadaan Kendaraan Jumlah pengadaan kendaraan dinas/ Kecamatan Tanete 2 Unit Rp 5-5.000.000,00 DAU-AﬁD - 1 Unit Rp  60.500.000,00 [Dinas Pemberdayaan
Dinas/Operasional p sesuai rencana kebutuhan tahun  [Riatiang Barat Sepeda Motor Kabupaten Sepeda Motor Perempuan dan
anggaran berjalan ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
111.11101.02.07 Pengadaan Perlengkapan Gedung  [Jumlah pengadaan perlengkapan gedung Kecamatan Tanete - 2 UnitAC Split Rp  12.000.000,00 DAU-APBD - -2 UnitAC Split Rp  17.000.000,00 |Dinas Pemberdayaan
Kantor kantor sesuai rencana kebutuhan tahun Riatiang Barat Kabupaten Perempuan dan
anggaran berjalan ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
“1UnitTV
111.11101.02.09 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor |Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor Kecamatan Tanete - 2 Note Book Rp  26.000.000,00 DAU-APBD - -18etCCTV Rp  28.600.000,00 (Dinas P layaan
sesuai rencana kebutuhan tahun anggaran Riattang Barat - 2 Unit Printer Kabupaten -1 Unit Notebook Perempt n
berjalan ( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
111.11101.02.10 Pengadaan Mebeleur Jumlah pengadaan meubeleur sesuai rencana |Kecamatan Tanete - 3 Buah Lemari Arsip Rp  24.000.000,00 DAU-APBD - - 2 Buah Lemari Arsip Rp  16.000.000,00 |Dinas Pemberdayaan
kebutuhan tahun anggaran berjalan Riatang Barat Kabupaten Perempuan dan
( DPPA Kab. Bone) Perlindungan Anak
111.11101.02.24 Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara Kecamatan Tanete 2 Unit Rp  10.000.000,00 DAU-APBD - 2 Unit Rp  11.000.000,00 |Dinas Pemberdayaan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1.740.000,00

9.163.200,00

1.265.000,00

13.100.000,00

7.280.000,00

14.500.000,00

5.500.000,00

1.200.000,00

2.600.000,00

2.400.000,00

1.000.000.00
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