






























 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  NURTANG 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ANDI ARIFAI KARIM, S.Pt 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan 

Umum 
 

 
 
 

        ANDI ARIFAI KARIM, S.Pt  
        Pangkat : Penata  
        NIP          : 19810114 201001 1 017 

        Pihak Pertama, 
    Pengadministrasi Umum 

 
 
 
 
 

NURTANG 
              Pangkat : Pengatur 
              NIP          : 19680504 200906 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Terlaksananya pencatatan 
kegiatan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah pencatatan kegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 1260 Berkas 

2 
Tersedianya Daftar Urut 
Kepangkatan (DUK)  

Jumlah berkas Daftar Urut Kepangkatan 
(DUK)  

2 Berkas 

3 
Tersedianya berkas Kenaikan Gaji 
Berkala (KGB) Pegawai  

Jumlah berkas Kenaikan Gaji Berkala (KGB) 
Pegawai  

18 Berkas 

4 
TersedianyaLaporan Rekapitulasi 
Absensi Pegawai  

Jumlah Laporan Rekapitulasi Absensi 
Pegawai  

1 laporan 

5 

Terlaksananya pencatatan jenis 
jabatan atau rencana kebutuhan 
pegawai berdasarkan bezzeting 
formasi 

Jumlah pencatatan jenis jabatan atau 
rencana kebutuhan pegawai berdasarkan 
bezzeting formasi 

2 Berkas 

6 
Tersedianya Surat Izin Cuti dan 
Sakit Pegawai  

Jumlah Surat Izin Cuti dan Sakit Pegawai  
12 Berkas 

7 
Terlaksananya koordinasi dan 
inventarisir pembuatan LHKPN 

Jumlah dokumen pelaksanaan koordinasi 
dan inventarisasi pembuatan LHKPN 

1 Dokumen 

8 

Terlaksananya pencatatan dan 
penyampaian Surat Teguran 
Lisan/Tertulis dan Surat 
Keputusan Penjatuhan Hukuman 
Disiplin Pegawai  

Jumlah pencatatan dan penyampaian Surat 
Teguran Lisan/Tertulis dan Surat Keputusan 
Penjatuhan Hukuman Disiplin Pegawai  1 Berkas 

9 
terlsedianya data dan arsip 
kepegawaian 

Jumlah dokumen data dan arsip 
kepegawaian 

12 Dokumen 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan 

Umum 
 

 
 
 

        ANDI ARIFAI KARIM, S.Pt  
        Pangkat : Penata  
        NIP          : 19810114 201001 1 017 

        Pihak Pertama, 
    Pengadministrasi Umum 

 
 
 
 
 

NURTANG 
              Pangkat : Pengatur 
              NIP          : 19680504 200906 2 001 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
BENDAHARA GAJI 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  KHAIRUN NISWA A,A.Md.Hiperkes   

Jabatan : Bendahara Gaji 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  AGUSTAN. AS, S.Sos,. M.Si 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Keuangan 

 
 
 
 
 

AGUSTAN. AS, S.Sos,. M.Si  
Pangkat : Penata Tk. I 

NIP          : 19670829 199803 1 004 

Pihak Pertama,  
                Bendahara Gaji 
 
 
 
 

 
KHAIRUN NISWA A,A.Md.Hiperkes  
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19780220 200902 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
BENDAHARA GAJI 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Tersedianya bahan/dokumen 
pendukung untuk perubahan gaji dan 
tunjangan berdasarkan perincian 
daftar gaji dan tunjangan pegawai 

Jumlah bahan/dokumen pendukung untuk 
perubahan gaji dan tunjangan berdasarkan 
perincian daftar gaji dan tunjangan pegawai 12 Dokumen 

2 

Tersedianya daftar permintaan uang 
gaji dan tunjangan pegawai 
berdasarkan SPM gaji, Cek dan daftar 
rincian daftar gaji 

Jumlah daftar permintaan uang gaji dan 
tunjangan pegawai berdasarkan SPM gaji, Cek 
dan daftar rincian daftar gaji 

12 Dokumen 

3 

Terlaksananya pembayaran gaji dan 
tunjangan pegawai berdasarkan 
perincian daftar gaji pegawai melalui 
rekening masing-masing pegawai 

Jumlah dokumen pembayaran gaji dan tunjangan 
pegawai berdasarkan perincian daftar gaji 
pegawai melalui rekening masing-masing 
pegawai 

12 Dokumen 

4 
Tersedianya daftar pengampraan dan 
penerimaan uang kekurangan gaji dan 
tunjangan pegawai serta TPP Pegawai 

Jumlah dokumen daftar pengampraan dan 
penerimaan uang kekurangan gaji dan tunjangan 
pegawai serta TPP Pegawai 

12 Dokumen 

5 
Tersedianya Formulir A2 sebagai 
dasar pelaporan 

Jumlah berkas Formulir A2 sebagai dasar 
pelaporan 

30 Berkas 

6 
Terpeliharanya arsip, data-data dan 
dokumen 

Jumlah arsip, data-data dan dokumen yang 
terpelihara 

12 Dokumen 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Keuangan 

 
 
 
 
 

AGUSTAN. AS, S.Sos,. M.Si  
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP          : 19670829 199803 1 004 

Pihak Pertama,  
                Bendahara Gaji 
 
 
 
 

 
KHAIRUN NISWA A,A.Md.Hiperkes  
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19780220 200902 2 002 

 

 







































 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  Hj. MADEHURA, SH 

Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan  

Kesempatan Kerja 

 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  MUSDALIFAH, SE 

Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator Pengembangan dan 
Perluasan Kesempatan Kerja  

 
 

 
 
 

MUSDALIFAH, SE  
Pangkat : Penata 

NIP          : 19770908 200904 2 001 

Pihak Pertama,  

Analis Bahan Penempatan Tenaga 
Kerja dan Perluasan Kesempatan 

Kerja 
 
 
 
 

 
Hj. MADEHURA, SH  
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19661231 200701 2 241 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Tersedianya konsep rencana 
pelaksanaan kegiatan 
pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga 
kerja mandiri 

Jumlah berkas konsep rencana pelaksanaan 
kegiatan pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga kerja 
mandiri 

1 Berkas 

2 

Tersedianya konsep rencana 
kebutuhan bahan, sarana 
perlengkapan dan peralatan untuk 
menunjang kegiatan 
pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga 
kerja mandiri 

Jumlah berkas konsep rencana kebutuhan 
bahan, sarana perlengkapan dan peralatan 
untuk menunjang kegiatan pengembangan 
dan perluasan kesempatan kerja melalui 
tenaga kerja mandiri 

1 Berkas 

3 

Tersedianya daftar isian rencana 
pelaksanaan pengembangan dan 
perluasan kesempatan kerja 
melalui tenaga kerja mandiri 

Jumlah berkas daftar isian rencana 
pelaksanaan pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga kerja 
mandiri 

1 Berkas 

4 
Terlaksananya layanan konsultasi 
kegiatan perluasan kesempatan 
kerja melalui tenaga kerja mandiri 

Jumlah berkas pelaksanaan layanan 
konsultasi kegiatan perluasan kesempatan 
kerja melalui tenaga kerja mandiri 

2 Berkas 

5 
Terlaksananya monitoring melalui 
perkembangan usaha tenaga kerja 
mandiri 

Jumlah Laporan monitoring melalui 
perkembangan usaha tenaga kerja mandiri 1 Laporan 

6 
Tersedianya hasil monitoring 
perkembangan usaha tenaga kerja 
mandiri 

Jumlah laporan hasil monitoring 
perkembangan usaha tenaga kerja mandiri 1 Laporan 

7 
Tersedianya hasil evaluasi 
perkembangan usaha tenaga kerja 
mandiri 

Jumlah laporan hasil evaluasi 
perkembangan usaha tenaga kerja mandiri 1 Laporan 

8 
Tersedianya Laporan Mengenai 
Perkembangan Kegiatan Usaha 
Tenaga Kerja Mandiri 

Jumlah Laporan Mengenai Perkembangan 
Kegiatan Usaha Tenaga Kerja Mandiri 1 Laporan 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator Pengembangan dan 
Perluasan Kesempatan Kerja  

 
 

 
 
 

MUSDALIFAH, SE  
Pangkat : Penata 

NIP          : 19770908 200904 2 001 

Pihak Pertama,  

Analis Bahan Penempatan Tenaga 
Kerja dan Perluasan Kesempatan 

Kerja 
 
 
 
 

 
Hj. MADEHURA, SH  
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19661231 200701 2 241 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS TENAGA KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  TAQWA ALAM RASUL, S.Sos 

Jabatan : Analis Tenaga Kerja 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ABD. RAHMAN, S.Sos 

Jabatan : Sub Koordinator Penempatan Tenaga Kerja 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator Penempatan  

Tenaga Kerja 
 

 
 
 

ABD. RAHMAN, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk. I 

NIP          : 19640206 199103 1 009 

                  Pihak Pertama,  
          Analis Tenaga Kerja 
 
 

 
 
 

TAQWA ALAM RASUL, S.Sos  
Pangkat : Penata Muda 
NIP         : 19830206 201001 1 023 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS TENAGA KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Tersedianya konsep rencana 
pelaksanaan kegiatan pengembangan 
dan perluasan kesempatan kerja 
melalui tenaga kerja yang mandiri 

Jumlah  konsep rencana pelaksanaan kegiatan 
pengembangan dan perluasan kesempatan kerja 
melalui tenaga kerja yang mandiri 5 Berkas 

2 

Tersedianya konsep rencana 
kebutuhan bahan, sarana 
perlengkapan dan peralatan untuk 
menunjang kegiatan pengembangan 
dan perluasan kesempatan kerja 
melalui tenag kerja yang mandiri 

Jumlah konsep rencana kebutuhan bahan, 
sarana perlengkapan dan peralatan untuk 
menunjang kegiatan pengembangan dan 
perluasan kesempatan kerja melalui tenag kerja 
yang mandiri 

12 Berkas 

3 

Tersedianya laporan hasil sosialisasi 
mengenai pengembangan dan 
perluasan kesempatan kerja melalui 
tenaga kerja yang mandiri 

Jumlah laporan hasil sosialisasi mengenai 
pengembangan dan perluasan kesempatan kerja 
melalui tenaga kerja yang mandiri 12 Laporan 

4 

Terlaksanaya pelayanan informasi dan 
konsultasi kegiatan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga kerja 
mandiri 

Jumlah laporan pelayanan informasi dan 
konsultasi kegiatan perluasan kesempatan kerja 
melalui tenaga kerja mandiri 24 Laporan 

5 

Tersedianya hasil monitoring kegiatan 
usaha melalui pengembangan dan 
perluasan kesempatan kerja melalui 
tenaga kerja mandiri 

Jumlah laporan hasil monitoring kegiatan usaha 
melalui pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga kerja mandiri 12 Laporan 

6 

Tersedianya hasil evaluasi mengenai 
kegiatan usaha pengembangan dan 
perluasan kesempatan kerja melalui 
tenaga kerja mandiri 

Jumlah laporan hasil evaluasi mengenai kegiatan 
usaha pengembangan dan perluasan 
kesempatan kerja melalui tenaga kerja mandiri 12 Laporan 

7 
Tersedianya laporan mengenai 
perkembangan usaha melalui tenaga 
kerja mandiri 

Jumlah laporan mengenai perkembangan usaha 
melalui tenaga kerja mandiri 12 Laporan 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator Penempatan  

Tenaga Kerja 
 

 
 
 

ABD. RAHMAN, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk. I 
NIP          : 19640206 199103 1 009 

                  Pihak Pertama,  
          Analis Tenaga Kerja 
 
 

 
 
 

TAQWA ALAM RASUL, S.Sos  
Pangkat : Penata Muda 
NIP         : 19830206 201001 1 023 





















 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  MURNIATI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ANDI HERMIN HAIDAR, S.Sos 

Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan Pelatihan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Sub Koordinator Kelembagaan 

Pelatihan 
 
 
 
 
 

        
 

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum  
 
 
 
 
 
 

MURNIATI  
Pangkat : Pengatur 

NIP          : 19641005 200904 2 001 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Terselesaikannya Surat 
Masuk sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

Jumlah surat masuk yang diterima, 
dicatat, dan disortir  50 Berkas 

2 

Terselesaikannya lembar 
pengantar pada surat sesuai 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah surat yang diberi llembar 
pengantar  

30 Berkas 

3 

Tersusunnya surat atau 
dokumen menurut jenis dan 
sifatnya, sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku 

Jumlah surat atau dokumen yang 
dikelompokkan menurut jenis dan 
sifatnya 2 Dokumen 

4 

Terselesaikannya 
dokumentasi surat sesuai 
dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku 

Jumlah surat yang didokumentasikan  

12 Dokumen 

5 

Melaporkan hasil 
pelaksanaan tugas sesuai 
dengan prosedur yang 
berlaku 

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 
tugas  

12 Laporan 

6 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 
baik tertulis maupun lisan 

Jumlah laporan tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan oleh pimpinan 
baik tertulis maupun lisan 

12 Laporan 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

Pihak Kedua, 
Sub Koordinator Kelembagaan 

Pelatihan 
 
 
 
 
 

        
 

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum  
 
 
 
 
 
 

MURNIATI  
Pangkat : Pengatur 
NIP          : 19641005 200904 2 001 





















 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  ANDI IRMAN NAJIB, S.Sos 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ANDI FAISAH, S.Sos 

Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator  Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 
 
 
 
 

ANDI FAISAH, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk.I 
NIP          : 19720201 200212 2 006 

Pihak Pertama,  
Pengadministrasi Umum  
 
 
 
 

 
 

ANDI IRMAN NAJIB, S.Sos 
Pangkat : Pengatur 
NIP          : 19820611 201001 1 025 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Tersedianya pengarsipan 
dokumen perencanaan kegiatan 
tahunan dilingkup Bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

Jumlah pengarsipan dokumen 
perencanaan kegiatan tahunan 
dilingkup Bidang Informasi 
Pasar Kerja dan Produktivitas 

12 
Dokumen 

2 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Konsultasi meliputi urusan tugas 
lingkup Bidang  Informasi Pasar 
Kerja dan Produktivitas 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Konsultasi meliputi urusan tugas 
lingkup Bidang  Informasi Pasar 
Kerja dan Produktivitas 

12 Laporan 

3 

Tersedianya laporan hasil 
pelaksanaan Koordinasi dan 
Konsultasi lingkup Bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

Tersedianya laporan hasil 
pelaksanaan Koordinasi dan 
Konsultasi lingkup Bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

12 Laporan 

4 

Terlaksananya pengarsipan 
laporan hasil pelaksanaan 
Koordinasi dan Konsultasi 
lingkup Bidang Informasi Pasar 
Kerja dan Produktivitas 

Terlaksananya pengarsipan 
laporan hasil pelaksanaan 
Koordinasi dan Konsultasi 
lingkup Bidang Informasi Pasar 
Kerja dan Produktivitas 

12 
Dokumen 

5 

Tersedianya Surat dalam rangka 
pelaksanaan kegiatan dilingkup 
Bidang Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

Tersedianya Surat dalam rangka 
pelaksanaan kegiatan dilingkup 
Bidang Informasi Pasar Kerja 
dan Produktivitas 

12 Berkas 

6 

Terlaksananya pengarsipan 
surat-surat terkait program/ 
kegiatan dilingkup Bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

Terlaksananya pengarsipan 
surat-surat terkait program/ 
kegiatan dilingkup Bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

12 
Dokumen 

7 

Terlaksananya Program Kegiatan 
lingkup bidang Informasi Pasar 
Kerja dan Produktivitas 

Terlaksananya Program 
Kegiatan lingkup bidang 
Informasi Pasar Kerja dan 
Produktivitas 

1 Laporan 

8 

Terlaksananya tugas kedinasan 
lainnya yang berkaitan dengan 
tugas pokok Pengadministrasian 
Umum 

Terlaksananya tugas kedinasan 
lainnya yang berkaitan dengan 
tugas pokok Pengadministrasian 
Umum 

12 Laporan 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator  Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 
 
 
 
 

ANDI FAISAH, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk.I 
NIP          : 19720201 200212 2 006 

Pihak Pertama,  
Pengadministrasi Umum  
 
 
 
 

 
 

ANDI IRMAN NAJIB, S.Sos 
Pangkat : Pengatur 
NIP          : 19820611 201001 1 025 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  HARWINI, S.Pd 

Jabatan : Analis Bahan Pelatihan dan Produktifitas Tenaga Kerja 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ANDI FAISAH, S.Sos 

Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator  Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 
 
 
 
 

ANDI FAISAH, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk.I 
NIP          : 19720201 200212 2 006 

Pihak Pertama,  
Analis Bahan Pelatihan dan 
Produktifitas Tenaga Kerja 
 
 
 
 
 
 

HARWINI, S.Pd  
Pangkat : Penata Muda 

NIP          : 19820428 201001 2 031 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS BAHAN PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Tersedianya Pencatataan 
Penerimaan Pendaftaran Calon 
Peserta Pelatihan 

Jumlah Berkas Pencatataan Penerimaan 
Pendaftaran Calon Peserta Pelatihan 30 Berkas 

2 
Terlaksananya Pemberian dan 
Penerimaan Surat dan Formulir 
calon peserta pelatihan 

Jumlah berkas Penerimaan Surat dan 
Formulir calon peserta pelatihan 650 Berkas 

3 
Terlaksananya penerimaan dan 
registrasi Calon Peserta Pelatihan 

Jumlah berkas penerimaan dan registrasi 
Calon Peserta Pelatihan 

12 Berkas 

4 
Tersedianya Dokumen dan data 
Umum Perencanaan Pemanggilan 
Calon Peseta Pelatihan 

Jumlah Dokumen dan data Umum 
Perencanaan Pemanggilan Calon Peseta 
Pelatihan 

12 Dokumen 

5 
Terlaksananya Dokumentasi 
Pelatihan Setiap Kejuruan Sesuai 
dengan Prosedur yang berlaku 

Jumlah Dokumentasi Pelatihan Setiap 
Kejuruan Sesuai dengan Prosedur yang 
berlaku 

12 Dokumen 

6 
Tersedianya Bahan Administrasi 
Penyusunan Evaluasi dan Laporan 
Kegiatan pelatihan 

Jumlah Bahan Administrasi Penyusunan 
Evaluasi dan Laporan Kegiatan pelatihan 12 Berkas 

7 
Tersedianya bahan Koordinasi 
Penugasan dan Pemagangan 
Siswa Pelatihan 

Jumlah bahan Koordinasi Penugasan dan 
Pemagangan Siswa Pelatihan 12 Berkas 

8 
Terlaksananya pelaporan 
Pelaksanaan dan hasil Kegiatan 
Kepada Pimpinan  

Jumlah laporan Pelaksanaan dan hasil 
Kegiatan 500 Laporan 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Sub Koordinator  Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 
 
 
 
 

ANDI FAISAH, S.Sos  
Pangkat : Penata Tk.I 
NIP          : 19720201 200212 2 006 

Pihak Pertama,  
Analis Bahan Pelatihan dan 
Produktifitas Tenaga Kerja 
 
 
 
 
 
 

HARWINI, S.Pd  
Pangkat : Penata Muda 

NIP          : 19820428 201001 2 031 









 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS TATA USAHA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  A. ROMI FEBRIANTO B, S.Sos 

Jabatan : Analis Tata Usaha 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ADIL, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT BLK 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Tata 

Usaha UPT BLK 

 
 
 
 
 

ADIL, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19800918 200801 1 005 

Pihak Pertama,  
Analis Tata Usaha  

 
 
 
 
 
 

A. ROMI FEBRIANTO B, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19800918 200801 1 005 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
ANALIS TATA USAHA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya daftar hadir pegawai Jumlah berkas daftar hadir pegawai 12 Berkas 

2 
Tersedianya rekapitulasi daftar 
hadir pegawai 

Jumlah berkas rekapitulasi daftar hadir 
pegawai 

12 Berkas 

3 
Terlaksananya proses dan 
dokumentasi surat tugas pegawai 

Jumlah berkas proses dan dokumentasi 
surat tugas pegawai 

150 Berkas 

4 
Terlaksananya proses dan 
dokumentasi surat izin pegawai 

Jumlah berkas proses dan dokumentasi 
surat izin pegawai 

12 Berkas 

5 
Terlaksananya proses dan 
dokumentasi surat sakit pegawai 

Jumlah berkas proses dan dokumentasi 
surat sakit pegawai 

10 Berkas 

6 
Tersedianya administrasi kontrak 
kerja sama dengan pihak ketiga 

Jumlah berkas administrasi kontrak kerja 
sama dengan pihak ketiga 

70 Berkas 

7 
Tersedianya surat keputusan 
kegiatan BLK 

Jumlah berkas surat keputusan kegiatan 
BLK 

70 Berkas 

8 
Tersedianya persiapan 
penyelenggaraan pelatihan/kursus 
di BLK 

Jumlah berkas persiapan penyelenggaraan 
pelatihan/kursus di BLK 70 Berkas 

9 Tersedianya laporan hasil kegiatan Jumlah laporan hasil kegiatan 12 Laporan 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Tata 

Usaha UPT BLK 

 
 
 
 
 

ADIL, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19800918 200801 1 005 

Pihak Pertama,  
Analis Tata Usaha  

 
 
 
 
 
 

A. ROMI FEBRIANTO B, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 

NIP          : 19800918 200801 1 005 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  TAWIL 

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  ADIL, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT BLK 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Tata 

Usaha UPT BLK 

 
 
 
 
 

ADIL, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19800918 200801 1 005 

Pihak Pertama,  
Analis Tata Usaha  

 
 
 
 
 

 

TAWIL  
Pangkat : Pengatur 
NIP          : 19780821 201001 1 015 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Terlaksananya pencatatan 
kegiatan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah pencatatan kegiatan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 120 Berkas 

2 
Tersedianya Laporan Rekapitulasi 
Absensi Pegawai 

Jumlah Laporan Rekapitulasi Absensi 
Pegawai 

12 Laporan 

3 
Tersedianya Surat Izin Cuti dan 
Sakit Pegawai 

Jumlah Surat Izin Cuti dan Sakit Pegawai 
12 Berkas 

4 
Terlaksnanya Pencatatan Urusan 
Registrasi Perjalanan Dinas 

Jumlah Pencatatan Urusan Registrasi 
Perjalanan Dinas 

12 Berkas 

5 
Tersedianya data dan arsip 
kepegawaian 

Jumlah data dan arsip kepegawaian 
12 Dokumen 

 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

 

 

 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Sub Bagian Tata 

Usaha UPT BLK 

 
 
 
 
 

ADIL, S.Sos 
Pangkat : Penata Muda 
NIP          : 19800918 200801 1 005 

Pihak Pertama,  
Analis Tata Usaha  

 
 
 
 
 

 

TAWIL  
Pangkat : Pengatur 
NIP          : 19780821 201001 1 015 





 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR PELAKSANA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  HARDIANSYAH, A.Md 

Jabatan : Jabatan Fungsional Instruktur Pelaksana 

    Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. ASISWA 

Jabatan      :  Kepala Dinas Ketenagakerjaan 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Watampone, 12 Januari 2022 

 

Pihak Kedua,  
Kepala Dinas Ketenagakerjaan 

 
 
 
 

 
Drs. ASISWA 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP     : 19640830 199205 1 001 

Pihak Pertama,  
Jabatan Fungsional 

Instruktur Pelaksana 
 
 

 

 
HARDIANSYAH, A.Md  
Pangkat: Pengatur 

NIP        : 19811208 201503 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR PELAKSANA 

DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 

 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Tersusunnya Satuan pokok 
bahasan pelatihan sesuai 
dengan kewenangannya 

Jumlah satuan pokok bahasan pelatihan 
sesuai dengan kewenangannya yang 
tersusun 

1 Naskah 

2 
Tersusunnya daftar kebutuhan 
fasilitas pelatihan dalam satu 
paket tingkat dasar 

Jumlah daftar kebutuhan fasilitas 
pelatihan dalam satu paket tingkat 
dasar yang tersusun 

1 Naskah 

3 
Tersusunnya daftar kebutuhan 
bahan pelatihan untuk tingkat 
dasar 

Jumlah daftar kebutuhan bahan 
pelatihan untuk tingkat dasar yang 
tersusun 

1 Naskah 

4 
Tersedianya Jobsheet mata 
pelatihan dengan 
kewenangannya 

Jumlah Jobsheet mata pelatihan 
dengan kewenangannya yang tersedia 15 Jobsheet 

5 
Tersedianya Media atau Alat 
pelatihan dua dimensi sesuai 
dengan kewenangannya 

Jumlah Media atau Alat pelatihan dua 
dimensi sesuai dengan kewenangannya 
yang tersedia 

15 Naskah 

6 
Terlaksananya pelatihan 
tingkat dasar untuk pencari 
kerja 

Jumlah jam pelajaran pelatihan tingkat 
dasar untuk pencari kerja 260 JP 

7 
Terlaksananya evaluasi 
kemajuan peserta sesuai 
dengan kewenangannya 

Jumlah jam pelajaran evaluasi 
kemajuan peserta sesuai dengan 
kewenangannya 

8 JP 

8 
Terlaksananya perawatan 
peralatan pelatihan 

Jumlah unit perawatan peralatan 
pelatihan 

18 Unit 

9 
Terlaksananya perbaikan 
kerusakan ringan peralatan 
pelatihan 

Jumlah unit perbaikan kerusakan ringan 
peralatan pelatihan 14 Unit 

 

Watampone, 12 Januari 2022 
 

Pihak Kedua,  
Kepala Dinas Ketenagakerjaan 

 
 
 
 

 
Drs. ASISWA 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP     : 19640830 199205 1 001 

Pihak Pertama,  
Jabatan Fungsional 

Instruktur Pelaksana 
 
 

 

 
HARDIANSYAH, A.Md  
Pangkat: Pengatur 

NIP        : 19811208 201503 1 002 

 

 


