PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone . Kepala Dinas Lingkungan Hidup

T~

DR.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jangkat : Pembina Utama Muda, IV/c
NIP : 19740315 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja : ;
1. | Urusan Lingkungan Hidup Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP A
Nilai Indeks Kualitas Air 52,8
Meningkatnya Indeks Kualitas Nilai Indeks Kualitas Udara 90,82
2. | Lingkungan Hidup
. Sertifikat
Penghargaan Adipura Adipura
Lingkungan
NO PROGRAM : ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 5.889.305.320
2 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 200.000.000
. Program Peng_endallan Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Rp 318.230.000
Lingkungan Hidup
4 | Program Pengeloaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp 591.500.000
Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) dan
5 | Limbah Bahan Berbahaya Beracun (Limbah B3) HR ISREREEOR
Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan
6 dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Rp 167600900
Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluh
R A :
7 | Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat P R D0D-R0K
8 Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 50.000.000
g | Program Pengelolaan Persampahan Rp 4.888.514.300
JUMLAH Rp 12.265.649.620
Pendapatan Asli Daerah Rp 260.000.000
Retribusi Persampahan " Rp 260.000.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua ihak Pertama,
Bupati Bone, Kepala Qinas Lingkungan Hidup
Dmmum, M.Si D IP.,M.Si

f Pembina Utama Muda,IV/c
: 19740315 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.GUSTIANA PAWI, S.E
Jabatan : Arsiparis Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Arsiparis Ahli Madya

-_—

%

—

JIP., M. A.GUSTIANA PAWL, S.E
angkat : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c

NIP 1 19740315 199303 1 006 NIP : 19640811 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ARSIPARIS AHLI MADYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Jumlah pelaksanaan Kegiatan
Bimbingan dan Konsultasi 5 Kegiatan

Meningkatkan Penunjang Penyelenggaraan Kearsipan

1. Urusan Pemerintahan terkait
penyelenggaraan Kearsipan

Jumlah Kegiatan Penerimaan dan
Pembuatan arsip dalam rangka 5 Kegiatan
penciptaan arsip

Watampone, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Arsiparis Ahli Madya

—

A.GUSTIANA PAWL, S.E
angkat :Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat :Pembina Utama Muda, IV/c
NIP  :19740315 199303 1 006 NIP  :19640811 199103 2 004




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs.MUHAMMAD YUNUS, M.Si
Jabatan : Arsiparis Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Drs.
angkat : Pembina Utama Muda, 1V/c Pangkat : Pembina Tk.1, IV/b
NIP : 19740315 199303 1 006 NIP : 19640122 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ARSIPARIS AHLI MADYA

DINAS

LINGKUNGAN HIDUP

penciptaan arsip

NO. SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) (3 4
Jumliah pelaksanaan Kegiatan
Bimbingan dan Konsultasi 5 Kegiatan
Meningkatkan Penunjang Penyelenggaraan Kearsipan
1. Urusan Pemerintahan terkait
penyelenggaraan Kearsipan | y, 12, kegiatan Penerimaan dan
Pembuatan arsip dalam rangka 5 Kegiatan

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Pahgkat :Pembina Utama Muda

P

Pihak Kedua

19740315 199303 1 006

i
, IV/c

Watampone, 02 Januari 2022

Pihak pertama

Arsiparis I‘\hli ya

Drs. MUHAMMAD YUNUS, M.Si
Pangkat :Pembina Tk.1, IV/b

NIP :19640122 199303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di’
bawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN ARIF,S.Si
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO,S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Digas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Ahli Pertama
Y VIBRIANTO,S.IP.,M.Si ABDUL ARIF.S.Si
ygkat : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Penata Muda, III/a
P : 19740315 199303 1 006 NIP : 19890704 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

memiliki ijin lingkungan

Izin Lingkungan, Surat
Kelayakan Operasi oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dari 35 Laporan
pengawasan terhadap | Usaha dan/atau
pelaku usaha yang | Kegiatan yang Diawasi

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

D

Pihak Kedua

/ -

A

Y VIBRIANTO,S.IP.,M.Si

Pangkat
N

: Pembina Utama Muda, IV/c
: 19740315 199303 1 006

Pihak Pertama

Pengawas Lingkungan Hidup

Ahli Pertama -

ABDUL RAH

ARIF,S.Si

Pangkat
NIP

: Penata Muda, IlI/a
: 19890704 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, SIP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

hak Kedua ) Pihak Pertama

Kepala Dijnas Lingkungan Hidup Pengendali Dampak Lingkungan Ahli
' Pertama
DRAY VABRIANTO, SIP.,M.Si ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM

Papékat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda Ill/a
NIP : 19740315 199302 1 006  NIP : 19900708 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Melakukan identifikasi Jumlah Kegiatan 5 Dokumen
1 dan iventarisasi data identifikasi dan

" | sekunder iventarisasi data
sekunder

Menyusun materi Jumlah Kegiatan

perlindungan dan penyusunan materi 5 Dokumen
2. | pengelolaan lingkungan perlindungan dan

hidup pengelolaan lingkungan

hidup

Melakukan evaluasi Jumlah Kegiatan evaluasi | 10 Laporan
3. | dokumen Perizinan dokumen perizinan

lingkungan lingkungan

Melakukan Pembahasan Jumlah Kegiatan 10 Laporan
4. | Teknis Perizinan Pembahasan Teknis

Lingkungan Perizinan Lingkungan

Melakukan verifikasi Jumlah verifikasi 10 Laporan
5, | lapangan perizinan lapangan perizinan

lingkungan lingkungan

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dipas Lingkungan Hidup Pengendali Dampak Lingkungan Ahli
Pertama

ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM
Pangkat : Penata Muda IIl/a

NIP : 19900708 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSMIATIL,S.T
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO,S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dipas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Ahli Pertama
D BRIANTO,S.IP.,M.Si ROSMIAEI.ST
P: t : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Penata Muda, IlI/a

: 19740315 199303 1 006 NIP : 19920701 201903 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

memiliki ijin lingkungan

Izin Lingkungan, Surat
Kelayakan Operasi oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dari| 35 Laporan
pengawasan terhadap | Usaha dan/atau
pelaku usaha yang | Kegiatan yang Diawasi

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Pengawas Lingkungan Hidup

Ahli Pertama -

BRIANTO,S.IP.,M.Si
: Pembina Utama Muda, IV/c
: 19740315 199303 1 006

RA
PAngkat
1P

Pangkat

il

ROSMIATILST
: Penata Muda, IlI/a
: 19920701 201903 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup SeRwetaris Dinds, Lingkungan Hidup

B NT IP.,M.Si
PAngkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
: 19740315 199303 1 006 NIP : 19810718 199912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Penunjang .
1. Urusan Pemerintahan g:;ueﬁ?:t:;::g:;‘g: roean 100%
Daerah
Tersedianya Dokumen .
. Persentase Penyediaan Dokumen a
11 Egrer!canaan e Perencanaan dan evaluasi Kinerja 106
inerja
Terlaksananya Administrasi Persentase Pelaksanaan administrasi 0
1.2 100%
Keuangan Keuangan
1.3 Terlaksananya Administrasi Persentase pelaksanaan Administrasi 100%
' Kepegawaian kepegawaian
Terlaksananya Administrasi Persentase Pelaksanaan a
1.4 = ; 100%
Umum Adminintrasi Umum
Terwujudnya Pengadaan Persentase Pengadaan Barang Milik o
1.5 el 100%
Barang Milik Daerah Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang Peresentase Penyediaan Jasa
1.6 ; 100%
Urusan Penunjang
1.7 Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Pelaksanaan 100%
) barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.889.305.320
11 Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp 160.000.000
Perangkat Daerah
1.2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.457.883.850
1.3 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 71.750.000
1.4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 576.144.620

1.5 Kegiatan Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah daerah P 115 8ra000

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

1.6 Daerah

Rp 316.414.800

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

d Pemerintahan Daerah P 191.490.000
JUMLAH Rp 5.889.305.320

Pendapatan Asli Daerah Rp 260.000.000
Retribusi Persampahan Rp 260.000.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihakskedua
Kepala Djp@s Lingkungan Hidup

Pangkat : Pembia Tk.I,
ip : 19740315 199303 1 006 Nip : 19810718 199912 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI HARYATI, S.T.,M.Si

Jabatan : Kasubag Program Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r' Dinas fmgkungan Hidup Kasubag Program

Sekng

; j AT MUBDRYA, € SRI HARYATI, S.T.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |‘ IV/b Pangkat : Penata Tk.I,III/d
NIP : 19810718 19%912 1 002 NIP : 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
— perencanaan Perangkat daerah Perangkat daerah 4 Dokiimen
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
- Perangkat Daerah Perangkat daerah s s
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi
: Kinerja Perangkat Daerah Rp 160.000.000
1.1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 75.000.000
Daerah
1.2 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 85.000.000
JUMLAH Rp 160.000.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Pertama
Se gkungan Hidup Kasubag Proggam
ANDI RAHMAY MUSRYA, §.STP SRI HARYATI, ST.,M.Si
Pangkat i g, v/ Pangkat : Penata TK.I, III/d
NIP 9912 1 002 NIP : 19830817 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALASRUL RIADY, S.E

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup Kab

Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

‘ Pihak Pertama,
Selyetaris Di gkungan Hidup Kasubag Umum dan Kepegawaian

ANDIL KA MUSKYA
Pangkat ¥k.I, IV/b
NIP : 19810718 199912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai berdasarkan tugas
1.1 | pelatihan Pegawai Berdasarkan dan fungsi Yang Mengikuti 2 Orang
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan pelatihan
: Jumlah Orang Yang Mengikuti Bintek
1.2, Te::?:j::angﬁdgwt:ﬁ PR implementasi peraturan perundang 5 Orang
pe 9 9 undangan
; Jumlah Paket Peralatan dan
2.1 ;::'s::'i:y::i':r:?;?n dan Perlengkapan Kantor yang 12 Paket
S disediakan
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
2.2 g 12 Paket
Tangga Tangga yang disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket logistik Kantor yang
23 kantor Kantor disediakan , 12 Paex
Tersedianya Bahan Cetakan dan Jumlah Paket Penyediaan Bahan Cetakan
24 12 paket
Penggandaan dan Penggandaan
. Jumlah dokumen Bahan bacaan dan
Tersedianya Bahan bacaan dan
2.5 peraturan perundang undangan 12 Dokumen
peraturan perundang undangan yang disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
2.6 Terlak_san:flnya rapat Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi 75 Laporan
Koordinasi
SKPD
Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional .
3.1 . - : 2 Unit
Operasional atau Lapangan yang Disediakan
3.2 | Tersedianya Mebeler Jumlah Paket mebel yang disediakan 3 Unit
I
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
3.3 . Perlengkapan Kantor yang 12 Paket
mesin launnya P
Disediakan
Jumlah Kendaraan Dinas
4.1 Terpeliharanya Kendaraan Operasional atau Lapangan yang 3 Unit
" | Dinas Operasional Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Terpeliharanya Peralatan dan jumlah peralatan dan mesin yang .
4.2 . : e 15 unit
Mesin Lainnya dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan
4.3 | Terpeliharanya Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang 3 Unit

Dipelihara/Direhabilitasi




NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 71.750.000
1.1 | Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 44.250.000
1.2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 27.500.000
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 576.144.620
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 66.486.800
2.2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 15.000.020
2.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 229.792.800
2.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 60.000.000
2.5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 21.000.000
2.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 183.865.000
3 g:n“"gear?'::ta:::1 I:Izr:'g% Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 115.622.050
3.1 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan Rp 67.784.000
3.2 | Pengadaan Mebel Rp 4.240.000
3.3 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 43.598.050
4 :::::fi::;:a:alzi:‘:ng Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 191.490.000
e e oo™ PR | g 100000000
4.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 15.490.000
4.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 76.000.000

JUMLAH

Rp 955.006.670

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian

ASRUL RIADY, SE
: Penata Tk.I. III/d
: 19850919 201001 1 020

Pangkat \pembina T I, IV/b )
NIP : 19810718 199912 1 002 NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AISYAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ASRUL RIADY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Kepegawaian
Kepegawaian

YAH
: Penata Tk.1, III/d Pangkat : Pengatur Tk.1, II/d
: 19850919 201001 1 020 NIP : 19670807 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.

SASARAN

undangan

peraturan perundang undangan

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya administrasi
1 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah administrasi pegawai yang 2 Orang
) pegawai berdasarkan Tugas mengikuti Pendidikan dan pelatihan
dan fungsi
Terlaksananya administrasi Jumlah Administrasi Orang yang
2. Bintek Peraturan perundang mengikuti Bintek Implementasi 5 Orang

A.ASRUL| RIADY, SE
: Penata Tk.1, III/d
19850919 201001 1 020 NIP : 19670807 200701 2 024

Pangkat
NIP

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

¥

AISYAH

Pengadministrasi Kepegawaian

Pangkat : Pengatur Tk.I, II/d




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSMIATI
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALASRUL RIADY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan - Pengadministrasi Persuratan

-1
. ROSMIATI
: Penata Tk.1, I1I/d Pangkat : Pengatur, II/c
: 19850919 201001 1 020 NIP : 19750407 201410 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tenaxsananya Administras) Jumlah Administrasi Persuratan dan
1. persuratan peralatan dan ealstan dane peslanalkansn kanto 48 Paket
Perlengkapan kantor pe pEriengRapa

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Persuratan
Kepegawaian

e
ROSMIATI
Pangkat : Pengatur , II/c
NIP : 19750407 201410 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAT MUSRYA, S.STP
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lingkungan Hidup Kasupag Keuangan

P
NIP

# Pangkat : Penata, III/c
: 19810718 199912 1 002 NIP : 19760708 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN| INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 52
tunjangan ASN dan tunjangan ASN (orang/bulan)
; ; b Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya jasa Komunikasi, g o :
2 Sumber daya air dan listrik K_omymkasn, S_uml?er Daya Air dan 12
Listrik yang Disediakan
: Jumlah laporan Penyediaan jasa
3 Eﬁ:ierglﬁgﬁ?oiasa Pesyanan Pelayanan Umum kantor yang 12
disediakan
4 Terlaksananya Pendapatan Asli Jumlah laporan Pelaksanaan 12
Daerah Retribusi Persampahan Retribusi Persampahan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ; ANGGARAN
1 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.457.883.850
1.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.457.883.850
2 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 316.414.800
Daerah
21 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
) Listrik Rp 48.000.000
2.2 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 268.414.800
JUMLAH 4.774.298.650
Pendapatan Asli Daerah Rp 260.000.000
Retribusi Persampahan Rp 260.000.000

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina Tk Iv/b
NIP : 19810718 199912 1 002

Watampone, 02 Januari 2023

HASNIWATI, S.Pd
Pangkat : Penata, III/c
NIP : 19760708 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.SUDIRMAN, S.E

Jabatan : Bendahara Penerima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Rihak Kedua, Pihak Pertama,
: 9 an Keuangan Bendahara Penerima
A"—#/—\‘
/
: .Pd H.SUDIRMAN, S.E
Pangkat! : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda , IIl/a

NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19680623 200701 1 206




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA PENERIMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Laporan .
: Jumlah Laporan penerimaan,
Penerimaan, penyetoran dan .
L pembukuan terkait Retribusi g{;g:;gfga;e?;rkpe?:xkuan terkait L2 iaporen
Persampahan pa
Watampone, 02 Januari 2023
edua Pihak Pertama
keuangan Bendahara Penerima
ﬂ;};
A : H. SUDIRMAN, S.E
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19760708 199803 2 004 NIP

: 19680623 200701 1 206




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMARDI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

n Keuangan Bendahara Pengeluaran

Pangkat : Penata, III/c
NIP : 19760708 199803 2 004

Pangkat : Penata Muda , IlI/a
NIP : 19810708 201001 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Laporan
Penerimaan, Pengeluaran Jumlah Laporan penerimaan,
1 dan pembukuan terkait pengeluaran dan pembukuan 12 La
. 3 . : ; poran
transaksi keuangan Penyediaan gaji dan tunjangan yang
Penyediaan gaji dan terverifikasi
tunjangan

Tersedianya Laporan

Penerimaan, Pengeluaran Jumlah Laporan penerimaan,
dan pembukuan terkait pengeluaran dan pembukuan
2. transaksi keuangan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Penyediaan Jasa Sumber Daya air dan Listrik yang
Komunikasi, Sumber Daya terverifikasi

air dan Listrik

Tersedianya Laporan

Penerimaan, Pengeluaran Jumlah Laporan penerimaan,
3 dan pembukuan terkait pengeluaran dan pembukuan 12 Laporan
' transaksi keuangan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Penyediaan Jasa Pelayanan Kantor yang terverifikasi

Umum Kantor

Watampone, 02 Januari 2023

ak Kedua Pihak Pertama
an keuangan Bendahara Pengeluaran

ATL,/S.| RDI, S.Sc
Pangkat \: Pehata, III/c Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19810708 201001 1 032



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNI ROHANI PURBA, S.Si
Jabatan : Sub Koordinator Inventarisasi, RPPLH, dan KLHS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup inator Inventarisasi, RPPLH,

N IP.
angkat : Pembina Utama Muda Pangkat |: Penata Tk.I, III/d
P : 19740315 199303 1 006 NIP : 19800620 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR INVENTARISASI, RPPLH, DAN KLHS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya laporan KLHS Jumlah Dokumen KLHS
1.1 | RPIMD, Laporan IKLH, dan RPIPD/RPIMD Kabupaten/Kota yang 2 Dokumen
DIKLHD Disusun -
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup strategis Rp 200.000.000
(KLHS) Kabupaten/kota '
1.1 | Pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPJD/RPIJMD Rp 200.000.000
JUMLAH Rp 200.000.000

Watampone, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
nas Lingkungan Hidup inator inventarisdsi, RPPLH, dan

DRAY VEBRIANTO, S.IP.,M.SI OHANI PORBA, S.Si
angkat : Pembina Utama Muda Pangkal] : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19740315 199303 1 006 NIP : 19860620 201001 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.(MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dipas Lingkungan Hidup

AI
: Pembina Utama Muda, 1V/c Pangkat : Penata Tk.1, ITI/d
: 19740315 199303 1 006 NIP : 19720722 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Rekomendasi dan/atau
Terlaksananya kajian ijin Persetujuan Teknis, Persetujuan
1 lingkungan Lingkungan, dan Surat Kelayakan 2 S
Operasi yang Diberikan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN &
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau
1 | kegiatan yang izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah Rp 80.000.000
daerah kab/kota
Fasilitasi pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin lingkungan
L1 4an atau/ izin PPPLH | aacd
JUMLAH Rp 80.000.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
whas Lingkungan Hidup

) JP. A.MUSDALIFAH, 5.S0s.,M.Si
3 :/Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I, III/d
MIP : 19740315 199303 1 006 NIP : 19720722 200604 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Ratnasari, S.K.M.
Jabatan :Penelaah Dampak Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Musdalifah, S. Sos., M. Si
Jabatan : Plh. Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua : Pihak Pertama
Plh. Kepala Bidang Tata Lingkungan Penelaah Dampak Lingkungan
A. Musdalifah, S. Sos., M. Si Andi Ratnasari, S.K.M.
Pangkat :Penata Tk.1, IlI/d Pangkat : Penata Muda, III/a

NIP : 197207222006042017 NIP :199502222020122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENELAAH DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 20 dokumen
pengumpulan, pengumpulan,
pengklasifikasian, pengklasifikasian,

pengecekan dan
penyusunan konsep
penelaahan di bidang
dampak lingkungan

pengecekan dan
penyusunan konsep
penelaahan di bidang
dampak lingkungan

Plh. Kepala Bidang Tata Lingkungan

A. Musdalifah

Pihak Kedua

. Sos., M. Si

Pangkat : Pendta Tk. 1, III /d
NIP:19720722 200604 2 017

Pihak Pertama

Penelaah Dampak Lingkungan

Andi Ratnasari, S.K.M

Pangkat : Penata Muda, Ill/a
NIP: 19950222 202012 2 001

.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENDA LESTARI, A.Md.KL
Jabatan  : Pengelola Dokumen Mengenai Analisis Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : A.MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Pemeliharaan Lingkungan Hidup/ Pengendali Dampak
Lingkungan Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya. sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup/Pengendali
Dampak Lingkyngan Ahli Muda

A

AMUSDALIFAH
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19720722 200604 2 017

Pengelola Dokumen Mengenai
Analisis Dampak Lingkungan

Pangkat : Pengatur, II/c ‘
NIP : 19891105 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bahan Pengelolaan Jumlah Bahan 20
Dokumen Mengenai Analisis Dampak Pengelolaan Dokumen Dokumen

Lingkungan.

Mengenai Analisis
Dampak Lingkungan.

Pihak Kedua,

Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup/Pengendali
Dampak Lingkungan Ahli Muda

M.Si

Pangkat : Penata Tk.I, III/

NIP

: 19720722 200604 2 017

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengelola Dokumen Mengenai Anali

Dampak kingkungan

A

Pangkat :\Pengatur, II/c

NIP : 19891105 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Pemeliharaan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemeliharaan

Lingkungan Hidup
Lingkungan

Kepala Din

: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I, III/d
1P : 19740315 199303 1 006 NIP : 19720722 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 Terkelolanya Ruang Terbuka Luas RTH yang Dikelola Lingkup 15 Ha
Hijau Kewenangan Kabupaten/Kota
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 591.500.000
1.1 | Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau Rp 591.500.000

Pihak Kedua

Kepala Dinag Lingkungan Hidup

P

NTO,S.IP.,M.Si
ngkat : Pembina Utama Muda

/NIP : 19740315 199303 1 006

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hi

A.MUSDALIFAH| S.Sos.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19720722 200604 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.HERIAD], S.Sos.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3

/ Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I, III/d
IP : 19740315 199303 1 006 NIP : 19711231 2007 1 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JURU PUNGUT RETRIBUSI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Retribusi Persampahan

Penarikan Retribusi Persampahan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan

A

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b

NIP

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

Penanganan Sampah

N’ SI&S.’M’si

Juru Pungut Retribusi

=

BASLIN ASRI
Pangkat :. Pengatur Muda Tk.I, II/b

: 19710814 200904 1 001 NIP : 19740111 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. Persentase jumlah sampah
1. Memngka!:nya penanganan yang tertangani di kabupaten 35%
sampah di Kabupaten Bone Bone
1.1 Terkelolanya sampah di wilayah Persentase jumlah sampah yang 80%

kabupaten

tertangani di wilayah perkotaan

Meningkatnya pengendalian

Cakupan pengendalian bahan

2. - berbahaya dan beracun serta 10%
B3 dan limbah B3 limbah B3 i
Terwujudnya pengelolaan B3 dan Persentase pengelolaan limbah a

2.1 | 20%
limbah B3 B3
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Pengelolaan Sampah Rp 4.888.514.300
1.1 | Pengelolaan Sampah Rp 4.888.514.300
Program Pengendalian bahan berbahaya dan beracun (B3)
2. | dan limbah bahan berbahaya dan beracun (limbah B3) Rp 73500000
2.1 | Penyimpanan sementara limbah B3 _Rp 73.500.000

JUMLAH

Rp 4.962.014.300

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

AR

Y VIBRIANTO, S.IP.,M.SI

angkat’: Pembina Utama Muda

NIP : 19740315 199303 1 006

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 2007 1 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH.NUR TASBAH, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pengurangan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALHERIAD], S.Sos.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan - inator Pengurangan Sampah

Sampah dan Limbah B3

%

A.HERIADI, S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 2007 1 052 NIP : 19730210 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGURANGAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Masyarakat, Kelompok
Terlaksananya pembinaan Masyarakat atau Para Pihak Lainnya 22 Kelompok
1 | kelompok masyarakat dalam yang Terlibat Aktif dalam Kegiatan P
pengelolaan persampahan Pengelolaan Sampah Berbasis
Masyarakat
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN ’
Pengelolaan Sampah Rp 73.000.000
Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan
1.1 persampahan Rp 73.000.000
JUMLAH Rp 73.000.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM _
Pangkat : Penata Tk.I, III/d pangkatk pénata Tk.I, I11/d

NIP : 19711231 2007 1 052 NIP : 19730210 199402 1 003
\



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI, S.Sos.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sub Koordinator Penanganan Sampah
Sampah dan Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM A
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Penata Muda, III/b

NIP : 19711231 2007 1 052 NIP : 19710814 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENANGANAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen Kebijakan dan
Tersusunnya dokumen Strategi Daerah Pengelolaan
L jakstrada Sampah Kabupaten/Kota yang 1 Dessamen
Disusun dan Ditetapkan
Jumlah Sampah yang Dipilah,
1.2 Terlaksananya penanganan Dikumpulkan, Diangkut, Diolah, 14.235 ton
" | sampah Diproses Akhir di TPA/TPST/SPA )
Kabupaten/Kota
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN

1 | Pengelolaan Sampah

Rp 4.815.514.300

1.1 Penyusunan kebijakan dan strategi daerah pengelolaan

sampah kabupaten/kota

Rp 32.967.000

Penanganan sampah dengan melakukan pemilahan,
1.2 | pengumpulan, pengangkutan, pengolahan, dan pemrosesan
akhir sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Rp  4.782.547.300

JUMLAH

Rp 4.815.514.300 '

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan

Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 2007 1 052

Watampone,02 Januari 2023

Pihak Pertama

Sampah

Sub Koordinator Penanganan

ARIFIN, 5.50s.M.Si

Pangkat : Penata Muda III/b

Nip

: 19710814 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDWAN

Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan jalan,
saluran dan selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator . Pengawas Lapangan Petugas
Penanganan Sampah Kebersihan jalan,saluran dan selokan

M.Si RIDWAN
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur TK.I , II/d
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19661231 200701 1 148




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
JALAN, SALURAN DAN SELOKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Monitoring =
. ; ; Jumlah laporan Monitoring dan
1. dan evgluas: kebersinan di Evaluasi Kebersihan jalan, saluan 12 Laporan
sektor jalan, saluran dan d lok
celokan an selokan

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan
Penanganan Sampah Petugas Kebersihan jalan, saluran dan
selokan
ARIFIN, S.Sos.,M.Si RIDWAN :
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur Tk.I, II/d

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19661231 200701 1 148



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SUSILO
Jabatan : Pengawas Lapangan Angkutan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator _ Pengawas Lapangan Angkutan Sampah
Penanganan Sampah

A N - i MI i
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Penata Muda , III/a
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19720729 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)
Terlaksananya Monitoring Jumlah Laporan Monitoring dan

1. dan evaluasi pengumpulan evaluasi pengumpulan dan 12 Laporan
dan pengangkutan sampah Pengangkutan sampah

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.S05..M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Pengawas Lapangan
Angkutan Sampah

JOKO SUSIL
Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19720729 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AAMUCHLIS

Jabatan : Petugas Lapangan Petugas Kebersihan jalan,
saluran dan selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan Petugas
Penanganan Sampah Kebersihan jalan,saluran dan selokan

M.Si A.MUCHLIS
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Penata Tk.I, II/d
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19841103 201001 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN

JALAN, SALURAN DAN SELOKAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Monitoring =
R ‘ ! Jumlah laporan Monitoring dan
1. dan eve_:lua5| kebersihan di Evaluasi Kebersihan jalan, saluan 12 Laporan
sektor jalan, saluran dan i eolBiaR
selokan
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan
Penanganan Sampah Petugas Kebersihan jalan, saluran, dan
selokan
.S0s.,M.Si /
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b A.MUCHLIS
NIP : 19710814 200904 1 001 Pangkat : Pengatur Tk.I, II/d

NIP : 19841103 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AILHAM
Jabatan : Pengawas Lapangan Angkutan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator : Pengawas Lapangan Angkutan Sampah
Penanganan Sampah

s N

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur TK.I, II/d
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19711205 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

dan pengangkutan sampah

Pengangkutan sampah

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)
Terlaksananya Monitoring Jumlah Laporan Monitoring dan

1. dan evaluasi pengumpulan evaluasi pengumpulan dan 12 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.So0s.,M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Pengawas Lapangan
Angkutan Sampah

o
A.ILHA
Pangkat : Pengatur TK.I, II/d
NIP : 19711205 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTANG, T

Jabatan : Pengadminitrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator _ Pengadministrasi Sarana dan
Penanganan Sampah Prasarana
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur TK.I, II/d

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19781217 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya pencatatan

Jumlah laporan Inventarisasi sarana

dan prasarana Persampahan 1 Laporan

1. Administrasi sarana dan
prasaranan Persampahan

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Penanganan Sampah

s..M.Si A K
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur Tk I, I1/d
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19781217 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG HERMANTO

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator : Pengemudi
Penanganan Sampah
A
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Péngatur Muda TK.I , II/b

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19670706 200701 1 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TPA

PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya penanganan
L | SO e | Lo et 12 aporan

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

BAMBAN

Pengemudi

T

Pangkat : Pengatur Muda Tk I, II/b
: 19670706 200701 1 037




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAHARUDDIN
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator . Juru Pungut Retribusi

Penanganan Sampah

. —
. M.Si BAHARUDDIN
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur Muda TK.I, II/b

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19710823 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Retribusi Persampahan

Penarikan Retribusi Persampahan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator

Watampone, 02 Januari 2023

Penanganan Sampah

i M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b

/ T
AHARUDDIN
Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b

Pihak Pertama
Juru Pungut Retribusi

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19710823 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JABAR
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi

Penanganan Sampah

.50s.,M.Si JABAR
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur Muda Tk.1,II/b
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19691231 200701 1 129




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
' Retribusi Persampahan Penarikan Retribusi Persampahan

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos.,M.Si JABAR

Pangkat : Penata Muda Tk.1, I1I/b Pangkat : Pengatur Muda Tk.1, II/b
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19691231 200701 1 129



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABDI

Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi

Pangkat : Penata Muda Tk.1, ITI/b Pangkat : Pengatur Muda, Il/a
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19700702 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

(4)

Telaksananya Penarikan
Retribusi Persampahan

Jumlah laporan pelaksanaan
Penarikan Retribusi Persampahan

12 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

.S0s.,M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Juru Pungut Retribusi

MUHAMMAD ABDI
Pangkat :. Pengatur Muda , II/a
NIP : 19700702 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULHAM

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua,

Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Pihak Pertama,
Pengemudi

Pangkat : Juru TK.I, I/d
NIP : 19760330 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya penanganan

sampah dengan Jumlah Laporan Pengangkutan
L pengangkutan dari TPS ke Sampah ke TPA 12 lipersih

TPA

Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengemudi

Penanganan Sampah

.50S.,M.Si HAM
Pangkat : Penata Muda Tk.l, III/b Parmakat :. Juru Tk.]., I/d

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19760330 200701 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALAABD.KAHAR
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator , Pengemudi
Penanganan Sampah

.

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Juru TK.I, I/d
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19670513 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGEMUDI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
Terlaksananya penanganan
sampah dengan Jumlah Laporan Pengangkutan
L. pengangkutan dari TPS ke Sampah ke TPA 10 Epian
TPA

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIF .S0s.,M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Pengemudi

Pangkat : Juru Tk.1, I/d
NIP : 19670514 200701 1 025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARWIN
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator . Pengemudi

Penanganan Sampah

L

ARWIN
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat :Juru Muda TK.I, I/b
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19830706 201411 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DIN

PENGEMUDI
AS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya penanganan
sampah dengan Jumlah Laporan Pengangkutan
= pengangkutan dari TPS ke Sampah ke TPA Sl
TPA

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator

Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b

NIP : 19710814 200904 1

Watampone, 02 Januari 2023

\

>

RWIN

Pangkat
001 NIP

Pihak Pertama
Pengemudi

:. Juru Muda Tk.1, I/b
: 19830706 201411 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BASLIN ASRI
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian| ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

| [ G

ARIFIN, S.Sos.,M.Si BASLIN ASRI
Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b Pangkat : Pengatur Muda Tk.1, II/b

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19740111 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JURU PUNGUT RETRIBUSI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Retribusi Persampahan

Penarikan Retribusi Persampahan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan

A

Pangkat : Penata Muda Tk.1, III/b

NIP

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

Penanganan Sampah

N’ SI&S.’M’si

Juru Pungut Retribusi

=

BASLIN ASRI
Pangkat :. Pengatur Muda Tk.I, II/b

: 19710814 200904 1 001 NIP : 19740111 200701 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMRIANI, SKM.,M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHERIADI, S.Sos.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sub Koordinator Limbah B3
Sampah dan Limbah B3

/[

A.HERIADI, S.Sos, MM M K
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19711231 2007 1 052 NIP : 19710422 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Laporan Kegiatan Verifikasi

. Terlaksananya pengelolaan Lapangan Pemenuhan Komitmen

- Persetujuan/Izin Penyimpanan 4 Laporan
limbah B3 sementara dan Pengumpulan
Limbah B3
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Penyimpanan sementara limbah B3 Rp 73.500.000

1.1 Verifikasi lapangan untuk memastikan pemenuhan persyaratan
"~ | administrasi dan teknis penyimpanan sementara limbah B3

Rp 73.500.000

JUMLAH Rp 73.500.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Sub Koordinator Limbah B3
Limbah B3
A.HERIADI, S.Sos, MM JUMRIANI, SKM.,M.Kes
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19711231 2007 1 052 NIP : 19710422 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARNIA QASWAINI, S.T.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRIANI, SKM., M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Limbah B3 Analis Lingkupgan Hidup
£y
JUMRIANI, SKM., M.Kes ARNIA"QASWAINI, S.T.
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Muda, Ill/a

NIP : 19710422 199503 2 001 NIP : 19941117 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya data hasil Jumlah Data Hasil 4 Laporan
pengelolaan Limbah B3 Analisa Kegiatan

Verifikasi Lapangan
Pemenuhan Komitmen
Persetujuan/Izin
Penyimpanan Sementara
dan Pengumpulan

Limbah B3
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Limbah B3 Analis Lingkungan Hidup
JUMRIANI, SKM:;-M.Kes ARNIA QASWAINI, S.T.
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 19710422 199503 2 001 NIP : 19941117 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A TAKDIR,S.T.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Selanjutnya disebut pihfk pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepgla Bjdang Pengendalian

angkat : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19740315 199303 1 006 NIP : 19760424 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya persentase Persentase peningkatan 20 %
" | pengendalian pencemaran pengendalian pencemaran
Terpantaunya pencegahan Cakupan pemantauan o
1.1. 100%
pencemaran pencegahan pencemaran LH
Terlaksananya pemulihan dan Cakupan pelaksanaan pemulihan
1.2 | pembinaan terhadap sumber dan pembinaan terhadap sumber 20%
pencemar pencemar X
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program pengendalian pencemaran dan/ atau
1. kerusakan L Rp 218.230.000
1.1 Pencegahan Pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup Rp 228.230.000
kab/kota
Pemulihan pencemaran dan/ atau kerusakan lingkungan hidup
1.2 kab/kota Rp 90.000.000
JUMLAH Rp 318.230.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

inas Lingkungan Hidup

RIANTO, S.IP.,M.SI

angkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19740315 199303 1 006

Kepadfe Bidang Pengendalian

pencewmargn d

A.TAKDM,

kerusakan lingkungan

.M.Si

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19760424 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUFYANTI NUFRI, SKM
Jabatan : Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.TAKDIR, S.T.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pemantauan
Lingkungan
-
Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d Pangkat : Penata Tk.I, ITI/d

NIP : 19760424 200904 1 002 NIP 119671122 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMANTAUAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen Uji Kualitas
L e | oy, | % Dokuman
dan Laut
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 Kegiatan Pencegahan pencemaran dan/atau Rp 128.230.000

kerusakan lingkungan hidup kabupaten/kota

1.1

Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pencegahan
pencemaran lingkungan hidup dilaksanakan terhadap media
tanah, air, udara, dan laut

Rp 128.230.000

JUMLAH

Rp 128.230.000

Pangkat : Penata TK.I, III/d
NIP : 19760422 200904 1 002 NIP

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

NUFYA

Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

NUFRI, SKM

Pangkat : Penata TK.I, III/d
: 19671112 198903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

-

Nama : Muh. Aris Sarjang, S.SI
Jabatan : Analis Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nufyanti Nufri, S.K.M
Jabatan : Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pemantauan Analis Sistem Informasi
Lingkungan
Nuf Nufri, S.K.M Mu ris Sarjang, S.SI
Pangkat : Penata Tk. I, IlI/d Pangkat : Penata Muda, Ill/a

NIP 119671122 198903 2 006 NIP : 19920303 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya pengumpulan | Jumlah data kualitas | 30 Dokumen
dan penginputan data hasil | lingkungan dilaksanakan

pemantauan kualitas lingkungan
dilaksanakan terhadap media
tanah, air, udara, dan laut

terhadap media tanah, air,
udara, dan laut

2. | Terlaksananya
pendokumentasian pemantauan
kualitas lingkungan
dilaksanakan terhadap media
tanah, air, udara, dan laut

Jumlah pemantauan kualitas | 30 Dokumen

lingkungan dilaksanakan
terhadap media tanah, air,
udara, dan laut yang
didokumentasikan

Pihak Kedua

Sub Koordinator Pemantauan
Lingkungan

Nufyanti Nufri, S.K.M
Pangkat : Penata Tk. I, III/d
NIP : 19671122 198903 2 006

Pihak Pertama

Analis Sistem Informasi

Muh. Aris Sarjang, S.SI

Pangkat: Penata Muda, IlI/a
NIP : 19920303 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDWAN, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A TAKDIR, S.T.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bigdang Pengendalian. Sub Koordinator Pencemaran
Pencmatan dan Kerusakan LH Lingkung

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19760424 200904 1 002 N

t : Penata Tk.I, III/d
: 19770706 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENCEMARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
g;:ﬁﬁ?;i?‘;aesoﬁg't?:: e dan Sinkronisasi Penghentian
PencasarSn dang/atau Sumber Pencemaran Kewenangan
1 ' . Pemerintah dan/atau Provinsi 24 Dokumen
Kerusakan Lingkungan Hidup dan/atau Sektor Lain hingga
Kewenangan Pemerintah hentinva Sumber P
danfatau Provins] Terl enpnya umber Pencemaran
yang Dilaksanakan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan
1 lingkungan hidup kab/kota Rp 30000000
1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi penghentian sumber pencemar Rp 90.000.000
JUMLAH Rp 90.000.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ke ng Pengendalian pencemaran dan Sub Koordipator Pencemaran Lingkungan

ingkungan Hidup

: 19760422 200904 1 002

DWAN, S.E
Pangkat : Penata TK.I, III/d
NIP : 19770706 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ZULFIKAR EFENDY, S.Si.

Jabatan : Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDWAN, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Pencemaran Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
m Mutu dan Lingkungan

Pihak Kedua,

Sub Koordinator Pencemaran
Lingkungan

.E R EFENDY, S.Si
: Penata Tk 1, III/d Pangkat : Pe Muda, III/a
NIP : 19770706 200502 1 002 NIP : 19920612 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS SISTEM MUTU DAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
;ﬁ:\:’;{%ﬁ:gﬂﬁ:ﬁa i Jumiah data terkait Koordinasi dan
1. ; Sinkronisasi Penghentian Sumber 24 Dokumen
Penghentian Sumber P
encemaran
Pencemaran

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua
Sub Koordinator
Pencemaran Lingkungan

v

Pihak Pertama
Analjsis Sistem Mutu
n Lingkungan

Pangkat : Penata Tk 1, III/d Pangkat : Penata'Muda, III/a
NIP : 19770706 200502 1 002 NIP : 19920612 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MARTONO, S.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATAKDIR, S.T.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaja Bidang Pengendalian- Sub Koordinator Kerusakan
Pencématan dan Kerusakan LH Lingkungan

1 ] - I
Pangkat : Penata Tk.I, III/d Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19760424 200904 1 002 NIP : 19850318 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR KERUSAKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
. g dan Sinkronisasi Inventarisasi Gas
1.1 Terblnanyf':l (?esa menjadi Rumah Kaca dari Sektor 12 Dokumen
kampung iklim z "
Lingkungan Hidup yang
Dilaksanakan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/ atau

kerusakan lingkungan hidup kabupaten/kota

Rp 100.000.000

1.1

Koordinasi , sinkronisasi dan pelaksanaan pengendalian emisi
gas rumah kaca, mitigasi dan adaptasi perubahan iklim

Rp 100.000.000

JUMLAH

100.000.000

A.TAKDIR,

Pihak Kedua

idang Pengendalian pencemaran dan
lingkungan Hidup

.M.Si

Pangkat : Pentata TK.I, I11/d

NIP

: 19760422 200904 1 002

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

Sub Koordinator Kei’usakan
Lingkungan

ANDI MARTONO,S.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19850318 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

-

Nama : Fitriani, S.Si
Jabatan : Analis Konservasi Air dan Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Martono, S.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kerusakan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kerusakan Analis Konservasi Air dan Lingkungan
Lingkungan Hidup

Andi Martono, S.Si triani, S.Si
Pangkat : Penata Tk. I, III/d Pangkat : Penata Muda, IlI/a
NIP : 19850318 201001 1 016 NIP : 19911030 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KONSERVASI AIR DAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya data hasil |Jumlah data hasil
pembinaan desa menjadi | kegiatan adaptasi dan mitigasi

kampung iklim

perubahan iklim

analisa

12 Dokumen

Pihak Kedua

Sub Koordinator Kerusakan
Lingkungan

Andi Martono, S.Si
Pangkat : Penata Tk. I, III/d

NIP

: 19850318 201001 1 016

Pihak Pertama

Analis Konservasi Air dan Lingkungan

Hidup

Fitriani, S.Si
Pangkat: Penata Muda, Ill/a
NIP : 19911030 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kep_ala Bidang Penefatan dan

N i
: Pembina Utama Muda, IV/c
: 19740315 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya ketaatan pelaku :sr:::."tt: rs:al:lgta:tla;urlaku
1. | usaha terhadap hukum P — P 80 %
lingkungan gikung
Terwujudnya ketaatan pelaku Jumlah pelaku usaha yang taat
1.1. e S S 56 Usaha
usaha terhadap izin lingkungan terhadap izin lingkungan
o | Meningkatnya kapasitas LH Cakupan peningkatan 20 %
" | untuk masyarakat kapasitas LH
Persentase Pengembangan
2:1; Ieelg?nksazan:;i 2?23:{”;2’3?&_' Kelompok Masyarakat Peduli 20 %
po Y Lingkungan
" Cakupan penanganan
3. Me:':gt:tnnz: panangoenan pengaduan sengketa 100 %
peng lingkungan hidup
3.1 Terpenuhinya pelayanan Persentase pelayanan pengaduan 100 %
. > ¥ (1]
pengaduan masyarakat masyarakat yang diselesaikan
N PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(0]
Program Pembinaan dan pengawasan terhadap izin
1. | lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan Rp - 87.600.000
lingkungan hidup (pplh)
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang
1.1 | izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah daerah Rp 87.600.000 |
Kab/kota
Program peningkatan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan
2. | lingkungan hidup untuk lembaga kemasyarakatan tingkat Rp 87.000.000
daerah kabupaten kota
Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan
2.1 | hidup untuk lembaga kemasyarakatan tingkat daerah Rp 87.000.000 |
kabupaten/kota,
3. | Program penanganan pengaduan lingkungan Hidup Rp 50.000.000
Penyelesaian pengaduan masyarakat dibidang Perlindungan dan
B Pengelolaan lingkungan hidup (PPLH) Kabupaten/Kota e H.000.000
JUMLAH Rp 224.600.000\/

ngkat : Pembina Utama Muda, IV/c
NIP

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bidang,Penaatan dan

: 19740315 199303 1 006 NIP

: Pembina, IV/a
: 19670311 199303 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AAMARLIYAH.AM,S.T.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa
Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penaatan dan Sub Koordinator Pengaduan dan

a7gs LH Penyelesaian Sengketa Lingkungan
. —
TI

Pangka¥ : Pembina/ IV/a Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19720309 199803 2 005

Kepala Bidang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya pelayanan
pengaduan masyarakat

Jumlah Pengaduan Masyarakat
Terhadap PPLH Kabupaten/Kota 15 Dokumen .
yang Ditindaklanjuti/Ditangani ’

NO Kegiatan / Sub Kegiatan

ANGGARAN

Penyelesaian pengaduan masyarakat di bidang
1 | perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup
(PPLH) kab/kota

Rp 50.000.000

1.1 | Pengelolaan pengaduan masyarakat terhadap PPLH kab/kota

Rp 50.000.000

JUMLAH

Rp 50.000.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas LH

o

MUHAMMAD ASPAR, S.H.M.Si
Pangka/: Pembina, IV/a
NIP + 19670311 199303 1 016

Pihak Pertama

Sub Koordinator pengaduan dan

penyelesaian sengketa lingkungan

A.MARLIYAH,AM.,ST.,M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP

: 19720309 199803 2 005

L



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AANUR AMNAH, S.T
Jabatan : Sub Koordinator Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Penegakan Hukum
Lingkungan

. A.NUR AMNAH, S.T
Pang of . Pembina, IV/a Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19710505 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Laporan Dari Usaha
Terlaksananya pengawasan dan/atau Kegiatan yang Diawasi
1 | terhadap pelaku usaha yang Izin Lingkungan, Persetujuan 70 Laporan |
memiliki ijin lingkungan Lingkungan, Surat Kelayakan
Operasi oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN

Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan /atau
1 | kegiatan yang izin lingkungan dan izin PPLH
diterbitkan oleh pemerintah daerah kab/kota

Rp 87.600.000

Pengawasan usaha dan/ atau kegiatan yang izin lingkungan

1.1 | hidup, izin PPLH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah Rp 87.600.000
kabuapten/kota
JUMLAH Rp 87.600.000
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BidangsPenaatan dan Peningkatan Sub Koordinator penegakan hukum Lingkungan

b

A.NUR AMNAH, ST

Pangkatf Pembina, IV/a Pangkat : Penata TK.I, III/d

NIP : 19670311 199303 1 016 NIP

: 19710505 200112 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ST. ZAINAB, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Kapasitas LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, S.H. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Sub Koordinator Peningkatan

Peningkata ap7 LH Kapasitas LH

ST. ZAINAB, S.Pd..M.Si
Panggéat : Pembina/ IV/a Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19690227 199111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KAPASITAS LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; Jumlah Pendampingan Pembinaan
1 Terlaksanapy_a penbinasn Gerakan Peduli dan Berbudaya 10 Dokumen
sekolah adiwiyata . -
Lingkungan Hidup yang
Dilaksanakan
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan dan
1 | penyuluhan lingkungan hidup untuk lembaga Rp 87.000.000
kemasyarakatan tingkat daerah kab/kota
1.1 | Pendampingan gerakan peduli lingkungan hidup Rp 87.000.000
JUMLAH Rp 87.000.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan

Sub Koordinator peningkatan
Kapasitas LH

kapasitas LH

(:g?——-
ST. ZAINAB, S.Pd.,M.Si

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP ;19690227 199111 2 001




