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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

rintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

udkan manajemen peme
di bawah ini:

Dalam rangka mewuj
1, Kami yang bertanda tangan

berorientasi pada hasi

. Ir. WAHIDAH, M.Si

Nama

Jabatan . PIt. Kepala Dinas

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan : Bupati Bone

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
akan mewujudkan target kinerja
ka mencapai target kinerja jang
Keberhasilan dan ke

yang seharusnya sesuai lampiran
ka menengah seperti yang telah

Pihak Pertama berjanji
gagalan pencapaian target kinerja

perjanjian ini, dalam rang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

tersebut menjadi tanggung jawab Kami.
melakukan evaluasi terhadap

diperlukan serta akan
g diperlukan dalam rangka

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang
engambil tindakan yan

capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN

r.H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si. ¥ WAHIDAH, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.  :19681130 199403 2 007

BUPATI BONE

Scanned with CamScanner
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
Plt. KEPALA DINAS
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KAB. BONE

e

Ir. WAHIDAH, M. Si
Pangkat

TARGET
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
2022
(D (2) 3) “
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas | Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP BB
| Peternakan dan Kesehatan Hewan
Persentase peningkatan Produksi 2%
) Meningkatnya Produksi, pemasaran Hasil Telur
REtEnIska daniktaitasTemak Persentase peningkatan Produksi 27%
Daging Sapi !
Persentase Peningkatan Kelahiran 4%
Ternak Sapi Hasil Inseminasi Buatan
3 Meningkatnya Kesehatan dan Mutu
. Ternak Persentase Penurunan Kejadian dan
Jumlah Kasus Penyakit Hewan 4%
Menular
NO. PROGRAM ANGGARAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.403.937.640,-
Kabupaten/Kota
2 Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 2.618.415.660,-
3. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasana Pertanian Rp.  137.367.700,-
4. | Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Rp.  402.455.550,-
Masyarakat Veteriner
5. Program Penyuluhan Pertanian Rp. 45.972.700,-
JUMLAH ANGGARAN Rp. 12.002.682.320,-
Watampone, 12 Januari 2022
BUPATI BONE Plt. KEPALA DINAS

: Pembina Utama Muda

NIP. 19681130 199403 2 007

Scanned with CamScanner




PERMNYATAAN PERJANITAN KINERIA
SEKRETARIS
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama { =
Izbatan rSekretaris

Selanjutrwa disebuk pihak pertama

Mama v Ir. WAITAR, M.5SE
Jabatan  : Kepala Dinas Peteonakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya  sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dam kegagalan
pencapalan target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjfanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.,

Watampone, ... cooe 20000
Pikak Eedisa, Pihak Pertama,
KEPALADINAE = sensssmsseiea [labatan]
PETERNAKAN DAN
Pangkat :

MR  196RY130 199403 2 007 MIP

L e



MO PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN

| PROGRAM PENUNJANG URLISAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Rp.7.403,937 460

| 1.1 Admimistrasi Umum Perangkal Dagrah

1.2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

=

Rp. 305.447.700

Rp. 20.636.000

dacrzh

1.3 [Pengadaan hamn:,;- Milik Daerah Penunjang Urnsan Pemerintah

Ep. 14.840.000

1.4

Rp. 306247 550

1.5 [Pemeliharaan HﬂEﬁg Milik Daerah Penunjang Urusan
merintahan Daerah

1.6 F.’;rr.nmm, penganggaran dan Evaluasi Kinerja P:rmugkm
Cracrah

RFp. 93,146,800

 Rp. 11.709.700

Administrasi Kenangan Perangkat Dasrah

Rp. 6.651.909.710

JUMLAI

Rp. 7.403.237.440

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN
KESEHAS AN HEWAN

b

AHIDAH, M Si

ae—y

Pangkat : Pembina Utama Muda
MiP : 19681130 199403 2 007

Pangkat
WP

Pihal Pertama
Sekretaris
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dadam rangka mewajudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

WHTITH ¢ Muh. ARIS, 5.0,.M.51 |
Jabatan : Kasubag. Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mo ¢ Ir. WAHIDAH, M.5i
Jabatan ¢ Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduao

Pihak pertama berjanji akan mewajudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan |
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, |
Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN KASUBAGPROG
DAN KESEHATAN HEWAN

ﬂ#‘l
MUH. ARIS. S.PL.M.Si

Pangkat ; Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
HIP. : 19651130 199403 2 007 NIF: 196712051989031007
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_ PROGRAM /KEGIATS - A
mi ] . ]l | 14)
Meninghninya Capalne | Persentise Rata-raia Capaian ' LR
Kinerja Indikator | Kinerjn Indikator Prograim
Frogram Teknis Dinas Veknis Dinas Peternnkan dan
| Peternakan dan | Keschutan Hewanlersentase
heschatan Hewan | Rata-rata Capaian hinerjn
Indikntor Progenm Teknly
Dhnas Peternakan Dun
= —_— m— heschatan Hewan .
Terciptanys ASN Versentase ASN  Peranpgkat  Duerah LR
Peranghkt Diserah yang vang  Berkinera Bak dilam
L1 | Berkineria Baik dalam Veloksanann  Tugas  dan  Funps)
Pelaksannun Tugas dan Pahaian
Tersusunnyi Pemenulun Persentuse Pemenuban Pelavanan 106 e
12 L"\:h:rm-n Adminrstras Administrasi Umum Perangkat
Umum Peranghat Duerah  Diserals
Tempenulinyn Kebutihan v ersentuse Pemenuban Kebutuban 104 %%
| 3 | Barang Milk Duerals Barany, Milik Dacrah Patitiitang
© | Penungang Urisan frusan Pevingkal Dnerab
Pernnghit Daerah 2 3 | S 4
Terpenubinyas Kebutuhan Pemenahan Kebutuhan 100 %%
{4 | Jnsa Penunjang Urusan isa Pemumjung Urisan Permnghat
| Perangkat Pracrah b
Terpeliharanya Barung Persentase Baramg Milik Daerah 100 %
{5 | Milik Daerah Penungang unjang Urnmen Perangkst Dacrab
Unisan Perangkal Doerah am kondsi baik
| dalam keondisi baik _
Tersmsunys Dokumen a2 Penyusunan Dokinmen 100 %5
conam, Pengmiguaran, canann, Pengagearan, don
L6 Evnluasi Kinenn “valuasi Kinera Perangkat Daerah
i Draerah
Tersusunnya Dokumen rieniase Penyusunan Dokurien 100 %
Pelaporan Kevangan Periodik Pelaporan Keuangan Periodik
1.7 E:mgkzlhmhm ghat Duerah secarn Tepst Wakin
Tt Wk
il




PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HOWAN KAR. BONE

SASARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERIA et
| <022
1 | Eeglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evalieasi Kinerja Perangkat Daerah
11 | Sub Kegiatan Pempsunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daeral
Tersusunnya Dokumen Jurlah Dokgmen Perencandan R
Ferencanaan Kinerja Perangkat | Kinetja Peranghat Daerah yang Sk
Daerah | Tiarsizun
1.3 Sulr Kegiatan Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktzar Reafsas
| Kinerja S¥PD
Tersusen Laporan Capalan Kmerja | Jumlah Laparan Canaian Kinena T Pakurmen
dana [Kimar Roalisas | darra IKLisar Realisasi yang fersusun
1.3 | 5ub Keglatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Ii Tersusunmya Dokumen Evaluasi | Jumlah Dakumen Evaluas: Kirera & Diokumen
| Kinerja Ferangkat Dagrah | Paranglkat Daerah
HO {
2 KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN J' ANGGARAN
Eegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1. 1
Par ,_I I Dagrah Rp 11,702,700,
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanazn Peranghat ) .
11 R g0 TR
Daerah =
1.2 | Sub Kapiatan Eoardinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SYED A 058000
1.3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD i 249 200,
Jumiah Anggaran R, 11708, 700 -, -
Watampone, 12 Januar 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN KASUBAG PROGRAM
DAN KESEHATAN HEWAN f
M,
MUH, ARIS, . PL.M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
HIP. : 19681130 199403 2 007 NIF: 1967 12051959903 1007
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serts berorlentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNawna | MARLINA, 5.07t, M.5i
Jabatan  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutrya disebut pihak pertama

Mama s Ir. WAHIDAH, M, 5i
Jabatan  : Kepala Dinas Peternakan dan Keschatan Hewan Kab, Bone

Selaki atasan pihak pertama, selanpulmya disebut pihak kedua

Pihak pertarma berjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesual Bamperan
perjanfian ind, datam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan Larget
kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kaml,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Kasubag Umum dan
PFETERMAKAN DAN Kepegnwaian

KESWAN KA BONE

# (bl

MARLINA, 5Pt M3
Pangkal : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Thl
MILP 19631130 195403 2 007 HIP : 19300304 200801 2 009

il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

kanan dan Minuman bagi
i (Laporan)

Pegawal (Laporan)

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN _

(1) 2 , - G 14
Tersusunnya Laporan ASN  Dumlah Laporan ASN Perangkat Dagran iLporan
Perangkat Daerah yang yang mengikuti Diklat/Bimtek bardassrian

 mengikuti Diklat/Bimtek tugas dan fungsi (Laparan)
berdasarkan tugas dan fungsi|

f {Laparan)

L |

5 [Teraksananya Aparatur Jumlah Aparatur Yang Menoikuti Bintek 3
Yang Mengikuti Bimtek

erlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas beserta @
Pakaian Dinas beserta Atributriya bagi Perangkat Daerah
3 ributrya bagl Perangkat  {Pasang)
Flaemh {Pasang) |
|
ersusunnya Laporan Paket jumlah Laporan Paket Penyediaan 12 laporan
Eznyediaan Peralatandan  Peralatan dan Perlengkapan penuniang
4 Perlengkapan penunjang administras perkarteran (Laporan)
iadministmsi perkantoran

| _____{Laporan) _

Tersusunya Laparan lumilah Laparan Penyediaan Bahan 12 laporan
5 Penyediaan Bahan Bacaan  Bacaan dan Peraturan Perundang-

dan Peraturan Perundang-  undangan (Laporan)

undangan {Laporan) s i

Tersusunnya Laporan Paket Jumlah Laporan Paket Penyediaan Bahan 12 laporan
g [Penyediaan Bahan Logistik  Logistik Makanan dan Minuman bagi

hadiri/dilaksanakan oleh
'.P-pamt Perangkat Daerah
{Laparan)

A parat Perangkat Daerah (Laporan)

Jumlah Laporan hZEg-i-atan Koordinasi dan = 75 laporan
Konsultasi yang dihadiri/dilaksanakan oleh

L e

8 Tersusunnya Paket dJumiah Laporan Paket Penyediaan Barang| 12 laporan
II"f.'n',.-||=.-1:IIE|.|:||."| Barang Cetakan Cetakan dan Penggandaan (Laporan)
dan Penggandaan (Laporan) " —
9 [Terlaksananya Pengadaan  Jumilah Pengadaan Meubeleur Kantor 10 unit
Meubeleur Kantor {unit) {unit) | |
| 10 [Tersusunnya Pengadaan Jumiah Pengadaan Paralatan, 8 unit
Peralatan, Perlengkapan rlengkapan Gedung Kantor, dan Mesin
Gadung Kantor, dan Mesin F;nnya {umit)
Lainnya (unit) |




4

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET |
() (2 =—=|=id - VI N WL
Terlaksananya Pengadaan Jumniah Pengadaan Kendaraan Dinas/ Tunit

11 | kendaraan Dinas/ Operasional  Operasional Lapangan (unit)
Lapangan {unit) -
Teraksananya Realisasi dumlah Realisasi Pembayaran Jasa | 72 rekening
embayaran Jasa munikasi/informasi (telepon,
12 unikasifinformasi (telepon,  internet, dan tv), Air dan Listrik
ternet, dan tv), Air dan Listrik  §rekning)
rekning) i _ e 4
ersusunnya Laporan Penyediaan{lumiah Laporan Perwediaan Jasa | 12 laporan
13 lasa Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |
. Kantor (Laporan) (Laporan) .
Tersusunya Laporan Realisas| Jumilah Laporan Realisasi 12 lapuran
Pembayaran Jasa Tenaga Pembayaran Jasa Tenaga
14 |Pelayanan Umum/Administrasi/ | Pelayanan Umum/Administrasif dan
dan Tenaga Teknis Lainnya Tenaga Teknis Lainnya (Laporan)
{Laparan)
15 |Teraksananya Paket Jumlah Laporan Paket Pemeliharaan 12 laporan
Femeliharaan Kendaraan Kendaraan Dinas/Operasional
Dinas/Operasional Secara rutin Secara rutin dan berkala (Laporan) |
n berkala (Laporan) _ |
16 [Tersusunnya Laporan Jumilah Laporan Pemeliharaan 12 laporan
meliharaan Peralatan Gedung | Peralatan Gedung Kantor yang
Kantor yang dipelihara (Laporan) | dipelihara (Laporan)
17  [Terlaksananya Paket Pekerjsan | Jumilah Laporan Paket Pekerjaan | 2 laparan
rbaikan/Pemeliharaan Gedung | Perbaikan/Pemeliharaan Gedung
Kantor (Laporan) Kantor (Laporan)
18 [Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan administrasi 12 laporan
administrasi Kepegawaian kepegawaian
13 [Terlaksananya pemmbuatan laporany Jumiah laporan realisasi kegiatan | 12 laperan
realicas| kegiatan sebagal benbuk |
pertanggung jawaban kepada
atasan
20 Terlaksananya pengawasan Jurrdah [aporan pengadministrasian | 12 laporan
iproses pengadministrasian surgf | surat
| menyurat
21  [Terlaksananya pengawasan Jumiah dokumen anjab, abk dan 1 dokumen |
nyusunan anjab, abk dan evjab| eviab )
22 [Terlaksananya pengawasan Jumiah laporan administrasi sarana | 12 laporan
proses pengadministrasian sarana| dan prasarana kantor
dan prasarana kantor - )
23 [Terlaksananya pembuatan peta | Jumlah dokumen peta jabatan 1dokumen |
abatan
24 Terlaksananya pengawasan Jumilah laporan pengadministrasian | 12 laporan .
et pengadministrasian surat | surat
arnurat

L e



L SUB KEGIATAN ANGGARAN [Rp)
1. | Pendidikan Dan Pelatihan F'-ug;wal: Etrdus:.uﬂ:}:?anugu dan Fungs .

20636000

2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan) Q

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelenghapannya 0

4 | Penyedizan Peralatan dan Pﬂrimgkn]:lm"i{ammr T 36819390

5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan #.600.000

& | Penyediaan Bahan Logistik Eanter 23399910
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 235,178,000 |
8 | Penyediazn Barang Cetakan dan Penggandaan 10390400 |
9 | Pengadaan Meubel 0

10 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya : | 14.840.000
11 | Pengadaan Hendaraan Dinas Atau Lapangan 0]
12 | Penyediaan Jasa Komunikast, Sumber Da:,rﬁir dan Listrik = 95432000 |
13 | Penyediaan ]asa Peralaatan dan Perlengkapan Rantor ZAD3 950
14 | Penyediaan |asa Pelayanan Umum Kantor Il:IlEI.l:I11.1'E~|f|'lll_'I
15 | Sub Kegiatan Penyediaan [asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 40386800 |
_dan Perizginan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan |
16 | Sub Kegiatan Pemelliharaan Peralatan dan Mesin Lainmya S.Eﬁﬂ.ﬁﬂ_ﬂ
17 | Sub kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 47,000,000 |
_Ilinnya 1|
Jumlah Rp. T#0L.316.050 |

Watampeone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
AT Kepala Dinas, Kasubag Umum dan Kepegawaian
mﬂ, M.5i MARLINA, 5.Pt, M.5i
Pangkat : Pembina Ltama Muda Pangkat : Penata Tk. |

MIP : 19681130 199403 2 D07 NIF » 19800302 200801 2 009

L e



FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ni:

Nama ¢ TUAN ISMAIL AMIN, 5.0t
labatan  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. WAHIDAH, M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya dischut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tnggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Watampone, 12 Januar| 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. KEFALA DINAS PETERNAKAN KASURAG KEUANGAN
DAN KESEHATAN HEWAN

oW

Pangkat ; Pembina Utama Muoda Pangkat : Penata Th [
NIF. : 19681130 199403 2 007 NEP: 19751004 201001 1 009

A B L e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

SASARAN

Pembayaran Gaji dan

ND. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA il
12 m [2]] [T
1 | Kegiatan Administrasi Kenangan Perangkat Dacrah
1.1 | 5ub Hegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
| Tersusunnya Laporan Realisasi | Jumlah Laporan Realisasi 14 Laporan

Pembayaran Gajl dan Tunjangan,

Tunjangan, Tambahan Tambahan Penghasilan dan luran
Penghasilan dan luran Jaminan | Jaminan,’ Asurans] Bagi ASN
J Asuransi Bagi ASM Perangkat Daerah yang tersusun
Perangakat Daerah | ]
1.2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan,/Semesteran
| SKPD
Tersusun Laporan Jumlah Laporan 18 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD ¥ang Lersusumn
1.3 | Tugas Pokok dan Fungsi Kasubag Keuangan
| Ter]_aksana_ﬁ}ra Program Iu_mlah Program Iitgiata.n 1 Dokumen
Kegiatan Bidang Keuangan Bidang Keuangan terlaksana
Terlaksananya penyiapan dan | Jumlah penyiapan dan
2. | pengelolaan adiministrasi pengelolaan adiministrasi 12 Dokumen
keuangan B | keuangan terlaksana |
: Jumlah pemeriksaan dan I
Terlnkunnn_:ra pemeﬂks:aln meneliti berkas pengajuan
3. dan meneliti berkas pengajuan SPP/SPM { PU/GL/TU/LS) 1 Dokumen
SPP/SPM [ PU/GU/TL/LS) eaksaiia
; Jumlah Verfikasi
4. Terlaksanan]:fa Verfikasi Pertanggungjawahban Kewangan 12 Dokumen
Pertanggungjawaban Keuangan terlaksana
| Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
5. | Pertanggungjawaban Realisasi | Pertanggungjawaban Realizasi 12 Dokumen
| Kevangan _ Keuangan tersusun
Terlaksananya tugas lain yang | Jumlah tugas lain yang diberikan
L_F" diberikan oleh atasan | oleh atasan terlaksana 12 Dukumen
NO, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Kegiatan Administrasi Kevangan Perangkat Daerah Rp.  6.651.909.710
1.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 6.647.571.210,-
B Koordinasi dan Penyusunan Laporan . LG
: 1.2 | Bulanan/Trivulanan/Semesteran SKPD Rp

PIHAK KEDUA,

Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN

DAN KESEHATAN HEWAN

/7
5

Pangkat : Pembina Utama Muda

MNIF. ; 19681130 199403 Z 007

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG KEUANGAN

Pangkat : Penata Th. |

NIF: 19751004 201001 1 009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]A
BENDANARA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN HONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawala fni:

Mama ' SAHRIANA, 5.850s
Jabatan ! BENDANARA
Selanjutniva disebut pihak pertama
MNama : TUAN ISMAIL AMIN,5. Pt

|abatan : KASUBAG KEUANGAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi anggung jawab Kami.

Pihak Keduao akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januard 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

TUAN ISMATL AMIN, S Pt
. wla

Pangkat : Penata Th. | Panjrkat : Penata M

H!F.Ef:l';?'ﬁll:lﬂ"i 201001 1 009 HiF: 19740113 200701 2011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

TARGET
NO. SACARAR INDIKATOR KINERJA i
1 i i ]
Terlalsananya Mengajuan Sural | Jumdaky Pengajuarn Surot Ferintah
Perintah Menshipar | SI'M ) untuk Membayar [ SPM ) untuk mendapatkan 12 Laparan

L neckdapsatkan STZ0 haik SPZ0UE- | SP20 balk SF2D U-SR20-GL DAN 51720

SPI-GI AN S LS 1.5 terlaksana

Terlak=manya I*enerimaan dan aialib Poperimanm dan Penyimpanan
Penyimpanin Uang vang diterim: Wang yang diterima darl Bank uniak 12 Laporan
dari Bank umtuk menjopa keamanan | menjaga keamanan wang terliksana

LLHIE

Terbahsananys proses pembayaran | [umbsh proses pembayaras vang sesudl
uang sesisl dengan wnggaran dan dengan apygacan dan keterdluan yang
keteatuan yang ek atas berlaku atas persetujuan yang berkaku
3 perselujuan yang herlalu atas was pesetujuan Pejobat Penstaushaan 12 Laporan
pesetujuan Pejabat Penatousahaon | Keuangan [ PPK ) f Kuasa Pengguna
Kewagan | PPE )/ Kuasa Pengpians | Anggaran [ KPA ] terlakesang
Angaran { KPAY B u
Terausannya Fembiukuan [umfah Pembubkuan Penerimaan dan

Pencrimaan dan Penpeloaran yang Penpetuaram yang telah dilaksanokan :
4, | telaldilaksanakan nt'sual dun:.\n sexal dengan lelentuan yang berlaku 15l poran
| ketenuan yang berlaku Jermomm
Teslaksananys Penyetoran Mgk ke | fumiah Peoyetsran Pajak ke Bas Megara
Kax Hegara seperti Pajak Pendapoton | sepert] Pajak Pendapatan dan PPH 12 laporan
_ 5+ | dan PP sezuai dengan ketentuan | sesual dengan ketentuan terlaksang
Tersususya penglspanaa semua Jumlah penyimpasan semua bkt
bulcti penerimaan dan pengelesran | penaerimaan dan pengeluaran serta
f, | seria periangpung jawaban sebagai | perldnggung [owaben sphagai fanda 12 Laporan
tanda bulcil untuk peneriks Bukil wntuk pemeriksa kevangan
kemangan Lersusun
Tersususnpya Laporan Keglatan Jumlzh Laporan Keglatan sebagal
7. | schagal bentuk pertanggungjawahan | hentuk pertanggungjawalum kepads 12 Laparan
kepada atasan alaman 1ersusin
Tersusunya pelaksanaan tugas lala Jumlah petak=znaan tigns laln yang
B vang dilerikan aleh atasan diberikom obel atasan tersusun 12 Laporan

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

L)

JUAN ISMAIL AMIN, 5.1t

Fanghat : Penata T |
WIP. : 19751004 201001 1 009 NIP:= 19740113 200701 2 011

O L e R




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

ANALIS KINERJA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

wng efektif, transparan

Dalam mngka mew yjudkan manajemen pc-n|u.1rinh=|lmn ¥
g bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yan
bavwahy i ¢

Mamn : FARIDAH, 5.50s
Jabatan ANALIS KINERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARLINA, 5.Pt, M.5i
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjuinya disebut pihak kedua

judkan target kinerja yang seharusnya sesual
lnmpiran perjanjian ini dalam man gka mencap target kinerja jangka menengah
geperti vang telah diretapkan dalam dekumen perancanann, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tANEEUNE jawab kami,

Pihak pertama berjanji akan mewll

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak hedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEFEG. ANALIS KINERJA

-

s M.S FARIDAH, S5.50s
Pangkat : Penata Th. 1 Pangkat : Penata Muda

NIP + 198003042008012009 NIP : 19T004042007012019
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

ANALIS KINERJA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Ssaran

Indikator Kinerja Target

(2}

(2 (4]

1 Terlaksanany a Pengumpulin hahan Laporan

jumlah dokumen | 1 dokumen

pelaksanaan keyiatan smalis kinega pada Sub baz | bahan laporan

U'mmum dan Kepegawaian

pelaksanaan
kegiatan

2. Terlaksananya analisa pembuatan
anjab. abk dan evjab

Jumlah dokumen 1 dokumen

anallisa anjab.
abk dan evjab

3 Terlaksananva analisa pembuatan
peta jabatan

Jumlah dokumer
analisa peta
jabatan

1 dokumen -

4 Terlaksananva Pengklasifikasian
jenis-jenis jabatan

Jumlah dokumen 1 dokumen

klasifikasi jabatan

Pihak hedua
KASUBAG UMUM DAN REPEG.

Ch)

Pangkat : Penatd TK. |
NP : 19800304 200501 2009

FARIDAH, S.Sos
Pangkat : Penata Muda
MNIP . 197004042007012019
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAM PERJANIIAN KINERIA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DAN AGRIBISNIS PETERMAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

~

PERJAMNITAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekld, lransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kamid yang bertanda tangan di bawah ini;

WNama :  Ir. DARMAWATI M.

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selanputnya disebut Pihak Pertama

Mama v Ir. WAHIDAH, M.5i.
Jabatan @ Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Selanjuinya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Watampaorne, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPALA BIDANG
DAM KESEHATAN HEWAN PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN
P, L
Ir. WAHIDAH, M.51.
Pangkat  : Pambina Ltama Muda Pangkat » Pembina

NIP 19081130 199403 2 007 NIP t 19671231 199803 2 014
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PERJAMITAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI

DAMN AGRIBISNIS PETERNAKAN
DIMAS PETERMAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
3 == T
SASARAN I
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET !
(1) 2 3) | @
P!ﬂﬁthli;n ﬁlﬁ:“ Cakupan Pengendalian Kesehatan
L | i iy Kigehat Hewan dan Kesehatan Masyarakat 95%
Masyaralkat Veteringr. i
1
:erl:l:‘:nnm Bk e Terlaksananya Penerapan dan
1.1 P::'lsga gt:w?rng Pengawasan Persyaratan Teknis 95% I
Hﬂg'arl:ka:\.'al :er Masyarakal Velteriner ,
Heﬁinghatnva Pelaksanaan
Cakupan Pelaksanaan Program g5a;
= :Eﬁr:m:wuluhln Penyuluhan Pertanlan
5 7. | Terlaksanananya Penyuluhan | Persentase Pengelolaan Sampah g5
" | Pertanian dl Wilayah Kabupaten =
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN .
1 | DAM KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER 480.068.300,
Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan 215, _
11 | reknis Kesehatan Masyarakat Veteriner el
11,1 | Sub Kegiatan Pendampingan Unit Usaha Hewan 48,890,750,
= | dan Produk Hewan )
1.1.2 Sub Kegiatan Pengawasan Peredaran Hewan 110.325.000,-
’ dan Produk Hawan ik o
2 PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN 115.059.590,-
| Z1 | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 115.059.590,-
] itas Kalembagaan Peryuluh Peranian
| i
i JUMLAH ANGGARAN PROGRAM |  595.127.890,
Watampone, 12 Januar 2022
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPADA BIDANG
DAN KESEHATAN HEWAN PENGEMBANGAMN AGROINDUSTRI

H i
Pangkat : Pembina Utama Muda Fangkat
NIP 1 19681130 199403 2 007 NIP

DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN

C(%w,
Ir, DARMAWATI M.

¢ Pembina
10671231 199803 2 014

e
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PERNYATAAN PERJUANIIAN KINERJA
5UR KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintal yang  efektd, transparan,  dan
akuritabel serta berodentast pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama i AKIPA ABD. JABBAR, 5.Pt.
Jabatan @ SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAM UISAHA PETERMAKAN
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama  Ir. DARMAWATI M.

Jabatan 1 KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DA AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selanjutnya dsebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kiner@a yang seharusnya sesuai lampiran
perjfanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja barsebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadan capsan kinerja darl perjanjian inl dan mengambs tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januan 2022

PIHAK KECLUA, PIHAK, PERTAMA,

HEPALA BIDANG SUB KDORDINATOR
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PENGEMBANGAN USAHA

DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN PETERNAKAN

e Abe
Ir. DARMAWATI M, AKIPA ARD, JABBAR, 5,Pt,
Fangkat  ; Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat |

NIP » 19671231 199803 2 014 NIP P 19790419 201412 2 001

A B L e



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SASARAN SUB KEGIATAN
NO. /SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() ) (3) (4)
Terlaksananya | Tersusunnya Laporan
1. | Pendampingan Unit Usaha | Pendampingan Unit Usaha Hewan 12 Lapoman
Hewan dan Produk Hewan | dan Produk Hewan
Terlaksananya kegiatan |
2. F:urm!!::igaﬁm | Tersusunnya Dokumen kegiztan 1 Doikuman
pedoman dalam pelaksanaan Pengembiangan Usaha Peternakan
tugas
| Terlaksananya penyiapan Tersusunnya laporan perarbian
1. | bahan rekomendasi teknis rekarmendasi teknic dan izin useha 12 Lapoman
dan izin usaha peternakan peternakan
Terlaksananya Fasilitasi Tersusunmya lepomEn
4. | pengembangan usaha dan pengembangan usaha dan promes | 12 Lagoran
promosi produk peternakan prociuk petemakan
Tlﬂahsaﬁn?r ﬁﬁﬁrusun:n
laporan dan Tersusunmya laporan
5. | pendokumentasian kegiatan  pendokumentasian kegiztan 12 Laporan
Pengembangan Usaha Fengembangan Uisaha Peternakan
Peternakan
NO. PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN (Rp.)
PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAMN g
! | DAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER FHOOR,
: Kegiatan Pénerapan dan Pengawasan Persyaratan "
1.1 | Tuknis Kesehatan Masyarakat Veteriner it
! sub Keglatan Pendampingan Unit Usaha Hewan ", :
L11 | or Produk Hewan 48 E90.7=0,
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM 480.068.300,-
Watampone, 12 Januar 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENGEMEANGAN AGROINDUSTRI PENGEMBANGAN USAHA
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN PETERMNAKAN
n Ab
Pangkzt  : Pembina Fengkst : Penata Muda Tingkat [
NIP 10671231 199803 2 014 NIP : 19720419 201412 2 001

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PETERNAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasid, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Mama ¢ Ir. MUH. TAKDIR

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PETERNAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama v Ir. DARMAWATI M.
Jahatan @ KFEPALA BIDANG PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DM AGRIBISNIS PETERNAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pitak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta zkan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI

DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN

L~
DA

Fangkat : Pembina
NIP : 19671231 199803 2 014

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI

FETERNAKAN

Fangkat » Penata Tingkat 1
MIP 19660105 200003 1 004

A B L e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PETERNAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SASARAN SUB KEGIATAN
NO. /SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3 {4
| Terlaksananya Pengawasan Tersusunmya Laporan Pengawasan
L. | Peredaran Hewan dan Peredaran Hewan dan Produk 12 Laperan
Produk Hewan Hewan e
| Terlaksananya Penyusunan
rencana kegiatan 2k
5 Pengambangan Agroindustrl l:rsuwnnw dokumen kegiat —
; ngembangan Agroindustri
Peternakan sebagai Patnrmaan
pedoman dalam pelaksanaan
- tugas _ |
Terlaksananya Pemantauan, |
| pengawasan dan .
pengevaluasian pelaksanaan | Tersusunnya laporan kegiatan
3 tugas dalam lingkungan pelaksanaan tugas dalam 12 Laporan
' | Pengembangan Agroindustri | lingkungan Pengembangan
Poternakan untuk agraindustrl Peternakan
mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas =
;L“P'E::':::“ o heiziollici, Tersusunnya laporan dan
4, | pendokumentasian kegiatan l:endu:::;znisﬁgré;ﬁg;at::?n At 12 Laporan
ha dan pitd 4 g
pembinaan usa petemakan
agroindustri peternakan B
| Terlaksananya Pelaksanaan Tersusunnya laporan beoas
5 tugas kedinasan lain yang - kedinasan kain yang diperintahkan 1 Bokisman
* | diperintahkan atasan sesuai | alasan sesual dengan bidang
dengan bidang tugasnya fugasnya
|L NO. PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN (Rp.) |

| Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan :
Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner

I
195.216.350,-

——

dan Produk Hewan

Sub Kegiatan Pangawasan Peradaran Hewan |

§5.170,350,- |

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM

1
195.216.350,- |

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
DAMN AGRIBISNIS PETERNAKAN

-

7 -

L

Ir. DARMAWATI M.
Fangkat  : Pembina
MIP 1971231 199803 2 014

Watampone, 12 Januar 2021

FIHAK PERTAMA,

SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
PETERNAKAMN

-

D
; Penata Tingkat 1
1 19660105 200003 1. 004

Pangkat
MNIP

A B L e



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KODRDINATOR PENGEMBANGAN AGRIBISNIS PETERNAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewupsdkan manajemen  pemermniah yang efektf, transparan, dan
akunlabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Warm ¢ H. HERMAN
Jabatam @ SUB KQORDINATOR PENGEMBANGAN ABRIBISHIS PETERMNAKAN

Selanjubrya disebut Pihak Pertama

MEma ¢ Ir, DARMAWATI M.
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGEMBAMNGAN AGROINDUSTRI

DAk AGRIBISNIS PETERNAKAN
Selanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharushya sesual lampiran
perganjian ini, dalam rangka mentapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena fersebut menjadi EEnggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan superdisi yang diperlekan serta akan mefakukan evaluas
terhadap capasan kinerja dari perjangan inl dan mengambil bndakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PENGEMBANGAMN AGRIBISNIS
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN PETERMNAKAN

<5 T

LT g

Ir. DARMAWATI M. H. HERMAN
Pangkat  : Pembina Pangkat : Penata Tingkat |

NIP 1 19671231 199803 2 014 MIP 1 19670305 198903 1 013
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
SuB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AGRIBISNIS PETERNAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

e = "

~ | sASARAN SUB KEGIATAN ARGET
| 4
(1) () m________u_
— | Terlaksananya Pengawasan | Tersusunnys laporan Pengawasan
' 1. | peredaran Hewan dan peredaran Hewan dan Praduk 12 Laporan
.| Produk Hewan __ |Hewan  _ ————— =
' Terlaksananya Penyusunan
r S Hasil FH'-'lfn-Elﬂln Hhﬁl:l PEMAsaran Hasil Femnukan
pedoman dalam pelaksanaan |
| tugas — ,_,____________
Terlaksananya Pemantauan Tersusunmya laporan kegl.lttarl_
dan pengevaluasian pemantauan dan pengeva uasian i3 Ladoran
i. | pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
Pengembangan Agribisnis pengembangan Agribisnis
| | Peternakan Peternakan ____ _ — ———
' Teriaksananya Pembinaan Tersusunnya laporan pembinaan .
| 4 | dan pengawasan dan pengawasan agribisnis 12 Laporan
pengembangan agribisnis peternakan
peternakan s )
Terlaksananya Pelaksanaan Tarsusunnya laporan tugas
3 tugas kedinasan lain yang kedinasan l&n yang dlpgrl nitzhkan 1 Dokumen |
| diperintahkan atasan sesuai | atasan sesyai dengan bidang
| dengan bidang tugasnya tusgasnya |
| NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan 216.350,-
L. | Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner 305.240.AwY
Sub Kegiatan Pengawasan Peredaran Hewan "
1 dan Praduk Hewan B3. 1:"':'-35[_'-_
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM 195.216.350,-

Watampone, 12 Januar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG SUB KODRDINATOR
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI PENGEMBANGAN AGRIBISNIS
DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN PETERNAKAN

I

WA
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I

MIP : 19671231 195803 2 014 MIF + 19670305 198903 1 013
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGELOLA PASCA PANEN

DINAS PETERMNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekt

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

{, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama :  TEDHY ARDIANSYAH, A.Md.
Jabatan @ PENGELOLA PASCA PANEN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ Ir. MUH. TAEDIR
Jabatan s SUR KOORDIMATOR PENGEMBANGAN AGROINDUSTR] PETERNAKAN

Salanjutnya disebut Pihak Kedua

pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melzkukan evalussi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PTHAX KEDUA,
SUB KOORDINATOR

PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI

PETERMAKAN

Pangkat  : Penata Tingkak I F
MNIP : 19660105 200003 1 004 NIP

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK PERTAMA,

angkat

i PASCA PANEN

» Pengatur .
: 19850314 202012 1 002
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PASCA PANEN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

B SASARAN
(1) (2) (3 4
Terlaksananya Pengawasan | Tersusunnya laporan Pengawasan
1. | Peredaran Hewan dan Peradaran Hawan dan Produlk 12 Laporan
. Produk Hewan Hewan i
| Terlaksananya pengumpulan Tersusunnya bahan/data hasi 2 LapET
i : hahanﬁ::a“hull olahan alahan pasca panen : i
Terlaksananya penyediaan Tersedianya bahan petunjuk
i nern
penanganan pasca panen | PPl
. E:::Mna:?t ﬁnfﬂdliaﬂ Tersedianya bahan pembinaan 12 Laporan
: an pembin asca panen
pengolahan pasca panen : beroioen ¥ o ]
: Terlaksananya pﬂ“"'“rul""a" | Tersusundrya bahan laporan 12 Lapeean
B3 hahsgl;x:ﬂ pengelola | pengelola pasca panen =
jﬂ | .
i ' Tlﬂ:::anam; tan laporan Tersediamya dokumentas lporan 12 Kegistan
umentasi pengelolaan pasca panen
ﬁgglnfaan pasca panen . folann P —]
| Terlaksananya pelaksanaan | Terlaksananya tugas kedinasan lain | 3 pojeumen
f | mgﬁ:x:‘;;‘:m | yang dipenntahkan oleh atasan
Watampone, 12 Januan 2022
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,
SUB KOORDINATOR PENGELOLA PASCA PANEN
PENGEMBANGAN AGROINDUSTRI
PETERNAKAN
H

kat  : Penata Tingeat |
E:g + 19660105 ?EDD] 1 D NIP ' 19850314 202012 1 002

A B L e




PERMYATAAN PERJANIIAN KINERJA
AMALIS PEMASARAN HASIL PERTANLAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMILAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangl@ mesujudian manaEmen perenmEl YRR efedtd, transparan, o0

arumtabel serta berorientes pada hasil, k2mi yang teranda tengan ol bawah i

Hafma - MARDHATI, 5.E.
Jebatan ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANLAN

Selanjutrrya disebut Pihak Pertama

Hazma +  H.HERMAN
Jabatan FEPALY SEFS] PENGEMBANGAN AGRIBISHIE FETERMNANAN

Salanjutrrya disebut Pihak Kedua
kinerja yang seharusiya gesui lamplran

h senerti yand tefah
paian taroet

Pihak Pertama berjanji skan mewujudian targset
perjanfizn ini, dalam rangka mencapzl rget iinerja jngka menenga
ditetapkan dalam dokumen perencansan. ¥sherhasitan dan kegagalan penca

kinerja tersebut menjadi Enggung jawab karni.
mihak Kedua akan melakukan supenis yang diperiukan serfa akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan per@njian ini dan mengembil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wwatampone, 12 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI ANALIS PEMASARAN
PENGEMBANGAN AGRIBISNIS HASIL PERTANIAN
PETERNAKAN
&

\ A e
H. HERMAN MARDHATIL, S5.E.
Pangkat  : Penata Tingkat [ Pangkat : Penata Muda

NIP : 19670305 198903 1 013 NIP 119910311 202012 2 004
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
AMNALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN
DIMNAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

s SASARAN

| INDIKATOR KINERJA TARGET
! NO. | PﬂDl.’_iFIAH.-‘HEGIATAH | ] g F A
M| @ | @ |- Mm.s
ol 7 laksananya Pengawasan
L Pengawasan Peredaran ;:':ET:I srafy Lan ;{‘Im produk 17 Laporan
" | Hewan dan Produk Hewan M —— B
I - o e - | om— | — —
E han analisis 6
Tersusunnya bahan anallsis Jumlah dokumer ba
2. | laporan in:umasi produk laporan informasi produk | Dokumen
peternakan petr:E&a_n__ NI RS
| i nis hosi 17
' nis hasil Jumilah dokumen j&
3 I ;ﬂr:;upete““ﬂrliun yang produk pelernaxan yang akan Caopkumen
| . | akan dipasarkan dipasarkan R |I—
| i
ersus bahan Jumilah dokuman 17
e ey | e ez | o
* | teknis ternak keluar daerah ernak keluar dasrah
: dan surat keterangan usaha | keteranganusaha —
Tersusuniya data informasl | Jumigh dokumen data informas s,
| = harga pasar harga pasar I -0
: TEr.EI.l!-I.II'II'I‘fﬂ laporan Jumiah laporan palaksanaan 12
| pelaksanaan kegiatan kegiatan survey harga pasar dari Laporan
[ produk peternakan iy =
| Tersusunnya laporan Jumlat laporan dokumentasi 12
; dokumentasi pengumpUIaN oo nian data harga hewan L
1 7. dﬂﬂ mmhﬂ"l“ dan dﬂn I.H'Dduh havwiafi
produk Il'l_ e ——
Watampane, 12 Januar 2021
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, A
s e
PENGEMBANGAN AGRIBISNIS
PETERNAKAN
O\ A
L LS
P
: Perata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
ﬁ:ﬂlﬂr ; lgﬁ?ﬂmﬁr??EEUE i 013 MIP « 15910311 202012 3 004
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ e Hi A YULIANT AZIS
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Dl WAHIDI AN, M.Si
Jabatan  : PLT. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Pihak pertama berjanji akan mevagudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Watampone, 12 Januar] 20232

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN KABID BINA PRODUKSI
DAN KESEHATAN HEWAN
s o
Ir. Hi. A YULIANI AZIS
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP. : 19681130 199403 2 007 RIP: 196607 12 199403 2 006
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PERJAMITAN KIMNERIA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI
DINAS PETERMAKAN DAN KESEHATAN TERMNAK

i T T
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
! PROGRAM/KEGIATAN | -
LM (2) | e - (4]
| Meningeatrya Cakupan Cakupan Penyedizan dan Peogembangan B
Penyediandan Sarana Pertanian
Pergembangan Sarans
Partanian TR | « I
11 Terlakiananya Feryediaan FErsEnIaEe Felaksanaan Penyedigan e
Banih/ Bibit Termak Bapibf Bt Tormak

| HO FROGRAM/KEGIATAN ANGGARAMN

1 | PROGRAM PENYEDLAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA Rp. 1.380.377.100
| PERTANLAN _

| 2 | PENYEDIAAN BENIH/ZIBT TERNAK YANG SUMBEANYA DARI DALAM Ao 1.360.277.100
SATU DAERAH KABUPATEN/COTA LAIN

IR JUMLAH Ag. 1.360377.100

L

Watampone, 12 fanuar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PILtKEPALA DINAS PETERNAKAN KARBID BINA PRODUKSI
DAN KESEHATAN HEWAN
Hux, ﬂﬁl‘l
Ile Hi A YULIANI AZIS
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangleat - Pembira

NIP. : 19581130 199403 I 007 NIF: E9660T 12 199403 2 008

L e



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
S5UB KOORDINATOR TERNAK BESAR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, Wransparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawizh Ini:

MNama : Hi. 5t. SARINAH, 51", M.5i
Jabatan : SUB KOORDINATOR TERNAK BESAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Ir. Hj. A. YULIANI AZIS
Jabatan  : Kepala Bidang Bina Produksi

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yBng tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
mquﬁPHMEI SUB KOORDINATOR TERNAK BESAR
|l H
Pang kat : Pembina
s T I:E;g 19720503 200212 2 003

NIP : 19660712 199403 2 008
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
SUB KOORDINATOR TERNAK BESAR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

INDIKATOR KINERJA

ngembangan dan

nyebaran Ternsk Bazar

Ternak Besar

SASARAN S5UB TARGET
eeiie] KEGIATAN s
| ST i = (2] B
Terlaksanamya Pengadaan Bibit | Jumdah Pergadaan Bibit Ternak | 1 Dakurnen
Ternak Aesar {ekor) Besar [rhkar] ¥ Ay
Testlaks ananya verlfikasl dan Tersusunriya werifikasi dan CPEL
CFCL Kebompok Ternak Kelompok Ternak Bantuan
 Bantuan Perrerintah Pemeringzh
Terlaksananya Seleksi Ternak Tersusunnya Laporan Seleksi Ternak 1 Dokumen
Esarpm pengadaan kernak Besar pads pengadaan ternak
esar bantuan Pemerintah bantuan Pemerintah AR
Terlaksananya Pendistribusisn | Tersusuninya Lapeean Pendistribusian 1 Dakumen
Ternak Besar Bantuzn Ternak Besar Dartuan Pemerintah
pemerintah . :
Terlaksanarya penyiapan Tersusunnya bahan pelaksansan 1 Dokurnen
han pelaksanaan Keglatan Kegiatan pernbinaan Budidaya
mbinaan Budidaya Fengembangan dan Peryebaran

SUE KEGIATAN [ ancsanan

EFAH KABUPATEM/ROTA LAIN

NGADAAN BENIH/BIEIT TERNAK YANG SUMBERNYA DARI

rlp. 1.360.577.100

JUMLAH rp. 1.260.377.100
Watampone, 12 lanuari 20022
FIHAK KE PIHAE PERTAMA,
KABID n;ﬂ’mnm SUB HORDINATOR TERNAK BESAR
Lol | sl
_I_,.l-"
¥ H.
Pangkat : Pembina Pangkat ; Pembana

NIP : 19660712 199403 2 008

MIP : 15720503 200212 2 005

L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR TERNAK UNGGAS DAN ANEKA TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ MASWARH, 5.P1
Jabatan P SUB KODRDINATOR TEAMAK UNGGAS DAN ANEKA
TERNAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Ir, Hj- A. YULIANI AZIS
Jabatan : Kepala Bidang Bina Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah
ditetapian dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kirerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK FERTAMA,
PIHAK KEDUA,
KABID BINA PRODUKSI (B HOORDINATOR TERNAK UNGGAS DAN
"ﬁn Oanakat Pe meglr.aI:I
: i Pangkat : Pena
D aPia it NIP : 19680315 198310 2 003

NIP : 19660712 199403 2 008

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR TERNAK UNGGAS DAN ANEKA TERNAK

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SASARAN SUB INDIKATOR KINERIA TARGET
KEGIATAMN
) 2) {3} (1)
Terlaksananya Pengadaan Ilumilah Pengadaan Bibit Ternak 1 Dokumen
1. | Bibit Ternak Unggas dan Unggas dan Aneka Tamak (ekor)
Aneka Ternak (ekor]
Terkaksa mn-,li verifikasi dan Tersusunrya verifikast dan CPEL
2 CPCL Kelompok Ternak Kolompek Ternak Unggas dan
" | Unggas dan Ancka Termak Aneka Ternak Bartuan Pemerintah
Bantuan Permerintah - == s
| Terlaksanarya Soioksi Tersusunnya Laporan Seleksi Ternak 1 Dohumen
Temak Besar pada Unggas dan Aneka Ternak pada
3. | pengadaan Ternak Unggas pengadaan ternak bantwan
dan Ane=ka Ternak bantuan Pemerintah
Parmarintah
Terkaksananys Tersusunnya Lageran 1 Dokumen
" Pendistribusian Ternak Pendiztribuskan Ternak Unggas dan
Linggas dan Aneka Ternak Aneka Ternak Bantuan Pemerintah
Basaf Bantuan Pemerintah ) L ]
Terlaksananya panyiapan Tersusunnya bahan pelaksanaan 1 Dokumen
bahan pelaksanaan Kepiatan | Kegiatan parmbingan Budidaya
5 permbinaan Buddaym Pengembangan dan Penyebaran
Pengembangan dan Ternak Unpgas dan Aneka Ternak
Penyebaran Ternak Unggas
dan Ancka Ternak e = o = mam
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Fimsmmu BENIH/BIBIT TERNAK YANG SUMBERNTA DARI

ERLAH K ABUPATEM KOTA LAIN

Rp. 1.360,377.100

JUMLAH

rp. 1.360.377.100

FIHAK KEDLIA,
KABID BINA PRODUKSI

N

Pangkat : Pembina
NIP : 19660712 199403 2 008

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAE PERTAMEA,

SUE HODRDINATOR TERMAK UNGGEAS DAN
ANEKA TERMAK

r Penata Tingkat I

MIP : 19680315 158310 2 003

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
SUB KORDINATOR TERNAK KECIL
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

&

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah Ind;

Mama : MUH. YAKUR, 55T
Jabatan : SUB KORDINATOR TERNAK KECIL

Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama 1l HY AL YULIAND AZIS
labatan ! Kepals Bidang Bina Produksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesud lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai karget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaphkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut meniadi tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjien ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januarl 2022

PIHAK KEDUA, P PERTAMA,
KABID BINA PRODUKSI SUB KORDIMATOR TERMAK KECIL
Ir. Hi. A, Yulianl Azis MUH. YAKUB, SST

Pangkat ;| Permbina Pangkat ; Penata Tingkat [

NIP : 19660712 199403 2 008 NIP : 19700317 199903 1 D07

A B L e



PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELOMN I1I

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

PERMNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
SUB KORDINATOR TERNAK KECIL

DINAS PETERMNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAM il s
[} ) i - 14
5 Terlaksanarya Pengadaan Jumlsh Pengadasn Dl Ternak 1 Dok imreetri
__| Bibit Ternak Kecil (kor) Kecl fekor)

Tedaksanarya warilikasi dan Tersusunrya verdlidasi dan CPHL

2. | CPCL Kelompok Temak Kecil Eelompex Ternak Kedll Bantuan
Bantuan Femerintah Pemerintah B R
Terlaksananya Seieksl Tersusunnya Laporan Sebaks| Ternak 1 Dokumsan

. Ternak Kecil pada Becil pada pengadaan ternak

© | pengadaan ternak Basar bantusn Femetintah

bantuan Femerintah o
Terlaksananya Tersusunnys Laporan 1 Nakumen

4 | Pendistribusian Ternak Kecil Pendistribusian Ternak Kecil
Rantuan Pemerintah Bantuan Pemerintah e
Terlaksananya penylapan “Tersusunnya bahan pelaksanaan 1 Dokumen
bahan pelaksanaan Eegiatan | Eegiaten pembinaan Budidaya

5 | pembinaan Budidaya Pengembangan dan Penyebaran
Pengembangan dan Ternak Kecil
Penyebaran Ternak Eocil = vty

| wo SUB KEGIATAN __ Anscana
1 PENGADAAM BENIH/BIBIT TERNAK YANG SUMBERNYA DARI p. 1360.377.100
OAERAH KABUPATEN,KOTA LAIN )

JUMLAH rp.'jfiéﬁ.s?i.1m
Witnmpone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDLA, FI PERTAMA,
KABID BINA PRODUKSI Sup KO R TERNAK KECIL

o

Pangkat : Pembina
NIP : 19660712 199403 2 008

Pangkal : Penata Tingkat 1
NIP : 19700317 1999403 1 007

L e




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN TEKNIS USAHA BUDIDAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf
transparan dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BURHAN, S.Ft
Jabatan ; PENYUSUN TEKNIS USAHA BUDIDAYA

selanjutnyva disebut pihak pertama

MNamea + MASWAH. S Pt
Jabatan : SUB KOORDINATOR TERNAK UNGGAS DAN ANEKA TERNAK

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa vang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperd yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
SUE KDORDINATOR TERNAK PENYUSUN TEKNIS USAHA BUDIDAYA
UNGGAS DAN ANEKA TERNAK

g I :
BURHAN, 5.P%
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Penata Muda
MIP : 19680315 198910 2 003 NIP : 19700717 200701 1 031

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYUSUN TEKNIS USAHA BUDIDAYA

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No ~ Basaran Indikator Kinerja | Target |
|
(1 12 (3) B
1 Terlaksananya Pengumnpulan Data | Tersedianya data Kelompok | 1 Dekumen |
pada pelakeanaan pengadaan bibit | Penerima Pengadaan Bbit
Ternak Unpgas dan fneka Ternak Ternak Unggas dan Aneks
Termak
7| Terlaksananya penyeleksian Tersusunnya data Kelompok | 1 Dakumen |
Kolampok Ternak Unaggas dan Ternak Unggas dan Aneks |
Anekn TernakPemorintah TernakPemerintah
3 | Terlaksananya Verifikasi Kelompak | Tersedianys Kelompokyang | 1laporan |
Pelornak yang akan mendapatkan | tefah diverifikasi
bantuan Ternak Unggas dan dneka
Ternak |
1 Terlaksarama Pendistribusian Terlaksananya dutribusi Ternak | 1 Laparan |
Ternak Wngeas dan Aneka di ¥elompok Ternak Unggas dan
TernakPemerintah Anska TernakPemerintah
& | Tersusunnya Laparan Kegiatan Tersedianya Laporan Kegistan | 1 Dakumen
Palakiznaan Pengadaan Ternak Pengadasn Ternak Unggas dan
Unggas dan Anaka Ternak Ancka Ternak
Watampone, 12 fanuari2(022
KED PIHAK PERTAMA,
gﬁmﬁu‘rmmﬂm PENYUSUN TEKNIS USAHA BUDIDAYA
UNGGAS DAN ANEKA TERNAK

=

: PenataTingkat I

mp 195@315 198910 2 003

M

Pangiat : Flemh Mudda
NIF : 19700717 200701 1 031

L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYUSUN PEMEINAAN DAN POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERNAK GADUHAN DAN SEMI| GADUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta heriorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini

MNama - MUHAMMAD JAMIL, 5.Pt
Jabatan : PENYUSLN PEMBINAAN & POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERNAK GADUHAN DAN SEMI GADUHAN

selanjuinya disebut pthak perlama

Mama + Hj. ST. SARINAH, 3F, b.51
Jahatan : SUB KOORDINATOR TERNAK BESAR

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti ¥ang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Bihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDLIA, PIHAE, PERTAMA,
SUB KOORDIMATOR TERNAK PENTLISUM PEMBIMAAN & POLA PELAKSANALN
BESAR PE TERNAK GADUHAN & SEMT GADUHAMN
s ?

MUHAMMAD JAMIL, 5.Pt
Pangkat : Pemhina Fangkat ; Penata Muda
NIP : 19720503 200212 2 005 NIP : 19760504 200701 1 013

L T A




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
PENYUSUN PEMBINAAN DAN POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERMAK GADUHAN DAN SEMI GADUMAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

I -

PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATORTERNAK
BESAR

Pangkat : Permbina
NIP - 19770503 200212 2 005

Sasaran Indilmtor Kinerja | Target
@ () (4)
.1 -?HE;.;-:-H‘IH'H-P_EHWI-'WL-J'IJH Doty pada { Tfn!dl;;-u.ﬂ.-u.lill:l-l:npl:-l § ki
pelaksanaan pengadaan biah ' Penerimg Fengadaan Biba Tednak
TernakBesar | P
i = Ti’l;l.l"ﬁ’"'i.'“iii P"i'ﬁ'l-!.i‘lhlln melompok | Terisunnya dita Kelompak I Cshiomien
Tedmak Perseentah Teimak Farmenntab
I | - e e T ——
1| Terlakaananyga Veriliasl Kelompal [ Teredisnys elompod yang el 1 Lapotan
Peter sk yang akdn mendapathan il hveriFlasl
Banluan Teirak Bisar
4 Teraksananys Peadaribusian Ternak | Tedlakiasanyd digdrimiil Ternak di 1 Lspadan
Pemerintah | Erlamgoh Ternak Fernenntah
e — | - ~ _ i
R | Terwasunnya Laporan Eeglatan [ Tesvedangs Laporan Eegialan 1 Dakarsen
Pelabranasn Pengadaan Ternak Besm Pengacdiain Bernak Besar

Watampone, 12 japuari 2028
PIHAK KEDUA,

PENYUSLIN PEMBINARN & POLA PELAKTARALN
PEMGADAAN TERMAN GADUNAN & STMI GATUIEAN

/4
M
Pangkat : Penata Muda
NIF : 19760504 200701 1 013

.
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
PENYUSLIN PEMBINAAN DAN POLA PELAXSANAAN PENGADAAN

TERMNAK GADUHAN DAM SEM| GADUHAN

DIMAS PETERMNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Sasaran | Indikator Kinerja Target
i e el ! |
(2] (30 : (4)
1 Terlaksaranya Pengumpulan Data | Tenwdmanya data Kelompoi | 1 Dolumen | ,
| pada pelaksanaan pengadaan bibin | Penerima Pengadaan Bt [
Tesnak Kecll Ternak Kecil |
e . l
) Terlaksananya penyelikiian Tersusunnya data Kelompak 1 Dokumen |
Ketormpak Ternak Pemerintah Ternak Pemefiniah
1 Teslaksananya Verifikasi Kelompak Tersedianya Kelampok yang [ 1Lapcean
Peterrak yang akan mendapatkan | 1elah diverifikas
bantuan Ternak Kecll
& | Terlaksananya Pendstribusian Teriaksananya distribusi Ternak | 1Laparan
Ternak Famerintsh di Kelempak Ternak Pemerintah i
§ | Tersusunnya Laporan Kegiatan Tersedianya Laparan Kegiatan | 1 - iall|
Pelaksanaan Pengadaan Termak Pengadaan Ternak kel [
Keci

Watampone, 12 Januarid 022

PIHAK PERTAMA,
PENVUISUN FEHEINAAN & POLA PELAKSANAAN

%‘:{jjlimnm" T

AH 4]

PenaangkatI Pangkat : Panata Muda
:IEF Hf;mm? 199903 1 007 NIP : 10581231 200701 1 146

L e



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYUSLIN PEMBINAAN DAN POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERMAK GADUHAN DAN SEMI GADUHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekul,
transparan dan akuntabel serid beriorientasi pada  hasil, bl yANE
bertanda tangan di bawah iny:

Nama s FAHRUDDIN, 5.
Jabatan : PENYUSUN PEMBINAAN & POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERNAK GADUHAN DAN SEMI GADUHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Hama . MUH. YAKUB, 3.5t

Jabatan @ SUB KODRDINATOR TERNAK KECIL
gelaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mew tjudkan target kinerja yang seharusnya
sosual lampiran perjanjian ini dalam rangka miencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancaniarn.
Keberhasilan dan Legagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tangEung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil fndakan Vang diperlukan dalam rangka pemberian
penighargaan dan sanksi,

Watampone, 12 fanuari2022

pIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HMHI}IHATHTEIUIAH PEMYLISLIN PEMBINARN & POLA PELAKSAMAAN
L GADUHAN & SCHT GADUHAN

Pangkat : Penata Tingkat 1 Panghal ; Penata Muda
HIF - 15700317 199903 1 007 NIF -19681231 200701 1 146
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN PEMBINAAN DAN POLA PELAKSANAAN PENGADAAN

TERNAK GADUHAN DAN SEMI GADUHAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

‘No Sasaran ~ Indikator Kinerja Target
) (2) f (3) (4) |
| 1 Terlaksananva Pengumpulan Data | Tersedianva data Kelompok 1 Dokumen
pada pelaksanaan pengadaan bibit | Penerima Pengadaan Bbit
| Ternak Kecil | Ternak Kecil |
I 2 Melaizanakan penyeleksian | Tersusunnya data Kelompok | 1 Dokumen
Kelompok Ternak Pemerintah Ternak Pemerintah ‘
#‘3‘— Melaksanakan Verifikasi Kelompok ] Tersedianya Kelompok yang [ 1 Laporan 7?

| Peternak yang akan mendapatkan | telah diverifikasi ,‘
bantuan Ternak Kecil

! !
} E
4 - Melaksanakan Pendistribusian  Terlaksananya distribusi Ternak j

1 Laporan
Terman Femerintah di Relompoh Ternak Femenntalh i
5 Tersusunnya Laporan Kegiatan | Tersedianya Laporan Kegiatan 1 Dokumen |
- Pelaksanaan Pengadaan Ternak | Pengadaan Ternak Kecil ‘ T
| Kecil

|
| |
| |
\

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SuUB KOORDINATOR TERNAK PENYUSUN PEMBINAAN & POLA PELAKSANAAN
7ECIL PENGADAAN TERNAK GADUHAN & SEM] GADUHAN
[

N
YAKUB, S.St FAHRUDDIN, s.pt
Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19700317 199903 1 007

NIP : 19681231 200701 1 146
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PERJANJIAN KINERJA
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PERMNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA
DINAS PETERMAKAN DAN KESEHATAM HEWAN

PERJAMITIAN EINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ftransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Ir. Hj. FADRIANI

Jabatan  : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

Selanjutrya dissbut pihak pertama

Nama ¢ Ir. WAHIDAH. M.5i
Jabatan  : PLT. KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan, ¥eberhasilan dan kegagatan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi Eanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 JANUARI 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEFALA DINAS PETERNAKAN KEPALA BIDANG PRASARANA
DAN KESEHATAN HEWAN DAN SARANA
I ' Lﬂ%
FPangkat : Pembina Utama Muda Fanglkat : Pemhbina

NIP. s 19681130 199403 2 007 MIP V19700721 199603 2 003
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PERJAMNJIIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN TERNAK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
JERENEEETT L o ——] A L L
| Menimglkainys Cakepan Cahupan Penyedizan dan
1 yedinan don Peagembangan Sarana Pertaninn B4
enpembangonn Sarnna
rtuminn S
Meningkatnys Pelaksanann tase Peluksanaan ,
3 FPenyediaan dan bangunan Prasarsan e
Peapembangan Prasarans anian
mian
WO PROGRAM/KEGATAN 2 .H'IIEEH'H-'LH_ -,
I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN -
SARANA PERTANIAN [p. 2618415660,
L PENGAWAS AN PENGGUNAAN SARANA PERTANIAN Rp. §13.425.000,-
2 | PROGRAM PENYEDNAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA Rp 800859 200 -
FERTANIAN |
21 | PEMBANGUNAN PRASARANA PERTANIAN Rp. 80,089 200 - |
JUMLAH Fp, 2608 504 550
- ,
Watampaone, 12 JANUWARI 20232
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

Plr. KEPALA DINAS PETERNAKAN

DAN KESEHATAN HEWAN SARANA

i

Pangkat : Pembina Utama Musda
HIP. - 19681130 129403 2 407

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN

Pangkat : Pemnbing
HIP: 19700721 199803 2 003

A B L e




PERNYATAAN PERJAMITAN KINERJA
SUB KOORDINATOR LAHAN, AIR DAN ALSIN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewuiudkan manajemen pemenntah yang efektf, tramsparan, dan skuntabsi
serta berorsentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind ;

Nama : TITIN SUMARNI, 5.Pt
Jabatan : Sub Koordinator Lahan, Air dan Alsin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. FADRIANI
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan 5arana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertarma berfanji akan mewujudkan target kinerja yang sshansnya sesusi lampian
perjanjian ini, datam rangka mencapal target kinerla fangka menengeh sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan mefakukan supenisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi
kerhadap capaian kinerja dar perjanian ini dan mengambil tndakan yvang dipedukan datam
rangka pernberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januad 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SUB KDORDINATOR LAHAN, ATR
SARANA DAN ALSIN
Hml TITIN SUMARNI, 5.P§
PFangkat : Pembina Penata

Panghat :
MIP. 1900721 199803 2 003 NIP, 19831105 200604 2 011

A B L e



PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR LAHAN, AIR DAN ALSIN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO.

SASARAN SUB
HKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1]

(2]

(3}

(4]

Terlaksananya

ndamngan penggunaan
ana pendukung pertanian

Jumiah Laporan Pendampingan :
Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

13 laporan

erlaksananya peryispan

Jumitah Laporan bahan pempusunan

an penyusunan pedaman jpedoman tata guna air, rencana kegiatan

QUNa air, rencana
egiatan pengelolaan lahan,
pengkajian taka guna air
berdasarkan ketentuan yang
berlaku unfuk kelancaran

pelaksanaan ugas

pengelolaan lahan, pengkajian tata guna
air berdasarkan ketentuan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tigas

12 Laporan

Terlaksananya pamyiapan
hahan penyusunan rencana _
dan anggaran seksl lahan air flahan sr dan alat mesin peternakan

dan alat mesin peternakan

Jumiah dokumen panyiapan bahan _
CENYUSUNAn rencana dan anggaran seksi

12 Dokumen

riakan

Terlaksananya penyiagan
penyusunan kebijakan dan

pemberian bimbingan keknis
ksi lahan air dan alat mesin

gmiah Laporan penyiapan penyusunan
E:Eijakan dan pembearian himbingan

rils saksl 1ahan air dar alat mesin
rmakan

12 Laporan

erlakcananya penyusunan  Junlah laporan dan pendokumentasian

ran dan

dokumentasian kegiatan

jatan seksi lahan air dan alat mesin
Brmakan

kei lahan ar dan alat mesin

nakan

12 Laporan

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

PENDAMPINGAN PENGGGUNAAN SARANA PENDUKLNG PERTANLAN

FpoB13.425.000

JUMLAH

Rp. 813.425.000

Watampone, 12 Januan 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SUB KOORDINATOR LAHAN, AIR
CARANA DAN ALSIN

Ir. Hi FADRIANI

Fangkat : Pembina Fangkat - Penata

NIF. 19700721 159803 1 003

MiP. 19831105 200604 2 011

A B L e



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
S5UB KOORDINATOR PAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang afektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah imi:

Nama + HALMIAH, 5.PL,
lahatan : Sub Koordinator Pakan
Selanjulnya disebut pihak pertama
Mama 1 Ir. Hj. FADRIANT

Jahaten  : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana
Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SUB KOORDINATOR PAKAN
SARANA PETERNAKAN

e ol A

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat T
NP : 10700721 199803 2 003 MIP : 19700103 200904 2 001

A B L e




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
5UB KOORDINATOR PAKAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN | TARGET
EON @) @ @
[l'edahsanan'ra pendampingan Jumlah Laperan Pendampingan
{, penggunaan sarand pendukung:nggunaan Sarana Pendukung 12 laporan
pertanian rtanian
erlaksananya Pemantauan  [Tersusunnya Laporan pelaksanaan |
2. 'dan Pengawasan Mutu Pakan Pemantauan dan Pengawasan Mutu | 12 Leporan |
Ternak akan Ternak i
1 = .
Terlaksananya klasifikasi klasifikasi |
Hijauan Pakan untuk Termeurnya Lguean KERNE 12 Laporan
3 dan Hijauan Pakan untuk Perbarmyakan
erbanyakan Benih Dasar dan g, pasar dan Benih Pokok |
erlaksananya Penyusunadn e e nnya Laporan dan
pendokumentasian Kegiatan Seksi |12 Dokumen
ndokumentasian Kegiatan oy
elaksanakan Tugas lain n Pelaksanaan
ng diberikan oleh Kepala 1o 0 o el —
idang Prasarana dan Sarana ., .., pigang Prasarana dan Sarana
rnakan sesuai dengan F:makm sesuai dengan tugasnya |
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
PENDAMPINGAN PENGGGUNAAN SARANA b 813,425,000,
! | PENDUKUNG PERTANIAN P I
JUMLAH Rp. B13.425,000,-
Watampone, 12 Januan 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SUB KODRDINATOR PAKAN
SARAMNA PETERMAKAN

s

Pangka

NIP

i Pembina
: 19700721 199803 2 003

f

Pangsat : Penata Tingkat I
MIP : 19700103 200904 2 001

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN DAN INVESTASI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang gfektil, ransparen, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHRIYAH, 5504

Jabatan  : Sub Koondinator Pembiayaan dan [nvestas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Harma : Ir. Hj. FADRIANI

Jabatan  : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana
Salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharnsmya sesudi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan can kegagalan pencapaian target
kinerja tarsehut menjadi anggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanfian inl dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAX KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN
SARANA PETERNAKAN DAN INVESTASI
. ~
P AR
Ir. Hj, FADRIANI
Pangkat : Pemhbina Fangkat : Penata Tingkat 1

HIF : 19700721 199803 2 003 NIP 1159661210 199203 2 010

A B L e




PERJANIIAN KINEFOA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN DAN INVESTASI
DINAS PETERNAKAMN DAN KESEHATAN HEWAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN | TARGET
(1) e e =
Terlaksananya Jumlah Laporan Pendampingan
i, | Pendampingan Penggunaan Penggunaan Saana Pendukung 12 Laporan |
Sarana Pendukung Pertanian Pertanian '
Terlaksananya kebijakan dan TE};S"E”"“N Lapiran paryape |
an penyusunan kebjakan dan
g, | MR QRAnART teknis L. nberian bimbingan teknis pada 12 Laparan
pada Seksi Pembiayaan dan . .
1 I PeteLENE Seksi Pernbiayaan dan Investasi
I peiemalan
Terlaksananya Laporan dan argusunmya Laparan dan _
5 | hasil dokumentas| keglatan endokumentasian kegiatan Seksi 17 Laparan
" | seksl Pembiayaan dan Eﬁmhlaraan dan Investasi :
|| Investasi Peternakan | Lernakan .
Menginventarisir keperluan Eerﬁlmrmyn Laporan inventanissf
4, data dalam upaya . eperluan data dalam upaya | 12 Laparan [
pengembangan investasi ngembangan investas! dibidand [
dibidang peternakan  petemaken |
Terlaksananya Rencana dan  [Tersusunnya Dokumen penyiapan | ;
5 kebutuhan anggaran Seksi Inarran penyLsunan rencana dan t2 Dakumen
Pembiayaan dan Investasi anggaran Seksi Pembiayaan dan [
Peternakan Investasi Peternakan |
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
PENDAMPINGAN PENGGGUNAAN SARANA i
! | PENDUKUNG PERTANIAN Rp. 813.425.000,~
JUMLAH r%p. §13.425.000,-
Watampone, 12 Januan 2022
PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN
SARANA PETERNAKAN

DAN INVESTASI

-

B ffai

Ir. Hj. FADRIANI
Pangkat : Pembina Pangkat + Penata Tingkat 1

NIP

: 19700721 199803 2 003 NIP

A A L

e

SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN

c19a61210 199303 2 010




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif_’, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ALFIANI, 5.Pt.
Jabatan  : AMALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : TITIN SUMARNI, S.Pt.
Jabatan  : SUB KOORDINATOR LAHAN, AIR DAN ALSIN.

selaky atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual_
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUB KOORDINATOR LAHAN, AIR AMALIS PENGEMBANGAN DAN
DAN ALSIN MESIN PERTANIAN

TITIN SUMARNI, 5.Pt,

Pangkat : Penata Pangkat i Penata Muda

MIP. : 19831105200604 2 011 MIP : 19840101 201903 2 007
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
AMALIS PENGEMBANGAN ALAT DAN MESIN PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

INDIKATOR SUB
HO. SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1} (2) (3} =y {4)
erlaksananya pendampingan p-.mlah Laporan Pendampingan
ggunaan sarana pendukung Penggunaan Sarang Pendukung S a—
4 nian. Partanian
erlaksananya Penyusunan program  [Tersusuniiys dokumen tehan
Pengembangan Alat dan Mesin 'Pe:r,rlrgmn ram kera
| PIELH’! FEtRmiakET
erlaksananya penyiapan bahan [I‘em.sunrr:ra- Laporen mehan | )
3. I:-emninam pengembangan alat dan pembinaan pengembEngEn 12 Leporsn
'Fmﬂn peternakan atat dan mesin peramakan .
erlaksananya penelaahan data Tersusunnyz Laporzn
si peningkatan usaha peneiazhan dats potens! 17 LamuE
4. peternakan dan agribisnis peningkaEn usaha
rﬂ peternakan dan agrisns
erlaksananya Laporan pelaksanaan  [Tersusunnya Laporan DEnan
at=n beporan pelisansan EEpEEN
serary Lerulis dam lssn ] T
= FErErA SESan SerEE hahan
evalast dan
perEnggungEwaban.
erlaksananya klasifikasi alat dan Temsusunfys Laporan B
esin pertanian/ peternakan disetiap pemanEuan erhacas bordisi
nerima bantuan alat dan mesin alat dan mesin =
. mtau mitra kerja bidang peternakan  perianian/pelemakan dsetEn | AL Laporam
| peneriena bentuan akt dan
mesin afau mira k=ga hdang
l petemakan
I Tm-lakﬂnauwi Inventarisasi Tersusunnys Laporan
L7 dan pelaksanaan mekanisasi ;:Itrﬂl'.lia-l'h'HETEEn == N P —
| ' |pertanian sesuai dengan ketentuan  penerima fantuan 2t gan
yang berlaku untuk kelancaran mesin aimy mira kara bidang
| DEtEMEkan
PIHAK, KEDLLA, PIHAK PEATAMA

SUB KDORDINATOR LAHAN, AIR
DAN ALSIN

(¥

HIP 19331105 200604 2 011

AMALTS PENGEMEANGAN A1 AT DAN

Pengiat - Penes= M
NIP 15880101 201903 2 007

A B L e



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
ANALIS PAKAN TERNAK
DINAS N DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranigka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntahel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : MUH. SALEH BAHARUDDIN, 5.Pt.
Jabatan @ ANALIS PAKAN TERNAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : HALMIAH, 5.Pt.
Jabatan @ SUB KDORDINATOR PAKAN

selaky atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang spharusnya Sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KODORDINATOR PAKAN AMALIS PAKAN

MUH-SALEH BAHARUDDIN, S.Pt.
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat  : Penata Muda
MIP. : 19700103 200804 2 001 MIP : 19951130 202012 1 001

s s e e S S —
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

AMALIS PAKAN TERNAK

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

INDIKATOR SUB i
HO. SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN ] ‘I’.MIEET;
(1) (2} o —st | B L ke
Terlaksananya pendampingan Tumiah Laporan Pendampindgan
1. penggunaan sarana pendukung  Penggunaan Sarard Pendukung 13 (aporan |
pertanian. Pertanian, .
Terlaksananya pengklasifikasian  [Tersusunnya Laporan |
5 I:l!ll potensi pakan temak. Ylackasiaan data potenss 12 Laptrarn
Ipalean terngk. |
Terlaksananya penyusunan bahan [Tersusunnya Laparer bahan | )
3. penelaahan data potensi pakan nelaahan data potensi 12 Laporan
rnak kan temak
i'l'ﬂl'll'l-l.i&'l'lﬂll'irﬂ analisa dan Tersusunnya Laparen analisa
pendataan kelayakan bahan dan pendataan kelayakan _
4. pakan hahan pakan temak yang 12 Laposan
: dengan kebutuhan
P Eemﬁ
Teraksananya laporan ersusLEnnyd LAaporan
pelaksanaan keglatan secara %Iahsanaan kegiztan Secard
5. tertulis dan lisan kepada atasan rtudis dan lisan kepada {12 Laporen
sebagal bahan evaluasi dan ptasan sebagal bahan evaluas
____pertanggungjawaban dan pertanggunjzwaban
Terlaksananya monitering dan Tersusunaye Laporan
: |per5iapln bahan pembinaan rhonitoning dan persiapan _
¢ dalam penyusunan ransum dan  bahan pembinaan dalam {7 Laporan
* penerapan teknologl pakan MYUSLINGN rarsum dan
mak ‘penerapan teknologi pakan
. temak :
| I;rerr.aksunan-.ra tugas kedinasan  Tersusunnya Laporan tugas
lain yang diperintahkan oleh kedinasan lzin yang
pimpinan baik lisan maupun diperintahkan oieh pimpinan 17 Laporan

baik lisan maupun tertulis
untuk kelancaran pelaksanaan

‘ 7 tertulis untuk kelancaran

pelaksanaan tugas
S fugas
PIHAK KEDLIA,
SUB KOORDIMATOR PAKAN
Pangkat  : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
MHIP 1 19700103 2000904 2 001 P = 19051130 202012 1 061
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PERNYATAAN PERJANITIAN KINERIA
ANALIS PEMBIAYAAN PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2022

yandg efoktif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
di haweah nl :

akuntabel serta berforlentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan

Nama : SYUAIB, S.E.
Jabatan - AMALIS PEMBIAYAAN PERTANIAN

selanjutnya discbut pihak pertama

MNama : SUHRIYAH, 5.505.
Jabatan ¢ SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN DAN TNVESTASE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang spharusnya sesuai
lamgiran peranflan ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.
Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN ANALIS PEMBIAYAAN PERTANIAN
DAN INVESTAST
= i3
SUHRIYAH, 5.505. SYUAIB, 5.E.
Pangkat : Penata Tingkat [ Pangkat : Penata Moda

NIP. : 19661210 199203 2 010 NIP ;: 19950207 202012 1 002
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
AMNALIS PEMBIAYAAN PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

' S INDIKATOR SUB _'_TEEE ]
NO. SASARAN SUB KEGIATAN : KEGIATAN l |
(1) ' T s 31 i I )
Terlaksananya pendampingan Jurmlah Laperan Pendamingan
{, penggunaan sarana pendukung Penggunaan 5amana Pendukung 13 |sporan
" pertanian, Pertanian
| . L e e |
=3 Mersasunmya dekumen Bahan
nan program kerg
erlaksananya Fut!uwmq bahan Kegiatan Ussha Mikro el 17 Drofcurmeen
2. program kerja analis pembiayaan Menengah seksi Pambiaryaan can
m“““l’ P'Eh"f"“h" IF?HE!J mﬂmpﬂaﬁaﬂﬂ-
F ) TEfﬂJE-ﬂ_frrﬁ_LE_W =n _
Terlaksananya penelaahan data penelsahan data potens 12 Laporan
3, | potensi pembiaysan pembayaan
pertanian/peternakan _WEFEELP?EL““L— e
Terlaksananya Laporan pelaksanaan
kegiatan Melaporkan hasi florsumnnya LADOIEE ok 12 Laporan
i | pomnan g epnts P 2
pimpinan sebagal Pem = T i
| pestanggungjawaban. - ———— T
| Bexhan |
rarisksanonya Penginputan data  [Tersusunnya LEPOE 12 Laporan |
k  pernyusunsn program kend
B :::I;Tn;guk O l(agaawn Asuransi Temak - '
= " ersusunatya Laporan koerdingsi | -
Terlaksananya bahan penyusunan g, pemantsuan temadap pelaku | 43 Qaporan
6. | program kerja Kegiatan Asaransl i dan Mitr2 y2ng bergerak
Ternak datam bidang petemakan )
y ; |
koordinasi dan Tersusunnya Lapoean hadl
T uan terhadap pelaku UMKM _pelaisanaen kegfan kepod> 12 Laporen
7. | dan Mitra yang bergerak dalam ganpnan “mﬁ:'m
| bidang paternakan e U_'WJ’"W ! ]
L — ersusunnya Laporan tugas
tﬂhﬂﬂn lain yangh:;pmnmﬂ;m | e
kedinasan lain  oleh pimpinan beik lisan maupun i
4. | Terlaksananya Tugas kedinasan fin e I |
peiaksanaan Wgas. |
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR PEMBIAYAAN ANALIS PEMBIAYAAN PERTANIAN
DAN IN I .
SYUAIB, S.E.
Panqgkat : Penata Muda
Pangkat  : Penata Tingkat T 3
NIP : 19661210 199203 2 010 NIP 19950207 202012 1 DOZ

A B L e




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER DAN KESEHATAN HEWAN

2022

DINAS PETERNAKAN DAN KESE HATAN HEWAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER DAN
KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Veteriner dan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

hama i Ie. Wahidah,M.5i
Jabatan : PltbKepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sehanusnya  sesuai
lampiran perjangan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambll tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan damn sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PILEEPALA DINAS KEFALA BIDANG KESMAVET DAN
PETERMAKAMN DAN KESWAN

KESEHATAN HEWAN

4“2

Pangkat : Pembina Utama Muda Panghkat
MiF : 1968113019594032007 ip

A B L e




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER DAN
KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

ND. SASARAN INDIKATOR KINERJIA | TARGET I
PROGRAM/KEGIATAN |
(1) (2] il 3 -
Menlnghatnya Pelaksanaan Cakupan Pengendalian Kesehatan Hewan | G5 %
1 Pengendalian Keschatan Hewan dan Kesehatan Masy. ¥eteriner
* dian Kesehatan Masyarakat.
Veleriner i
Terfaksananya Penjaminan Persentase Pelaksznaan Penjaminan 12 Laporan
1.1 Kesehatan ilewan, Penutupan dan Eeschatan bMewan, Penutupan dan
Pembukaan Daerah Wakbah Pembukaan Dasrah Wabah Penyakit
Penyalet
- T
[ 1i] PROGRAMKEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEMGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN . Hp. 371.115.000
MASYARAKAT VETERINER |
2 | Perdamiras Kasahatan Hewas, Penuiupan dan Pambukaan Dzarah Wabah| Rp Z7E115.000
Feryakit Hewan Manular Dalam Daemh Kabupste=n/iota
!
[ -
|
~ JUMLAH | Rp2n1is.000

Fihak Kedua,
FILKEPALA DIHAS
FETERMAKAN DAMN
KESEHATAN HEWAN

<2

Pangkat  : Pembina Litama Muda
HiP 1 1581130192403 3007

Watampone, 12 Januari 2022

Pilvak Percanea,

KEPALA BIDANG KESMAVET DAN

EESWAR

Pangkat
HIP

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SUB KDORDINATOR OBAT HEWAN
DINAS PETENAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintal yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ! KURSAMSIH NUR,S.PELM.5

Jahatan : Sub Koordinator Obat Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama e, WAHIDAH,M.Si

Jabatan  : Pt Kepala Dinas Peternakan dan Kesshatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berfanji akan mewgjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lamgiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separt
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pentapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pikak Kedua, Pikak Pertama,
Pl KEPALA DINAS INATOR OBAT
FETERNAKAN DAN

EESEHATAN HEWAN

Pangkat  : Pembina Utama Muda FPangkal : Pembina
HiP : 196811301994032007 MIP : 19740612 2000032010
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR OBAT HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN HESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN %
N1 e O - S [ ] i
Terlaksananya Pengendalian dan wmlah Laporan Pengendalian dan
L EEHJMF._FHIIIFH Fergnkin Hewan danPenanggulangan Penyakit Ileswan dan foonnsis 12 Laparan
peneinnes [Laporan) i L.aporan]
Terlaksananya Mengawasan Tersusunnya Laparan Fengawasan 12 Laporan
2. | Peredaran dan mutu Obat Peredaram Cbat Hewan
o= Hewan
3 TH"E-!'I:‘I-'I-I'l:.-'a Stock Opname Tersusunnya Laparan Stock dpname 12 L.ap{lran l.
~_| Obat-abatan dan Vaksin Obat-ghat dan Vaksin |
Terlaksananyn Tersusunnys Laparan 12 Laparan
4. | Pendistribusian Qbat-alatan Pendistribuzian Obat-obat dan Vaksin
dan Vaksin
Terlaksanamya analisis Tersusunnya laporan kebutuban dan 1 Bapovan
5. | kebutuban dam persebaran arus perseharan obat hewan df
clidt hewan Kahupaten Bong
| MO SUFB KEGIATAN AMGOARAMN
[ 1 | SubKegiatan Pengendalian dan Peranggulsngan Penyakt Heman Hp 272115000
| dan Zoonosiz
; JUMLAH Fip 172,415.000

Pihak Kedua,

Fie. KEPALA DINAS
PETERMAKAN DAN
KESEHATAN HEWAR

479

Pangkat : Pembina LUitama Muda

HIP : 19651130199403200

Watampone, 12 [anuari 2022

Pihak Perczmea,
SUE KOOR

I'-.\ .

Pangkat  : Pembina

¥ MIF

TOR OEAT HEWAN

1 197406122000032010

L e




PERNYATAAN PEMIANITAN KINERIA
SUD HOORDINATOR PENGENDALIAN PENYAKIT 200NOSTS
DINAS PETENAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewapslkan  manajemen  pemerintal yang efellif, trancparan, dan
akuntabel serta berorentis packa hasil, karni yang bertanda engan 3 baeah i

Mama il oy Liestelheviyani
Jabakan : Sub Koordinatoer Pengendalian Penyakit
Fobnnosls

Setanjutnyn dischut pihak pertama

[ FIE ] Dir WATIIDATL ML)
Jabatan : Pit. Kiepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanfi akan mewujudkan target kinerja yang sehanssmya  Sesus
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja [angxa mensngan sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggund jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar] 2022

Pihiak Kedua, Pihak Pertama,

Pit, KEFALA DINAS SR KOORDINATOR
PETERMAKAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KRSEIATAN [HEWAN FOONOSES

Py

Pangkat : Pembina Utama Muda
p i ¢ 196511301 99403 3007
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PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022
5UB KOORDINATOR PENGENDALIAN PENYAKIT ZOONOSIS
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
=34 ] R - W (4]
Terlaksamanya Mengemlalion dan [umlah Laporan Penge nedalisn dan
L | Penanggulaingan Penyakit Hewan dan | Penanggulangan Penyakit Hewan dan 12 Laporan
| #oonasis [Lapnran} Eoomosks [Loporan) |
'i‘i'?l-.ﬁr_wnnn_l.l:l H'-'é,'iut:m Tersusunnya Laporan pengamatan 12 Laparan
Remgamatan penvegahan, pergendatian dan
2 | poncegohun, pengendalion dans penangpulangan
pensngpulangan penyakit 2oonosks;
penyakit zronosis:
Terlaksananya penanggulomgan, Tersusunnya Laporan 1Z Laporan
penutispan dan pembickaan daerah penanggilingan,
A | wubah pentbipan dan pembuokaan dacrah
penyakil ewan menular wabah
|_penyakit bewan menular
Pemetaan penyakit 2oonosgis di Terbentuknya peta penyalkit vang 12 laparan
4 | seluruh wilapal kabupaten Bone menunjukikan perseharan penyakit
SN0 by —
g | Terlaksananya koordinasl dan Tersusunnya laporan kegiatan dan 13 laperan
__| evaluas) keglatan Puskeswan analisis kebutuhan puskeswan
i SUB KEGIATAN ANGRARAN
1 | Sul Kegiatan Pengendalian dam Penarggulangan Penyakit Hewan Rp 272.115.000 -
dan foonesis |
JUMILAH Rp 272.115.000
Watampone, 12 Januari 2022
Flhak Kedua, Pihak Pertama,
Fle. KEPALA DINAS SUB KODRDINATOR PENGENDALIAN
PETERNAKAN DAN PENYAKIT ZOONOSIS
HESEHATAN HEWAN
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata ¥ik.I
PEF 5 15681130195403 7007 HIF H196T080920141 12004
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PERNYATAAN PIRIANTIAN RINURIA
SUR KOORDINATOR KESTHATAN MASYARARAT VETERINER
DINAS PETUENAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERIA YAHUN 2022

Dalam ranoka mewapsdkan  manajenen pemadiival yam) eleblil, Dranspanait i
akuntabel serta berorientast pada hasl, kb g Dertand Gangan o ol il

Mamy s L AGUSRIADY M A 5
Jabstan v gub Koordinator Kesehatan Masayal akaf
Velerinoer

Selanjutriva disebut pibak pertama

Man. Sl WANTIDATLMLS
Jabatan : It Kepala Dinas Pelermakan doan Kassefurl iy Bewan)

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya digolut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewijudan Lo RAres iy e sehariisngd sk
lampiran perjanyan in, dalam ranwgka mencapsal Saged kinera gngka gl segeiil
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencarkii. Bebethasilan dan kegagalan
pencapalan target kineria tersebul mwengadi tangouing fawaly kama,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan scrta ik wlakiibkan owvaliass
terhaclap capaian kinerja darl perfanjian it ddan mendgambil Uindakan yoang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan skl

Watampone, 12 Lanuard 20238

Pilyak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS S ROCRDINATOR KESEUATAN
PETERNAKAN AN MASYARARAT VN TERINER
KESEHATAN HEWAN ("

Pilak Kedua,

i

Pangkat | Pembina Utama Muda
NP : 19681130199403 2007

Pangkal ; Penata Tkl
M | TTRSUAI FI0090 X
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

| [
NO. | SASARAN SUB | INDIKATOR KINERIA TARGET
| I KEGIATAM
(1) | i2) | (3} i 4]
Teraviananys Pengendalian fumlah Lapasan Pergendalian dan
| L | danPensnggulangan Penyakit | Penanggulamgan Penyait Hewan den 12 Laparan
' Hewan gan £oonesis [Lapasan]  Zeonosis (Lasoran]
5. | Terlaksararya penerbitan Terswsunnys Laporan penerbitin 1ELaporn
| | Seprifikat Veteriner sertifiicet veterines
q. | Tersedianyslaparan | Tersunmys Lapsran pemotongan ilaparan
" pemotongse hewsn Qurban. | hewan Qurban
4, | Terlaksananya pengawasan Tersmusunnya Laporan pengawasan 12 Laporan
__praduk 2521 Fewan | produkasal hewan
| Terlaksananva pengatwasan Tersusunnya laposin pengawasan
5, | penerapan pemanganan penerapan penanganan dampak 12 Lagoran
i dampak limbah hygiens dan limbak hygiene dan senitan usaka
| ganits] usake produk hewan produk heazp
| Penyusunan laporan | Tersusuncys baparan rekomendasi 12 Lapasan
b. | rekomendas kaeus Gigimn | lkarus gigitan bewan penular rabies
| Hewan Penular Rabies
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Sub Kegiatan Pengendalian dan Peranggulangan Panyaich Hewan Rp 272115000
den Toenasis
' JUMLAH Rp 272.115.000
Watampone, 12 Januari 2022
Fihak Kedua, Pikak Pertama.
Bl KEPALA DINAS SUB KOODRDINATOR KESEHATAN
PETERKAKAN DAN :
KESEHATAN HEWAN

Pangkat : Pembina Utama Muda
MIF < 196811301 59403 2007

s Penata Tk
1985082 7009041003

Pangkat
MR

O L e R




PERNYATAAN PERJANITAN KINEILIA

PENGADMINISTRAS] GUDANG FARMAST
DAMAS PETEINAKAN LV ELSTHATAR HEWAT

PIRJANJIAN KINERIA TAHUN 20522
Dalam  rongka  mewujudkan  manajemen permerinlaban  yang afektil,
transparan dan akuntabel sena bedorentas pradn handl, ko) yang boesybmyiidie

tangan i bawah ini :

flarmea s HERNA DUMENNE 5™
Jabatan : PENGADMINISTHASI GUDANG FARMAS

selanjutnya disebut pihak pertamai

Merrma ¢« NURBAMSIH NUR, 5.1, M.5i
Jabatan  SUB KOORDINATOR OBRAT HEWAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak beeseluis

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang teharusiys
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai targel kiners janpla
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancansen.
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera ternelaut e jadi
tanpgung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yanp diperlukan sera aken
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ind dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pembenian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januarn 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Sub Koo ator Ohat Howan Pengadministras Gudang Farmmasd

i ‘.

2 HERNA DUMENNE,5.Pt
Pangkat : Pembina Panpkat Pengatur Muds Tk .|
HIP 1 197406122000032010  NIP 197304 15201 A08200]
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

i_l'i'u | Sasaran Indikator Kinerja Target
i1 (2) (3 4
1 | Terlaksananya Tersusu rm].r?l Laporan
Penyusunan Laporan pemasukan dan
pemasukan dan pengeluaran Obat- 12 Laporsn
pengeluaran Obat-obatan | obatan dan Vaksin
dan Vaksin
Terlaksananya Te:rsuEl!n.nrﬂ]j..rflhEl
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Stock Opname Vaksin dan | Stock Opname Vaksin 12 Laporan
Obat Hewan dan Obat Hewan
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

inator Obat Hewan

Pangkat :Pembina
NIF

Pengadministrasi Gudang Farmasi

Sl

HERNA DUMENNE,S.Pt
Pangkat : Pengatur Muda Th.1

: 197406122000032010 NIP 1197304152014082001
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PERJANJIAN KINERJA

UPT BALAI PELAKSANA
INSEMINASI BUATAN

2022

DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KEPALA UPT BALAI PELAKSANA KAWASAN INSEMINASI BUATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, can
akuntzbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama T ARDAWATI, 5.Fr, M.5i
Jabatan T KEPALA UPT BALA)] PELAKSANA KAWASAN I8

Selanjutnya disebut pihak perfama

Mama : Ir. WAHIDAH, M50
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab.Bone

Sefaky atzsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujedkan target kinerja yang sehansnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang tolah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian @rget kinerja tersebut menjadi tnggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Ka. UPT BALAI PELAKSAMA
PETERMAKAN DAN INSEMIMASI BUATAN

KESWAN KAB BONE

ol s

Pangkat : fembina Utama Muda Pangkat : Penata
MNP 119681130 195403 2 007 NIF : 156802807 100701 2046
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT BALAT PELAKSANA KAWASAN INSEMINASI BUATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAMN
L] (2] E]] [+
Terlaksananys Kenaarnlan jumlah Lapoean Eemuriian dan 12 lapnran
1 dan Belestarian 306G Kelestarian S0G Hewany Tamaman
Hewanf Tanaimin [Laporan]
| [Laparan} _
Terlaksananya penyusunan Jamlah dokumen Perencanaan teknis 1 dakumen
7 perencanaan teknis peelayanan (B
pelayanan Inseminasi
Buatan [18);
Terlaksananya Pemyusunin fumlah dokumen rencand pembagian 1 dokumen
3 | rencana pembagian wilayah | wilayah pelaksanaan 1B
Pelale=amaan Keglatan 1E o
Terlaksananya penclanhan fumilah Laporan analisis Kebutuhan 1Z Laparan
4 dan analisiz kebutwhan jumall stras (hildt)
fumlah straw [Bibit) |
Terlaksananya pengmwisan jumlzh dokumen pergawasan 1 dokumen
5 pengEunain siraw [hibit] penpgunaan siraw dan N2 Cair
' dlan N2 cair di tiap
__"k,eﬂmnln.n
g | Terlaksananya distribus| Jumlah Laporan Distribusi semen 12 laparan
samen hoka dan N2 cair hekw dan M2 cair ]
[ Terlaksananya peayusunan | Jumlsh dokumen Kegiatan UFT 1B 1 dokumen
_laparan keptatan UET |
U KEGIATAN ANGGARAN
NO .
1 | PENJAMINAN KEMURNIAN DAN KELESTARIAN SDG HEWAN / 414 535750
TANAMAN il
JUBALAH 414.534.750
Watampone, 12 |anuart 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS [a UPT BALAI PELAKSANA
PETERMAKAN DAN INSEMINASI BUATAN
KESWAN KAB.BONE

v

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP ;19681130 199403 2007

... -

Pangkat : Ponata
MIP ¢ 19680EDT 2007012046
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PERNYATAAN PERJANITAN KINERIA
KEFPALA UPT BALATI PELAKSANA KAWASAN INSEMINASI BUATAN
DINAS PETERMAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintah yandg efektif, rarsparan, ©&n
akuritabel serta beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di Bawan inc

Maema C NURHAWAIDA HASYID, SE
Iabatan P KASUBAG TU UPT BALAI PELAKSANA TB

Setanjulinga disebut pibak pertama

Nama D ARDAWATL 5.Pc., M.SI
Jabatan  ; KEPALA UFT BALAL PELAKSANA 1B

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dhsebot pitik kedua

PMhak pertama berjan)l akan mewujudean target kinerjy yang SenaruSTYR  SESLEN
lamgeran perjanpan i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah Sepert)
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasdan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi Eanggung jinwab kami.

Pihak kedua akan melakukan superviss yong diperlukan serta akan melbsukan evaluas
terhadap capaian kinerjd dan perjangan ini dan mengambi tindaan yang diperiuban
dalam rangka pembenan penghargaan dan saniss,

Watampeaone, 12 Januar 2022

Fabiak Beehus, Fihak Pertamai,
Ea WPFT DALAL PELAKSANA Kaauibaag T UIPT DALAI
IRSEMINAS] HUTATAM PELAYSANA IR
Panghat | Penata Panghat @ Penata
NP 196E080 P 20001 1046 MR 1965080 200012024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT BALAI PELAKSANA KAWASAN INSEMINASI BUATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN
(1) (2} 3 L
Terlzksananya penyusunan Jumlah dokumen rencana keglatan 1 Dpkurmen

rencana kegiatan sub bagian | subbagian TU tahun 2022
1. | TataUsaha sebagai bagian

pedaman dalam pelaksanaan
Lugas . e
Terlaksananya Jumbah dokumen roalisai 1 Dakymen
2 pengumpulan data pengpunaan Straw dan N2 cair tahun
penpgundan Straw dan NI 2021
cair tafun sehelumnya ; SN | =
Terlaksarianya Jurnkal: laporan untuk bahan laperan 12 Laporan
i penpumpulan data untuk urT |
hahan laporan UFT —
SUB KEGIATAN ANGGARAN |
e} |
1 | PENJAMINAN KEMURNIAN AN KELESTARIAN SDG HEWAN / 414 534,750
TANAMAN ) H

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ha. UFT BALA] PELAKSANA Kasubag. TU UPT BALAI
INSEMIMAS] BUATAN PELAKSANA [E
Pangkat : Panata Pangkat : Penata

MIF @ 196B08072007012046 HiP : 15690E01 2007012024
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PERJANJIAN KINERJA

UPT PUSKESWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

TAHUN 2022

Lf
(s

\7
[ 4
\j
\)
b Y

¥ ABUPATEN B0

KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2022




// PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
’ KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Mauluddin, S.PL
Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Ir. Wahidah, M. Si.
Jabatan + Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pifak Kedua

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januarn 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA DIMNAS PETERMNAKAN KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN

DAN KESEHATAN HEWAN HEWAN

-
— W
¥ o
. WAHIDAH, M.5i.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tingkat I, I11/d

NIP : 19681130 199403 2 007 MIF : 19680623 198903 1 008
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) (3) {4
1 | Terlaksananya Pendampingan Jwmiah Laperan 17 Lapurari
| Penerapan Unit Keselahteraan Pesrpdarmipaingan Penerapan
Hewan Unit Kesejahtarasn Hevarn
2 | Tersusunnya program kerja dan Jurniah dokummern progrem 1 Deremieer
anggaran pada UPT Puskoswan ke dan anggaran pada UFT
Puskeswan
3 | Tersusunnya laporan keglatan Jumnlah laporan hasl 12 Lapuran
pembinaan dalam pelaksanaar pembinaan dalam
tugas pada UPT Puskeswan pelaksanaan tugas pada UPT
| Puskeswan _
4 | Tersusunnya laporan hasil | Jumiah laporan hasil evaluas 12 Laporan
| Pemantau, Pengawasan, dan | pelaksanaan tugas dalam
evaluasi pelaksanaan tugas dalam | lingkungan UPT Puskeswan
 lingkungan UPT Puskeswan ! |
5 | Tersusunnya laporan kegiatan | Jumlah laporan kegiatan 12 laporan
| pelayanan terpadu hewan pelayanan terpadu hewan
| {¥anduwan) | . iy |
& | Tersusunnya laporan pelayanan Jumlah laporan hazil kegiatan 12 Laporan
vaksinasi , pemeriksaan kesehatan, | vaksinasi pemeriksaan
dan pengobatan ternak | kesehatan, dan pengobatan
ternak
7 | Tersusunnya laporan pengujian dan | Jumlah laporan hasil keqgiatan 12 Laporan
| diagnose penyakit hewan pengujian dan diagnose
S| R : | penyakit hewan N
& | Tersusunnya laporan pelayanan Jurnlah laparan hasil 12 Laporan
konsultasl, Informasl, dan edukas! pelayanan konsultass,
kesehatan hewan informasi, dan edukasi
B e | kesehatan hewan b i .
9 | Tersusunnya laporan hasil Jurnlah laporan hasil 12 Laporan
| pelayanan visum et repertum pelayanan visum et repertum |
10 | Tersusunnya laporan hasil kinerja Jurndah laporan hasil kinerja 12 Laporan
| aparatur sipil Negara aparatur sipil Negara | -
NO _ SUBKEGIATAN i ___ ANGGARAN
1 | Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Rp 48.737.550,-
Teknis Kesejahteraan Hewan _ o N
1.1 | Sub Keglatan Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Hewan ~ Rp 48.737.550,-
JUMLAH | Rp 48.737.550,-
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN
DAN KESEHATAN HEWAN HEWAN

—F

MAULUDDIN, S.Pt.
: Pangkat : Penata Tingkat [, IIL/d
NIP : 19681130 199403 2 007 NIP : 19680623 198903 1 008
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f..-’ PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
/ MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAKAN DAN KHESEHATAN HEWAN

7 )

PIERJANJIAN KINERIA TATIUN 2028

Dalam  mmngkas  mewujudkan  meiofermen  pemeciitabion yang efecketil,
transparan dan akuntabel sectn bedorientast podo hosil, kma ynng bertanda

tangin di bawah ind

MNama : Drh. Ety Fitrinm
Jabaton ¢ Medik Veleriner Al Pertomn

selanjutnyn disebut piak pertamn

Mama + Mauluddin, 5.Pt
Jabatan @ Kepnln UPT Pusleswan

selaku atasan pihak pertamn selanjulnya dischut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerjn yang selianisnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerjo jangka
menengah seperti yang teloh ditetnpkan dalom  dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaion target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerje dori perjanjlan ind dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepaln UPT Puskeswan Medlk Veteriner Ahll Pertama
:.--———":r
Mauluddin, S.Pt triani

Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk. |
MNIP ¢ 19680623 198903 1 008 NIP : 19920121 202012 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAHAN DAN KESEHATAN HEWAN

Ssaran indikator Kinerja Target |
2] (3) (4]
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kepgiatan pendampingan pendampingan
PENETAPAN unit PETiCTAPAn unil
kesejahteraan hewan kesejahteraan hewan
Tersusunnya rencana kerja | Jumlah dokumen 1 Dokumen
tingleat lapangan dan rencana Kerja tingkat
tingkat laboratorium lapangan dan tingkat
laboratorium
Terssunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan .
penyiapan bahan dan penyiapan bahan dan
peralatan tingkat lapangan | peralatan tingkat
dan tingkat laboratorium lapangan dan tingkat
laboratorium
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kegiatan eksplorasi rectal kepiatan eksplorasi
untuk mendiagnosa rekial untuk
kebuntingan mendiagnosa
kebuntingan
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kegiatan penentuan jenis, kegiatan pencntuan
dosis, dan cara pengobatan | jenis, dosis, dan cara
pengobatan
Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
penentuan dan penetapan | penentuan dan
hewan sakit penetapan hewan sakit
Terlaksananya Jumilah laporan 12 Laporan
pengumpulan data untuk pemarntauan / monitoring
pemantauan/ monitoring
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Puskeswan Medik Veteriner Pertama
e ki
Mauluddin, 5.Pt Ety Hitriani
Pangkat : Penata Tk. ] Pangkat : Penata Muda Tk.
NIP : 19680623 198903 1 008 NIP : 19920121 202012 2 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
GELOLA KESEHATAN TERNAK BESAR KECIL DAN UNGGAS
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
trangparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

MNama » Jihadulhag bin Marra, 5.Pt
Jabatan : Pengelola keschatan ternak besar, kecil, dan unggas

sslanjutnya dissbut pihak pertama

Mama : Andi Tenri Sessu, S.PL
Jabatan  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Puskeswan

selakcu atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan cvaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola keschatan ternak besar, kecll,
UPT Puskeswan dan un;g:.z!-
@lﬁhﬂ @Aﬂ
Pangkat : Penata Muda Tk. 1 Pangkat : Penata Muda

NIP : 19731116 200604 1 013 NIF : 19940903 201903 1 009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
NGELOLA KESEHATAN TERNAK BESAR KECIL DAN UNGGAS
DINAS PETERNAKAN DAN HESEHATAN HEWAN

- N Sasaran Indikator Kinerja Target
m @ b 5 A
1 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 [aporan
pendampingan penerapan pendampingan
unit kesejphternan hewan penerapEn unit
kesejahlerann hewan
2 | Tersusunnya rencana kerjn | Jumlah dokumen ] Dokumen
pengelolaan kesehatan repcana kerjo
ternnk besar kecil dan pengelolann keschatan
unpEas ternak besar keeil don
UnNQEgAas
3 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
penyiapan bahan penyiapan bahan
pengelolann keschatan pengelolaan kesehatan
ternak besar kecil dan ternak besar kecil dan
UNEEAS Unggas
4 | Terloksananya koordinasi Jumlah laparan hasil 12 Laporan
dalam rangka pelaksansan | koordinasi dalam
kegiatan di bidang rangka pelaksanaan
kesehatan ternak besar kegiatan di bidang
kecil dan unggas keschatan lernak besar
kecil dan unpgns
5 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
rekapitulasi pelayanan rekapitulasi pelayanan
kesehatan hewan dan kasus | kesehatan hewan dan
penyakit kasus penyakit
6 | Tersusunnya laporan Jumilah laporan 12 Laporan
rekapitulas: penggunann rekapitulasi
obat hewan pengpunann obal hewan
Plhak Kedua Plhak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengeloln kesehatan k besar, kecil,
HPT dan un

: Penata Muda Tk. |
: 19731116 200604 1 013

Pangkat
NIP

,!M@ larra, 5.Pt

Pangkat
NIP

f Penata Muda
L 1990908 200503 1 OO0
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KASUBAG TU UPT PUSAT KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

&

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
merintah yang ofektif, transparan,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe
bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bawah imi:

MNama - andi Tenri Sessu, 5.Pt.

Jabatan + Kasubag TU UPT Pusat Kesehatan Hewan
Solanjutnya disebut Pifrak Pertama

Mama  Mauluddin, 5.Pt.

Jabatan + Kepala UPT Pusat Kesshatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disehut Pifiak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kagagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN KASUBAG TU UPT PUSAT
HEWAN KESEHATAN HEWAN

"

,—-"""_}, :

MAULUDDIN, S.Pt.
Pangkat : Penata Tingkat I, [I1/d Pangkat : Penata Mud
MIP . 19680623 198903 1 D08 NP 19731116 z%a?di'irg{g
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU PUSAT KESEHATAN HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

|
| NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |

@ (2) i i @) (4)
1 | Tersusunnya Laporan Kegiatan  Jumlah Laporan Pendampingan | 12 Laporan
Pendampingan Penerapan Unit | Penerapan Unit Kesejahteraan

Kesejahteraan Hewan Hewan
2 | Tersusunnya Program Kerja Jumlah dokumen Program Kerja 1 Dokumen
dan Anggaran Tahunan UPT dan Anggaran Tahunan UPT
Pusat Kesehatan Hewan | Pusat Kesehatan Hewan ]
3 | Tersusunnya laporan hasil i Jumlah laparan hasil 12 Laparan

' pemantauan, pengawasan dan pemantauan, pengawasan dan
| evaluasi pelaksanaan tugas | evaluasi pelaksanaan tugas

dalam lingkungan sub bagian | dalam lingkungan sub bagian
tata usaha tata usaha -
4 | Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasil pengolahan 12 Laporan
pengalahan dan penyajian | dan penyajian data
| data |
5 | Tersusunnya laporan hasil Jumilah laporan hasil pelayanan | 12 Laporan
[ pelayanan administrasi umum administrasl umum
' 6 | Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasil pelayanan 12 Laporan
pelayanan kepegawaian _ kepegawaian )
7 | Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasll pelayanan 12 Laporan
pelayanan administrasi administrasi keuangan
|| keuangan : 5
8 | Tersusunnya laporan hasil Jumiah laparan hasil keglatan 12 Laporan |
| | kegiatan kehumasan ) kehumasan .
9 | Tersusunnya laporan hasil Jurrilah aporan hasil penilaian 12 Laporan |
penilaian kinerja aparatur sipil | kinerja aparatur sipil negara -
nagara
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan ]
Teknis Kesejahteraan Hewan Rp  48.737.5%,
1.1 | 5ub Kegiatan Pendampingan Penerapan Unit Kesejahteraan Rp 48.737.550,-
Hewan !
JUMLAH Rp 48.737.550,-
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA UPT PUSAT KESEHATAN KASUBAG TU UPT PUSAT KESEHATAN
HEWAN HEWAN
c"""'-_-__'-:_
MAULUDDIN, 5.Pt. 55
Pangkat : Penata Tingkat I, III/d Pangkat : Penata Muda Tk [, 1ll/b

MIP : 19680623 198903 1 008 NIP : 19731116 200604 1 013
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan Yang efekul,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Taupe
Jabatan : Perawat Ternak

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama « Andi Tenr Sessu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UFT Puskeswan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perancanaan.
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karmi.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lanerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pen ghargaan
dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Hedua PFihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Perawat Ternak
Puskoswan

nri Sessu, 5.Pt

Pangkat ; Penata Muda Tk. 1 Pangkat : Penata Muda Tk. [
NP CIGTII116 200604 1013 MNP 19661231 198803 1 070
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

| 2 Tersusunnya rencana kera
| v f
| perawatan ternak

sSasaran Indikator Kinerja Taroet
2) (3) )
Tersusunnya laporan Jumlah lnporan 12 Laporan
kegintan pendampingan pendampingan
penerapan unit penerapan ynit
kesejahternan hewan kesejahternnn hewan
Jumliah dokumen -1 Dokumen

rencana kerja
pernwntan ternak

3 | Tersusunnya rencana kerja
sanitasi kondang

Jumlah dokumen _
rencana kerja sanitasi
kandnng

1 Dokumen

4 | Tersusuninya laporan
kegiatan perawatan ternak

Jumlah laporan
kegiatan perawatan

12 Laporan

kegiatan perawatan ternak
dan sanitasi kandang

termak
5 | Tersusunnya laporan Jumlah 1a_pu|_'an ) 12 Laporan
kegiatan sanitasi kandang | kegintan samtasi
kandang
6 | Tersusunnya laporan hasil | Jumlah laporan 1 Laparan

kegintan perawatan
ternak dan sanitasi
kandang

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Tata Usnha UPT
Puskeswnan

At Tenrl Sessu, 5.Pt

Pangkat :Penata Muda Tk. |
NIP + 19731116 200604 1013

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Perawat Ternak

. L P

Pangkat : Penata Muda Tk. |
NI : 19661231 198803 1 OTO0

A B L e




;-"‘

I IENYATAAN PEIGIANJIAN KINEIIA
PEIRAWAT TERNAK
pINAS PIETERNAIAN DAN ICKHEHATAN HEWAN

P IAN AN KINERIA TALILIN 22

|||'|r||-||||ruh|.m Y elekil,

[yl ranglkn mowuel ki prEi et
priclin [yomd], K g Fiertrnaredu

trovspadnn dii ke tihel nerti Laerhorivptini

Loy dlb Db i

Mivntuis Fovnaadelin
Jpbatan @ Perownl Ternnk

selanjutnyn chnebul pilinle rertnm

A Tenri Sesan, q2.00

Mo
pualin wyls Buaginn Tl Ulgnibi

Jubutnn 1 Re

LIPFT Pruskeswin

elnku atnsan pihak pertimi selanjutnyn dinebul pilvake kedun
Pilinle perinmi Lerjorngi akan mewjudlenn inrget kinerjn ynng seharusnys
s lnEmpirng perjnijingn ini clalim rangka el lnrget kinerjn jungkn
menengnh geperti Yig telnh ditetnpkan dnlpm  dolcamen peeranCanaa.

Keberhpsilan don beaspagginlam Iu.-m:upn'mu Lirrpeet kinerjn ternebul menyouei

fnnpEL rgg jownls Jerirrai.

yang diperlukan  serla iknmn

melalulenn aupeervisi
perjunjinn ini - dan

terhodnp  copain kinerjn  dari
dnlnm rangka pemberian penghargaan

Pihak kedua  oken
melnkikn vl L
rnengailil tirpeladean yrag dliperiukan

dnn sanksi.
Watampone, 12 Januarl 2022

Pihak Hedun Plhak Pertamn
Kepala Sub Baglan Tata Usaha UPT Perawnt Tornak
Puskeswnn
Zalnuddin

Andl Tenrl Seasu, S8.PL

Pungkat @ Pengatur Tk, |

Pangkat : Penata Muda Th. |
 1ORG1231 200604 1 OF5

MIF 19731116 200604 1 013 NI
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PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERNAK
DINAS PETERNAKAN
DAN KESEHATAN HEway
Sasaran =
I d = T
4]
Tersusunnya laporan R
. u
kegiatan pendampingan pe ]fl""llﬂh ;?Ein 12 Laporan
PCnerapan unit :
. pPenerapan unit
kesejahteraan hewan kesejahtrraan hewan
2 | Tersusunnya rencana kerja | Jumlah dokumen 1 Dokumen |
perawatan ternak rencana kerja
perawatan ternak
3 | Tersusunnya rencana kerja | Jumlah dokumen [ Dokumen
sanitasi kandang rencana kerja sanitasi
kandang
4 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kegiatan perawatan ternak | kegiatan perawatan
temak
5 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kegiatan sanitasi kandang kegiatan sanitasi
kandang
6 | Tersusunnya laporan hasil Jl.l.rr_l.l:a.h laporan 1 Laporan
kegiatan perawatan ternak | kegiatan perawatan
F kandang

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT
Puskeswan

n nri Sessu, S.Pt

- Penata Muda Tk. I

Pangkat
. 19731116 200604 1 013

NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Perawat Ternak

ainuddin

Pangkat : Pengatur Tk. 1 )
NIP . 19691231 200604 1 075
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PEHNYATAAN PERJANJIAN KINERLIA
PERAWAT TRRNAK
DINAN PICTERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

|

P AMIAN KTNSO A TAHLIN 2522
Db ronphn meswuilln  monnfpemen pemecinlahan yang elektif,
Praonsmpsint oyt slountabiel werin beplorientoni paeln hanil, knmi yang barianida
Pt ol Devwend il
Margim etk
dubwatan ¢ Perawnl Ternnl
el ity dimebnat plhads peciormm
[ FORTRLTS o Andl Tenrl Benew, 5.0
Jabwitiney ¢ Kepola Sl Deghan Todn Ueanhien LT Puskeswan
selplen b pllink pertnmi selanjulnya dinebut pibak kedoa
Pilank prertomi Besgfaninl nknn mewwnjullean tnrgel Junn.wrjn ﬁm?.’ :-'.tlr_mruan_l.-'n
peemind lovniapeirni pevjnnjinn dnd dolim rangkn mencapii target kinerga janghka
mienengnly sepertl yoang telah ditetnphan dalam  dokumen pnmnmnu:ngi.
Kelwrhnallin dan kegagninn pencapiin barget kinerjn tersehut menja '

g g jownh lerumii,

Pilank  kedun ol melnkukan nuerving  yang :ii|:utr1l.|l-:lnn1ﬂcrt.aluknn
melakulonn  evilus terhidnp capalan kinerjn lard mqqln}mn ini dan
s bl todakan v diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan

ity manloni,
Watampone, 12 Januari 2022

Plhak Kedun Pihnk Portama
Kopala Bub Baglan Tata Usaha UPT Pernwat Ternalk
Tuskoswnn
~
dl ri Bonsu, 5.PL Idham
: - Tk. I
Pangkat Peoonta Muda Tk, | Pangkat : Pengatur
NI CIO7A16 200604 1013 NIP - 19671231 199203 1 059
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

- SABACAN Indikator Kinerja Tirpet
PSSR | S (3) (4)
Tersusunnya laporan Jumlah lnporan 12 Laporan
kegintan pendumpingan pendampingan
penerapan unit penernpan unit
kesejahteraan hewan kesejahterann hewan

T ersusunny rencana kega | Jumlah dokumen | 1 Dokumen
perawatan ternak rencana kerjo
perawaian ternak
3 | Tersusunnya rencana kerga | Jumlah dokumen o 1 Dokumen
sanitasi kandang rencana kerja sanitast
kandang
7 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 12 Laporan
kegiatan perawatan ternak kegintan perawatan
ternak
5 | Tersusunnya laporan Jumilah laporan .__ ~ 12 Laporan
kegiatan sanitasi kandang kegintan sanitasi
kandang
6§ | Tersusunnya laporan hasil Jumlﬁh—ﬁp—-ﬁ?ﬁ'n_ | 1 Laporan
kegiatan perawatan ternak | kegiatan perawatar
dan sanitasi kandang ternak dan sanitasi
kandang
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Hedun Pihak Portama
Kepala Sub Baglan Tatn Usaha UPT Perawat Ternak
Pusheswan
i
nri su, S.Pt Idham
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Pengatur Tk. |
NIF -19731116 200604 1013 NIP + 19671231 199203 1 059
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PERJANIJIAN KINERJA
UPT RPH
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
TAHUN 2022

KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2022
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KEPALA UPT RPH DAN PASAR HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KAB.BONE

PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ramgka mewujudkan manajemen pemerintzh yang efektif, transparan, dana
kuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Myl 1 EAHARUDOIN, S PL
Jabatan 'KEPALA UPT RPH DAN PASAR HEWARN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Ie. WAHIDAH, M50,
labatan + Pit, KEFALA DINAS PETERNAKAM DAN KESEHATAN HEWARN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka permberian penghargaan dan sanks,

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, F PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN
DAN KESEHATAN HEWAN

e

Pangkat ; Pembina Utama Muda Famgkar  Menata
NP 1taA1130 15403 2 007 WIP: 19731212 200604 1 008
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPT RUMAH POTONG HEWAN DAN PASAR HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

SASARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER]A s

1 | Terlaksananya Rehabilitasi/ | Jumlah Laporan Rehabilitast/ 1 Db
Pemeliharaan Rumah Potong | Pemeliharzan Rumah Poteng
Havean | Hewan

2  Terlaksananya rencana [umlah laporan kegiatan UPT
kegiatan UPT sebagai | sebagai pednmang::lan T
pedoman dan pelaksanaan | pelaksanaan tugas
Tugas

3 | Terlaksananyva rumusan | Jumlah rumusan kebijakan 12 Laparan
kebijakan program, keuangan, | program, keuangan, umum, sbepcd
umum, perlengkapan, | perlengkapan. kepegawaian,
kepegawaian, dalam | dalam lingkungan UPT
lingkungan UPT '

4 | Terlaksananva susunan { Jumizh laporan susunan 12 Laporan
perencanaan teknis pelayanan | perencanaan teknis pelayanan
rumah potong hewan dan rumah potong hewan dan pasar
pasar hewan hewan

5 | Terlaksananya pelayanan Jumlah lzporan pelayanan sarana | 44 Laporan
sarana pemotongan pemotongan |

& | Terlaksananya konsultasi Jumlah laporan konsultasi dengan | , Laporan
dengan lambaga non | lembaga non pemerintah dalam
pemerintzh dalam rangka rangka pelaksanaan mugas dan I
pelaksanaan tugas dan fungsi ! fungsi UPT
UrT

7  Terlaksananya penilaian | Jumlah dokumen penilaian kinerja & Dokxamen
kinerja Pegawai Aparatur | Pegawai Aparatur 3ipil Negara
Sipil Negara sesuai ketentuan | sesuail ketentuan peraturan [
peraturan perundang- | perundang-undangan
undangan |

8 | Terlaksananya tugas { Jumlah laperan Terlaksapanya 12 Laparan

kedinasan lain vang | tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan sesuai | diperintahkan atasan sesual
dengan bidang tugas | dengan bidang tugas

A B L e




Watampaone, 12 fanuari 20024
PIHAK KEIMIA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA DINAS PETERNAKAN K UPT RPH
DAN KESEHATAN HEWAN

qu

Panghat - Membina Utima Muda
NIP.: 19681130 199403 2 D07 Pangkat : Penata Tingkat ¥
HIF 19730212 Muw:0 1 DER

A B L e
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L. | Keglatan PEMBANGUNAN PRASARANA PERTANIAN Ap. 80.089.290,-
. |
Ll sub Keguatan pembanguman, rehabilias dan gemelHharian ip. 80,089,290,
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PEEMNY AT AAN PFERIANHAN KINERIA
MEIHR VETERPSER AHLD PERTAMA
NAS PETERNSAKAN AN KESEHAT AN 1TEW AN

— T e e — o —

PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2024

BDakam  rangka mewujudkan  manapemen  pemerintaban vang  efekiif,
tansparan dan skunabe]l seria beronentam pada hasil, kami vang
beranda tangan di bawah ini

Nivrmia drh. MAGFIRAH SYAHRUDDIN
Jilwatan MEDIK VETERINER AlILI PERTAMA

selanjutnya disebut phak pertama

MNartia . KAHARUDIDIN, 3. PL
Jahatan KEPALA UPT RPH DAN PASAR HEWAN

stlaku atasan pihak periama selanjutnya disebut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah sepeni vang telabh ditetapkan dalam laporan  perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut e judi
Langpung jawal .

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan ssria akan
melakukan evaluas: terhadap capaian kinea dan perjanjian i dan
mengambil  tndakan  yang  diperluknn dalam rangka  pemberian
penpghargaan dan sanks.,

Watampone, 12 Janwar Fii27

PIHAK PERTAMA,

MEDI ER AHLI PERTAMA

Fangiat ; Pensta Muds Tinglat |
HIP : 19680916 202012 2 002
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PERNY ATAAN PERJANIIAN KINERIA
MEDNK VETERINER AL FERTAMA
DINAS PETERNMARAN DAN KESEHATAN HEWAN

(1 i) {3 1)
| [ | Tersusunmya rencana hena nngha | Jumilah Laporan rencana kenatmgkal | B lapaan
| | lapuangan dam tingkas lshortonum ‘I lapangan dim gkl Libaraaniein
T3 | Tersusunnva bohan dan peralatan | Jumlah Laporan susonan bahsndan | 12 Tapoean
{ inghet Lapanpan dam Sohoratomwm peralatan enghar lapangan do
| { labwraterriuin
I 3 | Terlaksanaiva pemenksaon klmas | Jum|uhll.'.|i:l1_n'u.r'| it Elﬁlhﬂ Khims | 12 laporan
[ ! ante mowiem dan st T e umniuk anbe nswtem dan past mandmn Uk |
f ingh e kesulnan | fengkat kesulitan | |
?T.'Trﬁﬁninﬁp:nmkuﬁ dalus | Jumlah | aperan hasi] pemeniksaan 12 laporan
presend hewan . slaus present hewan
B Terlaksananva kegatan penéntuan | Jumlah Laporan hasil kegatan T 12 iporen
: Jems, dosis, dan cars vaksiisi | | penentuan jems, dosis, dan carn
T Th TR E i vaksinad [ Imunsasi
6 | Terlaksananya begsotan peneaiuan | Jumish Lapoan fawl kegistan | 12 lapon |
jends, dosis, dan cnra pengobatan | penentunn jems, dosis, dan carn
| penguhatan
7 | Terlaksananya ekploras m:_lﬁl__ng:mlﬂJt Laporan hasil ekplorass rectal 12 lagotan
uniuk mendiagnosa kebuntingan | antuk inendsagnnsa kebuntingan
B | Teriakoananva undakan bedalh | Jumlah Laporan hasal tindahan bedah | 12 laporan
{operasi ) lingkat kesulitan | (luka | (operasi) ongknt kesulilan I{luka
| sohek, abeess) pada bewan sohek, aboess) pada hewan
0 l Teslaksanamyn peneitithan don Jumlah Lapisan hiatsl peneniakan 12 laposan
_' menctapkan hewan sakit dan preikctapnin hewan sakil
10 T1.*I'|I'I1:‘..annn}'41 ]mlllﬁilm el 1 lumlah Iqﬂ&ﬁfﬂﬁﬁﬁiﬁl—_ﬂm—ﬁ; o
pemasukan’ pengeluaran’ ransd! | pemsasukan pengeluoran’ irnsit’
| check point bewan dan produk asal | check por hewan dan produb. asal
| hewan hewan
I e i ——————
Watampone, 12 Januaid 2022
PTHAK PERTAMA,
MEDI EF. AHLI PERTAMA

drh. MA

NIF : 19680916 202012

L e

x AHRUDDIN
Pangkat : Penata Muda Tingkat [
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PERNYATAAN PERJANIIAN KIMERIA
KASUBAG TU UPT RPH DAN RUMAH POTONG
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KAB.BONE

PERJANIIAN KINERJA TAHUMN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transoeren, dane
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangsn dibawsh ini:

Marma DA BUSIANTI M., 5P

Jahatan y KASUBAG TU UFT RPH DAN PASAR HEVWAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama s Ir. WaAHIDA, M5,

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak keduz

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang sehersnys Seous
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai t2rget kinerja jangke menengah sepem
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhesizn dan kecagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakubzn evalnss
terhadap capalan kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tndskan yang dperivken
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampaone, 12 lanuari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EFALA DINAS PETERNAKAN KASUBRG TU UPT RPH

Pangkat : Aensts Tingeas |
KIP. L ISREN1IT 200003 2 001
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FERJANJIAN KINER]A TAHUN 2022
KRASUBAG TU UPT RPH DAN PASAR HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KAB. BONE

SASARAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA el
Y] e ] 13 (]

1 | Terswannya laporan kegiatan Nrslah Lagporan Rehabulitast DRt
Rehatiliias’ Pemelibarasn Bumab | Pemeliharsan Fumah Patong Hewan
Patong Hewan

2 | Terlsksanamya susunan tencand Jemilah Laposan rencana hepiatm sub 1 Lok
keypisan sob bavism taty ozaha bawian tara n2aha sebapai padoman L
sebaipal pedoman dalam ¢ dalarm petal cansen prpag
pelabsanam mgas

3 | Terlaksananya susunan rancangan. | Jumiah laporan hasil rancangan. 12 Lanoran
korebs, pany dan acse tanda kirrelsr, pasatdan aea pands tangan e 1
tangan naskzh dinas naskab drmas

4 | Terlaksananya boondmaes wom Huemlah laporan hasl keordinas senia 12 Laporan
perstapan bakas penyusunan persiapan bahan pemvusunan progrm -
prozram LPT LUPT

5 | Terlaksanamya koondmas dan Mumlah laporan hasil kevrdinas dan 131
pelnanan sdmmistmas wmam pelnanan administr unm e i

1 !

6 | Terlaksananya kooodmas dan Jumlah laporan hasil boordinasm dan 3 B
pengolahan serta pemyajian data pengolahan serta penyajian data dan i
ﬂ-:ln__h‘l.ﬁ"l'm{l_jﬂ enfiommas

7 | Texlaksenamya koondmasi & Fumilah laporan hasil keordenas dan 2L
pelmyvanan administras wmum | pelavanan sdavinisras o i o

B | Terlaksananya koodonza dan Funnlady Baperans hasil Keoedinas dan 12 Laporm

| melakukan pelaksnaom urussn , pelabsaniaan urusan besunahrnasaan &
| heremahtznggam {
9 | Terlaksananya negas kedinasan bun | Jumlah laporan haal togas bedinasan 171
| yang diperintahkan atasan e lain vang dipenintahkan afasan sesusi eane
dengan bidang gy | dengzan bidang mgasmya

10 | Terlaksanamyva hegas kedinasan lain | Jumiah lapomo haal tugas kedinasan 171
vang diperintahban arsson sesuai : laim vange diperintahkan atosan seswai e
dengan bidang tugzanya { dengan bidarg Topasma

L e




PIHAK KEDUA,

HNIP.

Pangkat : P¢nata Tinghkat |

Plt. KEPALA DINAS PETERNAKAN

119731212 200604 1 018

ND. KEGIATAN DAN 5UB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Kegiatan PEMBANGUNAN PRASARANA PERTANIAN Rp. 80.089.290,-
11 Sub Kegiatan pembangunan, rehabilitasi dan pemeliharaan Rp. 80.089.250,-

rummah potang hewan B

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

KASUBAG TU UPT RFPH

Pangkat : Penata Tingkat |
MIPF 19840117 200902 2 001

A B L e




PEENYATAAN PERIANRIIAN KINERIA
PENGELOLA HUNMAN POTONG HEWAN
INAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KARUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban  yang :"‘["'k"f‘
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami Yang
bertanda tangan di bawah ini

Mamn : MUHAMMAD MUDASSIR FAIDHAR, A Md.P
Jabatan : PENGELOLA RUMAH POTONG HEWAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o RAHARLUDDIN, 5Pt
Jabatan : KEPALA UPT RFH DAN PASAR HEWAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapas target Kinerja Jjangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam laporan perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan scria akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian i dan
mengambil  tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka  pembenan

penghargaan dan sanksi,

Watampone, 132 lansan 2022

PTHAK PERTAMA,

PENGELOLA RPH

=

ngkh Pangkat : Pengatur
NIP,  I95E1130 193403 2 007 HIP, V19950312 202012 1 008
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
PEAGELOLA RUMAH POTONG HEWAN
DINAS PETERNARAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

(1) 2 13 i4)
1 | Telakaneya Penbumen Lapores | Jumlsh L;per-r:' Jurslah Pemaotmngen i2 laposan
horlak Pemotsegens Temak & Ter=sk 4: Rumah Potang Heaan (RPH)
Rumah Poiong Hewan (RPH)
3 Telscene=nspecvoims Lanoran | Jmleh Leporen Pengeiclaem Rumin 13 bparen
Penpalolzn Rumah Posong Heae Poiong Hewszn (RPHI
(RPH)
; : : = 12 Leor=a
3 Telsksagva peryvutimen Laporsn | Jumnlah Leporen Hasl Pengramas
Hesl Peemiess Penownes Pemotomgan Termak di Rumzh Peaonz
Temak J: Bomsh Prwg Hewan Hewzn (RFH)
! RPH) il
31 Tarlaksenama pembustan Laporan | Jusmilah Laporin Pemazsckan dan 12 [zparmn

Pemeqilon dan Pepgeiusran
Termak di Pasar Hewan

Pergeiimn Ternak di Pacer Hewen

NIP. : 1':'*531]34] 19'94?33 £ 007

Wammpone, 12 Januart 2022

Fangkat ; Pengaiur
NIP = 19950312 202012 1 008

O L e R



F'IE']HNT&'I'MN PERJANJIAN KINERIA
g PENGELOLA RUMAL FOTONG HEWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang  efekuf,
transparan dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Mama : KUSAIYYENG, S.Pt.
Jabatan : PENGELOLA RUMAH POTONG HEWAN

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ! KAHARUDDIN, 5.PL
Jabatan : KEPALA UPT RPH DAN PASAR HEWAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam laporan perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi
tangrung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capajan kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 [anuar 2022
FIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA UPT RPH Do
[T e B L]

MIF. C19TILITE 20000 1 018 KIF, 19711311 200700 1 024
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FERNVATAAN PERJANIIAN KINERIA
PENGELOLA RUMAH POTONG HEWAN
DINAS PETERNAKAN AN KESENATAN HEWAN KABUFATEN BONE

go Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (<] (3 t4)
1| Tersusunnya laporun perkembangan | Jumlah laporan perkembangen swana | 12 laporan
siran prasarana di rumah potang prasarana di remah potong hewan
hewun R
2 | Tersusunnya Laporan Tenak yang Juminh Laporan Termak pamg Ak [ | 12 lagritan
Akan Di Potong di Rumah Potong Patong di Runah Potong Hewan
Hewan . i
3 Tersusunnya Laporan Hasl Junlah Laporan Hasi] Pengawassn dan | 12laparn
Pengownsan dan Pemenksaon Post Pemenksann Post Mortem di Fumah
sonem di Rumzh Paolaig Hewan Palang Hewsn W
Jiemlah Pemalorgan 12 Laparen |
& | Tersusunnya Laporan Jumlah Jurnlah Laporan et
Pemoiongon Tenak di Termpat Temak di Tempst Pemobangan |
Pemotangan Hewan (TPH) Swasta (TPH) Swmsla ]

Penata Tinghs
S 1GTII212 200604 1 o1d

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK FERTAMA,
OLA RPH

PE

Pangkat : Penata Muda
Pl

o o L R

: 19711211 200701 1 014




FEHHT&TMH PERJANIIAN KINERIA
."l-.IEDlh VETERINER AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN RONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Yang efelktil,
transparan dan akuntabel serta beriprientasi pada hasil, kami yang
pertanda tangan di bawah ini:

Mama « drh. ANNA ANGRIANA
Jabatan : MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KAHARUDDIN, 5.PL
Jabatan : KEPALA UFT RPH DAN PASAR HEWAN

eslaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang sel_m.t:uamra
seguai lampiran pefjangian ini dalam rangka mendapai target kinera jangka
menengah seperti vang {elah ditetapkan dalam laporan p:rﬂ.nmna‘aﬂ:
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kam.

pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diper:lukan_atrtﬂ_ahun
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diparlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KERUA, PIHAK PERTAMA,
UBT RPH DAN

MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA

Pangkal | Penata T
IR, ;19731212 200604 1 018 MIP : 19911207 201903 2 014

L T A




PERNY ATAAN PERJANIIAN KINERJA
MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

e Saparan Tndikator Kinerja T
t 2 (31 (4
1 | Terlaksananya pemercksasn status Laporan  pemenksaan stams preson 17 laparan
present Tunaan o B
2 | Melakukan pemenksaam khimis anle Laporan pemershszan khinis post ] = |
monem untuk tingkat kesulitsn | martern untsk tingkat kesulitan 1 .
1 1.2 lapormn
3 | Melakukan pemeniksaan pest mortem | Laporan pemenhsun post monem
untuk tingkat kesulian | | itk finghat keslitan | .
T ——= | 12 [aporn
3 | Melaksanaban ehsploras: rekial enruk | Laparan ekplorasi rectal untuk
mendiagrosa kebuntingan mendiagmosa keluminigan TR
tukan == | 12 lapornn
- e : cari | Laporan keglatan penentunn jems.
5 :;Eiﬂ?ﬂﬂ-‘hn ﬂ;;nm dan dosis, dan cara vaksinasi / imunisus ol
e [ 13 Taporon
& | Menentukan jenis dosis dan cara | Lapara pementian jenis dosts dan .
i;:-l:ﬂgﬂhh‘t.ﬂm cart pengebatan | R
nerasi] 12 laparan
7 | Melaksanakan tindakan hedalt Laperan tindakan pedaly [Operas!)
{operasi) tingkat kesulitan | tingkat kesulizn | -
g | nencntulan dan menetapkan Laporan hewan sakif 2 lapodan
hewan sakit g o
e n pengobat |2 lnparon
L — =
“§ | Melaksan: akuan dengan | Laporan pengebatan sec
g | Melaksanakan perlakuas ol _
carn pengobatan secar ind

Watampone, 12 Januar Z022

PIHAK FERTAMA,

MEDIK VETERINER AHLI PERTAMA

AN
Pangkat :
NIP

Muda Tinghkat I
= 19911207 201903 2 014

L e



PERNYATAAN PERJANIIA
N KINERJA
DIHAA';A;JS PEMASARAN HASIL PERTANIAN
ETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang glektif, transpara
akuntabel serta berorentasi pada hasid, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama ' MARDHATI, S.E.

Jabatan ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marmna :  H. HERMAN

Jahatan SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AGRIBISNIS PETERNAKAN
Selanjutnya disshut Pihak Kedua

n, dan

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe

perjanjian inl, dalam rangha men

t kinerja yang seharusnya spsual lampiran
capal targat kinerja jangka menengah saperti yang telah
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

kinerja tersebut menjadi anggaung jawaby kami.
pihak Kedua akan malakukan supervis yang dipert

terhadap capalan kinerja darl perjanjian i dan rmengan

rangka pembenan penghargaan dan sanksi

watampone, 12 Januan 2027

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR AMNALIS PEMASARAN
PENGEMBANGAN AGRIBISNIS HASIL PERTANIAN
PETERNAKAN
=il

- Al

Pangkat  : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
MIP - 10910311 202012 2 004

NIP - 19670305 198903 1 013

ukan serta akan melakukan evaluasi
hil tindakan yang diperlukan dalam

L T A



PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 20212
AMALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) | {2) 0 T R R
1. | Terlaksananya pengawasan Tersusunnya juriah laposan 12 Laparan
peredan hewan dan produk pengawasan peredaran fevran dan
hewan produk hewan TR
3. | Tertaksananya penyediaan | Tersedianya dokumen bahan anaisis 6 Dokumen
bahan analisis laporan laporan informasi produk :
| informasi produk peternakan | peternakan i |
3. | Tertaksananya penyediaan Tersecianya dokumen jenis hasi 12 Dokumen
jenis hasil produk | groduk peternakan yang akan
peternakan yang akan dipasarkan
diparsarkan S
4. | Terlaksananmya penyediaan Tersadianya dokumen bahan 12 Dokumen
bahan peryusunan penyusunan rekomendasi teknis
rekomendasi beknts ternek ternak keluar daerah dan surat
keluar daerah dan sural keterangan usaha I
| keteranganusaha | . [T Dckumen |
5 | Terlaksananya peryediaan | Tersedianya dokumen data 12 Dokumen
| | dateinformasi harga pasar | informas: harga pasar
B, | Teraksanarya permyusunan Tersusunnya laporan pelaksanaan 12 Laporan
I laporan pelaksanaan kegiatan survey harga pasar dari
| kegiatan survey harga pasar produk patemakarn
dari produl peternakan —
7. | Terlaksananya tugas Tersusunnya laporan tugas 1 Dokumen
kedinasan lain ying kedinasan lain yang digerintahkan .
intzhkan olen atasan cleh atasan ==
Watampone, 12 Januarl 2022
PIHAK KEDLA, PIHAK FPERTAMA,
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN AMALIS PEMASARAN HASIL
AGRIBISNIS PETERNAKAN PERTANIAN
Al
MARDHATL, 5.E.

Pangkat: Penata Tingkat [
NIP

+ 19670305 198503 1 013

Pangkat: Penata Muda

HIP

1 19910311 202012 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
UPT BALAI PERBIBITAN DAN PENYULUHAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
TAHUN 2022

L .
o r—— A,

“WABUPATEN BOwg:

KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2022

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ e



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT BALAI PELAKSANA KAWASAN PERBIBITAN DAN PENYULUHAN
DINAS PETERMNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BEONE

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah iri:

Narma : ABDIUL RASAK, 5Pt

Jabatan : Kepala UFT Balai Pelaksana Kawasan Pesbibitan dan Pemyuluharn
Salanjutrya disebut pihak pertama

MNama I, WAHIDAT, M50

Jabatan ' Pit. Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 585 L
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pikak Pertam
Plt. Eepala Dinas Kepala UPT Ealai Pglaksana
Kaveasan Perhibifan dan

Pangkat : Pembina Litama Muda Pangkat : Penata Tk.l
MIP : 19681130 199403 2 GO7 MIP 19691011 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT BALAI PELAKSANA KAWASAN PERBIBITAN DAN PENYULUHAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

Terfakianinya Pénjamindn

1 |umiah Laporan Fenjaminan
Peredaran B'-rrrih,." HikiL Ternak Peredaran Renilyf Fikit Termak
3 Terlaksananya Penyubah yang lumlah Laporan Penpubuh yang 2 Orang
mengikutl Pelatthan [Laparan) mengikuti Pelatihan [Laparn)
Terlaksananya Pengembangan Jumbih laparan P:nEﬂTEnasun_ i2 hpﬂm;
31 | Kapasitas Helembagaan Petanl di Kapasitas Kelembagaan Petanl
Kec Dan Desa (Laporan) di Kee. Dan Dess | Laparan)
Terlaksananya pemantanan, Jurlah Lapocan Hasil 12 Laporan
pengawazan dan pengevaluasian Pemantasan, Pengawasan dan
P pelaksanann tugss dalam pengevaluazian pelaksanaan
linghungan UPT untuk mengetahul tugas dalam linghungas UPT
perhembangan tuges untuk menpetahul
periembangan Ligad
. Terlaksamanya penyusumin [umlah Lapeoran Penyusunan 12 Laparan
perencanaan toknis pelavasan Perercanaan Teknis Pelayanan
& Tersusunnya laparan hasil Jumlah Laparan Hazil 1 Laparan
pelaksanaan tugas kepala UPT Pelaksanaan Tugas Kepaks UPT ]_

FRCTAT AN DA

Daerah Kabupaten /Kot

'ECIATAN

Pengendalian dan Pengavasan Penyediaan dan Peredaran Rp.
Benih /Bibit Ternak, dan Hijasan Pakan Ternak dakim

30,078,810

1.1 | Penjaminan Peredaran Reniky Bibit Ternak Rp. 30.078.410

2. | Pelalsanaan Penyuluban Pertanlan Rp. 115,058, 560

2.1 | Peningkaan Kapasitas Kelemsbagaon Peayulub Pertanian di Kecamatan Rp. 46,479,740
| dan [esa PR—

22 | Pengembangan Kapagzics Kelembagaan Petand d| Kecamatan dan Desa Ep. &0.629.0850

| JUMLAH Rp. 145.138.400

Watampone, 12 [anuari 2022
Pihak Kedua Erii

Plt. Kepala Dinas Kepala UPT falai Pelaksana

Kawasan Perbisitan Penyuluhan

k)
ErWATTTDATT, M6

Pangkat : Pembina Litama Muda
MiF 119681130 195403 3 (07

ABDUL 5Pt
Pangkat : Penata Tk. |
e 219692011 200604 1 DIE

L e



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
LINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam  renghkn  mewujudlan manajemen  pemerintahan  yang  efeldtif,
tramnparan dan akuntabel serta berdorientasi pada hasil, kami yang bertanda
trngan o baowah ind ;

ST » ARDULLAH, 5P
Jabatan | Penyulub Pertanian Madya

selnnjutnya disebut pihak pertama

Mo sl Wahidah, M.Si
Jabwtan ¢ PIL Kepala Dinas

selaka atnsan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Mhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuni Inmpiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilon dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangrung jawab kami,

Pihnk  kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melnkukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
o sanlosi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fit. Kepaln Dinas Penyuluh Pertanian Madya
/2
if. WAHIDAH, M.Si ABDULLAH, SP
Pangkat  : Pembina Utama Muda

; Pangkat : Pembina Utama Muda
NI : 19681 1301994032007 NIP :196210251988021001

A B L e
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (#)_
Jumlah Lapormn
i Tersusunmya Programa Pemyuluhan Perianian Programa Penyulibin | Laporan
_Pertanian -
c Jumlah Laporan
2 | Tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Rencana Keria Tahunan | 1 Laporan
Pertanian Penvitlub Perianian =
3 Tersusunnya Materi Kursas Tani i Ti:.:l" Razls | o Laporan
; Jumlah Kunjungan ;
4 Terlaksananya Kusfungan Tatapmuka / Tatap Muka Secara L.'-]”E;m
Anpangsana Perormngan Perorangan po
: - Jumlah Kunjungan
= Ehkmpn kunjungan _T:aupmuka..f Tatap Muka Secarn 36 Laporan
jangsana belompoktani Kelompok
; : . Jumlal Kanjungan
6 Tnilial..sa.rmng,.akunjungan Tatapmuka / Tatap Muka Secara 2 Laporan
Anjengsans hMassal " Massal :
7 Terlaksananya kursus tami berdasarkan materi Jumlah Wakiu hMengajar 3 LABoran
yamg ditetapkan Kursus Tami o
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Fit. Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madya
-
AHIDAH, M.5i ABDULLAH, SP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina Utama Muda

NIP

: 196811301994032007

NIF

L e

:196210251988021001



USER
Stamp


PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam  mngka mewwjudkan manajemen  pemerintahan  vang  efelmf,
rransparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil. kami yang bertanda
rangan 1 bavwah i ;

Nama Landu, SP
Jabatan  : Perwuluh Pertanian Madva

ssjanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.Bi
Jabatan @ Flt, hepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjumya dissbut prhak kedua

Pihak pertama bejanii akan mewyjudkan targetr kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjaniian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperd vang telah diterapkan dalam dokumen perencanaan.
helwrhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi werhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil dndakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Flt. kepala Dinas Penpdul Pertanian Madva

1?

),

A AH, M.Si ;
Pangkat : Pembina Utama Muda Fangkat :Fembina Tkl -
NIP : 196511301994032007 NIP :196705151991031021 |
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

Bnnnm

(2)
Tersusunnyn Frogromu Peasyu b
Tertanian

Tersusunnya Renconn ke
Tuknan Peoyulul Pertinion

Tfl'li.ﬂ’l-!’l-i'lll.llﬂiﬁ'l.l. Esirjumon Talap
Mukaf Anjangsinag Peroriigin
Teelaksanpnyn Kwnjungan Talap
Muka/ Aninngsana Kelwnpok
Terlaksannenya Kunjungsn Tatap
liakin Anjinngsinnie Massal

Tersusunnyin keghiian Mengobah,
Mengannalizis don Merumuoskan [ lisil
Kajusn Makel Teknologi/Selmle
Pessyulsthon Pertaiskin

Tl:rmfxl.l'hn}.'l Roneang Bangun dan

Rekiyasn Usabn Pertansion

Terkaksunanyn Prm ulitkien Melnlyi

| Medin Elekivonik

Terlnksananya Pamerm Sebagni
Pramuwicars

11

Terlaksananya Kegintan Mengninr |
| Kursus Tani

Indikntor Kinerja
{3)

Jwmnlinh Laspvin Prigiinsiz
'I'-|'||:_I|"|.|I'||I|||||| I lekndian
duiriabiah Laipoarien Bemmmn
beerps Tt Penyaibuh
e vaning
Almnlahe B Tadap
HL|]'.||I|' |"|.:|_]|||||._r|:-.|||:|| I'r'rur.u:lgurl
adinbnhe Kugeeeggo Tilap
MulkinfAnjangsana Kelampnk
lhwenlihe Koo Tatap
Mutkinf Aaniengisannae Massil
dumlab Begimtom Mengalah,
Mo syganalisis dan
Merumpskan [hissal Kaginn
Prket Tekoelogh Metade
Py rillihain Pestieiin
dumlah Haneang Hangun dan
[-|‘.| i ] UM LEssilumn ['|-| I.|r|| m_
“dumlal Penyuluban Melabul
HI‘\-ﬁIII I"Irh:l|r|n|l-|;

C dumlalb Pameran Se Tappad
_.__"l"r AL CIN .

dumlaly Regsitan Mengagar
Kursus Tomi

Tumhuhn:.-a kemitroan Ussihin
kelompok Tanl dengan Pelika
Usaha Pertanian Lainnya

i2

Terokahnya bnhﬂnf:l‘llﬂ,ﬂl!!ﬁ}-nn 15
daktum rangka pﬂngj.m]mn mieiaile

i3

Trmua-unn;.’a karys iulisf karya
ilmigh hasit pengkajian di bidang
pertanian yang tidak dipublikasikan,
tetapl didokumenasikan di
perpusiankann BFIK dnlam bentuk
buku

14

Tersusunnyn karys (ulis/karya
ilmiah hasil penghajian di bidang
pertandan yang tidak dipublikasikan,
lt!ap| didakumentastkan i
perpusiakaan BEIK dalam benfuk
naskah

Target
(4

| Lavpiraraani

I daipmran

Irs
1.n]:|u| HAEl

AH Lageemn

A bAagerran

141 Lagerran

0 !.-|1:u:|r.|r|

5 Maskah

2 Loperrain

2 JP

Jumbah Kemibicasn Uasiha
Ht‘ll!ll'llr'ﬂ.'lli. 'I' |||.I tlenpzm I"rls||:u

L| |! um rlnnkn FIL'I'IRH:I]IIIH
etk penyuluban pefanion |
Jumbal korya tulis/karva |
Urmdah hosil penghjisn di
tdang pertonian yomg ik
dipublikasikan, tetpi
dedokumentasikan di
perpustakian BEYE dalam
beniuk buku

o

20 Laporan |

Jumlah karya tuiisfkarya |
ilmish sl penghajingn di
Bldang pertanian ving tidak |
dipublikasikan, tetapi
didokumentisikan
peerpustadonn HPAK dalam
bentuk naskal

Pangkai

KIP

Fthak kedun
Plt. Kepala Dinas

: ﬂnﬂmi:{‘lﬂ

: Pembina Utama Muda
CLSRET 1301904032007

Watampane, 12 Januar 2022

ihak Periama

Pembing Tl

L e

| 2 Maskah

B6T0515199 103 10321



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berjorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tanean di bawah i :

Mama : HASANUDDIN, SP

Jabatan : Penyvuluh Pertanian Madyva

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutmya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudksn target kinerja vang seharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal targe: kinenja Jangka
menengah sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pemanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghaergaan

dan sanksi.

Pihak Kedua
Pit. Kepala Dinas

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 196811301994032007

Watampone, 12 Januar 2022
Pihalk Pertama
Penyvuluh Pertanian Madyva

DIN, SP
Pangkat :Pembina Utama Muda
NIFP : 196305041987111001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA

Target
(4)

S/ PENYULUH PERTANIAN MADYA
; DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAMN KABUPATEN BONE
Ne Sasaran Indikator Kine dn_ '
i 12) =)
Tersusunnva Programa Penvuluhan Jumlah Liporan Progrinmn
1 Pertanan Seklor Pelermakan Penvitlubhan Pemtanion Sekior

Tersusunnyva Rencana kerja
2 Tahunan Penyuleh Pemanian Sektor
Petermakan

Pererisikian

Jumilah Laporan Rencnmn ;

kera Tahunan Pesvcuduly

Terlaksananva mRumungan Tatap
] Muka ‘Anjangsana Secarm
Perorangas Peternak

Jummlil kunjuegan Talop
Muka  Anjamgsana secinrm

I Prosgrom

|1 Lagwsisin

Perianian Sckior 'etermakan |

11V Laypwiaraen

Perorangan Peicraok |

Terlaksananva kunjungan Tatap
Muka Secara helompok Peiernak

ds

Jumlab Kuniungan Tatap

5 Terlaksananya Kunjungan Tatap
| Mubka/Asjangsana Massal Priernak

| Terlaksananva Keglatan Mengolah,
Menganalizis dan Merumuskan Hasil
fi Rajien Paket Teknologi/ Metode
Pemvuluhan Pertanian Spesilik
Fetemakan

Muka Sevara kelompok

slumlah kumjungan Tatap
Muka/ Anjangsana Massal
Pt raak

Jumlah Kegiatan Mengelali,

Menganalisis dan
Menimuskan Hasil Kajinn
Paket Teknobogi / Metode
Penyululan Perianian
Apesifik Perernakion

Terlaksananva kKeglalan
Menumbuhkan Kemitraan Usaha

T Relompok Tani dengan Pelaku
Usaha Peranian / Peremakan
Lainnya

Jumlal keglatin
Memumbubhkamn Kenndravin
Usahp kelompok Tani
dengan Pelaku Usaha
Pertanian/ Peiermnkan

___Lainnya

Fihak kedua
Flt. kepala Dinas

#"l..,
AHIDAH i
: Permbina Utama Muda

: 19681 13019%0303:2007

Panghkat
KIP

12 Livpuarn

12 Lapiorin

2 Laporan

12 Belompak

Watampone, 12 Januarl 2022

Fhak Perinmm

Penyuluh Perianian Madva

- ]

HASANUDDIN, SF
Panglkat Temlung Uimnn Muela
M S 19030504 TUET 1T L1001

L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif.
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ‘ Muh, Yamin, 5P
Jabatan ; Penyuluh Pertanian Madva

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . Ir. Wahidah, M.8i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja vang scharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

PFihak Kedua Pihak Pertama
Flt. Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madyva
I WAHIDAH, M.Si MUH. YAMIN, SP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina

MIP : 196811301994032007 NIF 196609131993021004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE
Ko Sasaran IndikatorKinerja Target |
(1] (2] (3] (4]
Tersastinova Progrema Jumis® Leperan Progrems | 1 o,
_| Penviilobhas Pertagian Penvuluban Percanisn g
Tersusunsya Rencemz herja Jumlah Laporan Rencana Kerja
. Ishupan Penvuiub Pertanian Tahunan Penvuluh Pertanian | 1 iporen I
3 Tersusunnys Wateri Hussis Jumlah Materi Kussuas Tan: Eaaaiee |
Tami ' !
Terlaksaoanya Knsjungan Juslah Kunjungan | |
= | Tatep Muoka/Asizzoong TazapMuka/Anjangsans | 120 Laporan
Peroranzes Peroran I
Terls¥sananva Runungen Jumlah Kunpingan |
3  Taiap MukafAsisngsans TatapMuka/Anjangsana Kelompok 3 Laporan |
Relorm ook !
Terlaksananyva Hunjungan Jumlah Kunjungan [
6  Tetap Muks/Anjangsa-a | TetapMuka/Anjangsana Massal 12 Laporan
Massa!
PEak Ledus

Fir. Kepala Dinss

Pangls: i Pembina Utasa Muda
NP v 19681 1301994032007

MUH. YAMIN, SP

Panghat
NIF

iPembina
:19660913199302 1004

O L e R



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
‘ PENYULUH PERTANIAN MUDA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
ransparan dan akuntabel serta berionientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : Abrahan, 5.8T., M.8i
Jabatan ; Penvuluh Pertanian Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Dinas

selaky atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darn peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penyulih Pertanian Muds
| ]
| r. WAHIDAH, M.Si ABRAHAN, 5.5T., M.5i
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat :Penata Tk.l

NIP - 196811301994032007 MIP :197110222007011012
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MUDA

IJ'II"_IAS_F_ET_EFEHAHAH DAN HESEHINTHI! tI'EWA_H KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Hinerja Target
() @ @) @
| 1 Tersusunnya Programa Penyuluhan | Jumlah Laporan Programa i
I Pertanian Peayuluhan Pertanian o
. - . Jumlah Laporan Rencana
5 ::;u“a!ﬂ:n;: :tﬂ_“mn:" herda Tahunan Kerja Takunan Penyuhith | Laporan |
! Sl Perianian [
Ttrsuﬁunnz.'amﬂfalcri Penyuluhan [ Jumiah Materi Penyuluhan
| a3 Pertanian dalam beniuk Naskah Siaran | Pertanian dalam beatuk | 12 Laporan
Radio Maskah rﬂ_[a:un Radio _l
. | Jumlah Materi Penyuluban [
4 ﬁcrsus:.mn‘_;':!}-latcn F'cknvLﬂ_q. uhsu'; | * periariian dalam Bentuk | 30 Laporan
erianian dalam Bemtuk Sinopsis Sinopsis
5 | Tersusunnya Materi Kursus Tani Jumlsh Materi Kursus Tani 5 Maten
- Jumlah
6 Tersuzunnya F-:dl:lmnn. JJuklat/ Juknis | Pedoman /Jullat/Jukniz A,
Peayuluhaz Pertanian Pervuluhan Pertanian oo
Tersusunnva Rencana Kegiatan Jumlah Laporan Rencana |
T | Evaluasl Dampak Penyuluban Kegiatan Evaluasi Dampak | 1 Laporan
| Pertanian Penvuluhan ]-"t':l"_lﬂ_.l'l:iELTl |
g | rerlaksananya Kunjungan Tatap Muka | Jumlah Kunjungan Tatap | —
Secara Perorangan Muka Secara Perorangan | e 1l
9 Terlaksananya kunjungan Tatap Muka | Jumlah humun_gan Tatap | 35 Laporan
Secara Kelormpok Muka Secarn h.-.]_l_:nm;:rnk [
Terlaksananya Runjungan Tatap Muka | Jumlsh Kunjungan Tatap | o, o0
W | gecara Massal Muka Secara Massal |
Tertnksananya Penyuluhan Melalui Jumlah Pepyuluban |92 taparan
1| Media Etektronik | Melatui Media Elckrronile |
Jumlah Rarve tulis/karya |
Tersusunnya Karya tulis/karya ilmiah itmiah hasl P-rngkaj'm,n. el .
hasil penghajian di bidang pertanian | bldm.m peranian yang '|u§1:1h | i
i vang tidak dipublikasikan, tetap: d:_l:utrlu-.nsu-.au.. tetapi
didokumentasikan di perpusiakasan | didokumentasikan di
| perpustakaan
Watampone, 12 Januar 2022
i Pihak Pertama
Piliak Kedua
Fl1, Kepala Dinas Penyu Perianian Muda
r ;Penata Tkl
Panpghat : Pemnbina Utama Muda Pangkal ;
H]Pgm {10681 1301994022007 RIF 1071 10222007011012
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA

Fa
] DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

l::_'_._._._._

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : ANDI MAKKASURA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Ir. Wahidah, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam ranghka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Pentyuluh Pertanian Madya
B 7
Ir. WAHIDAH, M.Si ANDI MAKKASURA, SP

Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina Tkl
NIF : 196811301994032007 NIP < 196712311993031080
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

Sasaran

Indikater ﬁiﬁei‘k

/ "o | Target
! {
L S ] I N .
| Tersusunnya Programa Penyuluhan Jummbak Laporan Program:a
[ Pertanian Scktor Peternakan Penyuluhan Pertanian Sekior | 1 Programa |
B Metermakan |
— | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Laporan Rencana |
2 Tahunan Penyuluh Pertanian Sekior Kerfa Tahunan Penyuluh 1 Laporan |
Feternakan Pertanian Seltor Peternakan
Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumlah Kunjungan Tatap
3 Muka/Anjangsana Secara Muka/Anjangsana Sccara | 120 Laporan
| Perorangan Peternak Perorangan Peternak
4 | Terlaksananya Kunjungan Talip Jumlah Kunjungan Tatap 12 Laporan
Muka Secara Kelompok Peternak Muks Secam Hnlml;]:ﬂ:-k —
g . Jumliah Kunjungan Tatap
5 Terinkmn],m Kunjungan Tatap Muka,/Anjangsana Massal 12 Laporiaf
Muka/Anjangsana Massal Peternak Peternak
v Jumlah Kegiatan Mengalah,
Trbomnanys eiin Meogoth | Mengeaai e
enganalisis dan Merumuskan Ha - kean Hasil Kajian . .
6 | Kajian Paket Teknologif Metode o e acicalciode. | 13:1a00rn
Penyuluhan Pertanian Spesifik Penyuluhan Pertanian
Felemmalun Spesifik Peiernakan
Jumilah Kegiatan I
Terlaksananya Kegiatan Menumbthkan Kemitrasn
Menumbuhken Kemitraan Usaha Ussiha Kelompak Tani T —
7 Kelompok Tant dengean Pelaku dengan Pelaku Usiha
Usaha Pertanian/ Peternakan Perianian/ Peternakan
| Lainmy: Lainnya
Watampone, 12 Januari 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
Fit. Kepala Dinas Peryuluh Pertanian Madya
81U
. : Pangkal  Pembina Tkl
Panghkat - Pernbina Utama Muda :
HIF . 196811301004032007 MIF ;1967 12311993031080
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Vang efekul,

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MANSUR, SP
Jabatan : Penvuluh Pertanian Madva

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.Si
Jabatan ; Plu kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kdnerja vang schar_'l.lﬂn:ra
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaar.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil indakan yang diperlukan dalam rarigka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penvuluh Pertanian Madyva
F)
ﬁ/‘q
Ir. WAHIDAH, M.Si MAN
Pangkat : Pembina Utama Muda

Pangkat :Pembina Tk.I

NIP » 196811201994032007 NIP 1 196408011991031010

A B L e




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

| Ne Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) %)
Tersusunnys F"rnE_runLn F"l:ny'l,q'luhnn Jumlah L:EFIIZIFHI'I Programa
1 Pertanian Sektor Peternakan Penyuluhan Pertanian Sektor | 1 Programa
| Priernakan
Tersusunnys Rencana Kerja Jumlah Laporan Eencana
2 | Tahunan Penyuluh Pertanian Sektor Kerja Tahunan Penyuluh 1 Laporan
Peternakan Pertanian Sektor Peiermakan
Terlakz=ananya Kunjungan Talap Jumlgh Kunjungan Tatap
3 Muka/Anjangsana Secorn Muks/Anjangsana Secarn | 120 Laporan
Perorangan Peternak Perorangan Peternal |
4 Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumiah Kunjungan Tatap 12 Laporan
Muka Sccars Kelompok Pelermalk Muka Secara Kelompok |
RN Jumlah Kegiatan Mengolah,
Terlaksananya Kegialan Mengokah, Menganalisis dan
Menganalisis dan Merumuskan Hasil Merumuskan Hasil Kajian 12 Laporan
3 Kajian Paleet T":H'm!':'ﬂl"lm"‘“?d: Pakel Teknologi/ Metode
Penyuluhan Pertanian Spesiiik Penyuluhan Pertanian
Petemakan Spesifik Peternakan
: Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatn Merencanakan dain
& Merencanakan dan Melaksanakan Melnlksanakan Penyulishan 19 Naskah
Penyuluhan Materl Peternakan Materi Peternakan melalul
rmelalul Media Elela ronik f Radin padin E.Ill:!k“'l:lﬂlk,lrnﬂdlﬂ
= . Jumlah Kegiatan
Terlaksananya }{-:Hm_lan Menumbuhkan Kemitraan
Menumbuhkan Kemitraan Usaha Uzaha Kelompok Tani 12 Kelompok
T Kelompok Tani dengan Pelaku denpen Pelaku Usaha
LE]I'II.'I::."-'\! Hin nva
- Jumlah Kegiatan il
- Frrofesi a
Terlaksananya Kegiatan Pengembangan
Pengembangan Profesi pada Kegiatan Tinjauan atau
Kegiatan Tinjauan atau Ulasan Ulasan llmiah Hasil Gagasan
imiah Hasil Gagasan Sendirl dalam Sendiri dalam bidang % Naaksh
# bidang peternakan yang tidak peternakan yang tidak
cli ubﬁknxikm tetap dipublikasikan, tetap
i b i perp Jean didobumentasilan di
dujul;cum:nmﬂdhamkg;:' i perpustakaan datum bentuk
datam benluk nas g
Watampone, 12 Januari 2022
Pihale Periama
pnmﬁfgﬂ;ﬂ:u Penyuluh Pertanian Madya
Gt
Panghkat = Permnbing Utama Muda Pangkat T
HIP < 10681130 19594032007 MHIP D 10640801 OGS 1031010
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/ PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ; vang elektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : MANSUR, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + Ir. Wahidah, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

sslaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang SJE'I.'IE.:.'IanJa
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangha mencapai target Kinerja jangka
menengah scpertl yang telah ditetapkan dalam dokumen percnr:ana._an:
Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan syupervisi yang dipcr[ukan“atrr.fl akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalkan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
Fit. Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madya

3—"-5
. WAHIDAH, M.Bi R, SP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina Thk.l

NIF : 196811301994032007 NIP : 196408011991031010
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

L Sasaran Indikator Kinerja Target
_ 12) [3) (4)
Tersusunnys Programs Penyuluhan Jumlah Leporan Programa
1 Pertanfan Seltor Petermakan Perpuluhan Peranian Selior | 1 Programa |
- Feternakan _
Tersusunnya Pencana Kerja Jumiah Laparan Fencans
3 Tehunan Peavuluh Pertanisn Seicdor Feris Tanunen Peaviluh 1 Laporan
Prternakan Penenian Sexior Petermakan
Terlaksansnya Kunjungan Talap Jumlak ®unjungan Talap
3 | Muka/Anjangsana Secam \fulasAniangsans Secara | 120 Lapomas
Perorangan Fetermak Perorengan Friernak
4 Terlabmananya munjungsn Tatap Jumr;ar: .'-.'-_:1-._-|.::_:_ I~: Ta'.,-:p 12 Laperan
Mulks Secarn Kelompok Perermnek KWk Serars kelompog ==
migh Kegatan Mengolah,
| Terlaksananys Keglatan Mengolah, U '-'.rr.;g.naal'.ﬁ'.s da_ngﬂ
Menganalisis dan Merumuskan Hasil ,.,‘.r_l;:,‘“:_w: vl Kajian
5 | Kajian Palet Teknologi/Metode N alat Telnologi/ Metoge 12 Laporan
Penyuluhan Pertanian Spesilix ?Eﬁ_:uhl,_&,_ Serarian
|Peicepaital Spesific Porernakan
| P Jumlsh Regalan
Terlaksananya Eegatan Merencanaxan dan
& | Merencanakan dan Melaksanakan \elaksanakan Penvulichan 12 Naskah
{ Peryuluban Mater P-:u:makm'_.t Matert Peiernakan melalui
| melaul Media Eleiaronik/Radio siedia Sieictronik/ Radio
I L restad Jumlah kegietan
| Meotihian eenirraan Usahia Menumbuhlian Kemtirsan
B [Jsaha helompok Tamni - .
7 | Kelompok Tenl dengan Pelaku s T 12 Kelompok |
i Usaha Pertanian/Peiernakan R Iga_!m_ e —
Lalmnya | Lajaave
| Juwmlah Kegialan i
| terlaksananya Krgialan ngemhangaﬂ_ﬁ-n!‘m pada |
Penpemhbangan Profesi pada Kegiatan Tinjaudn asat
Kegiatus: Tinjausn atau Ulasan Ulasan Omiah Hasil Gagasan
Memiah Hasil Gagasan Sendirl dalam Sendin dalam hidang 2 Naskah |
° hidang perermakan Fang tedak | pgi:mg}:a.r:! yang tidak
| dipublikasiben, 1eapt | dr_pu[:lukulkan_. tetapi |
| didedoumentasikan perpustakaan rgummmmwb:d:uuk
dalam bentuk naskah perpustakean dalam
| I naskah | |
Watampone, 12 Januari 2022
pihak Kedita Pihak Pertama
Fli. Kepala Dinas Penyvitlup Pertanian Madva
(20}
fr, WAHIDAH, M.51
Panghal + Pembina Utama Muda Pangkat : Th.1
NI 19681130 1994032007 NP 19640801199 1031010
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
f PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ind :

Nama : MANSUR, 5P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Tr. Wahidah, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penvuluh Pertanian Madya

" WAHIDAH, M.8i
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat Pemefa Tkl

NIP : 196811301994032007 NIF + 196408011991031010
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

o o L R

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
m 1 (2) (3) (4
Tersusunnya Programa Penyuluban Jumilah Laporan Frograma
[ 1 Pertanian Scktor Peternakan Penyuluhan Pertanian Sektor | 1 Programa
. Peternakan 1
[ | Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Laporan Rencana
¢ Tahunan Penyuluh Pertanian Sektor kerjn Tahunan Penvuluh E | Laporan
Peternakan Pertanian Sekior Petermalan ]
Terlaksananya kunjungan Tatap Jumlah Kunjungan Tatap
3 Mitka/Anjangsana Secar Muka/Anjangsana Sccara 120 Laporh
Perorangan Peternak B Perorangan Peternak |
4 | Terlaksananya Kunjungan Tatap Jumiah Kunjungan Tal2p 12 Laporan
| Muka Sccara Kelompek Peternak Muka Secara Kelompok
h Kepiatan Mengolah,
Terlaksananya Kegiatan Mengolah, Jumi{:::héagnilﬂrds da_“gﬂ
Menganalisis dan Merumuskan Hasil uskan Hasil Kajian poran
5 Kajian Faket Te!:nﬂ.lngif Metode H;HF:ETH knolaglf Metode 21
Penyuluhan Pertanian Spesilik Penvuluhan Pertanian
Peternakan Spesilik Peternakan
e . Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan Merencanakan dan
& Merencanakan dan Melaksanakan Melaksanakan Penyuluhan 12 Naskah
| Penyuiuhan Materi Peternakan Materi Peternakan melalul
melalui Media Elektronik/ Radio Media Elektronik/Radio | N
z Jumlah Keglatan
Terlaksananya Keglatan Menumbuhkan Hegitraan
Menumbuhkan Kemitraan Usaha Usaha Kelompok Tani S —
7 | Kelompok Tani dengan Pelaku dengan Pelaku Usaha FRRES
Usaha Pertanian/Petemakan Pertanian, Peternakan
Lainnya Lalnnya
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Kegiatan PrEgeAEaE P:‘;Eﬁ'tﬁd“
Pengembangan Profesi pada Kegintan Tinjauan a
Kegiatan Tinjauan alaupﬂ!nmn Ulasan [lmiah Hasil Gagasin
Hrmiah Hasll Gagasan Sendiri dalam Sendiri dalam bidang 2 Naskah
B | bidang peternakan yang tidak peternakan yang tidak
dipublikasikan, tetapi dipabitluasican. i
| didakumentasikan di perpusiakaan didokumentasikan Ji
dalam bentulk naskah perpustakaan dalam bentuk
naskah
Watampeone, 12 Januan 2022
Pihalk Kedua Filink: Pratpens
Pit, Kepala Dinas Penyuluh ertanian Madya
L]
ik
T
4 81 BLA NSV
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  Pedteint Tkl
MIF . 196811301994032007 NI . 19640801 1991031010



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama - 8ri Hidayati Jaspin, 5.P1
Jahatan : Pengawas Mutu Pakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Abdul Rasak, 5Pt

Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Kawasan Perhibitan dan Penyuluhan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
alam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan.
capaian Langel kinerja tersebut menjadi

Pihak pertama berjanji
seayai lampiran perjanyan ini d
menengah seperti Yang telah
Keberhasilan dan kegagalan pen

tanggung jawab Jami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengawas Mutu Pakan

SRI HIDAYATI JASPIN, S.Pt
Pangkat :Penata Muda
.199104252010032018

Pangkat : Penata Tkl
NIP ' 1‘3691{111212!%[!41:]{!3 NIF
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) ' N (4)
Tersusunnya Bepcana Kerjo Jumlah [rnrmrim'l{i'néﬁ ]
! Pengawiisan Pk Kerjo I Laporin
|, | Tersusunnya Konsep Progrim | Jumiah Konsep Prograim | | panor
I. 2 | i’l‘tllsi.l'-'l-':l!-:ln l"ll_kj_|_|]_p P | Laporan
Jumibah Lapocan
| Terlnksananya Kegintan Pemeriksann Pemeriksaan Kondisi
1 Kondisi Nigieni dan Sanitasi Saranm Higieni dan Sanitasi 68 Laporan
| i Prodelesl dan Tempet Penyimpusnn Sarand Produksi dan
| Hahan Makan Penyimpanan Bahan
A T 2o _ Pakam |
| Terlaksananya Pengawasan Jumlah Laporan
| 4 | Pengalahan Fakan Hijanan [Silase, Pengnwasan Pengelahan 71 Laporan
|| Amoniasi, Hay, dil]__ : __ Pakan S
| Terlnksananya Pengawiasan Jumlah Laporan
a Penggunaan Padang pengpembalnan | Pengawasan Penprunann 30 Laparan
| fgrazing) P | Pada Penggembalsan L —
| - e e Jumilah Konsep
Tersusunnya Konsep Pedoman/ Peiunjuk
| & | 1'rn.'-rlnm:m,.l'h":u|njuk. : . Pelaksnann, Peiunjuk 12 Laporan
| Pelaksanaan f Petunjuk Teknis/SOF Teknis/SOP tentnng
l rentang Pengawasan Mutu Pakan Pengawasan Mutu Pakan | .
EaEE i} ' R ——— | Jumiah Tulisan limiah di
7 Tersusunnyn Tulisan miah di Bidang Pengawasan Mutu | Naskah
Bidang Pengawisan putu Pakan Palkan N
[ : e = Jumlah Laporan
Terlaksananya Pengawasan Pengawasan Pembuatan
5 pembuatan Feed Suplement {Urea Feed Suplement (Urea 29 Lapaoran
Molases, Mineral Blak, Permen Sap Malases, Mineral Blak,
dii] Permen Sapi dlf —
e ; “Jumiah Bahan Informeasi 50
Tersusunnyn Bahan Informast MDatam Dalam Bentuk Brosur/ Leaflet/
v | Bentuk Brosur/Leaflet/Bahan Firosur, Leafet / Bahan Bahan
Tayeign Tayangan Tayangan
watampone, 12 Januari 2022
Pihak Keglua PFihak Pertama
Kepala UPT HanI:i phthsane Kawasan Pengawas Mutu Pakan Ahl Fertama
Perbibitan dg nyulukan
L = L FTATI JASFIN, 8
"¢ Pepata Tk Pangkat :Penata Muda
J;?;R . : |g::11m 1200604 1008 NP .109104252019032018
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Yyang efektil,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AMPA, SF
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.5i
Jabatan : Pl Kepala Dinas

eplaku atasan pithak pertama gelanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang :E:Eha.:.'usn}fa.
spsuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Pperencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawalb karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madya
\r.)w%ﬂm}, M.Si SP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat mbina Tk.]

NIF + 19681 1301994032007 NIP - 196712311992031058
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i PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE
“No Sasaran | Indikator Kinerja | Target
f
(1) 2) (3) ()
' Tersusunnya Programa Penyuluhan Jumlah Laporan
| Pertanian Programa Penyuluhan I Laporan
Pertariian
ot Jumlah Leaporan
2 Eﬁﬂiﬁ:ﬁﬁﬂmn&na Kerja Tahunan Rencana Kerja Tahunan | 1 Laporan
u iy Penyuluh Pertanian
{ . Jumlah Mater
3 Eeti'suslénn:t.rukhl;jl:n Fenyyiuhan Perisnidn Penyvuluhan Pertanian | 8 Laporan
alam Bentu Nopsts dE’”ﬂﬂ'l th'r”L[FE glnﬂpﬂﬁ i
; Jumlah Kunjungan 0
3 Terlaksananya Kunjungan Tatap Muka Tatap Muka Secara Lal A
Secara Perorangan Perorangan
i Jumlah RKunjungan
i Terlaksananya Runjungan Tatap Muka Trtip Muka Secarz 10 Laporan
Secara Kelompek Kelompok
e Jumlah Kunjungan |
5‘ Ttr]ﬂhsﬂnuh}'“ hlll'lell'Igl:ln TEI.‘I..EII.‘.I MUkH TEIZEI.]:I M'I.-Ikil S-EEELTH J L-qpﬂ.r_an
Secarn Massal ~ Massal [ h
Terlaksananya Pameran Sebagi Juml_nh Pameran | 6 Laporan
Pramuwicara Sehagai Pramuwicarn__
Terlaksananya Kursus Tan Jumlah Kursus Tani | 6 Laporan
i - Jumlah Karva
i filrmdah hesdl | tulis/ilminh hast
Tersusunnyn karya tulis/ilmiah hasil pengkajian di bidang
] F‘fnﬂ]‘iﬂﬂﬂﬂ i IJl.dH.I'Ig Ix'r'l'l.ﬂiﬁn _'ﬁ'ﬂ.ng!ldm{ j'.".'l.'tHI.IiF:II'I Yang ticlak i Buki
l:lipubhkﬂﬂlI{ELT.I. 1|.‘IE|'.I| iIIZ-I'JI:'IJ-I.'I.II'I'I.tnl-HEIJ-I:Hﬂ d“‘u hl!hﬂ‘ilkﬂn. 1I:'TEF-I
dalam bentuk naskah didakumeniasikan
dalam beniuk naskah |
Watampone, |2 Januan 3023
Pihak Kedua Pihak Pertama
P, Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madya
A, 8P
Pangkat | Pembina Utama Muda Pangkat  “Pembing Tkl
HIP y POGE] 130 1904032007

M1 1967 1231199203 1058
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  vang  efeknf,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada  hasil, kam yang
bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Yusran Alamsyah Yahya, 5.P1., M.51
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pthak pertama

Mama ¢ . Wahidah, M.Si
Jabatan @ Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini dalam mngka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target kinera tersebut menjacd
tangpung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinega dari penanjian ini dan
mengambil tindakan  yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Watnmpone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pll. Kepala Dinas Penvullih Pertpnian Madyva

[t
DAH, M.5i YUSHAN

Pangkat . Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina Tk
NIP - 196811301994032007  NIP :197805092006041010

H
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

== Sasaran . Indikator Hine:_f& | T:.rgtt |
) (2) | (3 T
Tersusunnyva Programa Penvuluhan | Jumlah Laperan Programa
| Pertanian Sesuat Tinghatarinya | Penyuluhan Pertamian Sesumi | 1 Laporan

2

Trr:u:-unn;l.':. Fencana Hq.-.q'..'l.
Tahunan Penvuluh Pertanian

Kega Tahuman Penyuluh

| 3

L

Tersusannva Maten kursus Tani

Pertaninn

1 Laporan

Terlaksananyve hunjungan Tatap

_ Muka/Anjangsana Perorangan

Jumlah Kunjungan Thatag
Muka/Anjaegsana Perorangan

Terlaksananva hunjungan Tatap
Muka) Anjangsana Kelompok Tani

Juminh Kunjungan Tatap

Tersusunnva Rencana Pensuluhan
Melali Media El=tromik M:hsil:,
Radia, TV

Jumlah Rencana Penvuluban
Melalu: Media Eletromik
(Website, Radu, TV)

Jumiah Materi Kursus Tani

Muka/Anjangsana Kelompak

_.2 f,.upnr;m.

125
Lapormn
345 Laporan

65 Laporan

Terlaksananya Penyuluhan Melaha

| Wedia Eletronik (Website, Radie, TV}

Jumlah Penyviluhan Melalu
Media Elrtromk Wehsite,

-]

| Terlak=ananya Pameran Sehapai

Pramuwicara

Rade, TV

65 Laparin

Jumlah Kegiatan Pameran

i
|r_ Sehagai Pramuwicanm
|

1 Layporim

o

Teslaksananyve Regiatan Mengigar

Jumluh Kegiatan Mengajar

0

11

| Mas=a

13

| Pertamian

12

| Kebupaten

Panglea
NP

| Rursus Tani Berdasarkan Maten Kursus Tani Berdosarkan 2 Lapuran
vang ditetaplan Materi vang ditetapkan -
Jumlsh Kegaian
Terlabkwinanya Kegiatan Tinjawan/ Ulasan llmiah Hasl
| Tinjawan /Ulasan limioh Hasil Gagasan Sendir i bdang
Gagasan Sendin di bidang Peranian Pertanian vang bdak 2 Lapovan
vang tidak dipublikas:kan tapi di dipnaidileasikan tapi i
| dokumentasikan di perpustakacn dokumentasikan di
| dadnm bentuk naskah perpustakiaan dalam bentuk
. muaskah
| Terlaksananya Kegatan Karya Jumlah Kegiatan Karya |
| Tulis/limiah dibidang Pertantan | Tubs/Tminh dibicdang 2 Laporan
| vang disebarloaskan Melalui Medin | Pertanian yoang disebarluaskan
! Melalui Media Massa
| Terlakaananya Peemberian Konsuliasi | % S BLEES0 ISR0IN |
- di bidang Fertanian bersifat Konsep Kensep ke Fenyuluh 12 Laporan
ke ?erf;u'uiuh Pertanian { Petani Pertanian / Petani
Terlaksananya Kegiatan Mengikouti Jumiah Keginten Mengibouni
| Sermnar) Lekakarya di Bidang Seminar {Lokakarya di Bidang | 9 Laporan
_Pertanian
Terlaksananya Kegiatan Menjaci Jumlah Kegintan Menjadi
Anggota Organisist Profesi Tinglkat Anggota Organisasi Profesi 1 Laporan
Tingkat Kabupaien
Watampone, 12 Jnmpan 20232
Pihak Kedua i

Plt. Kepala Dinas

B
Pembina Utama Muda

= 196811301 994033007

TUSRAN ALAME

TAHYA B Fi,M. 51
Fanghkan sPemblira Th.l
NP 11574 2A0W604 1
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULHAN, 8.t
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Wahidah, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjuinyva diseburt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewljudkan target I:'mgrja yang ﬂhamﬁn}-a
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinegja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan pepanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka

pemberian
penghargaan dan sankst.

Watampone, 12 Januan 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Dinas Penvuluh Pertanian Madva

12 17 )
“WAHIDAH, M.Si AL
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pe

NIP : 19681 1301994032007 NIP

bina
: 197911132008031001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MADYA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

r_riﬂ Sasaran Indikator Kinerfa | Target ||
Lt 2) @ 4
Jumlah Laperan
1 Tersusunnya Programa Pemyuluban Pertanian Programa Pemyuluban | 1 Laporan
Pertanian
Tersusunnya Rencana Keria T; Jumlah Laporan
2 Pertanian d a Kerja Tahunan Peryulub Rencana Kerga Tahunan | 1 Laporan
_Penyuluh Pertanian |
3 Tersusunmya bMader) Kursus Tani Jumilah j'_:,::_l:“ Kuraes [ g Laparan
: T Jumlah Kunjungan '
B e Tatap Muka Secars. | o0
e i _Perorangan |
Jumlah Kanjungan
5 T-Ef.EE]{EJm_'p.E]-:unjungan Tﬂmmlﬂ-:u." Tatap Muka Secara 36 Laporan
Anjangsann Kelompokiani Kelom pok |
, Jumlah Kunjusgan
& Terlaksananya kunjungan Totaprmuka / Tatap Mulka Secars 2 Laporan
Anjangsana Massal Mas=al
7 Terlaksananya bursus tani berdasarkan mafen Jumlah Waktu Mengajar 2 Laparan
yang ditetapkan Kursus Tani
A . . Jumlbah Matert
g Tersusunnya Materi Penyuluhan Perfanian mn_-,-:lr:hm ‘:ﬁmfnn fi Laparan
dalam benluk srops=s dalam Bentuk Sinopsis
Terlpksanamya Pernbenan Konsulias di bidang :Ju mlah Pemberian
6 | Pedanian bersifat Konsep ke Penyulah Kensuliasi di Bidang 3 Laporan
Pentanian/Petani it
Jumlah Pembersan
Terlskmmanya Pemberran Kensultasi dibsdang Konsultasi di Bidang
10 | Pertanian yang bersifat Konsep secara Pertanian yang bersifat | 4 Laporan
Ferorangan HKonsep Secara
| Perarangan i
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Flt. Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Madya
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat
MIF ¢ 19681130 1994032007 MIP : 197911132008031001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

pENGAWAS MUTU PAKAN DAN PRODUKSI BIBIT TERNAK BESAR
P DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan Yang efektil,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Roslan, 5.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Pakan dan Produksi Bibit Ternak Besar

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Abdul Rasak, S.Pt . —
Jabatan : Kepala UPT Balai Pelaksana Kawasan Perbibitan dan Penyuluhan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang a:harusn}ra
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

Pihak Keflua Pihak Pertama
¢sana Kawasan Pengawas Mutu Pakan
Penyuluhan

ABDUL HASAK, 5.Pt ROSLAN
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat :Penata Muda

NIP : 1969101 1200604 1008 NIP :197301042006041007
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
pENGAWAS MUTU PAKAN DAN PRODUKST BIBIT TERNAK BESAR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

=

[ e = TT!
‘"No Sasaran Indikator Target
Kinerjn
Pt = .
|1) 12) (3) )
| Tersusunnya bahan rencana keja | Juminh Bahan
i tahunan bidang pengawasan muiu Rencina Kegjo | Laporif
pakan dan produlksi bibil lemak Talminnn siicad
|
Tersusunnya Laporan Produks Hilut ..||1|ml:-1]|._l4lx|1r_|n_||| 12 |appiarsnin
2 Tl B Procluksi Bibil pat
ernak Sapt Ternpk Sapi
I— — 1 Juminh Laparin
| 5 |Tersusunnya Laporan Pengawasin Pengiwasan MUt 12 Lapori
| | hutu Pakan Prlean
' | : —jalah Laporan |
4 || Tersusunnya Laporan Rekording, pekording Termak 12 LapaTif
Ternak Sapi Hap
L =
Watampone, 12 Januar 2022

Pikink Perbnnk

WilER [rraclu ksl 13kl
Pengvwiss MMuiu Palcnn dan
o e Trernak Hessr

¥epala UPT HAalat Pel
perhibitan dan

ABDUL I I Punghat
Pangkal R::I'ﬁ;:i;;ﬂuﬁ.{ﬂ!m NI a0 10420 ER{ i)
L LY

NI
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENYULUH PERTANIAN MUDA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan YAang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami YAng bertanda

tangan di bawah ini

Nama  H. Kamaruddin, 5P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Tr. Wahidah, M.5i
Jahatan : Plt. Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
seguai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Pe ian Muda
Ir. WAHIDAH, M.Si H. KAMARUDDIN, SP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Penata

NIF : 196811301994032007 NIP : 196612181994031005
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENYULUH PERTANIAN MUDA
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN BONE

No | Sasaran
1) _| 121
Tersusunnya Programa Peosuluha

Mertanian

Tersusunnya Bencamt ket Tabunan
Penviluh Pertanian

Tersusunnya bMateri Penvalabu
Pertanian dalam Bentuk Sinopsis

3+ | Tersusunnva Materi Kursus Tan

Tersusunnya Pedoman fJukling fJaknes
Penvitluhan Pertanian

Tt"-l“,:'.:l.]ml:1[:_‘|'i.1 Reneana }'.::'i:i-.'l'ii'll'l
(3 Evahiasi Dampak Pervulabu
Pertaninn -
T Terlaksananya }!.:Lll'ljll!Tj.-'.:{II.T-.l.[a'l'F' MLk
"‘-t'n.I‘IT"'I. Perorangan

I Secars 1-.¢-|m11p:|1..
Terlaksananya hunjun g:m Tatap Mukin
Secarn Massal

Pihak Kedua
Plt. kepala Dinas

,—\3591,@1

IDA.'E{
Prmhm;! Uh'ml-"l Mudn
s loGa 130 1904032007

Panglat
hila

TTerlaksanunya hunummn Tt L] Mutka

Indikator Kinerjn
(3)

Jumbah Laporan Progrmi
Perww iluedrann Pertasniun
Juimibahy Logpoaan Bensa
beriet Tithuean Penyuluh
Perlasian

Jumbal Maters Peny'u Runbuiney

Vet dailam bk
T (FTATRERE

Jumbah Materi kursus Tanl

Julah
Perdaoaniam Skl fdukonis
Fervidaban Pectin
Jauealah Laporan Keeeafin

|
|
F

kegintan Evabuas Dampak |

Peovulebian Pertanoan
Jumlah kunjungan Tatap

Muka Secara Peromngan

Jumilinh kumnngan Tatap
Muka Sevam kelompok
Jumiah kungnngan Tatap

Muka Secara .‘v.t:n:t:qi

Target
(4)

I Lappestuiey

1 Lapwran |

5 Laporman |

T0F Blateri

1 Rt

1 Laporan

20
Laporan

15 Lapaean

& Lagwoinn

Watampane, 12 Jamunei 2022

o Mhik Pertama

Pey iiub Pergian Muda

H. KAMARUDDIN, SF
Pangkal  Pemata
MIP

L e
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