PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD AMIN,SP.,MP.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pembudidayaan lkan Dinas Kelautan dan
Perikanan Kab. Bone

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. WAHIDA, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Ir. WAHIDA, M. Si H. MUHAMMAD AMIN,SP.,MP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI AMRAWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan Usaha Nelayan Dinas Kelautan dan Perikanan
Kab. Bone

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUKIMAN, S.ST, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
A.SUKIMAN, §.5T, M.Si ANDI AMRAWATI, $.Pi,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. : 19700314 199203 1 006 NIP. : 19710606 200701 2 016







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

KABUPATEN BOys

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI AHMAD YANI, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Penerbitan Izin Usaha Pembudidayaan lkan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP

Kepala Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan Ikan dan Pengelolaan
Penyelenggaraan TPI

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP ANDI AHMAD YANI, S.Pi
NIP. 19730413 200502 1 002 NIP. 19750414 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENERBITAN IZIN USAHA PEMBUDIDAYAAN IKAN
BIDANG JASA USAHA PEMBUDIDAYAAN IKAN DAN PENGELOLAAN
PENYELENGGARAAN TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |- Teraturnya administrasi ijin — Jumlah Penerbitan Izin Usaha 5 SIUP
usaha pembudidayaan ikan Budidaya Skala Besar diatas
skala besar 5 Ha
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Izin Usaha Rp. 94.600.000,-

Pembudidaya lkan

Watampone, 2 Januari 2018

Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan Ikan Seksi Penerbitan Izin Usaha
dan Pengelolaan Penyelenggaraan TPI Pembudidayaan Ikan

ANDI MAREWANGENG, S. TP, MP ANDI AHMAD YANI, S.Pi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

KABUPATEN BOys

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUSFIRAH JAMAL, S.Pi

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan SDM Pembudidaya Ikan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. ST. NARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Pembudidayaan lkan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. ST. NARDI, M.Si MUSFIRAH JAMAL, S.Pi
NIP. 19650509 199312 2 001 NIP. 19790313 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENGEMBANGAN SDM PEMBUDIDAYA IKAN
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pembudidaya Ikan — Jumlah Pembudidaya dan 30 orang
Pokdakan yang Terlatih
(orang)
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembinaan Sumberdaya Manusia Rp. 62.000.000,-
Pembudidaya, Pengolah dan
Pemasar lkan

Watampone, 2 Januari 2018

Bidang Pemberdayaan Usaha Seksi Pengembangan SDM
dan Pembudidayaan lkan Pembudidaya lkan

Ir. ST. NARDI, M.Si MUSFIRAH JAMAL, S.Pi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

KABUPATEN BOys

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. ST. NARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Pembudidayaan lkan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. WAHIDA, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. WAHIDA, M.Si Ir. ST. NARDI, M.Si
NIP. 19681130 199403 2 007 NIP. 19650509 199312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

Kepala Dinas Kelautan
dan Perikanan

Ir. WAHIDA, M.Si

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |- Meningkatnya Produksi 1. Jumlah Kelompok 60 orang
Perikanan Air Payau dan Pembudidaya Ikan Air Laut,
Tawar Air tawar dan Air Payau
(Pokdakan) Terlatih / terampil
— Meningkatnya Mutu Hasil 2 Jumlah Leaali
. : . galitas Tanah -
Perikanan Budidaya Pembudidaya 100 Persil
3. Jumlah Kemitraan 2 Kali
Pembudidaya/ Pokdakan
4. Jumlah Pembudid_aya/ o 5 Pokdakan
Pokdakan yang Didampingi
melalui Penguatan
Kelembagaan
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Budidaya Rp. 225.600.000,-
Perikanan

Watampone, 2 Januari 2018

Bidang Pemberdayaan Usaha
dan Pembudidayaan lkan

Ir. ST. NARDI, M.Si



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

KABUPATEN BOys

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SURIANI, S.Pi, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Penerbitan TPUPI dan TPKPIH
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP

Kepala Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan Ikan dan Pengelolaan
Penyelenggaraan TPI

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP SURIANI, S.Pi, M.Si
NIP. 19730413 200502 1 002 NIP. 19700319 199903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PENERBITAN PENERBITAN TPUPI DAN TPKPIH
BIDANG JASA USAHA PEMBUDIDAYAAN IKAN DAN PENGELOLAAN
PENYELENGGARAAN TPI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pembudidaya ikan skala kecil |- Jumlah Penerbitan 100
dan kapal pengangkut ikan Pencatatan Usaha Budidaya Pembudidaya
hidup dan Pengangkut Ikan

Hidup/Asal lkan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Pembudidaya Ikan Rp. 36.000.000,-
Skala Kecil

Watampone, 2 Januari 2018

Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan Seksi Penerbitan TPUPI
Ikan dan Pengelolaan Penyelenggaraan TPI dan TPKPIH

ANDI MAREWANGENG, S. TP, MP SURIANI, S.Pi, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : A.SUKIMAN, S.ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 13 Pebruari 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. WAHIDA, M.Si A.SUKIMAN, S.ST, M,Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda NIP. 19700314 199203 1 006

NIP. 19681130 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

- Bertambahnya sarana dan prasarana Perikanan
Tangkap

SASARAN
No STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Kelompok Nelayan Capaian Program
- Jumlah Kelompok Nelayan yang terbina 30 KUB
- Bertambahnya sarana dan prasarana perikanan | 4 alat tangkap dan
tangkap 4 alat bantu
Masukan
Sumber Dana : DAU dan DAK Rp. 1.387.800.000,00
Keluaran
- Database Kelompok Nelayan 1 Dokumen
- Sosialisasi Bidang Perikanan Tangkap 1 Kali
- Penumbuhan dan Pengembangan KUB 1 Paket
- Kapal Perikanan 7 unit
- Sarana dan prasarana pendukung alat tangkap 1 Unit
bagan
- Perahu Sampan 50 unit
- Rumpon 4 unit
Hasil :
- Meningkatnya Wawasan dan Pengetahuan KUB | 30 KUB

Kapal perikanan 7 Unit
Alat Tangkap Bagan 1 Unit
Perahu sampan 50 unit
Rumpon 4 Unit

2. Kelompok Nelayan Capaian Program

- Meningkatnya Akses Permodalan dan 30 KUB
Perlindungan Nelayan
- Dokumen Database Nelayan 1 Dokumen
Masukan
Sumber Dana : DAU Rp. 100.200.000,00
Keluaran
- Database nelayan (Kartu Nelayan) 1 Dokumen
- Peningkatan Kapasitas Nelayan 2 Kali
- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 1 Kali
Hasil :
- Dokumentasi Database Nelayan sebagai identitas| 1 Dokumen
Profesi
- Meningkatnya Kapasitas Nelayan 30 KUB
- Meningkatnya Pengetahuan Nelayan tentang 30 KUB
Peraturan Perundang-Undangan
3. Meningkatnya jumlah 1. Terwujudnya jaminan perlindungan 3,000 orang
nelayan yang nelayan
terlindungi dan terbina 2. Meningkatnya status hak kepemilikan 100 persil
usahanya melalui tanah nelayan
fasilitas kemitraan 3. Tersedianya informasi bagi nelayan untuk| 2 kali
mendapatkan akses permodalan
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 1.488.000.000,00 DAU
2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Rp. 76.900.000,00 DAU

Pesisir

Watampone, 13 Pebruari 2017

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan
Kab. Bone

Ir. WAHIDA, M.Si
NIP. 19681130 199403 2 007

A.SUKIMAN, S.ST, M,Si.

Kepala Bidang Kenelayanan

NIP. 19700314 199203 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : A.SUKIMAN, S.ST., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kab. Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. WAHIDA, M.Si A.SUKIMAN, S.ST, M,Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda NIP. 19700314 199203 1 006

NIP. 19681130 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN
No STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Produksi Perikanan Capaian Program
tangkap dan Kelompok - Meningkatnya produksi perikanan tangkap 43.875 Ton
Nelayan - Jumlah Kelompok Perikanan Tangkap (KUB) 238 KUB
Nelayan yang terbina
- Bantuan alat tangkap dan Alat Bantu penangkapan| 10 Kelompok
untuk KUB Nelayan
Masukan
Sumber Dana : DAU dan DAK Rp. 1.053.940.000,00
Keluaran
- Pembinaan dan Penumbuhan KUB 10 KUB
- Pengadaan Kapal Perikanan <3 GT 4 Unit
- Pengadaan Perahu Katinting dan alat tangkap lkan | 11 Unit
- Pertemuan/Forum KUB Nelayan
1 KUB
Hasil :
- Terbinanya dan tumbuhnya KUB Nelayan 10 KUB
- Jumlah Kapal Perikanan yang diserahkan ke KUB 4 Unit
- Jumlah perahu katinting yang diserahkan ke KUB 1 Unit
- Meningkatnya kapasitas FKKUB 1 KUB
2. Kelompok Nelayan Capaian Program
- Jumlah Nelayan terlatih 30 Orang
Masukan
Sumber Dana : DAU Rp. 39.700.000,00
Keluaran
- Jumlah Nelayan terlatih (Peningkatan Kapasitas | 30 Orang
Nelayan)
Hasil :
- Meningkatnya Kapasitas Nelayan 30 Orang
3. Meningkatnya jumlah 1. Meningkatnya status hak kepemilikan tanah 200 persil
nelayan yang mendapat nelayan
alokasi sertifikat tanah 2. Terwujudnya jaminan perlindungan nelayan 100 orang
dan bermitra dengan 3. Terwujudnya Pendampingan Kelompok 24 Kelompok
bank dan menjadi Nelayan
peserta Asuransi 4. Tersedianya informasi bagi nelayan untuk 7 Kali
nelayan yang mandiri mendapatkan akses permodalan dan jaminan
perlindungan
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 1.093.640.000,00 DAU
2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Rp. 152.000.000,00 DAU

Pesisir

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan

Kab. Bone

Ir. WAHIDA, M.Si

NIP. 19681130 199403 2 007

Watampone, 02 Februari 2018

Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST, M,Si.
NIP. 19700314 199203 1 006







RENCANA AKSI

KABID. KENELAYANAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN SATUAN KEBERHASILAN PI,:(I)V%IE;AAI\I{EI\?N INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
- Hasil Tangkapan Meningkat Ton 43.8785 Ton Meningkatnya Produksi 43.8785 Ton
. perikanan Tangkap
Pengembangan Perikanan

Meningkatnya Produksi - Terbinanya dan tumbuhnya KUB Tangkap
Perikanan Tangkap dan jumiah NeIayan/Pi/artemuan/ForumyKUB KUB 11 KUB Jumiah Nelayan yang 11KUB
kelompok nelayan yang terbina Rp. 1.387.800.000,00 | terbinadantumbuh

- Bertambahnya jumlah kapal <3 GT dan Bertambahnya sarana dan

perahu Katinting yang diserahkan ke Unit 15 Unit prasarana perikanan 15 Unit

KUB tangkap

. . Pengembangan Perikanan
M;gl;g:atnya Kapasitas - Meningkatnya kapasitas nelayan Orang 30 Orang Tangkap tJeurrlglt?r:] Nelayan yang 30 Orang
Rp. 39.700.000,00
Meningkatnya Jumlah nelayan - Terwujudnya jaminan perlindungan Orang 3,000 orang Jaminan Perlindungan 3000 orang
yang terlindungi dan terbina nelayan Nelayan (Asuransi bagi
usahanya melalui fasilitas Pemberdavaan Ekonomi nelayan)
kemitraan - Meningkatnya status hak kepemilikan | Persil 100 persil M yaan = Hak Kepemilikan Tanah 100 persil
asyarakat Pesisir
tanah nelayan Rp. 76.900.000,00 Nelayan (SEHAT
R NELAYAN)
- Tersedianya informasi bagi nelayan Kali 2 kalli Informasi Akses 2 Kali
untuk mendapatkan akses permodalan Permodalan

Watamponen 18 Januari 2018
Kepala Dinas kelautan dan Perikanan Kepala Bidang Kenelayanan

Kabupaten Bone

Ir. WAHIDA, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19681130 199403 2 007

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si.
NIP. 19700314 199203 1 006




KABID. KENELAYANAN

RENCANA AKSI

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA INDIKATOR KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKI?E (?[i'?i]f]ARAN SATUAN KEBERHASILAN PIXI)\I%IE;AAI\I{AI\)I\?N PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
- Hasil Tangkapan Meningkat Ton 43.878,5 Ton Meplngkatnya Produksi 43.878,5 Ton
. perikanan Tangkap
Pengembangan Perikanan
Meningkatnya Produksi - Terbinanya dan tumbuhnya KUB KUB 11 KUB Tangkap Jumlah Nelayan 11KUB
Perikanan Tangkap dan jumlah | Nelayan/Pertemuan/Forum KUB yangterbina dan tumbuh
kelompok nelayan yang terbina Rp. 1.387.800.000,00
- Bertambahnya jumlah kapal <3 GT dan Bertambahnya sarana dan
perahu Katinting yang diserahkan ke Unit 15 Unit prasarana perikanan 15 Unit
KUB tangkap
Meningkatnya Kapasitas Pengembangan Perikanan
Nelayan - Meningkatnya kapasitas nelayan Orang 30 Orang Tangkap Jumiah Nelayan yang 30 Orang
Rp. 39.700.000,00 terlatih
Meningkatnya Jumlah nelayan - Meningkatnya status hak kepemilikan | Persil 200 persil Hak Kepemilikan Tanah 200 persil
yang mendapat alokasi sertifikat tanah nelayan Nelayan (SEHAT
tanah dan bermitra dengan bank NELAYAN)
serta menjadi peserta asuransi - Terwujudnya jaminan perlindungan Orang 100 Orang Jaminan Perlindungan 100 Orang
nelayan yang mandiri nelayan Pemberdayaan Ekonomi | Nelayan (Asuransi bagi
Masyarakat Pesisir nelayan)
- Terwujudnya pendampingan kelompok | Kelompok 24 Kelompok Rp. 152.000.000,00 Pendampingan Kelompok 24 Kelompok
Nelayan
- Tersedianya informasi bagi nelayan Kali 7 kali Informasi Akses 7 Kali
untuk mendapatkan akses Permodalan
permodalan

Kepala Dinas kelautan dan Perikanan
Kabupaten Bone

Ir. WAHIDA, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19681130 199403 2 007

Watampone, 02 Februari 2018
Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HERWANTI, S. Pi. M.Si.

Jabatan : Kasi Kemitraan Usaha dan Pembudidayaan lkan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. St. NARDI, M.Si.

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha dan Pembudidayaan Ikan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. ST. NARDI, M.Si. ANDI HERWANTI, S.Pi. M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19650509 199312 2 001 NIP. 19710411 200701 2 023




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
KEPALA SEKSI KEMITRAAN USAHA DAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
- Memberikan Kepastian Hukum Meningkatnya Jumlah Persil 100
hak atas Tanah (asset ) Pokdakan yang terlegalisasi
pembudidaya lkan tanahnya.
- Memberikan /meningkatkan Meningkatnya Kapasitas Kali 2
Akses Permodalan berupa Pembudidayaan dan
kemampuan Jaminan Kelembagaan serta
kredit/pembiayaan dalam berkembangnya usaha
rangka pengembangan usaha Budidaya Perikanan.
dan Meningkatkan minat dan
kepercayaan lembaga
keuangan/perbankan untuk
penyaluran kredit
- Menumbuhkan Kesadaran Tersalurkannya bantuan premi Orang 350
Pembudi Daya lkan Kecil untuk asuransi perikanan bagi
berasuransi pembudi daya ikan kecil yang
tepat sasaran dan
terlaksananya kepastian
manfaat asuransi bagi pembudi
daya ikan kecil.
Kegiatan Anggaran

1. Pendampingan pada Kelompok Tani Pembudidayaan lkan Rp. 83.800.000.,

PIHAK KEDUA,

Ir. ST. NARDI, M.Si.

Pangkat : Pembina
NIP. 19650509 199312 2 001

Watampone, 2 Januari 2018
PIHAK PERTAMA,

ANDI HERWANTI, S.Pi. M.Si.
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19710411 200701 2 023




Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUKIMAN, S.ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 13 Pebruari 2017

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.SUKIMAN, S.ST, M,Si. ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi, M.Si
NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19761117 200212 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUKIMAN, S.ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Februari 2018

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.SUKIMAN, S.ST, M,Si. ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi, M.Si
NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19761117 200212 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

Perlindungan Nelayan
- Dokumen Database Nelayan

SASARAN
No STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Kelompok Nelayan | Capaian Program
30 KUB
- Meningkatnya Akses Permodalan dan 1 Dokumen

Masukan

Sumber Dana : DAU

Rp. 100.200.000

Keluaran
1 Dokumen
- Database nelayan (Kartu Nelayan) 2 Kali
- Peningkatan Kapasitas Nelayan 1 Kali
- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Hasil :
- Dokumentasi Database Nelayan sebagai 1 Dokumen
identitas Profesi 30 KUB
- Meningkatnya Kapasitas Nelayan 30 KUB
- Meningkatnya Pengetahuan Nelayan tentang
Peraturan Perundang-Undangan
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 100.200.000,00
Watampone, 13 Pebruari 2017
Kepala Bidang Kenelayanan Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si. ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19761117 200212 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN
No STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

1. | Kelompok Nelayan | Capaian Program

- Jumlah Nelayan yang terlatih 30 orang
Masukan

Sumber Dana: DAU Rp. 39.700.000,00
Keluaran

- Jumlah nelayan terlatih (Peningkatan | 30 Orang
kapasitas SDM Nelayan)

Hasil :
- Meningkatnya Kapasitas Nelayan 30 Orang
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 39.700.000,00 DAU
Watampone, 02 Februari 2018
Kepala Bidang Kenelayanan Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si. ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.
NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19761117 200212 2 009




RENCANA AKSI
KASI. PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN SATUAN KEBERHASILAN Pi%%%‘:wl\l INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
_Terdokumenya Data Base nelayan Dokumen 1 Dokumen Peningkatan Akses
. ; . Permodalan dan 30 KUB
sebagai Identitas profesi Pengembangan Perlindungan Nelavan
Meningkatnya Akses Perikanan Tangkap & y
Permodalan dan Perlindungan | - Meningkatnya kapasitas nelayan | KUB 30 KUB
Nel Rp. 100.200.000,00
clayan ; P Dokumen DataBase
- MeningkatnyaPengetahuan Nelavan 1 Dokumen
Nelayan tentang peraturan KUB 30 KUB y

perundang-undangan

Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST

M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006

Watampone, 13 Pebruari 2017

Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.

NIP. 19761117 200212 2 009




RENCANA AKSI
KASI. PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN SATUAN KEBERHASILAN Pi%%%‘:wl\] INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
- Meningkatnya kapasitas nelayan Oran 30 Oran Pengembangan Perikanan Jumlah Nelayan yan
Peningkatan Kapasitas Nelayan gratnya kap y & & Tangkap yahyang 30 Orang

Rp. 39.700.000,00

terlatih

Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si.
NIP. 19700314 199203 1 006

Watampone, 02 Februari 2018

Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

ANDI TENRI ABENG, S.ST.Pi., M.Si.

NIP. 19761117 200212 2 009







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU UPTD BBI TARETTA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MASJUNI, S.Pi

Jabatan : Kasubag TU UPTD BBI Taretta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURAHMAN, SP

Jabatan : Kepala UPTD BBI Taretta

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SURAHMAN, SP ANDI MASJUN], S.Pi
NIP. 19710101 199403 1 020 NIP. 19660801 199703 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSNIAR

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. YUSRAN ANWAR, S.Sos. M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A. YUSRAN ANWAR, S.Sos.,M.Si. GUSNIAR
NIP. 19640606 198603 1 036 NIP. 19671006 198903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KEMITRAAN USAHA PEMBUDIDAYAAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi padahasil, Kami yang
bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Hj. A. HERWANTI, S.Pi. M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan Usaha dan Pembudidayaan
Ikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ST. Nardi, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan
Pembudidayaan Ikan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone,
13Pebruari 2017

PITHAK KEDUA, PIHAK
PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

KEPALA SEKSI KEMITRAAN USAHA PEMBUDIDAYAAN IKAN
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN

TARGET

KelompokPembudidayalka
n

Capaian Program

Meningkatnya Kapasitas Pembudidayaan dan
Kelembagaan serta berkembangnya Usaha Budidaya
Perikanan

Masukan

Sumber Dana: DAU

Keluaran

- JumlahPembudidaya yang tersertifikasiTanahnya
- JumlahPokdakan /Pembudidaya yang
memperolehInformasiterhadapAksesPermodalan

Hasil :

- Meningkatnya Status HakKepemilikan Tanah
Pembudidaya

- Meningkatnya Modal Usaha
bagiPokdakan/Pembudidaya

10 Pokdakan

Rp. 81.800.000,00

100 Orang

10 Pokdakan

100 Persil
10 Pokdakan
Program Anggaran Keterangan
1. PengembanganBudidayaPeikanan Rp. 81.800.000,00
2.
3.

KepalaBidangPemberdayaan Usaha dan
Pembudidayaan Ikan

Ir.ST Nardi, M.Si.

NIP. 19650509 199312 2 001

Watampone, 13 Pebruari 2017

Kepala Seksi Kemitraan Usaha dan
Pembudidayaan Ikan

Hj. A. HERWANT], S.Pi.M.Si.

NIP. 19710411 200701 2 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. IDALWATI, S.Pi, M.Si

Jabatan . Kasi Teknologi dan Produksi Pembudidayaan lkan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HHMUHUHAMMAD AMIN, SP,MP

Jabatan : Kepala Bidang PengelolaanPembudidayaanlkan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H.MUHAMMAD AMIN, SP.MP Hj.IDALWATI, S.Pi,M.Si
Nip. 19710506 200003 1 005 NIP. 19680205 198903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI TEKNOLOGI DAN PRODUKSI PEMBUDIDAYAAN IKAN

BIDANG PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

NO.

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menigkatnya produksi
perikanan budidaya

Jumlah Pokdakan yang
terdapat sarana dan
prasarana produksi

Dempond (Percontohan)
Mana Padi

Dempond (Percontohan)
Polikultur Udang, Bandeng
dan Rumput Laut

PITAP

20 Pokdakan

18 Unit

32 Unit

1 Paket

Watampone, 2 Januari 2018

KepalaBidang Pengelolaan
Pembudidayaanlkan

H.MUHAMMAD AMIN, SP.MP

Nip. 19710506 200003 1 005

Seksi Teknologi dan Produksi
Pembudidayaan Ikan

Hj.A.IDALWATI, S.Pi,M.Si

Nip. 19680205 198903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Perlindungan Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Bone
Senjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua kan melakukan superisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. WAHIDA, M.Si. A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan lkan dan Penglolaan Penyelenggaraan TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone

Senjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua kan melakukan superisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Pebruari 2017

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. WAHIDA, M.Si. A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Usaha Pembudidayaan lkan dan Penglolaan Penyelenggaraan TPI
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone

Senjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua kan melakukan superisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. WAHIDA, M.Si. A. MAREWANGENG, S.TP., M.P.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURJANNAH, S.Pi., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Nelayan dan Produksi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUKIMAN, S.ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 13 Pebruari 2017

PITHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A.SUKIMAN, S.ST, M,Si. NURJANNAH, S.Pi, M.Si

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19700112 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN NELAYAN DAN PRODUKSI
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Kelompok Nelayan Capaian Program

- Jumlah Kelompok Nelayan yang terbina 30 KUB

- Bertambahnya sarana dan prasarana 4 alat tangkap dan
perikanan tangkap 4 alat bantu

Masukan

Sumber Dana : DAU dan DAK Rp. 1.387.800.000,00

Keluaran

- Database Kelompok Nelayan 1 Dokumen

- Sosialisasi Bidang Perikanan Tangkap 1 Kali

- Penumbuhan dan Pengembangan KUB 1 Paket

- Jaring Insang (Gillnet) 3 Paket

- Bubu 2 paket

- Sero/Belle 1 paket

- GPS 1 paket

- Kapal Perikanan 1 paket

- Sarana dan prasarana pendukung alat tangkap | 1 unit
bagan

- Perahu Sampan 50 unit

- Rumpon 4 unit

Hasil :

- Meningkatnya Wawasan dan Pengetahuan 30 KUB
KUB

- Bertambahnya sarana dan prasarana 4 Alat tangkap dan
Perikanan Tangkap 4 alat bantu

Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 1.387.800.000,00

Watampone, 16 Februari 2017

Kepala Bidang Kenelayanan Kepala Seksi Kelembagaan Nelayan
A.SUKIMAN, S.ST, M.Si. NURJANNAH, S.Pi., M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19700112 198903 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURJANNAH, S.Pi., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Nelayan dan Produksi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUKIMAN, S.ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Februari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A.SUKIMAN, S.ST, M,Si. NURJANNAH, S.Pi, M.Si

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19700112 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN NELAYAN DAN PRODUKSI
DINAS KELAUTAN DANPERIKANAN KABUPATEN BONE

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Produksi Perikanan Capaian Program
tangkap dan Kelompok | - Meningkatnya produksi perikanan tangkap 43.875 Ton
Nelayan - Jumlah Kelompok Perikanan Tangkap (KUB) 238 KUB
Nelayan yang terbina
- Bantuan alat tangkap dan Alat Bantu 10 Kelompok
penangkapan untuk KUB Nelayan
Masukan
Sumber Dana : DAU dan DAK Rp. 1.053.940.000,00
Keluaran
- Pembinaan dan Penumbuhan KUB 10 KUB
- Pengadaan Kapal Perikanan <3 GT 4 Unit
- Pengadaan Perahu Katinting dan alat tangkap | 11 Unit
Ikan
- Pertemuan/Forum KUB Nelayan 1 KUB
Hasil :
- Terbinanya dan tumbuhnya KUB Nelayan 10 KUB
- Jumlah Kapal Perikanan yang diserahkan ke 4 Unit
KUB
- Jumlah perahu katinting yang diserahkan ke 11 Unit
KUB
- Meningkatnya kapasitas FKKUB 1 KUB
Program Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 1.053.940.000,00 DAU
Watampone, 02 Februari 2018
Kepala Bidang Kenelayanan Kepala Seksi Kelembagaan Nelayan

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si.

NURJANNAMH, S.Pi., M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006 NIP. 19700112 198903 2 004







RENCANA AKSI
KASI. KELEMBAGAAN NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN SATUAN KEBERHASILAN Pi%%%‘:wl\l INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
rengenangn | kKoo o
Meningkatnya Jumlah Perikanan Tangkap
Kelompok Nelayan yang
Terbina - Rp. 1.387.800.000,00
Bertambahnya sarana dan . 4 Alat Tangkap dan p Bertambahnya Sarana 4 Alat Tangkap
prasarana Perikanan Tangkap Unit dan Paket dan Prasarana
4 Alat Bantu dan 4 alat bantu

Perikanan Tangkap

Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST

M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006

Watampone, 13 Pebruari 2017

Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

NURJANNAMH, S.Pi., M.Si.

NIP. 19700112 198903 2 004




RENCANA AKSI
KASI. KELEMBAGAAN NELAYAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. BONE

KRITERIA KRITERIA
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN SATUAN KEBERHASILAN Pi%%%‘:wl\l INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
Mer.ungkatkan Produksi Hasq Tangkapan Nelayan Ton 43.878,5 ton Mer'ungkatnya Produksi 43.878,5 tosn
Perikanan Tangkap meningkat Perikanan Tangkap
- Terbinanya dan tumbuhnya KUB 10 KUB p Jumlah Kelompok 10 KUB
engembangan .
KUB Nelayan Perikanan Taneka Nelayan yang terbina
- Pertemuan / Forum KUB 1KUB gkap dan tumbuh 1 KUB
Meningkatnya Jumlah . Rp. 1.387.800.000,00
Kelompok Nelayan yang - Bertambahr.lya Jumlah Kapal < 4 Unit .
) 3 GT yang di serahkan ke KUB 4 Unit
Terbina , Bertambahnya Sarana
- Bertambahanya Jumlah . 11 Unit
o Unit dan Prasarana .
perahu katinting yang Perik Tanck 11 Unit
diserahkan ke KUB erikanan fangkap

Kepala Bidang Kenelayanan

A.SUKIMAN, S.ST

M.Si.

NIP. 19700314 199203 1 006

Watampone, 02 Februari 2018

Kepala Seksi Pengembangan SDM Nelayan

NURJANNAMH, S.Pi., M.Si.

NIP. 19700112 198903 2 004







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan : Kasubag Program Dinas Kelautan dan Perikanan Kab Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YUSRAN ANWAR, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kab Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

Pihak Pertama Pihak Kedua
Sekrertaris Kepala Subbagian Program
A.YUSRAN ANWAR,M.Si NURWAHIDAH,S.Pi.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk I/IVb Pangkat : Penata/Illc

NIP. 196406061986031036 NIP.19680924 200604 2 006




SEKRETARIS
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BONE

SKPD (Penyusunan lkhtisar
LAKIP, LPPD, LKPD dan Renja
SKPD)

No
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1) (2) 3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola pemerintahan | Meningkatnya Pelayanan Persen 85
yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
optimal
Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan| Tersusunnya dokumen | Dokumen 4
ikhtisar realisasi kinerja SKPD laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja

Kegiatan

Anggaran

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi  Rp.

kinerja SKPD
Watampone, Januari 2018

Pihak Kedua
Sekrertaris

Pihak Pertama

81.728.000,00

Kepala Subbagian Program

Pangkat :
NIP

Contoh Perjanjian Kinerja eselon III

Pangkat :
NIP


http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama e
Jabatan :Sekretaris Dinas Peternakan Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama N
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan Kabupaten Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Peternakan Sekretaris Dinas Peternakan
Pangkat : Pangkat :

NIP : NIP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018




SEKRETARIS
DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih | Publik dalam rangka
meberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Terlaksananya kebutuhan jasasurat
menyurat berupa prangko dan
benda pos lainnya untuk dokumen
dan surat terkirim
2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber  [Tercapainya kebutuhan
daya air dan listrik pembayaran air telepon dan
listrik
3 | Penyediaan Jasa Perkantoran Terlaksananya jasa kebersihan
pada kantor
4 [Penyediaan makanan dan minuman Terlaksanaua penyediaanmakanan

dan minuman untukkegiatan
rapat dinas dan rutinkantor

5 [Rapat-rapat koordinasi dan Tercapainya rapat-rapat koordinasi
lkonsultasikeluar daerah dan konsultasi keluar daerah
6 Penyediaan alat tulis kantor Terlaksananya penyediaan Alat
Tulis Kantor (ATK) Pakai Habis
Kebutuhan 1 Dinas dan UPTD
7 | Penyediaan barang cetakan dan Terlaksananya kebutuhan
Penggandaan Barang cetakan dan
Penggandaan
8 [Penyediaan komponen instalasi Terlaksananya penyediaan
listrik,/penerangan bangunan kantor komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor
9 [Penyediaan komponen Terlaksanya penyedian
instalasilistrik/penerangan bangunan  [komponen instalasi
kantor listrik/penerangan kantor
10 |Penyediaan peralatan dan perlengkapan |Terlaksananya penyedian
kantor peralatan dan perlengkapan
kantor
11 [Penyediaan peralatan rumah tangga Terlaksanya kebutuhan peralatan
rumah tangga
12 [Penyediaan bahan logistik Terlaksanya kebutuhan bahan

logistik kantor

Program Peningkatan Sarana dan



http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500762&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500767&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500762&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500767&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500762&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500767&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500821&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500826&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500786&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500791&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500786&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500791&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500786&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151216500791&accRight=rw

Prasarana Aparatur

Pembangunan gedung kantor Jumlah fasilitas publik
13 yangdibangun
Pengadaan perlengkapan gedung Kantor(Terlaksananyapengadaan
14 perlengkapan gedung kantor
15 |pengadaan mebeleur Terlaksananya pengadaan mebeleur

o ] ) Terlaksanya
Rehabilitasi/pemeliharaan rutin/berkala  [Rehabilitasi/pemeliharaan

16 |kendaraan dinas rutin/berkala kendaraan dinas

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan
17 [Penyusunan laporan capaian kinerja  [Tersusunnya dokumen
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD laporancapaian Kinerja
danikhtisarrealisasikinerja(Penyusu
nan LAKIP LPPD, LKPD dan
Renja SKPD)
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 3.000.000,00
2 Penyediaan komunikasi,sumber daya air dan listrik Rp. 367.500.000,00
3 Penyediaan jasa perkantoran Rp. 780.000.000,00
4 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 5.500.00,00
5 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 313.900.000,00
6 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 124.900.000,00
7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 134.999.400,00
8 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp. 140.500.000,00
bangunan kantor
9 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 544.509.920,00
10 Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 150.000.000,00
11 Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 200.000.000,00
12 Pembangunan gedung kantor Rp. 5.948.182.000,00
13 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 177.231.000,00
14 Pengadaan mebeleur Rp. 105.708.600,00
15 Rehabilitasi/Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 20.000.000,00
Watampone, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Peternakan Sekretaris Dinas Peternakan
Pangkat : Pangkat :

NIP : NIP


http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216505997&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151218531685&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216505997&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151218531685&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216505997&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151218531685&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500863&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221582460&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEluZGt0cktpbmVyamE6Oi9ob21lL3Npa2QvbW9kdWwvc2lrZF8yMDExL2RwYS9mb3JtL2ZybV9kcGFfc2twZF9pbmRrdHJfa2luZXJqYS5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_indktr&idDpa=516151216500927&idKlpkIndikator=3&idIndikator=516151221581509&accRight=rw
http://sikd.banyuwangikab.go.id/index.php?par=RnJtRHBhU2twZEtndG46Om1vZHVsL3Npa2RfMjAxMS9kcGEvZm9ybS9mcm1fZHBhX3NrcGRfa2d0bi5waHA6Og%3D%3D&mode=vw_listsubkgtn&idSkpd=35131109171499493&idUrusan=4&idProgram=2&idDpa=516151216506015&idKgtn=351311121637218&accRight=r

Contoh Perjanjian Kinerja SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama e
Jabatan :Kepala Dinas Peternakan Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama N
Jabatan : Bupati Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone Kepala Dinas Peternakan
Pangkat :
NIP :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016




DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN SATUAN

TARGET

2

3 4

5

Meningkatnya Kapasitas  Petani
Peternak dalam teknik budidaya dan
pemasaran hasil peternakan

Besarnya Rata — rata jumlah
pendapatan peternak.

1I.

Meningkatnya pemasaran hewan dan
hasil ikutannya

Besarnya Permintaan ternak

Besarnya Permintaan Daging

Besarnya Pendapatan Asli
Daerah

III.

Meningkatnya Populasi Ternak dan
Hasil Peternakan

Jumlah Populasi Sapi

Jumlah Populasi Kerbau

Jumlah Populasi Kambing

Jumlah Populasi Itik

Jumlah Populasi Ayam
Buras

Jumlah Populasi Ayam
Petelur

Jumlah Populasi Ayam
Pedaging

Jumlah Populasi Kuda

v

Berkurangnya Kasus Penyakit ternak
Zoonosis dan Penyakit Lainnya

Jumlah Kasus Penyakit
Ternak

Jumlah Ternak yang
diberikan vaksin

Jumlah Kasus Penemuan
Jenis Penyakit pada Hewan
Ternak

Kegiatan

Watampone,

Januari 2018

Pihak Kedua
Bupati Bone

Anggaran

Pihak Pertama
Kepala Dinas Peternakan

Pangkat :
NIP :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trnsfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.YUSRAN ANWAR,M.Si

Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WAHIDA, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bone
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. WAHID A, M.Si. A.YUSRAN ANWAR,M.Si.
NIP. 19681130 199403 2 007 NIP. 19640606 198603 1 036







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PEMBUDIDAYA IKAN
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHIDAH AHMAD, S.P

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Pembudidaya Ikan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ST. NARDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Pembudidayaan Ikan
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. ST. NARDI, M.Si. SYAHIDAH AHMAD, S.P
NIP. 19650509 199312 2 001 NIP. 19790330 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARTINI, S.Pi. , M.Si

Jabatan : Kasub.Bagian Keuangan Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Bone
Senjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.)YUSRAN ANWAR. S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kelautan dan Perikanan Kab.Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A.YUSRAN ANWAR. S.Sos, M.Si KARTINI, S.Pi,M.Si




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. WAHIDA, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kelautan da Perikanan Kab.Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H.AIFAHSAR M.PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI,.M.Si Ir. WAHIDA, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.  : 19681130 199403 2 007




