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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. A. ARSYAD,SH.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua, Pihak\Pertama,

r. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, Msi




Program

B IO o B 2

e

11.
12,

Pelayanan Administrasi Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Prasarana
Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Penunjang Pemerintahan Umum
Peningkatan Keberdayaan Masyararakat
Pengembangan Lembaga Ekonomi
Pedesaan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Dalam membangun Desa

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan

. Pembinaan Administrasi Pemerintah,

Keuangan dan Aset Desa
Peningkatan Kapasitas Masyarakat
Peningkatan Perkembangan Desa dan
Kelurahan

BUPATI

\. FAHSAR M. PADJALANGI, Msi

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan
479.905.330,00
277.161.270,00
17.000.000,00
82.710.900,00

153.040.000,00
490.450.000,00

336.612.500,00

237.470.000,00

403.780.000,00
88.320.000,00

56.180.000,00
37.370.000,00

Watampone, 22 April 2020

KEPALA DINAS PMD

H. A. ARBYAD, SH., M.Si
Pangkat. Pembina Tk. I
Nip. 19620110 199101 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN BONE

emngkétnya ntabilitas

Kinerja Urusan DPMD Nilai Sakip Oleh APIP B

Meningkatnya Tata Kelola | Persentase Swadaya Masyarakat terhadap 93%

Pemerintahan dan program Pemberdayaan Masyarakat

Lembaga Kemasyarakatan | Persentase Desa yang telah menerapkan asas 70%

Desa Dengan Dukungan transparansi dalam pengelolaan keuangan desa

Partisipasi Masyarakat Cakupan Sarana dan prasarana perkantoran
pemerintahan desa dalam kondisi baik 92%
Persentase LPM Aktif 100%
Persentase LPM Berprestasi 9,1%
Persentase Lembaga Adat Aktif
Persentase PKK Aktif 100%
Persentase Jumlah Kelompok Binaan PKK 100%
Persentase Posyandu Aktif 100%
Persentase PKK Aktif 100%
Persentase Posyandu Aktif 100%

Meningkatnya Persentase Bumdes Aktif 100%

Kesejahteraan Masyarakat

Desa Melalui

Pemberdayaan Lembaga

Ekonomi Masyarakat
Persentase Desa yang menerapkan teknologi 100%

tepat guna ( TTG )




SEKRETARIAT




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. A. ISHANDA, M.Si.
Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. A. ARSYAD, SH, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMD

H. A. ARSYAD, SH, M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢
Nip. 19620110 199101 1 003

S

A. IS DA, MLSi

Pangkat : Pembfha Tk. I
Nip. 1966091399303 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE
. SASARAN INDIKATOR KINERJA i

Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja Predikat Nilai SAKIP oleh APIP B
Urusan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Bone
Program Anggaran Keterangan

4. Pelayanan Administrasi Perkantoran

5. Peningkatan Sarana dan Prasarana

6. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
4. Penunjang Pemerintahan Umum

Jumlah

Pihak Kedua,
Kepala Dinas PMD

————

H. A. ARSYMD, SH, M.Si.
Pangkat : Penlbina Utama Muda, IV ¢
Nip. 19620110 199101 1 003

Rp.  479.905.330,00
Rp.  277.161.270,00
Rp.  17.000.000,00
Rp.  82.710.900,00

Rp. 856.777.500,00

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama,
Selfétaris

. ISHANDA, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. 1
Nip. 19660943 199303 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNI, S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. A. ISHANDA, M.Si.
Jabatan . Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Ke¢fdug, Pihak Pertama,
Se s Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Drs. H. ASH;ZDA. M.Si

Pangkat YPembjna Tk. LIVDb Pangkat {Penata, I ¢
NIP - 1966213 199303 1 008 NIP : 19660913 199303 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas
1 Kinerja Urusan Dinas Predikat Nilai Sakip Oleh B
" | Pemberdayaan Masyarakat dan | APIP
¥ b
Desa
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
. Penyediaan Jasa Komunikasi, .}I)umlte)lh Rekerr}ir}g = k48 ) Rp.  15.000.000
" | Sumber Daya Air dan Listrik | SRIRANAEE S SRS
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jgrr?glar?] el; E;/Igg?a)l’(g g’éé‘gﬁg‘a
2, Eergturan Perundang - [V)acaag i et 10 Media | Rp.  12.000.000
ndangan Perundang-undangan
_ i Jumlah Kegiatan Rapat
3 Eapat 1 t;apgt Il(oorlc)imas%d;; Koordinasi dan Kosultasi 100 R 138.646.830
L ons;:x) 2 " QRoll. Ledetetl. Cetnl kedalg{nkdan luar Daerah Kegiatan | P kil
uar Daera yang diikuti
Pelaksanaan Administarsi Jumlah Paket Penunjang
4. Perkantoran Administrasi Perkantoran 5 Paket | Rp. 115.055.300
g’}eijsedianya Peralatan
edung Kantor :
5. Pengadaan Peralatan Gedung Komputer PC IUnit | Rp.  46.100.000
Kantor Laptop 1 Unit
Scaner 1 Unit
J untl)lalh Pengadanaan
Mebeleur
6. | Pengadaan Mebeluer II\(rieja Kerja 8 Unit | Rp.  36.000.000
ursi Kerja 8 Unit
g E‘Z‘gjﬁgﬁift‘o?“t‘“merma o Haler LUnit |Rp.  61.101270
. : Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan Rutin/Berkala : : .
% Kendaraan Dinas/Oprasional g%ﬁ?ﬁ%ﬁmmm e 24 Unit | Rp. 98.500.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala | Jumlah Perlengkapan
. Perlengkapan Gedung Kantor ggg)%rlll al?r?iggfg i vReks [ Bp 10460060
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Peralatan Gedung :
B Peralatan Gedung Kantor Kantor yang Terpeliharanya S2Unit | Rp.  20.000.000
Pengadaan Pakaian DInas Jumlah Pakaian Dinas yang
1L Beserta Perlengkapannya diadakan 34 Pasang | Rp. 17.000.000
Jumlah Rp. 574.863.400
( Watampone, 22 April 2020
Pihak ua, Pihak Pertama,

. IS{IﬁN\, M.Si

NIP - 1966

Pangkaf : Pembiga Tk. I, IV b
13 199303 1 008

NIP

Pangkat " Penata, Ill ¢

: 19740409 200701 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRYANI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. A, ISHANDA, M.Si.
Jabatan . Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
il penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 Aprl 2020

60913 199303 1 008 NIP 2 19621127 199203 2 004

ki IZ{nbiua Tk. 1 Pangkat : Pembina, IV a
6




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas . gy :
1. | Kinerja Urusan Dinas l;redlkat Nilai Sakip Oleh B
Pemberdayaan Masyarakat dan F1P
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
, it Tarea, Aol 1 u(rinlah Tenaga
enyediaan Jasa mistrast | Administrasi yang 48 Orang
I Keuangan mendapatkan Jasa /Bulan | RP- 199.203.200
Keuangan selama setahun
Jumlah Rp. 199.203.200
Watampone, 22 April 2020
Pihak Ksedua
Sekr¢taris

Drs. IS'A'ZD‘A, M.Si

<

ANDRYANI, SE

Pangkat”: Pe

NIP

Pangkat : Pembina, IV a

inaTk. I,IVb
- 19460943 199303 1 008 NIP - 19621127 199203 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A. HASANUDDIN, S.Pd, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. A. ISHANDA, M.Si.
| Jabatan - Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama,
1S

/IjkNDA M.Si

Panglgit Pe binaTk. LIVb Pangkat : Penata Tk. I, 111 db
NIP 0913 199303 1 008 NIP 1 19710105 200012 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Akuntabilitas

1 Kinerja Urusan Dinas Predikat Nilai Sakip Oleh B
" | Pemberdayaan Masyarakat dan | APIP
Desa
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Jumlah Dokumen
1. G EMyISTia, KEncani Perencanaan Perangkat Dok15un en | RP- 82.710.900
Perangkat Daerah Daerah yang tersedia
: Jumlah Pengadaan dan
2 Pengelolaan Wesbite Perangkat Pemelihataan Website yang 1 Paket Rp. 0
Daerah tersedia
Jumlah Rp. 82.710.900

Pihak Kedfla, *

Watampone, 22 April 2020

Sekret bian Program
Drs. H. .II/SH DA, M.Si A. HASANUDI)IN, S.Pd, M.Si
Pangkat “Pembfna Tk. I, IV b Pangkat : Penata Tk. [, IIT d

NIP - 19666913 199303 1 008 NIP - 19710105 200012 1 003




BIDANG

BINA PEMERINTAHAN DESA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RISNAH, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selanj utnya.di sebut Pihak Pertama

Nama : H. A. ARSYAD, SH, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dinas PMD Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

—_
3

AXDI RINXAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢ Pangkat : Pembina, IV a
NIP - 19620110 199101 1 003 NIP - 19720112 199303 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
O] 2) 3) (5)
Persentase Swadaya Masyarakat 93 9,

membangun desa

Meningkatnya tata kelola [Persentase Desa yang telah
pemerintahan desa dan menerapkan asas Transpranasi dalam | 70%
1. | Lembaga Kemasyarakatan  [pengelolaan keuangan desa
Desa dengan dukungan
Partisipasi Masyarakat Persentase Ketepatan Penyetoan
Dokumen Administrasi Pemerintahan,| 75 %,
Keuangan dan Aset Desa

Program
No. Program Indikator Program Target Anggaran
; T Indeks Partisipasi
Peningkatan Partisipasi
& p Masyarakat dalam

1. | Masyarakat dalam
Membangun Desa

75 % Rp. 297.012.500
membangun desa ° P

Persentase Aparatur
) Peningkatan Kapasitas Pemerintah Desa yang

; . 70 % Rp.  214.470.000
Aparatur Pemerintahan Desa | bersetrtifikat ° P

Pembinaan Administrasi Persentase Ketepatan
Penyetoan Dokumen

3. | Pemerintahan, Keuangan dan | A yministrasi Pemerintahan 75 % Rp.  88.320.000
Aset Desa Keuangan dan Aset Desa
Jumlah Rp. 599.802.500,-
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas PMD Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa
¢-—‘
S
H.A.ARSYAD, SH, M.Si DI RRSNAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢ Pangkat : Pembina, IV a

NIP 19620110 199101 1 003 NIP - 19720112 199303 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASCHAR IDRUS, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI RISNAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Kepala Seksi Penataan dan Administrasi
Pemerfntalfan Desa

ASCHAR IDRUS.S.Sos
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat : Penata, I1I ¢
NIP : 19720112 199303 2 009 NIP : 19790701 200701 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENATAAN DAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) “4)
Meningkatnya tata kelola
izrgi)r;g;al}ir;i:;z?:&tan Persentase Swadaya Masyarakat 93%
Desa dengan dukungan membangun desa
Partisipasi Masyarakat

Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Pengukuhan Anggota Badan | Jumlah Anggota BPD yang 1622
1. Permusyawaratn Desa (BPD) | dikukuhkan Orang Rp. 33.230.000
5 Pemilihan Kepala Desa Antar | ;064 10Desa | Rp.  263.782.500
Waktu
3. Pemblpaan Adminitrasi Jumlah Desa yang Dibina 328 Desa | Rp. 16.245.000
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp. 313.257.500,-
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Kepalg Seksi Penataan dan Administrasi
tahan Desa
—7~
3

AXDI RIYNAH, S.Sos
Pangkat : Pembina, IV a

ASC

R JDRUS,S.Sos

Pangkyt - Penata, 111 ¢

NIP - 19720112 199303 2 009 NIP

19790701 200701 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUBARAK, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Bina Keuangan dan Aset Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI RISNAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Kepala Seksi Bina Keuangan dan Aset
Desa

s O

AXDI RISYAH, S.Sos MUBARAK, S.IP
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat : Penata, IIl ¢
NIP : 19720112 199303 2 009 NIP : 19830428 201001 1 030




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI BINA KEUANGAN DAN ASET DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tarhet

() ®) 3) @

Meningkatnya tata kelola

pemerimtahan desa dan Persentase Ketepatan Penyetoran

1. | Lembaga Kemasyarakatan Doknimen Adsiiniitds 75%
Pemerintahan, Keuangan dan Aet
Desa dengan dukungan Desa
Partisipasi Masyarakat >
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Pembinaan Pengelolaan {) Umlg_h Keg;(atan i 1
_ embinaan Keuangan dan
1. | Keuangan Desa dan Aset Desa At Do et Rp. 72.075.000
Jumlah Rp. 72.075.000
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Kepala Seksi Bina Keuangan dan Aset
Desa
3 Q""‘"Y‘
DI RISXAH, S.Sos MUBARAK, S.IP
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat : Penata, IIl ¢

NIP : 19720112 199303 2 009 NIP : 19830428 201001 1 030




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. YULIASARI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI RISNAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemenintahan Desa Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
s Bemerintah Desa

AXDI RISIYAH, S.Sos A
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat : Penata, Il ¢
NIP : 19720112 199303 2 009 NIP : 19711707 200801 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) “4)
Meningkatnya tata kelola
pemerintahan desa dan Persentase Desa yang telah .
1. | Lembaga Kemasyarakatan menerapkan asas transparansi 75 %
Desa dengan dukungan dalam pengelolaan keuangan desa
Partisipasi Masyarakat
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Pelatihan Aparatur Pemerintah :L uml:ltl Kﬁ?ﬁ?ﬁnﬁagga:
: paratur S
1. Desa dalam Bidang dalam pengelolaan Oﬁﬁ Rp.  214.470.000,
Pengelolaan Keuangn Desa keuangan desa (Kegiatan) g
Jumlah Rp. 214.470.000,
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

3

DI RISXAH, S.Sos
Pangkat : Pembina, IV a

NIP 19720112 199303 2 009

Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas

Aparatur Ppemerintah Desa

s
A. YULIASA

. SH, M.Si

Pangkat : [Pendta, 111 ¢

NIP - 19711707 200801 2 009




BIDANG
BINA BINA PENGEMBANGAN

KERJASAMA, EVALUASI DESA DAN
KELURAHAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pengembangan Kerjasama, Evaluasi Desa dan
Kelurahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. A. ARSYAD, SH, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas PMD i z1a Pengembangan
] valuasi Desa

H.A.A AD, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢ Pangkat : PemYina, IV a
NIP - 19620110 199101 1 003 NIP - 19730707 199203 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PENGEMBANGAN KERJASAMA, EVALUASI DESA

DAN KELURAHAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (5)
Presentase Swadaya Masyarakat 93 %
Meningkatnya tata kelola | terhadap Program Pemberdayaan .
pemerintahan desa dan Masyarakat
1. | Lembaga Kemasyarakatan 100 %
Desa dengan dukungan Persentase LPM aktif °
Partisipasi Masyarakat
Persentase LPM berprestasi 91%
Program
No. Program Indikator Program Target Anggaran
Peningkatan Keberdayaan Indeks Keberdayaan 4 ,.
73 %
i Masyarakat Pedesaan Masyarakat Pedesaan ? Rp 150.520.000
Peningkatan Partisipasi .
Partisipasi Masyarakat
2. | Masyarakat dalam dalam membangun desa 75% | Rp 39.600.000
Membangun Desa
Peningkatan Kapasitas Persentase Aparatur
bersertifikat
4. Peningkatan Kapasias Persentase KPMD Aktif 85% Rp. 56.180.000
Masyarakat
Peningkatan Perkembangan Persentase Peningkatan Status " 4
. Desa dan Kelurahan Desa 85% Rp. 32570.000
Jumlah Rp. 286.470.000

Pihak Kedua
Kepala

inas PMD

H.A.ARSYAD, SH, M.Si
: Pembina Utama Muda, IV ¢
- 19620110 199101 1 003

Pangkat
NIP

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang
Kerjasa

aluasi Desa

Drs. AWALUDIDIN, M.Si

Pangkat
NIP

- Pemb\na, IV a

Pengembangan

19730707 199203 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABIDIN SUNARDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kerjasama dan Sumber Daya Desa dan
Kelurahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs.AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pengembangan Kerjasama, Evaluasi Desa dan
Kelurahan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Kerjasama
dan Sumber Daya Desa

Drs. AWALUDYIN, M.Si ABIDIN BUNARDI, S.Sos
Pangkat : Pemiina, IV a Pangkat  : Penata Tk. I, III d
NIP - 19730707 199203 1 004 NIP - 19681212 198901 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KERJASAMA DAN SUMBER DAYA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) “4)
Presentase Swadaya Masyarakat 93 9%
Meningkatnya tata kelola | terhadap Program Pemberdayaan
pemerintahan desa dan Masyarakat
1. | Lembaga Kemasyarakatan 0
_ 100 %
Desa dengan dukungan Persentase LPM aktif
Partisipasi Masyarakat
Persentase LPM berprestasi 9,1%
Kegiatan
No. Kegiatan lndikatpr Kegiatan Target Anggaran
1. | Pembinaan, Monitoring dan JP umlgh Kegl&tan o
Evaluasi Perencanaan Desa SIRUIA, » SHIOLIIC, 1
dDag; Svaluasx Perencanaan Kegiatan Rp. 24.000.000
2. | Rapat Koordinasi Pendamping | Jumlah Pelaksanaan Rakor :
Dere Pondampingn 12Kali | Rp.  106.320.000
3. | Pembinaan, Monitoring dan Fomls Kéaiatan
- u
evaluasi lembaga monitoring dan di evaluasi 4 Rp.
pemberdayaan masyarakat dari BKAD aktif Kegiatan 0
desa
4. | Monitoring dan Evaluasi Jumlah Keg:'lata‘é_ i 1 ———
Kerjasama Desa g;lor?g%g: Ktif evaluasi | geoiatan | RP- :000.00
Jumlah Rp. 153.320.000
Watampone, 22 April 2020
Pilkek Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidapg Bipa Pengembangan Kepala Seksi Pengembangan Kerjasama
Kerjasama §an Bvaluasi Desa dan Sumber Daya Desa

ABIDIYSUNARDI, S.Sos

Pangkat

NIP - 19780707 199203 1 004 NIP

: Penata Tk. I, 111 d

- 19681212 198901 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UMMULKHAERI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Evaluasi Perkembangan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs.AWALUDDIN, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Bina Pengembangan Kerjasama, Evaluasi Desa dan
Kelurahan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidgng Bina Pengembangan Kepala Seksi Evaluasi Pengembangan
Kerjasamg'dan [Hvaluasi Desa Desa, Deya Adatd elurahan

-~

Drs. A DIN, M.Si UMMULKHAERY, SE
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat : Penata, Il ¢
NIP - 19730707 199203 1 004 NIP - 19850921 201001 2 037




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PENGEMBANGAN KERJASAMA DAN EVALUASI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 3) “4)
Meningkatnya tata kelola 93 %

Presentase Swadaya Masyarakat

intahan desa d
pemerintahan desa dan terhadap Program Pemberdayaan

1. | Lembaga Kemasyarakatan

Desa dengan dukungan Masyasdkar L 70 %
Partisipasi Masyarakat Persentase Desa yang berkinerja
baik berdasarkan IDM
Kegiatan
Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Monitoring, Evaluasi dan ildlml?;h Kegiganl : 4 "
onitoring, Evaluasi dan

Pelaporan ( Profil Desa ) Pelaporan Data Profil Desa | Kegiatan Rp.  39.600.000

dan Kelurahan

Peningkatan Kapasitas Kader | Jumlah Kegiatan 1

Pemberdayaan Masyarakat Eﬁglﬁ/rﬁ%katan kapasitasnya Rexisitan Rp.  56.180.000
Desa
3. | Evaluasi Tingkat Jumlah Kegiatan 1
Perkembangan desa dan Peningkatan kapasitasnya Defmfigi Rp. 37.370.000
Kelurahan KP
Jumlah Rp. 133.150.000,-
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidagg Bipa Pengembangan Kepala SeksiEvaluasi B, _ngembangan

Kerjasama §an Bvgluasi Desa Desa, Dgba Adat d

Drs. AWA IN, MLSi UMMULKHAERI SE
Pangkat : Pem\bina, IV a Pangkat : Penata, Ill ¢
NIP - 19739707 199203 1 004 NIP - 19850921 201001 2 037




BIDANG
BINA PEMBERDAYAAN DAN SOSIAL

BUDAYA MASYARAKAT




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ALL S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Sesial Budaya Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H A. ARSYAD, SH, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertaa
Kepala Dinas PMD Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

H.A.ARSVAD, SH, M.Si MUHAMMAD ALIL S.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢ Pangkat : Pembina, IV a
NIP - 19620110 199101 1 003 NIP - 19680714 199103 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PEMBERDAYAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

So. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
d) 2) 3) (5)
Persentase Swadaya Masyarakat 93 %
Meningkatnya tata kelola terhadap program Pemberdayaan s
pemerintahan desa dan Masyarakat
1. | Lembaga Kemasyarakatan 100%
Desa dengan dukungan Persentase PKK Aktif
Partisipasi Masyarakat
Persentase Posyandu Aktif 100 %
Kegiatan
Program Indikator Kegiatan Target Anggaran
Peningkatan Keberdayaan Indeks Keberdayaan
Masyarakat Pedesaan Masyarakat Perdesaan 73% | Rp. 22.720.000
Peningkatan Peran Perempuan | Persentase PKK Aktif di
Di Perdesaan Desa 100% | Rp. 403.780.000
Jumlah Rp. 426.500.000.-

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertaa
Kepala Dinas PMD Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

H.A.ARSYAD, SH, M.Si MUHAMMAD ALL S.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV ¢ Pangkat : Pembina, IV a

NIP © 19620110 199101 1 003 NIP - 19680714 199103 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERNIANA, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Adat Budaya Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ALIL S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Sosial Budaya Masyarakat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Kepala Seksi Pemberdayaan Adat Budaya
Sosial Budaya Masyarakat Masyarakat

MUHAMMAD ALIL S.Pd ERNIANA, SH
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat :Penata Tk. I, 111 d
NIP - 19680714 199103 1 009 NIP 119721219 200801 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PEMBERDAYAAN ADAT BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€)) 2) 3) “4)
Meningkatnya tata kelola | Persentase Swadaya Masyarakat
pemerintahan desa dan terhadap program Pemberdayaan 93 %
1. | Lembaga Kemasyarakatan Masyarakat
Desa dengan dukungan
Partisipasi Masyarakat Persentase PKK Aktif 100 %
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1. | Pembinaan Kelembagaan
Jumlah Lembaga 60
Masyarakat Desa Masyarakat yang dibina Lembaga Rp. 22.720.000
2. | Bimtek Pemberdayaan ]
Perempuan Perdesaan Jumlah Peserta Bimtek 48 Orang | Rp. 147.280.000
Jumlah Rp. 170.000.000
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

MUHAiL%LL S.Pd

Pangkat : Pembina, IV a

Masyarakat

-

ERNIANAMH

Kepala Seksi Pemberdayaan Adat Budaya

Pangkat :Penata Tk. I, Il d
NIP : 19680714 199103 1 009 NIP 19721219 200801 2 009




selanjutnya disebut Pihak Pertama

tanggung jawab Kami.

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

MUHA AD ALIL S.Pd
Pangkat : Pembina, [V a
NIP : 19680714 199103 1 009

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A. ARDIANA ANWAR, SE, M.Si
Jabatan - Kepala Seksi Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga

Nama : MUHAMMAD ALI S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Sosial Budaya Masyarakat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan
Kesejahteraap Keluarga

220y

A. ARDIANA ANWAR, SE, MLSi
Pangkat  : Penata Tk.II1d
NIP - 19820124 201001 2 027




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No

. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) 4)
Meningkatnya tata kelola | Persentase Swadaya Masyarakat .
pemerintahan desa dan terhadap program Pemberdayaan 93%
1. | Lembaga Kemasyarakatan Masyarakat
Desa dengan dukungan
Partisipasi Masyarakat Persentase PKK Aktif 100 %
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
. : Jumlah Peserta Pelatihan
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas
1 Kelompok Industri RUmah I%elompok Industri Rumah | 42 Orang | Rp.  100.000.00,
angga yang
Tangga PKK dilaksanakan (orang)
Kegiatan
’ Sarasehan Penguatan TP PKK | Jumlah Kegiatan Sarasehan 1 R 0.-
Desa/Kelurahan, Kecamatan | Penguatan TP PKK Kegiatan | P ,
& Kabupaten L
3| Pelatihan MC bagi kader PKK | jumiah orang yang dilatih 1 56 orang | Rp, 0-
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan 2
4. | Masyarakat Perdesaan pada Pemberdayaan Masyarakat - Rp. 115.750.000
- Perdesaan yang diikuti Kegiatan
Hari Kesatuan Gerak PKK yang
Jumlah Rp. 215.750.000
Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan

Sosial Budaya Masyarakat

MUHAMMAD ALL S.Pd
Pangkat : Pembina, 1V a
NIP

: 19680714 199103 1 009

Kepala Seksj Pemberdayaan
Kesejahteragn Keluarga

A. ARDIANA ANWAR, SE, M.Si

Pangkat
NIP

- Penata Tk. TII d
© 19820124 201001 2 027




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUDIRMAN, S.Pd
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Sosial Dasar

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ALI S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Sosial Budaya Masyarakat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan Kepala Seksi Pelayanan Sosial Dasar
Sosial Rudaya Masyarakat

3
MUHA AD ALL S.Pd
Pangkat : Pembina, IV a MLV .Pd

) Pangkat Penata Tk. 1
NIP = E0RO0PLE SO LA NIP - 19660302 198901 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No

A Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Meningkatnya tata kelola
pemerintahan desa dan
1. | Lembaga Kemasyarakatan Persentase Posyandu Aktif 100 %
Desa dengan dukungan
Partisipasi Masyarakat
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
- : Jumlah Kegiatan Pelatihan
{, | Eelatihan KagerPosyandudi | Yo, 50 prcundy L' |Rp 40750000
Desa Kegiatan
Jumlah Rp.  40.750.000,-

Pihak Kedua

Kepala Bidang Bina Pemberdayaan dan

Sosial Budaya Masyarakat

MUHAMMAD ALL S.Pd
Pangkat : Pembina, IV a
NIP : 19680714 199103 1 009

Watampone, 22 April 2020

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Sosial Dasar

AN/S.Pd

angkat \—~ Penata Tk. |

NIP

: 19660302 198901 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NASRULLAH BASHIR, MM
Jabatan - Kepala Bidang Bina Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. A. ARSYAD, SH, M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020
Pihak Kedua
Kepala Dinas PMD

H.A.ARSWAD, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV cI Panfkat : Pembina, IV a
NIP - 19620110 199101 1 003 NIP : 19690818 199703 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG BINA PEMBANGUNAN DAN USAHA EKONOMI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

Ne. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) 2) 3) “4)
Meningkatnya Kesejahteraan | persentase Bumdes Aktif =
: 100 %
| Masyarakat Desa melalui
" | Pemberdayaan Lembaga Persentase Desa yang menerapkan 100 %
Ekonomi teknologi tepat guna ( TTG ) ¢
Program
No. Program Indikator Program Target Anggaran
1. | Peningkatan Keberdayaan Indeks Keberdayaan
73%
Masyarakat Pedesaan Masyarakat Pedesaan ° |Rp. 0
2. | Pengembangan Lembaga Persentase Lembaga 90 % R 490.450.000
Ekonomi Pedesaan Ekonomi yang Aktif P T
Jumlah Rp.  490.450.000

Pihak Kedua
Kepala Dinas PMD

H.A.ARSYAD, SH, M.Si
Pangkat
NIP

19620110 199101

: Pembina Utama Muda, I'V ¢l

Watampone, 22 April 2020
Pihak/Pertama

Drs./NASRULLAH BASHIR, MM

Panékat

1003 NIP

: Pembina, IV a
- 19690818 199703 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI AMRAN ARIFIN, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan Kawasan Perdesaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. NASRULLAH BASHIR, MM
Jabatan - Kepala Bidang Bina Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 22 April 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengembangan Kawasan
omi/Keluarga Perdgsaan

[
“

C
Drs. ULLAH BASHIR, MM ANDI AMRAN KRlFIN. SE
Pangkat : Pembina, IV a Pangkat  : Penfta, Ill ¢
NIP - 19690818 199703 1 008 NIP - 19771003 201101 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BONE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€)) 2) 3) 4)
Meningkatnya Kesejahteraan | Persentase Bumdes Aktif 100 %
) Masyarakat Desa melalui 0
| Pemberdayaan Lembaga Persentase Desa yang menerapkan .
Ekonomi teknologi tepat guna ( TTG ) 100 %
Kegiatan
No. Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1. | Pemberdayaan Kelompok Jumlah Kegiatan
Masyarakat Pedesaan dalam | Pemberdayaan Kelompok Keoi Rp. 0
Penerapan TTG dalam Penerapan TT cgratan
2. | Pembinaan, i}) Um}élh Kegiatax; -
. S . | Pembinaan, Evaluasi dan
Evaluasi dan Publikasi Potensi Publikasi Potensi Kegiatan Rp. 0
Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan
3. | Pembinaan Asosiasi BumDes | Jumlah Kegiatan
Kabupaten Bone g%fgl%;aan Asosiasi Kegiatan | T HH=250.000
4 Evaluasi dan Pembinaan Jumlah Kegiatan Evaluasi
Penyertaan Modal Bumdes 1(\1/?3 di?rﬁgﬁﬁaersl Penyertaan |\ iatan | RP-  343.200.000
Jumlah Rp.  490.450.000
Watampone, 22 April 2020
Pihak Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pembangunan dan Kepala Seksi Pengembangan Kawasan

Drs. NASRULLAH BASHIR, MM
Pangkat : Pembina, IV a
NIP : 19690818 199703 1 008

ANDI AMRAN ARIFIN, SE

Pangkat : Penata, gII c
NIP : 197710

3201101 1 006



