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1.1. LatarBelakang 

Berdasarkan Permendagri No. 24 Tahun 2010 tentang tahapan , tata cara 

penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembagunan daerah, 

proses penyusunan Renja OPD terdiri dari 3 ( tiga ) tahapan utama yaitu tahap persiapan  

penyusunan ,tahap penyusunan rancangan dan tahap penetapan renja OPD. Penyusunan 

Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan 

menjadi dokumen Renja OPD yang defenitif. Pemerintahan daerah padaha kekatnya 

merupakan sub sistem dari penyelenggaraan Pemerintahan Negara KesatuanRepublik 

Indonesia yang terintegrasi secara nasional untuk pencapaian tujuan dan cita-cita 

nasional Bangsa Indonesia sebagaimana termaktub dalam Pembukaan UUD 1945. 

Pencapaian tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan negara Indonesia 

dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan pembangunan nasional dalam bentuk 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) yang disinergikan oleh pemerintah daerah dalam perencanaan 

pembangunan di tiap daerah sesuai dengan karakteristik dan potensi wilayah masing-

masing, sebagaimana diatur dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah daerah 

berdasarkan urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan pembagian 

kewenangan yang diatur dalam UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah diwajibkan untuk memenuhi 

prinsip-prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik&Bersih (Good Governance & 

Clean Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja (PerpresNomor 29 Tahun 

2014)dan Sistem Pengendalian Internal (PPNo. 60 Tahun 2008) beserta Standar 

Pelayanan Minimal (PP No. 65 Tahun 2005), yang semuanya menjadi unsur yang tidak 

terpisahkan dalam implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Pemerintahan (PerpresNomor 81 Tahun 2010). 

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan 

melalui penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. 

Salah satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaitu Rencana Kerja (Renja) Perangkat 
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Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran yang disertai 

Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat 

Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan kinerja perangkat 

daerah periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini dilakukan 

setiap tahunnya paralel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

melaluikoordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh 

stakeholder yang terkait melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan pemerintahan mulai 

dari Desa, Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga Tingkat Nasional. 

Hasil Musrenbang tersebut kemudian ditindak lanjuti perencanaannya dalam 

Forum Perangkat Daerah yang terbagi menurut urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan dan tanggungjawab masing-masing Perangkat Daerah, dengan 

memperhatikan keselarasan dan sinkronisasinya terhadap RKPD Kabupaten, Renstra 

Perangkat Daerah, RKPD Provinsi, dan Renja Kementerian / Lembaga terkait. 

Hasil akhir perencanaan pembangunan daerah yang termuat dalam dokumen 

Renja Perangkat Daerah dan RKPD, selanjutnya akan ditindak lanjuti sebagai pedoman 

untuk menetapkan Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) dalam proses 

penyusunan Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah dan Pemerintah Daerah (RKA 

dan RAPBD) setiap tahun anggaran. 

1.2. LandasanHukum 

PenyusunanRencanaKerjaBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten BoneTahun 2019, didasarkan pada beberapa peraturan perundang-undangan 

sebagai landasan hukum, yaitu sebagai berikut : 

1. Undang-UndangNomor 29 Tahun 1959 Tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Tingkat II di Sulawesi; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah kedua kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 



 
Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2019 

 
 
 

 

   Hal.   3     

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah 

Daerah . 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 167 Tahun 1996 tentang Penelitian dan 

Pengembangan di Jajaran Departemen Dalam Negeri; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentangRencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 

Tahun 2016; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah; 

14. Peraturan Bupati Bone Nomor 92Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone ; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2017 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 ( 

Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2017 Nomor 8 ) 

16. Peraturan Bupati Bone Nomor 81 Tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 ( Berita   

Daerah Kabupaten Bone Nomor 81 Tahun 2017 ) 

17. Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 – 2023. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 

2019 disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Tahun 2018-2023 dan 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kab. Bone Tahun 2019. 

Sebagai dokumen perencanaan kinerja tahunan, Renja ini memuat strategi dan 

kebijakan beserta  program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 
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2019berdasarkan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kab. Bone. 

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone Tahun 

2019 ini dimaksudkan sebagai pedoman dan landasan strategi & kebijakan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2019 guna mewujudkan Visi dan Misi 

Bupati Bone yang terpilih periode 2018 – 2023 sebagaimana tertuang dalam 

RencanaStrategis (RENSTRA) Tahun 2018-2023.  

Visi dan Misi tersebut di atas mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Bone PeriodeTahun 2018-2023. Hal ini merupakan 

bentuk sinkronisasi dokumen perencanaan yang diarahkan untuk mendukung 

pencapaian Visi Pembangunan oleh Bupati Bone terpilih sebagaimana telah ditetapkan 

dalam Dokumen RPJMD Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023, yaitu : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PenyusunanRencanaKerjaBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. 

Bone Tahun 2019sebagaibagiandari Proses Perencanaan Pembangunan Daerah 

sebagaimana tercantum dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, bertujuansebagaiberikut; 

1. Menjadi acuan dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan anggaran (RKA-

OPD) Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone padaTahun 2019, 

2. Menetapkan target capaian kinerja beserta pagu indikatif program dan kegiatan 

Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone sebagai acuan pengukuran 

realisasi capaian kinerja pada tahun 2019,  

3. Menyelaraskan rencana program dan kegiatan prioritas serta Pagu Anggaran Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone dengan program dan kegiatan 

Pemerintah Kab. Bone yang tertuang dalam RKPD Tahun 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASYARAKAT BONE YANG MANDIRI, BERDAYA SAING DAN 

SEJAHTERA 
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1.4. Sistematika Penulisan  

Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 

2019 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

Bab 1 Pendahuluan 

Memuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan 

serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah. 

Bab II Evaluasi Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerahsampai dengan   

triwulan II tahun berkenan 

Menyajikan uraian tentang analisis gambaran pelayanan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah, analisis hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

Renja Badan penelitian dan Pengembangan Daerah sampai triwulan II , dan isu - 

isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Bab III Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Menyajikan gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci tentang 

Program dan Kegiatan, Lokasi, Kelompok Sasaran beserta Pendanaan yang akan 

dilaksanakan pada tahun perencanaan. 

 

Bab IV Penutup 

Menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu menjadi perhatian, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut sertaharapan atas Rencana 

Kerja Perangkat Daerah pada Tahun Perencanaan. 
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Evaluasi terhadap capaian rencana kerja perangkat daerah sampai dengan 

triwulan II tahun berkenan dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai 

pencapaian target kinerja sasaran strategis dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Kabupaten Bone pada tahun 2019, untuk 

selanjutnya dinilai hasil capaian kinerjanya dan dipelajari hambatan dan kendala yang 

ada guna perbaikan dan peningkatan kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. 

Proses evaluasi ini dilakukan terhadap capaian kinerja berdasarkan sasaran strategis dan 

realisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja dan 

Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  KabupatenBone. 

 

2.1. Analisis Gambaran Pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  

 

Pelaksanaan tugas dan fungsi dibidang peneliti dan pengembangan selama ini, 

diakui bahwa hasil-hasil kelitbangan yang dilaksanakan oleh Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone ,masih belum secara optimal mampu menjawab 

berbagai dinamika dan persoalan lingkup Pemerintahan Daerah Kabupaten Bone . Hal ini 

dimungkinkan oleh berbagai kondisi, dimana dapat disadari bahwa disamping kualitas 

dan ketajaman hasil kelitbangan yang masih perlu terus dioptimalkan, juga masih 

diperlukannya komitmen dari para pemangku kepentingan untuk secara proposional 

memberdayakan peran dan fungsi kelitbangan sekaligus menjadikan Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai mitra kerja utamanya. 

Tingginya dinamika dibidang penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten 

Bone, tentunya membutuhkan peran dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone , untuk selalu hadir dan memberikan dukungan kepada para 

pemangku kepentingan, khusunya di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Bone , 

dalam rangka penyiapan rekomendasi guna perumusan dan penetapan langkah dan 

kebijakan. Sejalan dengan itu, dengan terbitnya Peraturan Pemerintah No.38 Tahun 2017 

tentang Inovasi Daerah  memperluas cakupan tugas dan fungsi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  guna berperan secara langsung dalam 

mengawal tata kelola inovasi daerah secara sistematis, konseptual dan gradual. 

 

BAB  II 

EVALUASI RENJA  

PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II TAHUN BERKENAN 
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Untuk menjalankan berbagai peran dan fungsi diatas, kiranya perlu dirumuskan 

strategi penguatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone yang di 

fokuskan pada upaya-upaya perluasan cakupan subtansi dan peningkatan kualitas hasil 

kelitbangan, pemanfaatan fasilitasi inovasi daerah, serta penguatan infrastruktur 

kelembagaan dan sarana-prasarana kerja guna mewujudkan kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  secara lebih optimal dan berkualitas. 

Sehubungan dengan hal tersebut, beberapa rekomendasi dan strategi tindak 

lanjut yang perlu dilakukan dalam rangka penguatan peran dan fungsi Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai berikut : 

1. Perlunya koordinasi dan konsolidasi dalam rangka refleksi dan evaluasi baik di 

internalBadan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone maupun secara 

ekternal dengan para pemangku kepentingan lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten 

Bone dalam rangka menyatukan pemahaman atas keberadaan peran Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  sebagai suatu lembaga yang berfungsi 

untuk menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan lingkup Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Bone . Hal ini diperlukan untuk memposisikan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone sebagai suatu lembaga penelitian , pengkajian 

dan pengembangan bagi bernaungnya para pemikir, konseptor, dan inovator untuk 

menghasilkan berbagai rekomendasi kebijakan yang berkualitas disamping dukungan 

penuh aparatur pejabat struktural yang mempunyai komitmen dan kapasitas dalam 

lingkup kelitbangan. Hasil refleksi dan evalusi ini diharapkan: 

- Secara internal mampu mendorong perubahan mindset individu guna 

membangkitkan komitmen kerja, kepedulian dan kemauan untuk meningkatkan 

kompetensinya bagi kepentingan lembaga; dan 

- Secara eksternal diperlukan untuk memanfaatkan peran dan fungsi Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone  mitra kerja utama penyedia 

rekomendasi kebijakan, disamping guna memahami aspek-aspek utama yang 

menjadi kebutuhan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , 

khususnya terkait tenaga peneliti , SDM aparatur/personil , dan pengalokasian 

anggaran kelitbangan. 

 

2. Perlu adanya upaya peningkatan koordinasi dan konsolidasi internal dalam rangka 

penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan yang berorientasipada : 

- Perbaikan metode penjadwalan kegiatan kelitbangan dengan memperhatikan 

jumlah dan skala prioritas kegiatan, ketersediaan SDM, serta target waktu 

penyelesaian kegiatan; 

- Penguatan manajemen teamwork; 
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- Pelibatan narasumber/pakar/praktisi secara tepat (dari aspek latar belakang 

keilmuan atau pemahamannya atas realita persoalan);  

Melalui penataan/perbaikan manajemen penyelenggaraan kelitbangan dimaksud, 

tidak saja diharapkan mampu meningkatkan kualitas hasil kelitbangan, namun juga 

diharapkan mampu mendorong peningkatan kapasitas individu aparatur Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , serta mengatasi 

keterbatasan SDM dengan semakin meningkatnya kuantitas kegiatan kelitbangan 

yang dilakukan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone,  

dimana pola pelaksaannya selama ini masih dilakukan secara konvensional 

(pelaksanaan kagiatan dilaksanakan secara timeseries). 

 

3. Perlu disusunnya berbagai agenda prioritas Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone  dan kebutuhan pendanaanya dalam jangka menengah. 

Penyususnan Agenda Prioritas dimaksud dilakukan melalui pemetaan kebutuhan dari 

penentuan skala prioritas kelitbangan yang melibatkan para pemangku kepentingan di 

tingkat Provinsi  dan Daerah, dengan memperhatikan : 

- Penyelarasannya dengan agenda penyusunan/revisi peraturan perundang-undangan, 

- Identifikasi dan evaluasi terhadap isu strategis pelaksanaan kebijakan/regulasi; dan 

kebutuhan untuk merumuskan konsep-konsep kebijakan terkait penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten Bone dalam jangka panjang. Penyusunan agenda 

prioritas dimaksud dapat diterjamahkan sebagai suatu Rencana Induk Kelitbangan 

untuk selanjutnya dijabarkan ke dalam agenda kelitbangan tahunan, yang hasilnya 

diposisikan di depan kebutuhan pengguna, sehingga Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dapat secara jelas menunjukan kinerja 

lembaganya melalui berbagai keluaran yang responsif, antisipatif, dan mempunyai 

nilai jual untuk direkomendasikan kepada para pemangku kepentingan/Pimpinan. 

4. Mendorong peningkatan alokasi anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone yang tentunya didasari oleh tersedianya rencana program dan 

kegiatan secara terfokus dan berkualitas dengan memperhatikan : 

- Kejelasan manfaat/keluaran dari suatu rencana program dan kegiatan. 

- Dukungannya terhadap pencapaian target kinerja program dan kegiatan. 

5. Perlu dilakukannya berbagai terobosan untuk mengatasi keterbatasan anggaran Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone , baik dalam konteks 

penyelenggaraan kelitbangan maupun dalam penguatan kapasitas kelembagaan, 

melalui : 

- Pelaksanaan kegiatan kelitbangan secara nasional dengan melibatkan Pemerintah 

Daerah melalui Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah (atau perangkat 
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daerah yang menyelenggarakan fungsi kelitbangan), dengan pembagian tugas dan 

tanggung jawab pelaksanaan danpenyelenggaraannya secara jelas; 

- Optimalisasi keikutsertaan SDM Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Bone untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensinya melalui 

berbagai kegiatan pendidikan dan pelatihan, seminar, workshop,bimtek serta 

besiswa pendidikan berstrata. 

6. Perlunya membangun kerjasama dengan berbagai institusi Pemerintah dan non-

Pemerintah, germasuk Perguruan Tinggi, kelitbangan Dunia Usaha, Media/Pers, dan 

Non Goverment organization (NGO) dalam berbagai bidang/aspek. 

Melalui strategi ini diharapkan akan terbangun  penguatan kapasitas Lembaga Litbang, 

antara lain : 

- Terjalinnya sharing pengetahuan bagi peningkatan wawasan dan pemahaman 

aparatu Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone. 

- Kemampuan untuk memonitor pergerakan arus data dan informasi guna diakses 

sebagai informasi dasar kelitbangn; dan 

- Membangun sinergitas dan kerjasama pelaksanaan program/kegiatan kelitbangan 

untuk memberikan hasil yang optimal. 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Kab.Bonetidak memiliki indikator 

kinerja beserta target dalam Standar Pelayanan Minimum (SPM) yang diatur secara 

khusus dalam Peraturan Perundang-undangan yang ada. 

Hasil pengukuran capaian kinerja dan analisisnya berdasarkan indikator kinerja 

utama dari sasaran strategis tersebut di atas sebagai gambaran pencapaian kinerja Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone hingga Tahun 2019 (Triwulan II)untuk 

pencapaian target jangka menengah Renstra Tahun 2018-2023, disajikan dalam tabel 

berikut ini : 
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Tabel 3. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone hingga Tahun 2018 (Triwulan 1) dan Proyeksi Tahun 2019 dan 

2020 
 

NO INDIKATOR KINERJA SPM IKK 
TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH REALISASI CAPAIAN PROYEKSI 

TAHUN 2017 TAHUN 2018 
TAHUN 

2019 
TAHUN 2020 TAHUN 2017 TAHUN 2018 

TAHUN 

2019 

TAHUN 

2020 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Sasaran 1 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan Penelitian, Pengkajian dan Pengembangan  

01 Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP 

 

- - C C CC B C C CC B 

Catatan Analisis :  Capaian Kinerja Badan Penelitian  dan Pembangunan Daerah Kabupaten Bone untuk Indikator sasaran ini  mulai tahun 2017 dan tahun 2018 sudah  mencapai 100%  sedangkan proyeksi di tahun 
2019 dan 2020 target capaian adalah CC dan B  

Sasaran 2 : Tersedianya informasi tentang kajian pada bidang pemerintahan,pembangunan ekonomi,keuangan dan kemasyarakatan  

02 Jumlah hasil kajian bidang 

pemerintahan,pembangunan ekonomi,keuangan 

dan kemasyarakatan 
 

- - 5 6 6 8 5 6 6 8 

Catatan Analisis : Capaian kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone untuk itahun 2017 dan 2018 indikator sasaran ini sudah mencapai target yang ditetapkan dan proyeksi di tahun 2019 dan 
2020 target capaian adalah 6 jumlah kajian sedangkan target  capaian di tahun 2020 adalah 8 jumlah hasil kajian yang akan dilaksanakan  
 

Sasaran 3 : Meningkatnya jumlah penelitian setiap tahun 

03 Persentase pemamfaatan hasil kelitbangan - - 50% 60% 80 % 100 % 50 % 
 

60 % 
 
 

80 % 100% 

Catatan Analisis :  Capaian untuk tahun 2017 dan 2018  indikator sasaran ini telah mencapai target indikator kinerja sebesar 50% dan 60% sedangkan proyeksi di tahun 2019 dan 2020 target capaian yang ingin 
dicapai sebesar 80% dan 100%  
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BALITBANGDA KABUPATEN BONE 2018 - 2023 

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN CAPAIAN TARGET KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB 

1 Meningkatnya 
pemanfaatan Hasil 

Kelitbangan dalam 

pembangunan Daerah 

Persentase Implementasi 
Rencana Kelitbangan  

 (Jumlah Kelitbangan yang ditindak lanjuti ) 
X 100 % 

Laporan triwulan dan 

Tahunan 

BID. SOSPEM, BID. 
EKBANG & BID. 

INOVASI DAN 

TEKNOLOGI 
(Jumlah kelitbangan dalam renja perangkat daerah) 

Persentase Perangkat Daerah 

yang Memanfaatkan Hasil 

Kelitbangan  
(Jumlah Hasil Kelitbangan yang dipedomani) X 100% 

Laporan triwulan dan 

Tahunan 

BID. SOSPEM, BID. 

EKBANG & BID. 

INOVASI DAN 

TEKNOLOGI 
( Jumlah Hasil Kelitbangan ) 

2 Meningkatnya daya 

saing daerah dengan 

pemanfaatan dan 

penerapan Inovasi 

Daerah 

Persentase  Perangkat Daerah 

yang menghasilkan  Inovasi 

Daerah 

( Jumlah Perangkat Daerah yan difasilitasi ) 
X 100% 

Laporan triwulan dan 

Tahunan 

BID INOVASI & 

TEKNOLOGI ( Jumlah Total Perangkat Daerah ) 

Persentase kebijakan inovasi 

dan pemanfaatan iptek yang 

diterapkan  

( Jumlah Kebijakan Inovasi yang diterapkan ) 
X 100% 

Laporan triwulan dan 

Tahunan 

BID INOVASI & 

TEKNOLOGI ( Jumlah Inovasi yang diusulkan ) 
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2.2. Analisis Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah sampai dengan triwulan II 

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan penelitian dan Pengembangan Daerah 

sampai dengan triwulan II tahun berkenan  dalam penyusunan Renja Tahun 2019 ini 

berdasarkan hasil evaluasipelaksanaan Renja tahun lalu (2018) dan perkiraan capaian 

tahun berjalan (2019), yang selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

Perangkat Daerah. Hal ini dilakukan dengan mengacu pada hasil laporan kinerja tahun 

2018 Perangkat Daerah dan proyeksi capaian kinerja hingga Tahun 2019. 

Hasil review terhadap realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Renja 

hingga tahun 2018, selanjutnya menjadi bahan evaluasi dalam penyusunan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019, dengan mempertimbangkan realisasi capaian 

program dan kegiatan, faktor-faktor penentu keberhasilan/kegagalannya serta implikasi 

yang timbul terhadap pencapaian target jangka menengah (Renstra). Dari hasil review 

tersebut, dapat ditetapkan kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang 

perlu diambil untuk peningkatan/perbaikan kinerja Perangkat Daerah ke depannya. 

Rekapitulasi hasil capaian kinerja daripelaksanaan program/kegiatan sesuai 

Renja dan Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kabupaten  Bone 

hingga tahun 2019berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2018 dan proyeksi capaian 

kinerja hingga tahun 2019, secara umum hasil evaluasinya dapat dilihat pada tabel 1 

berikut ini : 
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Tabel 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Bone s/d Tahun 2019 

(Triwulan II) 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes) / Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra PD) Tahun 

2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 

(Renja PD) 
Tahun 2019 

Proyeksi Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d  

Tahun 2019 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2017 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program & 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

1    Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Cakupan ketersediaan pelayanana 
administrasi perkantoran (%) 
 

100  100 100  100 100 100  100 100 

    Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah paket  penyediaan jasa komunikasi 
(telepon/ faximile dan internet ) 
(Rekening)  

36 36 36 36 100 36 36 100  

    Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah orang yang menerima jasa 
administrasi keuangan ( Orang) 

22 22 26 26 100 11 11 100 

    Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

Jumlah Penyediaan Perlengkapan 
Kebersihan Kantor ( Jenis) 

9 9 20 20 100 13 13 100 

    Penyediaan Bahan Bacaan 
Dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Media Yang Menyediakan Bahan 
Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan (Media) 

3 3 3 3 100 3 3 100 

    Rapat-Rapat Koordinasi Dan 
Konsultasi Dalam Daerah Dan 
Luar Daerah 

Jumlah Kegiatan Organisasi dan 
Konsultasi dalam dan Luar Daerah yang 
diikuti (Keg) 

60 60 75 75 100 51 51 100  

    Pelaksanaan Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah Paket Penunjang Pelaksanaan 
Administrasi Perkantoran (Paket) 

7 7 7 7 100 7 7 100 

2    Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Cakupan Realisasi Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur (%)   100 100 100  100  100  100  100 100 

    Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah Kendaraan Dinas/ Operasional 
(Unit) 
 

 
1 

 
 
 

 
     1 
 

 
 

 
  5 
 

 
 

 
   5 
 

 
 

100 
 
 
 

 
1 

 
1 

 

 
100 

 
 

 
 

    Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor  

Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor (Jenis) 

43 43 3 3 
100 

28 28 
100 

    Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor  

Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor (Jenis)  

 

- - 2 2 
100 

12 12 
100 

    Pengadaan Mobeluer Jumlah Pengadaan Mabeleur (Paket) 7 7 10 10 100 3 3  100 
    Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Gedung Kantor 
Jumlah Gedung Kantor Yang Dipelihara 
(Unit) 

1 1 1 1 
100 

1 1 
100 

    Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara 
(unit) 

8 8 7 7 
100 

9 9 
100 

    Pemeliharaan Rutin Berkala/ 
Perlengkapan Gedung Kantor  

Jumlah Perlengkapan Kantor yang 
dipelihara  (Jenis) 

4 4 4 4 

100 

4 4 

100 

    Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor   

Jumlah Peralatan Kantor yang dipelihara 
(Jenis) 

- - - - 
- 

1 1 
100 

    Rehabilitasi Sedang/Berat  
Gedung Kantor  

Jumlah Gedung Kantor yang direhabilitasi  - - - - 
- 

- 
 

- 
- 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes) / Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra PD) Tahun 

2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 

(Renja PD) 
Tahun 2019 

Proyeksi Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d  

Tahun 2019 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2017 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program & 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

    Pengadaan Mesin Absensi  Jumlah Pengadaan Mesin Absensi (Unit) - - - - - - - - 
3    Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

Cakupan Realisasi Pengadaan 

Kebutuhan Penunjang disiplin 

Aparatuir (%) 

- - - - - 100  100  100 

    Pengadaan Pakaian Khusus 
Hari-Hari Tertentu 

Jumlah Pengadaan Pakaian Khusus/ Hari-
Hari Tertentu (Pasang) - - - - - 33  

33 
 

100 

    Pengadaan pakaian dinas 
beserta kelengkapannnya 

Jumlah pengadaan pakaian dinas dan 
perlengkapannya (pasang)           - - - - - - - - 

4    Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Presentase peningkatan kapasitas 

sumber daya aparatur (%) 100 100 100  100  65 100 100 100 

    Pendidikan dan Pelatihan 

Formal 

Jumlah Aparat yang mengikuti latpim 

(orang) 2 2 3 1 35 1 
1 
 

100 

    Bimbingan Teknis  Jumlah Aparat yang Mengikuti Bimtek ( 
orang ) 

         7          7          3          3          100 6 6          100 

5    Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Cakupan realisasi penyusunan dokumen 

pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan (%)  
4 4 - - - 100 100 100 

    Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kineja perangkat  daerah (laporan) 4 4 - - - 3  3 100 

    Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran 

Jumlah laporan keuangan sementara ( 
Laporan) - - - -           - 3 3           100 

6    Program Penunjang 

Pemerintahan Umum 

Cakupan realisasi kegiatan penunjang 

pemerintahan umum (%) 
100 100 - -         - 100 100 100 

    Penyusunan Rencana Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan dan 
penganggaran perangkat daerah yang 
tersusun (dokumen) 

5 5 - - - 5 5 100 

    Pengelolaan Website Perangkat 
Daerah 

Jumlah website yang dikelola (Website) 
1 1 - - - 1 1 100 

    Promosi dan Pameran 
Pembangunan 

Jumlah pemeran pembangunan yang 
diikuti (pameran) - - 1           1 100 3 1 35 

     
Presentase perangkat daerah yang 
memanfaatkan hasil kelitbangan (%) 

-        - - - - 100 100 100 

7    Program penelitian dan 

8pengembangan  

Presentase peningkatan hasil-hasil 

penelitian, pengkajian dan 

pemngembangan  

100 100 100  100  100  100  100  100  

    Analisa / kajian 
pengembangan daerah di 

Jumlah dokumen / bukti hasil kajian 
bidang sosial dan pemerintahan yang 

1 1 3 3 100 1 1 100 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(Outcomes) / Kegiatan (Output) 

Target Kinerja Capaian 
Program (Renstra PD) Tahun 

2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun Lalu (2017) Target 

Program dan 
Kegiatan 

(Renja PD) 
Tahun 2019 

Proyeksi Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d  

Tahun 2019 

Target Renja 
PD Tahun 

2017 

Realisasi 
Renja PD 

Tahun 2017 

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program & 
Kegiatan s/d 
Tahun 2019 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra (%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 

bidang sosial dan 
pemerintahan   

dihasilkan (dokumen ) 

    Analisa / kajian 
pengembangan daerah di 
bidang ekonomi dan 
pembangunan 

Jumlah dokumen / buku hasil kajian bidang 
ekonomi dan pembangunan yang 
dihasilkan (dokumen) 1 1 2 2          100 1 1         100 

    Analisa / kajian 
pengembangan daerah di 
bidang inovasi dan teknologi 

Jumlah dokumen / buku hasil kajian bidang 
inovasi  dan teknologi yang dihasilkan 
(dokumen) 

- - - -         - 1 1       100 

    Program pengembangan 

inovasi daerah  

Presentase cakupan penataan 

kelembagaan sistem inovasi daerah  
- 

- 
 

- - - 100  100 100  

    Penyusunan roadmap SIDa  Jumlah dokumen roadmap SIDa yang 
tersusun (dokumen) - 

 
- - - - 1 1 100 

    Festival inovasi  Jumlah karya inovasi teknologi dan inovasi 
pelayanan publik yang dilaksanakan 
(kegiatan) 

- - - -  1 1          100 

    Forum Replikasi  Jumlah inovasi yang direplikasi (inovasi) - - - - - - - - 
    Pemanfaatan dan penerapan 

IPTEK 
Jumlah Hasil Inovasi yang Diterapkan 
(Inovasi) 

- - - - - - - - 

    Pengembangan Cluster Inovasi 
Komoditas Unggulan Daerah 

Jumlah Cluster Inovasi Komoditas 
Unggulang Daerah (Cluster) 

- - - - - - - - 

    Laboratorium Inovasi Jumlah Inovasi Daerah yang dihasilkan 
Setiap Tahun (Inovasi) 

- - - - - - - - 

Keterangan :  PD = Perangkat Daerah 
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Realisasi Keuangan Tahun 2018dan Tahun 2019(Triwulan II) – Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone 

 

JENIS BELANJA 
TAHUN 2018 TAHUN 2019 (Triwulan II ) 

ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI % 

BELANJA LANGSUNG 
(Program dan Kegiatan) Rp.1.500.000.000,- Rp. 1.495.773.794,- 99,95 Rp.1.500.000.000, Rp.  825.761.240,- 67,42 

- Belanja Pegawai 

- Belanja Barang/Jasa 

- Belanja Modal 

Rp.    168.585.000,- 

Rp.    906.078.590,- 

Rp.    425.336.410,- 

Rp.    167.585.000,- 

Rp.    902.858.794,- 

 Rp.   425.330.000,- 

98,95  

99,94 

99,99 

Rp.           - 

Rp.1.339.460.000,- 

Rp.   160.540.000,- 

Rp.           - 

Rp.   748.670.240,- 

Rp.    77.091.000,- 

- 

59,79 

43,51 
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Berdasarkan realisasi capaian hasil (outcome) program dan keluaran (output) 

kegiatan yang tersaji pada tabel 1 di atas, terlihat bahwa dari 8 indikator outcomedan 20 

indikator output  pada 8 program dan 20 Kegiatan yang dilaksanakan Badan Penelitian 

dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Bone pada Tahun 2018, dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 

a. Dengan adanya 8 Indikator Outcome dari 8 Program dan 20 Indikator Output dari 20 

kegiatan yang telah memenuhi target kinerja dengan nilai realisasi capaian kinerja 

sekitar 95-100% (dapat dilihat secara lengkap pada tabel 1), dan diproyeksikan akan 

mendorong tercapainya target kinerja program pada tahun 2018 sesuai dengan Renstra 

Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Bone Periode Tahun 2013-

2018. 

Faktor-faktor yang menentukan keberhasilan pencapaian target kinerja outcome dan 

output dari program/kegiatan tersebut di atas, antara lain : 

- Komitmen dan kerja sama dari seluruh jajaran aparatur Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone untuk melaksanakan program dan kegiatan 

tersebut sesuai dengan perencanaan; 

- Perencanaan kinerja dari program dan kegiatan tersebut yang telah 

mempertimbangkan faktor resiko khususnya terkait dengan ketersediaan SDM dan 

anggaran yang ada, meskipun belum memadai jika dibandingkan dengan beban 

kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  

Kabupaten  Bone. 
 

b. Terhadap target capaian program Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023, secara umum diproyeksikan dapat mencapai 

target yang telah ditetapkan, jika pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2019 yang 

sementara berjalan dapat dioptimalkan. 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang diperlukan untuk mendorong 

pencapaian target kinerja outcome/output dari program/kegiatan sesuai dengan target 

kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah (Renja dan Renstra 

Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone),  
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Penelitian dan       

Pengembangan Daerah  

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance 

& clean government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada Kab. 

Bone merupakan tujuan utama pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah  Kab. Bone. Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

tersebut, kinerja pelayanan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone 

ditetapkan tolok ukurnya melalui penetapan indikator kinerja sebagaimana telah 

disajikan analisis pencapaiannya pada tabel 3 di atas. 

Dari tabel tersebut, dapat dilihat sejauh mana tingkat kinerja pelayananan 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Bone berdasarkan hasil analisis 

pencapaian kinerja terhadap target akhir capaian kinerja dalam Renstra Tahun 2013-

2018, yang terdiri dari 3 Sasaran beserta Indikator Kinerjanya (IK) dan target kinerja 

Renstra tahun 2018 – 2023 yang terdiri dari 3 sasaran dan 5 indikator kinerja . 

Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang 

diselenggarakan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone 

mempunyai isu – isu penting dalam penyelenggaran tugas dan fungsinya ; 

1. Informasi tentang peningkatan kualitas hidup manusia berdasarkan hasil pengkajian 

belum tersedia . 

2. Belum adanya informasi tentang kualitas pengelolaan lingkungan terutama dibidang 

persampahan di Kabupaten . 

3. Masih belum optimalnya pengkajian dan pengembangan pada bidang sosial 

pemerintahan,ekonomi pembangunan dan inovasi tekhnologi. 

4. Belum direalisasikannya kajian dan pengembangan yang mampu mendukung 

program – program prioritas baik di bidang sosial pemerintahan ,ekonomi 

pembangunan dan inovasi teknologi 

5. Lemahnya sistem kehidupan berpolitik , berdemokrasi pada masyarkat Kabupaten 

Bone, 

6. Belum optimalnya penyediaan informasi mengenai iklim usaha dan investasi di 

Kabupaten Bone. 

7. Lemahnya koordinasi perencanaan pelaksanaan penelitian dan pengembangan di 

Kabupaten Bone. 

8. Masih rendahnya penelitian terhadap ikon-ikon unggulan bidang 

pertanian,perkebunan dan kehutanan. 

9. Belum adanya penelitian dan pengembangan tekhnologi maritim dan budidaya 

perikanan sebagai potensi ekspor yang mendukung peningkatan kesejahteraan. 

10. Belum berjalannya fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 
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Bone sebagai motivator,inisiator dalam pembangunan. 

11. Sarana dan prasarana penunjang dalam mendukung penelitian dan pengembangan di 

Kabupaten Bone masih belum memadai. 

12. Penjenjangan aparatur harus sesuai dengan standar dan kompeten. 

13. Informasi mengenai kondisi pengelolaan dana pendidikan gratis belum berjalan 

dengan baik. 

14. Informasi mengenai kondisi pelayanan kesehatan gratis belum berjalan dengan baik. 

15. Belum terlaksananya pengembangan klaster inovasi berbasisi produk unggulan 

Daerah 

16. Sinergitas ABG-C belum terlaksana secara optimal 

17. Kesiapan teknologi yang menjadi bagian aspek penguat pada ekosistem inovasi pada 

IDSD belum tersedia. 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai perangkat 

daerah yang melaksanakan urusan di  bidang otonomi daerah dan pemerintahan umum, 

memiliki peran penting dalam mengawal kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah 

di Kab. Bone, baik secara langsung maupun tidak langsung.  Kinerja Pelayanan Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Boneperlu ditingkatkan, khususnya terkait 

dengan monev implementasi reformasi birokrasi dan hasil penelitian / kajian yang 

masih belum optimal beserta upaya mengatasi permasalahan dan hambatan yang 

dihadapi, mengingat hasil capaian kinerjanya belum sepenuhnyadapat memberikan 

dampak/manfaat yang signifikan dalam mendorong perbaikan kinerja OPD dalam 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah di Kab. Bone.  

Hal ini erat kaitannya dengan upaya menciptakan Tata Kelola Pemerintahan 

Kab. Bone Yang Baik Dan Bersih dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah 

Daerah, sebagai bagian dari Pemerintahan Nasional yang visi kedepannya menjadi 

Pemerintahan Berkelas Dunia.   
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3.1. Alokasi Anggaran Perangkat Daerah  

 

Dalam perencanaan kinerja Tahun 2019, ditetapkan pula dana atau anggaran 

sebagai input program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan 

untuk pelaksanaan program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah 

Kab. Bone Tahun Anggaran 2019. Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana 

dalam pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab. Bone yang bersumber dari dana APBD Kabupaten Bone . 

Selain itu, juga diperkirakan target kinerja dan jumlah dana/pagu indikatif dua tahun 

berikutnya, yaitu Prakiraan Maju Program dan Kegiatan Tahun 2020. 

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerahdalam rentang periode lima tahun (Renstra) berjalan, yaitu tahun 2018-2023, 

setiap tahunnya telah dialokasikan anggaran program dan kegiatan, dengan nilai sekitar 

0,30-0,35 % dari total belanja APBD Kab. Bone,  dengan rincian anggaran sebagai 

berikut : 
 

Tabel  6.   
Alokasi Anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2013-

2018 dan Proyeksi Tahun 2019 

TAHUN 

PAGU ANGGARAN 
PROSENTASE 

terhadap Total 

Belanja APBD 
BEL. TIDAK 

LANGSUNG 
(Gaji & Tunjangan PNS) 

BELANJA LANGSUNG  
(Program dan Kegiatan) 

TOTAL  

PAGU ANGGARAN 

2013 Rp. 522.676.700,- Rp.     460.000.000,- Rp.     982.676.700,- 0,32 % 

2014 Rp. 524.429.700,- Rp. 850.000.000,- Rp. 1.374.429.700,- 0,33 % 

2015 Rp.     604.062.200,- Rp. 850.000.000,- Rp. 1.454.062.200,- 0,31 % 

2016 Rp.      757.374.500,- Rp.850.000.000,- Rp. 1.607.374.500,- 0,31 % 

2017 Rp.  1.239.543.200,- Rp.  2.100.000.000,- Rp. 3.339.543.200,- 0,34 % 

2018 Rp.  1.539.572.800,- Rp.  1.500.000.000,- Rp. 3.039.572.800,- 0,32 % 

2019 Rp.  1.693.530.080,- Rp.  1.500.000.000,- Rp. 3.193.530.080,- ± 0,50 % 

Catatan : % Pagu anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah terhadap total belanja 

APBDT.A.2019 merupakan proyeksi dengan asumsi peningkatan anggaran belanja 

APBD T.A. 2019 sebesar 10 % dari ABPD Tahun 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

BAB  III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH  
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Nilai Pagu Anggaran Belanja Langsung Badan Penelitian dan Pengembangan  

Daerah Kab. Bone Tahun 2019 sebagaimana tersaji pada tabel di atas merupakan nilai 

pagu indikatif berdasarkan hasil analisis kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan 

program dan kegiatan pada tahun 2019, yang diproyeksikan mencapai 10 % dari 

estimasi total nilai Belanja Langsung APBD Tahun 2019 nanti, dengan prinsip “Money 

Follow Program”,dimana anggaran direncanakan berdasarkan kebutuhan riil 

pelaksanaan program dan kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil yang efektif, 

efisien, dan ekonomis sesuai dengan tujuan dan sasaran perangkat daerah yang ingin 

dicapai. 

Dari tabel tersebut di atas, jelastergambar bahwa meski terjadi peningkatan 

anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan  DaerahKab. Bone dari tahun 2013-

2018, peningkatan nilainya tidak cukup signifikan dibandingkan dengan nilai Total 

Belanja APBD setiap tahunnya, yang idealnya berkisar pada angka 10  %. 

Namun demikian, peningkatan alokasi anggaran untuk Badan Penelitian dan 

Pengembangan  Daerah harus disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah, 

sehingga peningkatannya kedepan dilakukan secara proporsional setiap tahunnya 

danmemenuhi prinsip “Money Follow Program”, dan diharapkan dapat mencapai nilai 

minimal 10 % dari total anggaran belanja APBD Kab. Bone pada tahun 2019 nanti. 

 

3.2. Program & Kegiatan serta Pendanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2019dan Prakiraan Maju Tahun 2020 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam jangka pendek dan 

jangka menengah berdasarkan Rancangan Awal Renstra Badan Penelitian dan 

Pengembangan  Daerah Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023 serta hasil kajian terhadap 

isu-isu strategis penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, ditetapkanlah 

program dan kegiatan untuk mencapai target kinerja tujuan/sasaran strategis setiap 

tahunnya. 

Disamping untuk mendorong pencapaian visi dan misi pemerintah daerah, 

dalam perencanaan kinerja tahun 2019, pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah juga diarahkan untuk mendorong pencapaian 

target sasaran pembangunan nasional yang terkait Pencapaian SDGs, Pengentasan 

Kemisikinan, Pencapaian NSPK dan SPM, dan sebagainya, berdasarkan urusan 

pemerintahan daerah yang dilaksanakan oleh setiap Perangkat Daerah lingkup 

Pemerintah Kab. Bone. Hal-hal tersebut menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan 

program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone. 

Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. 

Bone tahun 2019, direncanakan terdiri dari 8 Program dan 26 Kegiatan, yang terbagi 
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atas 2 Program Prioritas dengan 5 Kegiatan, dan 6 Program Pendukung dengan 21 

Kegiatan yang kesemuanya difokuskan pada pencapaian target indikator tujuan dan 

sasaran strategis perangkat daerah, seperti tersaji pada tabel 5 (hal. 33-34) di Bab III 

sebelumnya. 

Kedua program prioritas diarahkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

utama Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone dalam bentuk 

pelaksanaan penelitian / kajian yang berkualitas  , peningkatan kualitas SDM, Sistem 

Inovasi daerah ( SIDa ) terhadap produk – produk unggulan Kabupaten Bone dan 

Inovasi Tekhnologi sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis yang akan dicapai. 

Sementara Keenam program lainnya merupakan program rutin (generik) terkait 

pelayanan administrasi perkantoran, peningkatan sarana prasarana, peningkatan disiplin 

aparatur, perencanaan dan penganggaran serta pelaporan kinerja yang  diarahkan untuk 

menunjang kelancaran pelaksanaan program prioritas Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab. Bone dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang 

telah ditetapkan pada Tahun 2019.  

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun 2019, maka 

ditetapkan pula indikator dan target kinerja program dan kegiatan yang merupakan 

outcome, output, dan input masing-masing program dan kegiatan yang 

direncanakan.Ditetapkan pula dana atau anggaran sebagai input program/kegiatan 

merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang dibutuhkan untuk pelaksanaan program 

dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone Tahun 2019 dan 

proyeksi tahun 2020. Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam 

pelaksanaan masing-masing program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kab. Bone. 

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kab. Bone Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020, dapat 

dilihat pada tabel 7 berikut ini ; 
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Tabel 7. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020 – Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kab. Bone 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1    URUSAN WAJIB 
        

1 20   OTONOMI DAERAH, 
PEMERINTAHAN UMUM, 
ADMINISTRASI KEUANGAN 
DAERAH, PERANGKAT 
DAERAH, KEPEGAWAIAN, DAN 
PERSANDIAN 

        

1 20 01  Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Cakupan ketersediaan pelayanana administrasi 
perkantoran (%) 
 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
100  

 
Rp       265.862.000 APBD 

 
Program Pendukung 

 
100  

 
Rp.     292.448.200 

1 20 01 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah paket penyediaan jasa komunikasi (telepon/ 
faximile dan internet ) (rekening) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
36 
 

 
Rp.         33.599.700 

 
APBD 

Disesuaikan dengan 
estiminasi kebutuhan per 

bulan 

 
36 

 
Rp         36.959.670 

1 20 01 07 Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Tenaga Administrasi yang mendapatkan 
Jasa Keuangan selama setahun (kali) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
132 

 
Rp.         54.582.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan standar 
honorarium tenaga jasa 

administrasi dan jasa tekhnis 
lainnya sertai pemberian 
asuransi ketenagakerjaan 

sebagai kewajiban 
pemerintah  

 
132 

 
Rp.        60.040.200 

1 20 01 12 Penyediaan Jasa Kebersihan  Kantor   Jumlah penyediaan perlengkapan kebersihan kantor 
(jenis) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
13 

 
Rp.           1.654.300 

 
APBD 

 

Disesuaikan dengan estimasi 
kebutuhan per triwulan 

 
24 

 
Rp.          1.819.730 

1 20 01 15 Penyediaan Bahan Bacaan Dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah pembayaran Media yang Menyediakan 
bahan bacaan (Kali) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
36 

 
Rp.   6.000.000 

 
APBD 

 

Disesuaikan dengan estimasi 
kebutuhan per bulan 

 
36 

 
Rp.          6.600.000 

1 20 01 23 Rapat-Rapat Koordinasi dalam daerah 
dan luar daerah 

Jumlah Kegiatan Kordinasi dan Konsultasi dalam 
dan Luar Daerah yang diikuti (Kegiatan) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
51 

 
Rp.       100.000.000 

 
APBD 

 

Terdiri dari kegiatan rapat-
rapat di tingkat Nasional, 
Provinsi dan Kabupaten  

 
61 

 
Rp.      110.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 20 01 24 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Jumlah paket penunjang pelaksanna admistrasi 
perkantoran ( paket ) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
36 

36 

 
Rp.         70.026.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan estimasi 
kebutuhan per bulan 

(Terpisah masing-masing 
Paket Penyediaan ATK, 

Penyediaan Barang 
Cetak/Penggandaan, dan 

Penyediaan Makan/minum) 

 
36 

 
Rp.      77.028.600 

1 20 02  Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Cakupan realisasi peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur (%) 
 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
100  

 
Rp.      222.540.000 APBD 

 
Program Pendukung 

 
100  

 
Rp.     226.500.000 

1 20 02 05 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah pengadaan  kendaraan dinas/ operasional 
(unit) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 

 
1  

 

 
Rp.         40.000.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan prioritas 
kebutuhan operasional  

 

 

 
1 

 
Rp.        22.000.000 

1 20 02 07 Pengadaan Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor 
(paket) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 

 
4 

 
Rp.        11.200.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan prioritas 
kebutuhan perlengkapan 

gedung kantor yang belum 
lengkap 

 

 
4 

 
Rp.        35.000.000 

1 20 02 09 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor (paket) Kec. Tanete 
Riattang  

 

 
4 

 
Rp.         24.500.000 

 
APBD 

 

Disesuaikan dengan prioritas 
kebutuhan peralatan kantor 
yang masih kurang untuk 
pelayanan administrasi 

perkantoran dan operasional  

 
4 

 

 
Rp.        55.000.000 

1 20 02 10 Pengadaan Mebeleur   Jumlah pengadaan mebeleur (paket) Kec. Tanete 
Riattang  

 
1 

 
Rp.           9.000.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan prioritas 
kebutuhan meubeleur kantor 

yang belum lengkap dan 
penggantian yang rusak 

 
5 

 
Rp.        27.500.000 
 
 

1 20 02 22 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 

Jumlah pemeliharaan gedung kantor yang 
dipelihara (kegiatan) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
1 

 
Rp.   75.840.000 

 
APBD 

Terdiri dari 1 Jenis Paket, yaitu  
paket pekerjaan perbaikan 

gedung kantor sesuai kondisi 
 

 
1  

 
Rp.        11.000.000 

1 20 02 24 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas/ operasional 
(paket) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 

 
8 

 
Rp.         60.000.000 

 
APBD 

Dianggarkan sebagai 
persediaan biaya pemeliharaan 
dan pembayaran pajak sesuai 

estimasi  
 

 

 
9 

 
Rp.        66.000.000 

1 20 02 26 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Jumlah perlengkapan kantor yang dipelihara (paket) Kec. Tanete 
Riattang  

 

 
4 

 
Rp.           1.000.000 

 
APBD 

Dianggarkan sebagai 
persediaan biaya pemeliharaan 

sesuai estimasi kebutuhan 

 

 

 
4 

 
Rp.          5.000.000 

1 20 02 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah peralatan kantor yang dipelihara (paket) 
 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
4 

 
Rp.    1.000.000 

 
 
 

 
APBD 

Dianggarkan sebagai 
persediaan biaya pemeliharaan 

sesuai estimasi kebutuhan 

 

 
4 

 
Rp.          5.000.000 

    Rehabilitasi sedang / berat gedung 
kantor 

Jumlah rehabilitas sedang/berat  gedung kantor  ( 
paket) 

Kec. Tanete 
Riattang 

 
- 

 
- 

 
- 

-  
- 

 
- 

1 20 03  Program Peningkatan Disiplin Cakupan realisasi pengadaan kebutuhan Kec. Tanete       
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Aparatur penunjang disiplin aparatur (%) 
 

Riattang  100 Rp.    9.900.000 APBD Program Pendukung 100 Rp.       21.890.000 

1 20 03 05 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari 
Tertentu 

Jumlah pengadaan pakaian khusus/ hari-hari tertentu 
(pasang) 
 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
33  

 
Rp.     9.900.000 

 

APBD 
Paket pengadaan 

berdasarkan jenis pakaian 
yang dibutuhkan  

 
33 

 

Rp.        10.890.000 

    Pengadaan pakaian dinas beserta 
kelengkapannnya 

Jumlah pengadaan pakaian dinas dan 
perlengkapannya (pasang) 

Kec. Tanete 
Riattang 

- - - Paket pengadaan 
berdasarkan jenis pakaian 
yang dibutuhkan 

 
22 

 
Rp.      11.000.000 

1 20 06  Program PeningkatanSumber Daya 
Aparatur 

Presentase peningkatan kapasitas sumber daya 
aparatur (%) 

Kec. Tanete 
Riattang  

 
100  

 
Rp.     52.125.000 APBD 

 
Program Pendukung 

 
100  

 
Rp.     112.000.000  

1 20 06 01 Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah aparat Balitbangda yang mengikuti latpim  
(orang) 

Relatif  

(Disesuaikan 
dengan lokasi 
penyelenggaraan 
diklat/bimtek 

 

 

 
1 

 
Rp.         22.125.000 

 
APBD 

Disesuaikan dengan 
kebutuhan diklat / bimtek 
bagi peningkatan 
kompetensi SDM 

 
1 

 
Rp.        31.500.000 

1 20 06 02 Bimbingan teknis Jumlah aparat yang mengikuti Bimtek ( orang ) Relatif  
(Disesuaikan dengan 
lokasi 
penyelenggaraan 
diklat/bimtek 

 

 
3 

 
Rp.        30.000.000 

 
APBD 

 

Disesuaikan dengan 
kebutuhan diklat / bimtek 
bagi peningkatan 
kompetensi SDM 

 

 
 
3 

 
 

Rp.        80.500.000 

1 20 20  Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja & Keuangan 

Cakupan realisasi penyusunan dokumen 
pelaporan capaian kinerja dan keuangan (%) 

Kec. Tanete 
Riattang 

 
100  

 
Rp.         32.845.000 

 
APBD 

 
Program Pendukung 

 
100 

 
Rp.       36.129.500 

1 20 20 01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja perangkat daerah (laporan) 

Kec. Tanete 
Riattang 

 
3 

 
Rp.         20.460.000 

 
APBD 

Terdiri dari dokumen 
pelaporan rutin tahunan dan 
per triwulan 

 
3 

 
Rp.        22.506.000 

    Penyusunan Pelaporan Keuangan 
Semesteran 

Jumlah laporan keuangan sementara (laporan) Kec. Tanete 
Riattang 

 
3 

 
Rp.         12.385.000 

 
         APBD 

Terdiri dari dokumen 
pelaporan rutin tahunan, 
persemester, per triwulan & 
per bulan 

 
3 

 
Rp.        13.623.500 

1 20 21  Program Penunjang Pemerintahan 
Umum 

Cakupan realisasi kegiatan penunjang 

pemerintahan umum (%) 
Kec. Tanete 

Riattang  

 
100 

 
Rp.      140.087.600 APBD 

 

Program Pendukung 
 

100 
 

Rp.     154.096.360 

1 20 21 01 Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran 
perangkat daerah yang tersusun ( Dokumen) 

Kec. Tanete 
Riattang 

 

6 
 

Rp.         35.087.600 
 

APBD Merupakan dokumen 
perencanaan kinerja dan 
anggaran rutin tahunan  

 

 

5 
 

Rp.        38.596.360 

1 20 22  Pengelolaan Website Perangkat Daerah  Jumlah pemeliharaan website yang dikelolah 
(kegiatan) 

Kab.Provinsi dan 
nasional 

 

 
1 

 
Rp.         20.000.000 APBD 

 

Disesuaikan estimasi 
kebutuhan 

 

 

 
1 

 
Rp.        22.000.000 

1 20 22 02 Promosi dan Pameran Pembangunan Jumlah pameranpembangunan yang diikuti (pameran) Kabupaten, 
Provinsi dan 

Nasional 

 
 

3 
 

Rp.         85.000.000 
 

APBD 
Terdiri dari kegiatan 
pameran di tingkat 

Kabupaten,Provinsi dan 
Nasional 

 

 
 

3 
 

Rp.        93.500.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 
     

Program Penelitian dan 
Pengembangan 

 
Presentase peningkatan hasil-hasil penelitian, 
pengkajian dan pemngembangan ( % ) 

 

Kabupaten 
Bone 

 
100 

 
Rp.    421.892.000 

 
APBD 

Program Prioritas / 
Strategis 

 
100 

 
Rp.1.800.000.000 

    - Analisa / Kajian 
Pengembangan Daerah 
Bidang Sosial dan 
Pemerintahan 

- Analisa/ Kajian 
Pengembangan Daerah 
Bidang Ekonomi dan 
Pembangunan  

- Analisa/ kajian 
Pengembangan Daerah 
Bidang Inovasi dan 
Teknologi 

 
 
 

- Jumlah dokumen / buku  hasil kajian 
bidang sosial dan pemerintahan yang  
dihasilkan (Dokumen) 

 

- Jumlah dokumen / buku hasil kajian 
bidang ekonomi dan pembangunan yang 
dihasilkan (dokumen) 

 

- Jumlah dokumen / buku hasil kajian 
bidang inovasi  dan teknologi yang 
dihasilkan (dokumen) 

 
 
 

- Kabupaten 
Bone 

 

- Kabupaten 
Bone 

 

 

Kabupaten 
Bone 

 

 
1 

 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
 

 
 

 
Rp.   Rp.      142.240.500 

 
 

Rp.    Rp.     142.240.500 
 
 
 
Rp.    137.411.000 

 
APBD 

 
 

APBD 
 
 
 

APBD 

Kerjasama dengan tenaga 
ahli atau lembaga 
penelitian lainnya  dalam 
bidang penelitian/ kajian 
dan disesuaikan dengan 
anggaran yang tersedia 
 

 
3 

 
 

3 
 

3 
3 

 
 

 

 
Rp.   600.000.000 
 
 
Rp.   600.000.000 
 
 
 
Rp.   600.000.000 

    Program  Pengembangan Sistem 
Inovasi Daerah ( SIDa ) 

Presentase cakupan penataan kelembagaan sistem 
inovasi daerah ( % ) 

Kabupaten Bone 100 
 

Rp.354.748.400 APBD Program Prioritas / 
Strategis 

100 Rp.   742.000.000 

    Penyusunan Roadmap SIDa Jumlah dokumen roadmap SIDa yang tersusun 
(dokumen) 

  Kabupaten Bone  
1 

 

 
Rp.    175.671.000 

 
 

 
APBD 

Disesuaikan dengan 
penyusunan roadmap SIDa 
yang dilaksanakan oleh 
Balitbangda Kabupaten 
Bone 

 
- 

 
- 

    Festival Inovasi Jumlah karya inovasi teknologi dan inovasi pelayanan 
publik yang dilaksanakan (karya) 

Kabupaten Bone  
10 

 
Rp.    179.077.400 

 
APBD 

Disesuaikan dengan 
Kebutuhan festival inovasi  
yang dilaksanakan oleh 
Balitbangda Kabupaten 
Bone 

 
10 

 
Rp.    197.000.000 

    Forum Replikasi  Jumlah inovasi yang direplikasi (inovasi) Kabupaten Bone  
- 

 
- 

 
APBD 

Disesuaikan dengan forum 
replikasi yang akan 
dilaksanakan oleh Badan 
Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 
Kabupaten Bone 

 
1 

 
Rp.    150.000.000 

    Pemamfaatan dan Penerapan IPTEK Jumlah Hasil Inovasi yang Diterapkan (Inovasi) Kabupaten Bone  
- 

 
- 

 
APBD 

Disesuaikan dengan 
Pemamfaatan dan 
Penerapan Iptek yang 
dilaksanakan oleh 
Balitbangda Kabupaten 
Bone 

 
1 

 
Rp.    220.000.000 

    Laboratorium Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Daerah yang dihasilkan Setiap Tahun 
(Inovasi) 

Kabupaten Bone  
- 

 
- 

 
sAPBD 

Disesuaikan dengan 
Jumlah Inovasi Daerah 
yang dihasilkan oleh OPD 

 
3 

 
Rp.    175.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program (Outcomes) / 

Kegiatan (Output) 

Rencana Tahun 2019 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju Tahun 2020 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Kabupaten Bone  

TOTAL PAGU INDIKATIF   Rp. 1.500.000.000    Rp.3.385.064.060 

 

Dalam tabel 7 tersebut di atas, juga disajikan hal-hal yang menjadi catatan penting sebagaipenjelasan atas sifat prioritas/strategisnya program/kegiatan serta 

penjelasan terkait rumusan indikator kinerja dan target capaian kinerja yang ditetapkan untuk Rencana Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. 

Bone pada Tahun 2019. 
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PEMERINTAH KABUPATEN BONE 

RUMUSAN RENCANA PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2019 

 

KODE URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM/KEGIATAN 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 

SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN 
TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA/PAGU 
INDIKATIF 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA/PAGU 

INDIKATIF 
 URUSAN PROGRAM KEGIATAN       

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

 
 
 
 

  
 
 
   

URUSAN WAJIB OTONOMI 
DAERAH,PEMERINTAHAN 
UMUM,ADMINISTRASI 
KEUANGAN DAERAH 
PERANGKAT DAERAH, 
KEPEGAWAIAN DAN 
PERSANDIAN   

 

  
 

      
1.20 

 
 
 

 01 
 
 
   

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 
 
 

Cakupan ketersediaan 
pelayanana 
administrasi 
perkantoran (%) 
 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 100  Rp.265.862.000 100 Rp.344.637.100,00  
1.20 

 
 
 

 01 
 
 
 

 02 
 
 
 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah paket 
penyediaan jas 
komunikasi (telepon/ 
faximile dan internet ) 
(rekening) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 36 
  
Rp.33.599.700 36  Rp.36.149.800,00 

1.20 
 
 
 

 01 
 
 
 

07 
 
 
  

Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 
 
 

Jumlah orang yang 
menerima  jasa 
administrasi keuangan 
(orang) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 132 
  
Rp.54.582.000 11  Rp.54.582.000,00 

1.20  01  08 
Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor  

Jumlah penyediaan 
perlengkapan 

Kec. Tanete 
Riattang        Rp.2.154.300,00 
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kebersihan kantor (jenis) APBD 
 

13 Rp.1.654.300 13 

1.20 
 
 
 

 01 
 
 
 

 15 
 
 
 

Penyediaan Bahan Bacaan Dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah media yang 
menyediakan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
(media) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 3  Rp.6.000.000 3  Rp.10.500.000,00 

1.20 
 
 
 

 01 
 
 
 

 23 
 
 
 

Rapat-Rapat Koordinasi Dan 
Konsultasi Dalam Daerah Dan 
Luar Daerah 

Jumlah Kegiatan 
Organisasi dan 
Konsultasi dalam dan 
Luar Daerah yang diikuti 
(Keg) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 51  Rp.100.000.000 51  RP.154.850.000,00 
1.20 

 
 
 

 01 
 
 
 

 24 
 
 
 

Pelaksanaan Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah paket penunjang 
pelaksanna admistrasi 
perkantoran ( paket ) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 36  Rp.70.026.000 7  Rp.86.251.000,00 
1.20 

 
 
 

 02 
 
 
   

Program Peningkatan  Sarana 
dan Prasarana Aaparatur 

Cakupan realisasi 
peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur (%) 
 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 100  Rp.222.540.000 100  Rp.217.138.000,00 
1.20 

 
 
 

 02 
 
 
 

 05 
 
 
 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan 
dinas/ operasional (unit) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 1 
  
Rp.40.000.000    Rp.32.737.000,00 

1.20 
 
 
 

 02 
 
 
 

 07 
 
 
 

Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Jumlah pengadaan 
perlengkapan gedung 
kantor (jenis) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 4  Rp.11.200.000    Rp.11.200.000,00 
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Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

Jumlah pengadaan 
peralatan gedung kantor 
(jenis) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 4  Rp.24.500.000    Rp.24.255.000,00 
1.20 

 
 

 

 02 
 
 
 

 10 
 
 
 

Pengadaan Mebeleur   Jumlah ppengadaan 
mobeleur (paket) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 1  Rp. 9.000.000    Rp.8.910.000,00 
1.20 

 
 
 

 02 
 
 
 

 22 
 
 
 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara (unit) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 1 Rp.75.840.000    Rp.75.840.000,00 
1.20 

 
 
 

 02 
 
 
 

 24 
 
 
 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan dinas 
yang terpelihara (unit) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 8  Rp.60.000.000    Rp.58.696.000,00 
1.20 

 
 
 

 02 
 
 
 

 26 
 
 
 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
PerlengkapanGedung Kantor 

Jumlah perlengkapan 
kantor yang dipelihara 
(jenis) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 4  Rp.1.000.000    Rp.3.500.000,00 

      

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah peralatan kantor 
yang dipelihara (jenis) 
 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 4  Rp.1.000.000    Rp.2.000.000,00 

      

Rehabilitasi sedang / berat 
gedung kantor 

Jumlah gedung kantor 
yang direhabilitasi ( unit 
) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 0 -   0,00 

      

Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Cakupan realisasi 
pengadaan kebutuhan 
penunjang disiplin 
aparatur (%) 
 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 
 

100  Rp.9.900.000    Rp.9.900.000,00 

      

Pengadaan Pakaian Khusus 
Hari-Hari Tertentu 

Jumlah pengadaan 
pakaian khusus/ hari-hari 
tertentu (pasan) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 33  Rp.9.900.000    Rp.9.900.000,00 
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1.20 
 
 
 

 05 
 
 
   

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Presentase peningkatan 
kapasitas sumber daya 
aparatur (%)  

Kabupaten Bone 

APBD 
 

100  Rp.52.125.000    Rp.15.000.000,00 
1.20 

 
 
 

 05 
 
 
 

 01 
 
 
 

Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah aparat 
Balitbangda yang 
mengikuti Bimtek (orang) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 
 

1  Rp.22.125.000    Rp.15.000.000,00 

      
Bimbingan teknis  Jumlah aparat yang 

mengikuti Bimtek (orang) 
Kec. Tanete 
Riattang APBD 6  Rp.30.000.000     

1.20 
 
 
 

 06 
 
 
   

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja & 
Keuangan 

Cakupan realisasi 
penyusunan dokumen 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 
(%) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 
 

100  Rp.32.845.000    Rp.29.695.000,00 
1.20 

 
 
 

 06 
 
 
 

 01 
 
 
 

Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja 
perangkat daerah 
(laporan) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 3  Rp.20.460.000    Rp.18.460.000,00 

      

Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Semesteran 

Jumlah laporan 
kleuangan sementara 
(lapotran) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 
 

3  Rp.12.385.000    Rp.11.235.000,00 

      

Program Penunjang 
Pemerintahan Umum 

Cakupan realisasi 
kegiatan penunjang 
pemerintahan umum 
(%) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 100 Rp. 140.087.600    Rp.136.937.600,00 

      

Penyusunan Rencana 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran 
perangkat daerah yang 
tersusun                
(Dokumen) 

Kec. Tanete 
Riattang 

APBD 6  Rp.35.087.600    Rp.41.087.600,00 
      Pengelolaan Website Perangkat Jumlah website yang Kec.Tanete APBD 1  Rp. 20.000.000   0,00 
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Daerah dikelolah (website)  Riattang 

      

Promosi dan Pameran 
Pembangunan 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran 
perangkat daerah yang 
tersusun                
(Dokumen ) 

Relatif 
disesuaikan 
dengan lokasi 
penyelenggaraan 
pameran yang 
diikuti APBD 3  Rp.85.000.000    Rp.95.850.000,00 

      

Program Penelitian, dan 
Pengembangan 

Presentase peningkatan 
hasil-hasil penelitian, 
pengkajian dan 
pemngembangan (%) 

Kabupaten 
Bonet 

APBD 100  Rp.421.892.000    Rp.397.663.900,00 

      

Penyusunan Kajian / Analisis 
Pengembangan Daerah di 
bidang sosial dan 
pemerintahan 

Jumlah dokumen / buku  
hasil kajian bidang sosial 
dan pemerintahan yang 
dihasilkan (Dokumen) 

Kabupaten Bone 

APBD 1  Rp.142.240.500    Rp.129.240.500,00 

      

Penyusunan Kajian / Analisis 
Pengembangan Daerah di 
bidang ekonomi dan 
pembangunan  

Jumlah dokumen / buku 
hasil kajian bidang 
ekonomi dan 
pembangunan yang 
dihasilkan (dokumen) 

Kabupaten Bone 

APBD 1  Rp.142.240.500    Rp.135.912.400,00 

      

Penyusunan Kajian / Analisis 
Pengembangan Daerah di 
bidang inovasi dan tekhnologi 

Jumlah dokumen / buku 
hasil kajian bidang 
inovasi  dan teknologi 
yang dihasilkan 
(dokumen) 

Kabupaten Bone 

APBD 1  Rp.137.411.000    Rp.132.511.000,00 

   

Program Pengembagan Sistem 
Inovasi Daerah (SIDa) 
 

Presentase cakupan 
penataan kelembagaan 
sistem inovasi daerah 
(%) 

Kabupaten Bone 

APBD 100 Rp.354.748.400  Rp.349.178.400,00 

   

Penyusunan Roadmap SIDa Jumlah dokumen 
roadmap SIDa yang 
tersusun (dokumen) 

Kabupaten Bone 

APBD 1 Rp.175.671.000  Rp.179.027.400,00 

   

Festival Inovasi Jumlah karya inovasi 
teknologi dan inovasi 
pelayanan publik yang 
dilaksanakan (kegiatan) 

Kabupaten Bone 

APBD 6 Rp.179.077.400  Rp.170.151.000,00 
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Rencana kerja (Renja) BadanPenelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Bone Tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan OPD tahunan daerah yang 

berlandaskan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Tahun 2019. RKPD Tahun 

2019 disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( 

RPJPD ) Kabupaten Bone Tahun 2005 – 2025 serta memperhatikan RPJPD Provinsi 

Sulawesi Selatan Tahun 2005 – 2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional( RPJMN ) Tahun 2015 – 2019 dengan demikian ada keselarasan antara tema 

dan prioritas Kabupaten dengan tema dari Provinsi Sulawesi Selatan maupun 

Nasional.Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman / acuan bagi Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Bone dalam menjalankan tugas dan fungsi OPD serta 

sebagai acuan dalam menyusun   program / kegiatan prioritas BadanPenelitian dan 

PengembanganDaerah Kabupaten Bone Tahun 2019 sebagaimana tertuang dalam APBD 

Tahun 2019. Rencana kerja ini selanjutnya akan dipakai acuan dalam menyusun 

pertanggung jawaban atas keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan program / 

kegiatan selama Tahun 2019 dan juga dipakai sebagai umpan balik pengambilan 

keputusan pihak-pihak terkait dalam melakukan introspeksi dan refleksi untuk membuat 

langkah-langkah perbaikan di masa-masa mendatang. 

Sebagai langkah-langkah yang sistematis, terukur, terencana dan 

berkesinambungan dari tahun ke tahun. Untuk tujuan tersebut maka disusunlah 

perencanaan kinerja Badan Penelitian dan PengembanganDaerah Kab. Bone Tahun 2019.  

Selain itu penyusunan  Rencana Kinerja  juga dimaksudkan agar organisasi dapat 

merumuskan langkah-langkah prioritas yang harus dilaksanakan untuk masa 1 tahun 

kedepan sehingga proses pencapaian visi dan misi kabupaten  tetap dapat diwujudkan 

dalam kerangka Perencanaan Strategis yang telah ditetapkan selama periode 5 Tahun 

(2018-2023) dan eksistensi organisasi dapat berjalan sesuai dengan apa yang sudah 

direncanakan dalam rencana kerja. 

Dengan tersusunnya Rencana Kerja BadanPenelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 ini, diharapkandapatmemberikangambarankinerja 

yang ingindicapaiTahun 2019 danbermanfaatsebagaipenjabaranpelaksanaanpemerintah di 

tahunberikutnya. RenjaTahun 2019 berlakusejaktanggal 1 januari 2019 sampaidengan 31 

Desember 2019.Langkah-

 

BAB  V 

PEN U T U P 
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langkahpersiapandimulaisejaktanggalditetapkanhinggapelaksanaan.SelanjutnyaBadanPen

elitiandanPengembangan Daerah Kabupaten Bone,  akanmelaksanakan program 

dankegiatanpembangunansebagaimana yang dituangkandalamRenjaTahun 2019. 

Dalam kaitan itu, maka perlu dukungan masyarakat sepenuhnya agar program-

program dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara optimal dan mencapai sasaran. 

Visi dan misi pemerintah daerah merupakan gambaran cita-cita luhur 

pembangunan daerah yang akan diwujudkan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat 

yang mandiri, sejahtera, dan berdaya saing serta berkeadilan. Dalam rangka 

mewujudkanvisi dan misi pemerintah daerah, ditetapkanlah tujuan dan sasaran 

strategisyang harus dicapai. Tujuan dan sasaran strategis tersebut dijabarkan lebih lanjut 

oleh setiap perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsinyaberdasarkan urusan 

pemerintahan daerah yang menjadi tanggung jawabnya. 

Olehnya itu, diperlukan perencanaankinerja yang memuat langkah-langkah 

strategis yang sistematis, terukur, terencana dan berkesinambungan dari tahun ke tahun. 

Rencana kerjaperangkat daerah merupakan salah satu dokumen perencanaan strategis 

yang disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis pemerintah daerah.Rencana 

Kinerja ini dimaksudkan agar perangkat daerah dapat merumuskan dan menyesuaikan 

langkah-langkah strategis dalam bentuk program dan kegiatan yang harus dilaksanakan 

untuk masa 1 (satu) tahun kedepan sehingga proses pencapaian tujuan dan sasaran dapat 

diwujudkandengan orientasi pada hasil yang efektif, efisien dan ekonomis sertatercipta 

kesetaraan dalam pembangunan.  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone sebagai bagian dari 

Pemerintah Daerah Kab. Bone memilikiperan yang sangat penting untuk mengawal 

penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam pencapaian visi misi yang telah ditetapkan. 

Tugas pokok dan fungsi  Badan Penelitian dan Pengembangan DaerahKab. Bonemenjadi 

prioritas utama dalam perencanaan kinerja setiap tahunnya dengan tujuan utama untuk 

mendorong terciptanya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih yang ditandai 

dengan terwujudnya akuntabilitas kinerja dan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan 

aset daerah beserta pelayanan publik yang baik bagi masyarakatdan bersih dari KKN. 

Dalam proses pelaksanaan Renja Tahun 2019 ini, beberapa kebijakan/tindakan 

perencanaandan penganggaran yang diperlukan tindak lanjut pelaksanaannya untuk 

mendorong pencapaian target kinerja outcome/output dari program/kegiatan sesuai 

dengan target kinerja yang telah ditetapkan .  

Kedepannya, diharapkan agar peningkatanalokasi anggaran untuk Penguatan 

Peran Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah sesuai dengan pagu indikatif  yang 

telah direncanakan dalam Renja ini, dapat diwujudkan dengan tetap memperhatikan 
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kemampuan keuangan daerah, sehingga idealnya dapat mencapainilai minimal 0,5% dari 

total anggaran belanja APBD Kab. Bone pada tahun 2019 nanti. 

Demikian Rencana Kerja Tahun 2019 ini, yang diharapkan dapat menjadi 

pedoman yang memadai dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah 

terkait tugas dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kab. Bone 

kedepannya, guna mendorong terwujudnya tema pembangunan daerah pada tahun 2019 

yaitu, ”Memacu Pertumbuhan Ekonomidan Pemerataan Pembangunan Yang Mandiri 

dan Berdaya Saing” sehingga tercipta, “Masyarakat Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing 

dan Sejahtera”. 
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