PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

(BALITBANGDA)

Alamat : Jl. Yos Sudarso, Watampone Telp./Fax. (0481) 27467 Email : litbangbone@yahoo.co.id

Realisasi dan Capaian Pelaksanaan Kegiatan Penilitian dan Pengembang Daerah
Balitbangda Kab. Bone tahun 2022 berdasarkan indikator kinerja utama (IKU) OPD sebagai berikut :
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Analisis :

1. Realisasi dan Capaian

Realisasi dan capaian dengan indikator “Persentase Implementasi Rencana Kelitbangan” telah mencapai target

yang ditetapkan atau melampaui target pada tahun 2022 yaitu realisasi 100%, dengan capaian sebesar 250%,

begitu juga halnya

dengan Realisasi dan capaian dengan indikator “Persentase perangkat Daerah yang
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memanfaatkan hasil kelitbangan” Melampaui target yang ditetapkan pada tahun 2022 yaitu realisasi 100%,

dengan capaian 250%.

. Beberapa hal yang menjadi penyebab keberhasilan atau kegagalan capaian indikator kinerja sebagai
berikut :
Pada tabel tersebut terlihat bahwa, capaian kedua indikator tersebut berada dalam predikat Sangat Berhasil

dengan capaian 250% dengan realisasi sebesar 100% dari target 40% hal ini dikarenakan pada tahun 2022

jumlah kelitbangan yang dilaksanakan sebanyak 2 kegiatan dari 2 kegiatan kelitbangan yang diprogramkan

dalam rencana kerja perangkat daerah (Renja), dimana kegiatan tersebut terealisasi sesuai dengan target yang

telah ditetapkan.

Pencapaian diatas telah mencapai target bahkan melampaui namun masih terdapat hambatan dalam

pencapaian yang lebih maksimal yakni dalam hal hasil kelitbangan yang dipedomani dan yang dapat menjadi

rujukan bagi pemangku kepentingan dalam pengambilan kebijakan untuk pembangunan daerah belum

maksimal dilaksanakan oleh Balitbangda Kab. Bone hal ini jg disebabkan juga oleh :

1. Alokasi Anggaran untuk mendukung Kegiatan Kelitbangan Daerah masih sangat terbatas;

2. Lemahnya koordinasi perencanaan kegiatan penelitian dan pengembangan antar OPD dan Stakeholder
terkait;

3. Kelitbangan masih dilaksanakan secara sektoral, belum terpusat pada organisasi yang seharusnya
melaksanakan fungsi kelitbangan

4. Kualifikasi SDM Fungsional Peneliti masih belum memadai

Kurangnya sosialisasi dan desiminasi hasil-hasil kelitbangan.

. Beberapa upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian indikator kinerja utama terkait
kegiatan kelitbangan daerah kedepannya:

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone untuk

meningkatkan  “Persentase Implementasi Rencana Kelitbangan dan “Persentase Perangkat Daerah yang

Memanfaatkan Hasil Kelitbangan antara lain:

1. Melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap Renstra dan Renja yang berkaitan dengan Indikator kinerja
ataupun target kinerja, pendanaan indikatif serta tujuan dan sasaran Renstra/Renja PD sehingga apabila

adanya ketidaksesuaian/ penyimpangan dapat dilakukan perbaikan/ penyempurnaan kedepannya.



2. Melaksanakan koordinasi perencanaan kegiatan penelitian dan pengembangan Daerah antar OPD dan
Stakeholder terkait

3. Melaksanakan langkah-langkah preventif dalam pelaksanaan Program Kegiatan kelitbangan sehingga
berpusat pada Organisasi yang melaksanakan fungsi kelitbangan daerah.

4. Peningkatan Kualifikasi SDM Fungsional Peneliti melalui Bimbingan Teknis dan Pelatihan sejenisnya.

5. Melakukan desiminasi dan sosialisasi hasil-hasil kelitbangan.

Watampone, 3 Januari 2023

Penaggung Jawab Program /Kegiatan :
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Pembangunan

ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos
Pangkat : Pembina
NIP : 19710831 199803 2 005

2. Kepala Bidgng Sosial Pemerintahan

A. ARDIANA ANWAR, SE.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19820124 201001 2 027




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
(BALITBANGDA)

Alamat : Jl. Yos Sudarso, Watampone Telp./Fax. (0481) 27467 Email : litbangbone@yahoo.co.id

Capaian pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi Bidang Inovasi dan Teknologi
Balitbangda Kab. Bone tahun 2022 berdasarkan indikator kinerja utama (IKU) OPD sebagai berikut :
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Analisis :
1. Realisasi dan Capaian
Realisasi dan capaian dengan indikator “Persentasi Perangkat Daerah yang menghasilkan inovasi daerah” belum
mencapai target yang ditetapkan, realisasi pada tahun 2022 yaitu sebesar 59%, dengan capaian sebesar 92%.
Sedangkan Realisasi dan capaian dengan indikator Persentasi kebijakan inovasi dan pemanfaatan iptek yang
diterapkan telah mencapai target yang ditetapkan, realisasi pada tahun 2022 yaitu 30%, dengan capaian 150%.

2. Beberapa hal yang menjadi penyebab keberhasilan atau kegagalan capaian indikator kinerja sebagai
berikut :

Capaian dengan indikator “Persentasi Perangkat Daerah yang menghasilkan inovasi daerah” belum
mencapai target yang ditetapkan pada tahun 2022 karena kurangnya respon dari perangkat daerah dalam
menyampaikan data inovasi daerah yang dilaksanakan pada perangkat daerah masing-masing. Jumlah
Perangkat daerah yang difasilitasi dalam pelaporan inovasi daerah tahun 2022 sebanyak 23 perangkat daerah
dari 39 jumlah perangkat daerah yang ada di Kabupaten Bone.

Sedangkan capaian dengan indikator Persentasi kebijakan inovasi dan pemanfaatan iptek yang
diterapkan telah melewati target yang ditetapkan pada tahun 2022, karena adanya dukungan yang besar yang
di berikan oleh Kepala Daerah dalam melahirkan suatu regulasi atau kebijakan Inovasi Daerah, dimana pada
tahun 2022 jumlah kebijakan inovasi daerah yang diterapkan sebanyak 3 kebijakan dari Kepala Daerah dan
jumlah inovasi yang diusulkan sebanyak 10 Inovasi Daerah.

3. Beberapa upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan capaian indikator kinerja utama pada bidang

inovasi dan Teknologi Balitbangda Kabupaten Bone tahun 2023.

a. Membuat aplikasi pelaporan data inovasi yang dapat memudahkan perangkat daerah dalam melaporkan
inovasi yang telah dilaksanakan ataupun usulan inovasi yang akan dilaksanakan pada perangkat daerah
masing-masing.

b. Membuat Tim kerja yang efektif dalam mencapai tujuan dalam mencapai target indicator kinerja utama pada
bidang inovasi dan Teknologi Balitbangda Kabupaten Bone tahun 2023.

Watampone, 3 Januari 2023

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos.,M.M
Pangkat : Pembina
NIP : 19670311 199503 1 001
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