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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS TONRA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
4 dr. Hj. NURMINAH A. YUSUF, MARS |}, RATNA M, SKM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19660811 198903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PUSKESMAS TONRA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 05 €)) “4)
Persentase penyelesaian dokumen 100%
pertanggungjawaban biaya
operasional pelayanan di Puskesmas
Tonra
1 Terkelolanya Keuangan | Persentase penyelesaian dokumen 100%
’ Puskesmas yang akuntabel pertanggungjawaban  dana  JKN
pelayanan di Puskesmas Tonra
Persentase penyelesaian dokumen 100%
pertanggungjawaban biaya pelayanan
pasien umum di Puskesmas Tonra
Persentase =~ Layanan  Upaya 100%
Terselenggaranya Pelayanan 5%?111:&31? Perore%ngan di wilayah
) Kesehatan di Wilayah UPT uskesmas 1onra
guskesnégPTonra yang sesual 'percentase  Layanan  Upaya 100%
chgan Kesehatan Masyarakat di wilayah
UPT Puskesmas Tonra
Persentase Pelayanan Medik Rawat 100%
Jalan di Wilayah UPT Puskesmas
3. | Terlaksananya Pelayanan | Tonra yang sesuai dengan SOP
Kesehatan Perorangan di
Wilayah UPT Puskesmas Tonra | Persentase Pelayanan Medik Rawat 100%
yang sesuai dengan SOP Inap di Wilayah UPT Puskesmas
Tonra yang sesuai dengan SOP
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas BOK Rp 1.009.774.000
2. Operasional Pelayanan Puskesmas JKN Rp 1.761.918.600
JUMLAH Rp 2.771.662.600
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kfedua Pihak Pertama

4ar. H|. NURMINAH A. YUSUF, MARS M\
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

.

RATNAM, SKM

Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA DAN PIt. KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDAWATI, SKM, M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda dan PIt.
Kepala Tata Usaha

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
) >
RATNA M, SKM RIDAWATI, SKM, M.Kes
Pangkat : Penata Pangkat : Penata TK. 1

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19780801 199903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
M @ 3 @
1. Terlaksananya Upaya Promosi | Jumlah kelurahan / desa yang 11 desa
Kesehatan di  wilayah  UPT | mendapatkan upaya Promosi
Puskesmas Tonra untuk
meningkatkan kesadaran :
masyarakat Persentase Upaya Promosi 100%
Kesehatan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra
2 Terselenggaranya Administrasi | Persentase Pengelolaan 100%
Ketatausahaan yang tertib dan | gdministrasi UPT

akuntabel di UPT Puskesmas Tonra

Puskesmas
dengan Peraturan
Perundang-Undangan

Tonra yang

Pihak Kedua

.

RATNAW, SKM

Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

RIDAWATI, SKM, M.Kes
Pangkat : Penata TK. 1
NIP. 19780801 199903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Nurul Salsabilah Mustajar, S.Ked
Jabatan : Dokter Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RATNA, M.SKM.
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tonra

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Perta
RATNA M, SKM dr. Nurul Salsabilah Mustajar, S.Ked
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I

NIP : 19860811 198903 2 011 NIP : 19951102 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terlaksananya pelayanan medik | Persentase Pelayanan
rawat jalan di wilayah PKM medik rawat jalan yang 100%
Tonra sesuai SOP sesuai dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
]
RATNA'M, SKM dr. Nurul Salsabilah Mustajar, S.Ked
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I

NIP

- 19860811 198903 2 011

NIP : 19951102 202203 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. NOVIA BANI, S Kg
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA, M.SKM.
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tonra

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNMW M, SKM drg. NOVIA BANIL S.
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I

NIP : 19860811 198903 2 011 NIP : 1991114 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) “4)
1 Terlaksananya pelayanan Persentase Pelayanan
Kesehatan gigi dan mulut Kesehatan Gigi dan 100%
diwilayah PKM Tonra sesuai Mulut yang sesuai ’
SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
0
RATNA M, SKM drg. NOVIA BANIL S.Kg
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I
NIP : 19860811 198903 2 011 NIP : 1991114 202203 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PETUGAS LOKET
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSIDAR
Jabatan : Petugas Loket
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM SYAMSIDAR
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda TK.1

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19671231 198603 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS LOKET

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

1)

@)

3

“@

Terselenggaranya Administrasi
yang tertib dan akuntabel di UPT
Puskesmas Tonra

Terselenggaranya pengelolaan
administrasi UPT Puskesmas
Tonra sesuai dengan Peraturan
Perundang-Undangan

100%

Pihak Kedua

RATNA M, SKM
Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

q

SYAMSIDAR
Pangkat : Penata Muda TK.I
NIP. 19671231 198603 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023

APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :apt. BOBY ALFIYAN ILHAM KESUMA, S.Farm
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA M., SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tonra

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua o Pihak Pertama

’

Ratna M., SKM apt. Boby Alfivan [Tham Kesuma, S.Farm
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I

NIP : 19660811 198903 2 011 NIP : 19951222 202203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023

APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Kefarmasian di Wilayah Puskesmas | Kefarmasian di Wilayah 100 %
Tonra sesuai SOP PKM Tonra sesuat SOP

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RatnatM., SKM apt. Boby Alfivan Ilham Kesuma, S.Farm
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TK.I

NIP : 19660811 198903 2 011 NIP : 19951222 202203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

a

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINA PRISTIAWATI N, S Kep., Ns
Jabatan . Perawat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM RINA PRISTIAWATIN, S. Kep., Ns
Pangkat : Penata Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19820118 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 6)) “
1. Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP

dengan SOP

Pihak Kedua

Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

RINA PRISTIAWATI N, S. Kep., Ns

Pangkat : Penata TK.I
NIP. 19820118 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.JULIANA, A.Md Keb
Jabatan :  Bidan Pelaksana Lanjutan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA.M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RATNA.M, SKM A.JULIANA, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda TK I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19860704 201101 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 (2) 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNW.M, SKM A. JULIANA, A.Md.Keb
“Pangkat ; Penata Pangkat :Penata Muda TK 1

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19860704 201101 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRIANI, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA.M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sy i
RATNA.M, SKM ASRIANI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat :Penata TK.I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19840801 200909 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 €)) “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAM, SKM ASRIANI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat :Penata TK 1

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19840801 200909 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PELAKSANA KEBIDANAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASTRI ASTITI, A.Md. Keb
Jabatan . Pelaksana Kebidanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNAM, SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RATNA M, SKM I, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur
NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19890919 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA KEBIDANAN
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 @

1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RATNA M, SKM SULASTRI ASTITh A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur
NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19890919 201704 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABORATORIUM
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUNI

Jabatan : Pranata Laboratorium
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

RATNAYM, SKM
Pangkat : Penata
NIP.19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

s

WAHYUNI
Pangkat : Pengatur
NIP. 19760119 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA LABORATORIUM

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(0)

@

NE)

C)

Terlaksananya Pelayanan
Laboratorium  Kesehatan  di
Wilayah UPT Puskesmas Tonra
yang sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan
Laboratorium Kesehatan di
Wilayah UPT  Puskesmas
Tonrayang sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua

RATN SKM
Pangkat : Penata
NIP.19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

"y

WAHYUNI
Pangkat : Pengatur
NIP. 19760119 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUWARNI S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
,\.
RATN » SKM SUWARNIL S.ST
Pangkat : Penata Pangkat : Pembina TK.I

NIP.19660811 198903 2 011 NIP. 19691228 199103 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MADYA

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) “)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Tonra yang
sesuai dengan SOP

Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

RATN . SKM
Pangkat : Penata

NIP.19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

SUWARNI, S.ST

Pangkat : Pembina TK.I
NIP. 19691228 199103 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.HASRIANTI, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA.M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAM, SKM \
Pangkat : Penata A. HASRIANTIL S.ST
NIP. 19660811 198903 2 011 Pangkat : Penata TK. |

NIP.197904122006042016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 05 (©)) C)
i Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAM, SKM
Pangkat : Penata A. HASRIANTIL S.ST
NIP. 19660811 198903 2 011 Pangkat : Penata TK.I

NIP.19790412 200604 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANA, A.Md. Keb
Jabatan . Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATN » SKM YULIANA, A.Md.Keb
Pangkat: Penata Pangkat: Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19850814 201001 2 045




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

4))

2)

(&) C))

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Tonra yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

RATM

Pangkat: Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

A

YULIANA, A.Md.Keb
Pangkat: Penata

NIP. 19850814 201001 2 045




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.PAISDAWATI, S. Kep
Jabatan : Perawat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM Ns.PAISDAWATI S. Kep
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19840126 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) @ 3 4

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan di Wilayah
UPT Puskesmas Tonra yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Keperawatan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

100%

Pihak Kedua

RATN , SKM
Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

S

Ns.PAISDAWATL S. Kep
Pangkat : Penata

NIP. 19840126 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASNI, SKM

Jabatan :  Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : RATNA, SKM

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua ’ Pihak Pertama
»
RATNAWM , SKM HASNI SI
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19801212 201410 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB

. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(€)) (2) 3) )
1. | Terlaksananya kegiatan | Persentase kegiatan 100 %
Epidemiologin di Wilayah | Epidemiologi di Wilayah
UPT  Puskesmas  Tonra | UPT Puskesmas Tonra
Sesuai SOP yang sesuai dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAIM, SKM -

Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Pangkat : Penata
NIP. 19801212 201410 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HELMINAH, SKM
Jabatan . SANITARIAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA M,SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra,03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M.SKM HELMINAH, SKM
Pangkat : Penata Pangkat :Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19820407 201001 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SANITARIAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
1) () 3 (C)
Persentase Upaya Kesehatan 100%

Terlaksananya upaya Kesehatan
Lingkungan perorangan dan
masyarakat di wilayah UPT
Puskesmas Tonra dalam rangka
perbaikan kualitas Kesehatan
Lingkungan

Lingkungan perorangan di
wilayah UPT Puskesmas
Tonra yang sesuai dengan SOP

Jumlah wilayah kelurahan /
desa yang mendapatkan upaya
kesehatan lingkungan
masyarakat di wilayah UPT
Puskesmas Tonra

11 desa di Wilayah
kerja UPT
Puskesmas Tonra

Pihak Kedua

RATNAWM.SKM
Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra,03 Januari 2024

Pihak Pertama

HELMINAH, SKM

Pangkat :Penata
NIP. 19820407 201001 2 028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI KURNIATIM, AMG
Jabatan : Nutrisionis Penyelia
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . RATNA,M.SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAM.SKM ANDI KUB;EETI M, AMG
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19801210 201001 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 C))
Jumlah kelurahan / desa yang | 11 desa di wilayah
mendapatkan pelayanan gizi, UPT Puskesmas
makanan dan dietetic Tonra
- akat di wilayah UPT
Terlaksananya pelayanan gizi, e .
makanan dan dietetic perorangan Fuskeamad Towra yung sespa
1. | dan masyarakat di wilayah UPT | dengan SOP
Puskesmas Tonra yang sesuai Persentase _ pelayanan gizi, 100%

dengan SOP

makanan dan dietetic
perorangan di wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ANDI KUR%

IM, AMG

Pangkat : Penata
NIP. 19801210 2010012 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANA JUMSTRIANA RAZAK, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Mahir
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama :  Ratna M,SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PPHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNM, M. SKM ANA JUMSTRIANA RAZAK, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19890901 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
¢y (€)) 3 )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
4
RATNA, M. SKM ANA JUMSTRIANA RAZAK, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19890901 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARIFA, A.Md. Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA, M. SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua * Pihak Pertama
RATNA, M. SKM SARIFA, A.Md. Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19871107 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ 2) 3 “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Tonra yang
sesuai dengan SOP

Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

RATNA, M. SKM
Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

SARIFde. Keb

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19871107 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARLINA, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Mabhir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA. M, SKM
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAYM. SKM HARLINA, AIMd.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19891207 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
M ? 3 C)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
é
RATNA, M. SKM HARLINA, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19891207 201704 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAHNIAR NURDING, S. Kep, Ns
Jabatan . PERAWAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RA M, SKM DAHNIAR NURDING, S. Kep, NS
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19790212 200604 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 09 €) C)
1. Terlaksananya Pelayanan Asuhan | Persentase Pelayanan 100%

Keperawatan di wilayah UPT | Asuhann Keperawatan di
Puskesmas Tonra yang sesuai | Wilayah UPT Puskesmas

dengan SOP Tonra yang sesuai dengan
SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNAM, SKM DAHNIAR NU
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19790212 200604 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PELAKSANA SANITASI
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

1

—

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURNI, AMKL
Jabatan . Pelaksana Sanitasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM MURNI, AMKL
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur TK.1

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19791231 201408 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA SANITASI
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 )
Persentase Upaya Kesehatan 100%
Lingkungan perorangan di
Terlaksananya upaya Kesehatan | wilayah UPT Puskesmas Tonra
Lingkungan perorangan dan | yang sesuai dengan SOP
1 masyarakat di wilayah UPT
’ Puskesmas Tonra dalam rangka | Jumlah wilayah kelurahan / 11 Desa

perbaikan kualitas Kesehatan
Lingkungan

desa yang mendapatkan upaya
kesehatan lingkungan
masyarakat di wilayah UPT
Puskesmas Tonra

Pihak Kedua

RATNA M, SKM
Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

MURNIL, AMKL

Pangkat : Pengatur TK.I
NIP. 19791231 201408 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNIATY, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Mahir
selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : RATNA. M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RATNA, M. SKM MARNIATY, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda
NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 19880215 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
¢y 2) 3 C))
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Tonra yang
sesuai dengan SOP

Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Tonra yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

-

RATNA, M. SKM
Pangkat : Penata
NIP. 19660811 198903 2 011

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

MARNIATY, A.Md.Keb
Pangkat :Penata Muda
NIP. 19880215 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A SURIATMA, S.Kep., Ns
Jabatan . Perawat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA M, SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Tonra
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tonra, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM A. SURIATMA, S.Kep., Ns
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 1980323 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TONRA DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 (€)) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Tonra yang | Puskesmas Tonra yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Tonra, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RATNA M, SKM A. SUliiTMA.é S.Kep., Ns
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19660811 198903 2 011 NIP. 1980323 201001 2 030




