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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI.,M.Si.
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BONE,

Dr. H. ANDI FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

Dr.H. ANDI FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si.

N TUJUAN / SASARAN :
0 STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) Q) “)
Meni tka i
1 Olt:;lalllcgll){: va ;al:‘il: l\l?:;:ata Persentase Pendapatan Asli Rp.
(ODTW) Daerah (PAD) sektor panwmata 1.000.000.000.-
P g =%
Mikinskaings axliins er.set.ltase pemng.katan destinasi 12
LA pariwisata yang dikembangkan ODTW
2 | pengembangan destinasi =
pariwisata Jumlah rata-rata lama tinggal .
Hari
3 Meningkatnya kelompok sadar | Persentase peningkatan kelompok 7
wisata (Pokdarwis) sadar wisata (Pokdarwis) Pokdarwis
Meningkatnya akuntabilitas Predikat SAKIP Dinas Pariwisata BB
4 | kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Bone hasil evaluasi oleh (>70-80)
Kabupaten Bone APIP
g PROGRAM ANGGARAN
@ 2 3)
: ; Rp.
1. | Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/ kota 3.899.202.844 -
; ; o e i Rp.
2. | Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata 1.288.490.096.
3. | Program pemasaran pariwisata P
il = 92.439.010.-
4 Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan dan Rp. 0.-
" | perlindungan hak kekayaan intelektual
5 Program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi Rp.
" | kreatif 59.999.550.-
Rp.
T LA 5.340.131.500
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE,
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PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
(PK-PD) JABATAN ADMINISTRATOR TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA KABUPATEN
BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PARIWISATA SEKRETARIS,

Pangkat : Pembina Tingkat 1
NIP. 19731020 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N | SASARAN PROGRAM /
0 KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 () “)
Menmgkatnya- pERENIRE Persentase realisasi capaian
1 | urusan pemerintahan cranakat duerah telcals 100 %
daerah kabupaten/ kota P g
Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya perencanaan, | dokumen perencanaan dan
2 | penganggaran dan evaluasi pengganggaran kinerja serta 100 %
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat
daerah yang tersusun
. Persentase realisasi kebutuhan
s laporan periodik ikhtisar hasil
3 | pengadministrasian > P i ; 100 %
keuangan perangkat daerah R
gl petalis keuangan perangkat daerah
‘ Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya ol = .
enoadministrasi laporan periodik ikhtisar hasil
4 |PE . peningkatan disiplin dan 100 %
kepegawaian perangkat %
daerah kapasitas sumber daya aparatur
perangkat daerah
Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya laporan periodik ikhtisar hasil
5 | pengadministrasian pelaksanaan pelayanan 100 %
umum perangkat daerah administrasi umum perangkat
daerah
Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya pengadaan laporan periodik ikhtisar hasil
barang milik daerah pengadaan barang milik daerah
6 . . . 100 %
penunjang urusan pemerintah | sesuai rencana kebutuhan
daerah penunjang urusan perangkat
daerah
Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya penyediaan laporan periodik ikhtisar hasil
7 | jasa penunjang urusan pelaksanaan penyediaan jasa 100 %
pemerintah daerah penunjang pelaksanaan urusan
perangkat daerah
Persentase realisasi kebutuhan
Meningkatnya pemeliharaan | laporan periodik ikhtisar hasil
8 barang milik daerah pemeliharaan barang milik 100 %
0

penunjang urusan pemerintah
daerah

daerah sesuai rencana kebutuhan

penunjang urusan perangkat
daerah




3 PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
@ 2 3
1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp.
kabupaten/ kota 3.899.202.844.-
) Kegiatan perencanaan, penganggaran dan evaluasi Ro. 0
kinerja perangkat daerah P- =
. e . Rp.
3 | Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 2 674.692.154 -
4 | Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp. 0.-
. "l . Rp.
5 | Kegiatan administrasi umum perangkat daerah 459.319.090 -
6 Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang Ro. 0.-
urusan pemerintah daerah ik
7 Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Rp.
daerah 607.491.600.-
g Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang Rp.
urusan pemerintah daerah 157.700.000.-
Rp.
e 3.899.202.844.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA SEKRETARIS,
KABUPATEN BONE,

| ASMiR. ST., M.Si.
at : Pembina Tingkat I
NIP. 19731020 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELMIS.Pt.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA,

. .Si.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19760204 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

DESTINASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
N SASARAN _
0 | PROGRAM/KEGIATAN INDIKATQR KINERJA TARGET
(L)) 2) (3 (C))
Meningkatnva dava-tarik Pc?rsentase peningkatan perjalanan
1 1 P e wisatawan nusantara yang datang 100 %
kil ke kabupaten
5 ﬁeﬁﬁzﬁ:af:iiifl:;l o/ Jumlah obyek daya tarik wisata 5
kofa P (ODTW) yang dikelola (Obyek) Obyek

Meningkatn: lol -
cuunglattya pengeloladi. | 5 o odnce peningkatan sarana dan

3 | kawasan strategis pariwisata s et b 100 %
kabupaten/ kota P s
Men.lngl‘(atny‘ra Pengelolaan Jumlah obyek destinasi pariwisata yang 12
4 | destinasi pariwisata dikelola ODTW
kabupaten/kota
3 PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
@) 2) (€))
1 | Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata Rp. 1.288.490.096.-
2 | Kegiatan pengelolaan daya tarik wisata kabupaten/ kota Rp. 0.-
3 Kegiatan pengelolaan kawasan strategis pariwisata Ro. 0
kabupaten/ kota P
4 | Kegiatan pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/ kota Rp. 1.228.310.096.-
JUMLAH Rp. 1.228.310.096.-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN BONE, DESTINASI PARIWISATA,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN PEMASARAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NASRULLAH BASHIR,M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Dan Pemasaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PARIWISATA

1

Drs. NASRULLAH BASHIR, M.M.
Pangkat : Pembina

NIP. 19690818 199703 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN PEMASARAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N SASARAN
O | PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) (€]
A Persentase pertumbuhan jumlah 48.95
1 Mel.lm_gkatnya pemasaran | o icatawan mancanegara per- *
pariwisata %
kebangsaaan
Meningkatnya pemasaran ;
L Jumlah laporan hasil pelaksanaan
pariwisata dalam dan luar \
; : i pemasaran dalam dan luar negeri daya 100
2 | negeri daya tarik, destinasi : ] :
; tarik, destinasi dan kawasan startegis Laporan
dan kawasan startegis ariwisata
pariwisata kabupaten/kota e
(N) PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1) @2) 3
1 |P iwisat Bp:
rogram pemasaran pariwisata 92.439.010.-
) Kegiatan pemasaran pariwisata dalam dan luar negeri daya tarik, Rp.
destinasi dan kawasan startegis pariwisata kabupaten/ kota 92.439.010.-
Rp.
e 92.439.010.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA

2

Pangkat : Pembina
NIP. 19690818 199703 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN HOTEL, RUMAH
MAKAN DAN TEMPAT WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA,

ANDI'TENRI ANGKA, S.Sos.
Pangkat : Pembina
NIP. 19700321 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBINAAN HOTEL, RUMAH
MAKAN DAN TEMPAT WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N SASARAN
(9] 2) 3) “)
Meningkatnya daya tarik Per?entase pe.mngkatan
1 Ly me— ) perjalanan wisatawan nusantara 100 %
destinasi pariwisata
yang data ke kabupaten
Meningkatnya penetapan Tanda | Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 1
2 | Daftar Usaha Pariwisata (TDUP) | pendaftaran usaha pariwisata di Dok
daerah kabupaten/kota kabupaten bone =i
(N) PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
() @) 3)
; s o i Rp.
1 | Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata 1.288.490.096.-
) Kegiatan penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata (TDUP) daerah Rp.
kabupaten/kota 60.180.000.-
Rp.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KABUPATEN BONE, HOTEL, RUMAH MAKAN DAN

TEMPAT WISATA,

ANDIT ANGKA, S.Sos.
Pangkat : Pembina
NIP. 19700321 199102 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG EKONOMI

Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Pangkat : Pembina
NIP. 19670510 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N SASARAN
0 PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2) 3) (C))
Meningkat b
enmg. X nya.pengem L T Kontribusi sektor pariwisata
ekonomi kreatif melalui ) 0,0085

1 . terhadap Pendapatan Asli
pemanfaatan dan perlindungan Daerah (PAD) (%) Y%
hak kekayaan intelektual g W
Meningkatnya penyediaan
prasarana (zona kreatif/ ruang Persentasi pelaku Usaha Mikro,

) kreatif/kota kreatif) sebagai ruang | Kecil dan Menengah (UMKM) 1
berekspresi, berpromosi dan ekonomi kreatif yang Kegiatan
berinteraksi bagi insan kreatif di | menyediakan zona kreatif
daerah kabupaten/ kota

3 Meningkatnya pengembangan Persentase pengembangan 100 %
ekosistem ekonomi kreatif ekosistem ekonomi kreatif i
Meningkatnya pengembangan | Kontribusi sektor pariwisata 13.00

4 | sumber daya pariwisata dan terhadap Produk Domestik 0;
ekonomi kreatif Regional Bruto (PDRB) g
Meljungkatnya P elefksanaan Jumlah Sumber Daya Manuasia
peningkatan kapasitas Sumber Sy . 100

5 . .. (SDM) dan profesionalisme di
Daya Manuasia (SDM) pariwisata Lidsie ariedssts isomsakas Orang
dan ekonomi kreatif tingkat dasar &P &

) Persentase peningkatan

6 kMemlftgakat“f;(‘l’lmfemba.“fra“ e | Kelompok Masyarakat Sadar 100 %

apasitas pe ekonomi kreati Wisata (Pokdarwis)

g PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

(0Y) (2) 3

1 Program pengembangan ekonomi kreatif melalui Rop. 0.
pemanfaatan dan perlindungan hak kekayaan intelektual p- o
Kegiatan penyediaan prasarana (zona kreatif/ruang kreatif/ kota

2 | kreatif) sebagai ruang berekspresi, berpromosi dan berinteraksi Rp. 0.-
bagi insan kreatif di daerah kabupaten/ kota

3 | Kegiatan pengembangan ekosistem ekonomi kreatif Rp. 0.-

4 Program pengembangan sumber daya pariwisata dan Rp.
ekonomi kreatif 59.999.550.-

5 Kegiatan pelaksanaan peningkatan kapasitas Sumber Daya Rp.
Manuasia (SDM) pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar 29.999.850.-




- PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
() 2) 3)
i ; : 5 Rp.

6 | Kegiatan pengembangan kapasitas pelaku ekonomi kreatif 29.999.700.~
Rp.

e e 59.999.550.-

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG EKONOMI

KREATIF,

Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Pangkat : Pembina

NIP. 19670510 199310 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
(PK-PD) JABATAN PENGAWAS TAHUN 2022

Pejabat Eselon I'V :
» XS. Umum & Kepegawaian;
» XS. Program;
» XKS. Keuangan
» SX. Industri Pariwisata;
» SK. Tata Kelola Destinasi;
» 5K, Pengembangan Obyek Daya
Tarik Wisata (ODTW);
> SK. Promosi;
» SXK. Anafisa Data &
Pengembangan Pasar;
» 5K, Pembinaan Event
Pariwisata; :
» SK. Pembinaan Hotel, Rumah
Makan dan Tempat Wisata;
» SXK. Pemberdayaan & Peran
Serta Masyarakal;
» SX. Tenaga Kerja Wisata;
> SXK. Ekonomi Kreatif Berbasis
Seni, Media, Desain dan Iptek:
» K. Pembinaan Fkonomi
Kreatif;
SX. Kerjasama dan Fasifitasi.

DINAS PARIWISATA KABUPATEN
BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSMALAH,S.Sos.

Jabatan : Kasubag. Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,
y
SYAHRU ASMA]z/, ST., ML.Si. ROSMALAH, S.Sos.
Wembina Tingkat I Pangkat : Penata

NIP. 19731020 200502 1 002 NIP. 19680815 200701 2 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N SASARAN SUB. _
0 KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 “4)
Terlaksananya peningkatan
1 | sarana dan prasarana disiplin | Jumlah pengadaan mesin absensi Ul :
pegawai e
Terlaksananya pengadaan Jumlah pengadaan pakain kerja untuk
2 | pakaian dinas beserta atribut | aparatur sipil negara, tenaga honorer, ona?l
kelengkapan nya dan tenaga lainnya yang diadakan e
Terlaks idik
i al?anya r end1d'1 - Jumlah laporan pendidikan dan 10
3 | dattjpelarihan pegial elatihan aparat yang diikuti L
berdasarkan tugas dan fungsi P RERR S SRR i
Terlaksananya sosialisasi : 5 g
4 arrisns Sesil Jumlah kegiatan sosialisasi yang 1
; p - dilaksanakan Kegiatan
undangan
Terlaksananya bimbingan
5 | teknis implementasi peraturan | Jumlah laporan pelaksanaan Bimtek 12
Laporan
perundang-undangan
Jumlah paket penyediaan peralatan dan
6 Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor untuk penunjang 5
perlengkapan kantor administrasi perkantoran sesuai rencana Paket
kebutuhan
diaan j 1
Tersedianya peralatan rumah . penyf: inan jasaperalatn rumah 1
7 tangga sesuai rencanan kebutuhan satu
tangga Paket
tahun anggaran
Jumlah paket penyediaan makan dan
g Tersedianya bahan logistik minuman harian, rapat bagi aparat 3
kantor perangkat daerah dan tamu sesuai Paket
rencana kebutuhan satu tahun anggaran
Jumlah paket penyediaan barang <
Tersedianya barang cetakan cetakan dan penggandaan untuk
9 ; .3 . Paket
dan penggandaan penunjang administrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan
Tersedianya bahan bacaan g
10 | dan peraturan perundangan- | Jumlah paket pembayaran bahan bacaan Paket
undangan
Terlaksananya rapat Jumlah keglat:':ln rapat-rapat koordmam'
. . dan konsultasi ke dalam dan luar negeri 250
11 | koordinasi dan konsultasi e !
yang diikuti oleh aparatur perangkat Kali
SKPD
daerah
Adanya dukungan
12 pelaksanaan sistem Jumlah aplikasi Dinas Pariwisata 2
pemerintahan berbasis Kabupaten Bone yang terpelihara Paket
elektronik pada SKPD
13 Ier?::azagﬁaz?g;:?: o Jumlah pengadaan kendaraan dinas 10
o P operasional sesuai rencana kebutuhan Paket
atau lapangan
14 Terlaksananya pengadaan Jumlah pengadaan mebel gedung kantor 15
mebel sesuai rencana kebutuhan Paket




N SASARAN SUB. _ :
0 KEGIATAN [NDIKATOR KINERJA TARGET
1 2) 3) 4
Tedlsksananya pengadasn Jumlah pengadz.aan Pera.latan gefiung 1
15 e Fa e s kantor dan mesin lainnya sesuai rencana Paket
P d kebutuhan i
16 Tersedianya jasa komunikasi, | Jumlah rekening pembayaran telepon, 36
sumber daya air dan listrik air dan listrik Rekening
Terlak di
) B s Jumlah paket jasa perbaikan peralatan 5
17 | jasa perslatandan kerja dan perlengkapan kanto Paket
perlengkapan kantor 5 POHISRBSERR R TIRRE i
Jumlah realisasi pembayaran jasa/upah
Tersedianya jasa pelayanan ket bulan.an ba.gl SRgs admlmstras-l, 840
18 BN e petugas objek wisata dan tenaga teknis O
lainnya yang dipekerjakan untuk ang
pelaksanaan administrasi perkantoran
Tersedianya jasa Jumlah penyediaan jasa pemeliharaan,
pemeliharaan, biaya biaya pemeliharaan, pajak, dan 1
19 | pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional Tahun
perizinan kendaraan dinas atau lapangan secara rutin sesuai
operasional atau lapangan rencana kebutuhan
20 Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah jasa pemeliharaan mebel sesuai 1
mebel rencana kebutuhan Tahun
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah jasa pemehhara.an pferalatan . 1
21 Satan don presin letye gedung kantor dan mesin lainnya sesuai Tahun
perata y rencana kebutuhan
Jumlah paket peker;j liharaan/
Terlaksananya pemeliharaan/ . R e
-y rehabilitasi gedung kantor dan 1
22 | rehabilitasi gedung kantor ! .
dan’b i bangunan lainnya sesuai rencana Tahun
SR eRnEnG Joranye kebutuhan
(N) SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) 2) 3
1 | Sub. kegiatan peningkatan sarana dan prasarana disiplin pegawai Rp. 0.-
9 Sub. kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapan Ro. 0.-
- p. 0.
Sub. kegiatan pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas
3 . Rp. 0.-
dan fungsi
4 | Sub. kegiatan sosialisasi peraturan perundang-undangan Rp. 0.-
5 Sub. kegiatan bimbingan teknis implementasi peraturan perundang- B, 0.
undangan B
; ; Rp.
6 | Sub. kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 47 508980 -
7 | Sub. kegiatan penyediaan peralatan rumah tangga 99 5%%'50 !
8 | Sub. kegiatan penyediaan bahan logistik kantor 7 66RBP61 ald
9 | Sub. kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan 78 9?913 850.-




N
0 SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) 2) : 3
10 Sub. kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp.
perundangan-undangan 13.000.000.-
t Sub. kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Rp.
SKPD 237.226.000.-
1 Sub. kegiatan dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis Rp.
elektronik pada SKPD 6.000.000.-
13 Sub. kegiatan pengadaan kendaraan dinas operasional atau Ro. 0
lapangan Py
14 | Sub. kegiatan pengadaan mebel Rp. 0.-
15 | Sub. kegiatan pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 0.-
16 Sub. kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp.
listrik 152.690.400.-
17 | Sub. kegiatan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 0.-
; .. Rp.
18 | Sub. kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor 454.801.200.-
" Sub. kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Rp.
pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan 151.000.000.-
20 | Sub. kegiatan pemeliharaan mebel Rp. 0.-
; ; g s Rp.
21 | Sub. kegiatan pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 6.700.000.-
Sub. kegiatan pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan
22 : Rp. 0.-
bangunan lainnya
Rp.
JUNMTLAE 1.224.510.690.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,
e SYAHRULLASMAR, LT.. M.Si. ROSMALAH, S.Sos.
T —Pembina Tingkat I Pangkat : Penata

NIP. 19731020 200502 1 002 NIP. 19680815 200701 2 039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG. PROGRAM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.PATMAWATLS.IP.,M.Si.
Jabatan : Kasubag. Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KASUBAG, PROGRAM,

oM

A. PATMAWATI, S.1P., M.Si.
= Pangkat : Pembina
NIP. 19731020 200502 1 002 NIP. 19730601 199402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. PROGRAM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N SASARAN SUB.
0] KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @) 3) “)
T
1 ::::(S:x::: dz:;:;;; Jumlah dokumen perencanaan 30
P P perangkat daerah yang tersusun Dokumen
daerah
Teparanany koordmas% 4 Jumlah dokumen pelaporan capaian
2 VTSIV Japoran capaian kinerja yang tersusun dan dilaporkan 2
kinerja dan ikhtisar realisasi sesugi k};wf. na da}:;r ah Dokumen
kinetja SKPD el g
3 Z::?E:sng:l;tflaingkat Jumlah dokumen evaluasi kinerja 3
Dokum
- perangkat daerah okumen
o SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(1) 2) 3)
1 | Sub. kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. 0.-
5 Sub. kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja Rp. 0.-
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD o
3 | Sub. kegiatan evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 0.-
JUMLAH Rp. 0.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG. PROGRAM,
)
AS ST., M.Si. A. PATMAWATI S.IP., M.Si.

1 : Pembina Tingkat I
NIP. 19731020 200502 1 002

Pangkat : Pembina

NIP. 19730601 199402 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG. KEUANGAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MASITA,S.Sos.

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.

Jabatan : Seckretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG. KEUANGAN,
ASMAR_lST.. M.Si. ANDI Sl, A, S.Sos.
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Penata

NIP. 19731020 200502 1 002 NIP. 19651230 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. KEUANGAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN SUB. EGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)) ) 3) “
Terlak koordinasi dan
¥ IR e PN Jumlah koordinasi perencanaan 6
1 | tersusunnya dokumen RKA- . i
SKPD perangkat daerah yang dilaksanakan Kegiatan

Tersedianya gaji dan tunjangan Jumlah realisasi pembayaran gaji dan

2 tunjangan beserta tambahan
ASN
penghasilan bulan bagi ASN L
Terlaksananya koordinasi dan {
3 | tersusunnya laporan keuangan | Jumlah laporan keuangan akhir tahun L
akhir tahun SKPD i i
Terlaksananya koordinasi dan
tersusunnya laporan keuangan . 4
|
. bulanan/triwulan/semseteran Turilah |aparen kepangen trvlan Laporan
SKPD
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) ) 3)
1 | Sub. kegiatan koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp. 0.-
2 | Sub. kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp.

2.670.156.554.-

3 Sub. kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir Rp.
tahun SKPD : 4.535.600.-
4 Sub. kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Ro. 0.
bulanan/ triwulan/semseteran SKPD p-
Rp.
SEMT A 2.674.692.154.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG. KEUANGAN,

ANDI SITA,S.Sos.
~Pembina Tingkat I Pangkat : Penata
NIP. 19731020 200502 1 002 NIP. 19651230 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR INDUSTRI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI HASNAH MANGENRE,SH.

Jabatan : Sub. Koordinator Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama + NELMLS.Pt.,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUB. KOORDINATOR INDUSTRI
DESTINASI PARIWISATA, PARIWISATA,

Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19760204 200904 2 002 NIP. 19651231 200604 2 065




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB. KOORDINATOR INDUSTRI PARIWISATA

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
()] ) 3) “

1 Terlaksananya penetapan daya Jumlah obyek daya tarik wisata 5
tarik wisata kabupaten/kota (ODTW) yang dtetapkan Obyek
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5

2 | pengembangan daya tarik wisata | (DED) obyek wisata yang Obvek
kabupaten/ kota direncanakan 4o

3 Terlaksananya pengembangan Jumlah obyek daya tarik wisata 5
daya tarik wisata kabupaten/kota | (ODTW) yang dikembangkan Obyek
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 5

4 | evaluasi pengelolaan daya tarik | obyek daya tarik wisata (ODTW) Obvek
wisata kabupaten/kota yang dilaksanakan y
T

erjaksapanya p.eneta.pa.n Jumlah kawasan strategis 5

5 | kawasan strategis pariwisata - P Obvek
kabupaten/kota pariwisata yang ditetapkan ye
Terlak ;

Fpana p'erencz.a.ne.xan Jumlah kawasan strategis 10

6 | kawasan strategis pariwisata wisata direncanakan Obvek
kabupaten/ kota P TS an i
Terlaksananya pengembangan Jumlah kawasan strategis 5

7 | kawasan strategis pariwisata pariwisata kabupaten/kota yang Obvek
kabupaten/ kota dikembangkan 4
Terlaksananya pengadaan/

lih habilitasi .
pemeliharaan/rehabilitasi sarana Jusmlah pengadann/ pemeliharaan’ 5
8 | dan prasarana dalam e A
< rehabilitasi obyek wisata Obyek

pengelolaan kawasan strategis
pariwisata kabupaten/ kota
Terlaksananya monitoring dan L i

; Jumlah monitoring dan evaluasi
evaluasi pengelolaan kawasan ; i 5

? strategis pariwisata kabupaten/ KEWHSADL SUSIERIS pALVisHLY Obyek
o s p P kabupaten/kota (Obyek) ¥
Terl

elaksananys pembeniayaan Jumlah orang dalam pengelolaan
masyarakat dalam pengelolaan " : s 15
10 i . kawasan strategis pariwisata yang .
kawasan strategis pariwisata : Pokdarwis
diberdayakan
kabupaten/ kota
Terlaksananya penerapan
PG S )
) S ety Jumlah obyek destinasi pariwisata 4
11 | berkelanjutan dalam pengelolaan dikelol Obvek
kawasan strategis pariwisata RGN %S
kabupaten/kota
Terlaksananya penetapan S
e e S Jumlah destinasi pariwisata yang 4
12 | destinasi pariwisata kabupaten/ d
ditetapkan Obyek
kota
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5
13 | destinasi pariwisata kabupaten (DED) obyek wisata destinasi Obyek

/kota

pariwisata




N _
o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ - @) 3) (4)
Terlaksananya pengembangan
R B Jumlah kawasan strategis 12
14 | destinasi pariwisata kabupaten/ s .
kota pariwisata yag dikembangkan Obyek
Terlaksananya pengadaan/
pemeliharaan/rehabilitasi sarana | Jumlah pengadaan/ pemeliharaan/
e 12
15 | dan prasarana dalam rehabilitasi sarana dan prasarana Obvek
pengelolaan destinasi pariwisata | obyek destinasi wisata R
kabupaten/kota
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 12
16 | evaluasi pengelolaan destinasi pengelolaan destinasi pariwisata Obvek
pariwisata kabupaten/kota kabupaten/kota =
Terlak b
S il penkEt iy iin Jumlah orang dalam pengelolaan
17 masyarakat dalam pengelolaan destings: sareisats vt 15
destinasi pariwisata kabupaten/ . D yons Pokdarwis
diberdayakan
kota
Terlaksananya penerapan
destinasi pariwisata ;
; Jumlah entitas pengelolaan 5
18 | berkelattjutan dalam pengelolaan | o g ODTW
destinasi pariwisata
kabupaten/kota
5 SUB. KEGIATAN ANGGARAN
@ 2) 3)
1 | Sub. kegiatan penetapan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
Sub. kegiatan perencanaan pengembangan daya tarik wisata
2 Rp. 0.-
kabupaten/ kota
3 | Sub. kegiatan pengembangan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
4 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan daya tarik Rp. 0.~
wisata kabupaten/kota S
5 Sub. kegiatan penetapan kawasan strategis pariwisata Ro. O.-
kabupaten/kota Pt
6 Sub. kegiatan perencanaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/ Ro. 0.-
kota p- T
Sub. kegiatan pengembangan kawasan strategis pariwisata
7 Rp. 0.-
kabupaten/ kota
Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
8 | prasarana dalam pengelolaan kawasan strategis pariwisata Rp. 0.-
kabupaten/ kota
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan kawasan
9 : 5 Rp. 0.-
strategis pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
10 : i3 Rp. 0.-
kawasan strategis pariwisata kabupaten/ kota
1 Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam Ro. O.-
pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota P 5
12 | Sub. kegiatan penetapan destinasi pariwisata kabupaten/ kota Rp. 0.-




e SUB. KEGIATAN ANGGARAN
a 2 3
13 | Sub. kegiatan perencanaan destinasi pariwisata kabupaten/kota Rp. 0.-
14 | Sub. kegiatan pengembangan destinasi pariwisata kabupaten/kota Rp. 0.-
5 Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan Rp. 0
prasarana dalam pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota ik
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan destinasi
16 .. Rp. 0.-
pariwisata kabupaten/kota
Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
17 P Rp. 0.-
destinasi pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam
18 e e Rp. 0.-
pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota
JUMLAH Rp. 0.-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA,

(
(]
NELM]J

Pangkal : Penata Tingkat I
NIP. 19?60204 200904 2 002

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR INDUSTRI
PARIWISATA,

ANDI HASNAH
Pangkat : Penata Tingkat [
NIP. 19651231 200604 2 065




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR TATA KELOLA DESTINASI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMRULLAH HASDAH,S.ST.

Jabatan : Sub. Koordinator Tata Kelola Destinasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NELMILS.Pt.,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUB. KOORDINATOR TATA
DESTINASI PARIWISATA, KELOLA DESTINASI,

NELMILS.Pt.,M.Si. RULLAH HASDAH,S.ST.
Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19760204 200904 2 002 NIP. 19700816 199401 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB. KOORDINATOR TATA KELOLA DESTINASI

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(€9) @ (€)) )

! Terlaksananya penetapan daya | Jumlah obyek daya tarik wisata 5
tarik wisata kabupaten/kota (ODTW) yang dtetapkan Obyek
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5

2 | pengembangan daya tarik wisata | (DED) obyek wisata yang Ol
kabupaten/ kota direncanakan i

3 Terlaksananya pengembangan Jumlah obyek daya tarik wisata 5
daya tarik wisata kabupaten/kota | (ODTW) yang dikembangkan Obyek
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 5

4 | evaluasi pengelolaan daya tarik | obyek daya tarik wisata (ODTW) Obvek
wisata kabupaten/kota yang dilaksanakan ¥
Letlaksaanys p.eneta.pa'n Jumlah kawasan strategis 5

5 | kawasan strategis pariwisata asliotuata vang ditetank Obvek
kabupaten/kota P o ? ¥

6 E:;lri:nansat?a}z ;Zr:;;%?:;a Jumlah kawasan strategis 10

iwi di akan Obyek
kebupaten/kota pariwisata yang direncan ye
Terlaksananya pengembangan Jumlah kawasan strategis 5

7 | kawasan strategis pariwisata pariwisata kabupaten/kota yang Obvek
kabupaten/ kota dikembangkan ?
Terlaksananya pengadaan/
pemeliharaan/rehabilitasi sarana Jumlah pergadaani pemelibamant 5

8 | dan prasarana dalam iive. i .

. rehabilitasi obyek wisata Obyek
pengelolaan kawasan strategis
pariwisata kabupaten/ kota
TerlakS'fmanya BGRIGHg dan Jumlah monitoring dan evaluasi
evaluasi pengelolaan kawasan . . s 5

? trategis pariwisata kabupaten/ SIS BIEIE R PR Obyek
SUHERS B P kabupaten/kota (Obyek)
kota
Tsglaksananya pembendayasn Jumlah orang dalam pengelolaan
masyarakat dalam pengelolaan : 4 15

10 » L kawasan strategis pariwisata yang !
kawasan strategis pariwisata . Pokdarwis
diberdayakan
kabupaten/ kota
Terlaksananya penerapan
destmaSI' S Jumlah obyek destinasi pariwisata =
11 | berkelanjutan dalam pengelolaan )
, = 4 yang dikelola Obyek
kawasan strategis pariwisata
kabupaten/kota
Teriiaksa_nan}{a ?enetapan Jumlah destinasi pariwisata yang 4
12 | destinasi pariwisata kabupaten/ ;
ditetapkan Obyek
kota
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5
13 | destinasi pariwisata (DED) obyek wisata destinasi Obyek
kabupaten/kota pariwisata




N
) SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(00) (2) : 3) 4)
Terlaksananya pengemb
LT y p SRS Jumlah kawasan strategis 12
14 | destinasi pariwisata kabupaten/ s <
L pariwisata yag dikembangkan Obyek
Terlaksananya pengadaan/
pemeliharaan/rehabilitasi sarana | Jumlah pengadaan/ pemeliharaan/ 12
15 | dan prasarana dalam rehabilitasi sarana dan prasarana Ol
pengelolaan destinasi pariwisata | obyek destinasi wisata e
kabupaten/kota
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 12
16 | evaluasi pengelolaan destinasi pengelolaan destinasi pariwisata Obvek
pariwisata kabupaten/kota kabupaten/kota %
Terlak b
o A o Jumlah orang dalam pengelolaan
masyarakat dalam pengelolaan G s %o 15
17 g destinasi pariwisata yang .
destinasi pariwisata kabupaten/ ! Pokdarwis
diberdayakan
kota
Terlaksananya penerapan
destinasi pariwi
18 b::kel lﬂf:n“:il:lfran engelol Ttk SR gl e 2
clanjutan ca'atit PEgEiotaa | estinasi ODTW
destinasi pariwisata
kabupaten/kota
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) (2) 3)
1 | Sub. kegiatan penetapan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
Sub. kegiatan perencanaan pengembangan daya tarik wisata
2 Rp. 0.-
kabupaten/ kota
3 | Sub. kegiatan pengembangan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan daya tarik
4 . Rp. 0.-
wisata kabupaten/kota
Sub. kegiatan penetapan kawasan strategis pariwisata
5 Rp. 0.-
kabupaten/kota
6 Sub. kegiatan perencanaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/ Rp. 0.
kota P %
Sub. kegiatan pengembangan kawasan strategis pariwisata
7 Rp. 0.-
kabupaten/ kota
Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
8 | prasarana dalam pengelolaan kawasan strategis pariwisata Rp. 0.-
kabupaten/ kota
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan kawasan
9 " . Rp. 0.-
strategis pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
10 . sz Rp. 0.-
kawasan strategis pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam
11 . A Rp. 0.-
pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota
12 | Sub. kegiatan penetapan destinasi pariwisata kabupaten/ kota Rp. 0.-




g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
) @ ®)
13 | Sub. kegiatan perencanaan destinasi pariwisata kabupaten/kota Rp. 0.-
14 | Sub. kegiatan pengembangan destinasi pariwisata kabupaten/kota 1.09 31;;)7 166.-
15 Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan Rp.
prasarana dalam pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota 43.970.000.-
16 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan destinasi Rp.
pariwisata kabupaten/kota 91.302.930.-
Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
17 SRl Rp. 0.-
destinasi pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam
18 il Rp. 0.-
pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota
Rp.
T 1.228.310.09.-

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA,

NELM

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

Pangk

NIP. 19760204 200904 2 002

t : Penfita Tingkat I

Pangkat : Penata Ting
NIP. 19700816 199401 1 003

Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR TATA
KELOLA DESTINASI,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DAYA TARIK WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. JUMERAEMI,S.Sos.

Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Daya Tarik Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  NELML,S.Pt.,,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  SUB. KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA, DAYA TARIK WISATA,

Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19760204 200904 2 002 NIP. 19770722 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DAYA TARIK WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N
0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) 3) “4)

i Terlaksananya penetapan daya Jumlah obyek daya tarik wisata 5
tarik wisata kabupaten/kota (ODTW) yang dtetapkan Obyek
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5

2 | pengembangan daya tarik wisata | (DED) obyek wisata yang Obvek
kabupaten/ kota direncanakan b

3 Terlaksananya pengembangan Jumlah obyek daya tarik wisata 5
daya tarik wisata kabupaten/kota | (ODTW) yang dikembangkan Obyek
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 5

4 | evaluasi pengelolaan daya tarik | obyek daya tarik wisata (ODTW) Obvek
wisata kabupaten/kota yang dilaksanakan 4
Teflaksananya p.eneta’pain Jumlah kawasan strategis 5

5 | kawasan strategis pariwisata atiwicatn vano ditetankan Obvek
kabupaten/kota P yang P ¥

; E::i:na‘zf;z gpi:“;‘;?fw‘i‘:;a Jumlah kawasan strategis 10
kabupaten/ kofa pariwisata yang direncanakan Obyek
Terlaksananya pengembangan Jumlah kawasan strategis 5

7 | kawasan strategis pariwisata pariwisata kabupaten/kota yang Obvek
kabupaten/ kota dikembangkan Y
Terlaksananya pengadaan/
pemeliharaan/rehabilitasi sarana Sunitilpansaiissn pemslihainen] 5

8 | dan prasarana dalam s .

. rehabilitasi obyek wisata Obyek
pengelolaan kawasan strategis
pariwisata kabupaten/ kota
Terlaksenanya montioring dan Jumlah monitoring dan evaluasi
evaluasi pengelolaan kawasan : - 5

? trategis pariwisata kabupaten/ I i e Obyek
SNARES P P kabupaten/kota (Obyek)
kota
Teraksananya pegberdaysan Jumlah orang dalam pengelolaan
masyarakat dalam pengelolaan : (o 15

10 s A kawasan strategis pariwisata yang .
kawasan strategis pariwisata ’ Pokdarwis
diberdayakan
kabupaten/ kota
Terlaksananya penerapan
destlnaS{ i Jumlah obyek destinasi pariwisata 4
11 | berkelanjutan dalam pengelolaan .
: = yang dikelola Obyek
kawasan strategis pariwisata
kabupaten/kota
Terlfaksa‘nan)‘fa Penetapan Jumlah destinasi pariwisata yang 4
12 | destinasi pariwisata kabupaten/ .
ditetapkan Obyek
kota
Terlaksananya perencanaan Jumlah detail enginering design 5
13 | destinasi pariwisata (DED) obyek wisata destinasi Obyek

kabupaten/kota

pariwisata




g SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) (2) 3 @
Terlaks b
i i a.nanj.fa S R Jumlah kawasan strategis 12
14 | destinasi pariwisata kabupaten/ s i
R pariwisata yag dikembangkan Obyek
Terlaksananya pengadaan/
pemeliharaan/rehabilitasi sarana | Jumlah pengadaan/ pemeliharaan/ P
15 | dan prasarana dalam rehabilitasi sarana dan prasarana Obvek
pengelolaan destinasi pariwisata | obyek destinasi wisata ve
kabupaten/kota
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi P
16 | evaluasi pengelolaan destinasi pengelolaan destinasi pariwisata Obvek
pariwisata kabupaten/kota kabupaten/kota i
Terlak:
erialsmgtiys perlbeniayaan Jumlah orang dalam pengelolaan
masyarakat dalam pengelolaan e i 15
17 . _ destinasi pariwisata yang )
destinasi pariwisata kabupaten/ . Pokdarwis
diberdayakan
kota
Terlaksananya penerapan
destinasi pariwisata .
. Jumlah entitas pengelolaan 5
18 berk.elan._}utarll d.alam pengelolaan destinasi ODTW
destinasi pariwisata
kabupaten/kota
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(€] 2) 3
1 | Sub. kegiatan penetapan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
5 Sub. kegiatan perencanaan pengembangan daya tarik wisata ey
kabupaten/ kota B
3 | Sub. kegiatan pengembangan daya tarik wisata kabupaten/kota Rp. 0.-
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan daya tarik
4 A Rp. 0.-
wisata kabupaten/kota
Sub. kegiatan penetapan kawasan strategis pariwisata
5 Rp. 0.-
kabupaten/kota
6 Sub. kegiatan perencanaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/ Ro. 0.
kota p- =
7 Sub. kegiatan pengembangan kawasan strategis pariwisata Rp. 0
kabupaten/ kota P
Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
8 | prasarana dalam pengelolaan kawasan strategis pariwisata Rp. 0.-
kabupaten/ kota
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan kawasan
9 . . Rp. 0.-
strategis pariwisata kabupaten/ kota
10 Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan Rp. 0
kawasan strategis pariwisata kabupaten/ kota il
Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam
11 . e Rp. 0.-
pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten/kota
12 | Sub. kegiatan penetapan destinasi pariwisata kabupaten/ kota

Rp. 0.-




) SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) @) 3
13 | Sub. kegiatan perencanaan destinasi pariwisata kabupaten/kota Rp. 0.-
14 | Sub. kegiatan pengembangan destinasi pariwisata kabupaten/kota Rp. 0.-
15 Sub. kegiatan pengadaan/ pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan Rp. 0
prasarana dalam pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota ke
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengelolaan destinasi
16 . Rp. 0.-
pariwisata kabupaten/kota
Sub. kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan
17 o Ao Rp. 0.-
destinasi pariwisata kabupaten/ kota
Sub. kegiatan penerapan destinasi pariwisata berkelanjutan dalam
18 B s 1 e IS Rp. 0.-
pengelolaan destinasi pariwisata kabupaten/kota
JUMLAH Rp. 0.-

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  SUB. KOORDINATOR PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA, DAYA TARIK WISATA,

NELM], S.Pt., M.Si.
Pangkat : Penata Tingkat [ Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19‘760204 200904 2 002 NIP. 19770722 200502 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PROMOSI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERSIANA,A.Md.,S.Sos.

Jabatan : Sub. Koordinator Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NASRULLAH BASHIR,M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Dan Pemasaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN SUB. KOORDINATOR PROMOSI,
PEMASARAN,
Drs. NASRULLAH BASHIR, M.M. MERSIANA, A.Md., S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19690818 199703 1 008 NIP. 19760708 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR PROMOSI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N i
0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) : @) @
Terlak:?anan}‘ra benguatan promos Jumlah pembuatan majalah
1 melalui media cetak, elektronik, ot Aot i1 el 2
dan media lainya baik dalam dan T Paket
luar negeri pariwisata
Tersedianya fasilitasi kegiatan
o | pemasaran pariwisata baik dalam Jumlah event luar negeri yang 2
dan luar negeri pariwisata diikuti provinsi Kegiatan
kabupaten/kota
_ Jumlah promosi event daerah yang 2
Tersedianya data dan tersebarnya | yojaksana di dalam dan luar negeri | Kegiatan
3 | informasi pariwisata kabupaten/ :
kata baik dalam dan Tuar negeri Jumlah wisatawan mancanegara per 90
kebangsaan Orang
. . Jumlah industri pariwisata daerah
Terlaksananya peningkatan kerja o
4 | sama dan keiﬁtlz'aan gla:riwisataJ yaug berpartisipasi pada eyent 3
At iy T ieman, promosi pariwisata di dalam dan Kegiatan
& luar negeri
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 250
5 | evaluasi pengembagan pemasaran | pengembangan pemasaran Kali
pariwisata pariwisata yang dilaksanakan
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(03] ) 3)
{ Sub. kegiatan penguatan promosi melalui media cetak, elektronik, Ro. 0.-
dan media lainya baik dalam dan luar negeri 2
5 Sub. kegiatan fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam Rp. 0.
dan luar negeri pariwisata kabupaten/kota p- .
3 Sub. kegiatan penyediaan data dan penyebaran informasi pariwisata Ro. 0.-
kabupaten/ kota baik dalam dan luar negeri p-
4 Sub. kegiatan peningkatan kerja sama dan kemitraan pariwisata s Ol
dalam dan luar negeri p- £
5 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan pemasaran Rp. O.-
pariwisata p- T
JUMLAH Rp. 0.-
Watampone, 12 Januari 2022
( Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAITIA BIDANG PROMOSI DAN SUB. KOORDINATOR PROMOSI,
PEM

ﬁ ARAN,

D#s. NASRULLAH BASHIR,M.M.
Pangkat : Pembina
NIP. 19690818 199703 1 008

et

MERSIANA,A.Md., S.Sos.

Pangkat : Penata

NIP. 19760708 200801 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR ANALISA DATA DAN
PENGEMBANGAN PASAR
DINAS PARTWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMALANG,SE.

Jabatan : Sub. Koordinator Analisa Data Dan Pengembangan Pasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NASRULLAH BASHIR,M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Promosi Dan Pemasaran
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP BIDANG PROMOSI DAN SUB. KOORDINATOR ANALISA
PEMASARAN, DATA DAN PENGEMBANGAN
PASAR,

Drs. NASRULLAH BASHIR,M.M.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19690818 199703 1 008 NIP. 19810703 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR ANALISA DATA DAN
PENGEMBANGAN PASAR
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N _ :
0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) (8] | )

Terlaksananya penguatan promosi y
) melalui media cetak, elektronik, Jun.ﬂa.h Iiergbuaf‘fr«im . ?af: 2
dan media lainya baik dalam dan par{v\qsat: G Paket
luar negeri partwisd
Tersedianya fasilitasi kegiatan
5 | pemasaran pariwisata baik dalam Jumlah event luar negeri yang 2
dan luar negeri pariwisata diikuti provinsi Kegiatan
kabupaten/kota
Tersedianya data dan tersebarnya s Y Shapy yang 2
3 | informasi pariwisata kabuaten/ terlaksana di dalam dan luar negeri | Kegiatan
kota baik (11) alzive dan Tigi nI::geri Jumlah wisatawan mancanegara per 90
kebangsaan Orang
; : Jumlah industri pariwisata daerah
Terlaksanan tan k s s
4 | mownden ke}r:igzg;ngg:‘i wisafalja yang berpartisipasi pada event 2
dalam dan luar aesert promosi pariwisata di dalam dan Kegiatan
g luar negeri
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 250
5 | evaluasi pengembagan pemasaran | pengembangan pemasaran Kali
pariwisata pariwisata yang dilaksanakan
c SUB. KEGIATAN ANGGARAN
() @) 3)
1 Sub. kegiatan penguatan promosi melalui media cetak, elektronik, Bis: e
dan media lainya baik dalam dan luar negeri P
5 Sub. kegiatan fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam Rp. 0.
dan luar negeri pariwisata kabupaten/kota B s
3 Sub. kegiatan penyediaan data dan penyebaran informasi pariwisata Rp. 0.-
kabupaten/ kota baik dalam dan luar negeri p- ¥
4 Sub. kegiatan peningkatan kerja sama dan kemitraan pariwisata Rp. 0.
dalam dan luar negeri Bt
5 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan pemasaran Rp.
pariwisata 92.439.010.-
Rp.
N 92.439.010.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALIA BIDANG PROMOSI DAN SUB. KOORDINATOR ANALISA
PE ARAN, DATA DAN PENGEMBANGAN

Pangkat : Pembina

NIP. 19690818 199703 1 008

PASAR,

JUMALANGS,SE.
Pangkat : Penata

NIP. 19810703 200701 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN EVENT
PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

W
b rev—,

RABUPATEN 808,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI EVARIYANTLS.ST.Par.

Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Event Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NASRULLAH BASHIR,M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Dan Pemasaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
ihak Kedua, Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
EVENT PARIWISATA,

ANDI EVARIYANTI
Pangkat : Penata
NIP. 19690818 199703 1 008 NIP. 19790421 20070




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN EVENT PARIWISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N :

o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ — 2) N E) “
Terlaksananya penguatan promosi .

1 melalui media cetak, elektronik, Jumlah F::n;:];}t?n ma_]aiall(l 2
dan media lainya baik dalam dan S b MR pelts Paket
luar negeri paziwisatn
Tersedianya fasilitasi kegiatan

5 | pemasaran pariwisata baik dalam Jumlah event luar negeri yang 2
dan luar negeri pariwisata diikuti provinsi Kegiatan
kabupaten/kota

_ Jumlah promosi event daerah yang 2
Tersedla{lya ‘?a‘? dan tersebarnya | torjaksana di dalam dan luar negeri | Kegiatan
3 | informasi pariwisata kabupaten/ ;
kota baik dalam dan luar negeri Jumlah wisatawan mancanegara per 90
kebangsaan Orang
Terlaksananya peningkatan kerja et 1ndus.t1:1 partwisata daerah
. il yang berpartisipasi pada event 2
4 | sama dan kemitraan pariwisata i . ;
: promosi pariwisata di dalam dan Kegiatan
dalam dan luar negeri i 3
uar negeri
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi 250

5 | evaluasi pengembagan pemasaran | pengembangan pemasaran Kali

pariwisata pariwisata yang dilaksanakan
(N) SUB. KEGIATAN ANGGARAN
) 2) (&)

Sub. kegiatan penguatan promosi melalui media cetak, elektronik,

1 o 3. ; . Rp. 0.-
dan media lainya baik dalam dan luar negeri

5 Sub. kegiatan fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam Rp. O
dan luar negeri pariwisata kabupaten/kota R

3 Sub. kegiatan penyediaan data dan penyebaran informasi pariwisata Ro. O
kabupaten/ kota baik dalam dan luar negeri p-
Sub. kegiatan peningkatan kerja sama dan kemitraan pariwisata

4 : Rp. 0.-
dalam dan luar negeri

5 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan pemasaran Rp. 0
pariwisata p-

JUMLAH Rp. 0.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
PEMASARAN, EVENT PARIWISATA,
,/LW
Drs. NASRULLAH BASHIR, M.M.

Pangkat : Pembina
NIP. 19690818 199703 1 008

Pangkat : Penata
NIP. 19790421 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN HTL, RM DAN TW
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAHUDDIN,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA, TE ISATA,

ANDI T4 NRI(NGKA. S.Sos. SALAfIUDDIN, S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19700321 199102 2 002 NIP. 19700801 199203 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN HTL, RM DAN TW

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
(N) SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0)) 2 3) “@

1 Tersedianya layanan pendaftaran Jumlah layanan pendaftaran usaha 1
usaha pariwisata kabupaten/kota pariwisata yang tersedia Paket
Terlaksananya penerbitan tanda Jumlah tanda daftar usaha 1

2 | daftar usaha pariwisata (TDUP) pariwisata per sub. jenis usaha di Dokumen
kabupaten/kota kabupaten/kota

3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah data base mengenai 100
invenstasi pariwisata kepariwisataan di kabupaten bone Dokumen

4 Terlaksananya pembinaan dan Jumlah pembinaan dan pengawasan 5
pengawasan usaha pariwisata usaha pariwisata Kegiatan

: Jumlah kel infrastruktur
Tersedianya fasilitasi standarisasi - i fangkap . - 1
3 . . " dasar, fasilitas umum dan fasilitas
industri dan usaha pariwisata il Paket
pariwisata
2 SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(0] @) 3)

1 Sub. kegiatan penyediaan layanan pendaftaran usaha pariwisata Rp. 0.-
kabupaten/kota -
Sub. kegiatan penerbitan tanda daftar usaha pariwisata (TDUP)

2 Rp. 0.-
kabupaten/kota

3 | Sub. kegiatan pengelolaan invenstasi pariwisata Rp. 0.-

4 | Sub. kegiatan pembinaan dan pengawasan usaha pariwisata Rp. 0.-

5 | Sub. kegiatan fasilitasi standarisasi industri dan usaha pariwisata Rp. 0.-

JUMLAH Rp. 0.-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN

TEMPAT WISATA,

ANDI ENI{ANGKA S.Sos.

Pangkat : Pembina
NIP. 19700321 199102 2 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN

Pangkat : Penata Tingkat [
NIP. 19700801 199203 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN
PERAN SERTA MASYARAKAT

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMANUL HAKIM,SE.,M.Si.
Jabatan : Sub. Koordinator Pemberdayaan Dan Peran Serta Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUB. KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT,
TEMPAT WISATA,

LUKMANUL SE., M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19700321 199102 2 002 NIP. 19810327 201001 1 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBERDAYAAN DAN
PERAN SERTA MASYARAKAT
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N
o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)

1 Tersedianya layanan pendaftaran Jumlah layanan pendaftaran usaha 1
usaha pariwisata kabupaten/kota pariwisata yang tersedia Paket
Terlaksananya penerbitan tanda Jumlah tanda daftar usaha 1

2 | daftar usaha pariwisata (TDUP) pariwisata per sub. jenis usaha di Dokumen
kabupaten/kota kabupaten/kota

3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah data base mengenai 100
invenstasi pariwisata kepariwisataan di kabupaten bone Dokumen

4 Terlaksananya pembinaan dan Jumlah pembinaan dan pengawasan 5
pengawasan usaha pariwisata usaha pariwisata Kegiatan
Tersedisnys fasilitasi standarisasl | A kelengkapan infrasinikae 1

3 | . e dasar, fasilitas umum dan fasilitas
industri dan usaha pariwisata = i Paket

pariwisata
S SUB. KEGIATAN ANGGARAN
) 3)
Sub. kegiatan penyediaan layanan pendaftaran usaha pariwisata

1 Rp. 0.-
kabupaten/kota

5 Sub. kegiatan penerbitan tanda daftar usaha pariwisata (TDUP) Ro. 0.-
kabupaten/kota il

; : i Rp.
3 | Sub. kegiatan pengelolaan invenstasi pariwisata 29.920.000.
4 . - Rp.
4 | Sub. kegiatan pembinaan dan pengawasan usaha pariwisata 30.260.000.-
5 | Sub. kegiatan fasilitasi standarisasi industri dan usaha pariwisata Rp. 0.-
JUMLAH i
60.180.000.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN

HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA,

’

ANDI TE@GKA, S.Sos.
Pangkat : Pembina
NIP. 19700321 199102 2 002

SUB. KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
DAN PERAN SERTA MASYARAKAT,

LUKMANUL HAKIM, SE., M.Si.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19810327 201001 1 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR TENAGA KERJA WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. FARIDA,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Tenaga Kerja Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUB. KOORDINATOR TENAGA
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN KERJA WISATA,
TEMPAT WISATA,
ANDI T ANGKA, S.Sos. Hj. FARIDA, S.Sos..
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19700321 199102 2 002 NIP. 19710201 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR TENAGA KERJA WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N _
o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @) 3) (C)

i Tersedianya layanan pendaftaran Jumlah layanan pendaftaran usaha 1
usaha pariwisata kabupaten/kota pariwisata yang tersedia Paket
Terlaksananya penerbitan tanda Jumlah tanda daftar usaha 1

2 | daftar usaha pariwisata (TDUP) pariwisata per sub. jenis usaha di Dokumen
kabupaten/kota kabupaten/kota

3 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah data base mengenai 100
invenstasi pariwisata kepariwisataan di kabupaten bone Dokumen

4 Terlaksananya pembinaan dan peng | Jumlah pembinaan dan pengawasan 5
awasan usaha pariwisata usaha pariwisata Kegiatan
Tersedianya fasilitasi standarisasi I ke':lfangkapan mfrastru'k.tur 1

S |. i w dasar, fasilitas umum dan fasilitas
industri dan usaha pariwisata e Paket

pariwisata
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
@) 2) 3)

1 Sub. kegiatan penyediaan layanan pendaftaran usaha pariwisata Rp. 0.~
kabupaten/kota Pt

) Sub. kegiatan penerbitan tanda daftar usaha pariwisata (TDUP) Ro. 0.-
kabupaten/kota p- %

3 | Sub. kegiatan pengelolaan invenstasi pariwisata Rp. 0.-

4 | Sub. kegiatan pembinaan dan pengawasan usaha pariwisata Rp. 0.-

5 | Sub. kegiatan fasilitasi standarisasi industri dan usaha pariwisata Rp. 0.-

JUMLAH Rp. 0.-

Pihak Kedua,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA,

’

ANDI EN@GKA. S.Sos.

Pangkat : Pembina
NIP. 19700321 199102 2 002

SUB. KOORDINATOR TENAGA
KERJA WISATA,

rodacfe

Hj. FARIDA, S.Sos..
Pangkat : Penata
NIP. 19710201 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR EKONOMI KREATIF BERBASIS
MEDIA, DESAIN DAN IPTEK
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURINSANA IDRUS,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Ekonomi Kreatif Berbasis Media, Desain Dan Iptek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI SUB. KOORDINATOR EKONOMI KREATIF
KREATIF, BERBASIS MEDIA,DESAIN DAN IPTEK,
& -
Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si. NURINSANA IDRUS,S.Ses..

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP. 19670510 199310 2 001 NIP. 19820912 200701 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB. KOORDINATOR EKONOMI KREATIF BERBASIS
MEDIA, DESAIN DAN IPTEK

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N

o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 3 )

1 Terlaksananya pengembangan dan | Jumlah prasarana kota kreatif yang 1
revitalisasi prasarana kota kreatif dikembangkan dan direvitalisasi Kegiatan

3 | Terloksananys pengermbangan riset Jumlah penelitian ekonomi kreatif 3

yang terlaksana Kegiatan
Terlilksmariys pengermbangm Jumlah tenaga keru]. a wisata/ - 100

3 e kelompok sadar wisata (Pokdarwis)
pendidikan . Orang

yang terlatih

4 Tersedianya fasilitasi pendanaan Jumlah UMKM kreatif yang 3
dan pembiayaan terbentuk UMKM

5 | Tersedianya infrastruktur Jumlah infrastruktur yang tersedia Paiet

6 Terlaksananya pengembangan Jumlah sistem pemasaran yang 1
sistem pemasaran dikembangkan Unit

7 | Terlaksananya pemberian insentif | Jumlah insentif yang diberikan Pai(et

g Tersedianya fasilitasi kekayaan Jumlah fasilitasi Kekayaan 1
intelektual Intelektual yang tersedia Paket
Terlaksananya perlindungan hasil X - " 1

9 - Jumlah kreatifitas yang dilindungi Pl

10 Tersusunnya rencana aksi Jumlah rencana aksi pengembangan 1
pengembangan ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersusun Dokumen
Terlaksananya monitoring dan Jumlah Monev pengembangan 10

11 | evaluasi pengembangan ekosistem | ekosistem ekonomi kreatif yang |

) : Kegiatan
ekonomi kreatif terlaksana
Terlaksananya pengembangan 100
12 | kompetensi SDM pariwisata dan Jumlah peserta yang mengikuti
; by Orang
ekonomi kreatif tingkat dasar
Terlaksananya peningkatan peran

13 serta masyarakat dalam Jumlah kegiatan sosialisasi sadar 5
pengembangan kemitraan wisata bagi masyarakat Kegiatan
pariwisata
Terlaksananya pelatihan dasar
SDM kepariwisataan bagi Persentase SDM peserta

14 ; . be 100 %
masyarakat, guru, dan pelajar pembekalan sektor pariwisata
(mahasiswa, dan /atau siswa)

15 Tersedianya sertifikasi kompetensi | Jumlah tenaga kerja di sektor 100
bagi tenaga kerja bidang pariwisata | pariwisata yang disertifikasi Orang
Tersedianya fasilitasi proses kreasi, | Jumlah fasilitasi proses kreasi, 5

16 | produksi, distribusi, konsumsi, dan | produksi, distribusi, konsumsi dan Paket

konservasi ekonomi kreatif

konservasi ekonomi kreatif




N
0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)) 2) 3) 4)
Tersedainya fasilitasi Jumlah kegi nihan B
17 | pengembangan kompetensi sumber akegtlatan pelatihait bagl 2
daya manusia ekonomi kreatif mEyae Kegtatan
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi
18 evaluasi pengembangan sumber pengembangan sember daya 10
daya pariwisata dan ekonomi pariwisata dan ekonomi kreatif Kegiatan
kreatif tingkat dasar yang dilaksanakan
Terlaksananys pelatihar, Jumlah lokasi yang memperoleh
WL ; pemberdayaan masyarakat dan 2
19 | bimbingan teknis, dan ; . )
: . . pembinaan kemitraan usaha Kegiatan
pendampingan ekonomi kreatif
masyarakat
Adanya dukungan fasilitasi 50
20 | menghadapi perkembangan Jumlah tenaga kerja yang terlatih 0
teknologi di dunia usaha e
Adanya standarisasi usaha dan Jumlah standarisasi usaha dan 5
21 | tersedianya sertifikasi profesi di sertifikasi profesi di bidang UMKM
bidang ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersedia
> SUB. KEGIATAN ANGGARAN
@ @ 3)
Sub. kegiatan pengembangan dan revitalisasi prasarana kota
1 ! Rp. 0.-
kreatif
2 | Sub. kegiatan pengembangan riset Rp. 0.-
3 | Sub. kegiatan pengembangan pendidikan Rp. 0.-
4 | Sub. kegiatan fasilitasi pendanaan dan pembiayaan Rp. 0.-
5 | Sub. kegiatan penyediaan infrastruktur Rp. 0.-
6 | Sub. kegiatan pengembangan sistem pemasaran Rp. 0.-
7 | Sub. kegiatan pemberian insentif Rp. 0.-
8 | Sub. kegiatan fasilitasi kekayaan intelektual Rp. 0.-
9 | Sub. kegiatan perlindungan hasil kreatifitas Rp. 0.-
Sub. kegiatan penyusunan rencana aksi pengembangan ekonomi
10 ) Rp. 0.-
kreatif
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan ekosistem
11 : ; Rp. 0.-
ekonomi kreatif
Sub. kegiatan pengembangan kompetensi SDM pariwisata dan
12 ; g Rp. 0.-
ekonomi kreatif tingkat dasar
13 Sub. kegiatan peningkatan peran serta masyarakat dalam Ro. 0
pengembangan kemitraan pariwisata PR
14 Sub. kegiatan pelatihan dasar SDM kepariwisataan bagi B O
masyarakat, guru, dan pelajar (mahasiswa, dan /atau siswa) Bl




g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) (2) 3)
15 Sub. kegiatan sertifikasi kompetensi bagi tenaga kerja bidang Ro. 0
pariwisata S
16 Sub. kegiatan fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi, Tiis
konsumsi, dan konservasi ekonomi kreatif B
Sub. kegiatan fasilitasi pengembangan kompetensi sumber daya
17 . ;i ” Rp. 0.-
manusia ekonomi kreatif
18 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan sumber Rp.
daya pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar 29.999.850.-
Sub. kegiatan pelatihan, bimbingan teknis, dan pendampingan
19 : . Rp. 0.-
ekonomi kreatif
20 Sub. kegiatan dukungan fasilitasi menghadapi perkembangan Ro. 0
teknologi di dunia usaha Pe=S
Sub. kegiatan standarisasi usaha dan sertifikasi profesi di bidang
21 ; . Rp. 0.-
ekonomi kreatif
Rp.
IR IaH 29.999.850.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI SUB. KOORDINATOR EKONOMI
KREATIF, KREATIF BERBASIS MEDIA,
DESAIN DAN IPTEK,
- 7 -y -
Dra. ANDI SITTI NORMAH, M.Si. NURINSANA IDRUS, S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19670510 199310 2 001 NIP. 19820912 200701 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.SUDIRMAN,S.Sos.

Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
KREATIF, EKONOMI KREATIF,

-\~

Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19670510 199310 2 001 NIP. 19650704 198602 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N

0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@) @) @) IR

1 Terlaksananya pengembangan dan | Jumlah prasarana kota kreatif yang 1
revitalisasi prasarana kota kreatif dikembangkan dan direvitalisasi Kegiatan

3 | Terlakssnanye pengembangan el Jumlah penelitian ekonomi kreatif 3

yang terlaksana Kegiatan
Terlaksananya pengembangan Jomiah tenaga kelj_a wisate/ " 100

3 e kelompok sadar wisata (Pokdarwis)
pendidikan . Orang

yang terlatih

4 Tersedianya fasilitasi pendanaan Jumlah UMKM kreatif yang 3
dan pembiayaan terbentuk UMKM

5 | Tersedianya infrastruktur Jumlah infrastruktur yang tersedia Pai "

e

6 Terlaksananya pengembangan Jumlah sistem pemasaran yang 1
sistem pemasaran dikembangkan Unit

7 | Terlaksananya pemberian insentif | Jumlah insentif yang diberikan Pa:(et

8 Tersedianya fasilitasi kekayaan Jumlah fasilitasi Kekayaan 1
intelektual Intelektual yang tersedia Paket

9 Terlaksananya perlindungan hasil Jumlah kreatifitas vane dilindungi 1
kreatifitas s ) Paket

10 Tersusunnya rencana aksi Jumlah rencana aksi pengembangan 1
pengembangan ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersusun Dokumen
Terlaksananya monitoring dan Jumlah Monev pengembangan 10

11 | evaluasi pengembangan ekosistem | ekosistem ekonomi kreatif yang i

: ; Kegiatan
ekonomi kreatif terlaksana
Terlaksananya pengembangan 100
12 | kompetensi SDM pariwisata dan Jumlah peserta yang mengikuti
. o Orang
ekonomi kreatif tingkat dasar
Terlaksananya peningkatan peran

13 serta masyarakat dalam Jumlah Kegiatan Sosialisasi Sadar 5
pengembangan kemitraan Wisata Bagi Masyarakat Kegiatan
pariwisata
Terlaksananya pelatihan dasar
SDM kepariwisataan bagi Persentase SDM peserta

14 . e 100 %
masyarakat, guru, dan pelajar pembekalan sektor pariwisata
(mahasiswa, dan /atau siswa)

5 Tersedianya sertifikasi kompetensi | Jumlah tenaga kerja di sektor 100
bagi tenaga kerja bidang pariwisata | pariwisata yang disertifikasi Orang
Tersedianya fasilitasi proses kreasi, | Jumlah fasilitasi proses kreasi, 5

16 | produksi, distribusi, konsumsi, dan | produksi, distribusi, konsumsi dan

. ‘ \ I i ) Paket
konservasi ekonomi kreatif konservasi ekonomi kreatif

17 Terseda.lglya fas;{hta& S Jumlah kegiatan pelatihan bagi 2
S i P B masyarakat Kegiatan

daya manusia ekonomi kreatif




N j ,
0 SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) 3) D)
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi
18 evaluasi pengembangan sumber pengembangan sember daya 10
daya pariwisata dan ekonomi pariwisata dan ekonomi kreatif Kegiatan
kreatif tingkat dasar yang dilaksanakan
Tetlaksananya pelaiiian, J umllz:h (llokas1 yang memperoleh
19 | bimbingan teknis, dan i il I?asyarak:l‘l dan 2
pendampingan ekonomi kreatif AN R Kegiatan
masyarakat
Adanya dukungan fasilitasi
: . . 50
20 | menghadapi perkembangan Jumlah tenaga kerja yang terlatih o
teknologi di dunia usaha i
Adanya standarisasi usaha dan Jumlah standarisasi usaha dan 15
21 | tersedianya sertifikasi profesi di sertifikasi profesi di bidang UMKM
bidang ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersedia
g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) (2) 3)
Sub. kegiatan pengembangan dan revitalisasi prasarana kota
1 . Rp. 0.-
kreatif
2 | Sub. kegiatan pengembangan riset Rp. 0.-
3 | Sub. kegiatan pengembangan pendidikan Rp. 0.-
4 | Sub. kegiatan fasilitasi pendanaan dan pembiayaan Rp. 0.-
5 | Sub. kegiatan penyediaan infrastruktur Rp. 0.-
6 | Sub. kegiatan pengembangan sistem pemasaran Rp. 0.-
7 | Sub. kegiatan pemberian insentif Rp. 0.-
8 | Sub. kegiatan fasilitasi kekayaan intelektual Rp. 0.-
9 | Sub. kegiatan perlindungan hasil kreatifitas Rp. 0.-
Sub. kegiatan penyusunan rencana aksi pengembangan ekonomi
10 . Rp. 0.-
kreatif
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan ekosistem
11 5 e Rp. 0.-
ekonomi kreatif
12 Sub. kegiatan pengembangan kompetensi SDM pariwisata dan Rp. 0
ekonomi kreatif tingkat dasar Pn
13 Sub. kegiatan peningkatan peran serta masyarakat dalam Rop. 0
pengembangan kemitraan pariwisata s
14 Sub. kegiatan pelatihan dasar SDM kepariwisataan bagi Rp. 0
masyarakat, guru, dan pelajar (mahasiswa, dan /atau siswa) B
15 Sub. kegiatan sertifikasi kompetensi bagi tenaga kerja bidang Ro. O.-
pariwisata S
16 Sub. kegiatan fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi, Rop. 0.
konsumsi, dan konservasi ekonomi kreatif ke




5 SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1) 2) 3)
Sub. kegiatan fasilitasi pengembangan kompetensi sumber daya
17 ; : . Rp. 0.-
manusia ekonomi kreatif
18 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan sumber Be 6
daya pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar L
Sub. kegiatan pelatihan, bimbingan teknis, dan pendampingan
19 oo Rp. 0.-
ekonomi kreatif
20 Sub. kegiatan dukungan fasilitasi menghadapi perkembangan Ro. 0
teknologi di dunia usaha p-
Sub. kegiatan standarisasi usaha dan sertifikasi profesi di bidang
21 i : Rp. 0.-
ekonomi kreatif
JUMLAH Rp. 0.-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DMI SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN
EKO KREATIF,
Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si. SUDI S.S0s..

Pangkat : Pembina
NIP. 19670510 199310 2 001

Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. 19650704 198602 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR FASILITASI DAN KERJASAMA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITTI AISYAH,SE.,M.Si.

Jabatan : Sub. Koordinator Fasilitasi Dan Kerjasama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EKONOMI SUB. KOORDINATOR FASILITASI
DAN KERJASAMA,
Dra. ANDI SITTI NORMAH.M.Si. SITTI AISYAH,SE.,IVL.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19670510 199310 2 001 NIP. 19710212 199003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB. KOORDINATOR FASILITASI DAN KERJASAMA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

N - i _ _
o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) | 4)
! Terlaksananya pengembangan dan | Jumlah prasarana kota kreatif yang 1
revitalisasi prasarana kota kreatif dikembangkan dan direvitalisasi Kegiatan
5 | Tetaksananya pengembangan Hieet Jumlah penelitian ekonomi kreatif 3
yang terlaksana Kegiatan
Terlaksansnya pengembangan Jumlah tenaga keqa wisata/ - 100
3 woat kelompok sadar wisata (Pokdarwis)
pendidikan : Orang
yang terlatih
2 Tersedianya fasilitasi pendanaan Jumlah UMKM kreatif yang 3
dan pembiayaan terbentuk UMKM
5 | Tersedianya infrastruktur Jumlah infrastruktur yang tersedia Paiet
6 Terlaksananya pengembangan Jumlah sistem pemasaran yang 1
sistem pemasaran dikembangkan Unit
7 | Terlaksananya pemberian insentif | Jumlah insentif yang diberikan Paicet
8 Tersedianya fasilitasi kekayaan Jumlah fasilitasi Kekayaan 1
intelektual Intelektual yang tersedia Paket
Terlaksananya perlindungan hasil ; oy . 1
9 Lreatifitas Jumlah kreatifitas yang dilindungi Paket
Tersusunnya rencana aksi Jumlah rencana aksi pengembangan 1
10 : ; . .
pengembangan ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersusun Dokumen
Terlaksananya monitoring dan Jumlah Monev pengembangan 10
11 | evaluasi pengembangan ekosistem | ekosistem ekonomi kreatif yang :
; i Kegiatan
ekonomi kreatif terlaksana
Terlaksananya pengembangan 100
12 | kompetensi SDM pariwisata dan Jumlah peserta yang mengikuti
) o Orang
ekonomi kreatif tingkat dasar
Terlaksananya peningkatan peran
13 serta masyarakat dalam Jumlah Kegiatan Sosialisasi Sadar 5
pengembangan kemitraan Wisata Bagi Masyarakat Kegiatan
pariwisata
Terlaksananya pelatihan dasar
14 SDM kepariwisataan bagi Persentase SDM peserta 100 %
masyarakat, guru, dan pelajar pembekalan sektor pariwisata )
(mahasiswa, dan /atau siswa)
Tersedianya sertifikasi kompetensi | Jumlah tenaga kerja di sektor 100
15 A e iy i . !
bagi tenaga kerja bidang pariwisata | pariwisata yang disertifikasi Orang
Tersedianya fasilitasi proses kreasi, | Jumlah fasilitasi proses kreasi, 5
16 | produksi, distribusi, konsumsi, dan produksi, distribusi, konsumsi dan
. . . ; ; : Paket
konservasi ekonomi kreatif konservasi ekonomi kreatif
i Terseda’g’ya fasﬁ‘tas‘etm_ o, | Jumlah kegiatan pelatihan bagi 2
pengembangan komp i sumbe masyarakat Kegiamn

daya manusia ekonomi kreatif




N
o SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 “4)
Terlaksananya monitoring dan Jumlah monitoring dan evaluasi
18 evaluasi pengembangan sumber pengembangan sember daya 10
daya pariwisata dan ekonomi pariwisata dan ekonomi kreatif Kegiatan
kreatif tingkat dasar yang dilaksanakan
Terlaksananya pelatihan, Junﬂ;xh éOkaSI 0k me;‘knpezoleh
19 | bimbingan teknis, dan i Ul s ::1 . '
pendampingan ekonomi kreatif petubinacn kemittaan usaha Kegiatan
masyarakat
Adanya dukungan fasilitasi
. ; : 50
20 | menghadapi perkembangan Jumlah tenaga kerja yang terlatih 0
teknologi di dunia usaha B
Adanya standarisasi usaha dan Jumlah standarisasi usaha dan 15
21 | tersedianya sertifikasi profesi di sertifikasi profesi di bidang U
bidang ekonomi kreatif ekonomi kreatif yang tersedia
X SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(03] 2) 3)
Sub. kegiatan pengembangan dan revitalisasi prasarana kota
1 . Rp. 0.-
kreatif
2 | Sub. kegiatan pengembangan riset Rp. 0.-
3 | Sub. kegiatan pengembangan pendidikan Rp. 0.-
4 | Sub. kegiatan fasilitasi pendanaan dan pembiayaan Rp. 0.-
5 | Sub. kegiatan penyediaan infrastruktur Rp. 0.-
6 | Sub. kegiatan pengembangan sistem pemasaran Rp. 0.-
7 | Sub. kegiatan pemberian insentif Rp. 0.-
8 | Sub. kegiatan fasilitasi kekayaan intelektual Rp. 0.-
9 | Sub. kegiatan perlindungan hasil kreatifitas Rp. 0.-
Sub. kegiatan penyusunan rencana aksi pengembangan ekonomi
10 . Rp. 0.-
kreatif
Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan ekosistem
11 4 " Rp. 0.-
ekonomi kreatif
12 Sub. kegiatan pengembangan kompetensi SDM pariwisata dan Rp. 0
ekonomi kreatif tingkat dasar P 5
13 Sub. kegiatan peningkatan peran serta masyarakat dalam Ro. 0
pengembangan kemitraan pariwisata P
14 Sub. kegiatan pelatihan dasar SDM kepariwisataan bagi Rp. 0.-
masyarakat, guru, dan pelajar (mahasiswa, dan /atau siswa) P:
15 Sub. kegiatan sertifikasi kompetensi bagi tenaga kerja bidang RE. Bk
pariwisata B
16 Sub. kegiatan fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi, Ro. O.-
konsumsi, dan konservasi ekonomi kreatif ¥




g SUB. KEGIATAN ANGGARAN
(1) (2) 3)
Sub. kegiatan fasilitasi pengembangan kompetensi sumber daya
17 . . " Rp. 0.-
manusia ekonomi kreatif
18 Sub. kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan sumber Rp. 0
daya pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar Pl
Sub. kegiatan pelatihan, bimbingan teknis, dan pendampingan
19 2 . Rp. 0.-
ekonomi kreatif
20 Sub. kegiatan dukungan fasilitasi menghadapi perkembangan Rp.
teknologi di dunia usaha 29.999.700.-
Sub. kegiatan standarisasi usaha dan sertifikasi profesi di bidang
21 : . Rp. 0.-
ekonomi kreatif
Rp.
JEMELAN 29.999.700.-

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR FASILITASI

DAN KERJASAMA,
Dra. ANDI SITTI NORMAH,M.Si. SITTI AISYAH,SE.,M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19670510 199310 2 001 NIP. 19710212 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
(PK-PD) JABATAN PELAKSANA TAHUN 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERIANI H,S.Pd.
Jabatan : Analis Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ROSMALAH,S.Sos.

Jabatan : Kasubag. Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. UMUM DAN, ANALIS KINERJA,
KEPEGAW

ROS AH, S.Sos. RIANI H, S.Pd.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP. 19680815 200701 2 039 NIP. 19870123 201101 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) )
Tersedianya data laporan hasil Jumlah data laporan hasil analisis 3
1 | analisis kinerja pada Dinas kinerja pada Dinas Pariwisata Drlties

Pariwisata Kabupaten Bone

Kabupaten Bone

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. UMUM DAN, ANALIS KINERJA,
KEPEG N,

ROSMALAH, S.Sos. H, S.Pd.

Pangkat : Penata
NIP. 19680815 200701 2 039

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19870123 201101 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUH. AMIN SUPU,SE.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ROSMALAH,S.Sos.

Jabatan : Kasubag. Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG. UMUM DAN, PENGADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAIAN,

)
| 'f ;_,__f:éﬂ"

(==
ROS AH, S.Sos. H. MUH. AMIN SUPU, SE.
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP. 19680815 200701 2 039 NIP. 19641231 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

(N)- SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
()] 2) 3) (C)]
Tersedi
:;S;;a;:yzf;; Pl Jumlah data yang dicatat,
Perpo-raporan, dikelompokkan, dan di
pengdokumentasian dan g o cap Mgl 3
1 =il dokumentasikan, serta di distribusikan
pendistribusian data umum dan : Dokumen
] 1 data umum dan kepegawaian pada
kepegawaian pada Dinas 5 il
» Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Pariwisata Kabupaten Bone

Pihak Kedua,

KASUBAG. UMUM DAN,
KEP AN,

ROSMAILAH.S.Sos.
Pangkat : Penata
NIP. 19680815 200701 2 039

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM,

H. MUH: A

N SUPU,SE.

Pangkat : Pengatur

NIP. 19641231 201212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

]
e —,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIANTI,SH.
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ANDI MASITA,S.Sos.
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. KEUANGAN, BENDAHARA,

ANDI A, S.Sos. ARIANTI, SH.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP. 19651230 200701 2 014 NIP. 19780510 201101 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 “)

Tersedianya data penerimaan,

pengc.:luaran dm.l PR e Jumlah data terkait transaksi

terkait transaksi keuangan, . .

il . keuangan, retribusi tempat rekreasi

1 B A R dan olahraga dari pengelola obyek ?

olahraga dari pengelola obyek & PEFE Y Dokumen

wisata dan pengumpulan data
Pendapatan Asli Daerah (PAD)
sektor pariwisata

wisata serta laporan Pendapatan Asli
Daerah (PAD) sektor pariwisata

Pihak Kedua,

KASUBA UANGAN,

ANDI MASITA, S.Sos.
Pangkat : Penata
NIP. 19651230 200701 2 014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

BENDAHARA,

ARIANTI, SH.
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19780510 201101 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT.

Jabatan : Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMRULLAH HASDAH,S.ST.

Jabatan : Sub. Koordinator Tata Kelola Destinasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR TATA PENGADMINISTRASI SARANA
KELOLA DESTINASI, DAN PRASARANA,

AMRULLAH HASDAH.S.ST. il
Pangkat : Penata Tingkat I. Pangkat : Pengatur Tingkat 1.

NIP. 19700816 199401 1 003 NIP. 19750723 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(09) 2) 3) (C))
Tersedi
:;Szl;a;yilflfat?] RRaink Jumlah data yang dicatat,
PepEe OmmpoREat. dikelompokkan, dan di

pengdokumentasian dan

1 pendistribusian sarana dan
prasarana tata kelola destinasi
pada Dinas Pariwisata
Kabupaten Bone

dokumentasikan, serta di distribusikan 3
sarana dan prasarana tata kelola Dokumen
destinasi pada Dinas Pariwisata
Kabupaten Bone

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR TATA PENGADMINISTRASI SARANA
KELOLA DESTINASI, DAN PRASARANA,
/
- A"
ULLAH HASDAH,S.ST. RAHMAT.
Pangkat : Penata Tingkat 1. Pangkat : Pengatur Tingkat L.

NIP. 19700816 199401 1 003 NIP. 19750723 200701 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRI FARADHINI SAIFUL.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERSIANA,A.Md.,S.Sos.

Jabatan : Sub. Koordinator Promosi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PROMOSI, PENGADMINISTRASI UMUM,
MERSIANA,A.Md.S.Sos. INDRI FARADHINI SAIFUL.
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP. 19760708 200801 2 010 NIP. 19900716 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
) T ¢ @) @
Tersedianya data pencatatan, e e
pengelompokkan, " X
engdokumentasian dan dikslatmpoldan, dan.di 3
T L e .| dokumentasikan, serta di distribusikan
pendistribusian data promosi . ) e Dokumen
. a data promosi pada Dinas Pariwisata
pia Dinas Fariwasata Kabupaten Bone
Kabupaten Bone P
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PROMOSI , PENGADMINISTRASI UMUM,
MERSIANA.A.Md.,S.Sos. INDRI FARADHINI SAIFUL.
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP. 19760708 200801 2 010 NIP. 19900716 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINITRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASWIN BAHTIAR.

Jabatan : Pengadminitrasi Data Penyajian dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI EVARIYANTILS.ST.Par.

Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Event Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN PENGADMINISTRASI DATA
EVENT PARIWISATA, PENYAJIAN DAN PUBLIKASI,

~

G

ASWIN BAHTIAR.
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Muda Tingkat I
NIP. 19790421 200701 2 014 NIP. 19810323 200904 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINITRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(€))] (2) 3 4)

Tersedi dat t

A ke Jumlah data yang dicatat,
pengelompokkan, g ;
K dikelompokkan, dan di

pengdokumentasian dan ) R, (S
) asatistilisan s sefvatian dokumentasikan, serta di distribusikan 3

P penay data penyajian dan publikasi Dokumen

dan publikasi pembinaan event
pariwisata pada Dinas Pariwisata
Kabupaten Bone

pembinaan event pariwisata pada
Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN PENGADMINISTRASI DATA
EVENT PARIWISATA, PENYAJIAN DAN PUBLIKASI,

ASWIN BAHTIAR.
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19790421 200701 2 014 NIP. 19810323 200904 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS PERHOTELAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDRA ALFIANITA,S.Sos.

Jabatan : Pengawas Perhotelan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SALAHUDDIN,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat
Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN PENGAWAS PERHOTELAN,
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA

SANDRA ALFIANITA, S.Sos.
Pangkat : Péhata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
NIP. 19700801 199203 1 008 NIP. 19900517 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PERHOTELAN
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

1 | Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Dinas Pariwisata Kabupaten
Bone

1(\1) SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
@ [0) WO @
Tersedianya data penginventarisasian, Jum}ah da?ta. mve‘ntans..asg
: ; . . : klasifikasi, identifikasi,
pengklasifikasian, pengidentifikasian, O L Rt 3
dan pengawasan perhotelan pada peng p e Dokumen

Pihak Kedua,
SUB. KOORDINATOR PEMBINAAN

HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA

)
ALAHUDDIN, S.Sos.
Pangkat : Rg¢nata Tingkat [

NIP. 19700801 199203 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

PENGAWAS PERHOTELAN,

Pangkat : Penata Muda

NIP. 19900517 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMANDU WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADERI

Jabatan : Pemandu Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. FARIDA,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Tenaga Kerja Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR TENAGA PEMANDU WISATA,
KERJA WISATA,
M f
Hj. FARIDA, S.Sos. ADERIL
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Tingkat I

NIP. 19710201 200701 2 013 NIP. 19741231 200701 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMANDU WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
g SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) 3) “)
1 .
Tersedianya data pelaksanaan Jumlah data pelaksanaan tugas 5
tugas pemanduan objek wisata | pemanduan objek wisata objek wisata | poiimen

Bendungan Salomekko, Desa
Ulu Balang, Kecamatan
Salomekko, Kabupaten Bone
pada Dinas Pariwisata

Bendungan Salomekko, Desa Ulu
Balang, Kecamatan Salomekko,
Kabupaten Bone pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Bone

Kabupaten Bone
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR TENAGA PEMANDU WISATA,
KERJA WISATA,
Hj. FARIDA, S.Sos. ADERI.

Pangkat : Penata
NIP. 19710201 200701 2 013

Pangkat : Pengatur Tingkat I
NIP. 19741231 200701 1 038




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMANDU WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSTAKIM

Jabatan : Pemandu Wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. FARIDA,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Tenaga Kerja Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR TENAGA PEMANDU WISATA,
KERJA WISATA,
ke
Hj. FARIDA, S.Sos. MUSTAKIM
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP. 19710201 200701 2 013 NIP. 19690505 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMANDU WISATA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

Kecamatan Watang Lamuru,
Kabupaten Bone pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Bone

Lamuru, Kabupaten Bone pada
Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

(N) SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2) 3) 4)
Tersedianya data pelaksanaan Jumlah data pelaksanaan tugas
tugas pemanduan ObJe_k wisata | hemanduan objek wisata Kompleks

, Kompleks Makam Raja-Raja Makam Raja-Raja Bone, Desa 3
Bone, Desa Lalebata, Lalebata, Kecamatan Watang Dokumen

Pihak Kedua,

SUB. KOORDINATOR TENAGA
KERJA WISATA,

i

Hj. FARIDA,S.Sos.
Pangkat : Penata

NIP. 19710201 200701 2 013

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

PEMANDU WISATA,

MUSTAKIM
Pangkat : Pengatur
NIP. 19690505 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NIRWANA,SE.
Jabatan : Analis Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURINSANA IDRUS,S.Sos.
Jabatan : Sub. Koordinator Ekonomi Kreatif Berbasis Media, Desain Dan
Iptek

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR EKONOMI ANALIS DATA DAN INFORMASI,
KREATIF BERBASIS MEDIA,

DESAIN, DAN IPTEK,

—H-

Y
NURINSANA IDRUS,S.Sos. NIRWANA,SE.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19820912 200701 2 002 NIP. 19841110 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

=0z

@) 3) “)

Tersedianya data hasil analisis

dista elan ittt wlkemonm Jumlah data hasil analisis data dan

1 krentif berbasis nisdis. desitn informasi ekonomi kreatif berbasis media, 3
dan intek pada Di 1’) o desain dan iptek pada Dinas Pariwisata Dokumen
an iptek pada Dinas Pariwisa Kabugaten Bone
Kabupaten Bone
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATOR EKONOMI ANALIS DATA DAN INFORMASI,
KREATIF BERBASIS MEDIA,

DESAIN, DAN IPTEK,

NURINSANA IDRUS,S.Sos. NIRWANA,SE.
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP. 19820912 200701 2 002 NIP. 19841110 200904 2 004




Cascading Perjanjian Kinerja
Perangkat Daerah (PXK-PD)
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ATRTETY A

K
Target : 45 % (shis 190)

DINAS PARTWISATA KABUPATEN BONE

D aarind syl o sbor s et e b S e

CASCADING PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

e ondha bl b Kor s aLauial

Frrecram pospembengsn (hammes 4re il mekidi pepatidio dus

Target: 2,80 %
Jumish Wisstzwan
Torget: 13,800 Orung.
= R e e e T e e S — z

Meningloutnys Dy Tarik Parpwits (DTW)

T s

i !l!

H
kit

bl

i
i o

I i !!l




i o |
ik il
I':%".I ”.Iliﬁli
feb bk o R 0ed 1 e O 1d gl a )
II I II RE
gl @ h

|
I /]

T | |
ISR i |
l-z e 1 i h;.ih‘l!ihl!ii
b b A g b Bk 1.1:!1 | i
li' e !l',i'l i |
S T L 1:‘; Ln*lhllul’l 1lmhé!| |
b b ad msll Wbkt ek i il
: !
En hih
P4 Ip 1 i .'| i 5 l }
L bt Ll all o Dbt ¢
' ';!ils!llh i SR AR
L BT Y o dorl ok
W me ii '%!]!
aEnIy ) iiﬂfliiiéihi
B bk on hshln bk
| | il
}li!é)l%h.ll ek %Ha'usl
ot T ek Rkl B ek ; |
i ,1! i i i I
MM 0 B A L 1l
ih“;!!l! Ik M!!l st |si!h id Ldih i i ![i
|1l

il i

I iddt [l










