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KAB. BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : A. ANSAR AMAL, SH. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Dinas Kebudayaan
T
I C_:—:—:—e—;_
DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si A. ANSAR AMAL, SH. M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEBUDAYAAN
KABUPATEN BONE
NO | TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; STRATEGIS
(1) 2 (3) - (4)
1. Meningkatnya Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP BB
kuntabilitas Kinerja
Dinas Kebudayaan
%
2. Meningkatnya Persentase Karya Budaya Daerah 85
Pengakuan Nasional yang Diakui Secara Nasional
Terhadap Karya
Budaya Daerah
3. [Terpeliharanya Warisan [Persentase Warisan Budaya Daerah 90
Budaya Daerah yang dilestarikan
4. [Terlestarikannya Cagar [Persentase Cagar Budaya Daerah 85
Budaya Daerah yang dilestarikan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.124.056.700,-
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 175.000.000,-
3 |Program Pengembangan Kesenian Rp. 85.000.000,-
Tradisional
4 | Program Pembinaan Sejarah Rp. 450.000.000,-
5 |Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp. 249.004.000,-
Budaya
6 | Program Pengelolaan Permuseuman Rp. 755.000.000,-
JUMLAH Rp. 4.838.060.700,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone, Kepala Dinas Kebudayaan

S~ —

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

v ~——————

A. ANSAR AMAL, S.H.M.Sr~

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS KEBUDAYAAN KEBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. A. MURNI AL, S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Sekretaris Dinas Kebudayaan

— =

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19700808 199903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
DINAS KEBUDAYAAN
SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Capaian |Persentase Rata-rata 100
Kinerja Indikator Capaian Kinerja Indikator
Program Teknis Dinas Program Teknis Dinas
Kebudayaan Kebudayaan
g PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.124.056.700,-
Daerah Kabupaten/Kota
- | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 6.000.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
- | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.684.056.700,-
- | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 13.050.000,-
- | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 142.378.200,-
- | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 25.555.000,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 197.616.800,-
Pemerintahan Daerah
- | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 55.400.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 3.124.056.700,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kebudayaan

%

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

HJ. A. MUORNVAL. S.E

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005

Sekretaris Dinas Kebudayaan

Pangkat :¥embina Tk. |
NIP.19700808 199903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG ADAT DAN TRADISI
DINAS KEBUDAYAAN KEBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. YUNITA ERYANI K, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Adat dan Tradisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bidang Adat dan Tradisi
- A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. l/lll,d

NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19730603 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG ADAT DAN TRADISI
DINAS KEBUDAYAAN

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ‘ 3) (4)
1. | Terlaksananya Cakupan Pelestarian 100
pelestarian kesenian Kesenian yang Masyarakat
dalam masyarakat Pelakunya Dalam Daerah
dalam daerah Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Jumlah Pembinaan Sejarah 100
pelestarian pembinaan Lokal Dalam Daerah
sejarah lokal dalam Kabupaten
daerah
g PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 100.000.000,-
- | Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Rp. 100.000.000,-
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pembinaan Sejarah Rp. 450.000.000,-
- | Kegiatan Pembinaan Sejarah lokal dalam 1 (Satu) Rp. 450.000.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 550.000.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

e

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kebudayaan

A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Adat dan Tradisi

(Yo

A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si

Pangkat : Penata Tk. I/lll,d
NIP.19730603 200604 2 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SEJARAH PURBAKALA DAN CAGAR BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KEBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANDI RULIANA CHANDRA, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah Purbakala & Cagar Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bidang Sejarah
Purbakala & cagar Budaya

e

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si ANDI RUTIANA CHANDRA, S.E_
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat |Penata Tk. I/lll,d

NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19740212 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG SEJARAH PURBAKALA DAN CAGAR BUDAYA

DINAS KEBUDAYAAN

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Pengelolaan Cagar
pengelolaan cagar Budaya Peringkat
budaya dalam Kabupaten/Kota
kabupaten/kota
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan
pengelolaan museum Pengelolaan Museum
yang di kelola daerah Kabupaten Yang Dikelola
(N) PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp. 249.004.000,-
Budaya
- | Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Rp. 249.004.000,-
Kabupaten/ Kota
2 | Program Pengelolaan Permuseuman Rp. 755.000.000,-
- | Kegiatan Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Rp. 755.000.000,-
JUMLAH Rp. 1.004.004.000,
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bidang Sejarah
Purbakala & cagar Budaya
: —
A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si ANDI RULIANA CHANDRA, S.E
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :|Penata Tk. I/ill,d

NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19740212 200902 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DOKUMENTASI DAN PROMOSI BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KEBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : UGAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi & Promosi Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bidang Dokumentasi &
Promosi Budaya

o s CR——
—F =
A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si UGAWATY), S.H
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat / Pembina, IV/a

NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19710418 200701 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG DOKUMENTASI DAN PROMOSI BUDAYA

DINAS KEBUDAYAAN
SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Cakupan Pelestarian 100
pelestarian kesenian Kesenian yang Masyarakat
dalam masyarakat Pelakunya Dalam Daerah
dalam daerah Kabupaten/Kota
g PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 75.000.000,-
- | Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Rp. 75.000.000,-
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 75.000.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kebudayaan

g

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620902 199203 1 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dokumentasi &
Promosi Budaya

c—

UGAWATI/S.H

Pangkat /Pembina, IV/a
NIP.19710418 200701 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KESENIAN
DINAS KEBUDAYAAN KEBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ABD. SAMAD, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. ANSAR AMAL, S.H.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bid Kesenian

%%2\

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19651231 198809 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KESENIAN

DINAS KEBUDAYAAN
SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) r o) (4)
1. | Terpenuhinya Cakupan Pembinaan 100
Pembinaan Kesenian Kesenian yang Masyarakat
dan Pelaku Seni Dalam | Pelakunya dalam Daerah
Daerah Kabupaten / Kota
g PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 85.000.000,-
- | Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Rp. 85.000.000,-
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 85.000.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kebudayaan Kepala Bidang nian

%?

A. ANSAR AMAL, S.H..M.Si ~ABD AD, M.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pgmbina, IV/a
NIP. 19620902 199203 1 005 NIP.19651231 198809 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI IRFANDL,S.T.,M.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. A. MURNI AL, S.E
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program

LY

L, S.E

&

mijna Tk.1,IV/b Pangkat : Penata Tk.1,11l/d
NIP. 19700308 199903 2 011 NIP. 19740428 200604 1 006

FANDI, S.T..M.H

Pangkat :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) 3) 4)
1. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen 2
Perencanaan Kinerja Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1
RKA-SKPD Perangkat Perangkat Daerah yang
Daerah tersusun
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1
DPA-SKPD Perangkat Perangkat Daerah yang
Daerah tersusun
4. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Evaluasi & S
Penyusunan dan Laporan Capaian Kinerja
Penyampaian Perangkat Daerah yang
Dokumen Evaluasi & tersusun
Laporan Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah
9. | Terlaksananya evaluasi | Jumlah Evaluasi Kinerja 4
kinerja perangkat Perangkat Daerah
daerah
6. | Terlaksananya Jumlah Pengadaan Peralatan 3
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
| dan Perlengkapan
Gedung Kantor sesuai
rencana kebutuhan
7. | Terlaksananya Jumlah Laporan 3

Pemeliharaan
Peralatan Gedung
Kantor Secara Rutin
sesuai Rencana
Kebutuhan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin yang dipelihara




N SUB KEGIATAN ANGGARAN
9]
1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.000.000,-
Perangkat Daerah
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 1.000.000,-
RKA-SKPD
3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 1.000.000,-
4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 2.000.000,-
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5. | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.000.000,-
6. | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya [Rp. 25.555.000,-
7. | Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 5.400.000,-
Lainnya
JUMLAH Rp. 36.955.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program

q

)

ANDI IRFANDI, S.T..M.H

Pangkat : Penata Tk.1,1ll/d
NIP. 19740428 200604 1 00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSMA, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. A. MURNI AL, S.E
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum &
Kepegawaian

&5 ) .
O e ag i
L.S.E ROSMA.S. E

Pangkat : bina Tk.1,IV/b Pangkat : Penata Tk.1,11l/d
NIP. 19700898 199903 2 011 NIP. 19740809 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Bimtek Jumliah ASN yang Mengikuti 2
bagi ASN Perangkat Bimtek
Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah Paket Penyediaan 12
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Periengkapan
& Perlengkapan Penunjang Administrasi
penunjang administrasi Perkantoran Sesuai Rencana
perkantoran sesuai Kebutuhan
rencana kebutuhan
3. | Terlaksananya Jumiah Bahan Logistik Kantor 15
Penyediaan Bahan yang Tersedia
Logistik Makanan dan
Minuman bagi Pegawai
sesuai rencana
kebutuhan
4. | Terlaksananya Jumlah Barang Cetakan dan 12
Penyediaan Barang Penggandaan yang tersedia
Cetakan &
Penggandaan
penunjang administrasi
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
9. | Terlaksananya Jumlah Bahan Bacaan dan 12
Penyediaan Bahan Peraturan Perundang-
Bacaan dan Peraturan Undangan
Perundang-undangan
sesuai rencana
kebutuhan
6. | Terselenggaranya Jumlah Laporan Rapat 85
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD yang Dilaksanakan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Perangkat
Daerah
7. | Tersedianya Jasa Jumlah Tagihan mobile Phone 12
Komunikasi/informasi Pasca Bayar yang Dibayarkan
(telepon, internet, dan
tv) sesuai rencana
kebutuhan
8. | Terealisasinya Jumiah Laporan Realisasi 12
Pembayaran Jasa Jasa Pegawai yang Menerima
Tenaga Pelayanan Honor Administrasi Keuangan
Umum yang menunjang
pelaksanaan
administrasi
perkantoran
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan 3

Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
Jabatan secara
rutin/berkala sesuai
rencana kebutuhan

Pemeliharaan Kendaraan
Dinas yang dipelihara dan
Pajak Kendaraan




N SUB KEGIATAN ANGGARAN

o)

1 | Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 13.050.000,-
Peraturan Perundang-Undangan

2 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [Rp. 14.952.000,-
Kantor

3 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 19.876.000,-

4 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. -5.150.000,-
Penggandaan

5. | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 2.400.000,-
Perundang-undangan

6. | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  |Rp. 100.000.000,-
Konsultasi SKPD

7. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Rp. 5.000.000,-
Daya Air dan Listrik

8. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum KantorRp. 192.616.000,-

9. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 50.000.000,-
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

JUMLAH Rp. 403.044.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris
Kepegawaian

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum &

L ey

ROSMA, S. E

NIP. 19700808 199903 2'011

Pangkat : Penata Tk.l,1li/d
NIP. 19740809 200904 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI TENRI SANNA BURHANUDDIN,S.P.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. A. MURNI AL, S.E
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
@W%
HJ. A. MURN!. AL, S.E ANDI TENRI SANNA BURHANUDDIN, S.P..M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1,IV/b Pangkat : Penata Tk. .1, lli/d

NIP. 19700808 199903 2 011 NIP. 19831228 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) ) (4)
1. | Terealisasinya Jumlah Laporan Realisasi Gaji 14
Pembayaran Gaiji dan dan Tunjangan ASN yang
Tunjangan, Tambahan dibayarkan
Penghasilan, dan luran
Jaminan/Asuransi per
bulan bagi ASN
Perangkat Daerah
2. | Terealisasinya Jumlah Laporan Realisasi 12
Pembayaran Jasa Jasa Pegawai yang Menerima
Tenaga Pelayanan Honor Administrasi Keuangan
Umum yang menunjang
pelaksanaan
administrasi
perkantoran
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
0
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.684.056.700,-
2 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 192.616.000,-
Kantor
JUMLAH Rp. 2.876.672.700,

Pihak Kedua,
Sekretaris

HJ. A. MURNLVAL, S.E

Pangkat : Peipnbina Tk.1,1V/b
NIP. 19700808 199903 2 011

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan

G

ANDI TENRI SANNA BURHANUDDIN, S.P.,M.Si

Pangkat : Penata Tk. .1, lli/d
NIP. 19831228 201001 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN ADAT ISTIADAT
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RATNAWATI
Jabatan : Sub Koordinator Pembinaan Adat Istiadat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. YUNITA ERYANI K, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Adat dan Tradisi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Bidang Adat & Tradisi Sub Koordinator Pembinaan
Adat Istiadat

[Gton

A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si_ Dra. RATNAWATI
Pangkat : Penata Tk. |,1li/d Pangkat : Penata Tk.l, Ill/d
NIP. 19730603 200604 2 018 NIP. 19660928 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN ADAT ISTIADAT
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
1. | Terlakasanya Jumlah Laporan Penjemputan 20
pembinaan sumber Tamu Secara Adat dan
daya manusia lembaga Pembinaan Sumber Daya
dan pranata tradisional Manusia ,Lembaga, dan
Pranata Tradisional
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o)
1 | Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Rp. 100.000.000,-
Manusia,Lembaga,dan Pranata Tradisional
JUMLAH Rp. 100.000.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Adat & Tradisi Sub Koordinator Pembinaan
Adat Istiadat
(\{ ‘ |
A. YUNiTA ERYANI K, S.E..M.Si_ Dra. RATNAWATI

Pangkat : Penata Tk. 1,1li/d
NIP. 19730603 200604 2 018

Pangkat : Penata Tk.l, lli/d

NIP. 19660928 200904 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN TRADISI
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURMENI,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pembinaan Tradisi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. YUNITA ERYANI K, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Adat dan Tradisi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Bidang Adat & Tradisi Sub Koordinator Pembinaan
Sejarah

(Y

A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si_ NURMENI.S.Sos
Pangkat : Penata Tk. |,1ll/d Pangkat : Penata Tk.I, lll/d
NIP. 19730603 200604 2 018 NIP. 19710924 199203 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN TRADISI
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) 4)
1. | Terlakasanya Jumlah Laporan Penjemputan 20
pembinaan sumber Tamu Secara Adat dan

daya manusia lembaga Pembinaan Sumber Daya
dan pranata tradisional Manusia ,Lembaga, dan
Pranata Tradisional

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

-0z

Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Rp. 100.000.000,-

Manusia,Lembaga,dan Pranata Tradisional

JUMLAH

Rp. 100.000.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Adat & Tradisi

(\

A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si

Pangkat : Penata Tk. |,11l/d
NIP. 19730603 200604 2 018

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan
Sejarah

NURMENI.S.Sos_
Pangkat : Penata Tk.1, lll/d
NIP. 19710924 199203 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ADAT ISTIADAT
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALWIAH,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Adat Istiadat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. YUNITA ERYANI K, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Adat dan Tradisi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Bidang Adat & Tradisi Sub Koordinator Adat Istiadat
(\{ '
A. YUNllTA RYANI K, S.E..M.Si_ ALWIAH.S.Sos
Pangkat : Penata Tk. 1,1ll/d Pangkat : Penata lll/c

NIP. 19730603 200604 2 018 NIP. 19811121 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ADAT ISTIADAT
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Jumlah peningkatan akses 1
peningkatan akses masyarakat terhadap data dan
masyarakat terhadap informasi sejarah
data dan informasi
sejarah
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
O
1 | Sub Kegiatan Peningkatan Akses Masyarakat Rp. 450.000.000,
terhadap Data dan Informasi Sejarah
JUMLAH Rp. 450.000.000,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Adat & Tradisi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

v

Wy

A. YUNITA ERYANI K, S.E..M.Si ALWIAH.S.Sos

Pangkat : Penata Tk. |,11l/d
NIP. 19730603 200604 2 018

Pangkat : Penata lll/c

Sub Koordinator Adat Istiadat

NIP. 19811121 200701 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HERLINA,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pelestarian Cagar Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RULIANA CHANDRA, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sejarah  ° Sub Koordinator Pelestarian
Purbakala § Cagar Budaya Cagar Budaya

ANDI RUCIANA CHANDRA, S.E = ANDI HERLINA, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. |,11l/d Pangkat : Penata Tk. |,11l/d
NIP. 19740212 200902 2 002 NIP. 19731231 199803 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan 2
pengembangan cagar pengembangan cagar budaya
budaya
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
0]
1 | Sub Kegiatan Pengembangan cagar budaya Rp. 249.004.000,
JUMLAH Rp. 249.004.000,
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sejarah Sub Koordinator Pelestarian
Purbakala & Cagar Budaya Cagar Budaya

/_
ANDI RULIANA CHANDRA, S.E  ANDI HERLINA, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. |,1li/d
NIP. 19740212 200902 2 002

Pangkat : Penata Tk. | lli/d

NIP. 19731231 199803

2011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR NILAI SEJARAH
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULEHANG,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Nilai Sejarah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RULIANA CHANDRA, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sejarah Sub Koordinator Nilai Sejarah
Purbakala & Cagar Budaya

l/w«)\ \Wéé

ANDI RUCIANA CHANDRA, S.E SULEHANG S.Sos..M.Si

Pangkat : Henata Tk. |,1ll/d Pangkat : Penata Tk.1,11l/d
NIP. 19740212 200902 2 002 NIP. 19661231 200701 2115




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR NILAI SEJARAH
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1. | Terpenuhinya Jumlah paket pelaksanaan 3
penyediaan dan penyediaan dan pemeliharaan
pemeliharaan sarana sarana dan prasarana
dan prasarana museum | museum
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o
1 | Sub Kegiatan Penyediaan dan pemeliharaan sarana Rp. 755.000.000,
dan prasarana museum
JUMLAH Rp. 755.000.000,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sejarah Sub Koordinator Nilai Sejarah
Purbakala & Cagar Budaya

> g P

- A

ANDI IANA CHANDRA, S.E SULEHANG, S.Sos.,M.Si

Pangkat }\Penata Tk. |,1li/d
NIP. 19740212 200902 2 002

Pangkat : Penata Tk.1,1lI/d

NIP. 19661231 200701 2 115




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENINGGALAN BAWAH AIR & GEOGRAFIS BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : A. BESSE DALA ULENG,S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Peninggalan Bawah Air & Geografis

Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RULIANA CHANDRA, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Sejarah Purbakala dan Cagar Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sejarah Sub Koordinator Peninggalan
Purbakala & Cagar Budaya Bawah Air & Geografis Budaya
y -

ANDI RULIANA CHANDRA, S.E A. BESSE DALA ULENG, S.Pd
Pangkat " Penata Tk. |,1li/d Pangkat : Penata, lli/c
NIP. 19740212 200902 2 002 NIP. 19850102 201001 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PENINGGALAN BAWAH AIR & GEOGRAFIS

BUDAYA

DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN SUB

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN :

TARGET

(2) (3)

(1)
T.

Terlaksananya
pengembangan cagar
budaya

Jumlah laporan pemeliharaan
pengembangan cagar budaya

(4)
v 4

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

-~0Z

Sub Kegiatan Pengembangan cagar budaya

Rp.

249.004.000,

JUMLAH

Rp.

249.004.000,

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sejarah
Purbakala & Cagar Budaya

-

ANDI ANA CHANDRA, S.E

Pangkat : Renata Tk. |,1ll/d
NIP. 19740212 200902 2 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Peninggalan
Bawah Air & Geografis Budaya

A. BESSE DALA ULENG, S.Pd
Pangkat : Penata, lll/c
NIP. 19850102 201001 2 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SARANA & PRASARANA PERTUNJUKAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI IRAWATI MANGKONA, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Pertunjukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ABD SAMAD, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesenian Sub Koordinator Sarana &
‘ Prasarana Pertunjukan

\
L]

Drs. ABDISAMAD, M.Pd ANDI IRAWATI MANGKONA, S.E

Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Tk. | lll/d
NIP. 19651231 198809 1 005 NIP. 19741031 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SARANA & PRASARANA
PERTUNJUKAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN ;
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 1
peningkatan kapasitas peningkatan akses
tata kelola lembaga masyarakat masyarakat
kesenian tradisional terhadap data dan informasi
sejarah
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o
1 | Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas tata kelola Rp. 85.000.000,
lembaga kesenian tradisional
JUMLAH Rp. 85.000.000,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesenian Sub Koordinator Sarana &
Prasarana Pertunjukan

$

: : ANDI IRAWAT MANGKONA, S.E
Pangkat : Pémbina, IV/a Pangkat : Penata Tk. | 11I/d
NIP. 19651231 198809 1 005 NIP. 19741031 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN KESENIAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITTI FAUSIAH MOCHTAR, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Pembinaan Kesenian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ABD SAMAD, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesenian Sub Koordinator Pembinaan
Kesenian
Drs. ABOOLSAMAD, M.Pd SITTI FAUSIAH MOCHTAR, S.E
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata, lll/c

NIP. 19651231 198809 1 005 NIP. 19670929 200701 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN SEJARAH
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 1
peningkatan kapasitas peningkatan akses
tata kelola lembaga masyarakat masyarakat
kesenian tradisional terhadap data dan informasi
sejarah
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o
1 | Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas tata kelola Rp. 85.000.000,]
lembaga kesenian tradisional
JUMLAH Rp. 85.000.000,

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kesenian

. ABD SANMAD., M.Pd

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19651231 198809 1 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pembinaan

Kesenian

7

SITTI FAUSIAM MOCHTAR, S.E

Pangkat : Penata, lll/c

NIP. 19670929 200701 2 038




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESENIAN TRADISIONAL & KONTEMPORER
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELVIRA WAHID S.Kom
Jabatan : Sub Koordinator Kesenian Tradisional & Kontemporer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ABD SAMAD, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kesenian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesenian Sub Koordinator Kesenian
Tradisional & Kontemporer

; ELVIRA WAHID, S.Kom

Pangkat Pg§mbina, IV/a Pangkat : Penata, lll/c
NIP. 19651231 198809 1 005 NIP. 19870903 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESENIAN TRADISIONAL & KONTEMPORER
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN ,
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 1
peningkatan kapasitas peningkatan akses
tata kelola lembaga masyarakat masyarakat
kesenian tradisional terhadap data dan informasi
sejarah
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o]
1 | Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas tata kelola Rp. 85.000.000,
lembaga kesenian tradisional
JUMLAH Rp. 85.000.000,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesenian Sub Koordinator Kesenian
Tradisional & Kontemporer

Ao

d ELVIRA WAHID, S.Kom
angkat : Itémbina, IV/a Pangkat : Penata, lll/c
NIP. 19651231 198809 1 005 NIP. 19870903 201001 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PROMOSI BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSLIL,S.KM.,M.Si,M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Promosi Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - UGAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi & Promosi Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dokumentasi & Sub Koordinator Promosi
Promosi Budaya Budaya

RUSLI, S.KM.,M.Si..M.Kes
Pangkat : Pembina,lV/a
NIP. 19710418 200701 2 027 NIP. 19720814 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA 'i'AHUN 2022
SUB KOORDINATOR PROMOSI BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan 1
Perlindungan,Pengemb | Perlindungan,Pengembangan,
angan, Pemanfaatan Pemanfaatan Objek
Objek Pemajuan Pemajuan Tradisi Budaya
Tradisi Budaya
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o]
1 | Sub Kegiatan Perlindungan,Pengembangan, Rp. 75.000.000,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
JUMLAH Rp. 75.000.000,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Dokumentasi &

Promosi Budaya

UGAWATI, §.H
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP. 19710418 200701 2 027

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Promosi

Budaya

RUSLI, S.KM.,M.Si..M.Kes

Pangkat : Pembina,lV/a
NIP. 19720814 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan 1
Perlindungan,Pengemb | Perlindungan,Pengembangan,
angan, Pemanfaatan Pemanfaatan Objek
Objek Pemajuan Pemajuan Tradisi Budaya
Tradisi Budaya
N SUB KEGIATAN ANGGARAN
0]
1 | Sub Kegiatan Perlindungan,Pengembangan, Rp. 75.000.000,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
JUMLAH Rp. 75.000.000,

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Dokumentasi &

Promosi Budaya

UGAWATI/S.H
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP. 19710418 200701 2 027

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Antar Lembaga

/

ANDI ADE IRMAYANI, S.E

Pangkat : Penata lll/c
NIP. 19760312 201001 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI ADE IRMAYANI, S.E
Jabatan : Sub Koordinator Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UGAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi & Promosi Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dokumentasi & Sub Koordinator Antar Lembaga
Promosi Budaya

e

UGAWATIL/S.H ANDY ADE IRMAYANI, S.E
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata lll/c
NIP. 19710418 200701 2 027 NIP. 19760312 201001 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI & INFORMASI
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NURJANNAH,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi & Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UGAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Dokumentasi & Promosi Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dokumernitasi & Sub Koordinator Dokumentasi &
Promosi Budaya Inform

UGAWATI/S.H NURJANNAH, S$.Sos
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Muda Tk. 1.lll/b
NIP. 19710418 200701 2 027 NIP. 19830503 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI & INFORMASI
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) ' ) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan 1

Perlindungan,Pengemb | Perlindungan,Pengembangan,
angan, Pemanfaatan Pemanfaatan Objek
Objek Pemajuan Pemajuan Tradisi Budaya
Tradisi Budaya

N SUB KEGIATAN ANGGARAN
o)
1 | Sub Kegiatan Perlindungan,Pengembangan, Rp. 75.000.000,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya
JUMLAH Rp. 75.000.000,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Dokumentasi & Sub Koordinator Dokumentasi &
Promosi Budaya '

Inforpags

NIP. 19710418 200701 2 027 NIP. 19830503 201503 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KESENIAN & BUDAYA DAERAH
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ.SARIPA MASITA, S.ST.,M.Si
Jabatan : Analis Kesenian & Budaya Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abd SAMAD, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Kesenian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesenian Analis Kesenian & Budaya Daerah

HJ. SARIPA MASITA, S.ST.M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19651231 198809 1 005 NIP : 19781115 200312 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KESENIAN & BUDAYA DAERAH
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Data Kesenian Jumlah Data 1
Kesenian

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bid Kesenian Analis Kesenian & Budaya Daerah

7~

. ABD SAMAD, M.Pd HJ. SARIPA MASITA, S.ST..M.Si
Pangkat? : Pembina, IV/a Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19651231 198809 1 005 NIP 119781115 200312 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIYANTI, S.Sos
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A TENRI SANNA BURHANUDDIN.S.P.,M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara
s
A. TENRI SANNA BURHANUDDIN,S.P.,M.Si ARYANTI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I lll/d Pangkat : Penata Muda, lll/a

NIP : 19831228 201001 2 026 NIP : 19790822 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen penerimaan | Jumiah dokumen 2

dan pengeluaran anggaran. pelaksanaan
penerimaan dan
pengeluaran
anggaran

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan

A. TENRI SANNA BURHANUDDIN,S.P.,M.Si ARIYANTI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. | lll/d Pangkat : Penata Muda, lll/a
NIP 1 19831228 201001 2 026 NIP : 19790822 200701 2 013

Bendahara




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA KEKAYAAN BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Kekayaan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HERLINA S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pelestarian Cagar Budaya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelestarian Cagar Budaya Pengelola Data Kekayaan Budaya
A. HERLINA, S.Sos ANWAR, A.Md
Pangkat : Penata Tk. I,1ll/d Pangkat : Penata Tk. | lli/d

NIP 19731231 199803 2 011 NIP : 19640922 198711 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA KEKAYAAN BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Data Cagar Budaya Jumlah Data Cagar 2

‘| dilestarikan

Budaya yang
dipelihara dan

Pihak Kedua
Sub Koordinator Pelestarian Cagar Budaya

N

A. HERLINA, S.Sos

Pangkat
NIP

: Penata Tk. |,1li/d
: 19731231 199803 2 011

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Data Kekayaan Budaya

ANWAR, A.Md
Pangkat : Penata Tk. I lll/d
NIP : 19640922 198711 1 001




