Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 31 Desember 2020

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO [{l. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN 1 Nama Drs.ANDI AMRAN,M.Si
2 |NIP 19701020 199603 1 004 2 NIP 19681122 198908 1 001
3 ||Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MADYA, IV/d 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA [V/c
4 |Jabatan SEKERTARIS DAERAH 4 Jabatan KEPALA DINAS
5 ||Unit Kerja SEKERTARIAT DAERAH 5 Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
NO " lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
[ KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Merumuskan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang komunikasi,
Lnformatika, persandian dan statistik 0 5 Laporan 100 12 bulan i
Melaksa.nakan kebugkgn urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, 0 60 Laporan 100 12 bulan i
ersandian dan statistik
3 |[Melaksanakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang komunikasi, 0 20 Laporan 100 12 bulan -
4 "Melaksanakan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang komunikasi, 0 12 Laporan 100 12 bulan ]
5 "Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 0 12 Laporan 100 12 bulan
Watampone, 2 Januari 2020
Pejahat Henilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
-
Drs. H. AjDI | ] AMUDDIN Drs.ANDI AMRAN,M.Si
NIP.19701020 199603 1 004 NIP. 19781118 200502 2 003
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




" UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91.00 x 60% 54.60
1. Orientasi Pelayanan 92 (Sangat Baik)
2. Integritas 91 (Sangat Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 91 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 91 (Sangat Baik)
7. Jumlah 546
8. Nilai rata — rata 91.00 (Sangat Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 91.00 X 40% 36.40
91.00
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

Watampone, 31 Desember 2020

PEJABATIPENILAI

Drs. H. ANDI {SLAMUDDIN
NIP.19681122 198908 1 001




8.

REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : Januari s/d Desember 2020

1(

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

%

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
19701020 199603 1 004

DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

(Pt

—
Drs. ANDI AMRAN,M.Si
19681122 198908 1 001

11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

—rrrzh’

DR. H. A. FAHSAR PADJALANGI, M.Si

1 YANG DINILAI
a. Nama Drs.ANDI AMRAN,M.Si
b. NIP 19681122 198908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANG

PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

b. NIP

19701020 199603 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA UTAMA MADYA, IV/d

d. Jabatan/Pekerjaan

SEKERTARIS DAERAH

e. Unit Organisasi

SEKERTARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

DR. H. A. FAHSAR PADJALANGI, M.Si

b. NIP

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

d. Jabatan/Pekerjaan

BUPATI BONE

e. Unit Organisasi

PEMERINTAH KABUPATEN BONE




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 31 Desember 2020
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK TARGET AK REALISASI PENGHITUNG|| NILAI CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya AN SKP
T 2 3 7 5 (3 7 8 k) 10 an 12 13 17
Merumu.sk.an kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian 0 5 Laporan 100 12 bulan 0 5 Laporan 91 12 bulan i 267.00 89.00
dan statistik
2 ||Me|aksanakan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik 0 60  Kegiatan 100 12 bulan 0 60 Kegiatan 91 12 bulan - 267.00 89.00
g:liasliiskanakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan 0 20 Laporan 100 12 bulan 0 20 Laporan 91 12 bulan i 267.00 89.00
Melaksanakan administrasi di intahan bidang ki ikasi, informatik di ) .
Staet;alstiskana an administrasi dinas urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan 0 12 Kegiatan 100 12 bulan 0 12 Kegiatan 91 12 bulan i 267.00 89.00
5 ||Me|aksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya 0 12 Kegiatan 100 12 bulan 0 12 Kegiatan 91 12 bulan - 267.00 89.00
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1 |[Tim penyusun lapotan keuangan semesteran
2 _|[Tim penyusun capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD 2
3 ||Tim penyusun rencana kerja Dinas Komunikasi Informasi_dan Persandian
91.00

Nilai Capaian SKP

(Sangat Baik)

Watampone, 31 Desember 2020

Drs. H.

Pejabat Penilai,

DI ISLAMUDDIN

NIP.19701020 199603 1 004
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

Nama Pegawai : M. RAMLI, S.Sos

NIP : 19640122 198803 1 003

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA, IV /a

Jabatan : KEPALA BIDANG SMP/MTS

Unit Kerja : DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE
TAHUN 2020




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO ||I. PEJABAT PENILAI NO ||II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si 1 Nama M. RAMLI, S.Sos
2 |INIP 19610710 198109 2 001 2 NIP 19640122 198803 1 003
3 ||Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK. 1, IV/b 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a
4 [[Jabatan KEPALA DINAS PENDIDIAKAN 4 Jabatan KEPALA BIDANG SMP/MTS
5 _|lUnit Kerja DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE 5 Unit Kerja DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Membuat Rencana Kegiatan pada bidang SMP/MTS 0 1 Dokumen 100 12 Bulan
9 [Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Ujian Sekolah dan Ujian pada jenjang 0 1 Laporan 100 12 Bulan
SMP/MTS
3 |Melaksanakan Pelatihan Penyusunan Kurikulum 0 1 Laporan 100 12 Bulan
4 "Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (Monitoring Pelaksanaan K13) 0 1 Laporan 100 12 Bulan
5 "Menyelenggaraan rehabilitasi ruang kelas dengan tingkat kerusakan minimal sedang beserta perabotnya 0 1 Laporan 100 12 Bulan
6 "Menyelenggarakan Rehabilitasi ruang Laboratorium IPA beserta Perbaotnya, beserta sanitasinya. 0 1 Laporan 100 12 Bulan
7 |[Menyelenggarakan Rehabilitasi ruangPerpustakaan dengan tingkat kerusakan minimal sedang beserta 0 1 100 12 Bulan
perabotnya Laporan
8 |[Menyelenggarakan rehabilitasi ruang kantor beserta perabotnya 0 1 100 12 Bulan
Laporan
9 |Menyelenggarakan pembangunan ruang kelas baru (RKB) beserta perabotnya 0 1 L 100 12 Bulan
aporan
10 [[Menyelenggarakan Pembangunan Labotarium IPA beserta perabotnya 0 1 L 100 12 Bulan
aporan
11 ||Menyelenggarakan pembangunan ruang perpustakaan beserta perabotnya 0 1 L 100 12 Bulan
aporan
12 |[Menyelenggaraan pengadaan peralatan Labotarium IPA Fisika 0 1 L 100 12 Bulan
aporan
13 |[Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium IPA Biologi 0 1 100 12 Bulan
Laporan
14 |Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium Komputer 0 1 L 100 12 Bulan
aporan




15 |[Menyelenggarakan pengadaan peralatan Alat Peraga Matematika 0 1 100 12 Bulan
Laporan

16 |[Menyelenggarakan pengadaan sarana pendidikan Jasmani olahraga dan kesehatan 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

17 |[Menyelenggarakan rehabilitas semua ruang belajar pada SMPN 1 Ponre 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

18 [[Menyelenggarakan pembangunan Lab. IPA, Perpustakaan, Rehabilitas, Pengadaan alat-alat pendidikan 0 1 100 12 Bulan
(Bantuan Pemerintah 2020) Laporan

19 ||Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade Sains Nasional SMP) 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

20 ||Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade Olahraga Siswa Nasional SMP) 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

21 |IPembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Siswa (Festival Lomba Seni Siswa Nasional SMP) 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

22 ||Memberi petunjuk penyusunan Data Peserta Didik jenjang SMP/MTS 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

23 ||Menyiapkan bahan perencanaan dan perumusan kebijakan dalam pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran, 0 1 100 12 Bulan
Seksi Kesiswaan dan Seksi Sarana dan Kelembagaan pada bidang SMP/MTS Laporan

24 ||Melaksanakan rapat Koordinasi pimpinan dengan pihak-pihak yang terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan 0 1 100 12 Bulan
Seksi Kurikulum dan Pembelajaran, Seksi Kesiswaan dan Seksi Sarana dan Kelembagaan pada bidang Laporan

25 |IMengevaluasi dan Meriksa Laporan kegiatan setiap seksi pada bidang SMP/MTS 0 1 L 100 12 Bulan
aporan

26 ||Mengoreksi dan Membubuhkan tanda tangan/paraf pada surat,nota dinas, SK dan undangan dalam pelaksanaan 0 1 100 12 Bulan
kegiatan bidang SMPIMTS Laporan

27 ||Memeriksa dan membubuhkan paraf pada Surat Keterangan Pengganti dan Perbaikan ljazah serta SKHUN pada 0 1 100 12 Bulan
- Laporan

enjang SMP
28 |IMemberikan arahan pada setiap kegiatan kepada bawahan 0 432 Dokumen 100 12 Bulan
Watampone, 2 Januari 2020
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si M. RAMLI, S.Sos

NIP. 19610710 198109 2 001 NIP. 19640122 198803 1 003




Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2020

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI NILAI
NO l. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PERHITUNGAN | CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu || Waktu Biaya Kuant/ Output || Kual/Mutu || Waktu Biaya SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 ||[Membuat Rencana Kegiatan pada bidang SMP/MTS 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 1 Dokumen 95 12 Bulan 271.00 90.33
Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 1
Pelaksanaan Uiian Sekolah dan Uiian pada ieniana SMP/MTS 0 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan % 12 Bulan 266.00 88.67
3 |IMelaksanakan Pelatihan Penyusunan Kurikulum 0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00” 88.67
4 |Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (Monitoring|[ 0 1 100 12 Bulan 0 1 Laporan 12 Bulan 266.00 88.67
Laporan 90
Pelaksanaan K13)
5 |[enyelenggaraan rehabilitasi ruang kelas dengan tingkat o ' Laporan 100 |12 Bulan 0 1 Laporan 95 |12 Bulan 271.00 90.33
kerusakan minimal sedana beserta perabotnva
g |[envelenggarakan Rehabilitasi ruang Laboratorium o | ' Laporan 100 ||12 Bulan 0l 1 Laporan 95 |12 Bulan 271.00 90.33
IPAbeserta Perbaotnya, beserta sanitasinya.
7 |[Menyelenggarakan Rehabilitasi ruangPerpustakaan dengan 0 1 100 12 Bulan 0 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
tingkat kerusakan minimal sedang beserta perabotnya Laporan 95
8 |[Menyelenggarakan rehabilitasi ruang kantor beserta 0 1 100 12 Bulan 0 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
perabotnya Laporan 9
9 |[Menyelenggarakan pembangunan ruang kelas baru (RKB) 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
beserta perabotnya Laporan 9
Menyelenggarakan Pembangunan Labotarium IPA beserta 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
perabotnya Laporan 9
Menyelenggarakan pembangunan ruang perpustakaan beserta 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
perabotnya Laporan 9
Menyelenggaraan pengadaan peralatan Labotarium IPA Fisika 1 L 100 12 Bulan 1 Laporan 9% 12 Bulan 271.00 90.33
aporan
Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium IPA 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
Cp Laporan 95
Biologi
Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
Komputer Laporan 95
Menyelenggarakan pengadaan peralatan Alat Peraga 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
Matematika Laporan %
Menyelenggarakan pengadaan sarana pendidikan Jasmani 1 100 12 Bulan 1 Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
olahraga dan kesehatan Laporan 9




17 ||Menyelenggarakan rehabilitas semua ruang belajar pada 100 12 Bulan Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
SMPN 1 Ponre Laporan %
18 ||Menyelenggarakan pembangunan Lab. IPA, Perpustakaan, 100 12 Bulan Laporan 12 Bulan 271.00 90.33
Rehabilitas, Pengadaan alat-alat pendidikan (Bantuan Laporan 95
Pemerintah 2020)
19 [[Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade 100 12 Bulan Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67
Sains Nasional SMP) Laporan
20 ||Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade 100 12 Bulan Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67
Olahraga Siswa Nasional SMP) Laporan
21 |[Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Siswa (Festival Lomba 100 12 Bulan Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67
Seni Siswa Nasional SMP) Laporan
22 |[Memberi petunjuk penyusunan Data Peserta Didik jenjang 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
SMP/MTS Laporan
23 |[Menyiapkan bahan perencanaan dan perumusan kebijakan 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
dalam pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran, Seksi Laporan
24 |[Melaksanakan rapat Koordinasi pimpinan dengan pihak-pihak 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
yang terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan Seksi Laporan
25 |[Mengevaluasi dan Meriksa Laporan kegiatan setiap seksi pada 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
bidang SMP/MTS Laporan
26 |[Mengoreksi dan Membubuhkan tanda tangan/paraf pada 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
surat,nota dinas, SK dan undangan dalam pelaksanaan Laporan
27 ||[Memeriksa dan membubuhkan paraf pada Surat Keterangan 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
Pengganti dan Perbaikan ljazah serta SKHUN pada jenjang Laporan
28 |[Memberikan arahan pada setiap kegiatan kepada bawahan L 100 12 Bulan Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33
aporan
1 |((tugas tambahan)
2_||(kreatifitas)
[l(kreatifitas)
Nilai Capaian SKP ?lg':iﬁ)

Watampone, 31 Desember 2020

Pejabat Penilai,

MM

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

NIP. 19610710 198109 2 001




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN

Januari s/d Desember 2020

YANG DINILAI

a. NAMA M. RAMLI, S.Sos

b. NIP 19640122 198803 1 003

c. Pangkat, golongan ruang PEMBINA, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG SMP/MTS

e. Unit Organisasi

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

PEJABAT PENILAI
a. NAMA HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si
b. NIP 19610710 198109 2 001

c. Pangkat, golongan ruang

PEMBINA TK. 1, IVIb

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS PENDIDIAKAN

e. Unit Organisasi

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
b. NIP 19701020 199603 1 004
c. Pangkat, golongan ruang PEMBINA UTAMA MADYA
d. Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH
e. Unit Organisasi SEKERTARIAT DAERAH




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.98 X 60% 53.99
1. Orientasi Pelayanan 96 (Sangat Baik)
2. Integritas 95 (Sangat Baik)
3. Komitmen 95 (Sangat Baik)
4 Disiplin 95 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja| 5. Kerjasama 96 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 96 -
Jumlah 573 -
Nilai Rata-rata 95.50 | (Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 95.50 X 40% 38.20
92.19
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

M. RAMLI, S.Sos
NIP. 19640122 198803 1 003

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

Mm

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si
NIP. 19610710 198109 2 001

11. DITERIMA TANGGAL, 6 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

(H

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
NIP. 19701020 199603 1 004




6.

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

1.

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, ....ccoovvvriennnns

4. JUNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.98 «x 60% 53.99
1. Orientasi Pelayanan 96 (Sangat Baik)
2. Integritas 95 (Sangat Baik)
3. Komitmen 95 (Sangat Baik)
4. Disiplin 95 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 96 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 96
7. Jumlah 573
8. Nilai rata — rata 95.50 (Sangat Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 95.50 X 40% 38.20
92.19
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, .....cceene

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ...coooveiriienne




8.

REKOMENDASI

89.98

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI S/D DESEMBER 2020

10.

DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

M. RANILI, S.Sos
NIP. 19640122 198803 1 003

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

Mw«

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si
NIP. 19681122 198908 1 001

11.DITERIMA TANGGAL, 6 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

g

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
NIP. 19701020 199603 1 004

YANG DINILAI

a. Nama M. RAMLI, S.Sos

b. NIP 19640122 198803 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG SMP/MTS

e. Unit Organisasi

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

PEJABAT PENILAI
a. Nama HJ. A. SYAMSIAR, S.S0s.,M.Si
b. NIP 19610710 198109 2 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA TK. 1, IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS PENDIDIAKAN

e. Unit Organisasi

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
b. NIP 19701020 199603 1 004
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA UTAMA MADYA
d. Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH

e. Unit Organisasi SEKERTARIAT DAERAH




8 REKOMENDASI

;1:.‘9}}

=

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 2 JANUARI S/D 29 DESEMBER 2020

9, DIBUAT TANGGAL, 29 DESEMBER 2020

MMI
—

Drs. ANDI AMRAN, M.5i
19681122 198908 1 001

10. DITERIMA TANGGAL,
GAWAI

JANUARI 2021
EG IL YANG DINILAI

11.DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021
AT PEJABAT PENILAI

Drs. HyAND! ISLAMUDDIN
1
19701020 199603 1 004

1. |YANG DINILAI

a. Nama

ANDI MAKKASAURAN, 5.505, M.Si

NIP

19711012 195303 1 007

Pembina, IV/a

b
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT
d. labatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Informasi Publik

e. Unit Organisasi

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

Kab. Bone
2. |PEIABAT PENILAI
a. Nama Drs. ANDI AMRAN, M.Si
b. NIP

15681122 198908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan
Persandian Kab.Bone

e. Unit Organisasi

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

Kab. Bone
3. |JATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
b. NIP 19701020 199603 1 004
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya, IV/d
d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

e. Unit Organisasi

Sekretariat Daerah Kabupaten Bone




4.]JUNSUR YANG DINILAI Jumiah |6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90.05 x 60% | 54.03 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 91 (Sangat Baik)]
2. Integritas 90 (Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)]
g 4. Disiplin 90 (Baik)
:;;Z"laku 5. Kerjasama 90 ( Ba?k)
6. Kepemimpinan 90 (Baik)
7. Jumlah 542 TANERAL, i
8. Nilai rata — rata 90.33 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 90.33 x 40% | 36.13 PENILAI ATAS KEBERATAN
90.16
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, .c.ccuecnessmssorns LE 11T | ——




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPL YANG DINILAI
1 [Nama : Drs. ANDI AMRAN, M.Si 1 |Nama = ANDI MAKKASAURAN, 5.S0s, M.Si
2 |NIP - 19681122 198908 1 001 2_|NIP : 19711012 199303 1 007
3 |Pangkat/Gol.Ruang: Pembina Utama Muda, IV/c 3 |Pangkat/Gol.Ruang: Pembina, IV/a
4 |Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab Bone 4 |Jabatan : Kepala Bidang Informasi Publik
: N Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian
s . Di ikasi atika dan Persandian Kabupaten B 5 |Unit Kerja :
5 |Unit Kerja - Dinas Komunikasi Informati paten Bone ] Kabupaten Bone
G TUGAS JABATAN AK Lol
No B KEGIATAN KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU 12 BIAYA
1 |Merumuskan Program Kegiatan Bidang Informasi Publik 4  Draft 100 12 Bulan
2 |Menyelenggarakan Publikasi Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 70 Publikasi 100 12 Bulan
3 |Menyelenggarakan Pembinaan dan Penguatan Kelompok Informasi Masyarakat 11 Kelompok 100 12 Bulan
4 |Merumuskan kebijakan tekhnis bidang hubungan media 1 Draft 100 12 Bulan
5 |Menyelenggarakan pengelolaan dan pelayanan PPID 1 Kegiatan 100 12 Bulan
6 |Menyelenggarakan Pelatihan PPID 66 Orang 100 12 Bulan
7 |Merumuskan laporan dan evaluasi pelaksaan tugas Bidang Informasi Publik Tahun 2019 1 Draft Pl 100 12 Bulan

Pejabat Penilai,

Drs. Aumlﬁuu M.Si W, N
Nip. 19681122 198908 1 001 Nip. 19711012 Y99303 1 007

Catatan:

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




QIILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA .

o PEGAWAI NEGERI SIPIL
ngka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2019
—— = ——
— T NILAI
\. Kegiatan Tugas Jabatan A TARGET » [ REALSASI o
Kuant/ Output " KusalMutu “ Waldy Biaya | Kuant/ Output I KualMutu ' Biaya AN SI<P
24P 4]‘ a u 2 a ‘4
-‘ rumuskan Program Kegiatan Bidang Informasi Publik “ I| 4 || || ! Bulen |l 58 &
l&;‘aﬂg@mm Publikasi Penyebariuasan Informasi Pembanguna _I' 7 Publ| ‘r\ —“_—ll 7 Publkasi || Bulan B ZBBEl 3931
I Uil |
zkan P g |
_ m;:?ar n Pembinaan dan Penguatan Kelompok Informasi " Kelompok 100 lL || “ Bulan } ZBG(L'I aaﬁTl
muskan ksbiakan tekhnis bidang hubungan meda 1 Drafi 100 [ 12 Bun _“ 0 ll_1 Draf || @ |1 Bum 26800 &mﬂ
rekan pengelolaan dan petayanan >PID F 1 Kegiatan 100 12 Bulan - -|| 0 "_1 Kegiatan “ 90 12 Bulan - 26600 SSGTH
enyelenggarzkan Pelativan PPID 6  Orng 100 |[12 Buen o le om [ 2 [r s ] %8 8833
muskan lspomndane\.ramampdaksaan lugas Bidang Informasi 1 ]r 100 |r—12 Bulan I[ 0 “ 1 Drafl <IL 90 12 Bulan Zﬁﬁﬂli 83,67
. TUGAS TI\MBAHM DAN KREATIVITAS/UNSUR
NUNJJ\NG .
anqgota Tim Pengelnli Sistemn Informasi 'I
ngur.an Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018
. —
| I | S | "‘""""]l“—'l
———— L F EPTE—) e

Nilai Capaian SKP

Watampone, 29 Desember 2020
bag Penilai,

Drs. ANDI AMRAN, M.Si
15681122 198908 1001

30.05
(Baik)




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL = - =
"FEJABAT PENILA =T NO _JII. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILZ ]
e Drs. ANDI AMRAN, M Si = | BURHANUDDIN, SE \
e 19681122 198908 1 001 19641230 196803 1 008

PEMBINA, IV/a |
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

DINAS KOMUNIKAS| INFORMATIA DAN PEREANDIAN

Panghat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA , IV/o
i KEPALA DINAS KOMUNIKABI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

rml . KEGIATAN TUGAS JABATAN T RALMUT T WAKTG T mavA |
| 4 | oanakan strategi dan menyusun konsep kebljakan tehnis operasionel pengelolean 12 bulan '
47 gistan Bidang Komunikasi
2 | . busikan tugas dan memberikan arahan pelaksenaan tugas kepads bawehen 12 bulen
3 || psnefima Laporan dan mengevaiuasi hasi kerje bawahan 12 buien
4 II ; skan laporan dan pertanggungiewaban peleksanaan keglatan I 12 bulan
5 [Melskeanaken tuges lain yang diberiken oleh kepsls Dinas terkait bidang tugsenye 1 | 12 bulan
Penilal,
Dre. ANDI AMRAN, M.SI Ol
18681122 1880808 1 001 49641280 198803 1 008
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jebatan fungsional terlentu




PENILAIAN CAPAIAN BASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
J-#JMPMRMIG.MMM
TR - REALISAS| NLA
NO I. Kagisten Tegae Jebetam L] pp——e -y ~ A i e - PENGNITUNGAN wﬁ:m
i i (] . » ] ' [ 0 - " - . F - -
sirategi dsn menyusun konsep kebijskan tshnis ! ; 1 i 27, 8.
1 pangaiciesn Kegleten Bidang Komunkasi 0] v | Dowmen | 100 | 12 | bulsn 0 Dotusmer 81 2| bumn oor oof
" fugas den memberfken arshan pelaksanasn ol 12| weuwan | 100 | 12 | buten 0 7 | Regme B0 12 | busen m.nol 88,67
] Leporen dan mengeveiussl hesi kerjs bevashen 0] 2| weomn | 100 | 12 | buisn 0 1| wow ®0 12 | bulen mo] 088,07
:m*’m”wm o 2| oo | 100 | 12 | ouan 0 | | wem | o buisn
6 . Sugne lon yerg dberkanclehkepsia O | | ) | g | 100 | 12 | buen 0 | 2| e | w0 buian
9. TUGAB TAMBAHAN DAN KREATIVITARUNSUR PENUNIANG ©
1 [TiMPengelola Kelompok informas! Maesysrakal
e
2 ITM 8IPPD
2
. I
Nilal Capalan SKP

19881122 188808 1 001



6. TANGGAPAN PEJABAT PENTLAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, .....cn PRTApeTEe "

Lﬂ—mmmm 9.0 1
|1 orentsi Ptaysan -
 P—— -
3. Komitmen %
Dhisle !
b Perdlalas Korja |35, Kogjasama "
k-mmm P
7: Jumish 344
8. Nilai rate - rats 90,67
9. Nitai Portiakn Kerja %8 » i
0,18
NILAI PRESTARI KERJA pry

8 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

7, KERUTUSAN ATABAN PEJABAT
PENILAT ATAS KEBERATAN




L § REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DENEMBER 3020
FRJ ENILAI

—

19681122 198908 |1 001

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANOKA WAKTU PENTLAIAN
BULAN __: 2 Juuari v/d 31 Desember 2020

1. lyANG DINTLAI

v Nema [BuRHANUDDIN, BE

[ nip 19841230 190802 1 008

|,  Pagkat, Golongsn ruang, TMT PEMBINA, V/a

4 Jebatsn/Pekerjom KEPALA BIDANG KOMUNIKASI

s Unit Orpaninas [othAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERBANDIAN
3 lrzsamat eval

. Neme [ore. ANDI AMRAN, M.8I

b wip 19081122 196908 1 001

o. Pangkst, Golongsn rasng, TMT IPIHIINAUTAHAHUN.NH

4 JabetssPukerjamn “[KRPALA DiNAs KOMUNKAS! IvPORMATIKA DA PE

o Unit Orgasisasl [omas icomUNIKAS: INPORMATIXA DAN PERBANDAN
3 |ATASAN PRIABAT PENILAI

[ Name |ore. H. ANt isLAMUDON

I Nip 18701020 190608 1 004

. Panghst, Golongsn ramg, TMT [PamBina UTAMA WADYA Vv

4 Jshetsm/Pekerjeen [sexneTanis Dagran raBUPATEN BONE

e Unil Organisasi [sExRETARIAT DAERAN KABUPATEN BONE




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2020

Nama Pegawai : MURSALIM, S.Pd., M.Si.
NIP : 19630813 198206 1 002
Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA,IV/a

Jabatan : KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN

Unit Kerja " PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TAHUN 2020




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |I. PEJABAT PENILAI NO [II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Drs. ANDI AMRAN, M.Si. 1 Nama MURSALIM, S.Pd., M.Si.
2 |NIP 19681122 198908 1 001 2 NIP 19630813 198206 1 002
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a
4 |Jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 4 Jabatan KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN
5 |Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja
PERSANDIAN
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Merumuskan perencanaan di bidang teknologiinformasi dan pengolahan data elektronik; 0 1 Dokumen 100 2 Bulan
2 |Melaksanakan Pembinaan dan koordinasi dibidang teknologi informasi dan pengolahandata elektronik 0 1 Kegiatan 100 4 Bulan
3 |Monitoring dan evaluasi di bidang teknologiinformasi dan pengolahan data elektronik 0 1 Kegiatan 100 4 Bulan
4 |Melaksanakan fungsi lain yang diberikan kepala dinas terkait tugas dan fungsinya 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan
Watampone, 2 Januari 2019
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

— /
Drs. ANDI AMRAN, M.Si. MURSALIM, S.Pd., M.Si.
NIP. 19630813 198206 1 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
g yang gkuj g




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2020
TARGET REALISASI
NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK AK PENGHITUNGAN
Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/ Waktu | Biaya CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Merumuskan perencanaan di bidang teknologi 0 1 Dokumen | 100 | 2 Bulan 0 1 Dokumen | 94 | 2 Bulan 270 90.00
informasi dan pengolahan data elektronik;
Melaksanakan Pembinaan dan koordinasi di
2 |bidang teknologi informasi dan pengolahan 0 1 Kegiatan 100 4 Bulan 0 1 Kegiatan 96 4 Bulan 272 90.67
data elektronik
3 |Monitoring dan evaluasi di bidang teknologi 0 1 Kegiatan | 100 | 12 Bulan 0 1 Kegiatan | 95 | 12 Bulan 271 90.33
informasi dan pengolahan data elektronik
4 |Melaksanakan fungsi lain yang diberikan 0 1 Kegiatan | 100 | 12 Bulan 0 1 Kegiatan | 94 | 12 Bulan 270 90.00
kepala dinas terkait tugas dan fungsinya
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [Anggota Tim Monev Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 1
(SPBE)
2
3
4
(kreatifitas)
(kreatifitas)
- . 91.25
Nilai Capaian SKP
(Sangat Baik)

Watampone, 31 Desember 2019
Pejabat Penilai,

(Pf-

/
Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

NIP. 19630813 198206 1 003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : MURSALIM, S.Pd., M.Si.
NIP : 19630813 198206 1 002
: Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian / Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 2 Januari s/d |Penilaian SKP sampai dengan awal 31 Desember 2018 =
31 Desember
2020 91.25 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan 94.00 (SangatBaik)| kEpaLA DINAS KOMUNIKASI
, ) INFORMATIKA DAN
Integritas 93.00 (Sangat Baik) PERSANDIAN
Komitmen 93.00 (Sangat Baik)
Disiplin 90.00  (Baik) /M
Kerjasama 92.00 (Sangat Baik) Drs. ANDI AMRAN. M.Si
Kepemimpinan 92.00 (Sangat Baik) 19681122 198908 1 001
Jumlah 554
Nilai Rata-rata 92.33 (Sangat Baik)




DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari s/d 31 Desember 2020

YANG DINILAI
a. NAMA MURSALIM, S.Pd., M.Si.
b. NIP 19630813 198206 1 002

. Pangkat, golongan ruang

(@]

PEMBINA, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PEJABAT PENILAI
a. NAMA Drs. ANDI AMRAN, M.Si.
b. NIP 19681122 198908 1 001

c. Pangkat, golongan ruang

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS KOMUNIKAST INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

b. NIP

19681122 198908 1 001

. Pangkat, golongan ruang

(@]

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS KOMUNIKAST INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9125 X 60% 54.75
1. |Orientasi Pelayanan 94.00 [(Sangat Baik)
2. |Integritas 93.00 [(Sangat Baik)
3. |Komitmen 93.00 [(Sangat Baik)
4 |Disiplin 90.00 (Baik)
b. Ez;:\ku 5. |Kerjasama 92.00 [(Sangat Baik)
6. |Kepemimpinan 92.00 [(Sangat Baik)
Jumlah 554.00 0
Nilai Rata-rata 92.33 |(Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 92.33| X 40% 36.93
91.68
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

(P>

/
Drs. ANDI AMRAN, M.Si.
NIP. 19681122 198908 1 001

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

MAUH S

MURSALIM, S.Pd., M.Si.
NIP. 19630813 198206 1 003

11. DITERIMA TANGGAL, 3 JANUARI 2020
ATASAN PEJABATRYANG MENILAI

Drs. H. ANDI IS AMUDDIN
NIP. 19681122 198908 1 001




6.

TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7.

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS

KEBERATAN




Dipindai dengan CamScanner

8. REKOMENDASI P
ATASAN PEJABAT PENILAI /. - %
- - 3ol
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
BADAN LINGKUNGAN HIDUP DAERAH BULAN : 2 Januan s/d 3|1 Desernber 2020
1]YANG DINILAI
s. Nama _D>m’$<<>z RAMLI,SE
9. DIBUAT TANGGAL. 31 Descrber 2020 b NIP 19800312 200801 1 010
PEJABAT PENILAI c. Pangkat. Golongen ruang. TMT __umz.p; ld
4 Jabstan/Pokerjsan ___Sw, APLKAS! DAN PENGELOLAAN E-GOVERNMENT
urs A e pd M ¢ Unit Organisssi _o_z.pm KOMUNIKAS, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
19630813 Ewueﬁw Z|PEJABAT PENILAT
18 DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021 iy e Tcmm»:;w_ﬂz.m
PEGAWAI 7..mﬁm.ﬁ—w~1_“;#}20!2—r£ b NIP 19630513 196206 1 003
\\“\‘“n.\\ ¢ Pangkat, Golongsn rosng, TMT PEMBINA, Via
— . :
o W RAAEIRR 4 JshetnPekesjam KABID TEHNOLOGI INFORMAS!
19800312 200801 1010 & Unit Orgsnisssi DINAS KOMUNIKASY, INFORMATIKA DAN PERSANDAN
11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januan 2021 3JATASAN PEJABAT PENILAIL
ATASAN PEJABAT PENILAI « Nams Drs. ANDI AMRAN, M. Si
? b NIP 19681122 138908 1 001
Des. ANDI ASTRAN. M. Si e Panghat, Goloogan rosng, TMT PEMBINA UTAMA NUDA, IVic
19681122 198908 1 001 & JabstaoPekegjsa ) KEPALA DINAS
e Unit Orgsnisssi DINAS KOMUNIKASY, INFORMATIKA DAN PERSANDAN




|6 TANGGAPAN PLIABAT PENTLAI
ATASKEBERATAN

E T

< UNSUR YANG DINITLAL Jumish
¢ Sessram Kerjs Pegawa (SKP) 8367 60 5380
1. Onientasi Pelnyanan 2 (Sanpat Bail)
2 Imegrvas P (Bak)
} Kommtmca ¢ (Sangxt Bad)
4 Dspin @ (Bek)
b Ferilabs Kerja |5 Kemzsama €D Bk
& Kopommpesee «KQ (Bal)
7 Jurzilsh M43
£ Nilw rma - r=s ars {Bak)
3. Niftai Peritskn Kerjn ag 4% 3620
S0.00
NILAI PRESTAS] KERJA (Bad)

IS KEBIRATAN DARI FEGAWAI NEGERI
SIPIL Y ANG DINILAL (APABILA ADA)

Terged

7. KEPUTUSAN ATASANPEIABAT
PENTLAI ATAS KEEERATAN

Tomgead

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SFPIL
NOlL PElasSaT PN [NOJIL PECaWA] NECER SPL YANG CIMLA
ﬂy‘f FFH..L; NS * Mamz CARMPNN MU SE
INFE ﬁw”m..‘.;u.mmum &= I pNF ..mmmﬁ\Hnmu It
I Proa®a ey wHLm?., I ProaEiCa Suag | T.u..ﬁ.w
R cie mpm ...?G.L NTRWS i Leraey HAS 2 sznmmpsm%ﬁﬁ
Lt ez DS COWUNIKGES) NFORV! THR CAN TSN z L=z DNSE COMUNIKES, NEDRWE T 183 SaEen
..L TARCET
Il S=SATAN TUGES JASsTaN
CENTOTT | auamuTy AT B
T = ST ETETTET DS IETeTEET IS ISaaE Rk 4y BT . 9 . o~
P — g ‘o it Z i
STE =N =2 = rion=s fspas s Nar TFE) a Zlzmar i Z nEn
Wﬂé&ﬁﬂﬁgggﬂimmﬂﬂuagﬁﬁ 1 Y P— ot 2 inkas
s Naw TFS e
SET =S TEIEE I SE OnUTeS Teremsn Aspem s By 1 « Lzomar ot 2 oy
.r
= T WIS 2 =T SN DET s O EODy DS B IS rese 1 ] Pom— o 2 Sfian
= Fepem Timns Nt TR,

=g FeEnia
a q
“E‘T‘U

gmu...ui

=~ — i
T & Zzg PNE aaE enagnl =T rgsotd ETEm

RN T ZmEr - InD




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penlaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2020
TARGET REALISASI PENGHITUN] _ "™~
L Ti
Tn_ ST hae = Kt Outont |[kithas)|  wats  JBara el ey I __ml.- GAN oo
T > 3 T - 1 T 3 B
Menysienggarsian Layanan pangembangan apikas’ psmerintahan dan pelayanan publi
' § g ertegrasy Kegatan Tupoks (Non DPA) ol 4+ fraporan|| 100 | 12 Jrun] o 4 20 12 ] b 2600 | s
M.gwquﬁg&ug%ﬁ.zﬁﬂgﬂggl 0 }| 12§ Leporan|] 100 12 jbdan] 0 12 €0 12 § bulan 26,00 &.Q=
Merysiengzaratan lzyanan pengsiolaan datz elekronik pemernichan dan
3 Danerictahan Kegatm Tupoks plon DFA) ren 0l 2foran]| 100 | 12 feun] o 12paporafl w0 |12 [ bum 260 | e8g7
PMerysdisian lzyaran pesyediaar prasarana dan serara komunk i pemerniah Kegizlan i
4 ok o DPR) d = 0 Lepoan}l 100 f 12 Joutnf 0 1 0 §12fbun 260 | 87
helaisaratan fungsi ian yang dderitan dieh kepaa bidang sinoiog rformasi erkat
S N = 9 2 A
2 gsroyal Kagetan Tepoks (Non DFA) 0 | 2f Lporen] 100 | 12 wﬁ.t 0 12 0 |12 § bumn 250 | s
2 i
rgqgggggwuﬂgﬂn F
1 fTI MONITORING DAN PENDATAAN TV KASEL
1
29,67

Nilai Capaian SKP

Dipindai dengan CamScanner



8. REKOMENDASI

iy

,M'&s)’
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN JANUARI S.D DESEMBER 2020

9, DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

HJ. ST. RAHMAH.'S.Sos., M.Si
19671201 199303 2 010

AL, 04 JANUARI 2021
RI SIPIL YANG DINILAT

10 DITERIMA

11.DITERIMA TANGGAL, 05 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Drs. ANDT AMRAN, M.Si
19681122 198908 1 001

1 YANG DINILAI
n. Nama SUBHAN SAHABUDDIN, §.§
b. NIP 19750403 201001 1 016

¢. Pangkal, Golongan ruang, TMT

PENATA, Illfe

d. Jabatan/Pekerjaan

KAS|I OPERASIONAL PERSANDIAN

. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

2 PEJABAT PENILAI

a, Nama HJ, ST. RAHMAH, 8.S03., M.Si

b. NIP 19671201 1893032 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata, lilie

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bidang Persandian

¢.  Unit Organisasi Dinas Kominfo dan Persandian
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Ors. ANDI AMRAN, M.Si

b. NIP 19681122 198908 1 001

¢.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda, Ve

d. Jabatan/Pckerjaan

KEPALA DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN

. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[Il. PEJABAT PENILAI NO |(Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 ||Nama HJ. ST. RAHMAH, S.Sos,, M.Si 1 |[Nama SUBHAN SAHABUDDIN, S.8

2 |INIP 196571201 1933032010 2 [[NIP 19750403 201001 1016

3 |lPangkal/Gol.Ruang Penata, llllc 3 |[PangkatGolRuang  |PENATA, llllc

4 [[Jabatan Kepala Bidang Persandian 4 |Jabatan KASI OPERASIONAL PERSANDIAN

5 ||Unit Kerja Dinas Kominfo dan Persandian 5 |[Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 ||Memfasiitasi dan mengkoordinasikan operasional peralatan sandi, system sandi dan JKS 0 12 Dokumen 100 12 bulan 20,000,000
Memulihkan data dari gangguan jaringan dari system informasi serta melaksanakan kegiatan yang dipedukan
2 |untuk menjaga integritas dan ketersediaan data dan informasi organisasi 0 12 Dokumen 100 12 bulan
3 [[Menginventarisasi dan menganalisa permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan sandi 0 1 Laporan 100 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan bak lisan maupun tertulis untuk
4 lke,anmn e e 0| 12 Dokumen| 100 12 bulan
Watampone, 2 Januari 2020
Pejabat Penilai, Pegawai-egeri Sipil Yang Dinilai
-
( f
HJ. ST. RAHMAH, S.Sos., M.Si SYBHAN SAHABUDDIN, S.S
NIP. 19671201 199303 2 010 NIP. 19750403 201001 1 016

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

J%‘G VWaktu Penilaian 2 Januari s d. 31 Desember 2020
TARGET REALISASI
MILAI CAPAIAN
NO L Keglatan Tugas Jabatzn AR Kuary Output WaaltMutull Warty Biaya A Kuant/ Ontput KualMaty Wakty Biaya RENGHSTONGAN e
T " 1 i 1 L ) 1 . 8 1 | S— Al e i 11
1 i dan mengkoordinasikan operasional peralatan sandi, system sandi dan JKS 0 12 || Dokumen || 100 12 || bulan || 20000000 | O { 12 [|Dokumenf 90 12 || bulan 20,000,000 34200 85.50
’Mermihkm data dari gangguan jaringan dari system informasi serta melaksanakan kegiatan yang
2  peciukan untuk menjaga integritas dan ketersediaan data dan informasi organises 0 12 |f Dokumen 100 12 || bulan 0 0 12 || Dokumen 90 12| butan 266 00 81
3 "m"""'"""'“"’ s G petwiseisbon peeg beriebmgen tengen 0 ff 1| Leporn | 100 || 12 || bulan 0 0 fl 1 [fusporanfl 90 | 2] bulen 266.00 8867
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintabkan oleh pimpinan baik lisan maupun
1
4 h fis untuk keiancaran pelaksanaan tugas 0 2 || Dokumen 100 12 |f bulan 0 0 12 || Dokumen 90 12| bulan 266.00 8867
lIl. TUGAS TAMBAMAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1_|[Tim Pengelola Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
2 |[Tim Peng Layanan | Dan D
3 |[Tim Pengelola Sistem Informasi Pambangunan Daerah (SPID)
4 |Tim g Dan Pemerintahan Berbasis Elektronik
5 |[rim Koordinas! Sistem Database Desa Dan Kelurahan Kab. Bone (SDDK) 3
6 ||Panitia Pelaksana Bone Dalarn Angka Tahun 2020
7_|[Tim Pedataan dan monitoring TV Kabel
e B 89.49
Nilai Capaian SKP D
Watampone, 31 Desember 2020
Pejabat, Penilai,
b

HJ. $7. RAHMAH, S.€0s. M.SI
NIP. 19671201 195303 2 010

Dipindai dengan CamScanner



3, |[VSURYANG DINILAY Shnish 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,49 «x 60% 53.69 ATASKEBERATAN
1. Oricntasi Pelayanan 91 (Sangat Baik)
2, Integritas 91 (Sangat Baik)
3. Komitmen 92 (Sangat Baik)
4. Disiplin 2 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 92 (Sangat Baik)
6. Kepcmimpinan 92 (Sangat Baik)
7. Jumlah 550 Tanggal, ..oeeenivviineennnns
8. Nilai rata - rata 91.67 (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 91.67 x 0% 36.67 PENTLAT ATAS KEBERATAN
90.36
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, ....ccovvvriiicnnninn Tanggal, ...ccoivvevnninnnas

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember 2020

NO [lI. PEJABAT PENILAI NO [|Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama Drs.ANDI AMRAN,M.Si 1 Nama MARLINDA, SE
2 |INIP 19681122 198908 1 001 2 NIP 19781118 200502 2 003
3 [|Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA IV/c 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK, Ili/d
4 |Jabatan KEPALA DINAS 4 Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 _||UnitKerja DINAS KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
[ RUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WARTU BIAYA
1 |IMengontrol Pendistribusian Surat Masuk Sesuai Disposisi Sekretaris 0 750 Surat 100 12 bulan
I\D/Iielz]r;wsenksa, Meregistrasi dan Membuat Surat Tugas dan Surat Perintah Perjalanan 0 550 Surat 100 12 bulan
5 "Mengevaluasi dan Memaraf Rekap Absensi Bulanan Pegawa 0 12 Laporan 100 12 bulan
4 "Memonitoring Laporan Pengurus Barang Iventaris Kantor 0 12 Laporan 100 12 bulan
5 ||Membuat draf dan Konsep Surat Keputusan dalam Lingkup Kominfo 0 20 SK 100 2 bulan
Mengevaluasi Laporan Bulanan Absensi dan Memaraf Laporan Bulanan Daftar Hadir
6 ASNgDan TenagapHonorer P 0 12 Laporan 100 12 bulan
7 "Membuat Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 0 12 Laporan 100 12 bulan
8 "Mengevaluasi Laporan Pengadaan Barang 0 12 Laporan 100 12 bulan
9 "Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 0 12 Laporan 100 12 bulan
10 ||Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan
11 "Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan
12 "Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan
13 ||Me|aksanakan Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 0 12 Surat 100 12 bulan
Watampone, 4 Januari 2020
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
— \
Drs.ANDI AMRAN, M.Si MARLINDA, SE
NIP.19681122 198908 1 001 NIP. 19781118 200502 2 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




" UNSUR YANG DINILAI Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9333 x 60% 56.00
1. Orientasi Pelayanan 95 (Sangat Baik)
2. Integritas 95 (Sangat Baik)
3. Komitmen 95 (Sangat Baik)
4. Disiplin 95 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 95 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 95 (Sangat Baik)
7. Jumlah 570
8. Nilai rata — rata 95.00 (Sangat Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 95.00 X 40% 38.00
94.00
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

Watampone, 30 Desember 2020

PEJABAT PENILAI

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

—

NIP.19681122 198908 1 001




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

(Pt

r
Drs.ANDI ANRAN,M.Si

19681122 198908 1 001

10 DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

=

v

MARLINDA, SE
19781118 200502 2 003

11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021

ATASAN PEJ AP; PENILAI

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
19701020 199603 1 004

DINAS LINGKUNGAN HIDUP BULAN : Januari s/d Desember 2020
1. YANG DINILAI
a. Nama MARLINDA, SE
b. NIP 19781118 200502 2 003

°©

Pangkat, Golongan ruang, TMT

PENATA TK I, lli/d

d. Jabatan/Pekerjaan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

|PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs.ANDI AMRAN,M.Si
b. NIP 19681122 198908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA DINAS

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSAND

|ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
b. NIP 19701020 199603 1 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA UTAMA MADYA, 1V/d

d. Jabatan/Pekerjaan

SEKERTARIS DAERAH

e. Unit Organisasi

SEKERTARIAT DAERAH




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember 2020

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK TARGET AK REALISASI PENGHITUNG | niLal cAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya AN SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [[Mengontrol Pendistribusian Surat Masuk Sesuai Disposisi Sekretaris 0 || 750 Surat 100 12 bulan - 0 || 750  Surat 98 12 bulan - 274.00 91.33
2 ||Memeriksa, Meregistrasi dan Membuat Surat Tugas dan Surat Perintah Perjalanan Dinas 0 | 550 Surat 100 12 bulan -l 0 || 550  Surat 98 12 bulan - 274.00 91.33
3 "Mengevaluasi dan Memaraf Rekap Absensi Bulanan Pegawa 0 12 Laporan 100 12 bulan - 0 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
4 ||Memonitoring Laporan Pengurus Barang Iventaris Kantor 0 12 Laporan 100 12 bulan -l O 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
5 "Membuat draf dan Konsep Surat Keputusan dalam Lingkup Kominfo 0 20 SK 100 2 bulan -l O 20 SK 98 2 bulan - 274.00 91.33
6 ||Mengeva|uasi Laporan Bulanan Absensi dan Memaraf Laporan Bulanan Daftar Hadir ASN Dan Tenaga Honorg| 0 12 Laporan 100 12 bulan - 0 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
7 |IMembuat Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 0 12 Laporan 100 12 bulan - 0 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
8 |IMengevaluasi Laporan Pengadaan Barang 0 12 Laporan 100 12 bulan - 0 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
9 |IMelaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 0 12 Laporan 100 12 bulan - 0 12 Laporan 98 12 bulan - 274.00 91.33
10 ||Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan -l O 1 Laporan 98 1 bulan - 274.00 91.33
11 ||Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan -1 0 1 Laporan 98 1 bulan - 274.00 91.33
12 [[Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan - 0 1 Laporan 98 1 bulan - 274.00 91.33
13 ||Melaksanakan Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 0 12 Surat 100 12 bulan -1 0 12 Surat 98 12 bulan - 274.00 91.33
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1 _|[Tim penyusun lapotan keuangan semesteran
2 ||Tim penyusun capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD 2
3 _|[Tim penyusun rencana kerja Dinas Komunikasi Informasi_dan Persandian
93.33

Nilai Capaian SKP

(Sangat Baik)

Watampone, 30 Desember 2020
Pejabat Penilai,

(T4

—
Drs.ANDI AMRAN,M.Si
NIP.19681122 198908 1 001




.!.-.. Tl

G SASARAN KERJA @
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NOJli. PEJABAT PENI
=i - NO I. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
l ama Ors. ANDI AMRAN, M5 1 RAFIGASE
2 NP 19681122 188908 1 001
i P 10850922 200604 2 008
m _ angha'Gol Ruang PEMBINA UTAMA MUDA, IVic 3 angkatiCol Ruang PEMNATA, lie
e Hﬂ% KEPALA DINAS 4 |labatan KASUBAG KEUANGAN
ena DINAS KOMUNIKASL, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Irit Kerja SEKRETARIAT DINAS KOMUNIKAS], INFORMATIKA DAN
L. FEREANDIAN
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  fiscud
KUANT/OUTPUT HUALMUTU WA T h BIATA 1
1 W..maq__._m__._: Program dan Kegiatan Bidang Keuangan 0 " 2 Dokumen 100 12 bulan
2 .TE.._E.@_._: Laporan Keuangan Rutin Bulanan 0 12 Lapoman 100 12 bulan
3 ?_E._Em_._: Laporan Keuangan Triwulan 0 4 Laporan 100 12 bulan
4 yusun Laporan Keuangan Semester 0 2 Laporan 100 12 bulan
5 IMenyusun Laporan Keuangan Tahunan 0 1 L.aparan 100 12 bulan
£ itoring dan Melaksanakan Verffikas: Dokumen Surat Pedanggungjewadan Keuangan 0 444 Dokumen 100 12 pulan
7 [Merekomendasikan Cekis Penelitan Kelengkapan Dokumen Surat Perintah Pembayaran 0 80 Dokumen 100 12 bulan
8 wat Surat Perintah Membayar Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung 0 0 Dokl 100 12 bufan
al Evaluasi Pelaporan Kemajuan Pengguna Anggaran )] 12 Laporan 100 12 bulan
gawasi dan Melaksanakan Verifikasi Administasi Keuangan Betanja Langsung dan Belanja Tidak 0 80 Dokumen 100 12 bulan
aksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Sekretans Dinas/fepaia Dinas 0 12 Dokumen 100 12 bulan
Watampone, 2 Januar 2020
: Pegawa Sipil ¥ Drinita
Pejabat Penilai, i oy
19581122 198908 1 001

tatan : .
..nM_M Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional terentu



1

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangra Wakiu Penliaian 2 Januar 5.4, 31 Desember 2020 NEGERI SIP
) 4 Snpn Taghs Joesn ; TARGET - ~REACRAS —
- — T Suany Coaput e LT L B Wooant ol [ My e - PERGHITUNGAN -
! sun Program dan Kegiatan Brdang K = = : e e ¥ : . == .
L an i B e
Lt ang Kauengan _ i 2§ Dowuman 100 {2 || butan || O ¥ 2 [|Dokaman g 120l bulan 265,00 o
2 [Meryusun L 4 Rt “
i aporan Keuangan Rulin Sulanan 0 12 || Laporen 00 12 I bulan || @ o 12 || Laperan &a 2 puen 265 00 ey
3 T g L d
U aporan Keuantgan Jsﬁ! L] 4 || Laparan 100 12 ¥ buan § O i 4 || Laggean B 12§l bufan 985 1 8 33
4 _?!._.__:E: Laparen Beuangan SemEster (4] 2 Laporan i1} 12 || maten 0 a q |_apcran | 12 tuten 265,00 857
Pﬁﬁ.ﬁ% Laporan Kauangan T ehunhan o It 1t 0 Lepocan | 100 || 12 Qo ]f 0§ O 1 ||Laperan § SO [ 12} bulsn 26600 gE 67
& [Memonitoring dan Mafaksanaken Veriikas Dokuman Sural Partanggurgawshan feuangan W aga | pokren | 100 § 12 [ tusen | 0 f 0 [ 444 f[Ochuren} 50 12 i 264,00 88,67
7 #&Ern:_a:n_mm*_m._ Ciaklis Panalitan Kelengkepan Dokumen Sufat Periniah Pambay aan o || s | ookurmen 100 | 12 § bulan || D o I o |Cokumenf] 0 il bulan 1,00 5367
5 Unseobuat Surat Penntah Membayar Belanja Tidak Langsing dan Belénia Lang=ong o || 20 Jookumen | 100 § 12 [ win§ 0 | 0 f 92 [jCokumen g0 || t2f buen 2100 o 67
g HTE___&E_ Evaluas Pelaporan Kamsjuan Penggune Angoaran ] {2 § Lapciin 0 2 || bulen || © ] 12 || Leporan el 12 beilan 755,00 85,33
| d il m : i
o Pt 10 M BT e i Botia g an 6o | o N ao [ pokemen | o0 [ 12 [ouenf 0 | 0 | @ o) % F 12 bulen 281,00 o
Eoot Tickak Langsung
11 fu_%mﬂxmrm_._ Tgas Lain Y ang [iparikan Oleh Sekrelans [irasi spala Dinse o ft 12 || Dokemen § 100 12 || boen | @ f| @ § 12 [fDokumen 9 2| buian i @
_T TUGAS TAMEAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNIANG :
7 |¥im Penyusun Laporan Capatan Womerja dan khfisar Reatisasl SKPD :
|mu.-.= Pangelola Layanan Informast dan Dokumantas!
e —e B r—
I T ) D— —
wreatifiias} = - 088
Nilai Capaian SKP
watampone, 31 Dasembe 200

-

Drs. ANDI AMRAN, M5!

19651 122 198806 1 001

! MR









PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

Nama Pegawai : SURIANI, S.Sos

NIP : 19850723 200502 2 002

Pangkat Golongan Ruang : PENATA MUDA Tk. I, I1I/b

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Unit Kerja : DINA‘S KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TAHUN 2020

e —



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[Il. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!
1 |[Nama RAFIQA, SE 1 [Nama SURIANI, S Sos
2 NP 19850922 200902 2 008 2 INIP 19850723 200502 2 002
3 |[Pangkat/Gol Ruang PENATA, llilc 3 [Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA Tk | liib
4 |Jabatan KASUBAG KEUANGAN 4 Jabatan BENDAHARA PENGELUARAN
5 _|[UnitKeria DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA
1 |[Mengajukan Permintaan Pembayaran menggunakan SPP UP/GU/TU dan SPP LS Kepada Pengguna 0 92 Dokumen 100 12 Bulan
Anggaran Berdasarkan DPA/DPPA dan SPD
2 [IMenatausahakan penerimaan dan pengeluaran 0 432 Kegiatan 100 12 Bulan
3 ]Melakukan pembukuan atas belanja barang dan jasa 0 432 Kegiatan 100 12 Bulan
4 |IMelakukan pembukuan atas penerimaan SP2D UP/GU/TU dan SP2D LS 0 92 Dokumen 100 12 Bulan
5 |[Melakukan pemotongan pajak-pajak dari pembayaran yang dilakukan 0 570 Kali 100 12 Bulan
6 [[Melakukan penyetoran pajak-pajak ke Kas Negara 0 570 Kali 100 12 Bulan
7 |IMencatat seluruh penerimaan berdasarkan SP2D yang diterima serta mencatat seluruh pengeluaran 0 432 Kegiatan 100 12 Bulan
berdasarkan tanda bukti yang sah secara tertib dan teratur ke dalam Buku Kas Umum
8 |IMendokumentasikan seluruh tanda bukti penerimaan dan pengeluaran serta dokumen-dokumen lainnya 0 432 Dokumen 100 12 Bulan
llsecara tertib dan teratur

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Watampone, 2
Pegawai Si

uan 2020
Yang Dinilai

NIP. 1885072: TOZ 2002



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian_2 Januari s.d. 31 Desember 2020
TARGET REALISASI NiLAI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PERHITUNGAN || CAPAIAN
Kuant/ Output KuaMutu || Waktu | Biaya Kuant/ Output || KualMutu ||  Waktu Biaya SKP
L 2 34 5 6 7|8 9 10 1 12 13 14
1M kan F Pembayaran menggunakan SPP 0 | 92 Dokumen 100 [[12 Bulan 0 | 92 Dokumen || 8463 |[12 Bulan 2606 86
UP/GU/TU dan SPP LS Kepada Pengguna Anggaran
2 M hakan penerimaan dan pengeluaran 0 |l 432 Kegiatan 100 {12 Bulan 0 || 432 Kegiatan | 8529 (/12 Bulan 26129 87108
3 |Melakukan pembut atas belanja barang dan jasa 0 || 432  Kegiatan 100 12 Bulan 0 || 432 Kegiatan 8513 [12 Bulan 26113 87 .04
4 M pembukuan atas pi SP2D UP/GUTUdan | 0 92 Dokumen 100 12 Bulan 0 92  Dokumen 8513 |12 Bulan 26113 87.04
SP2D LS
5 [[Melakukan pemotongan pajak-pajak dan pembayaran yang offs0 Kai 100 [|12 Bulan 050 Kai 8513 [[12 Bulan %113 8704
6 I penyetoran pajak-pajak ke Kas Negara 0 570 Kah 100 12 Bulan 0 | 570 Kali 8558 [l 12 Bulan 261 58h 871$
7 M seluruh penerimaan berdasarkan SP2D yang diterimalf 0 || 432  Kegiatan 100 12 Bulan 0 |l 432 Kegiatan 85.21 12 Bulan 26121 870
iserta seluruh an b tanda buidi
lyang sah secara tertib dan teratur ke dalam Buku Kas Umum
8 M ikan sefuruh tanda bukt penesimaan dan 0 432 Dokumen 100 12 Bulan 0 || 432 Dokumen 8513 [l 12 Bulan 26113 87 04
an serta dokun lainnya secara tertib dan
QTUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG
1 |[Tm Penyusunan Laporan Capaan Kinerja dan khtisar
Kinerja SKPD Dinas Komunikas Informatika dan 1
Persandian Tahun 2020
2 _|l(kreatifitas)
kreatifitas)
e
Nilai Capaian SKP 88.05
Baik

Watampone, 31 Desember 2020

NI

Pejab; 3[131

-

19650214 199003 2 004



8 REKOMENDAS!

9 DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020

PEJABAT PENILAI
P 1 200902 2 008

10 DITERIMA TANGGAL, S JANUARI 2
PEGAWAI NEG! yPIL

NIP. 19850723 2 2002

11 DITERIMA TANGGAL, 6 JANUAR| 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

(s

Drs. ANDI AMRAN, M.Si
NIP. 19681122 198908 1001

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI S/D DESEMBER 2020
T [vanc omia
2. Nema SURIANI. § Sos
b NIP 19850723 200502 2 002
Pangkat. Golongan ruang. TMT [PENATA (i

=

d  Jabatan/Pekerjaan BE NDAHARA PENGELUARAN

e Unit Organisasi [DINAS KOMUNIKAS!, INFORMATIKA DA
& PEJABAT PENILAI

2. Nama RAFIQA SE

b NIP 19860822 200902 2 008

c. Pangkat, Golongan ruang. TMT PENATA, live

d Jabatan/Pekerjaan [KASUBAG KEUANGAN

o Unit Organisasi S KOMUNIKAS|. INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
3 [ATAsan pEsaBAT PENILAI

a Nama Drs AND! AMRAN, MSi

b NIP 19681122 198908 1 001

c  Pangkat, Golongan ruang, TMT

[PEMBINA UTAMA MUDA VX

4 JabatarvPekerjoan

KEPALA DINAS

e Unit Organisesi

DINAS KOMUNIKAST INFORMATIXA DAN PERSANDIAN




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

4 [UNSUR YANG DINILAY Jumlah
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
2 Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 8805 «x 0% 8 ATAS KEBERATAN
1 Onentasi Pelayanan 91 (Sangat Baik)
2 integritas % (Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disipin 90 (Baik)
b. Perilaku Kerja 5 Kerjasama 90 (Bai)
6 Kepemumpinan -
Tanggal,
7 Jumiah 452 anggal
8. Niia rata - rata 9040 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
= PENILAI ATAS KEBERATAN
9 Nilai Perilaku Kerja 90.40 x 4% 3616
88.99
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

Tanggal,




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN ~ BULAN  : JANUARI S.D DESEMBER 2020
LlYANG DINILAT
a. Nama Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si
b. NIP 19671201 199303 2 010
9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI ¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA, lllfc
d. Jabatan/Pekerjaan |KEPALA BIDANG PERSANDIAN
-
Drs. ANDI AMRAN. M. Si ¢.  Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
C C .
19681122 198908 1 001 7
a. N Drs. ANDI AMRAN, M. Si
10 DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021 D '
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI G NIE T
]
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA UTAMA MUDA, . IV/c
p
d. Jabatan/Pekerjaz KEPALA DINAS
Hj. ST. RAHMAH., S. Sos, M. Si e
19671201 199303 2 010 e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
3.
N BAT
11.DITERIMA TANGGAL, 05 JANUARI 2021 I
ATASAN PEJABAT PENILAI a. Nama Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
w b. NIP 19701020 199603 1 004
. Pangkat, Golong TMT PEMBINA UTAMA MADYA, IV/d
Drs. H! ANDI ISLAMUDDIN o Pangket, Golanganroeng
19701020 159603 1 004 d. Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH
e, Unit Organisasi SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE




4, UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6.7';A”NGGAPAN PE&ABLAT PEmI
a. SasaranKerjaPegawai (SKP) 91,080—x——60% 54,60 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 91 (Sangat Baik)
2. Integritas 91 (Sangat Baik)
3. Komitmen 92 (Sangat Baik) -
4. Disiplin 91 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 91 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 91 (Sangat Baik)
7. Jumlah 547 Tanggal, .cooveerrereoreneanenn
8. Nilai rata — rata 91,17 (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9, Nilai Perilaku Kerja 17 x  40% 36,47 PENILAI ATAS KEBERATAN
91,07
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, ....... creverensonsans Tanggal, ..ccooeeneeres D




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Drs. ANDI AMRAN, M. Si
19681122 198908 1 001
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
KEPALA DINAS

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si
19671201 199303 2 010
PENATA, lilfc

KEPALA BIDANG PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKAS!, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Penyusunan kebijakan teknis persandian meliputi psmbinaan SDM Sandi, pembinaan peralatan sandi,
pembinaan sistem sandi pembinaan Jaring Komunikasi Sandi (JKS) dan pembinaan kelembagaan sandi

2 |[Pemberian dukungan di bidang persandian

3 ||Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang persandian

4 |[Mengevaluasi laporan kegiatan pada Bidang Persandian

Watampone, 02 Januari 2020

/?%:(P\ellai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
tt Vi
<

Drs. ANDI AMRAN, M. Si Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si

19681122 198908 1 001 19671201 199303 2 010



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI-NEGERI-SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2020. -~
NO I I. Keglatan Tugas Jabatan TARGET AK REALISASI PENGHITUNGAN | M/LA! SaPAIaN
|| "KuaIIM Waktu Blayal| Kuant/ Output || KuatMutu |L Waktu "
T AR - P! ] PSRRI SSSOTA | B A0 | RN | NSRS KRR | M| D | IR | TS, TR | RGN | WU OUNT | FUSRN ” S
'enyusunan kebijakan teknis persandian meliputi pembinaan SDM Sandi, pembinaan peralatan
1 [jsandi, pembinaan sistem sandi pembinaan Jaring Komunikasi Sandi (JKS) dan pembinaan 0 1 Dokumen | 100 12 Bulan{| 0 0 1 Dokumen|| 94 12 Bulan 270,00 90,00
elembagaan sandi
2 HPemberian dukungan di bidang persandian 0 1 Laporan 100 12 Bulan|| © 0 1 Laporan 94 12 Bulan 270,00 90,00
3 lPembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang persandian 0 1 Laporan 100 12 Bulan|l © 0 1 Laporan 94 12 Bulan 270,00 80,00
Mengevaluasi laporan kegiatan pada Bidang Persandian 0 1 Dokumen || 100 12 Bulan}| 0 0 1 Dokumen|l 94 12 Bulan 270,00 90,00
Ilﬂ. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1 |[PPTK Pada Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab. Bone TA, 2020 ]
2 |[Pelaksana Tugas Kasubag Program dan Pelaporan
3 "Penmsun Laporan Keuangan Semesteran
T : 91,00
Nilai Capaian SKP T

Drs. ANDI AMRAN, M. Si
19681122 198908 1 001



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Lno |. PEJABAT PENILAI

NO

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama - ANDI MAKKASAURAN, S.S50s, M.SI

1 |[Nama . ICHSAN ASHARI, 5.S0s
Il 2 [N : 19711012 199303 1 007 2 |NIP ;19810409 200701 1 007
3 |Pangkat/Gol.Ruang . Pembina, IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang : Penata, lil/c
4 |labatan . Kepala Bidang Informasi Publik 4 |Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Kelembagaan
. . Dinas Komunikasi Informatika dan
5 |Unit Kerja : Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab Unit Kerja -
i ) upaten: Bone . ) Persandian Kabupaten Bone
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK JARSEL
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUT 12 BIAYA
1 {Menyusun Rencana dan Program Kegiatan Seksi Hubungan Kelembagaan - 4 Dokumen 100 12 Bulan
2 |Melaksanakan Kegiatan Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah - 1 Laporan 100 12 Bulan
3 |Melakukan koordinasi kerjasama lintas OPD/lintas pemda/pusat/non pemerintah - | 12 Laporan 100 12 Bulan
. 4 [Melakukan pemantauan pembuatan desain publikasi media luar ruang - | 12 Laporan 100 12 Bulan
5 |Melakukan pemantauan pencetakan visualisasi kegiatan pemerintah daerah - | 68 Lembar 100 12 Bulan
& |Melakukan pemantauan pemasangan visualisasi media luar ruang - | 12 Laporan 100 12 Bulan
7 |Melakukan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan - | 12 Laporan 100 12 Bulan
; = —_—————— — —
f

Catatan .

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Watampone, 2 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Nip.19810409 200701 1 007




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

L_ TARGET

ian Waktu Panilaian ? Januan 2019 , d 31 Desember 2019

|. Kegatan Tugas labatan AK

isun Rencana dan Program kegiatan Seksi Hubungan Kelembagaan

b&ﬂaﬂln Kegiatan enyebariua san inf wmas: Pembangunan Daerah

L
3 ’wwmﬂ ke ordinas: kerjasama hintas OPT Minta s pemda; pusat/non pemenntah l 12 Laporan o0 12 [ 12
1r
! Ivnakmun pemantauan pembuatan sesain publikas: medka luar ruang 12 Laporan 100 r‘
eiakukan pemantauan pencetakan aisuaii;as kegiatan pemenntzh daerah 68 Lerbar 100 12 l &8
L} elakukan pemantauan Demasangsn vsud 1sas meda luar ruang 12 Laporan || 100 12 o rt:
i




~—TUNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
4. |a. Sasaran Kerja P_emfli 90.14 x 60% 54.09 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)
2 Integritas 90 (Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku I3 e fjasama 90 (Baik)
Kerja — -
6. K epemimpinan 90 (Baik)
7. Jumlah 541 Tanggal, .-ccocviaceniansnses
8. Nilai rata - rata 90.17 (Baik) =  KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 90.17 1 40% 36.07 PENILAI ATAS KEBERATAN
90.15
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ....cccornvrnrnnnnenns TangEil, .cccosvoasinonsinamens




8. REKOMENDASI

;.- 9
-
PENILAIAN PRESTASI RERJA
PEGAWAINEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATE N BON IANGKA WAKTL PENILAIAN
DINAS KOMINFO DAN PFRSANTIAN BULAN 02 Jamuan /d 29 Desember 2020
A YANG DINILAI
I I.Ja Nama _:ﬁ_ - ICHSAN ASHAR] S Sos
9, DIBUAT TANG : L, 29 DESEMBER 2020 b NIP - |un—;;-4r;u 200701 1 007
PE TPENILAI ¢ Pangkat (}ulnng:-i-lrru_ang—l MT Penata [11c
d Jabatan/Pckenaan Kepala Scksi Hubungan kelembagaan
Dinas komunikasi Informanka dan
DI MAKKAJAURAN, S.Sos,M.Si e Lk Opgarina Persandian Kab Bone
Nip 12 ]Ul?()_? 1007 PEJABAT PENILAI
10. DITERIMA TANGGAL. 4 JANUARI 2021 2.fa Nama ANDI MAKKASALURAN SSosMS,
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI b. NIP 1971 1012199303 1007
1\/ : ¢ Pangkat. Golongan ruang. TMT Pembina (IV/a)
d. Jabatan/Pckenaan Kepala Bidang Informasi Publik
Nip.19810409 200701 007 R T— l[)):us hmuk:;asé;n‘t:umlal&a dan
11.DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021 ATASAN PEJABAT PENILAI
ATAS EJABAT PENILAI 3.Ja Nama Drs ANDI AMRAN. M Si
b NIP 19681 1221989081001
Drs. ANDTAMRAN, M.Si ¢ Pangkat, Golongan ruang. TMT |Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip 19681122 198908 1 (101 i JabesssPikran ﬁmdammmwl Informatika dar
Dinas Komunikasi Informatika dan
e Unit Organisasi Persandian Kab. Bone




[ X
g e
s
-il.! x
Perp ey

o

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2019
PEJABAF PENILAI

10 DITERIMA TANGGAL, 2 Januari 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

19841126 201503 2 004

11.DITERI

EJABAT PENILAI
. S.S0s, M. Si
19711012 199303 1 007

x.a
1_.,_.u.m_. P
Ll ol

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGEKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN BULAN : Januari 2020 s'd Desember 2020

. YANG DINILAI

g Nama WINDHA NOVITHA M. ACHMAD, S.KOM

NIP 19841126 201503 2 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda Tk | / lli-b

Jabatan/Pekerjaan Analis Sistem Informasi

Unit Organisasi Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

"IPEJABAT PENILAI

a, Nama FADLY, SE

NIP 19750112 201001 1 012

Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA, lliVe

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Informasi

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

Unit Organisasi Kabupaten Bone

ATASAN PEJABAT PENILAI

ANDI MAKKASAURAN, S.Sos, M. Si

Nama

NIP 19711012 198303 1 007

Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Informasi Publik

Jabatan/Pekerjaan

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten
Bone

Unit Organisas




SASARAN KERJA

' PEGAWAI NEGERI SIPIL R0 . a

NO |[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

e

INOJL. _um&rm_a. PENILAI

| Nama FADLY, SE 1 [[Nama WINDHA NOVITHA M. ACHMAD, S.KOM |
INIP 19750112 201001 1 012 2 [NIP 19841126 201503 2 004 ___
m_vm:urmamnﬂ,mcm:n PENATA, lilic 3  [|Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk | / lll-b ‘
abatan Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Informasi 4 ||Jabatan Analis Sistem Informasi |
Unit Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone D E~ Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone
Ue 2010, SRR e 0 I]l_ RS TS RPN ST LSRR R
| TARGET Sl
lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN ‘_ AK — _II |
| KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU | BIAYA |
1 WMembantu Kepala Seksi Membuat rencana kegiatan tahun 2019 0 Kegiatan Bulan _
2 [Menganalisi Kebutuhan sistem informasi pembentukan dan pembinaan KIM 0 1 Dokumen 100 12 Bulan _m_
3 WMengumpulkan bahan dan data dalam rangka pembentukan dan pembinaan KIM 0 1 Dokumen 100 12 Bulan _ |
4 [Melakukan pengelolaan data kelompok KiM 0 1 Dokumen 100 12 Bulan _
5 Weiskukan sosialisesi pembentukan dan pembinaan KIM 0 : Kecamatan 100 [ 12 Buan |
6 [Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan atasan 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan __
| * _

Watampone, 2 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Pejabat Penilai,
st
,SE WINDHA zoc__._._.r M. ACHMAD, S.KOM

19750112 201001 1 012 19841126 201503 2 004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Wakiu Penilaian 2 Januari 2

020 s.d. 31 Desember 2020

e TARGET T RN H_
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan r — — —‘ = ————— REALISASI NILAI
| AK ; | L PENGHITUNGAN
23 uant/ Output || Fuaiut. Waktu Biaya Kuant/ Output || Kual/Mutu CAPAIAN SKP
T T TR e — ull- - ———— | L : _’n . = = . — e e
#ZE:H_._E _...,mﬁa_m Seksi Membuat rencana kegjatan tahun 2019 | 1 Kegiatan 100 | 12 Bulan| O | 0| 1 Kegiatan | 92 mc_mﬂ_ 268.00 89.
enganalisi Kebutuhan
f /ﬁ > sistem informasi pembentukan dan el il 1 Dokumen 100 12  Bulan 0 0 1 Dokumen 92 12 Bulan 268.00 89.33
_ M engumpulkan bahan dan data dalam rangka
Np__zmﬁmz KIM gka pembentukan dan | 1 Dokumen 100 12  Bulan 0 0 1 Dokumen 92 12 Bulan
z_m__m_..&xm: pengelolaan data kelompok KIM | 1 Dokumen 100 12 Bulan | O | 0| 1 Dokumen| 92 12  Bulan
5 ,Tm__mr:_ﬁ: sosialisasi pembentukan dan pembinaan KIM I 6 Kecamatan 100 12 Bulan] O | 0| 6 Kecamatan| 92 12  Bulan
_
6 ?mﬁxﬂsmrmz tugas kedinasan yang diperintahkan atasan | 1 Kegiatan 100 12 Bulan | O | 0] 1 Kegiatan 92 12 Bulan
| e e . T e e T S ST e Do (s
- _ 0 . g
g I
— A S H———1r 3

T

Nilai Capaian SKP

(Bail)

E——————LLL

Watampone, 31 Desember 2020
Pejabat Penilai,

, OE
1975 1001 1 012




b. Perilaku Kerja

7. Jumlah

8. Nilai rata — rata

(Sangat Baik)

33.60

9. Nilai Perilaku Kerja

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

91 (Sangat Baik)
AU R i
92 (Sangat Baik)
92 (Sangat Baik)
456
91.20 (Sangat Baik )
91.20 X 40% i 48
Y.0N
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
|
|
TEnEERL o issvervisiorsvarsnnvns

PR TR S - = e T : % -1 Ty 1ke o e :
q.gs e " R e - 5 foce, W N ke = T

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

\H.u.-u.“ﬂﬁ-._- FAFEEE RES AR AR R R

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAL ATAS KEBERATAN

LEBRERL, s vvaoniiniisesnasans

P g
i %




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
~NO . PEJABAT PENILAI N YAN
1 ama BURHANUDDIN, SE 1 ama AHMAD HUSAIN MAPPASELING, S.Sos,M.I.Kom
2 |NP 19641230 198803 1 008 2 IP 19761220 200904 1 001
3 angkat/Gol.Ruang PEMBINA, IVia 3 angkat/Gol.Ruang PENATA , llifc
4  |Jabatan KEPALA BIDANG KOMUNIKASI 4 abatan KAS|I PENGELOLAAN KOMUNIKASI PUBLIK
5  [lUnit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 nit Kerja BIDANG KOMUNIKASI
TARGET
NO _ Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK_J.WUT . Te e
1 Wmncanakan kegiatan seks| pengelolaan komunikas! publik 0 1 Dokumen 100 12 bulan
2 IPMAnmn pengelolaan penyiaran Radio Pemerintah 0 12 Dokumen 100 12 bulan
yelenggarakan layanan pemantauan tema komunikasi publik lintas sektoral lingkup nasional
3 lidan pemerintah daerah; 0 12 Dokumen 100 12 bulan
4 *Wndmﬂbuslkan pekerjaan, memberikan arahan dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan 0 12 Dokumen 100 12 bulan
5 }Hauanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang komunikasi terkait bidang tugasnya 0 12 Dokumen 100 12 bulan

Catatan :

9641230 198803 1 008

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Watampone, 2 Januari 2020

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

AHMAD

IN MAPPASELI
19761220 200904 1 001




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Dessmber 2020
Keglatan TARGET 11 REALISASI NA
NO " T e ”» Kuany Output KusMduty Wakiu Bisys - Kuany/ Output KualMuty Wakly Bays PENGHITUNGAN CASP:PAN
X5 TSR | : 1 PERRPRESRLIOY TR BN RSP N SN SR N R K T ) " r ™ - T
1 lhnnclnukun kegiatan seksi pengelolaan komunikasi publikll 0 1 Dokumen 100 12 bulan 0 0 1 Dokumen 96 12 bulen 0 272'04] 90,67
2 |eisksanskan pengelolaan penyaran Radio Pemeiniah 0 fl 2 oowme || 100 | 12 buen || o 0 2 oowmen || 06 || 12 buen 0 2r200) 90,67,
yelenggarakan layanan pemantauan tema komunikasi °J|
IL‘.& Sk sekiora fnghup nesinel dnpemenishdenrai] 0 | 2 O § 100 | 42 i g O 0 2 Oomen || 96 f 12 bulen 0 a2, 90,67
ndistribusikan pekerjaan, memberikan arahan dan
4 ngevaluasi pelaksanasn kegiatan 0 12 Dokumen 100 12 bulan 0 0 12 Dokumen 06 12 bulen 0 272,00 90,67
aksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
§ omunikasi terksit bidang tugasnys 0 12 Dokumen 100 12 bulan 0 0 12 Dokumen 96 12 bulan 0 272,00 90,67
|11, TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
90,67 |
Nilal Capaian SKP = )




4 JUNSUR YANG DINILAI

Jumish 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
u. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 90,67 x 0% 54,40 ATASKEBERATAN
1. Orientasi Pelayanan 82 (Baik)
2. Integritas 83 (Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Baik)
4. Disiplin 83 (Baik)
Ib. Perllaku Kerja $. Kerjosuma 83 (Baik)
6. Kepemimpinan 83 (Baik)
i S s TONRON, coiivinisvisisvisin
S0 e < ok 84,17 e 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilal Perilnku Kerja 8417 x 4% 33,67 TENILALATAS RRBRRATAN
8,07
NILAI PRESTASI KERJA (Balk)

S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 2 Januari #/d 31 Desember 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020

10.  DITERIMA TANGGAL, 4 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

19761220 200904 1 001

11.DITERIMA TANGGAL, § JANUARI 2021
ATA EJABAT PENILAI

—

19681122 198908 1 001

1

YANG DINILAL

s, Nama AHMAD HUSAIN MAPPASELING, S.Sos M.| Kom
b. NIP 16761220 200904 1 001

. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA |, lilfe

d.  Jabatan/Pokerjean KAS| PENGELOLAAN KOMUNIKAS! PUBLIK
e.  Unit Organisasi BIDANG KOMUNIKAS|

|PEJABAT PENILAI

. Nama |surRHAaNUDDIN, SE

b NIP 19641230 198803 1 008

Pangkat, Golongan ruang, TMT

IPEMBIN/\ V/a

d

Jubatan/Pokerjuan

IKEPALA BIDANG KOMUNIKASI

Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

ATASAN PEJABAT PENILAL

Nama

Drs. ANDI AMRAN, M.Si

NIP

19681122 198908 1 001

Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA MADYA , IV/ic

Jabatan/Pekerjaan

KADIS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Unit Organisast

DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

ﬁs "I EEjﬁEAI FEN“-N NO |[FI PEGAWAI ﬁ_E.GEﬁ Siﬁif '-Y'ANG Elﬁll.éAl
1 |[Nama BURHANUDDIN, SE 1 [Nema DARLIS
2 P 19641230 198803 1 008 2 NP 19640317 198303 1 006
3 |[Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a 3 [[Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lllc
4 |Jabatan KEPALA BIDANG KOMUNIKASI 4 |Jabatan Kasl Sarana dan Media Komunikas|
5 |lUnit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5  |lUnit Kerja BIDANG KOMUNIKASI

N » e
9 _ Wi KEQIATAN TUGAS JABATAN ll AR = TanTouTeuT | Koncmere T WARTO BIAYA
1 JIPanqelolasn Sarana Komunikasi Publik dan Pelayanan Sound Sistem Pemerintah 0 40 Laporan 100 12 Bulan
2 JIMonilorlng dan Pendataan Media, Radio, TV Kabel, dan Media Online 0 | ¢ [ Dokumen| 100 12 | Bulan
3 ||anoanakan kegiatan seksl sarana dan medla komunikasi 0 2 Dokumen 100 12 Bulan

Menyelenggarakan pengelolaan saluran komunikasl millk Pemda (Layanan Sound Sistem, Mobil Unit
4 Informesl) , diseminasl informasi kebijakan melalul media pemerintah daerah; 0 8 Laporan 100 12 Bulan
6 |[Mendistribusikan pekerjaan, memberikan arahan dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan 0 12 Laporan 100 12 Bulan
B ]Malsksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang kemunikasi terkait bideng tugasnya 0 12 Laporan 100 12 Bulan
Watampone, 2 Januari 220
Pejabat Penilal, Pegawai Neger Sipll Y nilal
BURMANUDDIN, SE DARLIS
19641230 198803 1 008 19640317 198303 1 006
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilsian 2 Januari s d. 31 Desember 2020 A
TARGET RELIBASI N
NO I Kegintan Tugas Jabatan PENGHITUMGAN || CAPAIAN
uge AK AK Wty
Kuany Quipul Kual/Muly Wiy ferve Kusnl/ Qutput KusMutu Bayn 8KP
! & ) ‘ ' ' ' P ] [ " ) e “
n Sarana Komunikasi Publik dan Pelayanan Sound
' "smam Pemerintah TR o 40 apoen | 100 | 12 Buen| o0 | 0 | 40 Laporsn | 85 [ 12 Buen | O 261,00 87.00
itori P
; [[Monitoring dan Pendatasn Medis, Radio, TV Kabel, dan Media (| 4 Dokumen | 100 12 Bulan 0 0 4  Dokumen 85 12 Bulan 0 261,00 87,00
3 lmmnnun kegiatan seksi sarana dan media komunikas| 0 2 Dokumen | 100 12 Bulan 0 0 2 Dokumen 85 12 Bulen 0 261,00 87,00
Menyelanggarakan pengelolaan saluran komunikas! milik Pemds|
¢ |iLmyanan Sound Sistem, Mobil Unit Informasi) , diseminasi 0 8  Laporan 100 12 Bulan 0 0 8 Laporan 86 12 Bulan 0 262,00 87.33
i kabijakan melalul media pemerintah daerah,
. |[Mendistrbusikan pekerjaan, memberiken arahan dan
5  pelakeansan tugas bawshen 0 12  Laporan 100 12 Bulan 0 0 12 Laporan 85 12 Bulan 0 261,00 87.00
Meiaksanakan tugas |ain yang diberikan oleh kepala bidang 1 100 12 . 0
’ terkalt bidang tugasnya 0 2 Laporan Bula 0 12 Laporan 88 12 Bulen 0 262,00 8733
| TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAB/UNSUR PENUNJANG : J
S=———=r=
(reattfitss)
(krestfitan)
(hrestitau)
Nilal Capaian SKP s7.1
{Baiky
Watampone, 2 Januan 2020

Pejabat Panilai,

19641230 198803 1 008



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

TangEAl ovvovinnnsniiinie

4 |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
8. Sasaran Kerja Pegawal (SKF) 8711 «x 60% 52,27
1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik) :
2. Integritas 90 (Baik)
3. Komitmen 91 (Sangat Balk)
4, Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 90 (Baik)
6, Kepemimpinan 90 (Baik)
7. Jumlah 341 e -
[8. Nilat rata - rata o | B -
9, Nilnl Perilaku Kerja W17 x 40% 36,07
88,33
NILAI PRESTASI KERJA (k)

5, KEBERATAN DARI PEGAWAI NKGERI
SIPIL YANG DINILAIL (APABILA ADA)

Tanggal, coovesisinnnsisnsnnn

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN




8 REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAJ BENILAI

! A ]
19641230 198803 1 00R

10.  DITERIMA TANGGAL, 4 JAN UARTE021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANGAIINILAI

19640317 198303 1 006

11.DITERIMA TANGGAL, § JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAL

(-

—_

19681122 198908 1 001

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN  :2 Januarisid 31 Desember 2020
1 lYANG DINILAI

a Nama DARLIS

b. NIP 19640317 188303 1 006

¢, Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA , Iilic

d.  Jabatan‘Pekerjaan

Kasl Sarana dan Media Komunikssl

¢ Unit Organicasi BIDANG KOMUNIKASI
1 IPEIABAT PENILAI

[+ Nama BURHANUDDIN, SE

[o. Nip 19641230 188803 1 008

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA, IV/a

d.  JabntanPekerjnan

KEPALA BIDANG KOMUNIKAS|

¢, Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAM
3. |ATASAN PEIABAT PENILAI

. Nama Dra. ANDI AMRAN, M S|

b NIP 19681122 168808 1 001

¢.  Pangkot, Golongan ruang, TMT

|PEMBINA UTAMA MUDA | IV/e

d. JabutanPekerjaan

KADIS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

e, Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
|
. (B con % { SUPARMANS P!
_.!..3” L 2 [ne 19810227200904 1001
g g TLWMBNA g k| angkavGol Ruang PENATA , lilic
‘ WEP R BIDANG ¢ DMUNSAS ] sbalan KASI LAYANAN ASPIRASI PUBLIK
- OIS 1 OMUNSAS N ORMA "RA DAN PERSANOUAN 5 Jlunitkers BIDANG KOMUNIKAS!
w S BMATAN AN AK KUANT/QUTPUT KUAUMUTU WAKTU _ BIAYA l
NN MAGEE ey _avane Aepras bl 0 1 Dokumen 100 12 bulen
NagEAT e e | Loonas Tengeoas Tengaduan Den Fehuges
‘engmiois _mvarer Agres Der Pengacusr Oniine Rakyet Ssiem pengeiciaan 0 \ Dokuman 100 12 bulan
f - . .
) RAFIES Unpr e ouien weispnon [dns SuwePangeoan] n Adun 100 12 Bulan
gatue Peayvene Vb asons AN APOR
‘ T&!.vi’! Peke/aer memberkar aaher gar Mengeveiues Peisxsanaan Kegialan 0 1 Aduan 100 12 bulan
0 0 Adusn 100 12 bulan
e =

1230 198803 1 008

Catniar
* AN Bag PNS yang memangk. adelan fungsona tenenty

Watampone, 2 Januari 2020
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinllal

198102272000041001
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWA! NEGER! SIPIL

>

| Fapwwr T e

REALISASI

KM

PENGHITUNGAN

NILAI
CAPAIAN
8KP
-

s

[ . Lo Lea mowwr bapewe e

87

263,00

8767

—— g Senoaure T Y iomines
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264,00
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Nilal Capalan SKP
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19641230 188803 1008
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BT EowE wast

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANOKA WAKTU PENILAIAN

PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DULAN 2 Junuan ¢/d 31 Desemnber 2020

.

S DINLAT TANGCAL ) DEME
PLIABAT PENT

DITERIMA TANGGAL  JANL AKR] 2020
PRLLCAWALI SECTERI SIML Y ANC DINTLAY

11 DITERIMA TANGCAL ) JANUARI 202)
ATASAN PLIABAT PENILAI

YANG DINILAL
s Nama SUPARMAN,S PI
b NIP 198102272009041001
¢ Pangkal, Golimgan ruang. T™MT PENATA , Ill/c
d  Jabalan/T'ekerjaan KASI LAYANAN ASPIRABI PUBLIK
¢ Unit Organisssi BIDANG KOMUNIKASI
2 lPLIABAT PENTLAI
s Nams BURHANUODDIN, 8E
b NIP 19641230 198803 1 008
¢ Pangkat, Uolongan ruang, TMT PEMBINA, IVia
d  Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG KOMUNIKASI
e Unn Organisasi DINAE KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI

©« Nama Dre. ANDI AMRAN, M 8!
b NIP 19681122 1989808 1 001
¢ Pangkal, Golongan ruang. TMT PEMBINA MADYA . IVic
d  Jabatan/Pekeryaan KADIS KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

e Unit Organisasy DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




TELR Y ANC DINTLAJ

TANGGAPAN PEJABAT PENILAL
ATAS KEBERATAN

Jumiah
fa Semarwe Korps Pagre e AKP) e . LR
Orwmas. Meas s LN 1N
2 iy i O Fomk ¢
Ve % (Semge Flack
& Dheipior, (5} (P )
| (N SRR P o Badk)
' S 1] Had )
7 S
Nl rate ~ note LT (Badk)
8. Niisl Pertiaks Kevja V3 “-% ns?
86,79
NILAI PRESTASI KERJA (Balk)

|8 KEBERATAN DARI PEGAW Al NEGER
AIPIL Y ANG DINILAI (APABILA ADA)

Tunggal . .

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEDERATAN
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SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

_ NO |ll. PEJABAT PENILAI NO |lil. PEGAWAI NEGERI m_v_u_.m YANG DINILAI
1 Nama ANDI MAKKASAURAN, S.S0s, Msi 1 Nama FADLY, SE
2 IP 19711012 189303 1 007 2 NIP 19781017 200701 1 009
=3 angkat/Gol.Ruang PEMBINA, IV/a 3 Pangkat/Gal.Ruang PENATA, lllfc
4 abatan KEPALA BIDANG INFORMASI PUBLIK 4 Jabatan KAS| PENGEMBANGUN SUMBE
5 nit Kerja L DINAS xozth_x»,m_ INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja BIDANG INFORMASI PUBI
: TARGET
__ NO __ lli. KEGIATAN TUGAS JABATAN —f AK T AT __w e
1 __z_oazom:mxm: kegiatan seksi pengembangan Sumber Daya Informasi 0 1 Dokumen 100 12 bulan
2 Mengkoordinir Pembentukan KIM Di Kecamatan 0 12 Dokumen 100 12 bulan
3 |Mengumpulkan Bahan Dan Data Dalam Rangka Pembentukan Dan Pembinaan KIK 0 12 Dokuman 100 12 bulan
4 |Melakukan Sosialisasi Pembentukan Dan Pembinaan Ki 0 12 Dokumen 100 12 bulan
5 iMelaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang informasi Publik terkait bidang 0 i e _ 100 12 Niken
tugasnya
= ngease
Watampone, 2 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dini
Y. SE
19711012 199303 1 007 172200701 1 009
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangke Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2020 2
TARGET REALISAS! . |
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK |
Kuant/ Output KuaiMuiste Blaya Kuant/ Output KugMuty
e R R e = e : 3 R
: :wqm:nmdmxm: kegiatan seksi pengembangan Sumber Daya 0 . o 100 » Bhlan 0 0 ‘ oo 97
Infarmasi
2 __zosoxooaw:: Pembentukan KIM Di Kecamatan 0 12 Dokamen 100 12 bulan 0 0 12 Dokumen 96 12 bulan 0
Mengumpulkan Bahan Dan Data Dalam Rangka o =
¥ lPembentukan Dan Pembinaan KIK 0 & Ocligmar 100 12 bulan 0 0 12 Dokumen 97 12 bulan 0
4 |IMelakukan Sosialisasi Pembentukan Dan Pembinaan KIM 0 12 Dorumen 100 12 bulan 0 0 12 Dokumen 98 12 bulan 0
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang N " .
® [lnformasi Publik terkait bidang tugasnya . X s 100 12 bulan 0 0 is Dokumen §f 97 12 bulan 0
r. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
tifitas)
_?353& ‘ —
Nilai Capaian SKP




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PEGAWAI NEGERI S{PIL

JANGKA WAKTL
BULAN __ :2Ja

4 SEMBER 2020
ILAI

19711012 199303 1 007

i0. DFTERIMA TANGGAL, 4 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SPIL YANG DINILAI

BT017 200701 1 009

11.DITERIMA TANGGAL, S JANUARI 2021
ATASAD-PEJABAT PENILAI

Drs. ANDTAMRAN, M.Si
10681122 198908 1 001

YANG DINILAI

-—

a. Nama FADLY, SE

b. NIP 19781017 200701 1 009

C Pangkat, Golongen ruang, TMT PENATA | |Ilfe

d. Jabatan/Pekerjaan KASI PENGEMBANGUN SUN

3

Unit Organisasi

BIDANG INFORMASI| PUBLIK

PEJABAT PENILAL

a Nama ANDI MAKKASAURAN, 8.Sos
b. NIP 19711012 199303 1 007

e Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA, V/a

¢ Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG INFORMAS
e.  Unit Organisasi DINAS KOMUNIKAS! INFORN

ATASAN PEJABAT PENILAI

-

&

Nama

Drs. ANDI AMRAN, M.Si

b

N1P

19681122 198508 1 001

Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA MADYA | iV/c

Jabatan/Pekerjaan

KADIS KOMUNIKASI INFORN

Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKAS! INFORN




*|onsuR YANG pinILAS Aetieh 6. TANGGAPAN PEJABAY PENILAI
a. Sasaran Kerjg Pegawai (SKP) 90.87 x 60% 5452 ATAS KEBERATAN i
1. Orientasi Pclayanan ' 82 {Baik)
2 Mmtegritas B3 {Baik)
’ 3. Komitmen 94 (Sangat Baik)
4. Disiplin 83 (Baik)
Jv. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 83 (Baik) =8
6. Kepemimpinan 83 (Baik)
7. Jumlah 505
8. Nilai rgia — cata 8417 jPely 7, KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaka Kerja 84.17 x 0% 33.67 SENILATATAS SEURRET ALY
BR.19 v
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAT {APABILA ADA)

¥ 2 | SR (R Tanggal, .aiiivadiiii




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2020

Nama Pegawai
NIP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

. MUHAMMAD IQBAL, SKM
. 19761129200112 1 001
. PENATATKI, IlI/d

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI

" INFORMASI

: BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TAHUN 2021




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
| NO || PEJABAT PENILAI NO |l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
MURSALIM, S.Pd.M.5i. 1 Nama MUHAMMAD IQBAL, SKM
2 19630813 198206 1 003 2 NIP 19761129200112 1 001 |
3 PEMBINA,, IV/a 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA Tk 1, 111/d I
L 4 KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGL |

4 P 0 3

: KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI 4 Jabatan INFORMASI |

= g DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN

3 nit herja D i it

Linit Kerj INAS KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja PERSANDIAN
TARGET
NO 11l KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTL WAKTU BIAYA

1 [Menyelenogarakan layanan pengembangandan inovasi TIK dalam implementasie-government 0 1 Laporan 100 1 Bulan

2 1akan lay p L k SDM dalam | Iolaan infr ktur danteknolagi infe ika, gy 0 i Laporan 100 1 Bulan

3 |aksanakan layanan pengelolaan aksesi pemerintah dan publik 0 1 Laporan 100 12 Bulan

4 |Meny ggarakan lay interkoneksij intra p intah ] 1 Laporan 100 12 Bulan

5 |Monitoring Pengelolaan Website Py intahKabur Bone (www.bone.go.id) 0 1 Laporan 100 12 Bulan

Pejabat Penilai,

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
a Waktu Penilaian
2 lanuari s/d 31 Desember 2020
TARGET REALISASI PENGHITUNG
q H Al AN
NO I KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN K Kuant/ Output Kualf Waltu Biaya AK Kuant/ Output Kualf Waktu
Mutu Mutu
2 = R =T — i : - o =
Menyelenggarakan layanan pengembangan
dan inovasi TIK dalam implementasi 0 1 Laporan 100 1. Bulan 0 1 Laporan a5 TR
e-government
“lakzanakan layanan peni ¥ o
3 3 1 d:l.lrn T.wngelfﬂann infrastruktur dan 0 1 Laporan 100 1Rl 0 1 Laporan 91 1 Bulan
fexnolagi intormatika, government cloud ?
computing
= 1 layanan akses 3
x U] B 0 1 Laporan 5 12 Bulan =
? linterner pemerintah dan publik Y ! Lsnoran A0 e pian 5 . 2
Menyelenggarakan layanan interkoneks L Bula 0 1 Laporar 95 12 Bulan 271
3 fjaringan intra pemerintah ¢ : L 100 1z 3
= |Menitoring Pengelolaan Website Pemerintah o 1 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 95 12 Bulan 272
* |Kabupaten Bone (www.bone goid)
IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
2
3
2 #
(kreatifitas) A
(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama ¢ MUHAMMAD IQBAL, SKM
NIP 19761129200112 1 001
am: 2 o; Jare
No Tanggal Ubatis Nam I.’IN” ( mll .1r if
Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 2 Januari s/d

31 Desember
2020

Penilaian SKP sampai dengan awal 31 Desember 2020 =

90,13 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

92,00

90,00

91,00

92,00

90,00

91,00

(Sangat Baik)
(Baik)
(Sangat Baik)
(Sangat Baik)
(Baik)

(Sangat Baik)

Jumlah

Nilai Rata-rata

546

91,00

(Sangat Baik)

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI
INFORMASI

; M
19630813 198206 1

P \l




DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
2 Januari s/d 31 Desember 2020

YANG DINILAI
a. NAMA MUHAMMAD IQBAL, SKM
b. NIP 19761129200112 1 001

c. Pangkat, golongan ruang

PENATA Tk, I1I/d

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PEJABAT PENILAI
a NAMA MURSALIM, S.Pd.,M.Si.
b. NIP 19630813 198206 1 003

c. Pangkat, golongan ruang

PEMBINA, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

c. Pangkat, golongan ruang

ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

b. NIP 19681122 198908 1 001
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




4. |UNSUR YANG DINILAI [LIMELAT
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90.13 X 60% 54,00
1. [Orientasi Pelayanan 92,00 |(Sangat Baik)

2. |Integritas 90,00 (Baik)
3. [Komitmen 91,00 [(Sangat Baik)
4 |Disiplin 92,00 |[(Sangat Baik)
Perilaku i :
b. Reria 5. |Kerjasama 90,00 (Baik)
6. |Kepemimpinan 91,00 [(Sangat Baik)
Jumlah 546,00 0
Nilai Rata-rata 91,00 |(Sangat Baik)
Nilai Perilaku kerja 91,00 X 40% 36,40
90,48
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

T aANPEal s




8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

AMM BA
NIP. 19761129200112100

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

tﬂfd |
1987064 003

l

NIP. 19630

b

DM
813

11. DITERIMA TANGGAL, 05 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

NIP. 19681122 198908 1 001




PENILAJAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
02 Januari s/d 31 Desember 2020

Nama Pegawai : DARMAWAN RAMLI, SE

NIP : 19800312 200801 1 010

Pangkat Golongan Ruang : PENATATKI, IlI/d

Jabatan : KASI APLIKASI DAN PENGOLAHAN E GOVERNMENT
Unit Kerja : BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

TAHUN 2020 \
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B HEKOMENDASI
ATANAN PEIABAT PENILAL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN LINGKUNGAN HIDUP DAERAH

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN : 2 Januari s/d 31 Desember 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAIL

URSAL Pg.M.Hi
19630813 198206]1 O3

10 DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

W _.;i;;%

_—r

DARMAWAN RAMLLSE
19800312 200801 1 010

11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Drs. ANDI AFTRAN, M. Si
19681122 198908 1 001

LIYANG DINILAI
Ja&. Nama DARMAWAN RAMLI SE
b. NIP 19800312 200801 1 010
¢, Pangkat, Golongan ruang. TMT PENATA, Ilifd
d  Jabatan/Pekerjaan KAS!| APLKASI DAN PENGELOLAAN E-GOVERNMENT
e Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
2APEJABAT PENILAI
4. Nama MURSALIM 8.Pd M. Si
fb. NIP 19630813 198206 1 003
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA, IV/a
d, Jabatan/Pekerjaan KABID TEHNCLOGI INFORMASI
e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
3JATASAN PEJABAT PENILAI
8. Nama Drs. ANDI AMRAN, M, Si
b, NIP 19681122 198908 1 001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |PEMBlNA UTAMA MUDA, IVfe
d. Jabatan/Pekerjaan |KEPALA DINAS
e. Unit Organisasi IDINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pejabat Penilal,

°
HJ]. ST. RAHM&_H. S. Sos, M, Si
19671201 199303 2 010

Watampone,02 Januagl 2020
Pegawai Neger

19750112 201

Dipindai dengan CamScanner

[ NO |[Il. PEJABAT PENILAI || NO |[ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI I
1 |Nama Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si 1 |[Nama MALIK, S.S
2 |INIP 19671201 199303 2 010 2 |NIP 19750112 201001 1 012
3 |Pangkal/Gol.Ruang PENATA, llllc 3 [|[Pangkat/Gol.Ruang  [PENATA, lll/c
4 |Uabatan KABID PERSANDIAN 4 |Jabatan KASI PENGAMANAN PERSANDIAN
5 |Unit Keda DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 |Unit Keqa DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ==
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU || WAKTU I BIAYA
1 ]Mangelola dan memelihara peralatan sandi, system sandi dan JKS 0 1 Laporan 100 12 bulan
2 |IMengumpulkan, mengelola penyajian data dan evaluasi keamanan infra struktur jaringan dan intermet || 0 1 Laporan 100 12 bulan
3 "Mengamankan fisik dan control terhadap akses informasi atau fasilitasi pemrosesan informasi 0 1 Dokumen 100 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis
untuk kelancaran pelaksanaan tugas 0 1 Laparan 100 12 bulan
== EE—————




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangaa Wakly Penilaian 02 Janvan s.d. 31 Desember 2020 o o
ol e . —___ TARQET . P | .
| NG ;: - - S R J_ - ax. muank Quipat Aoal Wik Wiuhiu Hiaya AK_ - Ruantl Output R
"' A —— - S ‘ = £ e e e S | i Nall | it e | i Y T S i
1 ‘I.'mgem dais mameinara peraalan sandl, systemn sandi dan JKS 0 1 Llaporan || 100 ff 12 bulenfl O O ff 1 Laporan
1 ;1::;?:[‘4\..&31, mengelola penyajian dala dan evaluast keamanan infra suklur jaringan dan 0 ) ki 100 2 buanll 0 0 t  Laporan 91 12 bulsn 26700 80.00
3 ll\rlwg..inwkm fisik dan contol lerhadap arses informasi atau fasiitasl pemrosesan informasi Q 1 Dokumen || 100 12 bulan | O ] 1 Dokumenf 91 12 bulan 267 00 89.00
[IMelansanasan hugas kedinasan lainnya yang diperintankan oleh pampinan baik lisan maupun 7
_ILmjl_s_Lﬁg'_n_'salmsai s s o + toporan | 100 f 12 buanf o] o] 1 tepoven| ot |12 tuan %700 || sec0
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
7
k]
89.00
Nilai Capaian SKP
s Bea_]
\Watampone, 31 Desember 2020
Pejabat Penilai,
S A os, M. Si

19671201 199303 2 010

Dipindai dengan CamScanner



ASNBVANE DINILA) Jumisk 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKF) 8OO0 x 0% 5340 ATAS KEBERATAN
I Omientasi Pelayanan ) (Baik)
2. Integritas a0 (Baik)
3. Komitmen 91 {Sangal Baik)
4 Disiplin ) {Baik)
b. Perilaku Kerja |5 Kerjasama 00 (Baik)
. Kepemimpinan 90 (Baik)
E 5 TROREAL voses ressssrerrviesis
# Nilai rata —rata 9017 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 90.17 x 40% 36,07 PRNLSCATAR RRSERLLAN
89.47
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, ..ccccovsnsveranovans Tanggal, .oovererersarernnsrn

Dipindai dengan CamScanner




REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

-

Hj. ST. RAHMAH, S. Sos. M. Si
19671201 199303 2 010

10 DITERIMA TANGGAL, 04 JAXUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SJBIL YAN NILAI

MALIK.S.S
19750112 201001 1 012

11.DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
ATASA JABAT PENILAI

Drs. ANDI AMRAN, M. Si

19681122 198908 1 001

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN BULAN :JANUARI S.D DESEMBER 2020

L YANG DINILAI

a. Nama MALIK, 8.8

b, NIF 18750112 201001 1 012

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA, lilVe

d. Jabatan/Pekerjaan KASI PENGAMANAN PERSANDIAN

e.  Unit Organisasi IDI NAS KOMUNIKAS|, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
= PEJABAT PENILAI

a Nama Hj. ST. RAHMAH, S. Ses, M. Si

Jb. NIP 19671201 199303 2 010

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA, llifc

d.  Jabatan/Pekerjaan KABID PERSANDIAN

. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
M ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama Drs. ANDI AMRAN, M. Si

b. NIP 19681122 198908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA UTAMA MUDA, Vic

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA DINAS

¢, Unit Orgamsasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

——————
NO JI. PEJABAT PENILAI B NO J[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si T |Nama RAHMATANG
19671201 199303 2 010 2 |INIP 19651231 199603 2 014
PENATA, lllfic 3 [|[Pangkat/Gol.Ruang PENATA, lllic
KABID PERSANDIAN 4 ||Jabatan KASI PENGELOLAAN SUMBER DAYA PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 |lunitKeqa DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAR
TARGET
Iil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ FoanTouTPUT_] KUALMUTU | WAKTU BIAYA
anakan kebijakan teknis yang meliputi pembinaan SDM sandi, manajemen peralatan sandi, [ en 100 12 bulan
sandi dan JKS seria kelembagaan : : B
snyiapkan pemantaatan dan pengembangan SDM sandi, manajemen peralatan sandi, sistem 5 Peralatan 100 12 bulan
sandi dan JKS di lingkungan bidang sandi s 2
3 }brgm Fungsi dan Pemanfaatan Sumber Daya Personil Persandian JI 0 8 Personil 100 12 bulan

Watampone, 02 Januari 2020

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

/j RAHMATANG

Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si
NIP. 19671201 199303 2 010 NIP. 19651231 1 2014

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 30 Desember 2020

L AK PENGHITUNGAN|| cAPAAN
NO . Kegiston Tuges Jabeten il . T LT Kuant Output || Kusimut [[ Wkt wr
1 aksanakan kebijakan teknis yang meliputi pembinaan SDM sandi, manajemen peralatan - 1 Dokumen |l 100 12 bulan 0 1 Dokumenfl 93 12 bulan 26900 8967
i, sisitem sandi dan JKS serta kelembagaan
2 yiapkan pamanfaatan dan pengembangan SDM sandi, manjemen peralatan sandi, sistem 0 5 Peralatan || 100 12 bulan 0 5 Peralatanl| 93 12 bulan I 268.00 89,67
i dan JKS di lingkungan bidang sandi 25900 2067
3 ]hengn’as Fungs dan Pemantfaatan Sumber Daya Personil Persandian 0 |[ 8  Personil | 100 J| 12 bulan 0 A .. L
I . TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
Nilai Capaian SKP

NIP. 19671201 199303 2010

Dipindai dengan CamScanner



WL WY AN, AN A

» Sewmrar herge Prprws (SKP)

(Sangm Rl |

*1 Orvesias: Prir anar

L TANGGAPAN PEIARAT PENTLAT

ATAS KEBFRATAN

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner



8  REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTAS| KERJA

PEGAWATNEGERI SIPIC™

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

JANGKA WAKTU PENIEAIAN

9 DIBUAT TANGGAL 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

Drs. ANDI AMRAR-9—
NIP. 19581122 195806 1 001

10 DITERIMA TANGGAL 4 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

AJEMAN
NIP. 16740407 201001 1 005

NIP. 19701020 199603 1 004

DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN BULAN  : JANUARI s/d DESEMBER 2020
*Ivanc DinLA
a Nama AJEMAN SE
b, MIP 18740407 201004 1 005

. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata | |llic

d. Jabaten/Pekerjaan

Kasi Data Ekonomi Sarana dan Prasarana

e, Unit Organisasi Dinas Fominfo dan Persandian
& PEJABAT PENILAI

a. Nama Dis. ANDI AMRAN, M. Si

Ib. nip 19681122 18908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina tama Muda, IVic

[—foJebataPekeioan — Kepela Dinas — —
—le UnitOrganisasi " |Diras Kominfo dan Persandian
3| ATASAN PEJABAT PENILA
in Nama Ors. H ANDI ISLAMUDDIN

FNIP

19701020 199503 1004

Ic_ Pangkat, Golongan ruang, TRT

Pembsna Litama Madya, Ivid

F. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

Sexretanat Daerah




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2020 g . ALY N,
TARGET B REALISASI |l NILAI % i
I. Kegiatan T\ Jabatan AK AK PENGHITUNGAN
NO Keg i Kuant! Output Kty Wakhy FBisya Kuant Output KuatMulu | Waikty Baya CAPNAN
T : 7 T T = 3 - i T i — it i #
___ |Merencanakan dan Mesaksanakan Pendalaanhasl  §f || e
1 [[Pelaksanaan Pembangunan yang berhubungan Dengan || 0 12 Laparan 100 12 bulanf 24120,000ff © 1 Dokumen 97 12 bulan 24,120,000 257.33 91.50
!r)aa Ekonomi Sarana dan Prasarana
It’elakukan Moniloring dan Evaluast Pelaksarran
2 |fPendataan hasi pembangunan yang berhubungan 0 i Kecamalan 100 12 buian -1 o 27 Kecamatan 97 12 bulan 2300 91,000
gengan Dala Ekenom Sarana dan Prasarana
Melakukan koordinas) pelaksanaan kegsstan pandatasn
3 [lhasil pembangunan yang berhubungan dengan Ekonomifl 0 12 Pedemuan 100 12 bulan ] 10 Pertemuan 97 12 buian 256 3, 8835
arana dan Prasarana
endampingtKabid Statistik dalam melaksanakan
‘embinaan tackall Pendataan pembangunan yang 8511
4 tabuingan ergen Data Ekoriori Setae s 1] 12 Pertemuan 100 12 bulan o 10 Pertemuan 96 12 bulan 255
Tasarana
ngkoordnasikan rancangan iaporan akhir lahun lerkad]
(] endataan yang Bermubungan dengan Data Exonomi 0 1 Dokumen 100 12 butan 0 1 Dokumen 9% 12 hulan mrq 80 67}
arana dan Prasarana
|. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITASIUNSUR
ENUNJANG :
I = = = Do — = ) .
Il
I = — == — = -
I
i 2 89.41
Nilai Capaian SKP o

Watampone, 31 Desember 2020

Drs.

Penilai,

DI AMRAN, M. Si

NIP. 19681122 198908 1 001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |i. PEJABAT PENILAI NO _ |[i. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI T
|1 |Nama Drs. ANDLAMRAN, M. Si 1 ama AJEMAN,SE
2 NP 119681122 198908 1 001 — - 2 IP 19740407-201001-1-005 —
—3—||Pangkat/Gol. Ruang—|Pembina Utama Muda, IV/c 3 angkat/Gol.Ruang—|Penata lilfc—
4 [lJabatan Kepala Dinas 4 abatan Kasi Data Ekonomi Sarana dan Prasarana
5 {|Unit Kerja Dinas Kominfo dan Persandian 5 Unit Kerja Dinas Kominfo dan Persandian
TARGET |
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTIOUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA l
Merencanakan dan Melaksanakan Pendataan hasil Pelaksanaan Pembangunan
120,000
l " llyang berhubungan Dengan Data Ekonomi Sarana dan Prasarana 0 e 100 L A1
elakukan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pendataan hasil pembangunan )
2 I:;ng berhubungan dengan Data Ekonomi Sarana dan Prasarana 0 e W L butan
elakukan koordinasi pelaksan aan‘ kegiatan pendataan hasil pembangunan 0 TR T 100 12 il ]
ang berhubungan dengan Ekonomi sarana dan Prasarana
endampingi Kabid Statistik dalam melaksanakan Pembinaan terkait Pendataan B B L gma L _‘
bembangunan yang berhubungan dengan Data Ekonomi Sarana dan Prasarana b 2 —Pertraran i " B
engkoordinasikan rancangan laporan akhir tahun terkait Pendataan yang v
t‘erhubungan dengan Data Ekonomi Sarana dan Prasarana E 4 —— 10 12 B

Pgejabat Penilai,

-
Drs. ANDI AMRAN, M. Si

NIP. 19681122 198908 1 001

Watampone, 2 Januari 2020

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NIP. 19740407 201001 1 005



+1UNSUR YANG DINILA! Jumlsh R isunciirsai
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8941 «x 60% 5365 i
1. Orientasi Pelayanan 92.00 {Sangat Baik)
2. Integritas 92.00 (Sangat Baik) ” e ’
j . I3 Komitmen——— — 92,00 — (Sangat Baik) s R
i 4. Disiplin : 92.00 (Sangat Baik)
|b. Perilaku Kerja  |5. Kerjasama 92.00 (Sangat Baik)
6 Kepemimpinan 91.00 {Sangat Baik)
T 551 LT+
8. Nikai rata — rata 91.83 (Sangat Baik) 7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9, Nilai Perilaku Kerja M8 x 0% 3673 PRSP RER AR
890.38
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, .....cccocvrmreniines Tanggal, ..o.oocrooene




8 REKOMENDAS!

&

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN BULAN  JANUAR /d DESEMBER 2020
*|vanc omaa
a Nama INURLIANA S S
9. DIBUAT TANGGAL 31 DESEMBER 2020 P NP RO, 2h
PEMONT PENILA e Pangkat, Golongen rusng, TMT Perats Ik
d  JabatarvPekerjaan [Kas: Data Sosai dan Budays
s
Drs. ANDI AMRAN, M. Si Je. Unt Orgarssas: [Dnas Komirdo dan Persandian
NIP 19681
9681122 196908 1 001 £] A=
0. DITERIMA TANGGAL 4 JANUAR! 2021 o Nama Ors. ANDI AMRAN, M S/
PEGAWAI NEGERLSIPIL/YANG DINILA! b Nip 19681122 198008 1 001
¢ Pangkat Golongan ruang, TMT [Pembna Utama Muda Vic
ASS d  Jabatar/Pekerjasn [Kepate Dinas
NIP 18690920 200701 2012
e Unt Organisesi [Dines Kominto dan Persandian
3
11. DITERIMA TAIGGAL 5 JANUARI 2021 JATASAN PEIABAT PENLA
ATAS, AT PENILAI ja Nama [Drs H AND) ISLAMUDDIN
P NIP 18701020 199603 1004
DrslH ISLAMUDDIN ¢ Pangkat. Golongan ruang, TMT [Pembina Utsma Madya, IV/d
NIP 16701020 199603 1 004
d  Jabatan/Pekerjasn Sekretans Dx
o Unt Orgenisesi Sekvetanat Daerah




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |li. PEJABAT PENILAI NO__|[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Drs. ANDI AMRAN, M. Si 1 Nama NURLIANA, S.S
2 |INIP 19681122 198908 1 001 2 INIP 19690920 200701 2 012
3 |Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda, IV/c 3 Pangkat/Gol Ruang  |Penata, lll/c
4 |lUabatan Kepala Dinas 4 lJabatan Kasi Data Sosial dan Budaya
5 |[Unit Kerja Dinas Kominfo dan Persandian 5 Unit Kerja Dinas Kominfo dan Persandian
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTY WAKTU BIAYA
lerencanakan dan Melaksanakan Pendataan hasil Pelaksanaan Pembangunan
1 Fang berhubungan Dengan Data Sosial dan Budaya 0 7 Laporan 1w 12 ougn 32,000,000
L\Aelakukan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan penyusunan Daerah Dalam
2 IAngka yang berhubungan dengan data sosial budaya Y 27, Kecamstan 100 L bulan
elakukan koordinasi pelak keg pend; 1 hasil pembangunan '
3 t:mg berhubungan dengan data sosial budaya g A2, Fertemuay 100 12 bulan
lMendampmgx Kabid Statistik dalam melaksanakan Pembinaan terkait Pendataan
4 loembangunan yang berhubungan dengan data sosial budaya 0 126 - Rertectiuan 10 12 bulan
IMengkoordinasikan rancangan laporan akhir tahun terkaitpenyusunan buku
5 |lpaerah Dalam Angka yang Berhubungan dengan Data sosial budaya 0 1 Dokumen 100 12 bulan
Watampone, 2 Januari 2020
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipjl Yang Dinilai

M

-
Drs. ANDI AMRAN, M. Si

NIP. 19681122 198908 1 001

REIANA, §°S
NIP. 19690920 200701 2 012




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jm%n Waktu Penilaian Z.gmmsd 31 Desember 2020
NO | Kegiatan Tugas Jabatan

TARGET REALISAS NILAI
AX - re— CAPAIAN
Kuant Ouput KusbMuty Waktu Bays Kuany Ovtped Kuahauey Wakty Boya
X X 1 1 3 T : o T L 5 L _
Pencetaan hasi 348 0 8929
| |Peiaksanaan Pembangunan yang berhubungan Dengan [| 0 12 Laporan 100 12 buanfl 32000000f o© 12 Laporan 96 12 tuan 32,000,000
Pata Sosel dan Budaya
Metakukan Montonng dan Evalues Peiaksanaan 70 8631
2 |penyusunan Daeran Daiam Angka yang berhubungan 0 b4 Kecamatan 100 12 buan 0 27 Kecamatan 97 12 buen
engan data sosi budeya
Mesakukan koordines: pelaksanaan kegiatan pendaiaan o o
3 [hasi pembangunan yang berhubungan dengan deta 0 12 Pertemuan 100 12 buan 0 12 Pertemuan 96 12 bulan
posal budaya
prendamping: Kabxd Statistik datern melaksanakan -
4 [Pertnaan teret Pencataan pembangunan yang o fl 12 Petemuan 100 || 12 buan o || 12 Pertemuan 95 12 buan 71 9033
bermubungan dengan data sosal budaya
i miocdnmge rmirdonns 7109 0y
5 [herkatpenyusunan buku Dasrah Daiam Angka yang 0 1 Dokumen 100 || 12 busn 0 1 Dokumen 95 12 buen 7
Perhubungan dengan Data sosial budaya
. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITASAUNSUR
PENUNJANG
K 89.18
Nilai Capaian SKP -

Drs. ANDI M.Si
NIP. 19681122 198908 1 001




UNSUR YANG DINILAI

Jumlah 6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8918 x 60% 5351 ATAFICDREATAY
1 Onentas: Pelayanan 92.00 (Sangal Bak)
2 Integritas 9200 (Sangat Baik)
3. Komitmen 92.00 (Sangat Bak)
4 Dsiplin 92.00 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 92,00 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 91.00 (Sangat Baik)
7 Jumiah 551 b
8. Nilai rata - rata 9183 (Sangat Baik) [7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 9183 X 40% 3673 PERLAATAS Ko T
90.24
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWA! NEGER!
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

Tanggal, ..




& REKOMENDASI

1C  DITERIMA TANGGAL 4 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

il

NP 18630101 199003 2 015

9. DIBUAT TANGGAL 31 DESEMBER 2020
T PENILAI

,-—'"

Drs. ANDI AMRAN, M. Si
NP, 19681122 158908 1 001

11. DITERIMA TANGGAL 5 JANUARI 2021
ATAS E BAT PENILAI

4

Drs. Hf ANDYISLAMUDDIN
NP 19701020 190503 1 004

PENILAIAN PRESTAS! KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGHA WAKTU PENILAAN
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAM BULAN  :JANUARI /d DESEMBER 2010
*Ivanc omias
a Nama ROHAMN
b NIP 19600101 199003 2015
. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk | lid
d. Jabatan/Pekerjaan Kas Data SOA dan SOM
e Unit Organisasi Dinas Komnfo dan Persancian
2 |pEsABAT PENILAI
a Nama Ors. ANDI AMARAN, M. St
b NIP

18621122 198908 1 001

c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Uama Muda, IVic

4 Jabatan/Pekarjaan 4epala Dinas

e. Unit Organisasi Dinas Kominfo dan Persandan
¥ |arasan pesasaT pENLA

P Newsa Ors H ANDI ISLAMUODIN

b we 19701020 199603 1 004

e Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya, IVid

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretans Doerah

e Undt Organisasi Sekrelanat Daerah

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s.d. 31 Desember 2020
%o TARGET REALISASI NILAI
I. Kegiatan Tuges Jabaten AK PENGHITUNGAN
¥uant Output KMy Waity Baya Kuan Output KualMuty Waktu Bayk CAPAIAN
E T 1 T T T T L 1] i uﬂ”%
kL 2n chan Metah <an Pencaiaan hasi
! “aksanagn Permbangunan yang berhubungan Dengan | © 12 Laporan 100 12 bulan|| 27245200 1 Dokumen 96 12 buan|| 27245200 25624 883q
Piata Sumber Daya Alam dan Sumber Daya Manusa
kikan Monflatng dan Evaluas Pelaksanaan
2 |Wegeatan Pengeloiaan data SIPD edatabase tahun 2020 || © 27 Kecamalan 100 12 bulan . 27  Kecamatan a7 12 butan 27304 91 0
Kecamatan
Melakukan kooidnas pelaksanaan kegatan
3 angelokaan daa SIPD edatatess fahun 2020 0 12 Perternuan 100 12 buan - 10 Pertemuan 96 12 bulan 25 ES| ea .04
Mendarmping! Kabd Statistik dalam molaksanakan
4 [Fembinaan lerkad Pengolblaan data SIPD edatabase 0 12 Pedomuan 100 12 butan 10 Pertemuan 95 12 butan 54 IJI a7 7
ahun 2020
\tengkoordinaskan rancangan laporan akhit tahun ferkan
5 taan dofa SIPD adat ahun 2020 0 1 Dokumen 100 12 bulan 1  Dokumen 95 12 bulan 7100 a0 3y

h. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITASIUNSUR
ENUNJANG :

]
Il

Nilai Capaian SKP

=

Watampone, 31 Desember 2020

jaiyat Penilai,

Drs. ANDI AMRER, 4. §i

NIP. 19681122 198908 1 001

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1. PEJABAT PEMiLA!_ﬂ H NO |i?. PEGAMAI NEGER] SIPIL YANG DINILAD
i Drs. ANDI AMRAN, M. Si 1 iarma BOHAN T
NI 19681122 198404 1 001 2 i 19620101 192003 2015
iPangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda, Vic 3 angkaGolRuzng  [Penatz Tie |, fivd
| Kepala Dinas 4 abzian Kasi Dzta SDA dan SOM
Dinas Kominfo dan Persandian 5 nit Herja Dinzs Komins can Persardian

TARGET
ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK T
FUANTOUTPUT KUALMUTU WAKTU BIATA
0 12 Laporan 1C0 12 buan 27,245.200

Aelzgukan Monftoring dan Evaluzsi Pelaksanaan kegiatan Pengelolaan data 7 100 12
z EIPD edatabase tahun 2020 ¢ Kecamatzn 0 27 Kecwmslan
3 Melaagan koordinasi pelaksanaan kegiatan Pengelolaan data SIPD edatabase 0 ll i Pettemnan 100 12

un 2020

lendampingi Kabid Stafstk daiam melaksanakan Pembinaan terkait

4 Fa_ tniaan data SIPD edatzbase tahun 2020 0 12  Pertemuan 100 12
I 5 !‘wmgazgw@aﬁmam tahun terkait Pengelolaan data SIPD 0 1 Dokumen 100 12
- - Il

Watampone, 2 Januan 2020

Penla, Pegawai Negeri Sipl Yang Dinia
.4 S
Drs. ANDI AMRAN, M. Si RQOHAN!
NI, 19581122 108208 1 001 NIP. 18580101 192003 2015

Dipindai dengan CamScanner



i e Hinieh 5. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
2 Sasarsn Kerja Pegawai (SKP) E309 x 60% 53145 ATAS KEBERATAN
1. Onentas Pelayanan 9200 (Sangat Bad)
2 Inisgritas 9200 (Sangat Bak)
3. Komitmen €200 (Sangat Bad)
¢ Dsoin 9300 (Sangat Bai)
& Perilaku Kerja 5. ¥eesams <300 (Sangat Bak)
& Keperumpinan 200 (Sangat Bad)
7. Jormish s Tamggal -
Siclibs e gt el 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
$ Niai Periizku Keriz 021 x s %93 PENILAI ATAS KERERATAN
20.39
NILA] PRESTAS KERUA (Ba'k)
5 KESTRATAN DAR PEGAWAI NEGERY
SIPLYANG DINTLA) (APAST A ADA)
Tanggal. oo Tesgoal .

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama MALIK, S.S 1 [[Nama ROSDIANA
2 |NIP 19750112 201001 1 012 2 (NP 19680310 200701 2 028
3 [[Pangkat/Gol.Ruang PENATA. lll/c 3 |[Pangkat/GolRuang  |[PENGATUR Tk. |, Iiid
4 [Uabatan KASI PENGAMANAN PERSANDIAN 4 |Vabatan PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
5 |[Unit Kerja DINAS KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 ||Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |[Tata kelola klasifikasi distribusi berita sandi 0 || 1000 Berita 100 12 bulan
2 |[Melakukan Penyajian dan pemeliharaan Peralatan Peralatan Sandi. 0 5  Peralatan 100 12 bulan
3 |Membuat laporan data pendistribusian berita tepat waktu dan sasaran 0 1 Laporan 100 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun
: Isecara tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas 0 L Laporan 100 12 bulan

Pejabat Penilai,

Watampone, 02 Januari 2020
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

\

ROSDIANA

NIP. 19680310 200701 2 028




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s d. 30 Desember 2020
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN || MILA CAPAAN
NO I Keglatan Tugas Jabatan AK — ey o oY Waktu Biaya SKP.
. - 1 3 11 L3 30 L 1 1 3L
1 |[Tata kelola klasifikasi distribusi benta sandi 0 |[1000 Berita 100 12 bulan 1000 Berita 91 12 bulan 267.00 89.00
2 [[Melakukan Penyajian dan pemeliharaan Peralatan Peralatan Sandi 0 §  Peralatan || 100 12 bulan 5 Peralatan) 91 12 bulan 26700 89.00
3 | laporan data benta tepat waktu dan sasaran 0 1 Laporan 100 12 bulan 1 Laporan 91 12 bulan 267.00 8900
t tugas lainnya yang oleh pimpinan baik lisan maupun aporan 91 12 bulan 267.00 89.00
4 lsecara tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas 0 L Léporan 19 L I
il. TUGAS T DAN KREATIVIT) PENUNJANG :
m——
geg N 89.00
Nilai Capaian SKP T

Watampone, 30

NIP. 19750112/201001 1 012

Pejab:

MALIK/S.S




a

8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN BULAN JANUARI S.D DESEMBER 2020

= YANG DINILAI

a Nama ROSDIANA
» < 19680310 200701 2 028
9. DIBUAT TANGGAL, 30 DESEMBER 2020 B JOLLE
FEJABATEENTL 1 c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENGATUR Tk |, iI/d
d  Jabatan/Pekerjaan PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
e. Umt Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

19750112 201001 1 012

10 DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

WX

ROSDIA
19680310 200701 2 028

11.DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Hj. ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si
19671201 199303 2 010

2 PEJABAT PENILAI

a Nama MALIK, S S

b NIP 19750112 201001 1 012

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA. Ill/c

4 Jabatan/Pekerjaan KASI PENGAMANAN PERSANDIAN

e Unit Orgamisast DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

3.
ATASAN PEJABAT PENILAL

a Nama Hj. ST RAHMAH, S Sos, M. Si
b NIP 19671201 199303 2 010

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA. lll/c

d. Jabatan/Pekerjaan KABID PERSANDIAN

e Umt Organsasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




=

g [LRSURYANG DINIEAT Junilgh 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8926 «x 60% 5356 ATAS KEBERATAN
1. Onentasi Pelayanan 92 (Sangat Baik)
2 Integritas 92 (Sangat Baik)
3 Komitmen 92 (Sangat Baik)
4 Disiplin 92 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja |5 Kenasama 92 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumlah 460 Tanggal, .ccoovererenenscsnanne
8 Nilai rata - rata 92 00 (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 9200  x 40% 36 80 EENILATATAKEDER AN
90.36
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
........ TADERAL «rsoesesescsessssszire

Tanggal, ..............




Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember 2020

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO||Il. PEJABAT PENILAI NO |lll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |[Nama MARLINDA, SE 1 Nama MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.

2 [[NIP 19781118 200502 2 003 2 NIP 19960924 201903 1 003

3 ||Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK I, lli/d 3 |[Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR, lllc

4 |\Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 Jabatan PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

5 [|Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET

[ KUANT/OUTPUT | KUALMUTU WAKTU BIAYA

1 |[Membuat laporan operasi komputer 0 12 Laporan 100 12 Bulan

2 ||Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media komputer 0 12 Dokumen 100 12 Bulan

3 "Membuat laporan hasil perekaman data 0 12 Laporan 100 12 Bulan

4 "Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan

5 ||Me|akukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan

6 "Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan

Pejabat Penilai,

=

MARLINDA, SE
NIP. 19781118 200502 2 003

Watampone, 2 Januari 2020

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NIP. 19960924 201903 1 003




4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
.S Kerja P i ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai 8783 x 60% 5370
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan 89 (Baik)
2. Integritas 89 (Baik)
3. Komitmen 90 (Baik)
4. Disiplin 90 (Baik)
b. Perilaku . .
. Baik
Kerja 5. Kerjasama 90 (Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumlah 448 Tanggal, ...ccooeveinenninnnnns
8. Nilai rata — rata 89.60 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 89.60 X 40% 35.84
88.54
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI




8. REKOMENDASI

PENILATAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP BULAN : Januari s/d Desember 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Desember 2020

PEJABAT PENILAI

=

o

MARLINDA, SE
NIP. 19781118 200502 2 003

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.
NIP. 19960924 201903 1 003

11. DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021

ATASAN PEJABAT PENILAI

—
Drs ANDI AMRAN, M.Si

NIP .19681122 198908 1 001

1.
YANG DINILAI

a. Nama MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.

b. NIP 19960924 201903 1 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENGATUR, ll/c

d. Jabatan/Pekerjaan PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

‘|PEJABAT PENILAI
a. Nama MARLINDA, SE
b. NIP 19781118 200502 2 003

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA TK I, lli/d

d. Jabatan/Pekerjaan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs ANDI AMRAN, M.Si
b. NIP 19681122 198908 1 001

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA DINAS

e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember 2020
NO . Kegiatan Tugas Jabatan AK T Kual/MuIARG Iva:ktu — AK — Kual/MUEEALISQj(ltu — PENG::‘TUNG NILAI CAPAIAN

1 2 3 2 5 5 7 s = = = — = =
1 [[Membuat laporan operasi komputer 0 12 Laporan 100 12  Bulan 0 12 Laporan 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83
2 ||Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media komputer 0 12 Dokumen 100 12  Bulan 0 12 Dokumen|l 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83
3 ||Membuat laporan hasil perekaman data 0 12 Laporan 100 12  Bulan 0 12 Laporan 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83
4 "Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12  Bulan 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83
5 ||Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer 0 1 Laporan 100 12  Bulan 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83
6 ||Me|akukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12  Bulan 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan - 263.50 87.83

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
1
2

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP (&i

Watampone, 30 Desember 2020

Pejabat Penilai,

-

MARLINDA, SE

NIP. 19781118 200502 2 003



SASARAN KERJA PEGAWA| NEGERI BIPIL
BULAN Januari s/d Desember 2020

—_—

|. PEGAWA NEGEF| SIPIL YANG DINLAI

— Dra Hj HARFIAH M Si
P 196607051997032003

Pemmbina/ (IV/a)
Kepala Seks: Petayanan Informasi Publik

Dinas Komunikas! Informatika dan Persandian Kab Bone
—————

SAPRIADI A Wd Kom
19820608201931015
Pengatur ilic

Pengeiola Sisern Informes:

Dinas Komunilas: informatika dan Persandian

Kabupaten Bose

Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN

|Lzporan Kegatan PPID

Wmmmwm

—Pwrn Suat

Pm Konsep Surat

Pmmnw#jadkm Informas: provinsi Sulawesi Selatan

serkas/bahan 0

100 12

pelaksnaan Rapat
Laporan Tahunan

100 12

}uwmummmamwpm 0

Dokumen

100 12

196607051007032003,

Catatan
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Watampone, 2 Jawan 2020
Calon Pegawai Negeri Sipil Yang Diniiat

19920808201931015




PEGAWAI NEGERI SIPIL

gka Waktu Panilaian 2 lanuari 2020 s.d 29 Desember 202

|. Kegiatan Tugas Jabatan s T o : REfL_—j.au—f_m -— |
Wakiu JLEnnvf Kuant/ Output K""J:“‘“ Wakiu
i _ 2 § 7 9 10 L 1"
Mengetik Laporan  Kegiatan PP! ) C Bulan 0 T | aporan 85 17 Buan
“.nwmcna_r; Haslpanalamﬁ'm. L Bt-.llan“-ﬂ 8 Sural { 85 12 BUan
an Surat e S Bular_:— '0 5 N Surat 85 1 ‘2__ ;ﬂ;w"
E&npm Konsep Sural C Bulan 0 0 3 Surat r_ ;5 I _*? ;
da‘:;:u m Pada n@ T‘m P g 1 || Kegatan 100 12 BuTa; 0 0 1 kegatan 8% 12 Buan
e e ¢ | 1 [Kegatan|| 100 | 12| uen | o 0 [ 1 Kegatan l[ 85 [ 12 Buen
Laporar Tahunan C 1 || Laporan 100 12 || bulan 0 0 1 Laporan 85 12 buan
mput Jata dan Informasi di Wet site PPID L C 200 || Dokumen 100 12 || Bulan 0 0 200  Dokumen 8 12 Bulan J 26‘1 87
. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR I
ey 1
= |

87.00
(Baik)

Nilai Capaian SKP

Watampaone, 2 ember 2020
(Pe,jahat enilai,

\_'\\ \

\
Dra.Hi. FIAHM.Si

196607051997032003



FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Dra. Hj HARFIAH, M.Si 1 |Nama SAPRIADI, A Md Kom 1
h 2 |NIP . 196607051997032003 2 |NIP 19920906201931015
3 |Pangkal/Gol Ruang Pembina, IV/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang * Pengatur |1c:
4 |Jabatan . Kasi Felayanan Informasi Publik 4 |Jabatan - Pengelola Sistem Informasi
5 |UnitKerja . Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone 5 |UnitKerja : I;;n:: KA ot oot s - Srmmcien e pei
NO lii. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTIOUTPUT KU ALMTIﬁGET 12 BIAYA
i Mt;ngikuli Bimtek PPID 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan ‘
Mengetik Laporan Kegiatan PPID 0 1 Laporan 100 12 Bulan ]
Mengetik Konsep Surat 0 5 Surat 100 12 Bulan
Mengetik Laporan Hasil Perjalanan Dinas 0 10 Laporan 100 12 Bulan
Mengarsipkan Surat 0 6 Surat 100 12 Bulan
Mengimput data dan Informasi di Website PPID 0 | 200 Dokumen 100 12 Bulan 'l
Menyiapkan berkas/hahan untuk pelaksanaan Rapat Koordinasi PPID 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan
Mengetik Laporan Tahunan 0 1 Laporan 100 12 Bulan

Wata mpone, 2 Januan 2020
Pegawzi Neger Sipil [{ang Dinilai

/ /
Dra. Hj 1AH, M 8i SAPRIADI, A.Md.Kom

196607051997032003 13920908201831015

Catatan

* AK Bagl PNS yang memangku jabatar fungsional tertentu



4. o o .
UNSUR Y ANG DINILAL Jumlah I6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
|a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 60% 52.20 SEASKERERATAN
| Unientas: Pelayanan B3 (Baik)
2 Integritas LB (Baik)
1 Komitmen 85 (Baik)
4 Isiphn 85 (Baik)
i Pertnka 5 Kenasa 83
Kerja enasama : (Baik)
6 Kepemimpinan
7 Jumlah 420 Tanggal .. .. .. .. ... .. ..
8 Nilaimta  rata 84 00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 84.00 x 40% 33.60 PENILAI ATAS KEBFERATAN
85.80
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL Y ANG DINILAI (APABILA ADA)
Tamggal.......cccovivaneens Tangg.....




8. REKOMENDASI

A4
-

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEME RIS G A R ABEP )5 g
DINAS B OMINFO DAN PLRS AN AN

TANGRA WAKTT PENIT_AIAN
BUT AN Ul Januan s d 29 Descmber J02¢

9 DIBUAT TANGGAL, 29 DESFMBER 202

10. DITERIMA 'l'&NG&ALN JANI'ARI 2021

PEGAWAINFGE

SIPIL YANG DINILAI

kom

[LO2O00R20 193101 5

11. DITERIMA TANGG

PRIABATPENILAI

w

196607051997032003

05 JANUARI 2021
T PENILAI

, 5.S0s, M.Si

1007

LIYANG DINILAI

@ Nama

SAPRIADH A Md Kom

b NIP

19820008201531015

¢ Pangkat. Golongan ruag TM]

Pangatur Lc

d  Jubatan Pekerjaan

hptng-bn Sistem imormas:

¢ IInit Orgamsas

Dinas Komunikas: informatika dan Persardian Kab Bone

2.|PFJABAT PENILAI

a Nama

Dra H) HARFIAH, M S

b NIP

196607051997032003

¢ Panghat. Golongan g, TMT

Pembina/ (IV/a)

d Jubatan Pekerjauan

Kasi Pelayanan Informasi Pubiik

¢ Unit Orgamsas

Itlmu Komunikas: Informatika dan Persandian Kab Bone

3.JATASAN PFJABAT PENILAI

a Nama ANDI MAKKASAURAN, S Sos, M.Si
b. NIP 19/110121993031007
¢ Pangkat. Golongan rumg. TMT  |Pembina, IV/a

d  Jabatan Pekenaan

Kepala Bidang Informasi Publik

¢ UmtOrgamsasi

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab Bone




el PENILAIAN PRESTASI KERJA
il oo CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian

02 Januari s/d 31 Desember 2020







Jangka Waktu Penilaian
02 Januari s/d 31 Desember 2020

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
BULAN DESEMBER 2019

TARGET REALISASI NILAI
NO 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Keal) Rual/ e - 5o
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Qutput Waktu Biaya CAPAIAN S
Mutu Mutu —
; - 3 4 5 5 7 K T [ e s
Mendokumentasikan Program Kerja
Pengembangan Teknologi Informasi 0 1 Laporan 100 12 Minggu 1 Laporan 87 12 Minggu 2o e
., |Melapori@n bahan teknologi informasi dan
£ lkomunikast 0 1 Laporan 100 4 Minggu 1 Laporan Ba 4 Minggu 262 8733
- |Melakukan pendataan penyelenggaraan
3 : i 62 87,33
©  |situs/website, inovatif dan produktif J g taporant | =100 12 Minggu 1 SSaial B6 22 REn z B
diperintahkan oleh Kasi Pengembangan
3 262 87,33
¥ |rexnologi Informast 0 1 Laporan 100 12 Minggu 1 Laporan 86 12 Minggu
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
7
3
4
(kreatifitas)
(kreatifitas)
. 87,42
Nilai Capaian SKP A
(Baik)

Watampone, 31 Desember 2020
Pejabat Penilai,

= CEE -

NIP.19761129 200112 1 001










JUMLAH

a2 X 6 i

| s300 | (Baik)

oy




9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

Jln',r.l::.!'?_f;hl,_. AL SKM

NIP.19761129 2001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO][l. PEJABAT PENILAI A [ NO J[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 SUBHAN SAHABUDDIN, S.S 1 |INama AKMAL S
2 19750403 201001 1016 2 |INIP 19790621 200801 1 008
3 PENATA. lll/c 3 ||Pangkat/Gol.Ruang [PENGATUR TK. |, Il/d
4 KASI OPERASIONAL PERSANDIAN 4 |Jabatan PENGADMINISTRAS| UMUM PERSANDIAN
5 DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 |lUnit Kerja DINAS K%—__OBMAT___WNERS__M
NO lll. KEGIA AK ARG
Rbfedieesn MR
' R REEES SRRRER KUANT/IOUTPUT || KUAUMUTU || WAKTU [ BIAYA
= |
1 'Pelakukan Peroses Pengadministrasian berita yang diterima melalui Jaringan komunikasi Sandi 0 1000 Berita
l 2 P“elakukan Ekspedisi Berita yang terima melalui Jaringan komunikasi Sandi (JKS) sesuai tindasan berita (rl 1 Dokumen
|| 3 IIEIakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan pengadministrasian dan pengeskpedisian berita 0 “ 1 Laporan

Pejabat Penilai,

AKMAL S
NIP. 19790621 200801 1 008

N SAHABUDDIN, S.S
NIP.1§750403 201001 1 016

e &

Dipindai dengan CamScanner



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

@t $ 3 X Dy 2000

PEGAWAI NEGERI SIPIL

L Nopriaten Vapas Sadaden

-...

= e -

. —— —— Sceema ame e

Parvass Pengadminaiaser derits vang Jheng maials Jachgan lomueskas Sand | 0 |00 Rea 100 12 bulanfl O § O Jl1031 Benta 9 12 bulan 270.10 90.03
Hsnads Reite Rerimg maiala Janget Lomuniias [and (AR sssua
iy ™= IR R O f ¢+ Joomen 100 § 12 vowf o o f t Dokumen] ot
n A7 DOIRDOTEN DOBLINAR" LAY DENDATMNET RGN Jar et tedRan derta 0 1 | Laporan 100 f 12 btuanfl O O ! Llaporanl 9N
RS
. TUGAS TAMSANAN DAN KREATVITAS UNSUR PENUNJANG
[y
=3
==
e |
= e
Nilai Capaian SKP
e T

NIP.}9750403 201001 1 016

LS

Dipindai dengan CamScanner



U
* JUNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

4.
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.34 «x 60% 53.61 R S
1. Onentasi Pelavanan 9] (Sangat Baik)
2, Integritas 9] (Sangat Baik)
3. Komitmen 92 (Sangat Baik)
4. Disiplin 9] (Sangat Baik)
|b. Perilaku Kerja |5 Kerjasama 9] (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumlah 456 Tanggaly coovieereiinnniiaen
2 g 9120 | (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja 91.20 . 40% 36,48 PENILAI ATAS KEBERATAN
90.09
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, ..c.coiciicicessascens

Dipindai dengan CamScanner




-
" 8. REKOMENDASI

W

-

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN BONI JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN BULAN JANUARI S D DESEMBER 2020
“YANG DINILAL
a. Nama AKMAL S
b. NIP 19760621 200801 1 008
9. DIBUAT TANGGAT, 30 DESEMBER 2020 ‘
ABAT. FERLAT c. Pangkat, Golongan ruang, TM PENGATUR TK. |, Il/d
d. Jabatan/Pekerjaan PENGADMINISTRASI UMUM PERSANDIAN
N SAHABUDDIN. S.§ e.  Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
32
19750403 201001 1 016 2, PEJABAT PENILAI
## DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021 e A
PEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAI b. NIP 19750403 201001 1 018
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT PENATA. lll/c
X Dol | OPER
AKMAL S d. Jabatan/Pekerjaan KASI OPERASIONAL PERSANDIAN
e UL DN e.  Unit Organisasi iE)INAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
3.
ATASAN PEJ
11.DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021 ABAT EENILAT
ATASAN PEJABAT PENILAI a Nama PHI ST. RAHMAH, S. Sos, M. Si
-
b. NIP 19671201 199303 2 010
' . 2. Pangkat, G g, TMT P TA
Hi. ST. RAHMAH. 5. Sos. M. Si c angkat, Golongan ruang, TMT ENATA. lll/e
3
19671201 1993032 010 d. Jabatan/Pekerjaan KABID PERSANDIAN
e. Unit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Dipindai dengan CamScanner




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

—
NO 1. PEJABAT PENILAI NQO Il PEGAWAI NEGERI] SiPIL YANG DINILAJ
1 _ SUSHAN SAMABUDON S S T N ANCH SR
2 e 18750403 201001 1 016 2 19710214 201001 1 QOB
3 SO Ruang PENATA liic 3 GolRuang  [PENGATUR e
, HAS! OPERASIONAL PERSANDIAN 3 ICPERATOR SANDI DAN TELEADNIMGFAD 8
w I A DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIXA DAN PERSANDIAN 5 RntXena gxﬁ%hﬁ%uﬁ!&gg S
TARGET
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AKX
KUANTOUTPUT KUALMUTU M WARTU H AT _
W 1 Tﬂuﬂﬂwﬂnﬂuﬁﬂ,g 0 §  Peralatan 100 12 Suian
2 Tﬂnrﬁaﬁmﬂnﬁagggga 0 '00 Berta 100 12 Sutan
hﬂﬂoﬁggnggguh 0 100 12 Dulan
—
Watampone 02 Januart 2020
ejabat Penilal, Pegawai Negeri Sipd Yang Dinils
4 Oy

N SAHA! N. S
NP 119750403 201001 1 016

NIP. 19710214 201001 1 008




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL.

Dipindai dengan CamScanner

Jangka Waktu Penilaian 02 Januan s d_30 Desember 2020
NO L Keglatan Tugas Jabatan AK TARQET AK REALISASI PENGHITUNGAN [| ™A GAPAAN
Kuant Output || KualMutu Waktu Biaya Kuant Output || KuabMutu Waktu Biaya wp
T - - ‘ 1 1 T ¥ cx T 1 — M ey - 4“ ﬂ

1 [Mengoperasihan Peralatan Persandian 0 5  Peralalan | 100 12 bulan O 0 5 Peralatan|| 91 12 bulan 267.00 89 00

2 ﬁy.&&&u IntoymasyBerita yang ditenma dan Dikirim Melalui JKS 0 |/1000 Berita 100 ff 12 bulanfl O || O |/ 1031 Berita 91 12 bulan 270.10 9003

3 #&:oﬁf?! Data Penenmaan dan Pengirman Informasi/Berita JKS. 0 1 Dokumen 100 12 bulen || © 0 1 Dokumen]] 91 12 bulan 267.00 8300

ir TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

89.34

Nilai Capalan SKP (Baik)

, 30 Desember 2020
jabat Penilai,

N SAHABUDDIN, 8.8
. 19750403 201001 1 016




- Bl - ——
L e TANGI MR WL Y
- S ATSER N
e b s T LR - 2 P T - T
Jrmmas Yeayosam Smon Fom, w
= N i
B e g < NE 3OA. :
4. Tasorer S Fom. w
® ersian fvrs 5 Somseemsy P Somom Sos. m
- |
E S
=X ! -
R —— — 3 1 v < = i !
L Ve i g S e m I~ RTTITTTRA AT Ml
i _ L = S MSAER S S N
{ R Wiy P Serra w_y o RS |

NS REST O SRS

= SR RT S Ay EAWAL WG
| S TANG ONWI sl (STl s 300s,

ot —

Dipindai dengan CamScanner



\ 8. REKOMENDASI

-

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Dipindai dengan CamScanner

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KOMUNIKASL INFORMATIKA DAN PERSANDIAN BULAN JANUARI S D DESEMBER 2020
b YANG DINILAL
a Nama ANDI IBRAHIM
DESEMBER 2020 b NID 10710214 201001 1 008
BATPRNILAL ¢ Pangkat, Golongan mang, TMT PENGATUR, Ilfe
4 JabatanTeckerjaan OPERATOR SAND! DAN TELEKOMUNIKASI
¢ Umt Orgamsasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
S0403 201001 1 016 b R PEJABAT PENILAL
W44 DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2020 g eme SUBHAN SAHABUDOIN. § §
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL b NID 19750403 201001 1 016
. 2 i o Panghat, Galongan ruang, TMT PENATA Illic
y \ d  Jabatan1'cherjaan KAS| OPERASIONAL PERSANDIAN
19710214 201001 1 OOR e Unit Orgamisasy DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
|LDITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2020 H|ATASAN PEIABAT PENILAI
ATASAN PEJABAT PENILAI i Naoe H| ST RAHMAH, § Sos. M Si
y b NIP 19671201 199303 2010
o Panghat, Golongan vaang, TMT PENATA life
19671201 199303 2010 d  Jabatan'eherpuan KADID PERSANDIAN

¢ Uit Organisasi DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN




SASARAN KERJA
v PEGAWAI NEGERI SIPIL

E ANG =D ; KASMAWAT! S E
10651231 190603 2014 : 19780212 201001 2 015

ATA Tive PENATA MUDA TK. | Wb
PENGELOLAAN SUMBER DAYA PERSANDIAN AN/

ot ONAS KOMUNBKAS INFORMATIKA DAN PERSANDUN

Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN

hquimdﬂlaympusmdm 0 1 Laporan 100 \ 12  bulan
dokumentasi akses layanan pengelolaan sumber daya persandian 0 d 1 Dokumen 100 § 12 bulan

kelancaran pelaksanaan tugas.

tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis “ “

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilas

! ”
[ [t
RAHMAT KASMAWATL S E

NIP. 19651231 199603 2 014 NIP. 19780212 201001 2015

Dipindai dengan CamScanner



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

an dan pengkalisifikasian informasi/berita akses |layanan persandian pengelolaan budan
ber daya persandian
}bmmmmmmmmm 0 fl 1 Leporan || 100 || 12 bulanfl O | O |f 1 Laporan ] 91 || 12 budan w10 #“
}hﬂ-ﬂhmmmmmmm 0l 1 Ookumenlf 100 || 12 bulanfl O | O || 1 Dokumen 91 |12  buten w100 #0000
tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertufis 2700 8900
kelancaran pelaksanaan tugas. 0 1 Laporan 100 [| 12 bulan || 0 0 1 Laporan el 12 bulan % 7
rmrmmmmmmamumm:

Nilai Capaian SKP E

Watampone, 31 Desember 2020
Pejabat Penilal,

NIP, 19651231 199602 2 014

Dipindai dengan CamScanner



4 stml S —— e 6. TANGGAPAN PEJABAT PENTLAI
: ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) §9.00 «x 60% 53.40
| Onentasi Pelavanan 89 (Baik)
2. Intcgritas 89 (Baik)
3 Komitmen 9] (Sangat Baik)
L 4 Disiplin £9 (Baik)
5. Kerjasama 89 (Baik)
Tanggak, «coeicnncmenneanes -
6. Jumlsh 447
8. Nilai rata - rata 89.40 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 89.40 x 40% 35.76
89.16
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)
< KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, «ccovinesissssannsns

Dipindai dengan CamScanner




4 8 RERNOMENDASI
--i_,/

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAIL NEGERI SIPIL

PUMERINTATT KADUPATIEN HONI

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 'RSANDIAN

IANCGEA WAKTU PENILAIAN
BULAN JANUARI 8.1 DESEMIBER 2020

O DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

19651231 199603 2014

10 DITERIMA TANGGAL, M4 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

»

19780212 201001 2 015

1LDITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

mf

19671201 199303 2010

IVANG DINILAL

n Namn

—————————————

b NIP

KABMAWATI, 6.1

10760212 201001 2 016

o Pangkat, Golongan mang, TM

PENATA MUDA TK. |, 1/

( Jabatan/A’okerjnan

ANALIS PERBANDIAN

¢ Unit Organisns

DINAB KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PEREANDIAN

b

IPEJABAT PENILAL

n Naman

RAHMATANG

b, NIP

10061231 100603 2 014

0. Pangkat, Golongan ruang, TM'

PENATA. Ili/e

. Jubatan/Pekerfoan

KASI PENOGELOLAAN SUMBER DAYA PERSANDIAN

0. Unit Organisag

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

% ATASAN PEJABAT PENILAI

a Naoma

Hj. 8T. RAHMAH, 8. Sos, M. Si

b, NIP

19671201 180303 2 010

o, Pangkat, Golongan ruang, TMT

PENATA. Ill/c

. Jabatan/Pekerjaan

KABID PERSANDIAN

0. Unil Organisisi

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[[NO ][ PEJABAT PENILAI [NO J[Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI ]
1 |[Nama RAHMATANG 1 |[Nama MURNI i
2 |NIP 19651231 199603 2 014 2 |NIP 19780409 201001 2 012
3 [|Pangkat'Go! Ruang PENATA. lllfc 3 ||Pangkat/Gol.Ruang [PENATA MUDA, Iiia
4 [Hebatan KASI PENGELOLAAN SUMBER DAYA PERSANDIAN 4 |Jabatan PENGADMINISTRAST UMUM PERSANCIAN
5 nit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 |[Unit Kerja DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

TARGET
NO ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | :
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU i BIAYA |

1

1 IlMen}a!ankan pengadminstrasian alur pemprosesan berita 0 1 Laporan 100 12 bulan i
2 ltMenda!a berita yang terdisitribusikan tepat waktu dan sasaran 0 || 1000  Berta 100 12  bulen i
3 "!-Aengarsipkan berita yang telah diklasifikasi dan terdistribusi . " 0 1 Dokumen 100 12 bulan 1
4 Jb?.&elaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikanan oleh pimipnan untuk kelancaran tugas || 0 1 Laporan 100 12 Bulan i

NIP. 19651231 199603 2 014

Pejabat Penilai,

RAHMATANG

Watampone, 02 Januan 2020

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinila:

B

MURN

NIP. 19780409 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangia Wakty Pendasn 02 Januan s @ 30 Desember 2020

NO L Keglatan Tugas Jabatan AK AROET AK LIS )| penGHTUNGAN RRATEET AN
Kusnt Outpd || KuslMutu Waktu Baya Kuant Output Kuum_mu][ Waktu || Bieya
- - X T X 13 = = 1= T [===—3] | 1] EF T}
R
Manaaian pengadmnstasan Aur patrosesan beta 0 1 Laporan 100 12 bulan|| 0 0 1 Laporan 91 12 bulan 267.00 89.00

2 l&lsn: sz darta yang erdemidusitan sl wakl dan sasaran 0 ||1000 Benta 100 12 bulanff O 0 |{1031 Berita 91 12 bulan 270.10 90.03
3 {\le‘;.rsﬁr bala van) telah dilasfiss dan terdistibus 0 1 Dokumen || 100 12 bulan ff 0 0 1 Dokumen|l 91 12 bulan 267.00 89.00
¢ Ille‘.n SENALET D8s LadNassn Iantya yang ddbetianan okeh prmipnan untuk kelancarantugas | 0 1 Laporan 100 12 bulanfl O 0 1 Laporan 91 12 bulan 267.00 83.00

B TUGAS TAMBAMAN DAN KREATMITASUNSUR PENUNJANG :

i

Nilai Capaian SKP 89.26
(Baik)

Watampone, 30 Desember 2020
Pejabl Penilai,

RAHMATANG
NIP. 19651231 199603 2 014

Dipindai dengan CamScanner




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAT (APABILA ADA)

Tunggal, ...

4 UNSUR VANG DINILAI el 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.26 60% 53.56 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelavanan 91 (Sangat Baik)
2. Integritas - 91 (Sangat Baik)
3. Komitmen 92 (Sangal Baik)
4. Disiplin 91 (Sangat Baik)
b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 9] (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan ]
T Tumioh ) 156 TARREAL, +erverveesrsrasensins
8. Nilai rata - rata 91.20 (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT o
9. Nilai Perilaku Kerja 91.20 s 40% 36.48 PENIGATATAS KESERATAN
90.04
NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

...................

Dipindai dengan CamScanner




p

8. " REKOMENDAST

&

——a

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAIL NEGERI SIPIL

PEMERINTAT KABUPATEN HONE

DINAS KOMUNIKASTINFORMATIKA DAN PERSANDIAN HULAN

JANGEA WAKTU PEMNTLAIAN

JANUARIS D DESEMHER 2002

L

9. DIBUAT TANGGAL, 30 DESEMBER 2020
PEJABAT PENILAI

19651231 199603 2 014

DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

MURNI
19780409 201001 2 012

LLDITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Hi ST, RAIUMANL S, Sos, M. Si
196712301 199303 2 010

“lyANG DINILAT
a Nama MURNI
bONIP

19780409 201001 2 012

¢ Pangkat, Golongoan ruang, TMT

PENATA MUDA, lll/a

do Jabatan/Pekerynun

PENGAOMINISTRASI UMUM PERSANDIAN

¢ Uit Orgamisasi

DINAS KOMUNIKASI, INFORMAT « A AN PERZA

MOWAN
2lpEaaBaT PENILAL
o Nama RAHMATANG
b. NIP

19651231 199603 2 014

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

PENATA lil/e

d Jabatan/T'ekenuan

KASI PENGELOLAAN SUMBER DAYA PERSANDIAN

¢ Unnt Organisast

DINAS KOMUNIFKASE INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

& ATASAN PEJABAT PENILALI
a Noma H) ST RAHMAH, S Scs M S
b NIP 196712301 199303 2 01D
¢ Pangkat, Golongan rusng, TM1

PENATA llvc

4 JabatanPeherjm

KABID PERSANDIAN

¢ Uit Orpanisasi

DINAS ROMUNIKAS] INFORMATIKA DAN PERSAMNDIAN

Dipindai dengan CamScanner
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