
Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 31 Desember 2020

NO NO

1 Nama 1

2 NIP 2

3 Pangkat/Gol.Ruang 3

4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 0 5 Laporan 100 12 bulan -                          

2 0 60 Laporan 100 12 bulan -                          

3 0 20 Laporan 100 12 bulan -                          

4 0 12 Laporan 100 12 bulan -                          

5 0 12 Laporan 100 12 bulan

SEKERTARIS DAERAH

SEKERTARIAT DAERAH

Melaksanakan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, 

persandian dan statistik

Merumuskan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang komunikasi, 

informatika, persandian dan statistik

TARGET

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

WAKTU
AK

KUANT/OUTPUT

19681122 198908 1 001

KEPALA DINASJabatan

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN Unit Kerja

Pejabat Penilai,

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

19701020 199603 1 004 NIP

Pangkat/Gol.RuangPEMBINA UTAMA MADYA, IV/d

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Watampone,  2 Januari  2020

NIP.19701020 199603 1 004

NO

SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

I. PEJABAT PENILAI

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang komunikasi, 

informatika, persandian dan statistikMelaksanakan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang komunikasi, 

informatika, persandian dan statistikMelaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

NIP. 19781118 200502 2 003

Catatan :

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN



Jumlah

         91.00 x 60% 54.60

92

91

91

90

91

91

546

91.00

91.00 x 40% 36.40

91.00

(Sangat Baik)

7. Jumlah

8. Nilai rata – rata

9. Nilai Perilaku Kerja

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

                                                                                                   Watampone, 31 Desember 2020

                                                                                                                   PEJABAT PENILAI

     

4.
UNSUR YANG DINILAI

b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

6. Kepemimpinan

(Sangat Baik)

Tanggal, ………………….

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)             

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

NILAI PRESTASI KERJA

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

    ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

    PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ………………….

Tanggal, ………………….

(Baik)

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

NIP.19681122 198908 1 001                                                                                             



8. REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP BULAN : Januari s/d Desember 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021

11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021

,

a.      N a m a

19701020 199603 1 004

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

     

1.
YANG DINILAI

a.      N a m a

b.      N I P

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PEJABAT PENILAI
c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

     

2.
PEJABAT PENILAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

19681122 198908 1 001

ATASAN PEJABAT PENILAI

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

     

3.

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT -

BUPATI BONE

DR. H. A. FAHSAR PADJALANGI, M.Si

-

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

19681122 198908 1 001

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

KEPALA DINAS

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

SEKERTARIS DAERAH

SEKERTARIAT DAERAH

DR. H. A. FAHSAR PADJALANGI, M.Si

-

19701020 199603 1 004

PEMBINA UTAMA MADYA, IV/d



Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 31 Desember 2020

Kual/Mutu Biaya Kual/Mutu Biaya

1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1
Merumuskan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian 

dan statistik
0 5 Laporan 100 12 bulan -                     0 5 Laporan 91 12 bulan -                          267.00 89.00

2 Melaksanakan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik 0 60 Kegiatan 100 12 bulan -                     0 60 Kegiatan 91 12 bulan -                          267.00 89.00

3
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan 

statistik
0 20 Laporan 100 12 bulan -                     0 20 Laporan 91 12 bulan -                          267.00 89.00

4
Melaksanakan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, persandian dan 

statistik
0 12 Kegiatan 100 12 bulan -                     0 12 Kegiatan 91 12 bulan -                          267.00 89.00

5 Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya 0 12 Kegiatan 100 12 bulan -                     0 12 Kegiatan 91 12 bulan -                          267.00 89.00

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

1 Tim penyusun lapotan keuangan semesteran

2 Tim penyusun  capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD

3 Tim penyusun rencana kerja Dinas Komunikasi Informasi  dan Persandian

91.00       

(Sangat Baik)

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Waktu

PENGHITUNG

AN
NO I. Kegiatan Tugas  Jabatan

Watampone, 31 Desember 2020

Nilai Capaian SKP

Kuant/ OutputKuant/ Output
AK

11

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

NIP.19701020 199603 1 004

Waktu

9

TARGET

4

Pejabat Penilai,

NILAI CAPAIAN 

SKP

REALISASI

2

6

AK



Nama Pegawai :

NIP :

Pangkat Golongan Ruang :

Jabatan :

Unit Kerja :

PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG SMP/MTS

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE
TAHUN 2020

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

Januari s/d Desember 2020

M. RAMLI, S.Sos

19640122 198803 1 003



NO NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama 1

2 NIP 2

3 Pangkat/Gol.Ruang 3

4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 0 1 Dokumen 100 12 Bulan

2 0 1 Laporan 100 12 Bulan

3 0 1 Laporan 100 12 Bulan

4 0 1 Laporan 100 12 Bulan

5 0 1 Laporan 100 12 Bulan

6 0 1 Laporan 100 12 Bulan

7 0 1
Laporan

100 12 Bulan

8 0 1
Laporan

100 12 Bulan

9 0 1
Laporan

100 12 Bulan

10 0 1
Laporan

100 12 Bulan

11 0 1
Laporan

100 12 Bulan

12 0 1
Laporan

100 12 Bulan

13 0 1
Laporan

100 12 Bulan

14 0 1
Laporan

100 12 BulanMenyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium Komputer

Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Ujian Sekolah dan Ujian pada jenjang 

SMP/MTS

Menyelenggarakan Rehabilitasi ruangPerpustakaan dengan tingkat kerusakan minimal sedang beserta 

perabotnya

Menyelenggarakan rehabilitasi ruang kantor beserta perabotnya

Menyelenggarakan pembangunan ruang kelas baru (RKB) beserta perabotnya

Menyelenggarakan Pembangunan Labotarium IPA beserta perabotnya

Menyelenggarakan pembangunan ruang perpustakaan beserta perabotnya

Menyelenggaraan pengadaan peralatan Labotarium IPA Fisika

Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium IPA Biologi

NO
KUANT/OUTPUT WAKTU

Menyelenggarakan Rehabilitasi ruang Laboratorium IPA beserta Perbaotnya, beserta sanitasinya.

Membuat Rencana Kegiatan pada bidang SMP/MTS

Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (Monitoring Pelaksanaan K13)

SASARAN KERJA

M. RAMLI, S.Sos

19640122 198803 1 003NIP

TARGET

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

Jabatan

PEGAWAI NEGERI SIPIL

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

I. PEJABAT PENILAI

PEMBINA, IV/a

KEPALA BIDANG SMP/MTS

Nama

19610710 198109 2 001

PEMBINA TK. 1, IV/b Pangkat/Gol.Ruang

KEPALA DINAS PENDIDIAKAN

Unit Kerja

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Menyelenggaraan rehabilitasi ruang kelas dengan tingkat kerusakan minimal sedang beserta perabotnya

AK

Melaksanakan Pelatihan Penyusunan Kurikulum



15 0 1
Laporan

100 12 Bulan

16 0 1
Laporan

100 12 Bulan

17 0 1
Laporan

100 12 Bulan

18 0 1
Laporan

100 12 Bulan

19 0 1
Laporan

100 12 Bulan

20 0 1
Laporan

100 12 Bulan

21 0 1
Laporan

100 12 Bulan

22 0 1
Laporan

100 12 Bulan

23 0 1
Laporan

100 12 Bulan

24 0 1
Laporan

100 12 Bulan

25 0 1
Laporan

100 12 Bulan

26 0 1
Laporan

100 12 Bulan

27 0 1
Laporan

100 12 Bulan

28 0 432 Dokumen 100 12 Bulan

Mengoreksi dan Membubuhkan tanda tangan/paraf pada surat,nota dinas, SK dan undangan dalam pelaksanaan 

kegiatan bidang SMP/MTS

Memeriksa dan membubuhkan paraf pada Surat Keterangan Pengganti dan Perbaikan Ijazah serta SKHUN pada 

jenjang SMP

Menyelenggarakan rehabilitas semua ruang belajar pada SMPN 1 Ponre

Menyelenggarakan pembangunan Lab. IPA, Perpustakaan, Rehabilitas, Pengadaan alat-alat pendidikan 

(Bantuan Pemerintah 2020)

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade Sains Nasional SMP)

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade Olahraga Siswa Nasional SMP)

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Siswa (Festival Lomba Seni Siswa Nasional SMP)

Menyelenggarakan pengadaan peralatan Alat Peraga Matematika

Menyelenggarakan pengadaan sarana pendidikan Jasmani olahraga dan kesehatan

Menyiapkan bahan perencanaan dan perumusan kebijakan dalam pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran, 

Seksi Kesiswaan dan Seksi Sarana dan Kelembagaan pada bidang SMP/MTS

Melaksanakan rapat Koordinasi pimpinan dengan pihak-pihak yang terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

Seksi Kurikulum dan Pembelajaran, Seksi Kesiswaan dan Seksi Sarana dan Kelembagaan pada bidang 

SMP/MTS
Mengevaluasi dan Meriksa Laporan kegiatan setiap seksi pada bidang SMP/MTS

Memberikan arahan pada setiap kegiatan kepada bawahan

Memberi petunjuk penyusunan Data Peserta Didik jenjang SMP/MTS

M. RAMLI, S.Sos

NIP. 19640122 198803 1 003

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Watampone,  2 Januari 2020

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

Pejabat Penilai,

NIP. 19610710 198109 2 001



Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s.d. 31 Desember  2020

Kual/Mutu Biaya Kual/Mutu Biaya

1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1 Membuat Rencana Kegiatan pada bidang SMP/MTS 0 1 Dokumen 100 12 Bulan 0 1 Dokumen 95 12 Bulan 271.00 90.33 1

2
Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 

Pelaksanaan Ujian Sekolah dan Ujian pada jenjang SMP/MTS
0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67 1

3 Melaksanakan Pelatihan Penyusunan Kurikulum 0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67 1

4 Melaksanakan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (Monitoring 

Pelaksanaan K13)

0 1
Laporan

100 12 Bulan 0 1 Laporan
90

12 Bulan 266.00 88.67 1

5
Menyelenggaraan rehabilitasi ruang kelas dengan tingkat 

kerusakan minimal sedang beserta perabotnya
0 1 Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33 1

6
Menyelenggarakan Rehabilitasi ruang Laboratorium 

IPAbeserta Perbaotnya, beserta sanitasinya.
0

1
Laporan 100 12 Bulan 0 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33 1

7 Menyelenggarakan Rehabilitasi ruangPerpustakaan dengan 

tingkat kerusakan minimal sedang beserta perabotnya

0 1

Laporan

100 12 Bulan 0 1 Laporan

95

12 Bulan 271.00 90.33 1

8 Menyelenggarakan rehabilitasi ruang kantor beserta 

perabotnya

0 1
Laporan

100 12 Bulan 0 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33 1

9 Menyelenggarakan pembangunan ruang kelas baru (RKB) 

beserta perabotnya

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

10 Menyelenggarakan Pembangunan Labotarium IPA beserta 

perabotnya

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

11 Menyelenggarakan pembangunan ruang perpustakaan beserta 

perabotnya

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

12 Menyelenggaraan pengadaan peralatan Labotarium IPA Fisika 1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

13 Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium IPA 

Biologi

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

14 Menyelenggarakan pengadaan peralatan Labotarium 

Komputer

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

15 Menyelenggarakan pengadaan peralatan Alat Peraga 

Matematika

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

16 Menyelenggarakan pengadaan sarana pendidikan Jasmani 

olahraga dan kesehatan

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

Kuant/ Output
AK

Waktu

9

NILAI 

CAPAIAN 

SKP

TARGET

4 6 11

Waktu

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Kuant/ Output
NO

REALISASI
PERHITUNGANI. Kegiatan Tugas  Jabatan AK



17 Menyelenggarakan rehabilitas semua ruang belajar pada 

SMPN 1 Ponre

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan
95

12 Bulan 271.00 90.33

18 Menyelenggarakan pembangunan Lab. IPA, Perpustakaan, 

Rehabilitas, Pengadaan alat-alat pendidikan (Bantuan 

Pemerintah 2020)

1

Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan

95

12 Bulan 271.00 90.33

19 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade 

Sains Nasional SMP)

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67

20 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas siswa (Olimpiade 

Olahraga Siswa Nasional SMP)

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67

21 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Siswa (Festival Lomba 

Seni Siswa Nasional SMP)

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 90 12 Bulan 266.00 88.67

22 Memberi petunjuk penyusunan Data Peserta Didik jenjang 

SMP/MTS

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

23 Menyiapkan bahan perencanaan dan perumusan kebijakan 

dalam pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran, Seksi 

Kesiswaan dan Seksi Sarana dan Kelembagaan pada bidang 

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

24 Melaksanakan rapat Koordinasi pimpinan dengan pihak-pihak 

yang terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan Seksi 

Kurikulum dan Pembelajaran, Seksi Kesiswaan dan Seksi 

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

25 Mengevaluasi dan Meriksa Laporan kegiatan setiap seksi pada 

bidang SMP/MTS

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

26 Mengoreksi dan Membubuhkan tanda tangan/paraf pada 

surat,nota dinas, SK dan undangan dalam pelaksanaan 

kegiatan bidang SMP/MTS

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

27 Memeriksa dan membubuhkan paraf pada Surat Keterangan 

Pengganti dan Perbaikan Ijazah serta SKHUN pada jenjang 

SMP

1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

28 Memberikan arahan pada setiap kegiatan kepada bawahan 1
Laporan

100 12 Bulan 1 Laporan 95 12 Bulan 271.00 90.33

1 (tugas tambahan)

2 (kreatifitas)

(kreatifitas)

89.98         8

(Baik)

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

NIP. 19610710 198109 2 001

Watampone, 31 Desember 2020

Pejabat Penilai,

Nilai Capaian SKP



PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN

1.

a.

b.

c.

d.

e.

2.

a.

b.

c.

d.

e.

3.

a.

b.

c.

d.

e.

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Januari s/d Desember 2020

YANG DINILAI

N A M A M. RAMLI, S.Sos

NIP 19640122 198803 1 003

Pangkat, golongan ruang PEMBINA, IV/a

Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG SMP/MTS

Unit Organisasi DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

PEJABAT PENILAI

N A M A HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

NIP 19610710 198109 2 001

Pangkat, golongan ruang PEMBINA TK. 1, IV/b

Jabatan/Pekerjaan KEPALA DINAS PENDIDIAKAN

Unit Organisasi DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

ATASAN PEJABAT PENILAI

N A M A Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

NIP 19701020 199603 1 004

Pangkat, golongan ruang PEMBINA UTAMA MADYA

Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH

Unit Organisasi SEKERTARIAT DAERAH



4. JUMLAH

1. Orientasi Pelayanan 96 (Sangat Baik)

2. 95 (Sangat Baik)

3. 95 (Sangat Baik)

4 95 (Sangat Baik)

5. 96 (Sangat Baik)

6. 96 -

573 -

95.50 (Sangat Baik)

 Nilai Perilaku kerja 95.50  X   40% 38.20

92.19

(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI (APABILA ADA)

53.99

 Nilai Rata-rata

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.98          X   60%

Nilai Prestasi Kerja

Tanggal ...........................................

b. Perilaku Kerja

Integritas

Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

 Jumlah



8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL,  31 DESEMBER 2020

10. DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021

11.

PEJABAT PENILAI

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

NIP. 19610710 198109 2 001

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

M. RAMLI, S.Sos

NIP. 19640122 198803 1 003

DITERIMA TANGGAL, 6 JANUARI 2021

ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

NIP. 19701020 199603 1 004



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal ...........................................

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS

KEBERATAN

Tanggal ...........................................



Jumlah

              89.98 x 60% 53.99

96

95

95

95

96

96

573

95.50

95.50 x 40% 38.20

92.19

(Sangat Baik)

Tanggal, …………………. Tanggal, ………………….

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)             

NILAI PRESTASI KERJA

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

    SIPIL YANG DINILAI  (APABILA ADA)

     4. UNSUR YANG DINILAI

Tanggal, ………………….

8. Nilai rata – rata (Sangat Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

9. Nilai Perilaku Kerja
    PENILAI ATAS KEBERATAN

5. Kerjasama (Sangat Baik)

7. Jumlah

    ATAS KEBERATAN

b. Perilaku Kerja

1. Orientasi Pelayanan (Sangat Baik)

2. Integritas (Sangat Baik)

3. Komitmen (Sangat Baik)

4. Disiplin (Sangat Baik)

6. Kepemimpinan -



8. REKOMENDASI

89.98                    

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN

JANUARI S/D DESEMBER 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 31  DESEMBER 2020

10. DITERIMA TANGGAL,  5 JANUARI  2021

11.DITERIMA TANGGAL,  6 JANUARI 2021

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA UTAMA MADYA

NIP. 19701020 199603 1 004
d.      Jabatan/Pekerjaan SEKRETARIS DAERAH

     3.
ATASAN PEJABAT PENILAI

ATASAN PEJABAT PENILAI
a.      N a m a Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

b.      N I P 19701020 199603 1 004

e.      Unit Organisasi SEKERTARIAT DAERAH

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

M. RAMLI, S.Sos
d.      Jabatan/Pekerjaan KEPALA DINAS PENDIDIAKAN

NIP. 19640122 198803 1 003
e.      Unit Organisasi DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

NIP. 19681122 198908 1 001      2.
PEJABAT PENILAI

a.      N a m a HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
b.      N I P 19610710 198109 2 001

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA TK. 1, IV/b

PEJABAT PENILAI
c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT PEMBINA, IV/a

d.      Jabatan/Pekerjaan KEPALA BIDANG SMP/MTS

HJ. A. SYAMSIAR, S.Sos.,M.Si
e.      Unit Organisasi DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

PEGAWAI NEGERI SIPIL

     1.
YANG DINILAI

a.      N a m a M. RAMLI, S.Sos

b.      N I P 19640122 198803 1 003

PENILAIAN PRESTASI KERJA



3. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN 

DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN BULAN:2JANUARI S/D 29 DESEMBER 2020 
. YANG DINILAI 

a. Nama 

b. NIP 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT 

Jabatan/Pekerjaan 

ANDI MAKKASAURAN,S.Sos, M.Si 
19711012 199303 1 007 

Pembina, IV/a 
9. DIBUAT TANGGAL, 29 DESEMBER 2020 

PEABAT PENILAI 

Kepala Bidang Informasi Publik 

Dinas Komunikasi Informatika dan Persa ndian 

Kab. Bonee 

d 

e. Unit Organisasi 
Drs. ANDI AMRAN, M.Si 
19681122 198908 1 001 PEJABAT PENILAI 

Drs. ANDI AMRAN, M.Si 
19681122 198908 1 001 

Nama DITERIMA TANGGAL, A JANUARI 2021 

PEGAWAI NEGER SRIL YANG DINILAI 

10. 
NIP 

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda, IV/c 
Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian Kab.Bone 

Dinas Komunikasi Informatika dan Persa ndian 

Kab. Bone 

Jabatan/Pekerjaan 
ANDI MAKKA`AURAN S.Sos, M.Si 

1971ab12 19303 1 007 Unit Organisasi 

11.DITERIMA TANGGAL,5 JANUARI 2021 

ATASAN PABAT PENILAl 

ATASAN PEJABAT PENILAI 

a. Nama Drs. H.ANDI ISLAMUDDIN

19701020 199603 1 004 

Pembina Utama Madya, IV/d 
Sekretaris Daerah Kabupaten Bone 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bone 

NIP 

Drs. HANDI ISLAMUDDIN Pangkat, Golongan ruang, TMT 

19701020 199603 1 004 Jabatan/Pekerjaan 
Unit Organisasi 



Jumlah 
60%54.03 

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 4. UNSUR YANG DINILAI 
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90.05 X ATAS KEBERATAN 

1.Orientasi Pelayanan 
2. Integritas 
3. Komitmen 
4. Disiplin 
5. Kerjasama 
6. Kepemim pinan 
7.Jumlah 
8. Nilai rata- rata 

9. Nilai Perilaku Kerja 

Sangat Baik) 
(Baik) 

(Sangat Baik 
(Baik) 

(Baik) 
Baik) 

91 

90 

91 

90 
b.Perilaku 
Kerja 

90 

90 
542 Tanggal, 

90.33 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

40% 36.13 
90.16 
(Baik) 

90.33 PENILAI ATAS KEBERATAN 

NILAI PRESTASI KERJAA 
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal, Tanggal,. 



FORMULIR SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO.PEIABAT PENILAI 

1 Nama 
2 NIP 
3 Pangkat/Gol.Ruang: Pembina Utama Muda, IV/c 

4 Jabatan 

NO II. PEGAWAI NEGERI SIPL YANG DINILAI 
1 Nama 
2 NIP 
3 Pangkat/Gol.RuanE: Pembina, IV/a 

4 Jabatan 

: Drs. ANDI AMRAN, M.Si 

:19681122 1989081001 

: ANDI MAKKASAURAN, S.Sos, M.Si 
: 19711012 199303 1 007 

: Kepala Bidang Informasi Publik 

Diras Komunikasi Informatika dan Persandian 
:Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab.Bone 

s Unit Keria :Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone 5 Unit Kerja 
Kabupaten Bone 

TARGET 
KUANT/OUTPUT KUAUMUTU 12 NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATANN AK 

BIAYA 
4 Draft 100 12 Bulan 

Merumuskan Program Kegiatan Bidang Informasi Publik 

70 Publikasi 100 12 Bulan 
Menyelenggarakan Publikasi Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 

11 Kelompok 100 12 Bulan 
Menyelerggarakan Pembinaan dan Penguatan Kelompok Informasi Masyarakat 

1 Draft 100 12 Bulan Merumuskan kebijakan tekhnis bidang hubungan media 

1 Kegiatan 100 12 Bulan Menyelenggarakan pengelolaan dan pelayanan PPID 

66 Orang 100 12 Bulan 6 Menyelenggarakan Pelatihan PPID 

1 Draft 100 12 Bulan 7 |Merumuskan laporan dan evaluasi pelaksaan tugas Bidang Informasi Publik Tahun 2019 

Watampone, 2 Januari 2020 

Pejabat Penilai, Pegwa egeri Sipil Yang Dinilai

Drs.ANDIAMRAN, M.SI ANDI MAKKASRURNN,S.Sos, M.Si 
Nip. 19711012 Yo9303 1 007 Nip. 19681122 1989081 001 

Catatan 

*AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PuNILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

neka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2019 

TARGET LA 

PENGHITUN CAPAIAN I. Kegiatan Tugas Jabatan REALISASI 
AK AK Kuant/ Output KualMutu Waktu KualMutu Waktu GAN 

Biaya Kuant Output Btaya SiKP 

Merumuskan Program Kegiatan Bidang Informasi Publik Draft 100 12 Bulan Draft 92 12 Bulan 268 00 8933 

Menyelenggarekan Publikasi Penyebarluasan Infomasi Pembangunan 
Daerah 70 Publikasi 100 12 Bulan 70 Publikasi 92 12 Butan 26800 89.33 

|Menyelenggarekan Pembinaan dan Penguatan Kelompok Infomasi 

Masyarakat 11 Kelompok 100 12 Bulan 11 Kelompok 90 12 26600 88 67 0 Bulan 

Merumuskan kebijakan tekthnis bidang hubungan media Draft 26800 89 33 100 12 Bulan Draft 92 12 Bulan 

Menyelenggarekan pengelblaan dan pelayanan PID Kegiatan 26600 88 67 12 Bulan Kegiatan 0 12 Bulan 

Menyelenggarckan Pelatihan PPID Orang 100 |12 Bulan 0 Orang 12 26800 9 92 Bulan 

Merumuskan leporan dan evaluasi pelaksaan tujas Bidang Informasi

Pubik Tahun 219 
I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR 
PENUNJANG 

Draft 100 12 Bulan Draft 30 12 266 00 88.67|| Bulan 

= 

Menjadi anggota Tim Pengelola Sisten Informasi 
1 

Pembangunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 

1 

30.05 
Nilai Capaian SKP 

(Baik) 

Watampone, 29 Desember 2020 

ab Penilai, 

Drs. ANDI AMRAN, M.S 
19681122 198908 1001 











Nama Pegawai :

NIP :

Pangkat Golongan Ruang :

Jabatan :

Unit Kerja :

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian

 2 Januari   s/d  31 Desember 2020

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
TAHUN 2020

MURSALIM, S.Pd., M.Si.

19630813 198206 1 002

PEMBINA , IV/a

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 

PERSANDIAN



NO NO

1 Nama 1

2 NIP 2

3 Pangkat/Gol.Ruang 3

4 Jabatan 4

5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA

1 0 1 Dokumen 100 2 Bulan

2 0 1 Kegiatan 100 4 Bulan

3 0 1 Kegiatan 100 4 Bulan

4 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan

PEMBINA , IV/a

NO

NIP

Unit Kerja

 SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

MURSALIM, S.Pd., M.Si.

I. PEJABAT PENILAI II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama

Pangkat/Gol.Ruang

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

KUANT/OUTPUT

Merumuskan perencanaan di bidang teknologi informasi dan pengolahan data elektronik; 

19630813 198206 1 00219681122 198908 1 001

Jabatan

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 

PERSANDIAN

AK
TARGET

WAKTU

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

 

Melaksanakan Pembinaan dan koordinasi di bidang teknologi informasi dan pengolahan data elektronik

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

Pejabat Penilai,

Monitoring dan evaluasi di bidang teknologi informasi dan pengolahan data elektronik

Melaksanakan fungsi lain yang diberikan  kepala dinas terkait tugas dan fungsinya

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

MURSALIM, S.Pd., M.Si.

NIP. 19630813 198206 1 003

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Watampone, 2 Januari 2019

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

Catatan :



Jangka Waktu Penilaian 

 2 Januari   s/d  31 Desember 2020

Kual/  

Mutu
Biaya

Kual/  

Mutu
Biaya

1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1
Merumuskan perencanaan di bidang teknologi

informasi dan pengolahan data elektronik; 
0 1 Dokumen 100 2 Bulan 0 1 Dokumen 94 2 Bulan 270 90.00

2

Melaksanakan Pembinaan dan koordinasi di

bidang teknologi informasi dan pengolahan

data elektronik

0 1 Kegiatan 100 4 Bulan 0 1 Kegiatan 96 4 Bulan 272 90.67

3
Monitoring dan evaluasi di bidang teknologi

informasi dan pengolahan data elektronik
0 1 Kegiatan 100 12 Bulan 0 1 Kegiatan 95 12 Bulan 271 90.33

4
Melaksanakan fungsi lain yang diberikan 

kepala dinas terkait tugas dan fungsinya
0 1 Kegiatan 100 12 Bulan 0 1 Kegiatan 94 12 Bulan 270 90.00

1
Anggota Tim Monev Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE)
1

2

3

4

(kreatifitas)

(kreatifitas)

91.25                       

(Sangat Baik)

NIP. 19630813 198206 1 003

11

Waktu

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

PENGHITUNGAN

6

AK
Waktu

NILAI 

CAPAIAN SKPKuant/ Output

Nilai Capaian SKP

4

Pejabat Penilai,

9

REALISASI

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

TARGET

Watampone, 31 Desember 2019

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Kuant/ Output
NO I. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK



Nama : MURSALIM, S.Pd., M.Si.

NIP : 19630813 198206 1 002

No
Nama/NIP dan Paraf                       

Pejabat Penilai

1 4

1 Penilaian SKP sampai dengan awal 31 Desember 2018 =

91.25  sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 94.00 (Sangat Baik)

Integritas = 93.00 (Sangat Baik)

Komitmen = 93.00 (Sangat Baik)

Disiplin = 90.00 (Baik)

Kerjasama = 92.00 (Sangat Baik)
Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

Kepemimpinan = 92.00 (Sangat Baik)
19681122 198908 1 001

Jumlah = 554

Nilai Rata-rata = 92.33 (Sangat Baik)

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

KEPALA DINAS KOMUNIKASI 

INFORMATIKA DAN 

PERSANDIAN

Tanggal

2

Uraian

3

 2 Januari   s/d  

31 Desember 

2020



JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

1.

a.

b.

c.

d.

e.

2.

a.

b.

c.

d.

e.

3.

a.

b.

c.

d.

e.

 2 Januari   s/d  31 Desember 2020

YANG DINILAI

NIP

Pangkat, golongan ruang

ATASAN PEJABAT PENILAI

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

N A M A

PEJABAT PENILAI

MURSALIM, S.Pd., M.Si.

19630813 198206 1 002

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

N A M A

N A M A

NIP

Pangkat, golongan ruang

Jabatan/Pekerjaan

Unit Organisasi

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

NIP

Jabatan/Pekerjaan

Unit Organisasi

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

19681122 198908 1 001

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.

19681122 198908 1 001

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Pangkat, golongan ruang

Jabatan/Pekerjaan

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIANUnit Organisasi

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PEMBINA , IV/a



4. JUMLAH

1. Orientasi Pelayanan 94.00 (Sangat Baik)

2. 93.00 (Sangat Baik)

3. 93.00 (Sangat Baik)

4 90.00 (Baik)

5. 92.00 (Sangat Baik)

6. 92.00 (Sangat Baik)

554.00 0

92.33 (Sangat Baik)

Nilai Perilaku kerja 92.33  X   40% 36.93

91.68

(Sangat Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal ...........................................

Nilai Prestasi Kerja

91.25        X   60% 54.75

UNSUR YANG DINILAI

Kerjasamab.

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Perilaku 
Kerja

Kepemimpinan

Integritas

Komitmen

Nilai Rata-rata

Disiplin

Jumlah



8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019

10. DITERIMA TANGGAL, 2  JANUARI 2020

11.

ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

NIP. 19681122 198908 1 001  

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN 

DITERIMA TANGGAL, 3 JANUARI 2020

NIP. 19630813 198206 1 003

PEJABAT PENILAI

Drs. ANDI AMRAN, M.Si.
NIP. 19681122 198908 1 001

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

MURSALIM, S.Pd., M.Si.



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS

KEBERATAN

Tanggal ...........................................



















Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 30 Desember 2020
NO NO

1 Nama 1
2 NIP 2
3 Pangkat/Gol.Ruang 3
4 Jabatan 4
5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA
1 Mengontrol Pendistribusian Surat Masuk Sesuai Disposisi Sekretaris 0 750 Surat 100 12 bulan -                           

2 0 550 Surat 100 12 bulan -                           

5 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
4 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
5 0 20 SK 100 2 bulan -                           

6 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
12                            

7 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
8 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
9 0 12 Laporan 100 12 bulan -                           
10 0 1 Laporan 100 1 bulan -                           
11 0 1 Laporan 100 1 bulan -                           
12 0 1 Laporan 100 1 bulan -                           
13 0 12 Surat 100 12 bulan

19781118 200502 2 003

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIANJabatanKEPALA DINAS
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 

Memeriksa, Meregistrasi dan Membuat Surat Tugas dan Surat Perintah Perjalanan 
Dinas

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Watampone,  4 Januari  2020

TARGET

PENATA TK I, III/d

WAKTU
AK

KUANT/OUTPUT

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIANUnit Kerja

Pejabat Penilai,

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN

19681122 198908 1 001 NIP
Pangkat/Gol.RuangPEMBINA UTAMA MUDA IV/c

Drs.ANDI AMRAN,M.Si
NIP.19681122 198908 1 001

NO

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MARLINDA, SE
I. PEJABAT PENILAI

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

Melaksanakan Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 

Mengevaluasi Laporan Pengadaan Barang
Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

MARLINDA, SE
NIP. 19781118 200502 2 003

Catatan :

Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Mengevaluasi dan Memaraf Rekap Absensi Bulanan Pegawa
Memonitoring Laporan Pengurus Barang Iventaris Kantor
Membuat draf dan Konsep Surat Keputusan dalam Lingkup Kominfo
Mengevaluasi Laporan Bulanan Absensi dan Memaraf Laporan Bulanan Daftar Hadir 
ASN Dan Tenaga Honorer
Membuat Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD



Jumlah

          93.33 x 60% 56.00

95

95

95

95

95

95

570

95.00

95.00 x 40% 38.00

94.00

(Sangat Baik)

6. Kepemimpinan

7. Jumlah

8. Nilai rata – rata

9. Nilai Perilaku Kerja

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
                                                                                                   Watampone, 30 Desember 2020

                                                                                                                   PEJABAT PENILAI

                                                                                                              Drs.ANDI AMRAN,M.Si

     
4.

UNSUR YANG DINILAI

b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

Tanggal, ………………….

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)             

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

NILAI PRESTASI KERJA

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
    ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
    PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ………………….

Tanggal, ………………….

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

(Sangat Baik)

                                                                                                              NIP.19681122 198908 1 001



8. REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP BULAN : Januari s/d Desember 2020

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Desember 2020

10 DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021

11.DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021

,

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

     1.
YANG DINILAI

a.      N a m a

b.      N I P

PEJABAT PENILAI c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

     2.
PEJABAT PENILAI

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

     3.

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

SEKERTARIAT DAERAH

19681122 198908 1 001
Drs.ANDI ANRAN,M.Si

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

MARLINDA, SE
19781118 200502 2 003

ATASAN PEJABAT PENILAI

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN
19701020 199603 1 004

MARLINDA, SE

19781118 200502 2 003

PENATA TK I, III/d

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP 

Drs.ANDI AMRAN,M.Si

19681122 198908 1 001

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

KEPALA DINAS

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDI

Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN

19701020 199603 1 004

PEMBINA UTAMA MADYA, IV/d

SEKERTARIS DAERAH



Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 30 Desember 2020

Kual/Mutu Biaya Kual/Mutu Biaya
1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1 Mengontrol Pendistribusian Surat Masuk Sesuai Disposisi Sekretaris 0 750 Surat 100 12 bulan -                     0 750 Surat 98 12 bulan -                         274.00 91.33

2 Memeriksa, Meregistrasi dan Membuat Surat Tugas dan Surat Perintah Perjalanan Dinas 0 550 Surat 100 12 bulan -                     0 550 Surat 98 12 bulan -                         274.00 91.33

3 Mengevaluasi dan Memaraf Rekap Absensi Bulanan Pegawa 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

4 Memonitoring Laporan Pengurus Barang Iventaris Kantor 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

5 Membuat draf dan Konsep Surat Keputusan dalam Lingkup Kominfo 0 20 SK 100 2 bulan -                     0 20 SK 98 2 bulan -                         274.00 91.33

6 Mengevaluasi Laporan Bulanan Absensi dan Memaraf Laporan Bulanan Daftar Hadir ASN Dan Tenaga Honore 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

7 Membuat Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

8 Mengevaluasi Laporan Pengadaan Barang 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

9 Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 0 12 Laporan 100 12 bulan -                     0 12 Laporan 98 12 bulan -                         274.00 91.33

10 Melaksanakan Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan -                     0 1 Laporan 98 1 bulan -                         274.00 91.33

11 Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan -                     0 1 Laporan 98 1 bulan -                         274.00 91.33

12 Melaksanakan Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 0 1 Laporan 100 1 bulan -                     0 1 Laporan 98 1 bulan -                         274.00 91.33

13 Melaksanakan Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 0 12 Surat 100 12 bulan -                     0 12 Surat 98 12 bulan -                         274.00 91.33

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

1 Tim penyusun lapotan keuangan semesteran
2 Tim penyusun  capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD
3 Tim penyusun rencana kerja Dinas Komunikasi Informasi  dan Persandian

93.33       
(Sangat Baik)

6

AK

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Waktu
PENGHITUNG

AN
TARGET

4

NO I. Kegiatan Tugas  Jabatan

Watampone, 30 Desember 2020

Nilai Capaian SKP

Kuant/ OutputKuant/ Output

2

AK

11

Drs.ANDI AMRAN,M.Si
NIP.19681122 198908 1 001

Waktu
9

Pejabat Penilai,

NILAI CAPAIAN 
SKP

REALISASI





























SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 
NO 1.PEJABAT PENILAI 
1 Nama 

NO I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 Nama 
NIP 

ANDI MAKKASAURAN, S.Sos, M.Si ICHSAN ASHARI, S.Sos 

NIP 19711012 1993031 007 19810409 200701 1 007 

3 Pangkat/Gol.Ruang: Pembina, IV/a 
4 Jabatan 

3 Pangkat/Gol.Ruang Penata, 1/c 
4 Jabatan Kepala Bidang Informasi Publik :Kepala Seksi Hubungan Kelembagaan 

Dinas Komunikasi Informatika dan Unit Kerja :Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone 5 Unit Kerja 
Persandian Kabupaten Bone 

TARGETT 
NO I1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 

KUANT/OUTPUT KUAL/MUT 12 BIAYA 

Menyusun Rencana dan Program Kegiatan Seksi Hubungan Kelembagaan 4 Dokumen 100 12 Bulan 

Melaksanakan Kegiatan Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 1 Laporan 100 12 Bulan 

Melakukan koordinasi kerjasama lintas OPD/lintas pemda/pusat/non pemerintah 12 Laporan 100 12 Bulan 

4 Melakukan pemantauan pembuatan desain publikasi media luar ruang 12 Laporan 100 12 Bulan 

Melakukan pemantauan pencetakan visualisasi kegiatan pemerintah daerah 5 68 Lembar 100 12 Bulan 

Melakukan pemantauan pemasangan visualisasi media luar ruang 12 Laporan 100 12 Bulan 

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 12 Laporan 100 12 Bulan 

Watampone, 2 Januari 2020 

Pejatat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 

ANDI MAKK SAURI N, S.Sos, M.Si 
Nip. 1911012 199303 1 007 

ICHSAN ASHARI, S.Sos 
Nip.19810409 200701 1 007 

Catatan 
*AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL 
Jangka Waktu Penilaian 2 Januari 2019 d. 31 Desember 2019 

TARGET REALISASi 
NO PENGHITUNGNILAI CPAVN AK I. Kegiatan Tugas labatan 

Kuianty O tput Kual/Mutu Wax Biaya Kuant/ Oxnpr AN Kual/Mau saya SKP 

4 Doki imen Menyusun Rencane dan Program kegatan SeksSi Hubungan Kelembagaan 12 uian 00 Dokumer 

Melaksanakan Kegiatan Penyebartua san tnt xmas Pembangunan Daerah Laporan 
12 Eulan Laporari Btan b 

Melakukan k ordinasi kerjasa ma lint as OPE intas pemda/ pusat/non pemenntah 2 Laporan 00 fiulan Laposa 

Melakukan pemantauan pembuatan desain pubikasi media luar ruang Laporan Buian 12 Laporan 12 Ba 

Vedakukan pemantauan pencetakan visuaii sasi kegiatan pemenintah daerah b8 nbar Buian Lemba 92 

Meakukan pemantauan pemasangan visuaiisasi media luar nuang Laporan 12 Bulan Laporan Bia 

Laporan O0 Esulan 12 Laporan BURar Melakukan tugas iain yang diberikan oleh pimpinan 

.TUGAS TABAHAN DAN KREATIMITAS/UNSUR PENUNJANG 

Menjadi Peja bat Pelaksana Tethnis Kegiatan Penyebarluasan Informasi 

Pembangunan Daerah Dinas Komurnilkasi Informatika dan Persandian Kab. Bone 

Tahun Angega an 2020 

Menjadi AnGEota Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan| 
ersandian Kabupaten Bone Tahun 2021 

Menjadi Anegota Tim Monitoring dan Pendataan Media Radio dan TV Kabel 

Tahun 2020 
90.14 

Nilal Capaian SKP 
(Bai) 

Watampoe, 29 Desember 2020 

Pejabpt Penilai,

ANDI MAKASA SSosM.Si
Nip. 19711012 199303 1 007 



Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 
UNSUR YANG DINILAI 

4. a. Sasaran Kerja Pegawai 
60% 54.09 ATAS KEBERATAN 

90.14 
90 (Baik) 

1. Orientasi Pelayanan 

Integritas 90 (Baik) 
(Sangat Baik) 

(Baik) 
91 3. Komitmen 

4. Disipln 90 

b. Perilaku 

Kerje 
90 (Baik) 5. Kerjasama 

6. Kepemimpinan 90 (Baik) 
Tanggal,.. .. 

541 7. Jumlah 
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

8. Nilai rata - rataa 90.17 
40% 36.07 

PENILAI ATAS KEBERATAN 

9. Nilai Perilaku Kerja 90.17 
90.15 
(Baik) LAI PRESTASI KERJA 

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 

SIPIL YANG DINTLAI (APABILA ADA) 

Tanggal,. Tanggal, 



8. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAINEGERI SIPIL 

PEMERINTAH KABUPATEN BONE 
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN 

JANGKA WAKTU PENILAIAN 

BULAN 02 Jauar1 s/d 29 Desember 2020 

YANG DINILAI 
Na ma ICHSAN ASHARI S Sos a. 

9. DIBUAT TAEGGAL, 29 DESEMBER 2020 

PEDAATPENILAI 
NIP 19810409 200701 I 007 

Pangkat. Golongan ruang. TMT Penata. Ile 

d Jabatan/Pekerjaan Kepala Scks1 Hubungan Kelembagaan 

|Dinas Komunikas1 Informatika dan 

Persandian Kab Bone 
Unit Organ1sas1 ANDI MAKKAAÚRAN, S.Sos, M.Si 

Nipb71I012 196303I 007 PEJABAT PENILAI 
N ama 10. DITERIMA T�NGGAL, 4 JANUARI 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
ANDI MAKKASAURAN. S Sos.M Si 

NIP 1971 1012199303 1007 
Pangkat, Golongan ruang. TMT Pembina (IV/a) 

Jabatan/Pekerjaan ICHSANSHARI, S.Sos 
Nip.19810409 200701 007 

Kepala Bidang Informas1 Publik 

Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian Kab Bone 
Unit Organisasi 

11.DITERIMA TANGGAL, 5 JANUARI 2021 ATASAN PEJABAT PENILAI 
ATASADHPEJABAT PENILAI Nama Drs ANDI AMRAN, M Si 

( 
Drs ANDTAMRAN, M.Si 

NIP 19681122198908 1001 
Pembina Utama Muda (TVIc) 

Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian Kab.Bone 

Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian Kab. Bone 

Pangkat, Golongan ruang. TMT 

Nip. 19681122 198908 I (001 
Jabatan/Pekerjaan 

Unit Organisasi 
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Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 30 Desember 2020
NO NO

1 Nama 1
2 NIP 2
3 Pangkat/Gol.Ruang 3
4 Jabatan 4
5 Unit Kerja 5

KUAL/MUTU BIAYA
1 Membuat laporan operasi komputer 0 12 Laporan 100 12 Bulan -
2 Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media komputer 0 12 Dokumen 100 12 Bulan -
3 Membuat laporan hasil perekaman data 0 12 Laporan 100 12 Bulan -
4 Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan -
5 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan -
6 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan -

Watampone, 2 Januari 2020

Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

MARLINDA, SE MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.
NIP. 19781118 200502 2 003 NIP. 19960924 201903 1 003

Pangkat/Gol.RuangPENATA TK I, III/d
NIP19781118 200502 2 003 19960924 201903 1 003

PRANATA KOMPUTER TERAMPILJabatan

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.
I. PEJABAT PENILAI

MARLINDA, SE

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGATUR, II/c

Nama

Unit Kerja DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

NO
WAKTU

AK
KUANT/OUTPUT

TARGETIII. KEGIATAN TUGAS JABATAN



Jumlah

     87.83 x 60% 52.70

89

89

90

90

90

448

89.60

89.60 x 40% 35.84

88.54

(Baik)

5. Kerjasama

(Baik)

(Baik)

6. Kepemimpinan

7. Jumlah

8. Nilai rata – rata

(Baik)

(Baik)

a. Sasaran Kerja Pegawai 
(SKP)             

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

NILAI PRESTASI KERJA

9. Nilai Perilaku Kerja

(Baik)

(Baik)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
    ATAS KEBERATAN

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
    PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ………………….

     
4.

UNSUR YANG DINILAI

b. Perilaku 
Kerja

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI



8. REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN BONE JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP BULAN : Januari s/d Desember 2020

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Drs ANDI AMRAN, M.Si

19681122 198908 1 001

,

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEJABAT PENILAI

     1.

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

a.      N a m a

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

YANG DINILAI

a.      N a m a

b.      N I P

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 

MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.

19960924 201903 1 003

PENGATUR, II/c

e.      Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c

MARLINDA, SE
NIP. 19781118 200502 2 003

NIP. 19960924 201903 1 003

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

11. DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2021 

Drs ANDI AMRAN, M.Si

a.      N a m a

MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.

9. DIBUAT TANGGAL,  30 Desember 2020

b.      N I P

c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

PEJABAT PENILAI c.      Pangkat, Golongan ruang, TMT

d.      Jabatan/Pekerjaan

e.      Unit Organisasi

     2.

NIP .19681122 198908 1 001

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MARLINDA, SE

19781118 200502 2 003

PENATA TK I, III/d

KEPALA DINASd.      Jabatan/Pekerjaan

ATASAN PEJABAT PENILAI

e.      Unit Organisasi

     3.



Jangka Waktu Penilaian  2 Januari s/d 30 Desember 2020

Kual/Mutu Biaya Kual/Mutu Biaya
1 2 3 5 7 8 10 12 13 14

1 Membuat laporan operasi komputer 0 12 Laporan 100 12 Bulan - 0 12 Laporan 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

2 Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media komputer 0 12 Dokumen 100 12 Bulan - 0 12 Dokumen 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

3 Membuat laporan hasil perekaman data 0 12 Laporan 100 12 Bulan - 0 12 Laporan 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

4 Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan - 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

5 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan - 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

6 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem jaringan komputer 0 1 Laporan 100 12 Bulan - 0 1 Laporan 87.5 12 Bulan -                           263.50 87.83

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

1 -

2 -

3 -

(kreatifitas)
87.83       

(Baik)

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pejabat Penilai,

NILAI CAPAIAN 
SKP

REALISASINO I. Kegiatan Tugas  Jabatan AK

Watampone, 30 Desember 2020

Nilai Capaian SKP

Kuant/ Output

MARLINDA, SE
NIP. 19781118 200502 2 003

Waktu
9 11

Waktu
PENGHITUNG

AN
TARGET

4 6

AK
Kuant/ Output



SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BULAN Januari s/d Desember 2020 

NO I. PEGAWA NEGEFI SIPIL YANG DINLA 
NOPEJABATPENILA 

Dra H HARF IAH, M Si 1 Nama SAPRIADI, AMd Kom 
Nama 

2 NIP 199209082019g1015 NIP 196607051997032003 
3 PangkavGol Ruang Pengatr IVc 

Permbinal (V/a) 
Kepala Seksi Pelayanan Informasi Pubilik 

Pangkat/Gol Ruang 
Pengebla Sistem Informass 

Dinas Kamunilasi Informatka dan Persandian 

Kabupaten Bone 

4 Jabatan 4 Jabatarn 

Unit Kerja Unit Kera Dinas Konunikas1 Informatika dan Persandian Kab Bone 

TARGET 

NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN 
KUANTIOUTPUT KUALMUTUU WAKTU BIAYA 

Laporan 100 Bulan 
Mengetk Laporan Kegatan PPID 

8 Laporan 100 12 Bulan 
Mengetik Laporan Hasil Perjalanan Dinas 

5 Surat 100 12 Bulan 
Mengarsipkan Suat 

Surat 100 2 Dulan 
Mengetik Konsep Surat 

Mengkuti Kegatan Paca Komisi Infomasi praovinsi Sulawesi Selatan Kegatar 100 12 Bulan 

Menyiapkan erkas/bahan 

untuk pelaksanaan Rapaf 
Mengetik Laoran Tahunan 

Kegiatar 100 12 Bulan 

Laporan 100 12 Bulan 

200 Dokumen 100 12 Bulan 
Mengmput data dan Informasi di Website PPID 

Watampane, 2 Januan 2020 

apat Pala, Calon Pegawai Negeri Sipil Yang Dinila 

Dra. HiHARFAH. MSI 
196607051997032003 

SAPRIADIAMd. Komn 
19920908201931015 

Catatan 

AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu 



PEGAWNAI NEGERI SIPIL 

gka Waktu Penilaian 2 Januari 2020 s.d. 29 Desember 202C 

TARGET REALISASI NILA I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHIT Kuant/ OutputKual/Mut Waktu Biaya Kuant/ Output||KualMu CAPAIANN Waktu Biaya UNGAN 
SKP 

10 14 

Mengetik Laoran Kagiatan PPI ) Laporan 100 Bulan 0 1 aporan " 8 12 Bulan 26106 87 00 

|Mengetk Laporan Hasil Panalanan Di nas Surat 100 Bulan Surat 12 Bulan 261.00 87 00 

Mengarsipkan Surat Surat 100 12 Bulan Surat 12 Bulan 26100 87 00 

Mengetk Konsep Surat Surat 100 12 Bulan Surat 85 12 Bulan 261 00 87 00 
Mengikuti K agiatan Pada Komisi intor masi provinsi 

Suiawesi Selatan 
Menyiapkan berkas/bahan untuk pelak.sanaan Rapat 

Koordinas PPID 

Mengetk Laporan Tahunan 

1 Kagiatan 100 12 Bulan 0 1 Kegiatan 85 12 Bulan 261 00 87 00 

Kegiatan 100 12 Bulan 0 1 Kegiatan 85 12 Bulan 261 00 87 00 

Laporan 100 12 bulan 0 0 Laporan 85 12 261 00 bulan 87 00 

Mengimput data dan Infomasi di Wet site PPID 200 Dokumen 12 Bula 100 12 Bulan 0 200 Dokumen 85 261 00 87 00 
= 

. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG 

87.00 Nilai Capaian SKP 
(Balik) 

Watampone, 29 Desember 2020 

Pejabat Penilai, 

Dra.Hi.HARFIAH.M.Si 
196607051997032003 



FORMULIR SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

NO I. PEJABAT PENILAI NO I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 

1 
2 NIP 

3 Pangkat/Gol. Ruang 

1 Nama Dra. Hj HARFIAH, M.Si Nama SAPRIADI, A Md.Kom 

NIP 196607051997032003 1992090620 1931015 
3 Pangkat/Gol. Ruang Pembina, IVla Pengatur lc: 

Jabatan Kasi Felayanan Informasi Publik Jabatan Pengelola Sistem Informasi 

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten 
Unit Kerja Dinas Komunikasi Infomatika dan Persandian Kabupaten Bone 5 Unit Kerja Bone 

ARGET NO HI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTIOUTPUT KUALMUTU 12 BIAYA 

Mengikuli Bimtek PPID Kegiatan 100 12 Bulan 

|Mengetik Laporan Kegiatan PPID 1 Laporan 100 12 Bulan 

Mengetik Konsep Surat 5 Surat 100 12 Bulan 

Mengetik Laporan Hasil Perjalanan Dinas 010 Laporan 100 12 Bulan 

Mengars pkan Surat 0 6 Surat 100 12 Bulan 

Mengimput data dan Informasi di Website PPID 200 Dokumen 100 12 Bulan 

Menyiapkan berkas/bahan untuk pelaksanaan Rapat Koordinasi PPID 0 1 Kegiatan 100 12 Bulan 

Mengetik Laporan Tahunan 0 1 Laporan 100 12 Bulan 

Wata mpone, 2 Januari 2020 

Pejabat Pnilai Pegawei Negeri Sipil Yang Dinilai 

SAPRIADI,A.Md.Kom Dra. Hi HARFIAH, M.Si 
19660705 1997032003 19920908201931015 

Catatan 

AK Bagi PNS yang memangku jabatar1 fungsional tertentu 



UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6.TANGGAPAN PEJA BAT PENILAI 
ATAS KEBERATAN 

. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 60% 52.20 

I Orientasi Pelayanan 83 (Baik) 

2 Integritas 84 (Baik) 

Komitmen 85 (Baik) 

Disiplin 85 (Baik) 
b. Perilaku5 Kenasama 
Kerja 

83 (Baik) 

6. Kepemmp1nan 

Jumlah 420 Tanggal,. *********** 

Nilai rata rata 84.0 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 

9. Nilai Perilaku Kerja 84.00 40% 33.60 PENILAI ATAS KEBERATAN 

85.80 

NILAI PRESTASI KERJA (Baik) 

5.KE BERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA) 

Tanggal. Tanggal. ****** *** ***** **** 

***** 



. REKOMENDASI 

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PEMERINTAH KABUPATEN BONE 
DINAS KOMINFO DAN PERSANDIAN 

YANG DINILAI 

JANGKA WAKTU PENILALAN 
BULAN 02 Jamuari sd 29 DesermbeT 2020 

Nama SAPRIAD A Md Kom 

NIP 19820908201931015 9. DIBUAT TANGGAL, 29 DESEMBER 2020 

PEJABATPENILAI Pangkat. Golongan rang. TMI Pergatur Uc 

Jabatan Pckerjaan Pengeloia Sistem iformasi 

Dra HiFNFIAH, M.Si e Unit (Organ1sasi Dinas Komunikasi informatika dan Persandian Kab Bone 
196607051997032003 PEJABAT PENILAII 

Na ma Dra.Hj HARFIAH, M S 
DITERIMA TANGÇAL, 04 JANUARI 2021 

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI 
0. 

NIP |196607051997032003 A Pangkat. Golongan ruang. TMT Pembina/ (Vja) 

d. Jabatan Pekerjaan Kasi Pelayanan Informasi Pubilik SAPRIADLAMd Kom 
19920908201931015 

Unit Organisas1 Dinas Kormunikasi Informatika dan Persandian Kab Bone 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI 11. DITERIMA TANGGAIA05JANUARI 2021 

ATASANHJABAT PENILAI a. Nama ANDI MAKKASAURAN, S Sos, M.Si 

NIP 197110121993031007 
Pangkat. Golongan ruang. TMT KAS�LRN, S.Sos, M.Si 

19121934g 1007 
Pembina, V/a DI MA 

d Jabatan Pekeriaan Kepala Bidang Informasi Publik 

Unit Organisasi Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kab Bone 
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