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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos. MM
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. FAHSAR M. PADJALANGI
Jabatan . BUPATI BONE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE ' CAMAT DUA BOCCOE
A. FAHSAR M. PADJALANGI JNDI MUSLAM, S.Sos.MM

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP 19680605 1991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

CAMAT DUA BOCCOE
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (®)
1 | Meningkatnya Kualitas |1. Prsentase pelayanan kepada
dan Kuantitas pelayanan | Masyarakat yang  dilaksanakan 100
public sesuai standar pelayanan.
2. Presentase pengaduan pelayanan
public dari masyarakat tang dapat 100
ditindak Inajuti/diselesaikan.
3. Presentase usulan kegiatan
pembangunan oleh masyarakat hasil
musrembang kelurahan/Desa dapat 65 %
dilaksanakan ditingkat
kelurahan/Desa
2 | Terciptanya Keamanan |1. Presentase gangguan keamanan,
Ketentraman dan ketentraman dan ketertiban 100
Ketertiban Masyarakat Masyarakat yang dapat diselesaikan
2. Presentase penurunan pelanggaran 100
terhadap Perda
No Program Anggaran
1. | Pelayanan Adminsitrasi Perkantoran Rp 179,312,200
o | peningkatan sarana dan prasarana Rp 135,440,000
peningkatan Pengembangan sistem pelaporan
3. Rp. 3,945,000
capaian kinerja dan keuangan
Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
4. Rp. 9,600,000
Desa
Peningkatan sistem pengawasan internal dan
5. Rp 37,500,000
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
6. | Penunjang Pemerintahan Umum Rp 15815000




Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan
Rp. 531.425.800
Pemerintahan Desa/Kelurahan
Jumlah Rp. 913.038.000
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
BUPATI BONE Camat Dua Boccoe

A. FASHAR M.PADJALANI

\J

ANDI MUSLAM, S.dos.M
NIP. 19680605 1991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. SUDIRMAN
Jabatan  : SEKERTARIS CAMAT DUA BOCCOE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua : Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE SEKERTARIS CAMAT DUA BOCCOE
— —
ANDOI MUSLAM, S.Sos.MM DRS. SUDIRMAN
Pangkat :Pembina Tk.I NIP : 19620606 199303 1 012

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (5)
I 1 Meningkatnya Kualitas  [I.Prsentase  pelayanan  kepada
dan Kuantitas pelayanan | Masyarakat yang dilaksanakan 100
public sesuai standar pelayanan.
2. Presentase pengaduan pelayanan
public dari masyarakat tang dapat 100
ditindak Inajuti/diselesaikan.
3. Presentase usulan kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrembang kelurahan/Desal 65
dapat  dilaksanakan  ditingkat]
kelurahan/Desa
4. Presentase  Pelayanan  Kepada
Masyarakat yang dilaksanakan 100
sesuai standar pelayanan
No Program Indikator Program Anggaran
1. | Pelayanan Adminsitrasi Indeks Kepuasan Rp 179.312.200
Perkantoran Aparatur terhadap
pelayanan
administrasi
perkantoran
2 | Peningkatan Sarana dan Persentase sarana Rp 135.440.000
Prasarana dan Prasarana yang
layak fungsi
Peningkatan Pengembangan Presentase Rp 3.945.000
sistem Pelaporan Capaian Akuntabilitas
3 [Kinerja dan Keuangan pelaksanaan
- Kegiatan Pelaporan
Kinerja yang telah
dilaporkan
4. | Pembinaan dan Fasilitasi Persentase Rp. 9.600.000




pengelolaan Keuangan Desa

Penetapan APBDesa
yang Tepat Waktu

Penunjang Pemerintahan Umum | Jumlah Usulan Rp. 15.815.000
Musrembang RKPD
Tingkat Kecamatan
yang diakomodir
Musrembang
Kabupaten
Peningkatan Kualitas Indeks Kepuasan Rp 531.425.800
Penyelenggaraan Pemerintahan | Masyarakat terhadap
Desa/Kelurahan Pelayanan
Pemerintahan Desa
dan Kelurahan
Peningkatan sistem Persentase Rp 37,500,000
- PPengawasan internal dan Peningkatan Sistem
Pengendalian Pelaksanaan pengawasan Internal
kebijakan KDH dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Jumlah Rp. 913.038.000

CAMAT D@COE

’

AN} MUSLAM S.Sos.MM
NIP* 19680605 199103 1 019

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
SEKERTARIS CAMAT

-

DRS.SUDIRMAN

—

M

NIP 19620606 199303 1 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.M.Si
Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua ' Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

ANDI MUSLAM, S.Sos.MM MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.M.Si
Pangkat :Pembina Tk.I NIP :19640225 198611 1 002

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () Q) (5)
1 1 Meningkatnya Kualitas dan 1. Presentase usulan
Kuantitas pelayanan public kegiatan  pembangunan
oleh masyarakat hasil
musrembang 65
kelurahan/Desa dapat
dilaksanakan  ditingkat]
kelurahan/Desa
2 | Terciptanya Keamanan 2. Presentase gangguan
Ketentraman dan Ketertiban keamanan, ketentraman|
Masyarakat dan ketertiban 100
Masyarakat yang dapat
diselesaikan
No Program Indikator Kinerja Anggaran
1. | Evaluasi Rancangan Peraturan | Jumlah Rancangan | Rp| 9.600.000
Desa tentang APBDesa Peraturan Desa
tentang APBDesa
yang di evaluasi
secara tepat waktu
Penyusunan Rencana Jumlah Usulan Rp. 15.815.000
2. | perangkat Daerah Prioritas yang
terealisasi
Pembinaan dan Evaluasi Jumlah Desa / Rp. 47.610.000
Pelaksanaan Pemerintahan Kelurahan yang
Kecamatan Dan Kelurahan Telah Melaksanakan
3. Program Penurunan
Angka Kemiskinan,
Kecamatan Sehat dan
Pencapaian IKU
Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan | Rp. 350.000.000
4. | Prasarana Pemerintahan Prasarana
pemerintahan yang




telah ditingkatkan

Peningkatan Operasional Jumlah Kelurahan 133.815.800
Kelurahan yang Mendapatkan
Dana Operasional
Jumlah Rp. 556.840.800
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN
ANDI MUSLAM,S.Sos.MM MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.M.Si

NIP. 19680605 199103 1 019

NIP. 19640225 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI SUHEMI,S Sos
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua . Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
ASYARAKAT DAN DESA
W N
\
ANDI MUSLAM S.Sos.MM ANDI SUHEMI.S.Sos
Pangkat :Pembina Tk NIP : 19720302 199303 2 006

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

()

Meningkatnya Kualitas dan
Kuantitas pelayanan public

1. Prsentase pelayanan kepada

Masyarakat yang
dilaksanakan sesuai standar

pelayanan.

100

2. Presentase usulan kegiatan

oleh
hasill
musrembang kelurahan/Desa
dapat dilaksanakan ditingkat

pembangunan
masyarakat

kelurahan/Desa

No

Program

Indikator Kinerja

Anggaran

Evaluasi Rancangan Peraturan
Desa tentang APBDesa

Jumlah Rancangan
Peraturan Desa
tentang APBDesa
yang di evaluasi
secara tepat waktu

9.600.000

Penyusunan Rencana
perangkat Daerah

Jumlah Usulan
Prioritas yang
terealisasi

Rp.

15.815.000

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Pemerintahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana
pemerintahan yang
telah ditingkatkan

350.000.000




Jumlah Rp. 375.415.000

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
\_/ ASYARAKAT DAN DESA

ANDI MUSLAM, S.Sos.MM ANDI SUHEML S.Sos
NIP. 19680506 199103 1 019 NIP 19720302 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HI. AMINAH, S.Pd
Jabatan  : KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan ~ : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua ’ Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEREKONOMIAN PAD DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
ANDI MUSLAM, S.Sos.MM HJ.AMINAH, S.Pd
Pangkat :Pembina Tk.I NIP : 19611272 198611 2 003

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEREKONOMIAN PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1| Meningkatnya Kualitas dan 1. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang
dilaksanakan sesuai 100
standar pelayanan.
. Presentase pengaduan
pelayanan public  dari
masyarakat tang dapat 100
ditindak
Inajuti/diselesaikan.
No Program Indikator Kinerja Anggaran
1. | Evaluasi Rancangan Peraturan | Jumlah Rancangan | Rp. 9.600.000
Desa tentang APBDesa Peraturan Desa
tentang APBDesa
yang di evaluasi
secara tepat waktu
Penyusunan Rencana Jumlah Usulan Rp 15.815.000
2 perangkat Daerah Prioritas yang
' terealisasi
Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan | Rp 350.000.000
Prasarana Pemerintahan Prasarana
3. pemerintahan yang
telah ditingkatkan
Peningkatan Operasional Jumlah Kelurahan Rp. 133.815.800
4. | Kelurahan yang Mendapatkan
Dana Operasiona




Jumlah Rp. 509.230.800
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PEREKONOMIAN PAD DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

N/

ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
NIP. 19680506 199103 1 019

HJ.AMINAH, S.pd
NIP. 19611212 198611 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ KASMARIAH, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua : Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PELAYANAN UMUM

N,

ANDI MUSLAM. $.Sos.MM HJ.KASMA% RIAH. S.Sos
Pangkat : Pembina Tk NIP : 19650415 198611 2 001

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) ()
I 1 Meningkatnya Kualitas dan 1. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang {00
dilaksanakan sesuai
standar pelayanan.
2. Presentase pengaduan
pelayanan  public  dari
masyarakat tang dapat 100
ditindak
Inajuti/diselesaikan.
No Program Indikator Kinerja Anggaran
1. | Pengadaan Peralatan Gedung | jumlah peralatan Rp. 36.200.000
Kantor kantor yang
diadakan
Pengadaan Mobiler Jumlah Pengadaan | Rp| 23.400.000
2. Mebeleur
Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah Rp. 4.080.000
3 Gedung Kantor Pemeliharaan
Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah Kendaraan | Rp. 71.760.000
A kendaraan Dinas/Operasional | Dinan Kantor yang
Dipelihara secara
rutin/berkala
Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan | Rp, 350.000.000
. Prasarana Pemerintahan Prasarana
pemerintahan yang
telah ditingkatkan
6. | Peningkatan Operasional Jumlah Kelurahan Rp. 133.815.800




Kelurahan

yang Mendapatkan
Dana Operasional

Jumlah Rp. 619.255.800
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASI PELAYANAN UMUM

\/

ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
NIP. 19680506 199103 1019

HJ Af IAH, S.Sos

NIP. 19650415 198611 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. SAMAD
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
‘ CAMAT DUA BOCCOE KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ANDI MUSLAM, S.Sos.MM ABD/ SAMAD
Pangkat :Pembina Tk. NIP//: 19610825 198611 1 001

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1 | Meningkatnya Kualitas dan 1. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang {00
dilaksanakan sesuai
standar pelayanan.
2. Presentase pengaduan
pelayanan  public  dari
masyarakat tang dapat 100
ditindak
Inajuti/diselesaikan.
No Program Indikator Kinerja Anggaran
1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Rekening Rp. 15.600.000
Sumber Daya Air, Listrik dan Listri,Telpon , Air
Internet dan Koran yang
dibayarkan
Penyediaan Jasa Administrasi | Jumlah Realisasi Rp. 34.267.200
2. | Keuangan Jasa Administrasi
Keuangan
Rapat-rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rp. 50.000.000
3 Konsultasi dalam dan Luar Koordinasi dan
Daerah Konsultasi Dalam
dan Luar Daerah
Pelasanaan Administrasi Jumlah Alat Tulis Rp. 79.445.000
Perkantoran Kantor,
4. Cetak Makanan dan
Minuman yang
tersedia
Peningkatan Sarana dan Jumlah Sarana dan | Rp. 350.000.000
5. | Prasarana Pemerintahan Prasarana
pemerintahan yang




telah ditingkatkan

Penyusunan Laporan Capaian | jumlah Laporan Rp. 3.945.000
Kinerja dan Iktisiar realisasi capaian Kinerja yang
Kinerja SKPD telah diselesaikan
dan dilaporkan
Jumlah Rp. 533.257.200

CAMAT DUA BOCCOE

\ee/

DI MUSLAM. S.Sos.MM

NIP. 19680506 199103 1 019

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ABD.SAMAD

NIP. 19610825 198611 1 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURI YANTI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua . Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
pd
- P
ANDI MUSLAM, S.Sos.MM SURI YANI, S.Sos
Pangkat :Pembina Tk.I NIP :19681231 199103 2 041

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

—

Meningkatnya Kualitas dan
Kuantitas pelayanan public

1. Prsentase

dilaksanakan

kepada Masyarakat yang

standar pelayanan.

pelayanan

: 100
sesual

2. Presentase
pelayanan

masyarakat
ditindak

public
tang dapat

Inajuti/diselesaikan.

pengaduan
dari
100

No

Program

Indikator Kinerja

Anggaran

Evaluasi Rancangan Peraturan
Desa tentang APBDesa

Jumlah Rancangan
Peraturan Desa
tentang APBDesa
yang di evaluasi
secara tepat waktu

9.600.000

Penyusunan Rencana
perangkat Daerah

Jumlah Usulan
Prioritas yang
terealisasi

15.815.000

Jumlah

25.415.000

CAMAT DUA BOCCOE

—

ANDI MUSLAM, S.Sos.MM

NIP. 19680506 199103 1 019

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM BAN KEUANGAN

v”/%

/

SURI YANI S.Sos

NIP. 19681231 199103 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIFIN, S.Pd
Jabatan : LURAH UNYI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos.MM
Jabatan  : CAMAT DUA BOCCOE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua : Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE LURAH UNYI

(%/é
ANDI MUSLAM, S.Sos.MM ARIFIN, S.Pd
Pangkat :Pembina Tk.I NIP : 19630309 198306 1 001

NIP :196805061991031 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
LURAH UNYI
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Satuan|Target

(1)

(2) (3)

@ | 6

Meningkatnya Kualitas dan 1. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang]
dilaksanakan sesuai
standar pelayanan.

% 100

2. Presentase pengaduan
pelayanan  public  dari
masyarakat tang dapat
ditindak

Inajuti/diselesaikan.

% 100

3. Presentase usulan
kegiatan ~ pembangunan
oleh masyarakat hasil
musrembang

kelurahan/Desa dapat
dilaksanakan ditingkat
kelurahan/Desa

% 65 %

Terciptanya Keamanan 1. Presentase gangguan|
Ketentraman dan Ketertiban keamanan, ketentraman
Masyarakat dan ketertiban|
Masyarakat yang dapat
diselesaikan

% 100

2. Presentase penurunan
Pelanggaran terhadap

Perda

Program Anggaran

1.

Pembangunan Infrastruktur Perkotaan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp.
Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Desa/Kelurahan

Peningkatan Operasional Kelurahan Rp.

350.000.000

133.815.000




s

Jumlah Rp. 483.815.000

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE LURAH UNYI

A7
ANDI MUSLAM, S.Sos. MM ARIFIN, S.Pd
NIP. 19680506 1991031019 NIP. 19630309 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDI
Jabatan - SEKERTARIS LURAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARIFIN, S.Pd
Jabatan . LURAH UNYI
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua ) Pihak Pertama

LURAH UNYI SEKERTARIS LURAH
(%

ARIFIN, S.Pd usD

Pangkat :Pembina NIP : 19720415 199404 1 001

NIP ;19630309 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS UNYI
KELURAHAN UNYI

KECAMATAN DUA BOCCOE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  |Satuan|Target
(1) (2) Q) @ | 6
I | Meningkatnya Kualitas dan Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang o 100
dilaksanakan sesuai
standar pelayanan.
2. Presentase pengaduan|
pelayanan  public  dari
masyarakat tang dapat| % 100
ditindak
Inajuti/diselesaikan.
3. Presentase usulan
kegiatan ~ pembangunan
oleh  masyarakat hasil
musrembang % 100
kelurahan/Desa dapat
dilaksanakan ditingkat
kelurahan/Desa
Program Anggaran
1. Pembangunan Infrastruktur Perkotaan
- Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp. 350.000.000
2. Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Desa/Kelurahan
- Peningkatan Operasional Kelurahan Rp. 133.815.000
Jumlah Rp. 483.815.000
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
LURAH UNYI SEKRETARIS LURAH
ARIFIN, S.Pd USDI

NIP. 19630309 198306 1 001

NIP. 19720415 199404 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLISA, SE
Jabatan - KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : LURAH UNYI
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua : Pihak Pertama
LURAH UNYI KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Aﬂﬁr\f’égd MARLISA, SE

Pangkat :Pembina NIP : 19650504 200701 2 022
NIP 19630309 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja  |Satuan Target

(1)

(2) ) (4) (5)

[uu—

Meningkatnya Kualitas dan 4. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang % 100
dilaksanakan sesuai|

standar pelayanan.

2. Presentase usulan
kegiatan  pembangunan
oleh masyarakat hasil
musrembang % 100
kelurahan/Desa dapat
dilaksanakan  ditingkat

kelurahan/Desa

Program Anggaran

1.

Pembangunan Infrastruktur Perkotaan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp. 350.000.000
Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah

Desa/Kelurahan

Peningkatan Operasional Kelurahan Rp. 133.815.000
Jumlah Rp. 483.815.000

Watampone, 2 Januari 2019
; Pihak Pertama
LURAH UNYI KASI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN

. m&
IFIN, S. MARLISA, SE
NIP. 19630309 198306 1 001 NIP. 19650504 200701 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ.RUWEDAH, S.Pd
Jabatan  : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : LURAH UNYI
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua ; Pihak Pertama

LURAH UNYI KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
ARIFIN, S.Pd HJ.RUWEDAH, S.Pd

Pangkat :Pembina NIP : 19700912 199302 2 002

NIP 119630309 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI TRANTIBUM
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  |Satuan|Target
(1) (2) 3) (4) ()
2. | Terciptanya Keamanan . Presentase gangguan
Ketentraman dan Ketertiban keamanan, ketentraman|
Masyarakat dan ketertiban| % 100
Masyarakat yang dapat
diselesaikan
. Presentase Penurunan
Pelanggaran terhadap| % 100
Perda
1. Pembangunan Infrastruktur Perkotaan
- Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp. 350.000.000
2. Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Desa/Kelurahan
- Peningkatan Operasional Kelurahan Rp. 133.815.000
Jumlah Rp. 483.815.000

LURAH UNYI

7

ARIFIN, S.Pd
NIP. 19630309 198306 1 001

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
KASI TRANTIBUM

HJ.RUWEDAH, S.Pd
NIP. 19700912 199302 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN AMIN, S.Sos
Jabatan  : KASI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIFIN, S.Pd
Jabatan  : LURAH UNYI
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua ) Pihak Pertama
LURAH UNYI KASI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
J

ARIFIN, S.Pd SYARIFUDDIN AMIN, S.Sos
Pangkat :Pembina NIP : 19780305 200903 1 001

NIP 119630309 198306 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  |Satuan|Target
(1) (2) ) (4) (5)
1} Meningkatnya Kualitas dan 1. Prsentase pelayanan
Kuantitas pelayanan public kepada Masyarakat yang % 100
dilaksanakan sesuai
standar pelayanan.
2. Presentase usulan
kegiatan =~ pembangunan|
oleh masyarakat hasil
musrembang % 100
kelurahan/Desa dapat|
dilaksanakan ditingkat]
kelurahan/Desa
1. Pembangunan Infrastruktur Perkotaan
- Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp. 350.000.000
2. Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Desa/Kelurahan
- Peningkatan Operasional Kelurahan Rp. 133.815.000
Jumlah Rp. 483.815.000
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama
LURAH UNYI - KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

A
ARIFIN, S.Pd
NIP. 19630309 198306 1 001

SYARIFUDDIN AMIN, S.Sos
NIP. 196011031985031008




