PERJANJIAN
KINERJA 2024

PUSKESMAS TIMURUNG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

KEPALA UPT PUSKESMAS TIMURUNG
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darniyanti. Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Timurung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Hj.Nurminah,A.Yusuf MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bone.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

o dr.Hj.Nurminah,A.Yusuf MARS I
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk I
NIP :196412061999032002 NIP : 197806172010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

KEPALA UPT PUSKESMAS TIMURUNG
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) )
Persentase Penyelesaian dokumen
pertanggungjawaban Biaya
Operasional Kesehatan UPT 100%
Puskesmas Timurung
Persentase Penyelesaian dokumen
Terkelolanya.Keuangan UPT pertanggungjawaban Dana JKN
Puskesmas Timurung yang
Pelayanan UPT Puskesmas 100%
1. akuntabel. Ti
imurung
Persentase Penyelesaian dokumen
pertanggungjawaban Biaya
Pelayanan Pasien Umum UPT 100%
Puskesmas Timurung
Prosentase layanan upaya
kesehaatan perorangan di wilayah
Terselenggaranya pelayanan kerja UPT Puskesmas Timurung 100%
’ kesehaatan di wilayah kerja UPT | sesuai dengan SOP
Puskesmas Timurung sesuai
dengan SOP Prosentase layanan upaya
kesehaatan masyarakat di wilayah
kerja UPT Puskesmas Timurung 100%
sesuai dengan SOP
NO . _
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Ol[perasional Pelayanan Puskesmas dalam gedung Rp. 756,519,029
2. Operasional Pelayanan Puskesmas luar gedung Rp. 660,843000
JUMLAH Rp.1,417,362,029
Timurung, 3 Januari 2024
Pihak Kedpa Pihak Pertama
dr.HiNurminah. A Yusut MARS |} Dartiye
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk I
NIP : 196412061999032002 NIP : 197806172010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA TATA USAHA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Amirullah
Jabatan : Kepala Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti.Y,SKM
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Darniyanti,Y,S Amirullah
Pangkat  : Penata Tk.I Pangkat : Penata

NIP : 197806172010012010 NIP - 196703271988031014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA TATA USAHA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
2) 3) @
Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi 4
Kepegawaian yang sesuai dengan Peraturan I
per Undang-Undangan Doxpeaca
Terselenggaranya Adminstrasi Jumlah Dokumen Pengelolaan Adminstrasi 4
Ketatausahaan yang tertib dan Keuangan di UPT PKM Timurung yang tepat Dokhies
akuntabel di UPT PKM Timurung | waktu
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset di UPT 2
PKM Timurung yang sesuai dengan Dokbsian
Peraturan Per Undang-Undangan

PihakKedua PihakPertama

Darniyanti. Y. SKM
Pangkat : Penata Tk.|

NIP. 1 197806172010012010

Pangkat | Penata
NIP. 196703271988031014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Eka Febiola.S.Ked
Jabatan : Dokter Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti. YSKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

i

s dr.Eka Febiola.S.Ked
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP - 197806172010012010 NIP : 199609232022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2 (3) “)
Persentase Pelayanan Kesehatan
Perorangan di wilayah kerja UPT 100%
Terlaksanaya pelayanan PKM Timurung sesuai SOP
1 Kesehatan perorangan dan Porssniass Pain ”
kegawatdaruratan medis di Kers asel clayana dis di
wilayah kerja UPT PKM LU A fuedis 1
Einn g wilayah kerja UPT PKM 100%
& Timurung yang sesuai SOP
Pihak Kedua Pihak Pertama
Darniyanti.'Y,SKV dr.Eka Febiola.S.Ked
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 197806172010012010 NIP 1 199609232022032002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Kurnia S KG
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Darniyanti.Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua

Darniyanti.Y,SKM
Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 197806172010012010

Pihak Pertama

drg. Kqrnia.S. KG
Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP :1199210092022032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No SasaranProses Indikator Kinerja Target
(H ) 3) C))
1 Terlaksananya pelayanan Kesehatan | Persentase Pelayanan
gigi dan mulut di wilayah kerja UPT | Kesehatan Gigi dan Mulut di
PKM Timurung wilayah kerja UPT PKM
Timurung yang sesuai dengan
SOP 100%

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Darniyanti!Y,SKM drg. Rurnia.S.KG
Pangkat  : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP - 197806172010012010 NIP - 199210092022032001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darniyanti. Y,SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti.Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Darniyanti. Darniyanti.

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197806172010012010 NIP : 197806172010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) C))
TerlaksananyaPelayanan Penyuluhan PersentasePelayanan
Kesehatan Masyarakat di wilayah Penyuluhan Kesehatan
1 kerja UPT Puskesmas Timurung Masyarakat di Wilayah
kerja UPT Puskesmas 100 %
Timurung sesuai SOP

Pihak Kedua

Darnivanti.\,S

Pangkat : Penata Tk.1 _
NIP - 197806172010012010

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Darnivanti.

Pangkat  : Penata Tk.I
NIP - 197806172010012010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKEMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rabaia,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti,Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Darniyanti. W.SKM aia,S.ST
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat  : Penata Tk.I

NIP : 197806172010012010 NIP : 197405292006042015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKEMAS TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Kebidanan dan Kebidanan dan kesehatan Ibu dan .
1| Kesehatan Ibu dan Anak dalam | Anak di Wilayah kerja 100 %
wilayah kerja UPT Puskesmas Puskesmas Timurung yang sesuai
Timurung SOP
Timurung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Q=
Darniyanti. Y!S Rabal(
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat  :Penata Tk I
NIP : 197806172010012010 NIP : 197405292006042015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SANITARIAN AHLI PERTAMA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Handayani, SKM
Jabatan : Sanitarian Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti.Y.SKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

Handayani,SKM
Pangkat : Penata Tk. Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 197896172010012010 NIP : 198911282022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SANITARIAN AHLI PERTAMA
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(M 2 (3) 4
Persentase Upaya Kesehatan
lingkungan perorangan di
Terlaksananya upaya ¥'1Iayah kerja UPT PI§M 100%
Kesehatan lingkungan dlmurulégoylf)ang sesual
perorangan dan masyarakat chgan
L | falam rangka perbaikan Jumlah Wilayah kelurahan
uasitas hesenat ! dan desa yang mendapatkan
lingkungan di wilayah kerja
UPT PKM Ti Upaya Kesehatan 4 Dess
imurung lingkungan masyarakat di
wilayah kerja UPT PKM
Timurung sesuai SOP
Pihak Kedua Pihak Pertama

Darniyanti.Y,

Pangkat : Penata Tk.I

NIP

: 197896172010012010

T

Handayani,SKM
Pangkat : Penata Muda Tk.1
NIP : 198911282022032002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Marselina ,A Md,Keb
Jabatan - Bidan Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti.Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
4 V/{
Darnivanti. ¥,SKM Marselina.A.Md.Keb
Pangkat : Penata Tk I Pangkat  : Penata Muda

NIP : 197806172010012010 NIP : 197910282005022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Targ
et
(D) (2) 3) 4
Terlaksananya Pelayanan Kebidanan dan Prosentase Pelayanan Kebidffanan
Keschatan Ibu dan Anak di wilayah kerja dan Kesehatan Ibu dan Anak di
L. UPT PKM Timurung wilayah kerja UPT PKM Timurung

sesuai dengan SOP
100
%

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Darniyanti.Y,SKM Marselina.A.Md.Keb
Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat  : Penata Muda

NIP : 197806172010012010 NIP - 197910282005022003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lisnawati A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti,Y,SKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Darnivanti. Y,.SKM Lisnawati.A.Md.Keb
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP : 197806172010012010 NIP : 198708092017042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No SasaranProses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananaya pelayanan Persentase pelayanan
kebidanan dan Kesehatan kebidanan dan Kesehatan ibu
ibu dan anak di wilayah dan anak di wilayah kerja UPT
1 kerja UPT PKM Timurung. | PKM Timurung sesuai SOP 100%
Timurung, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Darniyanti,Y,S Lisnawati,A.Md.Keb
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP 1 197806172010012010 NIP : 198708092017042006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERAWAT TERAMPIL
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Rahmawati.A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Darniyanti.Y.SKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selan jutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua . Pihak Pertama
anti. Rahmawati.A.Md.Kep
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat  : Pengatur

NIP : 197806172010012010 NIP :199006022022031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERAWAT TERAMPIL
UPT PKM TIMURUNG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmawati.A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darniyanti.Y.SKM
Jabatan : Kepala UPT PKM Timurung

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Timurung, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Avniyanti.Y Rahmawati.A.Md.Kep
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur

NIP : 197806172010012010 NIP :199006022022031001




