PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELONII
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr.Ir.H.KHALIL, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.S1
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mélakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

TUJUAN/SASARAN
_ STRATEGIS

R s Lo AT
Meningkatnya Akuntabilitas
Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP

Kinerja Urusan Industri dan

ESDM
Kontribusi Sektor Industri terhadap 6.97
PDRB ’

Persentase Pertumbuhan IKM

INDIKATOR TARGET

1

Meningkatnya Pertumbuhan

Ekonomi dari Sektor Industri
PROGRAM ANGGARAN

1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp1,952,183,121
Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota Rp21,464,000

. |Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp32,196,000

Rp3,392,010,279

Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan Rp139,530,000

- umlah @ |Rp5537,383,400

EEE

Watampone, 12 Januari 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKSIM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perinduatrian Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.Ir.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert1 yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

PIHAK KEDUA,
Kepala Dipgs Perindustrian Kab. Bone

r.Ir. H.KHALIL! MT M. S.Sos, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Capaian Kinerja|Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja

Indikator Program Teknis Indikator Program Teknis Dinas
Dinas Perindustrian Perindustrian

Tersusunnya Dokumen

Perencanaan, Penganggaran, dan | Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Tersusunnya Dokumen
Pelaporan Keuangan Periodik

Perangkat Daerah secara Tepat
Waktu

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terciptanya ASN Perangkat
Daerah yang Berkinerja Baik
dalam Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terpenuhinya Pelayanan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat Daerah

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan Jasa

Penunjang Urusan Perangkat
Daerah

Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terpeliharanya Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah
Perangkat Daerah dalam kondisi lDaerah
 baik

TARGET

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



PROGRAM/KEGIATAN  ANGGARAN
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 3,392,010,279
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 91,113,970

Perangkat Daerah

P

0 2,422,583,429
. 22,125,000

R
R

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan R 58,431,850
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 324,267,200
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp 116,250,400
Pemerintahan Daerah
- jumlah 00 | Ry 3,392,010,279
Watampone, 12 Januari 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 111
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH.NASRUM, SH
Jabatan  : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya dan Pemberdayaan Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr.r.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas P¢rindustrian Kab. Bone epala Bidang Pembangunan SDPI

* DCIrH.KHALIL, MT MUH. NASRUM, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA DAN PEMBERDAYAAN

INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
2 e e e e e S
1 [Meningkatnya Perencanaan dan Persentase pencapaian sasaran

Pembangunan Industri Kabupaten

pembangunan industri termasuk turunan
Bone

indikator pembangunan industri dalam
RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP

TARGET

83%

Terlaksananya Penyusunan dan
Evaluasi Rencana Pembangunan

Kontribusi Sektor Industri terhadap PDRB
Industri Kabupaten Bone (RPIK)

== — = === s

PROGRAM/KEGIATAN
Program Perencanaan dan Pembangunan Industri

. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

6,97%

ANGGARAN
Rp234,349,600

Rp234,349,600

Jumlah Rp 234,349,600
Watampone, 12 Januari 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs.RIDWAN, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, Evaluasi, dan Promosi Investasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Ir.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Pgrindustrian Kab. Bone Kepala Bidang Kerjasama, PEPII

DFIr.H.KHALIL, MT

Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c "
Nir.19651112.199203 1 014 Nip. 19651222 199803 1 004




ﬂ SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

9%
Meningkatnya Perencanaan dan
Pembangunan Industri Kabupaten
Bone

Terlaksananya Penyusunan dan
Evaluasi Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten Bone (RPIK)

Meningkatnya Pemantauan dan
Pengawasan Izin Usaha Industri
Kabupaten Bone

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KSPE DAN PII
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA

Persentase pencapalan sasaran
pembangunan industri termasuk turunan
Indikator pembangunan Industri dalam

RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP

Kontribusi Sektor Industri terhadap PDRB

Persentase jumlah hasil pemantauan dan
pengawasan dengan jumlah Izin Usaha
Industri (1UI) Kecil dan Industri Menengah
yang dikeluarkan oleh instansi terkait,
Persentase jumlah hasil pemantauan dan
pengawasan dengan jumlah Izin Perluasan

TARGET

83%

6,97%

Usaha Industri (IPUI) Kecil dan Industri 100%
Menengah yang dikeluarkan oleh instansi
terkait, Persentase jumlah hasil pemantauan
dan pengawasan dengan jumlah Izin Usaha
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan
Kawasan Industri (IPKI) yang lokasinya di
Daerah Kabupaten/Kota.
Terlaksananya Pengedalian dan Persentase Penertiban Izin Usaha Industri (1Ul), |
Pengawasan Izin Usaha Industri Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha
(1UI),Izin Perluasan Usaha Industri Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan 100%
(IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri | Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Kabupaten/Kota
Industri (IPKI) Kewenangan | -
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Perencanaan dan Pembangunan Industri | Rp1,279,750,000
. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp1,279,750,000
n Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota Rp21,464,000
Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Rp21,464,000
Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan
Kabupaten/Kota
_ Jumlah Rp 1,301,214,000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KSPE DAN PII
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.MERYANI, ST
Jabatan  : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr.r.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januarn 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1§ Perindustrian Kab. Bone idang Sarana & Prasarana Industri

Kepala Di

Dr.Ir.H.KHALIL| MT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET
SRR T4 B R

Persentase pencapalan sasaran
pembangunan industri termasuk turunan
Indlkator pembangunan Industri dalam

RIPIN yang ditetapkan dalam RPIP

Meningkatnya Perencanaan dan
Pembangunan Industri Kabupaten
Bone

Terlaksananya Penyusunan dan
Evaluasi Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten Bone (RPIK)

Kontribusi Sektor Industri terhadap PDRB

83%
Pertambahan jumlah industri kecil dan

_ 6,97%
Meningkatnya Pertambahan Industri| menengah di Kabupaten/Kota,
Kecil Menengah di Kabupaten Bone
dan Informasi Industri (SlInas) Tersedianya informasi industri secara poe.
lengkap dan terkini

Tersedianya Informasi Industri terkait |Persentase Pényediaan Informasi Industri
Industri Kecil Menengah (IKM ), untuk Informasi Industri untuk 1UI, IPUI, IUKI o
IULIPULIUKI dan IPKI Kewenangan dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten Bone

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1. |Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp427,351,521

Prog-rain Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp21,464,000

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk 1UI, IPUI, 1UKI dan IPKI Rp21,464,000
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 448,815,521

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPA ANG SPI

= Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp427,351,521

Pangkat : Pembina Utama Muda/ 1V.c Pangkat : Penata Tk.I /111.d
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan SDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.r.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinag Rerindustrian Kab. Bone Kepala Bidang EBT & SDA
i

\ A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c Pangkat : Penata Tk.I/Ill.d

Nip: 19651112 199262 1014 Nip. 19770821 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG EBT DAN SDA
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

NO | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 28 25 : 35 e I Ll
1
Meningkatnya Pengelolaan Energi
SNEN FRTSEESAN FI ) Persentase Perusahaan Pemanfaatan Panas "
Pengendalian dan Pengawasan Bumi yang memilki ijin di Kab/Kota 100%
Minyak dan Gas serta Pertambangan yans
atau Sumber Daya Alam
Terlaksananya Pemanfaatan Panas
WG (Pemgeichin Energl e Persentase Perusahaan Pemanfaatan Panas ”
Terbarukan), Pengendalian dan Bumi i e 100%
: umi yang memilki ijin di Kab.Bone
Pengawasan Minyak dan Gas serta
Pertambangan atau Sumber Daya Alam
_ PROGRAM/KEGIATAN = ANGGARAN
1. |Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan Rp139,530,000
Penatausahaan Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi dalam Daerah Kabupaten/Kota | Rp139,530,000
Jumlah Rp 139,530,000

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAYPERINDUSTRIAN KAB. BONE

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

L
. H:KHALIL, ¥ A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos
Pangkat :. Pembina Utama'Muda/ IV.c Pangkat : Penata Tk.I /111.d
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

Nama : A.CAKRA ALAM, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKSIM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat lampiran perjanjian
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK KEFDUA PIHAK P RTAMA
. \
>
UHES .S50s, MM
Pangkat : Pembina /IV.a Pangkat :Penata / Ill.c
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

*l

Tersedianya Dokumen Perencanaan Kinerja 2 Dokumen

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan yang disusun

Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan 4 Dokumen

DPA SKPD

Jumlah Dokumen Penganggaran yang disusun

Terlaksanya Penyusunan dan penyampian
Dokumen Laporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kinerja yang disusun 2 Laporan

__

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Laporan

Daerah

Jumlah Laporan Kinerja yang dievaluasi

Jumlah Paket Pembayaran Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Paket

Perundang-undangan

Sub Kegiatan Anggaran

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 20,813,970

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 22,000,000

Rp 48,300,000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 15,980,000

PIHAK KEDUA i !
( wu
S—Tungkat : Pembina /IV.a
M p, 10721102 159502 1 60

Rp 107,093,970

Watampone, /12 Januari 2022

Nip.119840411 201001 1 037



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in1 :

Nama . MARIATI, S.Ti
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKSIM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

AMA

EDUA

el

MUKSIM, S.Sos, MM
Pangkat : Pembina /IV.a
Nin 15721102 199303 1 007

PIHA

angkat :Penata Tk.I / I11.d
Nip. 19740212 200904 2 002



7

PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2022
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terealisasinya Pembayaran Gaji dan jumlah laporan realisasl pembayaran gajl dan tunjangan

Tunjangan, Tambahan Penghasilan, dan luran beserta tambahan penghasilan bulanan
Jaminan/Asuransi per bulan bagi ASN

Perangkat Daerah
Terlaksananya Pendidikan Dan Pelatihan

Pegawal Berdasarkan Tugas Dan Fungsi

Jumlah Laporan Pendidikan dan Pelatihan Aparat yang
difkuti

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor disediakan

Terlaksananya Penyediaan Peralatan &
Perlengkapan penunjang administrasl
erkantoran sesuai rencana kebutuhan

Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Logistik/Makanan Minuman yang disediakan

Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Laporan Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan disediakan _

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Pelaksanaan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD dalam dan luar daerah

Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lalnnya sesual
rencana kebutuhan

Terlaksananya Pengadaan Peraltan dan

Mesin Lainnya

Tersedianya Jasa Komunikasi/informasi Jumlah Rekening Listrik, Telepon, Wifi/Internet, Air dan
(telepon, internet, dan tv) sesuai rencana TV Kabel dibayarkan
kebutuhan

10

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor  |Jumlah Laporan realisasi pembayaran Jasa Upah kerja
bagi tenaga Administrasi/Operator dan upah jasa lainnya,
Asuransi Tenaga Kerja dan Honorarium

Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan Jumlah Laporan Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Jabatan secara rutin/berkala sesuai Dinas/Operasional
rencana kebutuhan

11

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatandan |Jumlah Laporan Peralatan dan mesin lainnya yang
Mesin Lainnya secara rutin/berkala sesuai  [terpelihara

rencana kebutuhan
Terlaksananya Pemeliharaan / Rehabilitasi  [Jumlah Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

TARGET KINERJA

14 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

12 Laporan
12 Laporan

85 Laporan

5 Paket

132 Rekening

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Kegaiatan

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

I, O ~l o) - [
i s fo fot fie

7

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

W N N O - T O S T G G G G . e e, S S, T ST A . U G, S G G O . W

. enyediaan Jasa Pelayanan Umuin Kantor

Rp 2,422,583,429
Rp 22,125,000
Rp 62,565,180

Rp 54,639,500

Rp 21,075,000

Rp 195,140,000
Rp 58,431,850
Rp 77,042,000

Rp 247,225,200



— —

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

10
Kendaraan Dinas Jabatan P T
11 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 14,400,000
12 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lalnnya Rp 28,650,400
Jumlah Rp 3,277,077.559

—

Pangkat ) Pexmbing, /Da
Nip. 13721102 199303 1007

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK H:DUA

[‘.‘ »

W
[ A A" |

Pngkat :Penata Tk. 1/I1Ld
Nip. 19740212 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  A.RAMLI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKSIM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perindustrian Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ :
~\
MUKSIM, S.Sos, MM A.RAMLI, S.Pd
Pangkat : Pembina /IV.a Pangkat :Penata Tk.I / III.d

Nif. 1972102199303 1.007 Nip. 19641231 198703 1 173



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
R T RN

Terealisasinya Pembayaran Gaji dan Jumlah laporan realisasi pembayaran gaji dan tunjangan 14 Laporan
Tunjangan, Tambahan Penghasilan, dan luran |beserta tambahan penghasilan bulanan

Jaminan/Asuransi per bulan bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Rekening Listrik, Telepon, Wifi/Internet, Air dan 132 Rekening

TV Kabel dibayarkan

Tersedianya Jasa Komunikasi/informasi
(telepon, internet, dan tv) sesuai rencana
kebutuhan

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor  |Jumlah Laporan realisasi pembayaran Jasa Upah kerja 12 Laporan

bagi tenaga Administrasi/Operator dan upah jasa lainnya,
Asuransi Tenaga Kerja dan Honorarium

Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp 2,422,583,429

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 77,042,000

Penyediaan ]asa_Pe]ayanan Umum Kantor Rp 247,225,200

Jumlah Rp 2,746,850,629

Watampone, 12 Januari 2022

Pangkat : Pembina /IV.a Pangkat :Pe Tk [/llLd
Nip. 19721103 180K } 607 Nip. 19641231 1987031173



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBINAAN IKM
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama .  ANDI EDI MASSERANG, S.Sos
Jabatan : Sub.Koordinator Pembangunan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan IKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH.NASRUM, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya dan Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUH. NASRUM, SH ANDI EDI MASSERANG, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b Pangkat :Penata Tk.I /IIl.d

Nips 1964111 2.1€94017.1 002 Nip. 19670118 198703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBINAAN INDUSTRI KECIL MENENGAH

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

u SASARAN SUB KEGIATAN | | INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

[3Ed g

Terlaksanaya Koordinasi, Sinkronisasi, dan  |Jumlah SDM Perempuan dan Laki-laki IKM yang Mengikuti
1 |[pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Pelatihan Pengolahan Pangan,Kerajinan dan Pembangunan 180 Orang
| Industri Sumber Daya Industri yang dikembangkan

| N e——

Sub Kegiatan Anggaran

1 |Koordinasi,Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri Rp 189,517,600

Rp 189,517,600

Jumlah

Watampone, 12 Januari 2022

EDUA PIHAK PERTAMA
: L
/ 74 /) '

MUH. NASRUM, SH D .
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b Pangkat :Penata Tk.I /111.d
Nip. 19641112 199401 1 002 Nip. 19670118 198703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR PENGEMBANGAN KREATIVITAS DAN INOVASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1n1 :

Nama : MULYANI, ST
Jabatan : Sub.Koordinator Pengembangan Kreativitas dan Inovasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH.NASRUM, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya dan Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/ N

[ 4
MUH. NASRUM, SH MULYANI, ST
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b Pangkat :Penata /lll.c

Bip! 1964111 299400 1002 Nip. 19870714 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB.KOORDINATOR PENGEMBANGAN KREATIVITAS DAN INOVASI INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB. KEGIATAN) TARGET KINERJA
AE] e S BT PSS T
| Terlaksanaya Koordinasi, Sinkronisasi, dan
1 Pelaksanaan Kebijakan Percepatan |Jumlah Dokumen Penumbuhan dan Pengembangan [KM 1 Dokumen
Pengembangan, Penyebaran dan ,
Perwilayahan Industri
Sub Kegiatan ] ] _ __J -Enggaran
. s gae . - % 3 h
1 Knurm:}asz, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan Rp 34.100,000
Industri
Jumlah Rp 34,100,000

KEDUA

ABRUM, SH

VAU I, |
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b
Nip. 19641112 199401 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

MULYANI, .
Pangkat :Penata /Ill.c
Nip. 19870714 201001 2 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB.KOORDINATOR PEMANFAATAN TEKHNOLOGI DAN PEMBINAAN INDUSTRI HIJAU

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : HERIANI, SH, S.Pd
Jabatan : Sub.Koordinator Pemanfaatan Teknologi dan Pembinaan Industri Hijau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH.NASRUM, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Sumber Daya dan Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
; /
/ 0 JU) X
MUH. NASRUM, SH HERIANI, SH, S.Pd
Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b Pangkat :Penata /Ill.c

!Hip 19641112 199401 1 002 Nip. 19670214 200801 2 007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB. KOORDINATOR PEMANFAATAN TEKNOLOGI DAN PEMBINAAN INDUSTRI HIJAU

Terlaksananya Evaluasi terhadap

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah Dokumen Evaluasi Rencana Pembangunan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri |Industri

1 Dokumen

Sub Kegiatan

1 |Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri

"IHAK KEDUA

\ 777
ﬁllliu

Pangkat : Pembina Tk.I /IV.b
Nip. 19641112 199401 1 002

Jumlah

Anggaran

Rp 10,732,000

Rp 10,732,000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pangkat :Penata /lll.c
Nip. 19670214 200801 2 007



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR FASILITASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama . A.SYAIFUL ACHMAD, SH
Jabatan : Sub. Koordinator Standarisasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A.MERYANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar1 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A.SYAIFUL ACHMAD, SH
Pangkat :Penata Tk.I /IIL.d
Vin. 19661231 200701 2 289 Nip. 19730722 199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR STANDARISASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Crmme o | e

3

Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi

Kepatuhan Perusahaan Industri dan [Jumlah penetapan izin usaha kawasan industri (IUKI) dan

1 |Perusahaan Kawasan Industri Lingkup izin perluasan kawasan industri (IPKI) yang lokasinya di

| Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke |daerah kabupaten/kota
SIINas

2 Laporan

Sub Kegiatan Angpgaran

Pemantauan dan Evaluasi Kepatuhan Perusahaan Industri dan Perusahaan Kawasan Industri Lingkup Rp 10.732.000
Kabupaten/Kota dalam Penyampaian Data ke SIINas e

Jumlah

Rp 10,732,000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
A.SYAIFUL ACHMAD, SH

Pangkat :Penata Tk.I /Il1.d
Nip. 19730722 199402 1 004

PIH DUA

ARONAL Y
Pangka: Fenata Tkl /illd
Nip. 19630221 198302 1 005



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR KERJASAMA INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSYAIR, SE
Jabatan : Sub.Koordinator Kerja Sama Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs.RIDWAN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, Evaluasi, dan Promosi Investasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
in1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(ke 2
WAN M.Si IR/SE

t Pembina/IV.a Pangkat :Penata Tk.I /IIl.d
Nin. 196“122" 199803 1 004 Nip. 19701019 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR KERJA SAMA INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

# e

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

R 2 3

. 4
Terlaksananya Fasilitasi Pemenuhan
Romitmen perolehan 1Ul, [PUI, IUKI dan
IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam
1 |Sistem Informasi Industri Nasional (S1INas) |Jumlah IKM yang di Fasilitasi terkait IULIPULIUKI dan IPKI 10 IKM

yang Terintegrasi dengan Sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara |
Elektronik

— dbe e e e e I ==

Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen perolehan 1Ul, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam

Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang Terintegrasi dengan Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha | Rp 10,732,000
Terintegrasi secara Elektronik

Jumlah Rp 10,732,000

Watampone,12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AT
Org RIDWAN, M Si sy
(~cdngkat : Peirb oz ! 1V.;

Pangkat :Peyata Tk.I /111.d
ip. 19651222 199803 1 004 Nip. 19701019 200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSDALIFAH MAKSUD, S.Kom
Jabatan : Sub.Koordinator Pengawasan dan Pengendalian Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs.RIDWAN, M.Si |
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, Evaluasi, dan Promosi Investasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran per; anjian 1ni,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolfurnen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar1 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4

), )WAN, M.Si MUSDALIFAH MAKSUD, S.Kom
Pa H! : Pembina/ [V.a . Pangkat :Penata Tk.I /IlI.d
Nin. 39651222 199803 1,004 Nip. 19730104 199511 2 001



PERJANIIAN KINERJA TAMUN 2022
SURLKOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN INDUST I

DINASPERINDUSTRIAN KARUPATEN DONFE

NO SASARAN SUR KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERIA

Jumlah izin yvang diterbitkan vsaha Induste) (101) kecll dan 111
menengah yang diterbitkan, Jumlah tzin perluasan industri

Terlaksanayva Koordinasi dan Sinkronisasi
g (IPun) bagl industrl Kecil dan menengah yang

Pengawasan Perizinan di Bidang Industri

1 Dalam Lingkup 1UL, 1PUL, 1UK] dan 1PKI diterbitkan.Jumlah IKM yang :hpurh‘.tiki Kemasannya serta 6% IKM
Kewenangan Kabupaten/ Kota dibina dan dikembangkan. jumlah Produk IKM yanp
' Terstandarisasl dan Produk Industri Bestandar SNl yanp
diawasl
Sub Kegilatan Anggaran
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di Bidang Industri Dalam Lingkup IULIPULIUKI dan IPKI Rp 10,732,000

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 10,732,000

Watampone,26 Maret 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

Pangkat :Penata Tk.I /lil.d
Nip. 19730104 199511 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR PROMOSHINVESTASTHINDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf] transparan, dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama + SITTI SAFINAH, S.Sos
Jabatan : Sub.Koordinator Promosi Investasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs.RIDWAN, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Pengawasan, Evaluasi, dan Promosi Investasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SITTI SAFINAH, S. Sos
Pan %(at Pembina/ IV.a Pangkat :Penata Tk.I /IIl.d
Nin. 19€512221595803/1 604 Nip. 19691003 199103 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR PROMOSI INVESTASI INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

m SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

2 | 3 4

Terlaksanaya Koordinasi, Sinkronisasi, dan |Jumlah Promosi Produk dan Pameran Potensi Industri

1 |Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Lokal dan ESDM yang diikuti dengan melibatkan Pelaku 6 Promosi/Pameran
Peran Serta Masyarakat IKM I
- . — —
Sub Kegiatan Anggaran
1 I;unrdinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat | Rp 1,279,750,000
Jumlah Rp 1,279,750,000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA

Pangkat :Penata Tk.I /111.d
Nip. 19691003 199103 2 009




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR FASILITASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSTINA, SE
Jabatan : Sub. Koordinator Fasilitasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.MERYANI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri Dinas Perinduatrian Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i "

!
W
A.MERYANI ST ROSTINA, SE

Pangkat : Penata Tk.I/IIL.d Pangkat :Penata Tk.I /III.d
Nip-196612:31 200781 2 289 Nip. 19660312 198703 2 011




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR FASILITASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Koordinasi ,Sinkronisasi dan Pelaksanaan

Peibomeronr Sevweas dan Prassrsns Jumlah Mesin/Peralatan IKM yang diadakan 87 Unit/Paket
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi,Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 427,351,521
Jumlah Rp 427,351,521

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK PERTAMA
.M S

|

vangkat: f‘ﬂ:n.? Tl 1 Pangkat :Penata Tk.1 /lIl.d
...p. 19630221 198302 1 005 Nip. 19660312 198703 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB. KOORDINATOR PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI INDUSTRI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.WIRDHAWATI, ST
Jabatan : Sub.Koordinator Pengelolaan Data dan Informasi Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.MERYANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
in1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[/
‘!’ {
(i - -
A.M %‘j' ST A.WIRDHAWATI, ST
Pangkat : Penata Tk.I/III.d Pangkat :Penata Tk.l /Ill.d

Nip-136061231 2007012 2869 Nip. 19760402 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB. KOORDINATOR PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya Diseminasi, Publikasi Data

Informasi dan Analisa Industri
Kabupaten/Kota melalui SIINas kecil, menengah dan perusahaan kawasan

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota malalui SIINas

Pafigkal Fenata Tl /il
Nip. 19630221 198302 1 005

TARGET KINERJA

Jumlah data perusahaan industri kecil, menengah dan

perusahaan kawasan industri di Kabupaten/Kota yang masuk
dalam SIINas terhadap total populasi perusahaan industri 1 Laporan

industri di

Anggaran

Rp 10,732,000

Rp 10,732,000

Watampone,12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pangkat :Penata Tk.I /Ill.d
Nip.19760402 200904 2 004



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA

SUB.KOORDINATOR ENERGI BARU TERBARUKAN DAN PANAS BUMI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARYANTO HASYIM, ST
Jabatan : Sub.Koordinator Energi Baru Terbarukan dan Panas Bumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.M.IDRIS ISMALIL, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos HARYANKO HASYIM, ST

Pangkat :Penata Tk.I /II1.d Pangkat :Penata Tk.I /III.d
Nip.x8977082112005041 202 Nip. 19740425 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB. KOORDINATOR ENERGI BARU TERBARUKAN DAN PANAS BUMI
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

==

'NO [ SASARAN SUB KEGIATAN

g Lo . '_ 2

m————— e == e

==

INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERJA

Rkl

==

1

Terlaksananya Penetapan Prosedur dan
1 |Persyaratan Izin Pemanfaatan Langsung
Panas Bumi dalam Daerah Kabupaten/Kota |Bone

Jumlah Laporan Rekomendasi Penerbitan izin pemanfaatan
langsung panas bumi dalam daerah kab/kotawilayah Kabupaten

1 Laporan/Rekomendasi

Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penetapan Prosedur dan Persyaratan Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi Dalam Daerah Kabupaten/Kota | Rp 29,100,000
Jumlah Rp 29,100,000

PIHAK

&

ANLIDR'S ISVTATE, 5.505
.gkat : Penata Tk.l/111.d

Nip. 19770821 200904 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

HARYANTO HASYIM, ST

Pangkat :Penata Tk.I /Ill.d
Nip. 19740425 200904 1 002




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
SUB.KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN MIGAS

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1nt :

Nama + AWALAUDDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sub.Koordinator Pengendalian dan Pengawasan Minyak dan Gas Bumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A.ML.IDRIS ISMAIL, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/24}_.,

A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos AWALUDDIN, S.Sos, M.Si

Pangkat :Penata Tk.I /IIL.d Pangkat :Penata /Ill.c

Niji, £97V0821 200204 1002 Nip. 19800501 200604 1 024



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN MINYAK DAN GAS BUMI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

n SASARAN SUB KEGIATAN R mmKATon'l_{lNER]A St TARGETKmsmA

= = .
1 Terlal;sananya Pengendalian dan Jumlah Laporan Pengendalian dan Pengawasan Distribusi 2 Laporan
Pengawasan Distribusi BBM dan LPG. Jumlah |BBM dan LPG. Jumlah Laporan Rekomendasi Perizinan dan
Laporan Rekomendasi Perizinan dan Informasi Izin Pemanfaatan Langsung BBM dan LPG yang
|Informasi Izin Pemanfaatan Langsung BBM  |diterbitkan Dinas Terkait

dan LPG yang diterbitkan Dinas Terkait

]

Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Rekomendasi Perizinan dan Informasi Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi Dalam Daerah Rp 81,330,000
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 81,330,000
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

£
AMICEISISMAL, S.Sos AWALUDDIN, S.Sos, M.Si
~ingkat : Fenata tki/ Ilid Pangkat :Penata /Ill.c

Nip. 19770821 200904 1 002 Nip. 19800501 200604 1 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB.KOORDINATOR INDUSTRI SUMBER DAYA ALAM

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAFNI HAFID, SH, MH
Jabatan : Sub.Koordinator Industri Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Energi Baru Terbarukan dan SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A.M.IDRIS ISMAIL, S.Sos

Pangkat :Penata Tk.I /III.d Pangkat :Penata /Ill.c
Nip 12770821 200<C4 1002 Nip. 19831223 200801 2 006

ol




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.KOORDINATOR INDUSTRI SUMBER DAYA ALAM

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

Tersedianya Data Produksi Pertambangan
' 7e 5 Jumlah Data Produksi Pertambangan yang Berizin. Jumlah

yang Berizin. Jumlah Pengendalian dan _ 2 Laporan
Pengawasan Wilayah Pertambangan Pengendalian dan Pengawasan Wilayah Pertambangan
Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Rekomendasi Perizinan dan Informasi Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi Dalam
Daerah Kabupaten/Kota Rp 29,100,000
Jumlah Rp 29,100,000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4

N L) 1Y Yl IF _lUl

Pangkat : Penata Tk.l/ III.d Pangkat :Penata /lll.c
Nip. 19770821 200904 1 002 Nip. 19831223 200801 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINER)A
KEPALA UPT PUSAT LAYANAN UKM TERPADU
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHAIRIL AZIS, ST
Jabatan : Kepala Upt Pusat Layanan UKM Terpadu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr.Ir.H.KHALIL, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj1 akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
Dr.Ir.H.KHALIL, MT HAIRIL AZIS, ST
Pangkat : Pembina Utama Muda/IV.c Pangkat :Penata /Ill.c

Nip. 19651112.199203 1 014 Nip. 19761227 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PUSAT LAYANAN UKM TERPADU

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

m SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

reg b |k a3 SRR | S 3 P AT 4 YO e |
1 Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah dokumen RPIK sampai dengan ditetapkannya menjadi -
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota PERDA 1 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 10,732,000
l
Jumlah Rp 10,732,000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

DLl KHALIL_MT
T ingkat : Fembing Utdmd Mada;i'/.c Pangkat :Penata /Ill.c
Nip. 19651112 1992031014 Nip. 19761227 200902 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF ANALIS INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUKMAWATI, SE
Jabatan  : ANALIS INDUSTRI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDIEDY MASSERANG, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Sumber Daya Manusia dan Pemberdayaan Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 JANUARI 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUB.KOORDINATOR

/

ANDI EDI MASSERANG, S.Sos

Pangkat :Penata Tk.I /II1.d Pangkat :Penata /IIl.c
Nip_ 12670118 126763 10462 Nip. 19801215 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF ANALIS INDUSTRI

DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

Tersedianya Laporan Data SDM |Jumlah Laporan Data SDM
Perempuan dan Laki-Laki yang |Perempuan dan Laki-Laki
Mengikuti Pelatihan yang Mengikuti Pelatihan
Pengolahan Pangan,Kerajinan |Pengolahan Pangan,Kerajinan
dan Pembangunan Sumber dan Pembangunan Sumber
Daya Industri Daya Industri

1 Laporan

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA

'Y

-~

/ |
ANDI EDI MASSERANG, S.Sos SUKMAWATI, SE

Pangkat :Penata Tk /Il1L.d

Pangkat :Penata /IIl.c
Nip. 22570118 198703 1 003

Nip. 19801215 201001 2 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF ANALIS KEUANGAN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

R
b
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in1 :

Nama . A.ARFAN, SE
Jabatan :  ANALIS KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.RAMLI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Watampone, 12 JANUARI 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAIRA SUB.BAGIAN KEUANGAN STAF
A.RAMLI, S.Pd A.ARFAN, SE
Pangkat : Penata Tk.I/IIl.d Pangkat :Penata /Ill.c

Nio. 29641231.198703 1173 Nip.. 19840405 201504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF ANALIS KEUANGAN
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

SASARAN PROSES

2

Tersedianya data analis keuangan
yang akurat, valid, efisien dan efektif

Tersedianya Dokumen Pembayaran
Gaji dan Tunjangan, Tambahan
Penghasilan, dan Iuran

Jaminan/Asuransi per bulan bagi
ASN Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen Jasa

Komunikasi/informasi (telepon,
internet, dan tv)

Tersedianya Dokumen Jasa
Pelayanan Umum Kantor

PIHAK KEDUA

A.RAMLIL S.Pd

Fangkat T Benata TkI /111D
N.p. 29641231 1987031173

1 Dokumen

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK PERTAMA

i

A.ARFAN, SE
Pangkat.:Penata /Ill.c
Nip. 19840405 201504 1 001

100%

100%

;-

100%



