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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © Drs. ASISWA
Jabatan ° Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
; Jabatan . Bupati Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua |

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
keégagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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Jumish Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Antar
Kerja Antar Lokal (AKAL)

Jumlah Tenaga Kena Yang Ditempatkan Antar

Jumiah Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Persen

Persen

Onng | 3998
Kerja Antar Dacrah (AKAD) Orny ! 30

Orang 27

Orang

Jumish Tensgn Kerja Yang Ditempatkan Pada
Perusahaan

2 | Meni ngkatnya Jaminan Perindungan
Tenaga Kerja

Pres:nm: Peserta Ju.mmﬂﬂ Aktil Persen 74,86

Besaran Kasus Yang Dyselesakan Dengan

I"‘nqan;lln Bersama (PB) ] Persen o
(SR L QI i
3 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerjn Meningkatnya Akuntubilitas Kinerja Dan | Predik BB
Dan Kedangan Lirusan Ketenagakerjaan | Keuangan Urusan Ketenagakerjaan i)
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Program  Penunjang  Lnisan  Pemerintaban  Rp 4,494 447 733 - DAL
Daerah Kabupaten/ Kola SR
2. Program Pelatihan Kerjn Dan Produktivitas  RP 443.027 450,- DAU
Tenaga Kerja :
3 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 224 438 450,- DAU
4 Program Hubungan Industrial Rp 85.312 600, DAU
TOTAL Rp. 5.2147.226,233,-
Watampone, 29 Januan 202
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama C MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan - Sekretaris
Selanjutnya disebut Pikak Pertama I
Nama © Drs, ASISWA
Jabatan Kepala Dinas Ketenagakerjaan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua "

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah ||
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan l
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januar1 2021 '

PIHAK KEDUA, - RTAMA,
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Watampone, 29 Januan 2021

SP, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MUHAMMAD IKBAL, SP, MM

Jabatan - Pit. Kasubag Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. ASISWA

Jabatan . Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pilak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kam

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA,
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PROGRAM/ KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/ Kota .

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 12.742,400,- DAL
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capeian Kinerja dan  Rp 13,113.000,- DAU
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 4,379,000, DAU

PIHAK KEDUA,

Pnngluf Pembina Tkl
Nip. 19651018 198711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah in1 :

Nama - MUHAMMAD IKBAL, SP, MM
Jabatan - PIt. Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DRS. ASISWA
Jahatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan “

Selaku Atasan Pihak Pertama. selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
i ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

| Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 29 Januari 2021

'PIHAK KEDUA, RTAMA,




mmmmmuxwum

o 1
mmmﬂmmﬁmﬂﬂh "‘{
kebutihan , _ o .
- Jumlah paket penyedisan makanan dan minuman harian tm
- Jumlah  Paket Penyedinan Barang  Cetakan & |  Tyhun i
Penggandaan penunjang admistrasi perkantoran sesua
rencana kebuiuhan )
- Jumlah medis vong menyvediskan bahan bacasn dan 7 Media.
peraturan perundang-undanzan
« Terlaksanamya Rapat-rapst - Koordinas: den  konsultasi 1 Tabhun
dalam dan fuar dacrah
Jumleh pengoadaan peralatan dan mesin lunyva 1 umit
Jumlah rekening jasa komunikasi air, hstrik dan -m_cpm | Tahum
fa'wili
PROGRAM/ KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urosan Pemerininhan Daerah
Kabupaten/ Kota
Kemstsn Administrasi Kepegawaian Peranghal Daerah
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp  10.000.000,- DAL
dan Fungsi
DAL
lmgmm Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 27351100 -
- Penyediagn Bahan Logistik Kantor :ﬁ IQI'-'T3IEII]EI-1~ E:EF
- Penyediaan Barang Cetakan dan Pengpandaan R
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perunda ShE e Ny
enyediaan eraturan Perundang- Ro. 13.200,000.- DAL
undangan
- elengparaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
gn F e % Rp. 240,028,000, DAL
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
o4 Rp. 8 500.000.- DAU

: qum Penyediaan Jass Penunjang Urusan Pemerintahan

~ Penyediaan Jusa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  Rp 102,838,500




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUSTAN AS, S.So0s, MLSi
Jabatan . Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama MUHAMMAD IKBAL, 5P, MM
Jabatan Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
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- jumlgh peralatan dan perdengkapan kebersihan kantor 20 Paket
- Jumish  penvedisan  Jasa  pemcliborann,  biava | 7 Unit
memelihaan, pajak don  periznan  kendorman  dinas
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godung kantor sesul rencana kebutuhan
PROGRAM/ KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Kegistsn Administrasi Keuangan Perangat Daerah
- Peoyedizan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 31,597.226302 - DAU
Koordinasi dan Penvusunan Laporan Ketangan Rp. 15,000,500.- DAL
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp. 320883 131 - DAU
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemelibaraan, Bisyva Pemeliharasn, Rp. 24,400,000,- DAU
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
o - sersta] Rp. 8,100,000, DaU
- Pemeliharsan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp, 48,570,000, D.‘LU

Lainnya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 i1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MAHMUD, S, Pd

Jabatan - Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama  Drs. ASISWA

Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnva discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 29 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




jumlah perusahaan yang terdata

jumlah kasus yang ditangani melalui ; ! o
pembinaan dan penvelesaian | 17 Kasus ' '
perselisihan hubungan industrial

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Hubungan Industrial

Pengesahan  Peraturan  Perusahaan  dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama uniuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Ry 35.446.150.- DAU
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan

Pencegahan  dan  Penyelesaian  Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Dacrah Kabupaten/Kota

. Penyelessian Perselisihan Hubungan Industrial, Rp 49,866,450, DAU
Mogok Kera, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di |
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, =5




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WARDIAH ALIL SH.
Jabatan Kasi Norma dan Syarat — Syarat Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MAHMLD, 5.Pd
Jabatan Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pilak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januan 2021

PIHAK PERTAMA,




DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

| NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
: Meni i | .
1 s cﬂ:ﬂcﬁa Jaminan Perlindungan juinials ) yRAg fordin 40 Peisalinta

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Hubungan Industrial

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran  Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 {satu)
Dacrah Kabupaten/Kotn

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan

PIHAK KEDUA,

L

IMUD, S. Pd
Pangkat: Pembina Tk.l
Nip. 19671105 198803 1 013

Rp

ANGGARAN KETERANGAN

35.446:150;- DAL

Watampone, 29 Januan 202 |

PIHAK PERTAMA,

WARDIAH ALL S.H
Pangkar: Penata TK. |
Nip. 19750627 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA s
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - HASNI M JAFAR, 5.Pd

Jabatan Kasi Pembinaan Norma dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama MAHMUD, S. Pd
Jabatan . Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN K’EMA?I .

Program Hubungan Industrial

Pencegahan  dan  Penyelesaian  Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan

Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

- Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, RP 49.866.450,- DaU
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan vang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di |

{satu} Daerah Kabupaten/Kota
Watampone, 29 Januan 2021
PIHAK/KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MAHMUD. 8. Pd HASNI M JAFAR, S. Pd
Pangkat: Pembina Tk.1 Pangkat: Pennta

Nip. 19671105 198803 1 013 Nip. 19771010 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA _
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel |
serta berorientasi pada hasil Kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama - MAHMUD, 5. Pd
Jabatan - Pit. Kasi Pengupahan dan Jaminan Sosial

selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama DRS. ASISWA
Jabatan Kepala Dinas Ketenagakerjaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ‘

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 20 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARMIN HASRI, S. Sos, M.Si

Jabatan - Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ASISWA

Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




Jumlah kelompok usaha produktifitas yang | L
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Penempatan Tenaga Kerja
Kegiatan  Pelayanan  Aniarkerja  di Daerah
kabupaten/Kota

» Perluasan Kesempatan Kera

Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Porna
Penempatan) di Daerah Kabupaten/kota

s Peningkatan Perlindungan dan kompetensi Calong
Pekea Migran Indonesia (PMI)Pekerja Migran
Indonesia (PMT)

PIHAK KEDUA,

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 150,000,000, DAU
Rp 45 627250 - DAL

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

H s
Pangkat: Penanta '
Nip. 19760402 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in1.

Nama - ARMIN HASRI, S.Sos, M.Si
Jabatan ~ PIt. Kasi Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja

“ Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. ASISWA
Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone. 29 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Penempatan Tenaga Kerja
Kegintan  Pelayanan  Antarkerja  di  Daerah |
kabupaten/Kota
Rp.  150.000.000,- DAU
o Perluasan Kesempatan Kerja
Watampone, 29 Januan 2021

PIHAK PERTAMA,

ARMIN HASRI, S. Si
Pangkat: Penain
Nip. 19760402 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © ABD. RAHMAN, S8.50s
Jabatan . Kasi Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARMIN HASRI, S.Sos, MLSi
Jabatan . Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pilak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI ELLY, S.50s
Jabatan - Kasi Perlindungan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama -~ ARMIN HASRI, S.Sos, M.Si
Jabatan - Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Program Pencmpatan Tenaga Kerja
a  Perlindungan PMI1 (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah Kabupaten/kota
s Peningkatan Perlindungsn dan kompetensi  Calong

Pekerja  Migran Indonesia (Pl Pekera  Migran
Indonesiz (PMI)

PIHAK KEDUA,

ARMIN HASRI, S.Sos, M.Si

Panghkat: Pennti
Nip. 19760402 201101 1 004

Rp. 46627250 DAU X {

Watampone, 29 Januani 2021

PIHAK PERTAMA,

ANDI ELLY, S. Sos

Pangkat: Penata :
Nip. 19701010 200701 2 038 ,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan |
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FARIDA, S.E

Jabatan ~ Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pilak Pertama

Nama - Drs. ASISWA

Jabatan Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pifrak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan |
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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pelatihan kerjn (LPK)

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas tenaga kerja
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan unit
Kompetensi
» Koordinasi lintas lembaga dan Lerja sama dengan sector  Bp 49.290.000.- DAl
swasts untuk penvediaan intruktur serta sarana  dan
prasaranan lembaga pelatihan kerja

Kegiatan Pembinaan Lembagn  Pelatihan  Kerja
Swasta

e Pembinasn Lembaga Pelatihon Kerja Swasta Rp. 39676 850, DAL
Watampone, 29 Januan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FA \, S.E
Pangkat: Penata TR, 1
Nip. 19680710 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ~ FARIDAH, S.E
Jabatan ~ PIt. Kasi Standarisasi, Sertifikasi dan Akreditasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ASISWA
Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Progeam Pelatihan Kerja dan Produktifitas tenaga kerja
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan umnit
kompetensi

Koordinasi lintas lembaga dan kerja sama dengan sector Rp. 49 290.000,-
swasta untuk penyedizan intruktur serta sarana dan
prasaranan lembaga pelatihan kerjs

DALU

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

FARIDA, S.E
Pangkat: Penata TK. |
Nip. 19680710 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas) pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i

Nama - FARIDA, S.E
Jabatan - PlIt. Kasi Pembinaan Tenaga Kerja
Selanjutnva disebut Pikak Pertama
Nama . Dirs, ASISWA
Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ANDI HERMIN HAIDAR, S.So0s
Jabatan - Kasi Kelembangaan dan Kerjasama Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FARIDA, S.E
Jabatan - Kabid Pembinaan dan Kompetensi Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Pelatihan Kerj dan Produktifitas tenaga kerja e

E

Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan  Kerja Yy
Swastn

® Pembinasn Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp. 36 676.850,- DAU

Watampone, 29 Januan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI HERMI
Panghat: Penata |
Nip. 19841204 201101 2 017

FA A, S.E
Pangkat: Penata TK. 1
Nip. 19680710 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

MNama - AGUNG PRAWIRANEGARA, 8. Sos., M. Si
Jabatan . Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ASISWA
Jabatan - Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA,



PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANG

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kegiatan Pengukuran Peoduktifitas Tinghat Daerah
kabupaten/koia

Pengukuran Kompetensi dan Peroduktifitas tensga kerja Rp 37.516.150,-
Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Onling Rp. 27.811.200-

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

AGUNG PRAWIRANE! :
Pangkat: Pembina
Nip. 19701031 199803 1 008

DAL

DAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni ;

Nama PATIMAH, 5.50s
Jabatan Kasi Peningkatan Produktifitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Piliak Pertama

Nama AGUNG PRAW IRANEGARA, S.So0s,M.5Si
Jabatan . Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 20 Januari 2021

PINAK PERTAMA,



' 'HW'KEGHTME /SUB KEGIATAN

clatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kegintan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Pelayanan dan Penyedizan {nformasi Pasar Kerja Online Rp 27811200 DAL
Watampone, 20 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

KEDUA,

Pangkat: Pembina _ Pangkat: Penata TH. 1
Nip. 19701031 199803 1 008 Nip. 19630512 198603 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - ANDI SULTAN, S.T
Jabatan - Kasi Standarisasi Produktifitas Tenaga Kerja

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama - AGUNG PRAWIRANEGARA, S.S0s,M.5i
Jabatan - Kabid Informasi Pasar Kerja dan Produktivitas

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pilkak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PROGRAM/ KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANG S

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Kegiatan Pengukuran Peoduktifitas Tinghat Daecrah
kabupaten/kota

Pengukuran Kompetensi dan Peroduknfitas tenaga kerja Rp. 37 516.150,- DAU

Watampone. 29 Januari 2021

PINAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SGARA, S. Sos, M. Si ANDISULTAN, S.T

Pangkat: Pembina Pangkat: Penata
Nip. 19701031 199803 1 008 Nip. 19751018 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ~ AGUNG PRAWIRANEGARA, S.Sos, M. Si
Jabatan Plt.Kasi Informasi Pasar Kerja

Selanjutnya disebut Pikhak Pertama

Nama - Drs. ASISWA

Jabatan . Kepala Dinas Ketenagakerjaan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian . dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAN PERTAMA,




LAMMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE 2021
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ABUPATEN BONE

FOTO PENANDATANGANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021




FOTO PENANDATANGANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

“‘ ol : - ’.h — | ‘ ! \

oo B F1 HAN AL
- - UL b ’ . 1_7(:; " , A . (Persamaan HAK Anti Disk
., ‘ \ St el I HE ;""',? -«. !

o




