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Kriteria Keberhasilan

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran K"te"i.rliizzg] asilan Program & Anggaran Indikator Program (Tar};z:?’;;llf:::??imlan) Kegiatan &Anggaran Indikator Kegiatan (Targﬁ;zlrlat:‘l;an & Penr:;;;:;r.jlzwab
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Mewujudkan Meningkatnya Peningkatan Mengoptimalkan Program pengadaan, Cakupan Terpenuhinya fisik sesuai standar Penambahan Ruang Pengadaan Gedung 1 Paket
Sarana dan Sarana dan Persentase anggaran pengadaan Peningkatan Sarana Peningkatan Kelas B Rawat Inap RS(VVIP, sesuai rencana
Prasarana sesuai | Prasarana sesuai Cakupan gedung untuk dan Prasarana Kelengkapan Sarana VIP,Kelas 1,11, 11) Kebutuhan tahun
standar RS Kelas | standar RS Kelas Ketersediaan memenuhi standar RS Rumah Sakit/ Rumah dan Prasarana RS Rp45.000.000.000,- anggaran berjalan.
B B Sarana dan Keas B. Sakit Jiwa/ Rumah Kelas B sesuai (DAU)
Prasarana Sesuai Sakit Paru - Paru / rencana kebutuhan RSUD
Standar RS Kelas B Rumah Sakit Mata Pengadaan Sarana TENRIAWARU
Rp.73.400.000.000,- dan Prasarana RS Pengembangan Ruang Pengembangan Ruang 1 Paket
Kelas B pada tahun Laboratorium Laboratorium sesuai
anggaran berjalan Rp.320.000.000,- (DAU) rencana Kebutuhan tahun
anggaran berjalan.
Pembangunan Kamar Terlaksananya 1 Paket
Jenazah Pengembangan Kamar
Rp.430.000.000,- (DAU) Jenazah sesuai rencana
Kebutuhan tahun
anggaran berjalan.
Pembangunan IPAL Terlaksananya 1 Paket
Rp.1.650.000.000,- (DAU) | Pembangunan IPAL
Peningkatan Program pengadaan, Tersedianya Terpenuhinya Kebutuhan Pengadaan Alat Alat Alat Kesehatan sesuai 2 Paket
Persentase Peningkatan Sarana Peralatan Kesehatan | Peralatan Kesehatan Kesehatan RS rencana Kebutuhan tahun
Cakupan dan Prasarana Rumah Sakit sesuai Rp.25.000.000.000,- anggaran berjalan.
Ketersediaan Alat- Rumah Sakit/ Rumah standar RS Kelas B (DAU)
alat Kesehatan RS Sakit Jiwa/ Rumah Terpenuhinya Kebutuhan Pengadaan Ambulance/ Jumlah Pengadaan 1 Unit
Sesuai Standar RS Sakit Paru - Paru / Ambulance/ Mobil Jenazah Mobil Jenazah Ambulance/ Mobil
Kelas B Rumah Sakit Mata Rp.1.000.000.000,- (DAU) | Jenazah RS sesuai
rencana kebutuhan tahun
anggaran berjalan.
Peningkatan Mengoptimalkan Program Terpeliharanya Terpeliharanya sarana dan Pemeliharaan Rutin/
Persentase anggaran perawatan Pemeliharaan Sarana Sarana dan Prasarana RS Berkala RS
Cakupan dan pemeliharaan dan Prasarana Prasarana RS
Pemeliharaan gedung untuk menjaga | Rumah Sakit/ Rumah Tersedianya biaya pemeliharaan Pemeliharaan Rutin
Gedung dan Alat- agar gedung yang ada Sakit Jiwa/ Rumah Rutin berkala RS (VVIP, VIP, Berkala RS (VVIP, VIP,
alat Kesehatan RS berfungsi dengan baik. Sakit Paru - Paru / Kelas 1, 11, 1ll) Kelas 1, 11, 1ll)
Sesuai Standar RS Rumah Sakit Mata
Kelas B Program Pelayanan Berfungsinya Gedung | Tersedianya biaya pemeliharaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Pemeliharaan
Kesehatan BLUD sesuai Rutin berkala RS (Bangunan) BLUD-RSUD Bangunan RS sesuai
peruntukannya. rencana kebutuhan tahun
anggaran berjalan.
Melakukan Program Pelayanan Berfungsinya Tersedianya biaya pemeliharaan Pelayanan Kesehatan Pemeliharaan Alkes.
pemeliharaan peralatan Kesehatan BLUD peralatan kesehatan Rutin berkala RS (Alkes) BLUD-RSUD
medik dan non medik secara optimal.
yang sudah ada secara Kalibrasi Alat 100%
berkala dan optimalisasi
fungsi peralatan medik
dan non medik yang
ada
Mewujudkan Meningkatnya Persentase Pelaksanaan diklat Tersedianya biaya Operasional Pelayanan Kesehatan Peningkatan jumlah dr Spesialis Obgyn 1 org, dr
Peningkatan kualitas dan Peningkatan untuk pemenuhan Pelayanan Kesehatan BLUD-RSUD Dokter / Bidan Terlatih Umum 6 org, Bidan 16 org
kualitas dan ketersediaan Kualitas & Kuantitas kompetensi tenaga Program Pelayanan Asuhan Persalinan
ketersediaan SDM RS SDM RS sesuai medis/non medis sesuai Kesehatan BLUD Normal (APN)
SDM RS Standar RS Kelas B standar RS Kelas B

Peningkatan jumlah
Dokter / Bidan Terlatih
PONEK

dr Spesialis Obgyn 2 org, dr
Anak 1 org, dr Umum 3,
Bidan 22 org




Peningkatan Kerja
sama dengan Institusi
Pendidikan, Usulan
permintaan dokter
Spesialis ke Kemenkes
dan Rekrutmen tenaga
Kontrak Dokter
Spesialis
Peningkatan jumlah
tenaga administrasi
yang menguasai
manajemen Rumah

Peningkatan jumlah Bidan
terlatih Manajemen BBLR
dan Resusitasi Neonatus

Peningkatan jumlah
Perawat Terlatih mahir
ICU

Peningkatan jumlah
dokter dan Perawat
terlatih di UGD.

Peningkatan jumlah
tenaga dokter spesialis
Jantung

Peningkatan jumlah
tenaga administrasi yang
menguasai manajemen

Manajemen BBLR 22 org
Bidan, Resusitasi Neonatus
22 org Bidan

dokter terlatih GELS 7 org,
ACLS 6 org, ECG 5 org
Perawat terlatih BCLS 80
org, BTCLS 84 org, ACLS 7
org, EKG 6 org
1 Orang

Rumah Sakit.
Sakit.
Mewujudkan Terlaksananya Elemen Penilaian Pelaksanaan standar- Program Pelayanan Terakreditasi dengan Tersedianya biaya Operasional Pelayanan Kesehatan
Akreditasi RS Akreditasi RS Akreditasi RS Versi standar akreditasi RS Kesehatan BLUD Predikat Paripurna Pelayanan Kesehatan BLUD-RSUD Predikat Paripurna
Versi 2012 Versi 2012 2012
Mewujudkan Meningkatnya Cost Recovery Rate Meningkatkan tenaga Program Pelayanan Cost Recovery Rate Tersedianya biaya Operasional Pelayanan Kesehatan Peningkatan Persentase )
Kemandirian RS kemandirian (CRR)>40% administrasi akuntansi Kesehatan BLUD (CRR)>40% Pelayanan Kesehatan BLUD-RSUD CRRRS 80%
keuangan RS . - keuangan sesuai . -
Ti n?(kat Kemar;iénan dengan kebutuhan Ti n?(kat Kemaanénan Peningkatan Persentase 100
euangan cuangan kemandirian keuangan RS ’
Meningkatnya Meningkatkan Fungsi Program Pelayanan Tersedianya biaya Operasional Pelayanan Kesehatan
kualitas Bed Occupancy RS dalam Pelayanan Kesehatan BLUD 70% Pelayanan Kesehatan BLUD-RSUD BOR(%) 70%
pelayanan Rate (BOR) 66-85% Kesehatan ° Rp.73.000.000.000,- ° ’
Kesehatan pada (DAU)
Masyarakat Avera
ge Lenght of . . }
Stay (ALOS) 6-Hari 3Hari ALOS(Hari) 3Hari
Bed Turn Over ’ . '
(BTO) 40-50 Kali 40Kali BTO(Kali) 40Kali
Turn Over Interval . . .
(TOI) 1-3 Hari 2Hari TOI(Hari) 2Hari
Net Death Rate 0
(NDR) <25% 15%0 NDR(%o) 15%0
Gross Date Rate 0
(GDR) <45 35%0 GDR(%0) 35%0
Indeks Kepuasan 90% Indeks Kepuasan 90%

Pelanggan 90%

Pelanggan(%)

>




