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STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR KECAMATAN TONRA

(PP.94 TAHUN 2016)

CAMAT TONRA

ANDI IKRAR,S.Sos

NIP. 196607111989111001

SEKRETARIS CAMAT

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

NURHAEDAH, S.Sos
NIP. 187001|21 199303 2 011

JABATAN PELAKSANA

1. Pengadministrasi Umum : 1
2. Analisis Data dan Informasi : 1

KASUBAG PROGRAM &
KEUANGAN

JABATAN PELAKSANA

1. Pengadministrasi Perencana : 0
2. Bendahara: 1
3. Pengelola Gaji : 0

KASI PEMERINTAHAN &
KEPENDUDUKAN

RAHMAWATI, S.Sos
NIP.19761231 200801 2 022

KASI PELAYANAN UMUM

KASI PEMBANGUNAN & PMD

HERMAN, S.Pd
NIP.19790506 200902 1 010

KASI PAD & KESRA

ISHAK A.GALIGO,S.Pi
NIP.197204232009041001

KASI TRANTIB

PATMA, S.Pd, MM
NIP.19680520 198611 2 028

JABATAN PELAKSANA

1. Analisis Data Kel/Desa : 0
2. Pengadministrasi Kependudukan : 1

Keterangan :

PNS : 14 Orang
Gol. IV : 2 Orang
Gol. III : 9 Orang
Gol. II : 3 Orang

Gol. I T-

JABATAN PELAKSANA

1. Analisis Pelayanan Umum : 1
2. Pengadministrasi Pelayanan Umum : 0

JABATAN PELAKSANA

1. Analisis Pemberdayaan : 1
2. Pengadministrasi Umum : 1

JABATAN PELAKSANA

1. Analisis Perekonomian : 1

2. Pengadministrasi Perekonomian : 0

JABATAN PELAKSANA

1. Analisis Trantib : 0
2. Pengadministrasi Trantib : 0




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA
CAMAT TONRA
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE Clli/lAT TONRA
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si ANDI IKRAR, S.Sos

Pangkat : Pembina / IVa
NIP : 19660711 19891 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT TONRA
KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan akuntabilitas Hasil evaluasi SAKIP oleh APIP BB
" | kinerja kecamatan
2 Meningkatknya kualitas Persentase rata-rata capaian kinerja indikator 100
pelayanan publik program teknis perangkat daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 ;r;;gram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp 9.713.396.800
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 16.056.640
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9.390.393.360
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 13.500.000
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 182.200.900
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 25.245.200
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 58.127.200
17 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 53.118.700
Daerah
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 19.681.930
21 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp 19.681.930
Kecamatan
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 39.425.430
3.1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 39.425.430
4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp 27.000.000
41 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 27 000.000
Umum
5 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 13.500.000
51 FaSllltZ:.lSl, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Rp 13.500.000
Pemerintahan Desa
Jumlah Rp 9.813.004.160

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua,
BUPATI BONE

Pihak Pertama,

ll« ®

Pangkat : Pembina / IVa

CAMAT TONRA

ANDI IKRAR, S.Sos

NIP : 19660711 19891 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT TONRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SEKRETARIS CAMAT

l‘« ®©

ANDI IKRAR, S.Sos

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat :
NIP 119660711 19891 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN TONRA
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan akuntabilitas Hasil evaluasi SAKIP oleh APIP BB
" | kinerja kecamatan
Meningkatknya kualitas Persentase rata-rata capaian kinerja 100
2 pelayanan publik indikator program teknis perangkat
daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp 9.713.396.800
Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 16.056.640
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9.390.393.360
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 13.500.000
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 182.200.900
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 25.245.200
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 58.127.200
17 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 53.118.700
Daerah
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 19.681.930
21 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp 19.681.930
Kecamatan
Jumlah Rp 9.733.078.730
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SEKRETARIS CAMAT
lc ®
ANDI 1 R, S.Sos
Pangkat : Pembina IV/a

NIP 119660711 19891 1 002

Pangkat :
NIP :




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TONRA

RABUPATEN BONE)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURHAEDAH,S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
lL e //<\\\1‘ -
[~
ANDIIKRAR, S.50s NURHAEDAH.S.Sos
Pangkat : Pembina / IVa Pangkat : Penata Tk.I /llid

NIP 119660711 19891 1 002 NIP :1970012119930332011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
tersedianya pemenuhan
1 kebutuhan palayanan Jumlah Paket pakaian Dinas peserta 18 paket
administrasi kepegawaian Atribut Kelengkapan p
daerah
2 ic(elseéiiﬁnya gerr_le_n}clhar.l Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket
ebutuhan administrasi perlengkapan Kantor yang Disediakan P
perkantoran
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
L 3 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
L 2 paket
penggandaan yang disediakan
Jumlah Dokumen bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 3 dokumen
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12laporan
) Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 4 unit
3 tersedianya sarana dan
prasarana aparatur daerah Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 3 unit
yang Disediakan
tersedianya jasa penunjang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
pemenuhan kebutuhan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 laporan
4 pelayanan Yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan ]a}sa ‘ 12 laporan
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
5 | meningkatnya sarana dan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
prasarana aparatur daerah Atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 4 unit
Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 8 unit
yang Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 unit

Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp . 13.500.000
1.1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 13.500.000
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 182.200.900
2.1 |Penyediaan Peralatan dan Per lengkapan Kantor Rp.  28.704.030
2.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 63.623.870
2.3 | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 7.225.000
2.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Rp. 4.080.000
2.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp. 78.568.000
3 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp . 25.245.200
Pemerintah Daerah
3.1 | Pengadaan Mebel Rp . 6.784.000
3.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp . 18.461.200
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 58.127.200
4.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 19.998.400
4.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 38.128.800
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp . 53.118.700
Pemerintahan Daerah
5.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp. 40.300.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
5.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.790.000
5.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 8.028700
Lainnya
JUMLAH Rp. 332.192.000
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

lenor ® ///\K\ g
[~

ANDI IKRAR, S.Sos NURHAEDAH.S.Sos

Pangkat : Pembina /IVa Pangkat : Penata Tk.I /llid
NIP 119660711 19891 1 002 NIP :1970012119930332011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS DATA DAN INFORMASI SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROHANI, SE
Jabatan : ANALISIS DATA INFORMASI PADA SUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAEDAH, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

/K/\\\ e

/ \\
/

NURHAEDAH.S.Sos

Pangkat : Penata Tk. I/ llld

Nip :1970012119930332011

Pihak Pertama

ANALISIS DATA INFORMASI PADA
SUBAG UMUM DAN

KEPEG AIAN

ROHANI, SE
Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip : 198002052010012004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALISIS DATA INFORMASI PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pangkat : Penata Tk. I/ Il d

Nip

:1970012119930332011

Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip : 198002052010012004

KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
tersedianya data dan informasi jumlah dokumen rencana kegiatan
1 | rencana kegiatan sub bagian umum sub bagian umum dan 12 Dokumen
dan kepegawaian kepegawaian
tersedianya data dan informasi jumlah dokumen tata usaha dan
2 . ) 12 Dokumen
urusan tata usaha dan kerasipan kerasipan
tersedianya data dan informasi jumlah data dan informasi
3 kelengkapan dokumen mformam !<elengkapan dokumen |nforr‘{1a5| 12 Dokumen
jabatan serta data kepegawaian jabatan serta data kepegawaian
lainnya lainnya
tersedianya data dan informasi jumlah dokumen tambahan
4 | tambahan penghasilan pegawai penghasilan pegawai kecamatan 12 Dokumen
kecamatan tonra tonra
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN ANALISIS DATA INFORMASI PADA
KEPEGAWAIAN SUBAG UMUM DAN
//\\ | KEPEGAWAIAN
Pa \"-;%‘/
/
L~ \
NURHAEDAH.S.Sos ROHANI, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAEDAH, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
SUBAG UMUM DAN

//\\ | KEPEGAWAIAN
W=

/ E N
y )
\ .
NURHAEDAH.S.Sos USMAN
Pangkat : Penata Tk. I/IlId Pangkat : Pengatur Tk.1/1ld

Nip :1970012119930332011 Nip :197112312009061019




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
tersedianya dokumen penerimaan, jumlah dokumen penerimaan,
1 pendistribusian dan'pengmman surat | pendistribusian dan peng{rlman 263 dokumen
menyurat, naskah dinas dan surat menyurat, naskah dinas dan
pengelolaan kearsipan pengelolaan kearsipan
tersedianya kelengkapan dokumen jumlah kelengkapan dokumen
2 | rencana formasi, informasi jabatan rencana formasi, informasi jabatan 12 dokumen
serta data kepegawaian serta data kepegawaian
tersedianya dokumen usulan mutasi, | jumlah dokumen usulan mutasi,
3 kenaikan pa'ngkatf kenaikan gaji kenaikan pa.ngkatf kenaikan gaji 17 dokumen
berkala, cuti pensiun, akses dan berkala, cuti pensiun, akses dan
pembinaan karier pegawai pembinaan karier pegawai
tersedianya dokumen administrasi jumlah dokumen administrasi
4 | kepegawaian, keprotokolan, kepegawaian, keprotokolan, 12 dokumen
kehumasan, dan rapat-rapat dinas kehumasan, dan rapat-rapat dinas
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

4

\
\RA
g

/,/
L

NURHAEDAH.S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I/IIId

Nip

:1970012119930332011

PENGADMINISTRASI UMUM
SUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

USMAN
Pangkat : Pengatur Tk.1/l1ld
Nip :197112312009061019




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

l‘ ®

ANDI IKRAR, S.Sos

Pangkat : Pembina /IVa Pangkat :
NIP 119660711 19891 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
tersedianya dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
1 1 dokumen
perencanaan daerah Daerah
tersedianya dokumen RKA ]um.lah Dokl.lmep RKASKPD dan Laporan
2 Daerah Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 dokumen
RKA-SKPD
tersedianya dokumen DPA ]um.lah Dokl.lmep DPASKPD dan Laporan
3 Daerah Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 dokumen
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
4 tersedianya dokumen dan Laporan Hasil Koordinasi 1 dokumen
perubahan DPA Daerah Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
tersedianya laporan capaian | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
5 kinerja dan ikhtisar realisasi | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 laporan
kinerja daerah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
6 terpenuhinya penyediaan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 110 Orang/
gaji dan tunjungan ASN dan Tunjangan ASN Bulan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 16.056.640
Perangkat Daerah
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 687.280
1.2 | Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp. 667.720
1.3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp . 748.780
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 623.100
1.5 | Koordinai dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 13.329.760
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 9.390.393.360
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.390.393.360
JUMLAH Rp. 9.406.450.000
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASUBAG PRPGRAM DAN KEUANGAN
k ©
ANDI 1 R, S.Sos

Pangkat : Pembina /IVa
NIP  :19660711 19891 1 002

Pangkat :
NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA KASUBAG
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN TONRA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA
IASUBAG

PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM

Pangkat : Pangkat :
Nip : Nip .




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
tersedianya dokumen peraturan jumlah dokumen peraturan
perundang-undangan, pedoman dan perundang-undangan, pedoman

1 | petunjuk teknis perencanaan, dan petunjuk teknis perencanaan, 18
pengembangan dan pembiayaan pengembangan dan pembiayaan
program kecamatan program kecamatan

5 tersedianya dokumen laporan jumlah dokumen laporan RENSTRA 12
RENSTRA kecamatan Tonra kecamatan Tonra

3 tersedianya dokumen laporan RENJA | jumlah dokumen laporan RENJA 12
kecamatan Tonra kecamatan Tonra
tersedianya dokumentasi laporan jumlah dokumentasi laporan hasil
hasil verifikasi internal usulan verifikasi internal usulan

4 | perencanaan program dan perencanaan program dan 27
melaksanakan supervisi, monitoring melaksanakan supervisi,
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi
kecamatan pelaksanaan kegiatan kecamatan

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN

Nip

Pangkat :

PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM

Pangkat :
Nip :




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
KECAMATAN TONRA

P &
@
/
{ -

N\ reeveven .

XABUPATEN BONE

e

F
Rl
-

”
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUS, SE
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN BENDAHARA
MUHAMMAD YUSUF, SE

Pangkat : Pangkat : Penata Muda/Illa

Nip Nip  :197904192010011014




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
tersedianya dokumen permintaan jumlah dokumen permintaan
1 pembayaran SPP-LS PPKD ke pembayaran SPP-LS PPKD ke 12
keuangan keuangan
5 tersedianya kelengkapan dokumen jumlah kelengkapan dokumen 12
pendukung SPP-LS PPKD pendukung SPP-LS PPKD
tersedianya dokumen pencatatan dan | jumlah dokumen pencatatan dan
3 | pendokumentasian bidang urusan pendokumentasian bidang urusan 12
keuangan dan gaji kecamatan keuangan dan gaji kecamatan
. jumlah dokumen
tersedianya dokumen .
. . pertanggungjawaban SPJ secara 12
pertanggungjawaban SPJ secara rutin .
4 rutin
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN

Nip

Pangkat :

BENDAHARA

—_—

MUHAMMAD YUSUF, SE

Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip :197904192010011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TONRA

WABUPATEN BONE)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAWATI.S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN
Y \
\'\ ™
ANDI IKRAR, S.Sos RA AWATLS.Sos
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata Tk.I /llid

NIP 19660711 19891 1 002 NIP :197612312008012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. e ———— INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 tersedianya pemenuhan kebutuhan Jumlah Paket Peralatan dan
administrasi perkantoran perlengkapan Kantor yang Disediakan 1 paket
]umlah. Pa.ket Bahan Logistik Kantor 3 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
S 2 paket
penggandaan yang disediakan
Jumlah Dokumen bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 3 dokumen
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
2 meningkatnya penyelenggaraan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 1 laporan
pemerintahan dan pelayanan public Pemerintahan dengan Perangkat p
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
3 meningkatnya program pembinaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 11 laporan
dan pengawasan pemerintahan desa Pendampingan Desa di Wilayahnya p
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 182.200.900
1.1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp . 28.704.030
1.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 63.623.870
1.3 | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 7.225.000
1.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Rp. 4.080.000
1.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 78.568.000
2 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 19.681.930
Tingkat Kecamatan
2.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 19.681.930
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 13.500.000
Pengawasan Pemerintahan Desa
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 13.500.000
JUMLAH Rp. 215.382.830
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
ihak Kedua, Pihak Pertama,
lLCAMA@ KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN

ANDI IXRAR, S.Sos
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat

NIP  :19660711 19891 1 002 NIP : 197612312008012022




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA KASI PEMERINTAHAN DAN
KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARFIN NAJAMUDDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA KASI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAWATI.S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
\ a

RAHMAWATI.S.Sos

Pangkat : PENATA Tk.I Pangkat : Pengatur Muda/llb
NIP :197612312008012022 NIP : 198806262010011001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PADA KASI PEMERINTAHAN DAN

KEPENDUDUKAN
KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
tersedianya dokumen laporan jumlah dokumen laporan
1 | penduduk bulanan dari desa se penduduk bulanan dari desa se 132 laporan
kecamatan tonra kecamatan tonra
tersedianya pelayanan masyarakat jumlah dokumen laporan kartu
2 | dalam pengurusan kartu keluarga, keluarea. KTP. akta kelahiran 50 dokumen
KTP, akta kelahiran g3, !
tersedianya laporan bulanan mutasi jumlah dokumen laporan bulanan
3 | penduduk dari desa se kecamatan mutasi penduduk dari desa se 36 dokumen

tonra kecamatan tonra
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEMERINTAHAN DAN
K PEND%DUKAN

Ry

RAHMAWATILS.Sos
Pangkat : Penata Tk.l Tk
Nip :197612312008012022

PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

) \

DARFIN NAJAMUDDIN

Pangkat : Pengatur Muda/Ilb
Nip : 198806262010011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

l(/ ®

ANDI 1 R, S.Sos

Pangkat : Pembina / IVa Pangkat :
NIP 119660711 19891 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | tersedianya pemenuhan Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket
kebutuhan administrasi perlengkapan Kantor yang Disediakan pake
perkantoran
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
L 3 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
. 2 paket
penggandaan yang disediakan
Jumlah Dokumen bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 3 dokumen
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan
meningkatnya Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
2 penyelenggaraan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 1 laporan
pemerintahan dan pelayanan | Pemerintahan dengan Perangkat P
public Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
meningkatnya program Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
3 pemberdayaan masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 1 laporan
desa Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 182.200.900
1.1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp . 28.704.030
1.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 63.623.870
1.3 | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 7.225.000
1.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Rp. 4.080.000
1.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Rp. 78.568.000
2 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 19.681.930
Tingkat Kecamatan
2.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 19.681.930
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
3 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 39.425.430
3.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di |Rp. 39.425.430
Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp.  241.308.260

Pihak Kedua,
CAMAT

k ®
NDI IKRAR, S.Sos

Pangkat : Pembina IV/a
NIP : 19660711 19891 1 002

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN UMUM

Pangkat :
NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI IRWAN, S.Sos
Jabatan : ANALISIS PELAYANAN UMUM PADA KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PELAYANAN UMUM ANALISIS PELAYANAN UMUM

st

l
ANDI IRWAN, S.Sos

Pangkat : Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip : Nip : 197705292009061001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM PADA PELAYANAN UMUM

KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 tersedianya dokumen laporan jumlah dokumen laporan rencana 12
rencana kerja seksi pelayanan umum | kerja seksi pelayanan umum
ters'edlanya dokumen Iapp_ran . jumlah dokumen laporan kegiatan
2 | kegiatan pelayanan administrasi . . 12
pelayanan administrasi terpadu
terpadu
tersedianya dokumen laporan jumlah dokumen laporan
3 penyusunan program pelayanan penyusunan program pelayanan 12
umum umum
tersedianya dokumen surat-surat jumlah dokumen surat-surat
pengantar, surat rekomendasi dan pengantar, surat rekomendasi dan
4 . . 45
surat keterangan yang dibutuhkan surat keterangan yang dibutuhkan
masyrakat masyrakat
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PELAYANAN UMUM

Pangkat :
Nip :

ANALISIS PELAYANAN UMUM

7Y

|
ANDI IRWAN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip :197705292009061001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMAN.S.Pd
Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
®©
k SA
ANDI IKRAR, S.Sos HE AN, S.Pd
Pangkat : Pembina / IVa Pangkat : Penata Tk/Illd

NIP 119660711 19891 1 002 NIP :197905062009021010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA
KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
meningkatnya penyelenggaraan | Perencanaan dan Pelaksanaan
1 pemerintahan dan pelayanan Kegiatan Pemerintahan dengan 1 laporan
public Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
, meningkatnya program ]umla.h.Laporar.l Peningkatan L laboran
pemberdayaan masyarakat desa Efektivitas Ke.gla’.can Pemberdayaan p
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
menlr?gkatnya program Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
3 pembinaan dan pengawasan . s s 11 laporan
) Pendampingan Desa di Wilayahnya
pemerintahan desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 19.681.930
Tingkat Kecamatan
1.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 19.681.930
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 39.425.430
2.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di |[Rp. 39.425.430
Wilayah Kecamatan
3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 13.500.000
Pengawasan Pemerintahan Desa
3.1 | Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 13.500.000
JUMLAH Rp. 72.607.360
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
®© PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
lL ESA
ANDI IKRAR, S.Sos HERMAN, S.Pd

Pangkat : Pembina / IVa

Pangkat : Penata Tk/llId

NIP 19660711 19891 1 002 NIP :197905062009021010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA & KELURAHAN PADA
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Sos
Jabatan : ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA & KELURAHAN PADA
SEKSI
PEMBANGUNAN DAN PMD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN, S.Pd
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBANGUNAN & PMD ANALISIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

H AN, S.Pd SYAMSUL BAHRI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. I/lll d Pangkat : Penata Muda/ llla
Nip : 197905062009021010 Nip :197401142009061001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN PADA SEKSI

PEMBANGUNAN DAN PMD
KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
menganalisa dan mengolah data-data
pembangunan dan pemberdayaan jumlah dokumen laporan kegiatan
masyarakat untuk bahan laporan
1 . pembangunan dan pemberdayaan 12
pertanggungjawaban kepada
. . masyarakat
pemerintah daerah sesuai pedoman
dan petunjuk atasan
terlaksananya kegiatan momt'ormg jumlah kegiatan monitoring dan
2 | dan evaluasi dana desa sesuai . 12
. evaluasi dana desa
pedoman dan petunjuk atasan
melakuka'n koordinasi dgngan . jumlah kegiatan koordinasi dengan
3 | pendamping desa sesuai petunjuk ) 12
pendamping desa
atasan
menganalisa dan mengevaluasi jumlah dokumen laporan hasil
4 | laporan keuangan desa sesuai dengan | analisa dan evaluasi laporan 12
pedoman petunjuk atasan keuangan desa
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEMBANGUNAN & PMD

HM . 5.Pd

Pangkat : Penata Tk. I/lll d

Nip

: 197905062009021010

ANALISIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

SYAMSUL BAHRI, S.Sos
Pangkat : Penata Muda/ llla
Nip :197401142009061001




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN, S.Pd
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN & PMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEMBANGUNAN & PMD PENGADMINISTRASI UMUM
HERMIAN, S.Pd AKHMAD

Pangkat : Penata Tk. I/lll d Pangkat : Pengatur Tk.1/1ld

Nip : 197905062009021010 Nip :196611052007011023




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PMD

KECAMATAN TONRA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
menerima, mencatat dan . .
. . jumlah dokumen penerimaan,
mendokumentasikan surat sesuai . .
1 pendistribusian dan pengiriman 12
dengan prosedur dan ketentuan yang -
surat menyurat dan naskah dinas
berlaku
melakukan monitoring dan evaluasi jumlah laporan kegiatan
2 | APBDesa sesuai prosedur dan monitoring dan evaluasi APBDesa 12
ketentuanyang berlaku yang dilaksanakan
menyusun laporan hasil evaluasi . . .
. jumlah laporan hasil evaluasi
3 | keuangan desa sesuai pedoman dan 12
: keuangan desa
petunjuk atasan
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEMBANGUNAN & PMD

HE

o

N, S.Pd

Pangkat : Penata Tk. I/Ill d

Nip

: 197905062009021010

PENGADMINISTRASI UMUM

52

AKHMAD
Pangkat : Pengatur Tk.I/Ild
Nip :196611052007011023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISHAK A. GALIGO, S.Pi
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH
lL © DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

£,

ANDI IKRAR, S.Sos ISHAK A. GALIGO, S.Pi
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata/ llic
NIP : 19660711 19891 1 002 NIP :197204232009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD, DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | tersedianya pemenuhan Jumlah Paket Peralatan dan 1 paket
kebutuhan administrasi perlengkapan Kantor yang Disediakan p
perkantoran
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
L 3 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
S 2 paket
penggandaan yang disediakan
Jumlah Dokumen bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 3 dokumen
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan
meningkatnya Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
2 penyelenggaraan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 1 laporan
pemerintahan dan pelayanan | Pemerintahan dengan Perangkat Daerah P
public dan Instansi Vertikal Terkait
meningkatnya program Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
3 pemberdayaan masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 1laporan
desa Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 182.200.900
1.1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp . 28.704.030
1.2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 63.623.870
1.3 | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 7.225.000
1.4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Rp. 4.080.000
1.5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Rp. 78.568.000
2 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 19.681.930
Tingkat Kecamatan
2.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 19.681.930
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
3 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 39.425.430
3.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di |Rp. 39.425.430
Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp. 241.308.260
Bulu-Buluy, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI

DAERAH DAN /%I?EJAHTERAAN RAKYAT
/\ L.

ISHAK A. GALIGO, S.Pi

Pangkat : Penata/ llic
NIP :19660711198911002 NIP :197204232009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PEREKONOMIAN PADA KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARMIN, S.Sos
Jabatan . ANALISIS PEREKONOMIAN PADA KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISHAK A. GALIGO, SP
Jabatan  : KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
/ '
gf\ Ek/(’y %u%{\}d
A
Vo
ISHAK A. GALIGO, SP SUDARMIN, S.Sos
Pangkat : Penata/ Il ¢ Pangkat : Penata Muda/Illa

Nip :197612312008012022 Nip :197208052009062001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALISIS PEREKONOMIAN PADA KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA

KECAMATAN TONRA
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen rencana Jumlah Dokumen rencana
1 | program dan kegiatan bidang program dan kegiatan bidang 12 dokumen
perekonomian, PAD dan Kesra perekonomian, PAD dan Kesra
Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen laporan kebijakan
2 | kebijakan teknis sub bidang ekonomi, | teknis sub bidang ekonomi, PAD 12 dokumen
PAD dan kesra dan kesra
Tersedianya laporan hasil jumlah laporan hasil pelaksanaan
3 | pelaksanaan pada program pada program perekonomian, PAD 12 dokumen
perekonomian, PAD dan Kesra dan Kesra
Tersedianya laporan koordinasi dan Jumlah laporan koordinasi dan
fasilitasi pembinaan kesejahteraan fasilitasi pembinaan kesejahteraan
4 . . 12 dokumen
rakyat, organisasi kemasyarakatan rakyat, organisasi kemasyarakatan
dan keagamaan dan keagamaan
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA

£

ISHAK A. GALIGO, SP

Pangkat : Penata/ Ill ¢

Nip

:197612312008012022

PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

AT

J \T/}vb“’pt
7 ‘
l

SUDARMIN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda/Illa
Nip :197208052009062001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN TONRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PATMA, S.Pd., MM
Jabatan  : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKRAR, S.Sos
Jabatan : CAMAT TONRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bulu-Bulu, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

l(/ ®©

.S.Pd.,
Pangkat : Pembina / IVa Pangkat : Pembina /IVa

NIP 119660711 19891 1 002 NIP :196805201988122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN TONRA
SASARAN KEGIATAN & SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
meningkatnya Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
1 penyelenggaraan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 1 laporan
pemerintahan dan pelayanan Pemerintahan dengan Perangkat p
public Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
meningkatnya program Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
2 | pemberdayaan masyarakat Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 1laporan
desa Wilayah Kecamatan
. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
terciptanya keamanan, .. . ;
. Kepolisian Negara Republik Indonesia,
3 ketentraman dan ketertiban ) . . 36 laporan
masvarakat Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
y Vertikal di Wilayah Kecamatan
menlr?gkatnya program Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
4 pembinaan dan pengawasan . s 11 laporan
) Pendampingan Desa di Wilayahnya
pemerintahan desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 19.681.930
Tingkat Kecamatan
1.1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Rp. 19.681.930
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
2 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 39.425.430
2.1 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di |[Rp. 39.425.430
Wilayah Kecamatan
3 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 27.000.000
Ketertiban Umum
3.1 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Rp. 27.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 13.500.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
4.1 | Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 13.500.000
JUMLAH Rp. 99.607.360
Bulu-Bulu, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
lL ®©
ANDLIKRAR, 5.505 PATMA,S.Pd..MM

Pangkat : Pembina / IVa
NIP

119660711 19891 1 002

Pangkat : Pembina /IVa
NIP

:196805201988122003
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