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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H A.FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Dihas Pefi

/Q’VV&/’\/J

Dr.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI,.M.8i Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. : 19631231 198903 1 175




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1 Persentase Capaian Program 100
Urusan Kelautan dan Perikanan Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya Produksi Perikanan 1 Pertumbuhan Produksi 6
Perikanan Tangkap (%)
2 Pertumbuhan Produksi 7
Perikanan Budidaya (%)
3 Pertumbuhan Produksi 2
Olahan Hasil Perikanan (%)

No. PROGRAM

1 |Program Pengembangan Perikanan Tangkap | Rp
2 |Program Pengembangan Perikanan Budidaya | Rp

3 |Program Pengolahan dan Pemasaran Rp
Hasil Perikanan

4 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp

1.774.559.970
3.045.023.221

216.195.000

5.522.927.609
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 10.558.705.800
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua
Bupati Bone

(Dr. H.A. FAHSAR MAHDIN PADJALANGI.,M.S{)

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Pangkat Pembina Utama Muda
NIP. 19631231198903 1 1 75




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A.YUSRAN ANWAR,S.Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HBAHARUDDIN,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala\Dinas Sekretaris

Ir. H. BAHARUDDIN M. Si SRAN ANWAR,S.Sos,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda kat. Pembina Tk.1
NIP. :196312311989031175 NIP :19640606198903 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE
NO SASARAN TARGET
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 ;ﬁeeningkatnya Capaian Keglatan persentase Capaian Kegiatan Perangkat 100
rangkat daerah Daerah (%)

Terlaksananya Dokumen Persentase Jumlah Dokumen Perencanaan 100
Perencanaan ,Penganggaran dan |penganggaran dan Evaluasi Kinerja

2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah yang tersusun (%)
Daerah yang tersusun
Terlaksananya Laporan Persentase Jumlah Laporan Pelaksanaan 100

3 [Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian (%)
Perangkat Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang |Persentase Jumlah Laporan Hasil 100
Milik Daerah Penunjang Urusan (Pengadaan Barang Milik Daerah sesuai

4 Pemerintahan Daerah dengan Rencana Kebutuhan Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah (%)

Terlaksananya Jasa Penunjang |Persentase Jumlah Jasa Penunjang Urusan 100
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang tersedia (%)

S yang tersedia
Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Barang Milik Daerah yang 100

6 Barang Milik Daerah Penunjang [dipelihara (%)
Urusan Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Laporan Persentase Jumlah Laporan Administrasi 100

= |Administrasi Keuangan Perangkat |Keuangan Perangkat Daerah yang tepat
Daerah yang tepat waktu Waktu
Terlaksananya Laporan Persentase jumlah Laporan Administrasi 100

8 |Administrasi Umum Perangkat |Umum Perangkat Daerah (%)
Daerah

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 5.522.927.609
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA
Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan | Rp 5.000.350
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 22.125.000
Perangkat Daerah




4|Kegiatan P ili
Peiun‘ engadaan Barang Milik Daerah | Rp S4.970:000
Jang Urusan Pemerintahan Daerah
S i i
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp g . T
Urusan Pemerintahan Daerah
6|Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 89.247.750
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
7|Kegiatan Administrasi Keuangan Rp e
Perangkat Daerah
8|Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp HRROHD
Daerah
TOTAL Rp 5.522.927.609

Ir. HBAHARUDDIN,M.Si
Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 19631231198903 1 175

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Sekretaris

Pangkat Pembina Tk.1
NIP. 19640606198603 1 036

SRAN ANWAR,S.Sos,M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN DAYA BAING
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama I, ST, NARDILM.Si

Jabatan CKEPALA BIDANG PIEMBISRDAYAAN DAN DAYA SAING

Selanjutnya discbut Plhak Pertama

Nama o Ir. HUBAHARUDDIN, M. Si
© KEEPALA DINAS PERIKANAN KARB BONE

Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

pencapaian target kinerja (ersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan
Dan Daya Saing

Ir. H. BAHARUDDIN,M.Si Ir. 8T/ M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat. Pembina
NIP. :196312311989031175 NIP :19650509199312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN DAYA SAING
DINAS PERIKANAN KAB BONE

SASARAN ARGET
NO PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T.
l Meningkatnya Produksi Produksi Pengolahan dan 10.577,02
Pengolahan dan Pemasaran Pemasaran Hasil Perikanan (Ton)
2 |Terlaksananya Penerbitan Tanda [Persentase Jumlah Dokumen Data 100
Daftar Usaha Pengolahan Hasil [dan Informasi Pengolah Usaha
Perikanan Bagi Usaha Mikro dan [Pemasaran,Pengolahan Hasil
Kecil Perikanan dan Jumlah Pengolah
Pemasar yang terlatih (%)
3 |Terlaksananya Pembinaan Mutu 100
dan Keamanan Hasil Perikanan [Persentase Jumlah Pengolah dan
bagu Usaha Pengolahan dan Pemasar yang terfasilitasi dengan
Pemasaran Skala Mikro dan Mitra (%)
Kecil
4 |Terlaksananya Penyaluran Persentase Pengolah dan Pemasar 100

Bahan Baku Industri Pengolahan
dalam satu Daerah
Kabupaten/Kota

terfasilitasi yang memperoleh
bantuan Pemerintah (%)

No.

PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERIKANA

Rp

216.195.000

Kegiatan Penerbitan Tanda
Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan bagi Usaha Mikro dan
kecil

Rp

5.700.000

Kegiatan Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil Perikanan bagi
Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil

Rp

5.700.000

Kegiatan Penyediaan dan
Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan dalam satu
Daerah Kabupaten/Kota

Rp

204.795.000

TOTAL

Rp

216.195.000

Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 19631231198903 1 175

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Daya Sping

Ir.8T. .8i

Pangkat Pembiha Tk.1

NIP.196505091993122 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :A.SUKIMAN,S.ST,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KENELAYANAN

SelanjutnyadisebutPihakPertama

Nama : Ir. HBAHARUDDIN,M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PihakKedua, PihakPertama
KepalaDinas Kepala Bidang Kenelayanan
Ir. H. BAHARUJZDIN,M.Si A.SUKIMAN,S.ST,M.Si
Pangkat :Pembina UtamaMuda Pangkat. Pembina

NIP. :196312311989031175 NIP :19700314199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPA'I‘EN BONE

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARQET
| [Meningkataya Produksl Porikanan |Produlksi erianan 56.735,67 Ton
Tangkap Tangkap ( Ton ) R
2 |Terlaksananya Pemberdayaan Persentose lumluh Nvlnynn 100
Nelayan Kecil dalam Daerah kecil yang diberdaynknn
Kabupaten /Kota dalam Dacerah Knbupaten - ——
3 |Terlaksananya Pengelolaan Persentase Kelompok 100
Penangkapan lkan di Wilayah Sungai |nelayan yang memperoleh
,Danau,Waduk,Rawa dan Genangan [Bantuan Pemerintah (%)
Air lainnya yang dapat diusahakan
dalam satu Daerah Kabupaten/Kota
4 |Terlaksananya Pengelolaan dan Persentase Jumlah 100
Penyelenggaraan Tempat Pelelangan  [Pengelolaan dan
Ikan(TPI) Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) (%)
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1.774.5569.970

1 |Program Pengelolaan Perikanan Tangkap | Rp

2 |Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecil Rp 72.900.000

dalam Daerah Kabupaten/Kota

3 |Kegiatan Pengelolaan Penangkapan lkan di | Rp 1.692.717.000

wilayah sungai,danau,waduk,rawa dan
genangan air lainnya yang dapat
diusahakan dalam satu daerah
Kabupaten/Kota

4 |Kegiatan Pengelolaan dan Penyelenggaraan | Rp 8.942.970
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)

TOTAL Rp 1.774.559.970
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua
Kepalg Bidang elayapan

Ir. HBAHARUDDIN,M.Si A.8U ,8.8T,M.8
Pangkat. Pembina Utama Muda Pangkat Pembina
NIP. 19631231198903 1 175 NIP.19700314199203 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

D 7 : . ; . ;
alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang elektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala RQinas

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Pangkat :Pembina Utama Muda
NIP. :196312311989031175

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Aig Payau

H{ MUHAMMAD AMIN, SP, MP

Pangkat : Pembina
NIP : 197105062000031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGEMBANGAN BUDI DAYA AIR PAYAU

(FFSA\ DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE
SARAR PROGRAM
B KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningror——
eningkatn
ya Prod
i Peﬁkanan Budide uksi Produksi Perikanan Budidaya ( 450.711,19
———_  ‘Gidaya Ton )
Terlaksananya Pengelolaan  |F cro€ntase Cakupan
Pembudidayaan Ikan Pembudidayaan Ikan Air Payau 100
SN yang diberdayakan (%)
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
e I
Program Pengelolaan Perikanan Rp 2.693.852.436
Budidaya
Kegiatan Pengelolaan Pembudidayaan | Rp 2.693.852.436
ikan
TOTAL Rp 2.693.852.436

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya AiihPayau

.MUHAMMAD AMIN,SP.M.Si

Pangkat. Pembina Utama Muda [Pangkat Pembina
NIP. 19631231198903 1 175 NIP.19710506200003 1 005

Ir. HBAHARUDDIN M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A, MAREWANGENG, S. STP, MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. BAHARUDDIN, M.S8i
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KAB BONE

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar
Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si A. MAREWANGENG, S. STP, MP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :196312311989031175 NIP :19730413200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN

NO TARGET
PROGRAM/KEGIATAN INDIRATOR KINERA
1 Meningkatnya Produksi | Produksi Perikanan Budidaya (| 450 711,19
Perikanan Budidaya Ton )
Terlaksananya Pengelolaan
Pembudidayaan Ikan Persentase Cakupan
9 Pembudidayaan Ikan Air Tawar 100
yang diberdayakan dalam Daerah
Kabupaten/Kota (%)
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 |Program Pengelolaan Perikanan Rp 351.170.785
Budidaya
2 |Kegiatan Pemberdayaan Pembudidayaan Rp 11.400.000
Ikan Kecil
3 |Kegiatan Pengelolaan Pembudidayaan ikan | Rp 339.770.785
TOTAL Rp 351.170.785

UDDIN,M.Si
Pangkat. Pembina Utama Muda
NIP. 19631231198903 1 175

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan

Budidaya Air Tawar

MAREW.

ENG,S8.8TP.MP

Pangkat Pembina

NIP.19730413200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. A. IDALWATI, 8.Pi, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana Budidaya Air Payau

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Budidaya Air Payau

o) wige

MUHAMMAD AMIN, SP,MP Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP : 197105062000031005 NIP : 196802051989032011




PERNYATAAN PERJANJIAN KIN
ERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN SUB
NO.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 8 TARGET
() (2) 3) 4
Tersedianya Prasarana  Jumlah Kelompok 571 Pokdakan
gﬁll'ﬂblldidaya Ikan Pembudidaya Ikan Air Payau
alam 1 (satu] Daerah  [yang Terbina dan Terfasilitasi
1. [Kabupaten/Kota (Pokdakan) 15 Pokdakan
Jumlah Pokdakan Air Payau
yang Memperoleh Bantuan
Pemerintah (Pokdakan) ] J
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan Dalam
682.452.436, -
1 (Satu)Daerah Kabupaten Bone Rp 2.682.45
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pengembangan Budidaya Air

: 197105062000031005

Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Budidaya Air Payau

1) wig
Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si

Pangkat : Pembina
NIP : 196802051989032011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR : KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NURJANNAH, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sub Koordinator Kelembagaan Sarana dan Prasarana Kenelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A.SUKIMAN, S. S.T, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 januari 2022

PihakKedua PihakPertama
KepalaBidangKenelayann Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana
Prasaranan Kenelayanan

Pangkat:Pembina Pangkat: Pembina
NIP:19700314 199203 1006 NIP : 19700112 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
Sub Koordinator 1 Kelembagaan dan Sarana Prasarana Kenelayanan
DINAS PERIKANAN KADUPATEN BONE

| NO. ' SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
L1 | () (1) ()
C L Terliksananya Pengelolaan lumlah Relompok Nelayan vang 48
} - Penangkapan tkan di Wilayah torhina dan tevtastlitast (KUH)
CSungal, Daw £ IR
| Sungai Danaw, Waduk, Rawa Persentase Kelompok Nelayan 4
| dan Genangan Ar lannya vang ;
. yang memperaleh bantuan
; dapat dinsabakan dalam 1 (satu) somerintah (%)
- Daerah Kabupaten/ Rota # —

SUB KEGIATAN ANGGARAN

f ]
{ NO l
S T S S Ja o
! U u.l} ke y.\m\n Penjutinan Ketersedinan Sarana Usaha Rp 1. 692.717. 000,
i | Pertkanan Tangkap

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayann Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana
Prasaranan Kenelayanan

A, SUKIMAN, S.ST. M.Si

Pangkat: Pembina Pangkat: Pembina
NIP :19700314 199203 1 006 NIP : 19700112 198903 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR : DSTS INFORMASI DAN PENGEMBANGAN SDM

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  ANDI TENRI ABENG, S.St.Pi, M.Si
Jabatan ¢ Sub Koordinator Data Informasi dan Pengembangan SDM Nelayan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SUKIMAN,S. S.T, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kenelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayann Sub Koordinator Data Informasi dan
Pengembangan SDM Nel

A. SUKIMAN. SST. M.Si
Pangkat: Pembin angkat : Pembina
NIP :19700314 199203 1 006 NIP : 19761117 200212 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sub Koordinator Seksi Data Informasi dan Pengembangan SDM Nelayan
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

R e T O S g g

No. SASARAN SUB I‘ INDIKATOR KINERJA { TARGET

| KEGIATAN | .
L0 (3) (4)

1. Terlaksananya Uumlah nelayan yang terlatih / 30
Pengembangan Kapasitas dibina (orang) N
Nelayan Kecil Jumlah Data dan Informasi 1 J

LMJ_‘ st sumberdaya lkan (laporan)
——

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN \

1 | Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Rp 5. 700.000,-
TOTAL Rp. 5. 700.000,- ]

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayann Sub Koordinator Data Informasi

Pangkat: Pembina
NIP : 19700314 199203 1 006

dan Pengemban SDM Nelayan

NRI ABENG, S.ST.Pi, M.Si

gkat : Pembina
NIP : 19761117 200212 2 009

A.SUKIMAN, S.ST, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA PEMANTAUAN DAN PERLINDUNGAN
BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANATANG, S.Pi
Jabatan : Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pemantauan dan Perlindungan

Budidaya Air Payau
Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kabid Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengembangan Budidaya Air Sub Koordinator Kemitraan Usaha
Payau Pemantauan dan Perlindungan Budidaya
Air Payau
. MUHAMMAD AMIN, SP,MP SANATANG, S.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 197105062000031005 NIP 1 196611011992092001




SUB KOORDINATORPIE:EMITRATAAANM J: RJANJIAN KINERJA
| AHA PEMANTAUAN DAN
PERLINDUNGAN

BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN
NO. SASARAN SUB e
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |T
p?;fgﬁ Jianye. Jumlah pembudidaya ikan air 200 orang
. aan dan payau yang terfasilitasi dengan
REEIe BT mitra (orang)
pembudidaya ikan di
darat
No SUB KEGIATAN
1 | Pembinaan dan Pemantauan Pembudidaya Ikan di
Darat
Watampone, 12 Januari 2022
il Coc v gihl;al;(Pe di aetlé)r Kemitraan Usaha
. : Al u oorain 5
g:}t:;clil Pengembangan Budidaya AIr B e fanan; dan Poriindungan Bu AR
Air Payau
¢
SANATANG, S. ,
: : i Pangkat : Penata TK.
giat  :TERESD NIP . 106611011992092001

- 19710506200003 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT BBIPB TARETTA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURAHMAN, SP
Jabatan : KEPALA UPT BBIP TARETTA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BBIPB Tarctta

Pihak Keflua

Ir. H. BAHARUDDIN, M.81 | E—_—
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
NIP - 119631231 198903 1 175 NIP : 19710101 199403 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT BBIPB TARETTA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

m—
| NO | SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
| \ KEGIATAN
| , ()
HUR 2 3) J
i | .
i | i " 52 ( / ( l‘lk‘)r
‘ ’t Terlaksananya Jumlnh Benih Tkan Air Tawar *522.929

| perencanaan dan yang Diproduksi . o | Unit

| [ Pengembangnn - Jumlah Layanan ()|wrusmn.ul

| Pemanfaatan Air untuk | Unit Pengelolaan Balai Benih

t Pembudidayaan tkan lkan

% di Darat
'No | SUB KEGIATAN ~ ANGGARAN
1| Perencanaan dan Pengembangan Pemanfaatan Air Rp. 31.071.285,-

\ : ?
;} untuk Pembudidayaan lkan di Darat

| =

JUMLAH | mp.3L071.285; |

Watampone, 12 Januari 2022

Ir. H. BAHARUDDIN, M.8i
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19631231 198903 1 175

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19710101 199403 1 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GUSNIAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.YUSRAN ANWAR,S,Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub.BagianUmum dan
Kepggawaian

USNIAR
: Pangkat. Penata Tk.1
NIP. 119640606 198603 1 036 NIP :19671006198903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO |SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah ASN vang mengikud 1
Pelatthan berdasarkan tugas dan |Bimtek dan Latpim (orang)
fungsi ! -
2 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan f 3
perlengkapan kantor periengkapan kantor (jenis) ,
3 |Tersedianyva Sarana dan Jumlah Pengadaan sarana dan 2 i
Prasarana disiplin Aparatur Prasarana disiplin pegawai ( Unit) f
4 |Tersedianva Peralatan Rumah Jumlah Peralatan dan 3 ,
Tangga perlengkapan rumah tangga ’
(jenis) -
S |Tersedianya Bahan logistik kantor [Jumlah Bahan Logistik 3 ’
Penyediaan makanan dan
minuman (Jenis)
6 |[Tersedianya Barang Cetakan dan [Jumlah Penyediaan Barang 2
Penggandaan Cetakan dan penggandaan
Penunjang Administrasi
Perkantoran (Jenis)
7 |Tersedianya Bahan Bacaan dan [|Jumlah Pembayaran media vang 3
Peraturan Perundang-undangan |menyediakan bahan bacaan
(Paket)
8 |Terlaksananya Pengadaan Mebel [Jumlah Pengadaan Meubeler a2
(Paket)
9 |Terlaksananya Pengadaan Sarana |Jumlah Pengadaan Sarana S
dan Prasarana gedung kantor Gedung Kantor (Paket)
atau bangunan lainnya
10 |Tersedianya Jasa Komunikasi Jumlah Rekening Telepon,Air dan 72
sumber daya air dan listrik Listrik (Rekening )
11 |Tersedianya jasa pemeliharaan Jumlah Kendaraan 7
,Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas/Operasional (Unit)
Kendaraan perorangan Dinas atau
kendaraan Dinas jabatan
12 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Peralatan 33
Peralatan dan mesin Lainnya dan mesin gedung kantor secara
rutin/berkala (Unit)
13 |Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan Gedung a
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor (Unit)

Gedung kantor




ANWAR,8.80s,M.8i
t. Pembina Tk.1
640606198603 1 036

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 {Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 22.125.000
Berdasarkan Tugas Fungsi

2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 42.274.520
Kantor

3 |Peningkatan sarana dan prasarana Disiplin - i
aparatur p

4 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 3.433.740

5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16.908.850

6 |Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 23.045.200
Penggandaan

7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp 24.000.000
Perundang-undangan

8 |Pengadaan Mebel Rp 29.900.000

9 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Ge dung Rp 25.070.000
Kantor atau bangunan lainnya

10 |Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya | Rp 79.795.396
air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemaliharaan dan Pajak

11 |Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 69.978.750
kendaraan Dinas Jabatan

12 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 9.270.000

13 |Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor Rp 9.999.000
dan Bangunan Lainya

TOTAL Rp 355.800.456
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
Sekretaris Sub Bagian Umum dan

Ke aian

SNIAR
Pangkat: Penata Tk.1
NIP. 196710006198903 2 0912



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINAOR KEMITRAAN USAHA
PERLINDUNGAN PEMANTAUAN SUMBER DAYA IKAN PERAIRAN DARAT
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONES

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A.AMRAWATI,S.Pi,M.Si

Jabatan . KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA PERLINDUNGAN NELAYAN

DAN PEMANTAUAN SUMBER DAYA IKAN PERAIRAN DARAT.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : A.SUKIMAN,S.ST,M. Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KENELAYANAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

A.AMRAWATI,S.Pi,M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat.Penata.Tk.1
NIP. : 19700314199203 1 006 NIP.19710606200701 2016




SUB i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OORDINATOR KEMITRAAN USAHA PERLINDUNGAN NELAYAN DAN PEMANTAUAN SUMBER

DAYA IKAN PERAIRAN DARAT
DINAS PERIKANAN KAB BONE

/

T ——
No
P, | SASARAN sup KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l \“‘_~_
e, 1§ 3 4
T 5 .
1 birlak‘*‘nﬂ“}‘ﬂ Fasilitasi Jumlah Nelayan/Kelompok
Pemu'an Pendanaan Bantuan Nelavan vang Terfasilitasi Dengan 160 Orang
mbiavaan Kemitraan Usaha |Mitra {orang)
\_-—__—-&
.-—.—-ﬁl—__-__‘_-_;
No
bt SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pe!aksat X % o ’
1 1aan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan
; . 67.200.000
Pembiayaan, Kemitraan Usaha B8p: 0
—
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kenelayanan Sub Koordinator Kemitraan Usaha,

Perlindungan Nelayan dan Pemantauan
Sumber Dayg Ikan Perairan Darat

A.SUKIMAN, S.ST. M.Si WATI, S.Pi..M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19700314 199203 1 006 NIP. 19710606 200701 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

3 . N
Dalam rangka mewujudkan manajemen pe

\ merintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorie

ntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ISHAK,S.Pd
Jabatan : Analis Perikanan Budidaya

St‘lunjutnyn disebut pihak pertama

Nama : SANATANG, S.Pi

Jabatan : Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pemantauan dan Perlindungan

Budidaya Air Payvau
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kemitraan Usaha Analis Perikanan Budidaya
Pemantauan dan Perlindungan Budidaya
Air Payau
r

SANATANG, 8. SHAK,S.Pd
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP :196611011992092001 NIP : 196907111998031010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN
S — _— '
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET |
11 N T SRR : TS I B—-—
1. | Terlaksananya persiapan Jumlah laporan 100 ;
fasilitasi bantuan pendanan identifikasi dan analisis !
bantuan pembiayaan kemitraan pembudidaya air payau ;
usaha kepada pembudidaya air yang akan difasilitasi !
payau dengan mitra (laporan) |
|
R SU— |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kemitraan Usaha Analis Perikanan Budidaya
Pemantauan dan Perlindungan Budidaya
Air Payau
SANATANG, S. ISHAK, 8.Pd
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 196907111998031010

NIP : 196611011992092001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA, INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

R N
»~

"
N,

[}
A
) NN revrwven
: WABUPATEN BONE /

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI AHMAD YANI, S.Pi
Sub Koordinator Data, Informasi dan Pengembangan SDM
Jabatan : :
Budidaya Air Tawar
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Tawar

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama ,

Kepala Bidang Pengembangan Sub Koordinator Data, Informasi dan

Budidaya Air Tawar Pengembangan S Budidaya Air
Tawar

/\/\/\L"’/
I MAREWANGENG, S.TP, MP ANDI MAD YANI, S.Pi

AND % 2
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.1
NIP : 19730413 200502 1 002  NIP : 19750414 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DATA, INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

SASARAN
: A TARGET
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJ
(1) (2) (3) (4
L. | Terlaksananya Jumlah Data dan Informasi | 1 Laporan
Pengembangan Usaha Perikanan di Bidang
Kapasitas Pembudidaya | Pembudidayaan Ikan air
lkan Kecil tawar
Jumlah Pembudidaya 30 Orang
Ikan air tawar yang
terlatih
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengembangan Kapasitas pembudidaya ikan Rp 5.700.000,00
kecil
JUMLAH
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar

ANDI MAREWANGENG, S.TP, MP

Sub Koordinator Data, Informasi dan
Pengembangan SDM Budidaya Air
Tawar

——
ANDI AHMAD YANI, S.Pi

Pangkat : Pembina

NIP

: 19730413 200502 1 002

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19750414 201001 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA, INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM PENGOLAH DAN PEMASAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

)
\ \0 -
NE T8
R (W ABUPATEN BON /

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUSFIRAH JAMAL, S.Pi

Sub Koordinator Data, Informasi dan Pengembangan SDM
Pengolah dan Pemasar

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ST. NARDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Daya Saing
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Sub Koordinator Data, Informasi
dan Daya Saing dan Pengembangan SDM Pengolah
dan Pemasar

" Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19650509 1993122 001  NIP : 19790313 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR DATA, INFORMASI
DAN PENGEMBANGAN SDM PENGOLAH DAN PEMASAR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN OR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN INDIEAHOL
(1) 2) (3) (4)
1. | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Data dan | 1 Dokumen
Informasi Usaha Informasi Usaha Perl}asaraﬂ
Pemasaran dan dan Pengolahan Hasil
Pengolahan Hasil Perikanan Dalam 1 (Satu)
Perikanan dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota
(Satu) Daerah Jumlah Pengolah dan 30 Orang
B PRSI Pemasar yang terlatih
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan Data dan Informasi Usaha Rp 5.700.000,00

Pemasaran dan pengolahan Hasil Perikanan
Dalam 1 (Satu) daerah Kabupaten/Kota

Rp 5.700.000,00

JUMLAH
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Sub Koordinator Data, Informasi dan
dan Daya Saing Pengembangan SDM Pengolah dan

Pemasar

ELuicfrho / x
(/ . -
Ir. S1/NARDI, M.Si MUSF!%’.TKMIAL, S.Pi

Pangkat :[Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19650509 1993122 001  NIP : 19790313 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA PENGOLAH DAN PEMASAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHIDAH ACHMAD,SP.
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Pengolah dan Pemasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ST. NARDI,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Daya Saing

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Sub Koordinator Kemitraan Usaha
dan Daya Saing Pemantauan dan Perlindungan

Pengolah dan Pemasar

U

Ir. 8T I,M.Si SYAHIDAH ACHMAD, SP.

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.1
W YOSV 19012 2 Yo RN 0 2 UATAMITON ARSI 2 AR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA PENGOLAH DAN PEMASAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO PROSES SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pemberian Jumlah Kelompok yang terbina
Fasilitas Bagi Pelaku Usaha |dan terfasilitasi (POKLAHSAR) 73
; Perikanan Skala Mikro Kecil 1
(Satu) Daerah Kabupaten Jumlah POKLAHSAR yang
memperoleh bantuan Pemerintah 1
(POKLAHSAR)
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Usaha | Rp 204.795.000
Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten
TOTAL Rp 204.795.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha
dan Daya Saing

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kelembagaan

Sarana dan Prasarana
Pengolah ¢an Pemasar

SYAHIDAH ACHMAD,SP.
Pangkat : Penata Tk. 1
NIP. 19790330 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERYANTI,S.Pi,M.Si
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINI,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SIUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN

y .Si HERYANTI,S.Pi,M.Si
Pangkat :|Penata Tk 1 Pangkat : Penata Tk 1
NIP. :19760328200801 2 020 NIP. :19720801200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

_ Lo, —

HERYANTI,S.Pi,M.Si
Pangkat: Penata Tk 1
NIP.19720801200701 2 023

Pangkat: Pénata Tk.1
NIP. 19760328200801 2 020

NO PROSES SASARAN 1 INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Administrasi Penata
Penerimaan ,Pengeluaran dan | Usahaan Keuangan Terkait
Pembukuan terkait Transaksi Pembayaran /belanja Perangkat 12
Keuangan Daerah ( Laporan )
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Sub Bhgian Keuangan Bendahara




PERNYATAAN PERJARJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA, PEMANTAUAN DAN
PERLINDUNGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIANI, S.Pi., M.Si

Jabatan : SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA, PEMANTAUAN DAN |
PERLINDUNGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka|
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan_‘
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi?
tanggung jawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan|
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Sub Koordinator Kemitraan
Budidaya Air Tawar Usaha, Pemantauan dan

Perlipdungan Bydidaya Air Tawar

A. MAREWANGENG, S.TP., MP %
Pangkat : Pembina angkat : Penata\Tk. I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERLINDUNGAN

SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA, PEMANTAUAN DAN
BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

e 7 - ’
| NO SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA ; !
. ; KEGIATAN | I

)] ) (3) B I T

' l

!

Terlaksananya fasilitasi Jumlah pembudidaya I

! bantuan pendanaan, pembudidaya ikan air tawar 100 orang |
bantuan pembiayaan yvang te srialisitasi dengan mitra |

~ kemitraan usaha (orang) 5

- i ) [—  eclegeiior

NO SUB KEGIATAN | :A.NGGﬁA’R_A;N#

1 Pt‘hlkgmmm lilSih“lSl bantuan pendanaan, bantuan Rp 5. 700.000
pembiayaan kemtraan usaha
R ]
JUMLAH . Rp. 5.700.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Sub Koordinator Kemitraan Usaha,
Pemantauan dan Perlindungan

Budidava Air Tawar
Budidaya Air Tawar

MAREWANGENG, S.TP., MP : *f!ﬂ M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat Penata Tk. I

NIP - 19730413 200502 1 002 NIP . 19700319 199903 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN TU UPT BBI DAN PENGEMBANGAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDI MASJUNI, S.Pi
Jabatan : KASUBAG. TU UPT BBI DAN PENGEMBANGAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURAHMAN, SP
Jabatan : KEPALA UPT BBI AMALI DAN PENGEMBANGAN BUDIDAYA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BBI Amali dan Kasubag TU UPT BBI dan
Pengemb Budidaya Pengem Budidaya

sSu. , SP
Pangkat :Penata Tk. I Pangkat
NIP :197101011994031020 NIP : 19660801 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN TU UPT BBI DAN PENGEMBANGAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No | SASARAN PROSIS

(1) | (2)

1. Terlakwananya Togan Fungsi
LUPT B dan Pengembangan

Budidaya dibidang,
CResehertanatan meliputi
Perencanaan Kegintan

LPengelolaan Administrosi
P Umum dan Kepegawainn dan
Penatausahaan Keuangan UPT
BBl dan Pengembangan
- Budidaya
!

INDIKATOR KINERJA

(3)

Jumlnh  Dolcumen
Perencannan

Keglntan  UPT BB
dnn Pengembangan
Budidaya yang,
torsusun ( Dokumen

Jumlah Dokumen
Administrasi Umum
dan Kepegawaian
urr BBI dan

Pengembangan
Budidaya yang
terkelola dengan

haik (Dokumen )

Jumiah  Dokumen
Penatausahaan

Keuangan UPT BBI
dan Pengembangan
Budidaya yang
tersusun (Dokumen

)

TARGET
(4)

12

12

Pihak Kedua
Kepala UPT BBI Amali dan
Pengembangan Budidaya

8 , SP
Pangkat : Penath Tk. ]

NIP :19710101199403 1 020

Pangkat : Peflata Tk. 1

NIP

Pihak Pertama

Kasubag TU UPT BBI dan
Pengembangan Budidaya

ANDI UNI, S.Pi

: 19960801 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA INFORMASI DAN PENGEMBANGAN SDM
BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITTI NURHANA, S.Pi
Jabatan - Sub Koordinator Data Informasi dan Pengembangan SDM

Budidaya Air Payau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD AMIN, SP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budidaya Air Payau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Data Informasi dan
Pengembangan SDM Budidaya Air Payau

Pihak Kedua,
Kabid Pengembangan Budidaya Air

SITTI NURHANA, S.Pi,

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 197105062000031005 NIP - 197311182008012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOO
RDINATOR DATA INFORMASI DAN PENGEMBANGAN SDM
BUDIDAYA AIR PAYAU
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE
'No.|  SBASARAN SUB ' ]
‘ o KEGIATAN INDIKATORKINERJA TARGET
Mol ) @
b Tersedianya data I. Jumlah Dokumen !
f ,tt“""“““‘“ penyedinan Data
Pembudidayaan lkan Informasi
dalam satu Daerah Pembudidayaan Ikan
kabupaten Kota Air Payau dalam dalam
} satu Daerah Kabupaten
‘ Kota, (Dokumen ) P
1 2. Jumlah Pembudidaya 30
Ikan yang terlatih
(Orang) B I _
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Penvediaan Data Informasi Pembudidayaan

Ikan Dalam 1 Daerah Kabupaten Bone Rp 5.700.000,

Pihak Kedua,
Kabid Pengembangan Budidaya Air

PAngkat : Pembina
NIP - 197105062000031005

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Data Informasi dan
Pengembangan SDM Budidaya Air Payau

SITTI NURHANA, S.Pi,
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 197311182008012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARTINI,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.YUSRAN ANWAR,S,Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Shb.Bagian Keuangan

Pangkat.\Penata Tk.1
NIP :19760328200801 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Tersedianya Gaji dan Jumlah Laporan Gaji dan Tunjangan
Tunjangan ASN yang Terkoordinasi dan tepat waktu 14
(Laporan)
2 |Terlaksananya Jumlah Kegiatan Rutin Koordinasi dan
Penyelenggaraan Rapat Konsultasi Tupoksi Organisasi ke tingkat
Koordinasi dan Konsultasi Nasional.Propinsi dan Kabupaten 87
SKPD (Kegiatan)
Jumlah Penerimaan Jasa Tenaga
Pelayanan Umum yang dibayarkan
perbulan untuk menunjang Pelaksanaan 432
Administrasi perkantoran (orang)
3 Tersedianya jasaPelayanan
AR Jumlah Realisasi Pembayaran
Honorarium bagi Pengelolah Keuangan 12
Perangkat Daerah (Laporan )
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.819.934.403
2 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan | Rp 113.074.000
konsultasi SKPD
3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 229.118.400
Kantor
TOTAL Rp 5.162.126.803
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama Pihak Kedua
Kepala Bagian Keuangan

NI

Sekretaris

. 19640606198603 1 036

TINLJS.Pi,M.Si
Pangkat: Renata Tk.1
NIP.19760328200801 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.YUSRAN ANWAR,S,Sos,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub.Bagian Program

Pangkat{ Penata Tk.1
NIP :19680923 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan yang 4
Dokumen Perencanaan tersusun (Dokumen )
Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian kinerja dan 4
Penyusunan Laporan Capaian  |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang
kinerja dan Ihktisar Realisasi tersusun (Dokumen )
Kinerja SKPD
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 2.500.350
Perangkat Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 2.500.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
TOTAL Rp 5.000.350

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
Sekregari Kepala-Sub Bagian Program

SRAN ANWAR,S.Sos,M.Si NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
t. Pembina Tk.1 Pangkat;Penata Tk.1
NIP. 19640606198603 1 036 NIP. 1961$09242006042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA, PEMANTAUAN DAN
PERLINDUNGAN PENGOLAH DAN PEMASAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfektif, trangparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama ;. ROSMALA DEWI, S.Pi
Jabatan » Sub Koordinator Kemitraan Usaha, Pemantauan dan
Perlindungan Pengolah dan Pemasar

Sclanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama . Ir. ST. NARDI,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha dan Daya Saing

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Sub Koordinator Kemitraan Usaha
dan Daya Saing

Pemantauan dan Perlindungan
Pengolah dan Pemasar

(ks

ROSMALA DEWI,S.Pi
Pangkat : Penata Tk.1
NIP : 19770227 200904 2 002

NIP i9650509 199312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN USAHA, PEMANTAUAN
DAN PERLINDUNGAN PENGOLAH DAN PEMASAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha
dan Daya Saing

Ir. ST ,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 196505091993122001

NO PROSES SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Bimbingan Jumlah Pengolah dan Pemasar
dan Penerapan Persyaratan  |yang terfasilitasi dengan mitra
1 [atau Standar pada Usaha (orang) 5
Pengolahan dan Pemasaran
Skala Mikro dan Kecil
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Rp 5.700.000
Sub Kegiatan Pelaksanaan Bimbingan
dan Penerapan Persyaratan atau
Standar pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil
TOTAL Rp 5.700.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kemitraan Usaha
Pemantauan dan Perlindungan
Pengolah dan Pemasar

T

ROSMALA DEWI,S.Pi

Pangkat : Penata Tk. 1
NIP. 197702272009042002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN PRPGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITTI NUR,S.Pi
Jabatan . PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN
DAN PELAPORAN

-

SITTI NUR,S.Pi

" Penata Tk 1 Pangkat : Penata
-19680924200604 2 006 NIP. :19820607200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN PROGRAM,ANGGARAN DAN PELAPORAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NoO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Terlaksananya penyusunan dan [Jumlah data objek kerja program 4
Penelaahan data objek kerja anggaran yang tersusun dan
Program Penyusunan Anggaran tertelaah (Dokumen)
dan Pelaporan pada sub bagian 4

Program

Jumlah bahan/data pelaporan pada
sub bagian program yang tersusun

dan tertelaah ( Dokumen )

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program

NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Pangkaty Penata Tk.1
NIP. 19$809242006042006

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Penyusun Program anggaran

dan Pelaporan

SITTI NUR, S.Pi
Pangkat: Penata

NIP.19820607200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT TPILONRAE
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIANKINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini;

Nama : MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala UPT. TPI Lonrae

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

PihakPertama
Kepala I} i Kepala UPT. TPI Lonrae

ot

MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si

Ir. H. BAHARUDDIN, L.Si

Pangkat:PembinaUtamaMuda Pangkat:Penata
NIP: 19631231 198903 1 175 NIP :19680530 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT TPI LONRAE
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO- SA N . - ) 4—_-1
SARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
e KEGIATAN
L (2) @ (4)

Tempat Pelelangan lkan

1. Terlaksananya Pengelolaan
dan Penyelenggaraan
(TP

Jumlah Kegiatan Layanan
Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (Kegiatan)

’____#_‘__________——4—————‘

NOT SUB KEGIATAN

k Ikan

Pelayanan dan Penyelenggaraan Tempat pelelangan Rp8. 942.970,-

Watampone 12 Januari 2022

PihakPertama
Kepala UPT. TPI Lonrae

A

MUHAMMAD SOFYAN, 8.Pi, M.Si

Pangkat: Pembina UtamaMuda Pangkat :Penata
NIP : 19631231 198903 1 175 NIP - 19680530 198903 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA AIR TAWAR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi
Jabatan : SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA
PRASARANA BUDIDAYA AIR TAWAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. MAREWANGENG, S.TP., MP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan Sub Koordinator Kelembagaan dan
Budidaya Air Tawar Sarana Prasarana Budidaya Air Taw

-

A WANGENG, S.TP., MP ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19730413 200502 1 002 NIP : 19850125 201001 1 003

AT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

BUDIDAYA AIR TAWAR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Terjaminnya Jumlah kelompok pembudidaya
Ketersediaan Sarana ikan Air Tawar yang terbina dan 104
1 Pembudidayaan Ikan terfasilitasi (Pokdakan)
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Jumlah Pokdakan Air Tawar
yang memperoleh bantuan 3
Pemerintah (Pokdakan)
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp 308.699.500

JUMLAH

Rp. 308.699.500

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan Budidaya

Air Tawar

le—"

A. MAREWANGENG, S.TP., MP

Pangkat : Pembina

NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Kelembagaan dan

Sarana Prasarana Budidaya Air Tawar

ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi

Pangkat : Penata

: 19730413 200502 1 002 NIP - 19850125 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. TAMRIN, S.Pi., M.Si

Jabatan : Analis Kenelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AMRAWATI, S.Pi., M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Kemitraan Usaha, Perlindungan Nelayan dan
Pemantauan Sumber Daya Ikan Perairan Darat.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Sub Koordinator Kemitraan Usaha, Analis Kenelayanan
Perlindungan Nelayan dan Pemantauan
Sumber Dayaflkan Perairan Darat

74
A.AMRAWATI, S.Pi.,M.Si MUH. TAMRIN, S.Pi., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata

NIP. 19710606 200701 2 016 NIP. 19740325 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN : ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KAB. BONE

SASARAN SUB INDIKATOR
- KEGIATAN KINERJA TARGET
1 2 3 4

Jumlah
Dokumen hasil
Analisis dan
Telaahan

Terlaksananya Penvusunan

Kegiatan Analisis dan Y o

Penelaahan dalam rekqmen asi
Kebijakan

rangka penyusunan dibidan

Rekomendasi kebijakan Kenela inan

1 dibidang Kenelayanan sl S)(;ksi 1 Dokumen
pada seksi Kemitraan paca
; Kemitraan

Usaha Perlindungan
Usaha

Nelayan pada .

Behasi i B Perlindungan

. Nelayan dan

Perairan Darat
Pemantauan
SDI Perairan
Darat
(Dokumen )

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kemitraan Usaha,

Perlindungan Nelayan dan Pemantauan

Sumber Daya Ikan Perairan Darat

W

ANDI AMRAWATI, S.Pi.,M.Si

Pangkat :

Penata Tk. I

NIP. 19710606 200701 2 016

Analis Kenelayanan

MUH. TAMRIN , S.Pi.,M.Si

Pangkat : Penata
NIP. 19740325 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemenPemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NURYAMIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A TENRIABENG,S.ST.Pi,M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR DATA INFORMASI DAN PENGEMBANGAN
SDM NELAYAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12Januari 2022
PihakKedua, PihakPertama

Sub Koordinator Data Informasi Peng inistrasi Umum
Dan Pengembangan SDM Nelayan

DI TENRI ABENG,S.ST.Pi,M.8i AMIN
Pangkat :Pembina Pangkat. PenataMudaTk 1

NIP. :19761117200212 2 009 NIP :19730308199303 1 006




P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

D
_ DINAS PERIKANAN KABUPATEN EONE

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

—

Terlaksanany a Kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumentasian Bahan
dan Dokumen Data
Informasi dan
Pengembangan SDM

Jumlah Bahan danDokumen
Data Informasi dan
Pengembangan SDM Nelayan

yang tercatat dan
terdokumentasikan (Dokumen )

SUB KOORDINATOR DATA

____| Nelayan
Watampone, 12 Januari 2022
PihakPertama Pihak Kedua

PENGADMINISTRASI UMUM

INFORMASI DAN PENGEMBANGAN

SDM NELAYAN

Pangkat. Pembina
NIP. 19761117200212 2 009

ENRI ABENG,S.ST.Pi,M.Si NURYAMIN

P at. PenataMuda TK 1
NIP. 197303081993031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AGUSALIM, S.IP
Jabatan ¢ Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si
Jabatan . Kepala UPT. TPI Lonrae
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala UPT. TPI Lonrae

Kv‘\l’,\‘f—y
UHAMMAD SO N, S.Pi, M.Si AGUSALIM, S.IP

Pangkat : Penata TK. | Pangkat: Penata Muda Tk. I
NIP 19680530 198903 1 007 NIP 19760815 201001 1 010

Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha UPT. TPI Lonrae




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Jabatan : Kepala Ta

ta Usaha UPTD TPI Lonrae

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE
‘;;T“_,_‘ S B
= *| SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERIA TARGET
N S ) (3) .
1.
g‘erlalfsﬂnnn_\fa Tugas Jumlah Dokumen 1
dL'm'gSl UPT TPI Lonrae  |[Perencanaan Kegiatan UPT
‘blﬁﬂn‘g kesekretariatan [Lonrae yang tersusun
mehputl Perenvanaan  [Dokumen )
k3g1§lté}n pengelolaan Jumlah Dokumen
a_dmlmstrasi Umum dan |Administrasi Umum dan
Kepegawaian dan Kepegawaian UPT TPI Lonra€
Penatausahaan Keuangarlyang terkelola dengan baik
UPT TPI Lonraer (Dokumen )
Jumlah Dokumen Penata 1
Usahaan Keuangan yang
~ltersusun (Dokumen) _J_J_,_,_J

Pihak Kedua
Kepala UPT. TPI Lonrae

g

MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Tata Usaha UPT.

AGUSALIM, S.IP

Pangkat : Penata TK.I

NIP s

0680530 198903 1 007

NIP

Pangkat : Penata Muda Tk. I
- 19760815 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS
PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIRAH ARYANI SYARIFUDDIN, S.Pi ‘
Jabatan  : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana Prasarana Budidaya
Air Tawar

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana  Penyusun Rencana Bahan Teknis
Prasarana Budidaya Prasarana dan Sarana Budidaya
Air Tawar

ANANG AZMAT ARIDHA, 8.Pi

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP : 19850125 201001 1 003 NIP : 19890612 201903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS

PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

. No 1 Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
: | | S ——
Q) (@) (3) (4)
%
1. ! Terlaksananya Kegiatan [ Jumlah Dokumen
| analisis dan penelaahan dalam | hasil analisis dan
| rangka penyusunan | telanhan penyusunan
' rekomendast kebijakan | rekomendasi Kebijakan 1
il\'elembe\m\an dan  Sarana | Kelembagaan dan
' Prasarana Budidaya Air Tawar | Sarana Prasarana
'di  Bidang Pengembangan | Budidaya Air Tawar di
| Budidaya Air Tawar Bidang Pengembangan
i Budidaya Air Tawar
' (Dokumen)
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana

Prasarana Budidaya Air Tawar

ANANG AZMAT ARIDHA, S.Pi

Pangkat
NIP

: Penata
- 19850125 201001 1 003

Penyusun Rencana Bahan Teknis
Prasarana dan Sarana Budidaya

AMIRAH ARY. S, S.Pi
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19890612 201903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KENELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam tangha mewwudkan manajemen Pemerintahan yang etektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawnh ini:

Nama - NURMIATLS. Pt
Jabatan * ANALIS KRENELAYANAN

| SelanjutnvadisebutPihakPertama

Nama o A TENRIABENG,S.ST.Pi,M.Si

Jabatan - SUB KOORDINATOR DATA INFORMASI DAN PENGEMBANGAN

SDM NELAYAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12Januari 2022

PihakKedua, PihakPertama

Sub Koordinator Data Informasi AnalisKep¢layanan
Dan Pengembangan SDM Nelayan

; . NURMIATI,B.Pi
Pangkat :Pembina Pangkat. PenataMuda Tk.1
NIP. :19761117200212 2 009 NIP :19820807201505 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
o ANALIS KENELAYANAN
INAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

[
NO T
SASARAN
[T [Teriakean rEORES INDIKATOR KINERJA TARGET
Penelaahan g:l;( ¢glatan Analisis dan Jumlah Dokumen Hasil Analisis dan
Rekomendas;i Keltl)l"rangka_})_enyusunan Telaahan Penyusunan Rekomendasi
Kenelayanan d 1)8.kan. dibidang Kebijakan di bidang Kenelayanan pada
dan Pengembpa & Seksi Data Informasi Seksi Data Informasi dan 12
agan SDM Nelayan Pengembangan SDM Nelayan
(Rekomendasi )
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama ’
Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR DATA ANALIS KENELAYANAN

INFORMASI DAN PENGEMBANGAN
SDM NELAYAN

NURMIATIL,S.Pi
Pangkat: Penata Tk.1
NIP.19820807201505 2 001

NIP. 19761117200212 2 009



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA
DAN PEMASARAN PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMILAH, S. Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan Budidaya dan Pemasaran Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHIDAH ACHMAD, SP
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pengolah

dan Pemasar.
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kelembagaan dan Sarana Pengelola Pengembangan Budidaya dan
Prasarana Pengplah dan Pemasar Pemasaran Perikanan
e b1
SYAHIDAH ACHMAD, SP JAMILAH, S. Pi
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda

NIP : 19790330 200904 2 003 NIP : 19840429 201903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA
DAN PEMASARAN PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE
e e S S /———T""" E’—
No Sasaran Proses | [ndikator Kinerja arge
I __/_ﬂ/'__/_, /E—/
(1) 2 (3) (4)
R L = - I {_,_///75—”‘
Terlaksananya kegiatan ~Jumlah kegiatan Pengembangan
Pengelolaan Pengembangan Budidaya dan Pemasar ha
Budidaya dan pemasar asil | perikanan pada Sekst Kelembagaan
dan sarana Prasarana Pengolah dan ’

Perikanan dan Penyusunan
Pemasar yang terkelola

laporan pada Seksi
kelembagaan dan sarana (POKLAHSAR}
Prasarana Pengolah dan .
Pemasar . Jumlah Laporan pada Sekst
kelembagaan dar sarana prasarana
Pengolah dan Pemasar yang
| e ___,__—’—4
pihak Kedua pPihak Pertama
Sub Koordinator Pengelola Pengembangan Budidaya
dan Pemasaran Perikanan

Kelembagaan dan Sarana

Prasarana Pengolah dan
Pemasar ,
‘ /Lf“ &’4 -
e e
AMILAH, S. Pi

Pan gkasty:%’}:nata TK.CI SE Pangkat : Penata Muda
NIP . 19840429 201903 2 012

NIP : 19790330 200904 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUSDI,A.Md, Pi
Jabatan - PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program Pengelolah Program dan Kegiatan

'd

RUSDI,A.Md,Pi
Pangkat. Penata Muda Tk. 1
NIP.19795072009011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

PROSES SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Pengelolaan dan
Penyusunan Laporan Program
dan Kegiatan sub bagian
Program

Jumlah Laporan Program dan Kegiatan 8
yang terkelola dan tersusun di Sub
Bagian Program( Dokumen )

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program

NURWAHIDAH,S.Pi,M.Si
Pangka: Penata Tk.1
NIP. 196809242006042006

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Pengelola Program dan Kegiatan

\Q_&\\Q{
RUSDI,A.Md.Pi

Pangkat: Penata Muda Tk.1
NIP.19790507200901 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Jabatan : Analis Retribusi Daerah
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  RUSMAN, S.Pi
Jabatan . Analis Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si

Jabatan : Kepala UPT. TPI Lonrae
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. TPI Lonrae Analis Retribusi Daerah
MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si .Pi
Pangkat : Penata, TK. [ Pangkat: Penata Muda, TK.I

NIP : 19680530 198903 1 007 NIP : 19661231 200701 1 423




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Jabatan : Analis Retribusi Daerah

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

; NO. SASARAN sus KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET I
. (2) SREREN - SRR o —
L Jumlah Dokumen Hasil

" Terlaksananya Kegiatan analis Analisis penyusunan 12 |
dalam rangka penyusunan brekomendasi dibidang pajak |
rekomendasi dibidang pajak atau  ftau retribusi (Dokumen ) |
retribusi i

i |

= J

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT. TPI Lonrae Analis Retribusi Daerah

MUHAMMAD SOFYAN, S.Pi, M.Si RUSMAN, S.Pi

Pangkat : Penata TK.I Pangkat : Penata Muda TK.I
NIP : 19680530 198903 1 007 NIP 19661231 200701 1 423



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS JABATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, fransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama . FATMAWATI NUR, S.Sos
Jabatan . Analis Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSNIAR

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG Umum dan Kepegawaian Analis Jabatan

USNIAR

FATMAWATI NUR, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda
NIP :19671006198903 2 012 NIP : 19710806 200604 2 027




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS JABATAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 3) @)

1. |Terlaksananya Analis dan |Jumlah Dokumen hasil analisis
Penelaahan dalam Rangka [dan telaahan penyusunan
penyusunan rekomendasi [rekomendasi analis kinerja 12
dibidang kebutuhan jabatan (dibidang kebutuhan jabatan Dokumen
sesuai dengan prosedur (Dokumen )
yang berlaku agar pekerjaan
dapat terselesaikan dengan
berdaya guna dan berhasil

guna
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Analis Jabatan

GUSNIAR FATMAWATI NUR, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda

NIP - 19671006198903 2 012 NIP - 19710806 200604 2 027



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KAB BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSNIATILS.Pi

Jabatan : Analis Hasil Perikanan
| Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHIDAH ACHMAD,SP

Jabatan :Sub Koodinator Kelembagaan dan Sarana
prasarana Pengolah dan Pemasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kelembagaan Analis Hasil Perikanan
dan sarana Prasarana Pengolah

dan Pemasar

SYHIDAH ACHMAD, SP YUSN LS,Pi
Pangkat: Penata Tk 1 Pangkat: Peanata Muda

NIP: 19790330 200904 2 NIP: 19730607 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Kegiatan
Analisi dan Penelaahan Jumlah Dokumen Hasil Analisis
dalam Rangka dan Telaahan Penyusunan 1
Penyusunan Kebijakan Rekomendasi Kebijakan dan
1. | Kelembagaan dan Sarana Sarana Prasarana Pengolah dan
Prasarana Pengolah dan pemasar dibidang
Pemasar dibidang Pemberdayaan dan Daya Saing
Pemberdayaan Usaha (Dokumen)

dan Daya Saing

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Kelembagaan
dan sarana Prasarana Pengolah
dan Pemasar

R

SYHIDAH ACHMAD, SP
Pangkat: Penata Tk 1
NIP: 19790330 200904 2

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Analis Hasil Perikanan

YUSNIA'RLS,Pi
Pangkat: Peanata Muda
NIP: 19730607 200801 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. GATOT WIBOWO, S.Pi
Jabatan : Analis Perikanan Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AHMAD YAN], S.Pi
Jabatan  : Sub Koordinator Data, Informasi dan Pengembangan SDM

Budidaya Air Tawar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Data, Informasi dan Analis Perikanan Budidaya
Pengembangan SDM Budidaya
Air Tawar
] S—
ANDI AHIMAD YANL, S.Pi M. GATOT WIBOWO, S.Pi
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda
NIP : 190750414 201001 1 013 NIP : 19860420 202012 1 001




No
(1)

S A % e —————————
SASARAN PROSES

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

——

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya kegiatan
analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan
rekomendasi  kebijakan  di
Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar pada Seksi
Data, Informasi dan

Pengembangan SDM Budidaya
Air Tawar

Jumlah dokumen hasil
analisis dan telaahan
penyusunan

rekomendasi kebijakan
di Bidang
Pengembangan
Budidaya Air
pada Seksi
Informasi dan
Pengembangan SDM
Budidaya Air Tawar
(Dokumen)

Tawar
Data,

Pihak Kedua

Sub Koordinator Data, Informasi dan
Pengembangan SDM Budidaya Air

Tawar

Pihak Pertama
Analis Perikanan Budidaya

ANDI YANI, S.Pi M. GATOT WIBOWO,S.Pi
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19750414 201001 1 013 NIP

: 19860420 202012 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CANDRA DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi
Jabatan : Penyusun Rencana Bahan Teknis Prasarana dan Sarana Budidaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan dan Prasaran Sarana Budidaya Air Payau

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kelembagaan dan Penyusun Rencana Bahan Teknis
Prasarana Sarana Budidaya Air Payau Prasarana dan Sarana Budidaya

1) Wt &
Hiji. A. IDALWATI, S.Pi, M.Si SUMA SUWITO, S.Pi

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP : 196802051989032011 NIP : 199504292020121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN SARANA BUDIDAYA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

|t _M s_eé:h‘ - Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
= Terlaksananya Persiapan | Laporan Identifikasi dan
Pembinaan Kelembagaan | Analisis Kelompok 571
dan Pengembangan Pembudidaya Ikan (Pokdakan) -
Sarana Prasarana Air Payau yang akan Dibina P
Budidaya Air Payau dan Difasilitasi
Laporan ldentifikasi dan
Analisis Kelompok
Pembudidaya Ikan (Pokdakan) 8 pokdakan
Air Payau yang akan Diberikan
Bantuan
=
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kelembagaan dan
Prasarana Sarana Budidaya Air Payau Prasarana dan Sarana Budidaya

Hj. A.

Aol i 4

IDALWATI, S.Pi, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP

: 196802051989032011

Penyusun Rencana Bahan Teknis

DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi
Pangkat : Penata Muda
NIP : 199504292020121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDI TRIANTO
Jabatan ¢ PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINI,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

=~

——

DEDI TRIANTO
PangkaQ: Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk. 1
NIP. :19760328200801 2 020 NIP. :19841217200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

Terlaksananya Kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumenmtasian bahan
dan Dokumen Administrasi
Keuangan berdasarkan

ini i ngan yan
peraturan dan ketentuan yang [ Administrasi Keuangan yang

berlaku untuk tertib
administrasi yang baik

(Dokumen)

INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Bahan dan Dokumen
Administrasi Keuangan yang tercatat 12
dengan baik (Dokumen )
Jumlah Bahan dan Dokumen
terdokumentasi dengan Baik 12

Pihak Pertama
Kepala

INLS.Pi. . M.Si
Pangkat:YPenata Tk.1
NIP. 19760328200801 2 020

b Bagian Keuangan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

=

—_—
DEDI TRIANTO
Pangkat: Pengatur Tk.I

NIP.198441217200604 1 005

Pengadministrasi Keuangann




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ANDI ASRUL
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNIAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
USNIAR ANDI ASRUL

Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP. :19671006 198903 2 012 NIP. 119810512 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Bahan dan Dokumen Umum yang 12
tercatat (Dokumen )

Terlaksananya Pencatatan dan
1 [Pendokumentasian bahan dan

e Urm Jumlah Bahan dan Dokumen Umum yang 12

terdokumentasikan (Dokumen)
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadmipigtrasi Umum
SNIAR ANDI ASRUL

ﬁangkat. Penata Tk.1
NIP. 19671006198903 2 012

Pangkat.Pengatur Tk.1
NIP.19810512200801 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASHAR
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI NURHANA,S.Pi
Jabatan : Sub Koordinator Data Informasi dan Pengembangan SDM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Data Informasi Pengadministrasi Umum
danPengembangan SDM
A,8.Pi
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Pengatur Tk. I
NIP : 197311182008012004 NIP : 198007012009041003

|
|
|
i
i
i
l

|
i
|
|




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No -
M Proses Indikator Kinerja Target
(4)

Sl ) @)
L. [ Terlaks
Perlaks.ananya Kegiatan Jumlah Bahan dan Dokumen
€ncatatan dan Seksi Data Informasi dan

Pendokumentasian Bahan Pengembangan SDM Budidaya

dan Dokumen Seksi Data | Air Payau yang tercatat dan 1 Dokumen
Informasi dan terdokumentasikan
Pengembangan SDM
\_J Budidaya Air Payau
_J

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
I§Ub Koordinator Data informasi dan Pengagministrasi Umum
engembangan SDM Budidaya Air Payau

NU A,S.Pi AISHAR
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Pengatur Tk. I
NIP :197311182008012004 NIP : 198007012009041003




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SADARUDDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNIAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
&
SNIAR UDDIN
Pangkat : Penata Tk 1 /Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP. :19671006198903 2 012 NIP. : 19640508200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO PROSES SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Bahan dan Dokumen
Umum yang terdokumentasikan 12
Terlaksananya Pencatatan dan  |(Dokumen )
1 [Pendokumentasian bahan dan
Dokumen Umum Jumlah Bahan dan Dokumen 12

Umum yang tercatat (Dokumen)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua

\ IAR
Pm%t : Penata Tk.1

NIP. 19671006198903 2 012

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

angkat : Pengatur Tk. 1
NIP. 19640508200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RATNA
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINIL,S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
BEND
: RATNA
Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP.  :19760328200801 2 020 NIP.  :19761109 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Kegiatan
Penerimaan ,Pengeluaran dan
Pembukuan terkait Transaksi
Keuangan

Jumlah administrasi /
Penatausahaan Keuangan transaksi
Keuangan terkait Penerimaan

12
Perangkat Daerah ( Laporan )

Kepala Syb/Bagian Keuangan

KARTINI,S.Pi.,M.Si
Pangkat: Renata Tk.1
NIP. 19760328200801 2 020

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua
Be hara/fenerimaan

RATNA
Pangkat: Pengatur Tk.1
NIP.19761109 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANATANG, S.Pi
Jabatan . Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pemantauan dan Perlindungan
Budidaya Air Payau

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pengelola Pengembangan dan Pembinaan
Pemantauan dan Perlindungan Usaha
Budidaya Air Payau

< 4
SANATANG, S. ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur

NIP : 196611011992092001 NIP : 199706122020122003




-

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA

&7 B— s‘“"’" Proses
(1) @) T
1.  Terlaksananya persiapan ‘

fasilitasi bantuan pendanaan,
bantuan pembiavaan kemitraan
usaha kepada pembudidaya air
pavau

Pihak Kedua
Sub Koordinator Remitraan Usaha

Pemantauan dan Perindungan
Budidava Air Pavau

SANATANG, S.Pi
Pangkat - Penata Tk. 1
NIP - 196611011992092001

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

 Indikator Kinerja Target
(3) (4)
S0

Jumlah laporan
ienufikast dan
anabsis
pembudidaya air
pavau yang akan
ditasilitasi dengan
mitra (laporan)

watampone, 12 Januan 2022

pihak Pertama
Pengelola Pengem
Usaha

bangan dan Pembinaan

Pangkat : Pengatur
NIP - 199706122020122003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangar
bawah ini :

Nama : SYAMSINAR, A.Md.Pi

Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROSMALA DEWI, S.P1

F

Jabatan : Sub Koordinator Kemitraan  .san
Perlindungan Pengolah dan Pemasar

a, remantauan dan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinena vang secharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinena dan penanjpan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pengelola Pengembangan dan Pembinaan
Pemantauan dan Perlindungan Usaha

Pengolah dan Pemasar

(rs S

ROSMALA DEW]I, S.Pi SYAMSINAR, A.Md.Pi
Pangkat : Penata Tk I Pangkat Pengatur
NIP : 19770227 200904 2 002 NIP : 198903 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

No | Sasaran Proses
(1) | (2)

! |

1. | Terlaksananya kegiatan analisis

' dan penelaahan dalam rangka

| penyusunan rekomendasi

kebijakan Kemitraan Usaha,

' Pemantauan dan Perlindungan

; Pengolah dan Pemasar di bidang

Pemberdayaan Usaha dan Daya

' Saing

|
|

Pihak Kedua
Sub Koordinator Kemitraan Usaha

Pemantauan dan Perlindungan Pengolah

dan Pemasar

g -

ROSMALA DEWI, S.Pi
Pangkat : Penata Tkl

NIP : 19770227 200904 2 002

Indikator Kinerja

3)

iJul'n]{—ll'ldok_ur-ne]_.1 hagi] — e f—

analisis dan telaahan
penyusunan rekomendasi
kebijakan Kemitraan
Usaha, Pemantauan dan
Perlindungan Pengolah dan
Pemasar di bidang
Pemberdayaan Usaha dan

Daya Saing (Dokumen)

Pihak Pertama

Pengelola Pengembangan dan

Pembinaan Usaha

SYAMSINAR, A.Md.Pi

Pangkat : Pengatur

NIP : 198903 202012 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam vangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nanma - IRWAN A8
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SANATANG, S.Pi
Jabatan ¢ Sub Koordinator Kemitrman Usaha Pemantauan dan Perlindungan
Budidayva Air Payau

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kemitraan Usaha Pengadministrasi Umum
Pemantauan dan Perlindungan

Budidaya Air Payau

<
SANATANG, 8. IRWAN AS
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur

NIP : 196611011992092001 NIP : 197506272010041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BONE

Sub Koordinator Kemitraan Usaha
Pemantauan dan Perlindungan
Budidaya Air Payau

=

SANATANG, S.Pi
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 196611011992092001

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4
1. ’l‘er.lzg.ksa}nanya persiapan Jumlah laporan 50
fasilitasi bantuan pendanaan, identifikasi dan
bantuan pembiayaan kemitraan | analisis
usaha kepada pembudidaya air | pembudidaya air
payau payau yang akan
difasilitasi dengan
mitra (laporan)
b
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum
WAN AS
Pangkat : Pengatur

NIP : 197506272010041001




