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BUPATI BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR 43 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

Mengingat

BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja
dan anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2022 yang terencana, terarah, terpadu dan
berkesinambungan serta memberi pedoman
dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022, maka
diperlukan Dokumen Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
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18.

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun
2020 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah daerah Tahun 2021 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
590);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9
Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabuaten Bone Nomor 3 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 5
Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun
2020 Nomor 5);

Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun 2020
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone tahun
2020 Nomor 60);

Peraturan Bupati Bone Nomor 34 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 34).



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATITENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN
2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

¢

10.

Daerah adalah Kabupaten Bone.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan wilayah
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.
Bupati adalah Bupati Bone.

Dewan Perwakilan Rakyat daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat Daerah yang
berkedudukan sebagai unsur Penyelenggara Pemerintahan
Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
Daerah.

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilhan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
jangka waktu tertentu di Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk priode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirnya masa jabatan kepala daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk priode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.



11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

12. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan selama 1 (satu) tahun,
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, dan Hasil
Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahunberjalan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3 :
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan maksud:

a. Pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022;

b. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022; dan

c. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun
Anggaran 2022.

BAB III
SISTEMATIKA PENULISAN

Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

Bab 1 : Pendahuluan;
Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
Bab III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
BabV : Penutup.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana pada ayat (1) terdiri atas:

Lampiran I : Dinas Pendidikan
Lampiran II : Dinas Kesehatan



Lampiran III
Lampiran IV

Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII
Lampiran IX
Lampiran X
Lampiran XI

Lampiran XII
Lampiran XIII
Lampiran XIV

Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII

Lampiran XVIII
LampiranXIX

Lampiran XX
Lampiran XXI

Lampiran XXII
Lampiran XXIII
Lampiran XXIV
Lampiran XXV
Lampiran XXVI
Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII
Lampiran XXIX
Lampiran XXX
Lampiran XXXI
Lampiran XXXII
Lampiran XXXIII
Lampiran XXXIV
Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI
Lampiran XXXVII

Lampiran XXXIX

: BLUD RSUD Tenriawaru
: Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata

Ruang

: Dinas Sumber Daya Air dan Bina Konstruksi

: Satuan Polisi Pamong Praja

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah

: Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
: Dinas Sosial

: Dinas Ketenagakerjaan

: Dinas

Pemberdayaan dan

Perlindungan Anak

Perempuan

: Dinas Ketahanan Pangan
: Dinas Lingkungan Hidup
: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan

: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

: Dinas Perhubungan
: Dinas

Komunikasi, Informatika dan

Persandian

: Dinas Koperasi
: Dinas

Penanaman Modal
terpadu Satu Pintu

dan Pelayanan

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga

: Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik
: Dinas Kebudayaan

: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
: Dinas Pariwisata

: Dinas

Pertanian, Tanaman
Hortikultura dan Perkebunan

Pangan,

: Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

: Dinas Perindustrian

: Dinas Perdagangan

: Dinas Perikanan

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
: Badan Keuangan dan Aset Daerah

: Badan Pendapatan Daerah

:Badan Kepegawaian

dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

: Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
: Inspektorat Daerah
Lampiran XXXVIII :

Sekretariat DPRD

: Sekretariat Daerah



Lampiran XL
Lampiran XLI
Lampiran XLII
Lampiran XLIII
Lampiran XLIV
Lampiran XLV
Lampiran XLVI
Lampiran XLVII
Lampiran XLVIII
Lampiran XLIX
Lampiran L
Lampiran LI
Lampiran LII
Lampiran LIII
Lampiran LIV
Lampiran LV
Lampiran LVI
Lampiran LVII
Lampiran LVIII
Lampiran LIX
Lampiran LX
Lampiran LXI
Lampiran LXII
Lampiran LXIII
Lampiran LXIV
Lampiran LXV
Lampiran LXVI

: Kecamatan Lamuru

: Kecamatan Dua Boccoe

: Kecamatan Sibulue

: Kecamatan Barebbo

: Kecamatan Cina

: Kecamatan Mare

: Kecamatan Awangpone

: Kecamatan Tellu Siattinge

: Kecamatan Cenrana

: Kecamatan Ajangale

: Kecamatan Amali

: Kecamatan Palakka

: Kecamatan Ulaweng

: Kecamatan Bengo

: Kecamatan Tellu Limpoe

: Kecamatan Lappariaja

: Kecamatan Patimpeng

: Kecamatan Ponre

: Kecamatan Libureng

: Kecamatan Bontocani

: Kecamatan Kahu

: Kecamatan Kajuara

: Kecamatan Tonra

: Kecamatan Salomekko

: Kecamatan Tanete Riattang
: Kecamatan Tanete Riattang Barat
: Kecamatan Tanete Riattang Timur

Pasal 5

(1) Dalam rangka menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat

Daerah Tahun 2022, Perangkat Daerah menggunakan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai rujukan penyusunan
program dan kegiatan.

(2) Perangkat Daerah menggunakan Renja Perangkat Daerah Tahun

2022 dalam melakukan pembahasan Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah.

Pasal 6

Bappeda menelaah kesesuaian antara Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dengan RKPD Tahun 2022.



Pasal 7

Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
PENUTUP
Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bone.

Ditetapkan di Watampone
pada~tanggal 29 Tuli 2021

/pA ” BONE,
([ &E ) -

|

FAHSAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal 29 Jui: 2027

\f‘ S DAERAH KABUPATEN BONE



KATA PENGANTAR

FPertama - tama kami panjstkan pusl syukur kehadirst Tuhan Yang

Maha Kussa atas Rshmat dam Karunis-Mya sehingga Rencana KHerja
(REMJA} Tahun 2022 Dinas Peternakan dan Kesshatan Hewsn dapst
diselesaikan

Rencana Kera Perangkat Daerah Dinas Peternakan dan Kesehatan

Hewsan Kabupaten Bone pada halakatmya merupakan agenda kearja tahunan
dalam melsksanakan tugas pokok can fumgsi organisasi perangkst daerah

(CFD) Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewsan Kabupaten Bone.

Pempusunan Rancangan Akhir Renja Tahun 2022 ini berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daersh (REFPD) Kabupaten Bone yang
berfungsi sebagai dokuwmen perencanzan pembanguman tahunan dan
miengacupada Renstra Dinas Petermakan dan Kesehatan Hewan 2018-2023.

FPemyusunan Rencana Kerfa mi tentu ssja masih jauh dan
kesermpurnaan,céeh karena itu saran koreksi dan perbaikan dan semua pihak
demipenyempurnaan dokurmen ini sangat kami harapkan,

Akhirmya, semoga Rencana Kena Perangkst Daersh  Dinass
Petermakan dam Kesehatan Hewan Fabupsten Bone Tahum 2022 ini dapsat
bermanfzat sebagai acuan sgenda kena tshunan permbangunan peternakan
dankesehatan hewsan di Fabupaten Bone

Eone, el 2021

HEpala Dimas Peternakan
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BAB|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

itu, sektor peternakan memiliki peranan dalani-mes ikatkan nilaitambah
pendapatan masyarakat dan penyerapan fi Kerja. Oleh karena itu,
pembangunan sektor peternakan menjadi ' h_satu.sumber pertumbuhan

sektor pertanian.

Sesuai dengan Permendagri No. 86 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evalua nan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD

et/

yang selanjutnya di singkat Renja Perangkai A

perencanaan perangkat daerah untuk pg atu) tahun. Renja
Perangkat Daerah setidaknya memuat p giatan, lokasi, dan

F W ¥ .
kelompok sasaran yang disertai indikator pendanaan sesuai

dengan tugas dan fungsi setiap per & yang disusun

Penyusunan perencanaan pembang ! daerah yang berorientasi
pada proses, menggunakan pendekatan; Yo wkratik, pendekatan
teknokratik dalam perencanaan pembar erah dilaksanakan
menggunakan metode dan kerangka berpi ' Wuk mencapai tujuan
dan sasaran pembangunan daerah, 2). Partisipatif; sendekatan partisipatif
dilaksanakan dengan melibatkan berbag angku kepentingan, 3).
Politis, pendekatan politis dilaksanakan dengal €erjemahkan visi dan
misi Kepala Daerah terpilih ke dald /
pembangunan jangka menengah yang dibah

Atas — Bawah dan Bawah — Atas, pendek&éh%e awah dan bawah —



-Kecamatan, Daerah

Kabupaten / Kota, Daerah Provinsi hingga ria

Perencanaan pembangunan daer:"’"

_berorientasi  pada

berkaitan satu dengan lainnya, 2). BN dekatan integratif

proses terpadu dan fokus yang jelas dal L pencapaian tujuan

pembangunan daerah, 3). Spasial, pen asial dilaksanakan
dengan mempertimbangkan dimensi kerua alam perencanaan.
Sebagai sebuah dokumen resmi SK SKPD mempunyai
kedudukan yang strategis yaitu menjemba |, perencanaan pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKP Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah (RPJMD) dae dan Renstra SKPD yang
menjadi satu kesatuan untuk mendukung p risi dan Misi Daerah.

Rencana Kerja (Renja) SKPD disusun ole masj : Vrasing Satuan Kerja

yang akan dibiayai APBD Propinsi dan APB »

Sebagai tambahan untuk dasar peny i ja 2022 didasarkan
adanya penetapan Peraturan Pemerintah ahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan
90 Tahun 2020 tentang Klasifikasi,

Perencanaan Pembangunan dan Keuang

lam Negeri Nomor
% dan Nomenklatur
Selain itu adanya
perubahan kondisi lingkungan vyaitu on-Alam dengan
menyebarnya wabah Pandemi Covid-19 ‘ bas negatif pada
beberapa aspek kehidupan seperti aspek ¢
COVID-19. Kedua, aspek ekonomi, diperkirz

Ketiga, aspek sosial, berdampak meningkaf



kemiskinan. Keempat, aspek keuangan a kapasitas fiskal

pemerintah daerah dan perubahan struktu paten Bone.

Terkait dengan amanat tersebut, Di an dan Kesehatan

Hewan Kabupaten Bone menyusun Re . (Renja) Perangkat

Daerah Tahun 2022 yang berfungsi sebagmperencanaan untuk

periode 1 (satu) tahun dan digunakan sebag i enyusunan kebijakan

dalam anggaran dengan memperhitungka ’iluang dan kendala

yang ada.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kij Dinas Peternakan

dan Kesehatan Hewan Kabupaten Bone TaFk ‘
1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 te

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 ten A

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20
Pembangunan Nasional .

4. Undang Undang No. 33 Tahun 2004 tenta
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 F
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-202 q

6. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 te :

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 20
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun

Daerah;

10. Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2015 T



11. Permendagri Nomor 54 Tahun 20 Tahapan, Tatacara

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi encana Pembangunan

Daerah;
12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 /, bagian ketujuh pasal
125 sampai dengan pasal 143 dan penj@asal penyusunan pada
Lampiran bagian C. Tata Cara Penyajian [ 7 ncana Pembangunan
pbagian C.5. Penyajian

13. Peraturan Bupati Bone Nomor 17 tahun ; fang Rencana Strategi

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Repu a Nomor 90 Tahun

latur Perencanaan

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 77 f‘-; 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.®




1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud

’ h sebagai panduan

sgiatan tahun 2022,
danperencanaan program/kegiatan yg;if %ilaksanakan dalam
RencanaKerja  Anggaran  Organi

(RKA-SKPD) Dinas Peternakan §
Kabupaten Bone Tahun 2022.

Tujuan

ngkat Daerah

esehatan Hewan

untuk memasukkan
Kerja(RENJA) ke
s PlafonAnggaran

Tujuan disusunnya Rencana Kerja S '»
program kegiatan/kegiatan yang ad
dalam Kebijakan Umum Anggaran
Sementara (KUA-PPAS) Tahun 202%
penyusunan evaluasi kinerja Dinas P
Hewan Tahun 2022.

bagai acuandalam
n Kesehatan

1.4. Sistematika Penulisan

ah (Renja) Dinas
ahun 2022disusun

Penyajian Rencana Kerja Perang At
Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupd
menurut sistematika sebagai berikut :
Bab | Pendahuluan

Menguraikan mengenai gambaran t \ usunan rancangan
Renja Dinas Peternakan dan Kese n Kabupaten Bone,
agar substansi pada bab-bab berikt
baik.

1.1. Latar Belakang

t dipahami dengan

Memuat tentang Renja Din kan dan Kesehatan
Hewan Kabupaten Bone, "Proses=Penyusunan Renja,
Keterkaitan antara Renja Dokumen RKPD dan

Kabupaten Bone.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Renja Dinas 4 srnakan dan Kesehatan

Hewan Kabupaten Bone Tah




Bab Il

1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentarf
Penyusunan Renja Dinas
Hewan Kabupaten Bone

1.4. Sistematika Penulisan

Hasil Evaluasi Renja Dinas Petern
HewanKabupaten Bone Tahun L&l

Menggambarkan kajian (review) ti sil evaluasi Renja

Dinas Peternakan dan Kesehatan paten Bone Tahun
lalu (tahun -2) dan perkiraan capaiar alan(tahun n-1).
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rel Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabup e Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Dinas Pe 7 KesehatanHewan
Kabupaten Bone.
2.2. Analisis Kinerja Pelayan Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupate
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggafira '
Peternakan dan Kesehatan
2.4. Review Terhadap Rancanga

2.5. Penelaahan Usulan Progra



Bab Ill Tujuan dan Sasaran Perangkat D

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakd

menyangkut arah dan kebijakan tas pembangunan

Menjelaskan yang

nasional yang terkait dengan.tugas. k dan fungsi Dinas
abupaten Bone.
3.2. Tujuan dan Sasaran Re Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupate
Menjelaskan mengenai tuju sas. an didasarkan atas
Dinas Peternakan dan Keseh an Kabupaten Bone
3.3.  Program dan Kegiatan
Menjelaskan  faktor-faktor: menjadi  bahan
ram dan kegiatan,

lasi program dan

kegiatan.
Bab IV Rencana Kerja Dan Pendanaan P aera
Menyajikan gambaran rencana ker| iNg at daerah secara rinci

Bab V

pendanaan yang akan dilakukan pa
Penutup
g perlu mendapat
_kaidah - kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak | :




BAB Ii
RNAKAN DAN
ONE TAHUN 2020

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai s

kualitas kinerja instansi pemerintah, dilak

program/kegiatan yang tidak memenuhi target, té

pelaksanaan tersebut dapat diketahui :
1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpe
kinerja program/kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capa
Daerah; dan
3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan peng
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab terse
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hew. }

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat ‘
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
Dinas Peternakan dan Keswan Kabupa onestahun 2020 sebagai
berikut :

Air dan Listrik.
0.- dengan realisasi keuangan
sebesar Rp. 113.733.856,- (91,35%) '
Output Kegiatan ini adalah :

Jumlah rekening pembayaran tagihan listrik, telfon/§

QOutcome

Cakupan Ketersedian Pelayanan Adminitrasi P¥




2. Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan

Masukan input Tahun 2020 berupa dana sebesar Rp.2.050.000.- dengan
realisasi keuangan Rp.1.760.000.- (85,85%) e

Output Kegiatan ini adalah

- Jumlah Paket Pengadaan Jasa Peralatan Dan Per

Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan Ketersedian Pelayanan Adminitrasi Perkaptc 3

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Ke
Masukaan input Tahun 2020 berupa dan 5.600.- dengan realisasi

keuangan Rp.37.385.600.- (97,39%)

Output Kegiatan ini adalah :

- Tersedianya Admnistrasi Kantor

Outcome kegiatan ini adalah:

4. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peé“”’ a0d dangan. Masukaan input
Tahun 2020 berupa dana Rp. 12.000.000,- deng 1 keuangan Rp.8.740.000.-
(72,83%)

Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Pembayaran Media Yang Menyediakan n dan Peraturan Perundang-

undangan.

Outcome kegiatan ini adalah:

Outcome kegiatan ini adalah:

Cakupan Ketersedian Pelayanan Adminitrasi Perka



Masukaan input Tahun 2020 berupa dana R
dengan realisasi keuangan Rp. 88.751.350,- (8:
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Paket Penunjang Pelaksanaan Administrasi

Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan Ketersedian Pelayanan Adminitrasi Perka '
B. Program Peningkatan Sarana dan Prasaran

1. Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Ged

Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 7
dengan realisasi keuangan Rp. 74.698.000,- (
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Gedung Kantor Terpelihara

Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan realisasi peningkatan Sarana dan Praga afid
2. Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendg s/Operasional
Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 47.
dengan realisasi keuangan Rp. 47.050.324,- (9
Output Kegiatan ini adalah :
- Jumlah Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Opera:
Outcome kegiatan ini adalah:
- Cakupan realisasi peningkatan Sarana dan Pra :

3. KegiatanPemeliharaan Rutin/Berkala Perlen

Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan realisasi peningkatan Sarana dan Pra




4. Pengadaan Peralatan Gedung kantor
Masukan Input Tahu 2020 berupa dana Rp. 1
Dengan Realisasi Keuanagmn Rp. 134.355.90
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung Kant

Outcome Kegiatan ini adalah

- Cakupan realisasi peningkatan Sarana dan Prgﬁs rg
5. Pengadaan Mubeuler
Masukan Input Tahu 2020 berupa dana Rp. 3
Dengan Realisasi Keuanagmn Rp. 35.000.000,-
Output Kegiatan ini adalah :
- Jumlah Pengadaan Meubeler

Outcome Kegiatan ini adalah

Output Kegiatan ini adalah :
- Jumlah PNS yang Mengikuti Pendidikan Dan Pelatit
Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya A :

D. Program Peningkatan Kesejahteraan Petan
1. Penyuluhan dan Pendampingan Petani dan
Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp.
dengan realisasi keuangan Rp. 11.220.000,- (

Output Kegiatan ini adalah :

Outcome kegiatan ini adalah:

- Persentase Peningkatan Kesejahteraan Kelo

11




Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp.379.699

dengan realisasi keuangan Rp.379.610.750,- (¢
Output Kegiatan ini adalah:
- Jumlah Peningkatan Mutu Kelompok Tani Peternal

Outcome kegiatan ini adalah:

3. Kegiatan Pelatihan dan Pelaku Agribisnis

Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp.1

Output Kegiatan ini adalah:
- Jumlah Kelompok Tani Peternak Yang Di Bina
Outcome kegiatan ini adalah:

- Persentase Peningkatan Kesejahteraan Kelo
E. Program Penunjang Pemerintahan Umum
1. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah

Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Masukﬁaq i hun 2020 berupa dana Rp.
277.875.000.- dengan realisasi keuangan Rp : 150,- (99.99%)
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran Yang

Outcome kegiatan ini adalah:

- Cakupan Realisasi Kegiatan Penunjang Pemerint
F. Program Pencegahan dan penanggulangan rnak
1. Kegiatan Pemeliharaan Kesehatan dan Pen Vnyakit Menular Ternak,
Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 2
Dengan realisasi keuangan Rp. 252.125.899,- §
Output Kegiatan ini adalah :

- Persentase Tingkat Penurunan Kasus Kejadia

Outcome kegiatan ini adalah:

12




Output Kegiatan ini adalah :
- Jumlah Pengadaan Bibit Ternak (Strow) dalam }
Outcome kegiatan ini adalah:
- Peningkatan Produksi Hasil Peternakan.

2. Kegiatan pengembangan Agribisnis petern
Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp.
dengan realisasi keuangan Rp. 1.900.957.15
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Kelompok Ternak Yang Di Bina.

Outcome kegiatan ini adalah:

- Persentase Peningkatan Produksi Hasil Peterna

Buatan

Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 4
dengan realisasi keuangan Rp. 415.921.000,
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Pengadaan Sarana Dan Prasarana In TRETE: tan (N2 Cair)

Outcome kegiatan ini adalah:

pasar produksi

13




- Jumlah sarana Dan Prasarana Produks

nakan Yang Mendapatkan
Pemeliharaan.
Outcome kegiatan ini adalah:
- Presentase Peningkatan Pemasaran Hasil Prod !
2. Kegiatan promosi atas hasil produksi Petern

Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 60

Output Kegiatan ini adalah :
- Jumlah Kegiatan Pameran dan Pasar Murah Yary
Outcome kegiatan ini adalah:

- Presentase Peningkatan Pemasaran Hasil Prod
3. Kegiatan Peningkatan pengelolaan dan pem duksi Hasil Peternakan
Masukan input Tahun 2020 berupa dana Rp. 1
dengan realisasi keuangan Rp. 183.187.000,- ( €
Output Kegiatan ini adalah :

- Jumlah Kelompok Yang Mendapatkan Binad ngelolaan Dan Pemasaran

Produksi Hasil Peternakan.

14




Tabel 2.1 Efiensi atas Penggunaan Ang 020
No Sasaran Realisasi Efisiensi
Anggaran (%) (%)

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 82,90 13,67
Perencanaan dan Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

2. Meningkatnya Produksi dan Kualitas Ternak 89,93 6,52

3 Meningkatnya Kesejahteraan Petani/Peternak 88,93 29,17
Rata-rata capaian 87,52 16,45

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa pada T , Dinas peternakan

dan kesehatan hewan cukup efisien d i unakan anggaran

belanja. Hal ini berdampak baik bagi ins dapat melakukan

penghematan dalam menggunakan anggaram:-

'yang perlu diambil:
- Menghimbau kepada para pelaksana?* gar memperhatikan
arus kas yang telah mereka tetapkan apat direalisasikan tepat

pada waktunya
- Menghimbau kepada para pelaksan :' hendaknya selalu
memperhatikan tahapan pelaksanaa , sehingga waktu
pelaksanaan kegiatan dapat dilaksan dengan waktu yang

telah direncanakan
- Melakukan percepatan proses tendg ntrak pelaksanaan

kegiatan yang bersifat fisik.
- Perlu ditingkatkan perbaikan manaj emeliharaan dan
» sapi-sapi bali yang
baru/yang muda yang dipeliharan pada ntuk meningkatkan

produksi semen beku. | =
- Dalam masa pandemik corona ini tetap.men rptimalkan kegiatan

yang ada dengan tetap kerja di ru i= kantor semaksimal

mungkin mengunakan media dan sara -
- Pengadaan vaksin tetap dilaksanakan § Ir selanjutnya namun
masih perlu kesadaran peternak untkﬂ arhatikan biosecurity
yaitu pada kandang dan ternak un ik gah wabah semakin

meluas terutama Al.

15




- Diperlukan komitmen bersama pimpinan untuk

melaksanakan kegiatan sesuai jadw. ' sepakati bersama di

awal tahun pelaksanaan.

Capaian realisasi Tahun 2020 dan target': renstra dan akhir

renstra 2023 dapat dilihat pada Tabel TC 29 berili

,,,,,
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Rekapitula

Nama Perangkat Daerah : Dinas Peternakan Kab. Bone

=

Tabel T-C.29.

asil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

necapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020

“Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Target
program dan
Target dan Realisasi Kinerja Program dan keglat_em sllses] Calpelell T
. - (Renja gkat Daerah s/d tahun
Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2020) Perangat ¥ berjalan
. Target Kinerja
Urug;:slggﬁédr;?ghan Indikator Kinerja Hasil Program Dae%mztlahun
Kode Program (outcomes)/ dan Keluaran
Daerah Dan - .
: Kegiatan (output) Kegiatan s/d s
Program/Kegiatan £ . Realisasi
dengan tahun Target Renja . . . .
Renja Tingkat Tingkat Capaian
2020 Perangkat K lisasi lisasi
DeEaED [ Perangkat Realisasi Realisasi Target
= 2020 Daerah tahun (%) Renstra (%)
T 2020
1 2 3 5 : 5 6 7 8-(7/6) 9 11=(10/4)
1 URUSAN WAJIB 8 —
= =
Program Peningkatan | Persentase Peningkatan
Produksi Hasil Produksi Hasil 398.120.000 1.654.950.000 398.120.000 4.270.247.972 1.073 398.120.000 15,88294477
Peternakan Peternakan (%)
Pembibitan dan Jumlah Pengadaan Bibit
Ternak (strow) dalam 102.270.000 219.450.000 102.270.000 127.970.000 125 102.270.000 4,397086145
Perawatan Ternak ) :
kontainer (Unit)
Pengembangan Jumlah Kelompok
Agribisnis Peternak Yang Dibina 125.000.000 1.155.000.000 125.000.000 3.706.397.972 2.965 125.000.000 39,89118378
Pertenakffan (Kelompok)
. Jumlah Pengadaan
PETINE] ELET SEETE Sarana Dan Prasarana
Qan prasarana Inseminasi Buatan (N2 280.500.000 170.850.000 435.880.000 255 170.850.000 5,193034826
inseminasi buatan h .
Cair) (Liter)




Program Peningkatan

Persentase Peningkatan

Pemasaran Hasil Pemasaran Hasil 480.000.000 602.800.000 480.000.000 1.677.550.900 349 480.000.000 2.760.350.900 5,750731042
Produksi Peternakan Produksi Peternakan (%)
Pemeliharaan Jumlah Sarana Dan
Rutin/berkala Sarana Prasarana Produksi Hasil
Dan Prasarana Pasar | Peternakan Yang 115.500.000 100.000.000 1.434.061.000 1.434 100.000.000 1.000 16,49561
Produksi Hasil Mendapatkan
Petemakan Pemeliharan (Unit)
promesipas sl | LKA
Produksi Peternakan Muirah Y Di Ikuti 127.050.000 180.375.200 60.199.900 1 180.375.200 100 2,038113333
Unggulan Daerah uirah Yang Di lkuti
’ (Kegiatan)
Penyuluhan Jumlah Kegiatan
Pemasaran Produksi | - cnydluhan Pemasaran 15.000.000 o| 15.000.000 0.000 1
Peternakan pr_oduk peternakan_Yang
Dilaksanakan (Kegiatan)

ﬁg?g\?;?g;ng;?;nas' Jumlah Laporan Hasil
Atas Hasil Produksi Survey pengelolaan 3 30.000.000 183.290.000 611 | 30.000.000 000 7,109666667
Peternakan informasi pasar s
Masyarakat (Laporan) e

. Jumlah Kelompok yang
ﬁ::mglg?at:z b mendapatkan Binaan
Pemgasaran Produk Dalam Pengelolaan dan 360.250.000 154.624.800 154.624.800 800 3,329833248
Hasil Peternakan pemasaran produksi hasil

peternakan (Klp)

e B Persentase Peningkatan

9 9 Kesejahteraan Kelompok 502.795.000 1.225.950.000 502.795.000 511.699.950 102 502.795.000 2.240.444.950 4,455980966

Kesejahteraan Petani

Peternak (%)




Pelatihan Petani Dan

Jumlah Pelaku Usaha
Peternakan yang
mengikuti Pelatihan

565.950.000

75.000.000

120.700.200

161

75.000.000

10,155336

P ATl Agribisnis Peternakan
(Orang)
Penyuluhan Dan Jumlah Kelompok
Pendampingan Petani | Peternak Yang
Dan Pelaku Mendapatkan pembinaan 110.000.000 46.800.000 11.300.000 24 46.800.000 .000 3,591880342
Agrobisnis dan Pendampingan (Klp)
Peningkatan Jumlah Kelompok Yang
Kemampuan mendapatkan Kenaikan 110.000.000 25.000.000 0 25.000.000 .000 54
Lembaga Petani Kelas (Klp) =
. . Jumlah peningkatan
Pembinaan Petani | | '« olompok Peternak 440.000.000 | 355.995.000 379.699.750 107 | 355.995.000 750 3,302559727
dan Pelaku Agribisnis L
yang dibina (Klp)
Jumlah Ternak Yang
Asuransi Ternak Mendapatkan Asuransi 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
(Ekor)
Program Pencegahan Izg:lsuergtna:r? lg;%';at
Dan Penanggulangan - A 240.000.000 452.760.000 240.000.000 253345000 106 240.000.000 946.105.000 3,942104167
. Kejadian Penyakit Ternak
Penyakit Ternak
(%)
E:rsne?llahtaazagr;n Jumlah Ternak Yang
Pencegahan Penyakit | G1vVaksinasin Rabie/ 240.000.000 452.760.000 | 240.000.000 253.345.000 106 1 540.000.000 3,942104167
Anthrax (Ekor)
Menular Ternak
Program Peningkatan | Persentase Ketersediaan
Penerapan Teknologi Produk Peternakan 0 0 0 | #DIV/O! 0 0 #DIV/0!
Peternakan Unggulan (%)
Pengadaan Sarana Jumlah Pengadaan
Dan Prasarana Sarana dan Prasarana 0 HDIV/O! 0 0 #DIV/O!

Teknologi Peternakan
Tepat Guna

teknologi peternakan
Tepat Guna (Paket)




Pelatihan Dan
Bimbingan

Jumlah Kelompok Yang
Mengikuti Pelatihan Dan

Pengoperasian Bimbingan Pengoprasian 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
Teknologi Peternakan | Teknologi Peternakan
Tepat Guna Tepat Guna (Klp)
Penjaminan Pangsa
zgsui I;!gg:n yang Jumlah Pasar Hewan
Yang Aman Sehat Utuh 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/O!
Pemenuhan Produk 1 4o Lalal ASUH (Unit)
Hewan yang Aman
dan Berdaya Saing
Program
Pemberdayaan Persentase Tingkat
Penyuluh Pemberdayaan Penyuluh 0 0 0 | #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
Pertanian/perkebunan | Peternakan (%)
Lapangan
Eeng]sgitkaasté}rnena a Jumlah Penyuluh
PZﬁyquh 9 Peternakan yang Terlatih 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
Pertanian/perkebunan (Cuhie) =
Jumlah Kelompok Yang
gﬁ:giﬂug?n gan Mendapatkan -
9 penyuluhan bimbingan —_— = 0 2% 0 0 #DIV/0!
Pengembangan :
Usaha Peternakan I BT e
peternakan (Klp) == =
Program Pelayanan Cakupan Ketersediaan
Administrasi Pelayanan Administrasi 672.318.550 823.341.750 672.318.550 612931178 91 672.318.550 2.108.591.478 3,136298229
Perkantoran Perkantoran (%)
ceryedan yisa | I Reelrg
Komunikasi, Sumber Y 9 176.715.000 189.500.000 124.500.000 66 189.500.000 2,589525066

Daya Air Dan Listrik

Listrik, Telepon/ internet,
dan air (rekening)




Penyediaan Jasa

Jumlah Paket
Pengadaan Jasa

Peralatan Dan Peralatan dan 4.042.500 2.900.000 2.050.000 71 2.900.000 3,100862069
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
(paket)
Jumlah Tenaga
Penyediaan Jasa Honorer/kontrak/Sukarela
Administrasi yang diberikan jasa/ upah 219.854.250 177.384.000 38.385.600 22 177.384.000 2,455823806
Keuangan kerja dan Asuransi
selama setahun (Kali)
. Jumlah Pembayaran
EgggglaDzr:]Bahan Media yang menyediakan
Peraturan Bahan Bacaan dan 12.705.000 15.000.000 12.000.000 80 15.000.000 2,647
Perundana-undangan | Peraturan Perundang-
9 9 undangan (Kali)
Rapat-rapat Kordinasi | Jumlah Pelaksanaan
e L e 265.650.000 | 175.000.000 | 327.120.828 187 | 175.000.000 4,387261874
Daerah dan Luar Konsultasi dalam dan
Daerah luar daerah (kegiatan)
Pelaksanaan ‘;lérralsgaﬁggﬁt FEE
Administrasi AT PeiEnicrEnm 144.375.000 112.534.550 108.874.750 97 112.534.550 3,250417761
Perkantoran
(paket)
Program Peningkatan ~ Cakupan realisasi
Sarana dan peningkatan sarana dan 858.010.000,00 839.595.000 858.010.000,00 312700000 36 858.010.000,00 2.010.305.000 2,342985513
Prasarana Aparatur prasarana aparatur (%)
Pengadaan Jumlah Pengadaan
Kendaraan Kendaraan Dinas/ 44.000.000 0 0 #DIV/O!
Dinas/Oprasional operasional (unit)
Pengadaan Peralatan U BT [PEMEEREE
9 Peralatan Gedung Kantor 244.860.000 40.000.000 145.000.000 363 40.000.000 10,7465

Gedung Kantor

(Paket)




Pengadaan

Jumlah Pengadaan

Perlengkapan Perlengkapan Gedung 17.325.000 45.000.000 0 45.000.000 000 1,385
Gedung Kantor Kantor (Paket)
Jumlah pengadaan
Pengadaan Mebeleur Mebeleur (Paket) 35.000.000 35.000.000 100 35.000.000 - .000 2
Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor g
Rutin/berkala Gedung | yang dipelihara 406.360.000 625.760.000 75.000.000 12 625.760.000 000 1,769240603
Kantor (Kegiatan)
Eﬁ?n%i?lzzgl Jumlah Pemeliharaan
Kendaraan Kendaraan _ 109.725.000 102.250.000 47.700.000 47 102.250.000 000 2,539608802
Dinas/operasional Dinas/Operasional (unit)
Eﬁ?ﬂ%ﬁ?&iﬁl Jumlah Peralatan
Peralatan Gedun Gedung Kantor yang 17.325.000 10.000.000 10.000.000 100 10.000.000 5.000 3,7325
9 terpelihara (Paket)
Kantor
Program Peningkatan | Cakupan Peningkatan
Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber Daya 57.750.000 77.080.000 55000000 71 77.080.000 2,462765957
Daya Aparatur Aparatur (%)
Jumlah PNS yang
Pendidikan dan mengikuti Pendidikan
Pelatihan Formal dan Pelatihan Formal 57.750.000 50.080.000 55.000.000 110 50.080.000 3,251397764
(orang)
Jumlah PNS yang
Bimbingan Teknis mengikuti Bimbingan 27.000.000 0 27.000.000 1
Teknis (orang)
Proaram Penunian Cakupan Realisasi
gra jang Kegiatan Penunjang 150.000.000 150.000.000 374725000 250 150.000.000 524.725.000 3,498166667
Pemerintahan Umum -
Pemerintahan Umum (%)
Jumlah Dokumen
RO ORI R HEE (T I 50.000.000 277.875.000 556 | 50.000.000 6,5575
Perangkat Daerah Anggaran Yang Tersusun
(dokumen)
Pengelolaan Website | Jumlah Website yang 50.000.000 40.000.000 80 | 50.000.000 18

Perangkat Daerah

dikelola (website)




Jumlah Kegiatan Promosi

Promosi dan
Pameran gzm:nmgeljggn yang 50.000.000 56.850.000 114 | 50.000.000 2,137
el AT diikuti (kegiatan)
Program Peningkatan
Pengembangan Cakupan realisasi
Sistem Pelaporan penyusunan dokumen
Capaian Kinerja dan pelaporan capaian 50.000.000 50.000.000 0 0 50.000.000 50.000.000 1
Ikhtisar Realisasi kinerja dan keuangan (%)
Kinerja SKPD
Copaian Kneracan | U Oen
:iﬁt;;r S:gfgaks;t dan Keuangan Yang 50.000.000 0 50.000.000 1
Daerah tersusun (dokumen)
A HE T SRl 207.900.000 #DIV/O!
Pembangunan Daerah
Monitoring Dan
Evaluasi, di
Pengendalian dan VEEE lanya FEQTE -
Evaluasi dan Pelaporan 207.900.000 #DIV/0!
Pelaporan

Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Program (Dokumen)




Mengukur capain Kinerja suatu organisasi daf dilakukan dengan
membandingkan antara rencana Kinerja yang .
kinerja organisasi. Selanjutnya dilakukan an
penyebab keberhasilan dan kegagalan pencay
bahan perbaikan di masa mendatang

Capaian sasaran kinerja Dinas Pe abupaten Bone
Tahun Anggaran 2020 sebagai mana t alam perjanjian
( Lima Belas )
indikator sasaran 8 program dan 28 ke a kegiatan rutin
Dinas Peternakan Kabupaten Bone sesu i rar fif dapat diuraikan
sebagai berikut :

Tabel.

. . Target
No Indikator Kinerja Utama Satuan
2020 2021
0
1| pesentase Peningkatan - 1,00 1,50
Produksi telur (%)
2 % 2,00 2,00

PersentasePeningkatan
Produksi Daging Sapi (%)

1.230.943.0 | 1.243.252.0

3 Rp

Pendapatan Asli Daerah dari 00 00
Sektor Peternakan (Milyar)

4 | Persentase Kelahiran Ternak % 2,00 3,00
Sapi Hasil Inseminasi Buatan
(%)

5 | Persentase Ternak / bibit % 1,00 2,00

Sapi yang bersertifikat (%)




6 | Persentase Penurunan % 2,00 2,00
Angka Kematian Ternak (%)

7 | Predikat SAKIP oleh APIP CcC B
Sumber : Data Dinas Peternakan tahun
Dari tabel diatas terlihat realisasi capa SHc: _ dapat kita lihat

dengang adanya peningkatan dalam setia PSR . Pendekatan

hanya sekedar melaksnakan program/kegiatart ' h direncanakan.

Esensi dari manajemen pembangunan berb Sis- adalah orientasi
untuk mendorong perbaikan, dimana progra an sumber daya
anggaran adalah alat yang dipakai untuk meA usan perubahan,
baik pada level keluaran, hasil maupun dal :dekatan ini juga
sejalan dengang prinsip Good Governance d ‘ % satu pilarnya,

yaitu akuntabilitas akan menunjukkan sejat 1ar instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas dan ma Jalam penyediaan

layanan publik yang langsung bila dirasakans leh masyarakat.




pemberi amanah. Dinas Peternakan Kabupa aku pengemban
amanah masyarakat melaksanakan kewajib
Kinerja Dinas Peternakan Kabupaten Bone yangrdibue

yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturar Pendayagunaan

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanji
dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Inst fintah . Laporan
tersebut memberikan gambaran penilaian ting an target masing

— masing indikator sasaran strategis

program, sasaran yang ditetapkan untuk mn misi dan visi
pemerintah. i‘

kinerja yang telah ditetapkan tersebut sebagai b nggung jawaban

egara. Untuk

diperlukan analisis capaian kinerja.
Dalam hal ini laporan kinerja pemerintah met

dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang



,,,,,

instansi pemerintah atas penggunaan an penting yang

diperlukan dalam penyusunan laporan kiner;j ngukuran kinerja

dan evaluasi analisis terhadap pengukuaran




Tabel T-C.30.

Pencapaian; ayanan Perangkat Daerah Dinas Peternakan
‘Sulawesi Selatan Kabupaten Bone
SPM/ | [arget Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian royeksi Catat
Indikator Stan_dar H an
Nasion jahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun e Tahun 2023 Analis
al 0 2021 2022 2023 2020 2021 - IS
(2) 3) : (6) (1) (8) 9) (10) (12) (13)
PesentasePeningkatanProduksitelur (%) ,00 1,00 1,50 2,00 1,00 1,50 2,00
PersentasePeningkatanProduksiDagingSapi 00 2,00 2,00 2,70 2,00 2,00 2,70
(%)
PendapatanAsli Daerah 18.7 | 1.230.9 | 1.243.2| 1.255.6 | 1.230.9 | 1.243.252 1.255.684
dariSektorPeternakan (Milyar) 55 43 52 84 43
PersentaseKelahiranTernakSapiHasillnsemi 00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
nasiBuatan (%)
PersentaseTernak / bibitSapi yang 00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
bersertifikat (%)
PersentasePenurunanAngkaKematianTerna 00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
k (%)
Predikat SAKIP oleh APIP CcC CcC B B cC B B

- KEPALA DINAS
ETERNAKAN KAB. BONE







dengan Tingkat Provinsi Sulawesi Selatan si & Peternakan dan
Kesehatan Hewan dalam penyusunan Renja $i PD.be maksimal. Dinas
Peternakan Kabupaten Bone dalam penyusunan " 7 7 an pembangunan
daerah seharusnya melakukan koordinasi d nan Renja SKPD
untuk memastikan kebijakan umum dan prio lgunan yang ada .
Namun, peran ini belum dilaksanakan secara m Dinas Peternakan

kabupaten Bone dalam penyusunan Renja.

2. Sinergitas Renja SKPD belum maksimal antara prioritas

pembangunan dan target capaian kinerja Renja nakan Kabupaten

Bone belum dapat dilaksanakan secara maksi netapan Indikator

3. Ketersediaan data base pembangunan masih

Ketersediaan data base pembangunan mempun an yang sangat

strategis dalam memberikan informasi tentang ) ada saat ini. Dari

data base inilah, perencana mampu menyusun-dokumen perencanaan yang




dengan target kinerja yang terukur. Hal ini

seluruh SKPD belum mempunyai basis data y
data bersifat insidentil yang hasilnya sang
Demikian pula data yang disajikan oleh lembagayr asih mengikuti format
lama yang sangat kaku. Data yang disajikan sayg sehingga banyak
data yang berhubungan dengan perencanadt gunan yang tidak

disajikan.
4. Pelaksanaan Evaluasi belum optimal

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan

dilaksanakan menghasilkan laporan kegiatan yz risi rencana dan
ini belum dapat
menyajikan outcome ( hasil ) dari kegiatan/pr

konstribusinya terhadap pencapaian sasaran
PERMASALAHAN DAN HAMBATAN:

Permasalahan

2. Kemampuan dan keterampilan peternak masih
3. Penerapan teknologi belum mandiri

4. Meningkatnya Pemotongan betina produktif

» sampingan.

5. Pola pemeliharaan masih tradisional dan merupaike

6. Produktivitas ternak masih rendah akibat kele
HAMBATAN

1. Masih adanya ancaman penyakit zoonosis di




2. Pelaksanaan kajiterap belum memberikan ke agi peternak

3. Masih rendahnya kualitas SDM peternak di Bone mengenai

mekanisme peternakan yang baik
4. Terbatasnya petugas peternakan dalam menja

5. Belum memprioritaskan pelibatan pemberda an dan peternak

: ‘gwdata pilah.

san agribisnis dan
agroindustri belum di rencanakan berdasark tan politis daerah

pemilihan untuk mengintegrasikan pendekatar:

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
(1) Maksud Review terhadap rancangan awal RKPD adalah tersedianya
dokumen perencanaan pembangunan jang

pelaksanaan program pembangunan yang akan Tahun 2021.

yang lebih rinci, terarah, terukur dan dapat o
b. Memberikan pedoman bagi Satuan Ke : Daerah dalam
menyusun Perubahan Rencana Kerja SKP
c. Arah Kebijakan Tahunan diuraikan secara

d. Menjadi bahan acuan dalam penyusuna

Pemerintah Daerah.



Daerah
g. Memberikan acuan bagi seluruh pem entingan dalam

mewujudkan cita-cita pembangunan daera angka Satu tahun

yang telah disepakati bersama;




Nama Perangkat Daerah : Dinas peternakan

Tabel T-C.31.

lawesi Selatan Kabupaten Bone

p Rancangan Awal RKPD tahun 2022

. - Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
No Pagu Targd
ir:gi;?gx Lokasi Indikator kinerja . pkgég i?gg;?:r{ Lokasi Indikator kinerja ) DI
)

1) 2) 3) 4) , (6) (1) (8) 9) (12)

Program Program
1 | Perencanaan Perencanaan

Pembangunan Pembanguna

daerah n daerah

Monitoring, Monitoring, Kecamata | Teridentifikasiny

Evaluasi Dan Kecamatan | Teridentifikasinya Evaluasi Dan n a

Pelaporan Tanete Pelaksanaan Pelaporan Tanete Pelaksanaan

Pelaksanaan Riattang Rencana Pelaksanaan | Riattang Rencana

Rencana

Rencana Pembanguna

Pembangunan Pembangunan n Pembangunan

Program Program
2 | Pelayanan Pelayanan

Administrasi Administrasi

Perkantoran Perkantoran




Penyediaan Penyediaan kec.
Jasa kec. Jasa Taneteriatt Tersedianya
Komunikasi, taneteriattang | Tersedianya jasa |~ Komunikasi, ang jasa
Sumber Daya
Sumber Daya Komunikasi Air Dan Komunikasi
Air Dan Listrik Sumber Listrik Sumber
Daya Air dan Daya Air dan
Listrik Listrik
Penyediaan kec.
Penyediaan kec. . Jasa Taneteriatt Tersedianya
Jasa Peralatan | taneteriattang | Tersedianya Jasa [* | i; et | Peralatan ang Jasa
Dan Dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Peralatan Dan Kantor Peralatan Dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
Penyediaan Penyediaan kec.
Jasa kec. Jasa Taneteriatt
Administrasi taneteriattang Tersedianya Administrasi ang Tersedianya
Administrasi Administrasi
Keuangan Kantor Keuangan Kantor
Penyediaan kec.
Penyediaan kec. Tersedianya Bahan Taneteriatt Tersedianya
Bahan Bacaan | taneteriattang Bahan Bacaan ang Bahan
Dan
Dan Peraturan Bacaan Dan Peraturan Bacaan Dan
Perundang- Peraturan Perundang- Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan undangan undangan




kec.

Rapat-rapat kec. Lancarnya Rapat-rapat | Taneteriatt Lancarnya
Kordinasi dan taneteriattang koordinasi Kordinasi dan ang koordinasi
Konsultasi Konsultasi
Dalam Daerah Dalam
dan Dan tersedianya Daerah dan Dan tersedianya
Luar daerah Informasi Datri Luar daerah Informasi Dari
Daerah Sekitar Daerah Sekitar
kec.
Pelaksanaan kec. Pelaksanaan | Taneteriatt Tersedianya
Administrasi taneteriattang | Tersedianya ATK, Administrasi ang ATK,
' Barang cetak,
Barang cetak, jasa
jasa penggandaan
Perkantoran penggandaan dan Perkantoran dan
Penggandaan Penggandaan
Dan Dan
Makan Makan
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Sarana Sarana
Dan
Dan Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
kec.
Pemeliharaan kec. Tanete Pemeliharaan | Tanete
Rutin/berkala Riattang Terpeliharanya Rutin/berkala | Riattang | Terpeliharanya
Secara Gedung Secara
Gedung Kantor Rutin/berkala Kantor Rutin/berkala




Gedung Kantor

Gedung Kantor

kec.
Pemeliharaan kec. Tanete Pemeliharaan | Tanete
Rutin/berkala Riattang Terpeliharanya Rutin/berkala | Riattang | Terpeliharanya
Kendaraan Kendaraan
Dinas/operasion Dinas/operasi Kendaraan
al Kendaraan Dinas onal Dinas
/Operasional /Operasional
kec.
Pemeliharaan kec. Tanete Pemeliharaan | Tanete
Rutin/berkala Riattang Terpeliharanya Rutin/berkala | Riattang Terpeliharanya
Perlengkapan
Perlengkapan Secara Gedung Secara
Gedung Kantor Rutin/Berkala Kantor Rutin/Berkala
Perlengkapan Perlengkapan
Gedung Gedung
Kantor Kantor
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
Sumber Daya Sumber Daya
Aparatur Aparatur
Pendidikan kec.
Pendidikan Dan | kec. Tanete Dan Tanete
Pelatihan Riattang Meningkatnya Pelatihan Riattang Meningkatnya
Kapasitas Kapasitas
Formal aparatur di Formal aparatur di
Bidang Tugasnya Bidang




Tugasnya

Program
Peningkatan

Program
Peningkatan

Kesejahteraan

Kesejahteraa

Petani n Petani
Pelatihan 27
Pelatihan Petani 27 Petani Dan kecamata
Dan Pelaku kecamatan Meningkatnya Pelaku n Meningkatnya
Kapasitas Petani Kapasitas
Agribisnis dan Agribisnis Petani dan
Pelaku
Pelaku Agribisnis Agribisnis
Pembinaan Pembinaan 27
Petani dan 27 Petani dan kecamata
Pelaku kecamatan Meningkatnya Pelaku n Meningkatnya
Kapasitas
Agribisnis Kapasitas Petani Agribisnis Petani
dan pelaku dan pelaku
agribisnis agribisnis
Program Program
Pencegahan Pencegahan
Dan Dan
Penanggulanga Penanggulan
n Penyakit gan Penyakit
Ternak Ternak
27 Pemeliharaan 27
Pemeliharaan KECAMATA Kesehatan KECAMA
Kesehatan Dan N Terjaminnya Dan TAN Terjaminnya




Pencegaahan Pencegaahan Kesehatan
Penyakit Kesehatan Serta Penyakit Serta
Menular
Menular Ternak Tercegahnya Ternak Tercegahnya
Penyakit Penyakit
Menular Menular
Ternak Ternak
Program Program
Peningkatan Peningkatan
Produksi
Produksi Hasil Hasil
Peternakan Peternakan
Pembibitan 27
Pembibitan Dan 27 Dan kecamata
Perawatan kecamatan Terbinanya Perawatan n Terbinanya 30 ka
Ternak Pembibitan dan Ternak Pembibitan dan
Terawatnya Terawatnya
Ternak Ternak
27
Pengembangan 27 Pengembang | kecamata 20
Agribisnis kecamatan Meningkatnya an Agribisnis n Meningkatnya | pa
Bisnis Bisnis
Peternakan Peternakan Peternakan Peternakan
27
Peningkatan 27 Peningkatan | kecamata 255
sarana dan kecamatan Terfasilitasinya sarana dan n Terfasilitasinya kali
Prasarana Kebutuhan Prasarana Kebutuhan
inseminasi Peralatan inseminasi Peralatan




buatan buatan
Dan
Dan Perlengkapan
Perlengkapan 1B IB

Program Program
Peningkatan Peningkatan

Pemasaran
Pemasaran Hasil
Hasil Produksi Produksi
Peternakan Peternakan
Pemeliharaan KECAMATA Pemeliharaan | KECAMA 3
Rutin/berkala N Terpeliharanya Rutin/berkala TAN Terpeliharanya | pake
Sarana dan Sarana dan
Prasarana TANETERIA Prasarana TANETER
Pasar TTANG Sarana Dan Pasar IATTANG Sarana Dan

Produksi
Produksi Hasil E Hasil Prasarana
Petemakan Prasarana Pasar Petemakan Pasar
Produksi Produksi
27 Promosi Atas 27

Promosi Atas KECAMATA Hasil KECAMA
Hasil Produksi N Terfasilitasinya Produksi TAN Terfasilitasinya | 5 ka
Peternakan Peternakan
Unggulan Unggulan
Daerah Promo Produksi Daerah Promo Produksi

Unggulan
daerah




Peningkatan 27

Pengelolaan KECAMATA

dan N Meningkatnya

Pemasaran

Produk Hasil Pengolahan Dan
Pemasaran

Peternakan Produk

Peternakan

Peningkatan 27
Pengelolaan | KECAMA
dan TAN Meningkatnya

Pemasaran Pengolahan

Produk Hasil Dan
Pemasaran

Peternakan Produk
Peternakan




dengan pedoman teknis penyusunan perencan

perundang-undangan yang berlaku.

; rnakan dilaksanakan

fundamental dalam bidang peternakan, maka =visSi

dari berbagai aspek.

pembangd

Pelaksanaan program
diimplementasikan kedalam program jangka me eng ¢ )gram tahunan sesuai
visi — misi peternakan, dilaksanakan dengan ber
yang telah ditetapkan.

Adanya Perhatian Pemerintah baik pe rah, Propinsi Dan
Pemerintah Pusat terhadap pembang } an ‘_jernakan dengan
mengalokasikan anggaran untuk peningkatan : dan Pengendalian
Penyakit Ternak merupakan suatu Kesiapan trategi ntuk Menbanguanan

Peternakan.

Pengembangan kawasan budidaya, khusg _ jdidaya ternak secara

langsung memberikan dampak terhadap adanya
¥y

kepala daerah maupun DPRD. Pada kawasan- Sebut dapat dibentuk

kelompok-kelompok masyarakat untuk penge )eternakan, sehingga

mampu mendorong upaya pengentasan kemisk
42




Usulan Program, kegiatan dan sub kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2022

Tabel C32

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Bone

Program 2 LEEEED AEDTED Indikator Kinerja Jenis Usulan folume Satuan
Program Penyediaan dan PENGADAAN Dusun Toasae, Persentase P yam 250 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kab. Bone, Benih/ Bibit :
Pertanian TERNAK YANG Bontocani, Bulu
SUMBERNYA DARI Sirua
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Tellangkere, Persentase Pé&x i 5 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kec. Tellu Benih/ Bibit Tg
Pertanian TERNAK YANG Limpoe, Kab. ’
SUMBERNYA DARI | Bone, Kab. Bone,
DAERAH Tellulimpoe,
KABUPATEN/KOTA | Tellang Kere
LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Dusun Batu Persentase Pe i 5 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Lappa Desa Siame | Benih/ Bibit
Pertanian TERNAK YANG Kec. Palakka Kab.
SUMBERNYA DARI Bone, Kab. Bone,
DAERAH Palakka, Siame
KABUPATEN/KOTA
LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN RT 1, RT 2,RT 3, Persentase P i 5 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Dusun Benih/ Bibit T
Pertanian TERNAK YANG Pallabureng, RT 1,
SUMBERNYA DARI | RT 2, RT 3, Dusun
DAERAH Massila RT 1, RT
KABUPATEN/KOTA | 2, Dusun Barugae
LAIN RT 1, RT 2,
Mattoanging RT
1, RT 2, Dusun
Kadieng, Kab.
Bone, Patimpeng,
Massila, Kab.
Bone, Patimpeng,
Massila
Program Penyediaan dan PENGADAAN BUMDES Persentase P m 250 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT MAPAKKARIO Benih/ Bibit
Pertanian TERNAK YANG (Desa
SUMBERNYA DARI | Massenrengpulu),
DAERAH Kab. Bone,
KABUPATEN/KOTA | Lamuru,
LAIN Massenreng pulu
Program Penyediaan dan PENGADAAN desa pattiro riolo Persentase P i 5 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT kec.sibulue Benih/ Bibit T
Pertanian TERNAK YANG kab.bone, Kab.
SUMBERNYA DARI Bone, Sibulue,
DAERAH Pattiro Riolo
KABUPATEN/KOTA
LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Watang Persentase Per i 5 Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Palakka Kec. Benih/ Bibit
Pertanian TERNAK YANG Tanete Riattang

SUMBERNYA DARI
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
LAIN




Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Congko, Persentase Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kec. Barebbo Benih/ Bibit
Pertanian TERNAK YANG

SUMBERNYA DARI

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Papolo, Kec. Persentase Pe Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Tanete Riattang Benih/ Bibit
Pertanian TERNAK YANG

SUMBERNYA DARI

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Mabbiring, Persentase Pen ediaa Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kec. Sibulue Benih/ Bibit Tier
Pertanian TERNAK YANG

SUMBERNYA DARI

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Arellae Kec. Persentase Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kahu Benih/ Bibit Tie
Pertanian TERNAK YANG ;

SUMBERNYA DARI

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Barakkae Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kec. Lamuru
Pertanian TERNAK YANG

SUMBERNYA DARI

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

LAIN
Program Penyediaan dan PENGADAAN Desa Libureng Ekor
Pengembangan Sarana BENIH/BIBIT Kec. Tonra
Pertanian TERNAK YANG

SUMBERNYA DARI
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
LAIN




Kebijakan nasional mengenai kemandirian®¥yanga n asuk komoditas
peternakan khususnya swasembada Daging (20 komsumsi hewani
penduduk Indonesia Sangat Rendah ( sekitar 6 dan diperkirakan

akan meningkat tajam apabila Pendapatan Pe meningkat yang

prediksi mencapai US$ 13.000 pada Tahun 2025 get MP 3EI 2025.

Untuk mengantisipasi hal tersebut, Pemerintah ‘nyiapkan Strategi
Pembangunan peternakan jangka menengah dan ara berkelanjutan
dengan memamfaatkan ketersediaan sumber da “ am hal ini, selain
mengeksplorasi sumber daya Genetik ternak ya = lam penggunaan
pakan, juga harus dapat memanfaatkan bahan p produk samping
tanaman maupun industri Pertanian yang bersg bahan pangan,

kebijakan ini harus didukung dengan inovasi tekn@log ng telah dihasilkan

green economy.
Menjadi acuan utama penyelenggaraan .p#
indikator akan pertumbuhan populasi menjad utama di sektor

peternakan. Dinas Peternakan kabupaten Bone

pembangunan yang visinya menyentuh pemberdayaan



bangsa sapi yang dituankan keprogram dan keg
dari tahun ketahun.

Kegiatan yang hanya didanai oleh anggaran tidak-€

petani.

Perlu keputusan dan kebijakan cerdas membangu

pencapaian visi kabupaten dengan pendekatan eke
Simpul Koordinasi yang dimulai dari perencanaan
membangun kerangka pembangunan menjadi un membangun
jejaring
pembiyaan baik
an untuk dikaji dan

dikembangkan.

1.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangk

TUJUAN :

Rencana Kerja Dinas Peternakan K
anggaran 2020 senantiasa bertujuan untuk
masyarakat khususnya peternak antara lain :
1. Mewujudkan masyarakat yang mampu berpe '

peternakan yang handal dan dapat bersainr__
Internasional.
2. Mewujudkan kawasan peternakan yang majus

berwawasan agribisnis dan angroindustri.




3. Mewujudkan masyarakat peternak yang guasai Teknologi

Peternakan dengan memanfaatkan Sumb kal dan mampu
menciptakan lapangan kerja di bidang petern

4. Meningkatkan dan memperluas kesempatan
usaha peternakan.

6. Meningkatkan produksi untuk memenuhi pe pnsumsi dan bahan
baku industri.

7. Meningkatkan mutu produksi yang dapat bers sar global.

8. Mempercepat pertumbuhan populasi ternak dé udkan percepatan

populasi Dua juta ekor dan swasembada dag

SASARAN :

teknologi Dan tenaga), mampu meningkatk agribisnis pada

struktur produksi, mampu memenuhi tuntutan berperan dalam
membangun daerah dan regional. adap 7 pembangunan

peternakan kabupaten bone Tahun 2021 seb

1. Peningkatan populasi Ternak Unggulan



4. Pengembangan alat dan mesin budidaya ternal
ternak dan pengolahan limbah pertanian

5. Pengembangan usaha penggemukan dan per

6. Peningkatan produksi dan produktifitas tergg
Swasembada daging 2026.

7. Peningkatan populasi ternak sapi sekitar 7 - 10%®

8. Meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan

9. Peningkatan sarana prasarana pembangunan

1.3 Program dan Kegiatan

Dengan berpedoman pada visi dan misi Kepala D

Visi Bupati Bone terjabar kedalam 6 misi Dinas P

yaitu :

1. Meningkatkan pelayanan kesehatan yang be@rjangkau adil dan
= 2 =
merata. ==

2. Meningkatkan pemertaaan dan kualitas pendid;f rkeadilan berbasis

nilai-nilai agama dan kearifan lokal untuk mew anusia mandiri.

3. Mengembangkan dan menguatkan ekonomi ke basis potensi lokal

dan kelestarian lingkungan.

4. Meningkatnya kualitas pelayanan publik da menuhi hak-hak dasar

masyarakat yang berkeadilan
5. Mengembangkan seni dan budaya dalam kem syarakat.
6. Menguatkan budaya politik dan hukum yang d bebas KKN
Dilihat dari kewenangan sesuai tugas pokok d nas Peternakan,
relevansi kinerja sangat erat kaitannya dengan vis : t Masyarakat Bone

Yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera.



persepsi bahwa konsumsi hasil peternakan yang
akan mampu memberikan sumbangan positif

kesehatan masyarakat. Selain itu, dengan adany a Kemandirian dalam

pencegahan penyakit hewan ( Zoonosis ), dihagapke dinya penularan

zoonosis kepada manusia dapat diminimalisir.

Berdaya Saing, Dinas Peternakan Kah ﬁgme melaksanakan

kegiatan peningkatan kapasitas bagi petani terna gka Memanfaatkan
Keunggulan Inovatif, Komparatif Dan Kompetitif hasil peternakan
yang dimiliki. Kondisi demikian, akan member konstribusi positif
terhadap keberdayaan masyarakat sehingga ung mendukung
terhadap visi bupati untuk menjadikan masyar_' i n Bone Mampu

Berdaya Saing.

juga akan memberikan hasil positif terhada an kesejahteraan

masyarakat.

Dinas Peternakan juga memiliki konstribu apaian misi bupati,

yaitu pada misi kedua “ Mengembangkan Kema nomi Masyarakat
Dengan Mengoptimalkan Pemanfaatan Pot
Pemberdayaan Pelaku Ekonomi Dan Kelestarian Lin: ngan “. Gambaran
pembangunan yang dilakukan oleh Dinas 7 ‘ adalah dengan
mengembangkan ekonomi yang berbasiskan yaitu penguatan
kapasitas masyarakat dalam rangka melakuka i ~;?ﬁeternakan secara

optimal, Mandiri dan Berdaya saing.



- Kegiatan Pemeliharaan Kesehatan dan CERa Penyakit Menular

ternak

2. Program Peningkatan produksi hasil Petern
a. Pembibitan dan Perawatan Ternak '
b. Pengembangan Agribisnis Peternakan
c. Peningkatan sarana dan prasarana Insemi
3. Program Pemasaran Hasil Produksi Petern
a. Pemeliharaan Rutin/berkala sarana dan pra

ar produksi hasil

peternakan

c. Peningkatan Pengelolaan dan pemasara ,, JKsI® hasil peternakan
dengan

4. Program Penunjang Pemerintahan Umum

b. Pengelolaan Website Perangkat daerah
c. Promosi Dan Pameran Pembangunan
5. Program Peningkatan kesejahteraan Petani
a. Pembinaan Petani dan Pelaku Agribisnis
6. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Da
- Pendidikan dan Pelatihan Formal
7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana. \

a. Pengadaan Kendaraan Dinas / operasional .




b. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
c. Pengadaan peralatan gedung kantor

d. Pengadaan Meubelair




keluaran program per pagu kegiatan seb

ke dalam rencana

RPJMD Kabupaten Bone yang selanjutnya d

kegiatan untuk setiap program prioritas terseb gka pencapaian

visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis, dilaksanakan 5

program, 16 Kegiatan dan 34 Sub. Kegia mengacu pada

Program dan Kegiatan RPJMD Kabupate hun 2018-2023,

Adapun pelaksanaan Program Prioritas tersebut 16k fiuraikan sebagai

berikut:



Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tahg

Target Capaian Kinerj

Prakiraan Maju Rencana Ta

Target Capaian Kinerja

/ honekah sind_kemendaari.ao.id/daerah/main?.1aaOf@ KOs

. i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Sumber i
Kegiatan Capaian Program Kelu Hasil Kegiatan Output Keluara . Penting
Kegiata Program nSub ans Tolok Ukur Target
n Kegiata
n
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN
01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERA
01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja PerangkafyDaer g
Dana
Transfe
Penyusunan Dokumen ?:nbétione, r
01 |2.01|01 (Perencanaan Riattang 5 Dokumen Umum-
PerangkatDaerah Watampone Dana
Alokasi
Umum
N Dana
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan ‘}?:r?'etione' 'rrransfe
Capaian Kinerja dan
01 (2.01 (06 Ikﬁ?isar Realis{':\si Riattang, 2 Dokumen Umum-
— Watampone Dana
KinerjaSKPD Alokasi
Umum
Dana
Kab. Bone, Transfe
3 Evaluasi Kinerja Tanete r
(01 [2.01 |07 PerangkatDaerah Riattang, 2 Dokumen Umum-
Watampone Dana
Alokasi
Umum
01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Dana
Kab. Bone, Transfe
Penyediaan Gaji Tanete r
7|01 (2.02 |01 danTunjangan ASN Riattang, 840 Orang/Bjulan Umum-
Watampone Dana
Alokasi
Umum
Koordinasi dan ab _I?raar;]a;fe
= Penyusunan Laporan SEL SETE
01 |2.02|o7 |Keuangan Tanete 19 Laporan Lmum_
g Bulanan/Triwulanan/Seme IR
steran SKPD Watampone Dana
Alokasi
Umum
01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Dana
. Kab. Bone, Transfe
Pend_ldlkan dan _ . r
01 |2.05|09 |PelatihanPegawai Riattang 4 orang Umum-
Berdagarkan Tugas dan Watampone Dana
TS Alokasi
Umum
101 [2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

84BNKRvVNt3c/ShRK//aoTtAVOLIRLIh7340n8mMMOhLIrR




2.06 (02

Penyediaan Peralatan
danPerlengkapan Kantor

honekah sind kemendaari.

ao.id/daerah/main?.Jaa0f@K( :

Kab. Bone,
Tanete
Riattang,
Watampone

48 Paket

- 42,000,730

Dana
Transfe
r
Umum-
Dana
Alokasi
Umum




Urusan/ Bidang Urusan/

Rencana Tah

Target Capaian Kinerja_

Prakiraan Maju Rencana T

Target Capaian Kinerja

/ honekah sind_kemendaari.ao.id/daerah/main?.1aaOf@ KOs

. i Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Indikatif Sumber -
Kegiatan Capaian Program Hasil Kegiatan Output Keluara - . Penting
Kegiata Program nSub (Rp.) ana Tolok Ukur Target
n Kegiata
n
Semua Dana
Kab/Kota, Transfe
- i Semua r
5jo1 |2.06 |04 Eggé‘;ﬁf::tgfha” Kecamatan 1400 Kotak 36,000,000 | Umum-
,Semua Dana _
Kelurahan Alokasi
Umum
Dana
3 Kab. Bone, Transfe
: i Tanete r
o1 |206 [05 |Eorvediaan Barang Riattang, 16 Paket 20,820,000 Umum-
Penggandaan Watampone Dana _
Alokasi
Umum
Penyediaan Bahan ?:nbétione,
01 |2.06 |06 Bacaan dan Peraturan Riattang 168 Kali
Perundang-undangan ’
Watampone
Dana
Transfe
Penyelenggaraan Rapat ?Zg'etione' r
01 |2.06 |09 [Koordinasidan Riattang 75 Kegiatan 178,430,000 | Umum-
KonsultasiSKPD ’ D
Watampone ana
Alokasi
Umum
A 01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerinta
Dana
Kab. Bone, Transfe
Pengadaan Peralatan Tanete : s
01 ([2.07 |06 danMesin Lainnya Riattang, 3 unit/buah 56,020,000 | Umum-
Watampone Dana
Alokasi
Umum
m|01 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Dana
. Kab. Bone Transfe
Penyediaan Jasa Tanete ’ .
01 |2.08 |02 [Komunikasi, Sumber Riattang 72 Rekening| 128,875,200 | Umum- 0
DayaAir dan Listrik ’ D
W atampone ana
Alokasi
Umum
Dana
Kab. Bone, Transfe
Penyediaan Jasa Tanete r
o1 (20803 |5 S an Riattang, 24 Paket 5,089,950 Umum-
Perlengkapan Kantor Watampone Dana
Alokasi
Umum
Dana
Kab. Bone, Transfe
Penyediaan Jasa Tanete : s
§0l (2.08104 PelayananUmum Kantor Riattang, AEE e Umum-
Watampone Dana
Alokasi
Umum
01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemert




Urusan/ Bidang Urusan/

Target Capaian Kinerj

Prakiraan Maju Rencana Tahun-2023

Target Capaian Kinerja

ak, dan Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota

bRARNKRVN1t3c/ShRK//anTtAVOLIRLIh7340n8MMONLIrRA

- Lokasi L Catatan ana/
Kode Program/ K_eglatan/ Sub ; _ _ St Kelluara Indikatif Sumber Penting :
Kegiatan Capaian Program Hasil Kegiatan p ) Dana
Kegiata Program nSub Ke P Tolok Ukur Target
n Kegiata
n
Penyediaan Jasa Dana
Pemeliharaan, Biaya Kab. Bone, Transfe
Pemeliharaan, Pajak, dan Tanete _ r
. 01 2.09 |02 Perizinan Kendaraan Riattang, 5 unit 22,914,000 Umum- 0,000
DinasOperasional atau Watampone Dana
Lapangan Alokasi
Umum
Dana
Kab. Bone, Transfe
Pemeliharaan Tanete . . r =
01 |2.09 (06 Peralatandan Mesin Riattang, 24 unit 11,520,000 | Umum- D0,000
Lainnya Watampone Dana
Alokasi
Umum
Dana
Transfe
Pemeliharaan/Rehabilitasi ?:nbétl?aone, r
01 (2.09|09 |Gedung Kantpr dan Riattang 2 unit 76,000,000 Umum- ,000
Bangunan Lainnya Watampone ' Dana
Alokasi
Umum
02 PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA 798,492,760 6,510
1102 (2.01 Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian ' 75,799,700 000,000
Dana
Transfe
r
Umum-
Dana
Alokasi
Umum
Kab. Bone, 5
Pendampingan Semua | T?anna;fer
02 (2.01 |02 |Penggunaan Sarana Kecamatan 10 unit 75,799,700 «husus W0,000
Pendukung ,Semua D 4
Pertanian Kelurahan "DElEl
Alokasi
Khusus
Fisik
Dana
Insentif
Daerah
ro-Ol ganisme Kewenangan Kabupaten/Kota 93,724,250 306,510
Dana
Transfe
r
. Kab. Bone, Umum-
Penjaml_nan Tanete g Dana
02 |2.02 (01 Kemurnl_andan Riattang, 12 Laporan 93,724,250( Alokasi ,510
Kelestarian SDG Watampone Ul
Hewan/Tanaman
Dana
Insentif
Daerah



Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun:2023
Urusan/ Bidang Urusan/ casi Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja o
Kode Program/ Kegiatan/ Sub —— Indikatif Sumber - o
Kegiatan Capaian Program Hasil Kegiatan Output NEITETE) Rp.) Dana e 2
Kegiata Program nSub Ke P Tolok Ukur Target
n Kegiata
n
Dana
Kab. Bone, Transfe
S Semua .
enjaminan Kecamatan
02 (2.05|01 PeredaranBenih/Bibit . 12 Laporan 49,418,810 | Umum- 0,000
Ternak i(elurahan Dana
Alokasi
Umum
02 |2.06 Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak ya 1) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Lain 579,550,000 .W0,000
Dana
Transfe
320 ekor r
Pengadaan Benih/Bibit Kab. Bone, 85 ekor Umum-
Ternak yang Tanete . Dana
02 1206 |01 [sumbernyadari Daerah Riattang, 3000 ther 579,550,000| Alokasi 0,000
Kabupaten/Kota Lain Watampone 7000 dosis Umum
20000 ekor Dana
Insentif
Daerah
03 PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARAN 40,804,790 ,000
los |2.02 Pembangunan Prasarana Pertanian 140,804,790 0,000
Dana
Transfe
Pembangunan, r
277(03 |2.02 |07 |Rehabilitasidan 1 unit 140,804,790 | Umum- 00,000
: Pemeliharaan Rumah Dana
Potong Hewan Alokasi
Umum
04 PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESE 7 RAKAT VETERINER 589,124,950 0,000
04 |2.01 Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan O nyakit Hewan Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota '231,465,000 '0,000
Dana
Transfe
r
dalian d Kab. Bone, Umum-
Pengendalian dan TanEE Dana
04 (2.01 |01 Penanggulangan Riattang, 21500 Dosis 231,465,000( Ajokasi 0,000
Penyak!tHewan dan Watampone Ul
Zoonosis
Dana
Insentif
Daerah
04 |2.04 Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan i 284,268,000 0,000
Dana
Kab. Bone, Transfe
Pendampingan Unit Tanete ) ' s
04 20400 |, oo dan Produk Riattang, 12 unit 87,338,000| Umum- 00,000
Hewan Watampone Dana
Alokasi
Umum
Dana
Kab. Bone, Transfe
Pengawasan Peredaran Tanete - s =
04 204 (02 |0 Produk Riattang, 12 laporan ~ 196,930,000| Umum- 000,000
Hewan Watampone Dana
Alokasi
Umum
04 |2.05 Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesejahteraén Hewa 73,391,950 000,000
honekah sind_kemendaari.ao.id/daerah/main?.1aaOf@ K O 84BNKRvNt3c/ShRK//aoTtAVOLIRLIb7340n8mMObDLIrR enS1Skv CxakoWbhKOaWVvHfAMRDAOF32nP7al Jd4 @ Ttk FiC



Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator 2023
Lér_lésan/ Kinerja
an - — -
Urlusan:cl]/ get Capaian Kinerja rget Capaian
Program/ : _ Pagu Indikatif Sumber inerja Keb“t“ha”.fa.r}a/
Keaiatan/ Capaian Keluaran Hasil (Rp.) Dana Pagu Indikati
gub Program | Sub Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Kegiatan 2 NEITET Hasil ]
Sub Kegiatan ok e
Kegiatan 9 r get
Dana
Jumiah unit Transfer
umlah uni
i . Umum-
;’ae:dampm Pendamping 4 unit 73,391,950| Dana 150,000,000
P an Alokasi
eaelapan Penerapan
Unit . Umum
. Kesejahteran
Kesejahtera T —
an Hewan T ——
PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN 269,089,940 550,000,000
Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 269,089,940 550,000,000
Dana
Peningkata Kab. Bon Transfer
; Jumlah u .
n Kapasitas penvuluh Tanete mum
Kelembaga Y Riattang, - 3 orang 58,034,740( pDana 100,000,000
an yang it Watampo Alokasi
Penyuluha mengiku Umum
nPertanian o
di peningka
tan
Kecamatan K ita
dan Desa Sapa5|
Dana
Kab. Bo Transfer
Pengemba Jumlah A Tanete 3 unit Umum-
ngan Pengem Riattang usaha 211,055,200| Dana 450,000,000
Kapasitas angan Watampone Alokasi
Kelembaga Kapasita Umum
an Petani S
di Kelemba
Kecamatan gaan
dan Desa Petani
TOTAL 9,645,585,500 22,485,912,110







Anggaran (RKA) Dinas Peternakan dan Kesehatar® Hie
2022

Dengan memberdayakan seluruh potensi
an sektor peternakan dan
kesehatan hewan di wilayah Kabupaten Bone ategis sebagai sumber

pertumbuhan ekonomi daerah.

pada peran aktif seluruh

stakeholder pembangunan di sektor petern esehatan hewan serta

Rencana Kerja (Renja) merupakan perenc unan yang sifatnya lebih

operasional dan mempunyai yang strategis yaitu Jatani antara perencanaan
mgunan Daerah (RKPD),
gah (RPJMD) daerah dan

mendukung pencapaian

pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerf

Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu ke
Visi dan Misi Daerah Untuk itu, dalam rangka nambungan pencapaian
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan’

berikut :

- Penjabaran dan Tindak Lanjut

Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan He
dan acuan bagi seluruh perangkat Dinas Peterry
melaksanakan program dan kegiatan untuk jangke
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabup
atas implementasi, pengendalian, dan evaluasi

Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten B



Pengendalian pelaksanaan renja Dinas mencakup pro n kegiatan , lokasi, pagu
indikatif serta perkiran maju dan indikator kineja setta kelompok sasaran;. Pengendalian
nan RKA Dinas; Hasil
pemantauan dan supervisi digunakan untuk meng n memastikan program

dan kegiatan, lokasi , dana indikatif yang disusun dal k KA sesuai dengan Renja
L}

dilakukan melalui pemantauan dan supervis

Dinas. Selain itu dilakukan Penginputan dan Pelap yasi Renja Per Triwulan.

——

Perencanaan pembangunan akan tepat mengenai s'r, terlaksana dengan baik dan
bermanfaat hasilnya jika dilaksanakan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat. Ada
dua hal yang harus dilaksanakan oleh pemerintah, Pertama : perlu aspiratif terhadap
aspirasi yang disampaikan oleh masyarakatnya, dan perlu sensitif terhadap kebutuhan
rakyatnya. Pemerintah perlu mengetahui apa yang dibutuhkan oleh rakyatnya serta mau

mendengarkan apa kemauannya. Kedua : peme ' perlu melibatkan segenap

kemampuan yang dimiliki oleh masyarakat dalam_melaksanakan pembangunan.
Dengan kata lain pemerintah perlu menempatkan } jat agai subjek pembangunan,
bukan hanya sebagai objek pembangunan. Dalam a i
,salah satunya melalui proses musrembang (musyaarafi:jerencanaan pembangunan)
dengan tingkatan, musrembang nasional, my
kota/kabupaten dan musrembang kelurahan/ des



umum yang berlaku.

2. Pelaksanaan Renja PD ini merupakan tanggue ' enuh dari Kepala Dinas

idan Kesehatan Hewan
Kabupaten Bone melakukan pemantauan dan terhadap pelaksanaan

Renstra ini.

3. Evaluasi Renja dilakukan setiap triwulan baik! ikasi ataupun pelaporan

manual.

4. Pelaksanaan Renja Dinas Peternakan dan ewan Kabupaten Bone

setiap tahun dan realisasinya melalui DPA Din Kan dan Kesehatan Hewan

Kabupaten Bone setiap tahun.

5. Pengendalian dan evaluasi hasil Renja Dina gkan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Bone tiap tahun melalui evaluasi ksanaan DPA per triwulan

merupakan bagian integral dari pengendali f aluasi hasil RKPD dan

Renstra.

6. Dalam hal hasil pengendalian dan evaluasi
Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupate
atau revisi Renstra maka perbaikan tersebut c
rencana atau dilakukan revisi Renstra jika p
Kabupaten Bone dilakukan revisi oleh alasan Y

perundangan.




7. Dalam pelaksanaannya, Renja ini harus,
stakeholder pembangunan.

11
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