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TUJUAN :
1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Aset Pemerintah Daerah
2. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Baik, Bersih, dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN)
M katkan Kinerja P P di M kat dan Kasus Kep untuk Penyelenggaraan P\ han Daerah yang ti dan akuntabel
4. Meningkatkan Kapabilitas Aparatur Pengawasan Internal dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
5. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pengawasan Internal atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Imm KRITERIA KEBERMASILAN PROGRAM KRITERIA KEBERHASILAN KEGIATAN AEEAL ERATAN UNIT KERIA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN f .‘ml PROGRAM & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM (TARGET & KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN (TARGET TAHUNAN & AKS| YANG DIRENCANAKAN UNG JAWAS
(TARGET TAHUNAN TAIAL S TRWRR LA i 1f2[3fafsf[efr[aolw]uls
T H T T T T td T T ™ g5}
1. Meningkatnya 1. Nilai Akuntabilitas Target cc Program Peningkatan > Persentase OPD dengan Target 5% Kegiatan Pelaksanaan  |Jumlah Laporan Periodik Target & Laporan Triwulan 1} Penyusunan Rencana Teknis Pelaksanaan > Sekretaris (Program}
Akuntabilitas Kinerja Kinerja Pemerintah Tahunan : (>50-60} Sister Pengawasan Nilai Akuntabilitas. Tahunan ¢ Pengawasan Internal Ikhtisar Hasil Tahunan : PKPT Per Wilayah Irban meliputi Tim dan
Penyelenggaraan Daerah berdasarkan | Tw 1 (B03): - Internal Dan Kinerja minimal 8 (>60 - | TW 1(B03): - Secara Berkala Pengawasan Internal TW1(B03}: 1laporan Triwulan| Jadwal Penugasan Pengawasan Internal > Inspektur Pembantu
Pemerintahan Daerah Hasil Evaluasi | Pengendalian 70} berdasarkan Hasil (Audit, Reviu, Evaluasi, setiap Triwulan 3 Wilayah (Program)
Implementasi SAKIP | Tw 2 (B06) : cc Pelaksanaan Kebljakan Evaluasi Implementasi | Tw 2 (BO6) : F Monev dan| TW 2 (B0O6): 1 Laporan Triwulan |2} Pelaksanaan Tugas Pengawasan Internal N It
(s0-60)  |KDH SAKIP e 565.000.- |Kegjatan Pengawasan sesuai Rencana teknis Pelaksanaan PKPT :
(Hasil Evaluasi SAKIP | Ty 3(B0g) « . TW 3 (B09) : 55% Lainnya) berdasarkan TW 3(B09): 1 Laporan Triwulan | > Kepala Sub Baglan
Tahun 2018} Rp. 1.962.482.000,- PKPT Evaluasi dan
TW 4 (812): TW 4 (B12): TW 4 (B12): 1 Laporan Triwulan|3) Pelaporan lkhtisar Hasil Pengawasan Internal Pelaporan (Keglatan)
setiap Triwualan
2. Meningkatnya 2. Opini BPK-RI Target WTP > Persentase OPD yang Target 0% Kegiatan Inventarisasi  |Jumlah Laporan Target 4 Laporan Triwulan 1) Monitoring Data Temuan Hasll Pelaksanaan I > Sekretaris (Program)
Akuntabilitas berdasarkan Hasil Tahunan bersih dari temuan Tahunan : Temuan Pengawasan Inventarisasi Data Tahunan : Penugasan Pengawasan Internal {Itda Bone)
Pengelolaan Keuangan Audit terhadap TW 1(B03}: - berdasarkan hasil audit | TW 1 (B03): - Temuan Hasil TW 1(BO3): 1Laporan Triwulan| dan Eksternal (BPK-RI, BPKP, Inspektorat > Inspektur Pembantu
dan Aset Pemerintah Laporan Keuangan pengelolaan keuangan Pengawasan Internal dan Provinsi} Wilayah (Program)
Daerah Pemerintah Daerah TW 2 (BOE) : WTP dan aset daerah cleh TW 2 (BO6} - Eksternal secara periodik | Tw 2 (B06): 1 Laporan Triwulan |2) Inventarisasi Data Temuan Haslil Pelaksanaan
BPK-RI R0.8.000.000: | oi3ma satu tahun Tugas Pengawasan berdasar Laporan Hasil
(LKPD T.A. 2018) TwW 3 (B09) : - TW 3 (B09} : = anggaran TW3(B09): 1Laporan Triwulan| Pengawasan Internal dan Eksternal > Kepala Sub Baglan
Evaluasi dan
TW 4 (B12): - TwW4(B12): 90% TW4(B12): 1Laporan Triwulan |3) Penyusunan Laporan Inventarisasi Data Pelaporan (Kegiatan)
Temuan Hasil Pengawasan
3. Meningkatnya Kinerja | 3. Nilai Indeks Target cc > Nilai Hasil Evaluasi Target »50-60 i Tindak Lanjut  {Jumlah Laporan Data Target 4Laporan Triwutan 1) identifikasi Data Temuan Hasil Pengawasan > Sekretaris (Program)
Pelaksanaan Reformasi Reformasi Birokrasi Tahunan : (>50-60} Mandiri atas Tahunan : Hasil Temuan Hasil Penyelesaian Tahunan : Internal & Eksternal yang harus
Birakrasi Pemerintahan Daerah| TW 1 (B03) : - Implementasi Reformasi | TW 1 (B03) : - Pengawasan Tindak Lanjut Temuan TW 1(B03): 1 Laporan Triwulan indaklanjuti untuk P Tindak fa > Inspektur Pembantu
Pemerintahan Daerah Birokrasi Hasil Pengawasan secara Lanjutnya 45 Wilayah (Program)
TW 2 (BOS) : - TW 2 (BO6) : - periodik selama satu TW 2(B0O6): 1 Laporan Triwulan |2} Penyusunan Tim dan fadwal Pemantauan i
£0.93.350.000. tahun anggaran Tindak Lanjut Wik
TW 3 (B09) : cc TW 3 (BO9) : >50-60 TW 3 (B09): 1Laporan Triwulan|3) Pelaksanaan Pemantauan Tindak Lanjut | > Kepala Sub Baglan
(>50-60} Temuan Hasil Peng an Evaluasi dan
TW4(B12): - TW 4 (B12): TW 4 (B12): 1Laporan Triwulan|3) Penyusunan Laporan Hasil Pemantauan Pelaporan (Kegiatan)
Tindak Lanjut
4. Meningkatnya 4. Tingkat Maturitas Target Level 2 > Persentase OPD yang Target so% |Kegiatan Koordinasi Jumiah Kegiatan Gelar Target 1 Kegiatan 1} Penyusunan Panitia dan Run Down Kegiatan > Sekretaris (Program)
Kepatuhan Pemerintah Penyelenggaraan |_Tahunan : (Berkembang) | menerapkan SPIP pada | Tahunan : Pengawasan Yang Lebih |Pengawasan Tingkat Tahunan : Gelar Pengawasan Daerah Tingkat
Daerah dan Sistem Pengendalian | TW 1(B03): - Level 3 (Terdefinisi) TW 1(B03): - Komprehensif Kabupaten selama satu | TW 1(B03): - Kabupaten > Inspektur Pembantu
Pemerintah Desa atas Intern Pemerintah tahun anggaran Wilayah (Program)
Peraturan Perundang- {SPIP) TW 2 (BO6) : TW 2 (BO6) : - 28,245 . TW 2 (BO6) : - 2} Persiapan Pelaksanaan Gelar Pengawasan
undangan dalam - - Daerah
Pengendalian Internal TW 3 (B09) : Level 2 TW 3 (B09) : 50% TW 3 (B09) : - 3} Pelak Acara Gelar F Daerah > Kepala Sub Baglan
& Pencegahan KKN (Berkembang) Evaluasi dan
TW 4 (B12): - TW 4 (B12): - TW 4 (B12): 1 Kegiatan 4} Pelaporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Gelar 3 Pelaporan (Kegiatan)
Pengawasan Daerah W
5. Persentase OPD dan Target 5% > Persentase penyelesaian | Target - 80%
PemDes yang Bersih Tahunan : tindak lanjut terhadap Tahunan : - B0%
darl Temuan Korupsi, | TW 1 (B03) : - rekomendasi temuan TW 1(B03): -
Kolusi & Nepatisme hasil pemeriksaan
(KKN} TW 2 (BO6) : = {hingga tahun TW 2 (BO6} :
berkenaanj :
TW 3(B09) : - - BPK-RI TW 3 (B09) : -
- APIP (BPKP, ItPrav,
TW4(B12): 85% 1tKab) TwW4(B12}: - 80%
- 80%
> Jumiah OPD dan Target
PemDes yang bersih dari| Tahunan : 375
Temuan Korupsi, Kolusi, | TW 1 (B03) :
dan Nepotisme (KKN)
{Dari Tota 438 = 39 TW 2 (BO6) : -
Badan/Dinas + 27
Kecamatan + 44 Kelurahan | 1"V > (809} )
+328 PamiDes) W 4 (B12): 375
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T 7 T 7 T T 14 T T 1 Ei) E 2]
5. Meningkatnya Kinerja | 6. Persentase kasus Target 90% > Persentase realisasi Target 0% Kegiatan Penanganan  |Jumlah Laporan Periodik Target S Uapora Trwalin 1} Identifikasi Pengaduan Masyarakat yang > Sekretaris (Program)
Penanganan pengaduan Tahunan : penanganan kasus Tahunan : Kasus F Di Ikhtisar Hasil Tahunan : harus ditangani sesuai dengan kewenangan
Pengaduan masyarakat yang TW 1(B03): 25% pengaduan masyarakat | TW 1 (B03): 25% Lingkungan Pemerintah |Penanganan Kasus TW1(B03): 1laporan Triwulan| Inspektorat Daerah berdasarkan Laporan > Inspektur Pembantu
Masyarakat atas terselesaikan yang diterima sesuai Daerah | Pengaduan Masyarakat yang diterima Wilayah (Program)
Penyelenggaraan penanganannya TW 2 (BO6) : 50% kewenangan Inspektorat| Tw 2 (BO6) : 50% R 5 ! sesual kewenangan TW 2(B06): 1 Laporan Triwulan|2) Pembentukan dan Penugasan Tim dan
Pemerintahan Daerah sesuai kewenangan Daerah pada tahun . = Inspektorat Daerah Pelaksanaan Penanganan Kasus Pengaduan
Inspektorat Daersh | Tw 3 (BOg) : 75% berkenaan TW 3 {B09) : 75% selama satu tahun TW 3 (BO9): 1laporan Triwulan| Masyarakat ; : > Kepala Sub Baglan
aNgEaCan - Evaluasi dan
TW4 (B12): 90% TW 4 (B12}: 0% TW4(B12): 1Laporan Triwulan}3} Pelaporan Hasil Penanganan Kasus = Pelaporan (Kegiatan)
Pengaduan Masyarakat I i
6. Meningkatnya Kinerja | 7. Persentase kasus Target 0% > Persentase realisasi Target 90% |K:|Iztln Penanganan  |Jumiah Laporan Periodik Target & Liporan Triwilan 1) Identifikasi Kasus Kepegawaian yang harus B > Sekretaris (Program}
Penanganan Kasus peg 1 yang Tahunan : penanganan kasus Tahunan : Kasus Pada Wilayah Ikhtisar Hasil Tahunan : ditangani sesuai dengan kewenangan
Kepegawaian dalam terselesaikan TW 1(B03): 5% kepegawaian sesual TW 1 (B03) : 25% Pemerintahan di Penanganan Kasus TW1(B03): 1LaporanTriwulan| Inspektorat Daerah berdasarkan Laporan i i > Inspektur Pembantu
Penyelenggaraan penanganannya kewenangan Inspektorat Bawahnya Kepegawaian sesuai yang diterima & Wilayah (Program)
Pemerintahan Daerah sesuai kewenangan | TW 2 (BO6) : 50% Daerah pada tahun TW 2 (BO6) : 50% kewenangan Inspektorat | TW 2 (BO6) : 1 Laporan Triwulan {2} Pembentukan dan Penugasan Tim dan y
Inspektarat Daerah berkenaan .161.000.- Daerah selama satu |ak P ganan Kasus K
TW 3 (B09) : 75% TW 3 (B09) : 75% tahun anggaran TW3(B09): 1Laporan Triwulan 2 ~ | > Kepala Sub Bagian
H5H Evaluasi dan
TW 4 (B12) 0% TW 4 (B12): 90% TW 4(B12): 1 Laporan Triwulan|3) Pelaporan Hasil Penanganan Kasus A Pelaporan (Kegiatan}
Kepegawaian
7. Meningkatnya 8. Persentase Target 50% Program Peningkatan Persentase Jumlah Aparat Target 75% Kegiatan Pelatihan Jumlah kegiatan Target 18 1} Peny Dikiat/Bimtek beserta > Sekretaris (Program)
Kapabilitas Aparatur ketersediaan Pejabat | Tahunan : Profesionalisme Tenaga |Pengawas Inspektorat Tahunan : {45 Org = 23 L + 22 P)| Pengemb Tenaga |diklat/bimtek Tahunan : jadwalnya bagi Aparat Pengawasan
Pengawasan Internal Fungsional TW 1(B03): 40% Pemeriksa Dan Aparatur | Daerah yang Bersertifikat TW 1(8B03): 65% Pemeriksa Dan Aparatur |pembentukan/ TW 1(803) : 4 Kegiatan Inspektarat Daerah Kab. Bone > Kepala Sub Bagian
dalam Penja v Penga yang ber keahlian sesuai kebutuhan (40 Orang) Pengawasan penjenjangan ahli dan Perencanaan
Mutu (Quality sertifikat ahli TW 2 (BO6) : 43% hingga tahun berkenaan TW 2 (BOS) : 70% pengembangan profesi | TW 2 (B06) : 5 kegiatan 2) Penug Diklat/Bimtek Aparat Peng: (Kegiatan)
Assurance) dan Jasa berdasarkan analisa Rpo. 235.900.000,- (42 Orang) Bt S yang diikuti oleh Aparat Inspektorat Daerah sesuai Perencanaan
Konsultasi (Consulting kebutuhan SDM APIP | Tw 3 (B09) : 47% TW 3 (B09) : 73% Peng; sesuai TW 3 (B09) : 4 kegiatan Diklat/Bimtek >
Advisory) bagi Kinerja (44 Orang) 4 rencana y
Pemda TW 4 (B12): 50% TW 4 (B12): 75% kebutuhan TW4(B12): SKegiatan  |3) Pelaporan Hasil Pelaksanaan Diklat/Bimtek
(45 Orang) |Penganggaran Daerah
|Kegiatan Pelatihan Jumiah Kegiatan Target 2Pk 1} Penyusunan dan Koordinasi Rencana
Teknis Pengawasan dan |Pelatihan Kantor Sendiri | Tahunan : Pelatihan Kantor Sendiri bagi Aparat
Penilalan Akuntabilitas | (PKS) terkait pengawasan| TW 1 (B03) : - Pengawasan Inspektorat Daerah beserta
Kinerja internal sesuai dengan Jadwal Pelaksanaannya
rencana kebutuhan TW 2 (BO6) : 1PKS 2) Persiapan Pelaksanaan Pelatihan Kantor
e penganggaran Sendiri
TW 3 (B09) : 1PKS 3) Pelaksanaan Pelatihan Kantor Sendiri sesuai
Perencanaan
TW 4 (812} : - 4) Pelaporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan Kantor Sendiri
8. Meningkatnya 9. Hasil Assessment Target Level 3 Program Penataan & | Persentase Jumiah Elemen Target 67% Kegiatan Penyusunan  |Jumlah jenis Target 20 Jenis 1) Pembentukan Tim Penyusun Dokumen > Sekretaris (Program}
Kapab I ktorat Kapabilitas APIP Tahunan :  Dengan Perbalkan |Penyempurnaan Penilaian (Assessment) Tahunan : (4 dari 6 elemen) |Kebljakan Sistem Dan  |infrastruktur yang Tahunan : Inrastruktur Peningkatan Kapabilitas APIP
Daerah selaku APIP Inspektorat Daerah | TW1(B03): - " |Kebijakan Sistem Dan | Peningkatan Kapablitas APIP [ Tw 1 (B03) - 3% Prosedur Pengawasan  |tersusun/ TW 1 (B03) ; 3 Jenis level 3 beserta pembagian tugasnya > Kepala Sub Bagian
dalam berdasarkan Standar Prosedur Pengawasan  |yang mencapai Level 3 (2 dari 6 elemen) disempurnakan Perencanaan
Penyelenggaraan IACM (Internal Audit | Tw 2 (BOG): - hingga tahun berkenaan TW 2 (BOE) : 50% dokumennya untuk TW 2 (B06) : 5 Jenis 2} Penyusunan Dokumen Infrastruktur i (Kegiatan}
Pemerintahan Daerah |  Capability Model) Rp. 24,175,000, (3 dariGelemen) | BRIV oeningkatan Kapabilitas Peningkatan Kapabilltas APIP level 3
TW3(B09}: - TW 3 (B09) : 50% APIP menuju Level 3 TW 3 (B09) : 6 jenis 3) Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
(3 dari 6 elemen) hingga tahun berkenaan Peny Dokumen Kap APIP
TW4(B12): Level 3 TW 4 (B12): 6% TW 4 (B12): 6 Jenis 4} Self Assessment Dokumen Infrastruktur
Dengan Perbaikan (4 dari 6 elemen} Kapabilitas APIP Level 3 dan Assessment oleh
BPKP
Program Penunjang Cakupan Realisasi Kegiatan Target 100% Kegiatan Penyusunan  |Jumlah jenis dokumen Target 7 Jetia Dokiriess 1} Pengumpulan bahan dan data penyusunan > Sekretaris (Program)
Pemerintahan Umum Penunjang Pemerintahan Tahunan : Rencana Perangkat perencanaan kinerja dan | Tahunan : dokumen perencanaan PD :
Umum setiap tahun TW 1(B03): 40% Daerah anggaran Inspektorat TW1(B03): 2Jenis Dokumen |2} Penyusunan Perjanjian Kinerja (Penja) > Kepala Sub Baglan
anggaran Daerah yang tersusun Tahun 2019 Perencanaan
TW 2 (BOS) : 50% selama satu tahun TW 2(B06}: 1Jenis Dokumen |3} Finalisasi Dokumen Rancangan Akhir Renstra (Kegiatan)}
Rp. 44 - Rp. 6.000.000,- anggaran ltda Bone Tahun 2018-2023
TW 3 (B09) : 5% TW3(B09): 2 lJenis Dokumen |4) Penyusunan Renja Tahun. 2020 dan Ranwal
Renja Tahun 2021 - Itda Bone
TW4(B12): 100% TW4(B12): 2 Jenis Dokumen |5} Penyusunan DPPAT.A. 2019, RKA dan DPA

| ___T.A.2020- Itda Bane

6) Penyusunan Program Kerja Pengawasan

Tahunan (PKPT) 2020
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lm KEBERHASILA KRITERIA KEBERHASILAN PROGRAM KRITERIA KEBERHASILAN KEGIATAN UNIT KERJIA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN (TAMETY & 9 PROGRAM & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM (TARGETT aT KEGIATAN & ANGGARAN | INDIKATOR KEGIATAN (TARGET a AKSI YANG DIRENCANAKAN ; T [T PENANGGUNG JAWAS
T 7 T 7 T ' 5 Y 7 L) B T i
Kegiatan Pengelolaan  |Jumlah We! Target 1 Website 1) Pengumpulan bahan dan data untuk desain > Sekretaris (Program})
Website Perangkat Perangkat Daerah yang Tahunan : website Itda Kab. Bone
Daerah dikelola dalam satu TW 1(B03} : 1 Website 2} Penyiapan dok Pengadaan Jasa Desain > Kepala Sub Bagian
tahun anggaran dan Maintenance Website Inspektorat Kab. Perencanaan
TW 2 (BO6) : 1 Website Bone (Kegiatan)
TW 3 (B09) : 1 Website |3} Pengadaan Jasa Desain dan Maintenance
Wehsite Inspektorat Kab. Bone
TW 4 (B12): 1 Website 4} Maintenance dan Updating Konten Website i i e b
Itda Kab. Bone secara berkala :
Program Peningkatan  |Cakupan Realisas Target 100% Kegiatan Penyusunan  |Jumiah jenis dokumen Target i Ok 1} Pengumpulan bahan dan data penyusunan ; > Sekretaris (Program)
|Pengembangan Sistem | Penyusunan Dok Tahunan : (7 Jenis Dokumen) JLaporan Capaian Kinerja | pel. an capaian Tahunan : dokumen pelaporan kinerja i
Pelaparan Capaian Pelaporan Capaian Kinerja | TW 1(B03): 65% Dan lkhtisar Realisasi kinerja Inspektorat TW1(B03): 3 Jenis Dokumen |2) Penyusunan dan Pelaporan LKj-IP tda Kab. > Kepala Sub Bagian
Kinerja dan Keuangan |dan Keuangan setiap tahun Kinerja SKPD Daerah yang tersusun Bone Tahun 2018 Per
anggaran TW 2 (BOG} : 75% selama satu tahun TW 2(B06): 2 Jenis Dokumen |3} Penyusunan dan Penyampaian Data dan (Kegiatan)
R 50,000~ Rp. 1.975.000,- anggaran Bahan untuk penyusunan LPPD/LK}P Bupati
TW 3 (B09) : 85% TW 3 (B09): 1 Jenis Dokumen Bone Tahun 2018
TW 4 (B12): 100% TW4(B12): 2 Jenis Dok 4) Peny & Penyampaian Evaluasi Hasil
Pelaksanaan Renja per Triwulan
Catatan - Aca jenis cokumen yang |5} Penyusunan & Penyampaian Laporan lkhtisar e
berulang penyusunannya per Triwulan & Hasil Pengawasan per Triwulan
semester
|Kegiatan Penyusunan  |Jumlah jenis dokumen Target & ok Dokisiian 1) Pengumpulan bahan dan data penyusunan i > Sekretaris (Program|)
|Pelaporan Keuangan pelaporan keuangan Tahunan : dokumen pelaporan keuangan bulanan, . i
an Inspektorat Daerah yang [ TW 1(B03): 2 Jenis Dokumen triwulan, semesteran dan tahunan > Kepala Sub Bagian
tersusun selama satu Perencanaan
tahun anggaran TW 2(B06): 3 Jenis Dokumen |2) Finalisasi penyusunan Laporan Keuangan (Kegiatan}
Bp. 1.375.000. Inspektorat Daerah Kab. Bone T.A. 2018
TW3(B09): 2Jenis Dokumen |3) Penyusunan SPJ Keuangan Itda Kab. Bone
setiap bulan
TW4(B12): 3 Jenis Dokumen |4) Penyusunan Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan Itda Kab. Bone T.A. 2019
Catatan : Ada jenis dokumen yang 6) Penyusunan Lap. Keuangan Semesteran dan
berulang penyusunannya per Triwulan & Tahunan Itda Bone T.A. 2019
Program Peningkatan  |Cakupan Realisasi Target 100% |Kegiatan Pengadaan Jumilah paket pengadaan Target 1 Paket 1) Penyusunan Dokumen Pengadaan Langsung > Sekretarls (Program}
Disiplin Aparatur Pengadaan Kebutuhan Tahunan : Pakaian Khusus Hari- Pakaian Khusus Hari-hari | Tahunan : {1 Jenis Pakalan) Pakaian Khusus Hari-hari tertentu sesual
Penunjang Disiplin Aparatur | TW 1 (BO3) : - Hari Tertentu tertentu bagi Pegawai TW 1(803): 1 Paket Rencana Kebutuhan Tahun Anggaran > Kepala Sub Bagian
sesuai rencana kebutuhan Inspektorat Daerah (Pakalan Batik seragam} Administrasi dan
setiap tahun anggaran TW 2 (BO6) : 100% sesuai rencana TW 2 (BOB) : - 2) Pengadaan Langsung Pakaian Khusus Hari- Umum (Kegiatan}
Rp. 16.500.000,- Rp. 16.500.000,- kebutuhan Nrfderienty
TW 3 (B09) : - penganggaran TW 3 (B09): - 3) Penyusunan Dokumen Pembayaran Belanja i
Modal Pengadaan Pakaian Khusus X
TwW 4 (812): - TW 4 (812): 4) Pembayaran dan serah terima Belanja Modal
Pengadaan Pakaian Khusus
Program Peningkatan  |Cakupan Realisasi Target |Kegiatan Pengadaan Jumlah pengadaan Target 3 Unit 1) Y Dok 1 Pengadaan Langsung > Sekretaris (Program)
Sarana dan Prasarana | Peningkatan Sarana dan Tahunan : i Ki Dinas/ |kendaraan dinas Tahunan :  (Sepeda Motor) Kendaraan Dinas/ Operasional sesuai
Aparatur Prasarana Aparatur sesuai | TW 1(B03): 25% ‘Operasional operasional sesual TW 1(B03}: - Rencana Kebutuhan Tahun Anggaran > Kepala Sub Bagian
rencana kebutuhan setiap rencana kebutuhan dmini: dan
tahun anggaran TW 2 (BOE) : 5% penganggaran TW 2 (BOG} : 3 Unit 2) Pengadaan Langsung Kendaraan Umum (Keglatan)
Rp. 257.626.500,- Rp. 60.000.000.- {Sepeda Mator) Dinas/O,
TW 3 (B09): 25% TW 3 (B09} : - 3} Peny Dokumen Pembay Belanja
Modal Pengadaan RanDis 5
TW4 (B12): 25% TW 4 (B12): - 4) Pembayaran dan serah terima Belanja Modal
Pengadaan Kendaraan Dinas
Kegiatan Pengadaan Jumlah pengadaan Target 2 Paket/Set 1) Peny Dokumen Pengadaan L > Sekretaris (Program)
Perlengkapan Gedung  |perlengkapan gedung | Tahunan : (2 Jenis) | Perlengk Kantor sesual
Kantor kantor sesual rencana TW1(BO3): 1 PaketGorden, Kebutuhan Tahun Anggaran 2018 > Kepala Sub Bagian
kebutuhan 1 Set Mic Wireless Administrasi dan
2 ; penganggaran TW 2 (BO6) : - 2} Pengadaan Langsung Perlengkapan Kantor Umum (Kegiatan)
TW 3 (B09) : - 3} Penyusunan Dokumen Pembayaran B.M.
Pengadaan Perlengkapan Kantor
TW 4 (B12) : - 4) Pembayaran dan serah terima 8.M.

Pengadaan Perlengkapan Kantor
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JADWAL KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN KRITERIA KEBERNASILAN PROGRAM KEBERHASILAN UNIT KERJIA
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN) {TARGET TAHUNAN & TRIwuLAN) | ¥EOIATAN £ AOARAN | MDRATOR SRSATAN {TARGET TAHUNAN & TRIWULAN) A YANS DAY 2 2 JAWAB
1lafsfalsfe[7[8[o|t0]11]12
E] 4 7 7 ) 0 17 17
P d Jumlah 3 Target 18 Unit/Set 1) Peny Dok daan L > Sekretaris (Program}
Peralatan Gedung |peralatan gedung kantor | Tahunan : (7 Jenis) Peralatan Kantor sesuai Rencana Kebutuhan
Jxantor sesuai rencana TW 1(B03): 1 PC Desktop, Tahun Anggaran 2018 > Kepala Sub Bagian
kebutuhan 2 Printer, Administrasi dan
penganggaran 2 Scanner Umum (Kegiatan)
TW 2 (BO6) : 1 Alat Pengh 2) Pengadaan Langsung Peralatan Kantor
Rp. 39.200.000,- Kertas,
4% 3 jenis Alat Ukur
(Meter Dorong, Roll
Meter, langka
Sorang)
TW 3 (B09) : - 3) Pe Dok Pemb an B.M.
Pengadaan Peralatan Kantor
TW4(B12): - 4) Pembayaran dan serah terima B.M.
Pengadaan Peralatan Kantor
{Kegiatan Pengadaan Jumiah p d: Target 20 Buah 1) Peny Dok F daan L g > Sekretaris (Program}
bel beleur sesuai Tahunan : {2 Jenis) Meubeleur Kantor sesuai Rencana
524750 rencana kebutuhan TW 1(B03): - Kebutuhan Tahun Anggaran 2018 > Kepala Sub Bagian
p. 24.750.000,~ A
penganggaran A dan
TW 2 (B06) : 15 Kursi Rapat, |2} P daan Lang: Meubeleur Kantor Umum (Kegiatan)
5 Lemari Arsip
TW 3 (B09) : . 3) Peny D Pembayaran B.M.
Pengadaan Meubeleur Kantor
TW 4 (B12): - 4) Pembayaran dan serah terima B.M.
Pengadaan Meubeleur Kantor
Kegiatan Pemeliharaan [Jumlah paket Target 5 paket 1) Y Dok Rencana d > Sekretaris (Program}
Rutin/Berkala Gedung |penyediaan Tahunan : Peralatan/Perlengkapan Kebersihan dan
JKantor peralatan/perlengkapan | TW 1 (B03): 1 Paket Pekerjaan Perbaikan Kantor sesuai Rencana > Kepala Sub Bagian
pemeliharaan Kebutuhan Anggaran Adh dan
—_— . keber§ihan dan TW 2 (BO6) : 1 Paket 2) Alat/ Perf Umum (Kegiatan)
Rp.23.426.500,- pekerjaan perbaikan kebersihan dan Pekerjaan perbaikan kantor
gedung kantor sesuai TW 3 (B09) : 2 Paket 3) Peneri dan Pengel
rencana kebutuhan Barang latan/! Kebersih
penganggaran TW4(B12): 1 Paket 4} Stock Opname/Pelaporan Keadaan Barang i
Persediaan Peralatan/Perlengkapan Kebersihan
Pemeliharaan |Jumlah kendaraan dinas Target 32 Unit 1) Penyusunan Dokumen Rencana kegiatan > Sekretaris (Program}
Rutin/Berkala yang dipelihara dan Tahunan : (2 Mobil dan 30 Motor) | Rutin dan P han Kebutuhan}
Kendaraan Dinas/ dibayarkan pajak 3 Operasional kend Dinas, k W
Op: | h . (ST‘:S secara TW1(B03}: 5Unit Motor Pembayaran Pajak STNK Tahunan & > l‘(era.la‘Sub Bagian
rutin setiap tahun TW 2 (BO6) : 1Unit Mobil, |2) Pelaksanaan Pemeliharaan Rutin Kendaraan Umum (Kegi ;:::)
anggaran S5 Unit Motor dinas sesuai kebutuhan
TW 3 (B09) : S Unit Motor 3) F han Kebutuhan Op |
Re. 60.250.000,- Kendaraan Dinas
TW 4 (B12): 1 Unit Mokbil, 4) Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan
5 Unit Motor Pemeliharaan Rutin Kendaraan Dinas
Pemeliharaan Jumlah jenis Target 5 Jenis P h 1) Y Dok R . > Sekretaris (Program}
Rutin/Berkala perlengkapan gedung Tahunan : mi:;ﬂ""u:::‘;'_:':m liharaan Rutin dan P h x
Perlengkapan Gedung  |kantor yang dipelih. Jan Air Rersihh Operasional Perlengkapan
Kantor secara rutin sesuai TW 1(B03): 5 Jenis Gedung Kantor > Kepala Sub Bagian
rencana kebutuhan Ad dan
penganggaran TW 2 (BO6) : S Jenis 2} Pelaksanaan Pemeliharaan Rutin Umum (Kegiatan)
Perlengl Kantor sesuai kebutuh:
Ro. 7.500.000.- Tw 3 (B09) : 5 Jenis 3) Pen{mmfhan Kebutuhin (?Eera:ional
Bp. 2.500.000.2 Perleng Kantor )
TW4(B12): 5 Jenis 4) Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan :
P liharaan Rutin Perl Gedung

Catatan : Anggaran merupakan

persediaan biaya pemeliharaan baik
yang terjadwal maupun insidentil
sesuai kondisi perlengkapan kantor

Kantor
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|Kegiatan Pemeliharaan | Jumiah jenis peralatan Target 3 Jenis Pemeliharaan | 1) Penyusunan Dokumen Rencana kegiatan > Sekretaris (Program)
Rutin/Berkala Peralatan |gedung kantor yang Tahunan :  (PC Desktop, Notebook, F Rutin dan P b
|Gedung Kantor dipelihara secara rutin Poi Kebutuhan Operasional Peralatan Gedung
sesuai rencana TW1(B03):  Sesuai Keperluan Kantor > Kepala Sub Bagian
kebutuhan (rutin & Insidentil) Administras/ dan
|penganggaran TW2(BO6):  Sesual 2) F Pemelih Rutin Peralatan Umum (Kegiatan)
(rutin & insidentil) | __Kantor sesuai kebutuhan
TW3(B09):  SesuaiKeperl 3) Pemenuhan Kebutuhan Operasional
£20.10.000.000- (rutin & insidentil) Peralatan Kantor (Insidentil)
TW4(B12):  Sesuai Keperluan |4) Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan
(rutin & insidentil) Pemeliharaan Rutin Peralatan Kantor
Pemeliharaan Jumizh jenis meubeleur Target 3 Jenis Pemeliharaan | 1} Penyusunan Dokumen Rencana kegiatan > Sekretaris (Program|}
Rutin/Berkala gedung kantor yang Tahunan :  (Almari, Meja dan Kursi) Pemeliharaan Rutin dan Pemenuhan
| Meubeleur Gedung dipelihara secararutin  ["Tw1(B03):  Sesual Keperluan Kebutuhan Operasional Meubeleur Gedung > Kepala Sub Bagian
Kantor sesual rencana (rutin & insidentil) Kantor Administrasl dan
kebutuhan TW 2(BO6):  Sesuai Keperluan |2) Pelaksanaan Pemeliharaan Rutin Meubeleur Umum (Kegiatan)
|penganggaran (rutin & insidentil) Kantor sesuai kebutuhan
TW3(B09):  Sesuai Keperiuan |3) Pemenuhan Kebutuhan Operasional
. 2.000.000,: (rutin & beleur Kantor (Insidentil)
TW4(B12):  SesuaiKeperluan |4} Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan
(rutin & insidentil) Pemeliharaan Rutin Meubeleur Gedung
Kantor
Program Pelayanan Cakupan Ketersediaan Target 100% |Keglatan Penyediaan Jumiah paket Target 36 Paket 1) Pengumpulan Data Kelengkapan Pemakaian 1 > Sekretaris (Program)
Administrasi Pelayanan Administrasi Tahunan : Jasa K k penyediaan jasa Tahunan : (3 Paket Per Bulan) Jasa Kor Telepon dan Jasa Internet,
Perkantoran Perkantoran setiap tahun | TW 1(B03): 25% Sumber Daya Air, dan | komunikasi TW 1(803): 9 Paket dan Jasa Siaran TV Berlangganan setiap Bulan ; > Kepala Sub Bagian
anggaran Listrik (telepon/faximile, (3 Paket Per Bulan} 5 g | Administrasi dan
TW 2 (BO6) : 25% internet, dan tv) sesuai | TW 2 (BO6) : 9 Paket 2) Penyusunan Dokumen Kelengkapan ek Umum (Kegiatan)
Rp. 455.966.500,- Rp. 19.980.000,- rencana kebutuhan (3 Paket Per Bulan) Pembayaran Jasa Komunikasi Telepon dan :
TW 3 (809) : 25% penganggaran TW 3 (B09) : 9 Paket Internet serta TV Berlangganan setiap Bulan !
(3 Paket Per Bulan)
TW 4 (B12): 25% TW4 (812} : 9 Paket 3) Pembayaran Jasa Komunikasi Telepon,
(3 Paket Per Bulan) Internet & TV Berlangganan setiap Bulan
Kegiatan Penyediaan Jumiah tenaga jasa Target 12 Orang 1) Penyusunan Dokumen Rencana Keglatan Rutin |- > Sekretaris (Program}
Jasa A asi asi/ jasa teknis | Tahunan : (Per Bulan) Adminsitrasi Perkantoran
Keuangan lainnya yang bekerja TW 1(BO3) : 12 Orang 2) Penetapan dan Pembagian Tugas Tenaga > Kepala Sub Baglan
untuk pengelolaan (Per Bulan) Administrasi Keuangan dan Tenaga Teknis Administrasi dan
administrasi keuangan TW 2 (BO6) : 12 Orang yang dibutuhkan dalam Pelaksanaan Umum (Kegiatan}
Rp. 65.160.000. dan barang/aset (Per Bulan) administrasi Perkantoran
perangkat daerah selamal Tw 3 (B09): 12 Orang 3) Monitoring dan Evaluasi Kinerja secara
satu tahun anggaran (Per Bulan) berkala Pelaksanaan Tugas Administrasi I
| __Perkantaran
TW4(B12): 12 Orang 4) Pembayaran upah dan asuransi
(Per Bulan) ketenagakerjaan Jasa Tenaga Admistrasi &
Tenaga Teknis Perkantaran
Kegiatan Penyediaan Jumiah paket Target TRREN 1) Penyusunan Daftar Rencana Persediaan dan > Sekretaris (Program}
Komponen Instalasi penyediaan komponen Tahunan : i P‘“f jind Dokumen Pembelian Kompaonen Instalasi
Listrik/Penerangan instalasi TW1(B03): 1 Paket listrik/Penerangan sesuai Rencana > Kepala Sub Bagian
Bangunan Kantor listrik/penerangan sesuai (Per triwulan) Kebutuhan 2018 Administrasi dan
rencana kebutuhan TW 2 (BO6) : 1 Paket 2) Pembelian Komponen Instalasi Umum (Kegiatan)
Bp. 5.100.000.- penganggaran {Per triwulan) listrik/Penerangan sesuai per J
TW 3 (B09) : 1 Paket |3} Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran
(Per triwulan) Komponen Instalasi listrik/Penerangan I
TW4(B12): 1 Paket 4) Stock Opname/Pelaporan Keadaan Barang v
(Per triwulan) Persediaan Komponen Instalasi
listrik/Penerangan
Kegiatan Penyediaan Jumiah paket Target 12 Paket 1} Pengumpulan Data Jenis Langganan Surat > Sekretaris (Program)
Bahan Bacaan dan penyediaan bahan |_Tahunan : (1 Paket Per Bulan) | Kabar/Majalah dan Kebutuhan Peraturan
Peraturan Perundang- |bacaan dan peraturan TW 1(B03) : 3 Paket Perundang-undangan setiap Bulan > Kepala Sub Baglan
undangan . perundang-undangan (1 Paket Per Bulan) Ad i dan
R 2 . sesuai rencana TW 2 (BO6) : 3 Paket 2) Penyusunan Dokumen Kelengkapan Umum (Kegiatan)
e kebutuhan (1 Paket Per Bulan) Pembayaran Jasa Langganan Surat :
penganggaran TW 3 (B09} : 3 Paket Kabar/Majalah dan Penggandaan Peraturan |
(1 Paket Per Bulan) Perundang-undangan setiap Bulan
TW4(B12): 3 Paket 3} Pembayaran Jasa Langganan Surat
(1 Paket Per Bulan) Kabar/Majalah dan Penggandaan Peraturan
Perundang-undangan
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Kegiatan Rapat-Rapat  |Jumlah kelkutsertaan Target 1) Penyusunan Dokumen Rencana Kegiatan ! ¢ > Sekretaris (Program)

Koordinasi dan Aparat Inspektorat Tahunan : 47 Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam

Konsuitasi Dalam Daerah dalam kegi daerah dan Luar Daerah terkait tupoksi

Daerah dan Luar Daerah |rutin pelaksanaan TW 1(B03): 12 Kegiatan organisasi > Kepala Sub Bagian
koordinasi dan Administrasi dan
konsultasi dalam dan TW 2 (BO6) : 12 Kegiatan 2} Penugasan Aparatur dalam Pelaksanaan : : ! Umum (Keglatan)
luar daerah selama satu Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam)
tahun anggaran TW3(B09): 12 Kegiatan daerah dan Luar Daerah beserta pelaporan

Rp. 220.000.000,- hashis
TW 4(812): 11 Kegiatan |3} Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi Dalam daerah dan Luar Daerah
terkalt tupoksi organisasi

Kegiatan Pelaksanaan  |Jumiah paket Target 36 Paket 1) Penyusunan Daftar Rencana Kebutuhan > Sekretaris (Program)

Administrasi penyediaan alat tulis Tahunan : (3 Paket Per Bulan) Persediaan dan Dokumen Pembelian ATK,

Perkantoran kantor (ATK), barang TW 1(B03) : 9 Paket Barang Cetak & Penggandaan dan Makan > Kepala Sub Baglan
cetakan & penggandaan, (3 Paket Per Bulan) Minum untuk pelaksanaan administrasi Administrasi dan
serta makanan & perkantoran setiap bulan Umum (Kegiatan)

sesualrencana| Tw 2 (8o6): 9 Paket 2} Pembelian ATK, Barang Cetak &
Ro.114501500. [<EPUmhen (3 Paket per Bulan) |  Penggandaan dan Makan Minum sesuai
penganggaran rencana kebutuhan per bulan
TW 3 (B09) : 9 Paket 3) Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran
(3 Paket Per Bulan) Barang ATK, Barang Cetak & Penggandaan
dan Makan Minum
TW 4 (B12): 9 Paket 4) Stock Opname/Pelaporan Keadaan Barang
(3 Paket Per Bulan) Persediaan KTK, Barang Cetak &
Penggandaan dan Makan Mipuri—

anuari 2019
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