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BUPATI BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR 38 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI BONE NOMOR 48
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyesuaian terhadap program,
kegiatan dan target kinerja penyelenggaraan
pemerintahan yang tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan dan asumsi prioritas
pembangunan daerah Tahun 2022, perlu menetapkan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dilakukan untuk menyesuaikan adanya
perubahan yang terkait dengan perumusan tujuan,
sasaran serta program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 41
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-
2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan  Peraturan Bupati Bone tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;
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Mengingat

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822).

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tambahan Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahkan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4890);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Serta TataCara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerinth Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun
2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 81);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2};

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun
2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun
2021 tentang Anggaran dan Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021
Nomor 9);

Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2022 (Berita Daerah Kabupaten Tahun 2021 Nomor
107);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN BUPATI BONE NOMOR 38 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2022.

Pasal I

Ketentuan dalam lampiran Peraturan Bupati Bone
Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022,
diubah sebagaimana dalam lampiran Peraturan
Bupati ini.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
Pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bone.

Ditetapkan di Watampone
pada tanggal, 1 Agustus 2022

BUPATI BONE,

’ (
A. FAHSAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal, 1 Agustus 2022

ARIS DAERAH KABUPATEN BONE

blﬁ :

. BERITA DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN 2022 NOMOR 40


aspire5_514@outlook.com
Typewritten text
,  1 Agustus 2022

aspire5_514@outlook.com
Typewritten text
, 1 Agustus 2022

aspire5_514@outlook.com
Typewritten text
40


LAMPIRAN LXIV

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR 38 TAHUN 2022
TENTANG RANCANGAN
PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2023

RENCANA KERJA
PERUBAHAN

KECAMATAN TANETE RIATTANG
KABUPATEN BONE

TAHUN 2022



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah

SWT, atas rahmat dan karuniaNya, Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Anggaran Tahun 2022 yang merupakan rencana
kerja tahunan Kecamatan Tanete Riattang telah tersusun.
Rencana kerja (Renja) Perubahan Anggaran adalah
dokumen perencanaan untuk periode pada triwulan
akhir tahun, yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan. Rencana Kerja Perubahan
Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten Bone Tahun
2022 adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan
yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis Perubahan Kecamatan 2018-2023.

Dengan segala keterbatasan, Kami menyadari bahwa
Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023 ini takkan
terwujud tanpa bantuan, bimbingan dan dorongan dari
berbagai pihak. Untuk itu dengan segala kerendahan
hati kami menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu, utama nya para anggota Tim Kerja yang telah mejalankan tugas

dan kewajibannya semoga pekerjaan kita bernilai ibadah di sisi Allah SWT.

__Watampone, 1 Agustus 2022
L KABUPg S

77ANDI KUMALA DEWI SALAHUDIN, S.STP.,M.Si
 Pangkat : Pembina IV /a
NIP: 19870830 200602 2 001
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1
(satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan
dalam anggaran yang menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja
Anggaran (RKA). Sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPIJMD, dan RKPD dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Kilasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan
nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Bone Tahun 2022.

Mengacu dari Permendagri No. 86 Tahun 2017, dimana setiap
satuan perangkat SKPD diwajibkan menyusun Rencana Strategis (Renstra)
sebagai proyeksi program/kegiatan yang akan dilaksanakan oleh SKPD
dalam 5 tahun mendatang. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanete
Riattang merupakan dokumen perencanaan berisi program dan kegiatan,
lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif dan

prakiraan maju.

Seiring terjadinya dinamika dalam pelaksanaan perencanaan yang
telah ditetapkan, berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan yang telah ditetapkan sehingga dilakukan perubahan terhadap
RKPD Kabupaten Bone Tahun 2022. Berdasarkan pasal 243 Permendagri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan



Evaluasi Pembangunan Daerah, bahwa Perubahan RKPD dan Renja
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya  dalam  tahun  berjalan  menunjukkan  adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan. Peraturan Kepala Daerah
tentang Perubahan RKPD selanjutnya dijadikan dasar penetapan
Perubahan Renja Perangkat Daerah dan menjadi pedoman penyusunan
Kebijakan Umum Perubahan APBD serta Perubahan Prioritas dan Plafon

Anggaran Sementara untuk penyusunan Perubahan APBD.

Penyusunan rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
dilakukan berpedoman pada Rancangan Perubahan RKPD dan Hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II Tahun berkenaan. Berdasarkan Peraturan Kepala Daerah
tentang Perubahan RKPD, selanjutnya rancangan Perubahan Renja
Perangkat Daerah disusun menjadi rancangan akhir Perubahan Renja
Perangkat Daerah dan disempurnakan berdasarkan hasil verifikasi Bappeda
untuk memastikan rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
telah selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD,
untuk selanjutnya dilakukan penetapan perubahan Renja Perangkat
Daerah dengan Peraturan Kepala Daerah dan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun perubahan RKA Perangkat Daerah. Renja
menterjemahkan dan mengoperasionalkan RKPD ke dalam program dan
kegiatan sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian
program RKPD dan juga tujuan serta sasaran strategis jangka menengah

yang ditetapkan dalam Renstra Perubahan Kecamatan.

Renja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2022 telah
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Bone Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2022 yang
merupakan dukumen perencanaan Badan untuk periode 1 (satu) tahun,
yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok kerja sasaran yang

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi,



yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis Perubahan
Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2018-2023 dan RKPD Tahun 2022.

Kerangka acuan yang mendasari penyusunan Renstra SKPD untuk
mewujudkan visi Kabupaten Bone di Kecamatan Tanete Riattang dalam
rangka mencapai masyarakat Sehat, Cerdas dan Sejahtera, yang menjadi
landasan dalam penyusunan RPJM Daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Kecamatan Tanete Riattang Tahun
2022 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.

Gambar 1
Keterkaitan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) dengan Dokumen

Perencanaan dan Penganggaran Lainnya

RPJPD
i RPJMD

Rancangan

RKA-PD = = = APBD

M — APBD




Perubahan Renja Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2022 disusun
mengacu kepada Perubahan RKPD Tahun 2022 dan Hasil pengendalian
pelaksanaan Renja Kecamatan Tanete Riattang sampai dengan Triwulan II Tahun
2022 dengan berpedoman kepada Renstra Perubahan Kecamatan Tanete Riattang
Tahun 2018-2023. Perubahan Renja yang telah ditetapkan dijadikan sebagai
pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) yang
selanjutnya menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) melalui

penetapan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja (APBD).



Persiapan
Penyusunan
Renja PD

Adapun Alur penyusunan renja perangkat daerah dalam proses perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat pada

gambar berikut ini

Gambar 2. Bagan Alir Tahapan dan Tata Cara PenyusunanRencana Perangkat Daerah (Renja PD)
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(Pasal 125-143 Permendagri 86,/2017)



1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Tanete

Riattang disusun atas dasar :

1.

Pasal 18 ayat (6) Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

Undang-undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4287;

Undang—undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara 44211);

Undang — undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4720);

Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 5587); Sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-undang Nomol Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6757);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nonor 239, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6139);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20l9 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indinesia Tahun 2019 Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender Di Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender Di
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 137 Tahun 2017 Tentang Kode
Dan Data Wilayah Administrasi Pemerintahan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1327);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Pengutamaan Penggunaan Alokasi dan Penggunaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor
581);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2021
Nomor 1419);

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4 Tahun 2022 Tentang
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 (Berita Negara Republik
Indonesia tahun 2022 Nomor 486);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 590);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



30.

31.

32.

33.

34.

36.

37.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008
Nomor 10, Tambahan lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor
243), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Nomor 7 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan 2008-2028
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2015 Nomor 7,
Tambahan lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 283);
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Propinsi Sulawesi Selatan Tahun 2016 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 286);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314).
Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022 Nomor 20);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bone Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bone Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 08 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Bone Tahun 2020 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bone

Nomor 3);



1.3.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menegah Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018 — 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran
dan Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 9);

Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2020 Nomor 94);

Peraturan Bupati Bone Nomor 41 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Per3ngkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 41);

Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran Aggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 108).

Peraturan Bupati Bone Nomor 32 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Bone Tahun 2022 Nomor 34).

Peraturan Bupati Bone Nomor 38 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Bone Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone.

Maksud Dan Tujuan

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah, maka

setiap tahunnya diperlukan perencanaan strategi dan kebijakan pencapaian target

kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan organisasi yang mengacu pada

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah selama 5 (lima) tahun.

Sebagai dokumen perencanaan kinerja tahunan, Rencana Kerja ini

memuat strategi dan kebijakan beserta program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama satu tahun berdasarkan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah. Rencana Kerja ini disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis

(Renstra) Perangkat Daerah dan diselaraskan dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).
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Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Kab. Bone

Tahun 2022 ini disusun dengan maksud sebagai berikut :

1.

Untuk menjabarkan RKPD Kabupaten Bone Tahun 2022 yang terkait
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten
Bone dalam pelaksanaan urusan penyelenggaaraan pemerintahan
pelayanan publik.

Sebagai pedoman dalam penyusunan dokumen perubahan
penganggaran (RKA/DPPA-SKPD) Kecamatan Tanete Riattang Kab.
Bone pada Tahun 2022.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan

Tanete Riattang Kab. Bone Tahun 2022 ini, adalah:

1.4.

. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional;

. Untuk menetapkan indikator beserta target capaian kinerja beserta

pagu indikatif program dan kegiatan Kecamatan Tanete Riattang Kab.

Bone yang akan dilaksanakan pada tahun 2022;

. Untuk menetapkan tolak ukur keberhasilan kinerja Kecamatan Tanete

Riattang Kab. Bone pada Tahun 2022 sesuai dengan Renstra
Perubahan Periode Tahun 2018-2023.

Hasil pelaksanaan Renja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang
Tahun 2022 ini, nantinya diharapkan dapat mendorong terwujudnya
tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih dalam

penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kab. Bone.
Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun

2022 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Bab 1 Pendahuluan; Memuat rumusan tentang latar
belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika

penulisan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Tanete Riattang.

-11-



Bab 2 Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah
Sampai dengan Triwulan II Tahun Berkenaan; Menyajikan
uraian tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada Triwulan II
Tahun 2022 dan capaian kinerja berdasarkan Renstra Perubahan,
analisis kinerja pelayanan, isu strategis terkait penyelenggaraan

tugas dan fungsi Perangkat Kecamatan Tanete Riattang,

Bab 3 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
Menyajikan Gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci
tentang Program dan Kegiatan, Lokasi, Kelompok Sasaran beserta

Pendanaan yang akan dilaksanakanpada tahun perencanaan.

Bab 5 Penutup; Menyajikan kesimpulan terkait catatan
penting yang perlu menjadi perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan
dan rencana tindak lanjut serta harapan atas Rencana Kerja

Perangkat Daerah pada Tahun Perencanaan.
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BAB II
EVALUASI RENJA KECAMATAN TANETE RIATTANG
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1. Analisis Gambaran Pelayanan Kecamatan Tanete Riattang

Kecamatan Tanete Riattang merupakan perangkat daerah berhubungan
langsung dengan masyarakat. Artinya bahwa tugas pokok dan fungsi
Kecamatan adalah peningkatan pelayanan Kecamatan terhadap masyarakat,
baik yang terkait dengan pelayanan Administrasi Surat Menyurat, fasilitasi
kegiatan sosial ekonomi, pembangunan sarana prasarana maupun

pemberdayaan masyarakat dalam arti yang luas.

Analisa Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanete Riattang merupakan suatu
pengkajian terhadap capaian kinerja Pelayanan Kecamatan Tanete Riattang
dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai dampak dan hasil atas pelayanan
kinerja serta dapat mengindentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk
penyusunan program kegiatan dan sub Kegiatan dalam rangka peningkatan
pelayanan sesuai tugas dan fungsinya. Untuk mencapai semua itu diperlukan
Pengukuran Kkinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dilakukan
melalui Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran
(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts).
Indikator — indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia,
laporan, dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besaran indikator kinerja untuk masing — masing jenis indikator
yang telah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas
sasaran yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu

sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut.

Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Tanete Riattang sebagai penunjang daerah dibidang pemerintahan,
oleh karena itu, tidak termasuk dalam OPD yang melaksanakan Standar

Pelayanan Minimum (SPM). Pengukuran kinerja dilakukan dengan
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menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU). Penentuan tolok ukur kinerja
serta indikator kinerja pelayanan Kecamatan berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Nomor 13 Tahun 2006 yang diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah yang
diselaraskan dengan Peraturan Bupati Nomor 94 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja diperlukan data-data yang
yang dapat merepresentasikan nilai dari dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh dari
pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian dimonitor dan
dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan nilai
capaian yang akan dilaporkan. Kajian terhadap indikator kinerja pelayanan
Kecamatan Tanete Riattang dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tanete Riattang yang telah
tertuang dalam Renstra Perubahan Tahun 2018-2023..

Dalam pencapaian target kinerja Tahun 2022 yang tercermin dalam
program dan kegiatannya terdapat beberapa faktor yang mendukung serta
kelemahan — kelemahan yang bisa menghambat pencapaian target kinerja

diantaranya adalah :

1. Faktor pendukung dalam pencapaian target kinerja diantaranya adalah :

a. Struktur organisasi Kantor Camat Tanete Riattang Kabupaten Bone
berdasarkan Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja
kecamatan.

b. Situasi kantor yang kondsuif sehingga tercipta hubungan kerja yang
harmonis antar aparatur yang sangat bermanfaat dalam
mengembangkan kreatifitas individual maupun kelompok (Team Work).

c. Ketersediaan sarana informasi yang berbasis teknologi sehingga

memudahkan komunikasi dengan instansi terkait.
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d.

Sarana dan prasarana kerja di kantor camat meskipun dengan segala
keterbatasan kualitas dan kuantitas namun sangat membantu aparatur
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

Hubungan kerja yang baik dan dinamis dengan organisasi Kecamatan
terkait.

2. Kelemahan — kelemahan yang bisa menghambat pencapaian target kinerja

diantaranya :

a.

Masih lemahnya pemahaman tupoksi para aparat Pemerintah
Kecamatan mengakibatkan tidak maksimalnya hasil koordinasi.

Skill aparatur yang memegang jabatan fungsional masih rendah/minim.
Masih adanya aparatur sipil negara yang belum bias mengoperasikan
perangkat computer.

Sarana dan prasarana kantor yang belum memadai baik dari segi
kualitas maupun kuantitas.

Mekanisme dan pola kerja yang belum tertata dalam suatu system

yang terpadu, efektif dan efisien.

Berikut pencapaian kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan

Tanete Riattang yang dijabarkan kedalam tabel berikut :
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Tabel 1

Penjelasan Tolak Ukur Indikator Tabel T-C.30

Indikator Penjelasan/FormulasiPerhitungan
No. Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Satuan Capaian Target Kinerja Dan Sumber Data
1. | Meningkatkan Hasil Evaluasi SAKIP Predikat | Penjelasan Target:
Akuntabilitas Kinerja oleh APIP Nilai capaian target kinerja ditentukan berdasarkan
Kecamatan hasil penilaian SAKIP.
Sumber Data:
Meningkatnya LKjIP dan Renstra Perubahan 2018-2023
kualitas pelayanan Persentase pelayanan Persen | Penjelasan Target:

publik

kepada masyarakat
yang dilaksanakan
sesuai Standar
Pelayanan (%).

Nilai capaian target kinerja ditentukan berdasarkan
hasil penilaian persentase pelayanan kepada
masyarakat yangdilaksanakan sesuai standar
pelayanan public.

Sumber Data:

LKjIP dan Renstra Perubahan 2018-2023
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Tabel 2 (T-C.30)

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN TANETE RIATTANG PROVINSI SULAWESI SELATAN KAB. BONE

Indikator Kinerja sesuai

Target

Realisasi Capaian

Proyeksi

Target Renstra Perangkat Daerah .
No. Tugas dan Fungsi NspK | Target i:g;;ai:
Perangkat Daerah (SPM) IKK 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2022 2023
Data Hasil
1 | Hasil Evaluasi SAKIP oleh B B BB A AA AA A Evaluasi Sakip AA AA Target
) APIP 70-80 80-90 90-100 90-100 80,91 | OPD masih 90-100 90-100 Terpenuhi
berproses

Catatan Analisis

Hasil evaluasi APIP terhadap Implementasi Sakip Kecamatan Tanete Riattang dengan tingkat akuntabilitas kinerja telah
mencapai predikat A (nilai 80,91) pada tahun 2021. dalam arti sudah mencapai bahkan melampui target pencapaian kinerja
akhir yang ditetapkan dalam Renstra-Perubahan Tellu Siattinge Tahun 2018-2023. Namun kedepannya tetap ditingkatkan
agar menjadi lebih baik hingga dapat mencapai target kinerja yang direncanakan.

Persentase pelayanan
kepada masyarakat
yang dilaksanakan
sesuai Standar
Pelayanan (%).

98 100 100 100

100

Data Pelayanan
kepada
masyarakat
masih
berproses

100 100

Target
Terpenuhi

Catatan Analisis

Pencapaian indikator Pelayanan kepada Masyarakatyang dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan di tahun 2021 tetap dan
tidak mengalami penurunan dari target kinerja yang ditetapkan dalam Renstra Perubahan 2018-2023.

Sumber Data : Dokumen Renstra Perubahan 2018-2023, Laporan Kinerja Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2021
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2.2. Analisis Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renja

Kecamatan Tanete Riattang sampai dengan Triwulan II Tahun 2022

Pelaksanaan Renja Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2022 mengacu pada
tugas dan fungsi kecamatan beserta kewenangan pelayanan yang diberikan
oleh Bupati kepada kecamatan. Tugas pokok kecamatan berdasar Peraturan
Daerah Kabupaten Bone Nomor 09 Tahun 2017 tentang Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Bone serta berdasarkan Peraturan Bupati Bone Nomor 94
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan adalah membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan dalam
wilayah kecamatan sesuai kewenangan vyang dilimpahkan oleh Bupati

Bone. Adapun fungsi dari Kecamatan Tanete Riattang adalah :

1. Perencanaan yang meliputi kegiatan pengumpulan, pengolahan data,
penilaian dan penyusunan rencana program di bidang pendidikan,
kesehatan, pemberdayaan masyarakat serta pemerintahan desa/Kelurahan.

2. Pelaksanaan yang meliputi kegiatan pelayanan dan pembinaan masyarakat
di bidang pendidikan, kesehatan, pemberdayaan masyarakat serta
pemerintahan kelurahan.

3. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas-tugas pokok seperti
di atas.

4. Melaksanakan tugas-tugas ketatausahaan.

Pengkoordinasian integrasi dan sinkronisasi kegiatan-kegiatan lain di
lingkungan kecamatan.

6. Melaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan dinas/instansi terkait guna

kelancaran pelaksanaan tugas.

Tahun 2022 merupakan tahun Keempat dari pelaksanaan Renstra
Kecamatan Tanete Riattang (Renstra 2018-2023), yang secara keseluruhan
pada tahun anggaran 2022 disediakan plafon anggaran untuk Kantor
Kecamatan Tanete Riattang sebesar Rp. 25.765.355.268 (Dua Puluh Lima Milyar
Tujuh Ratus Enam Puluh Lima Tiga Ratus Lima Puluh Lima Ribu Dua Ratus
Enam Puluh Delapan Rupiah) yang terdiri atas belanja Operasi sebesar Rp.
25.692.718.668- (Dua Puluh Lima Milyar Enam Ratus Sembilan Puluh Dua Juta
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Tujuh Ratus Delapan Belas Ribu Enam Ratus Enam Puluh Delapan Rupiah) dan
belanja Modal sebesar Rp. 72.636.600,- (Tiga Puluh Empat Juta Lima Ratus Tiga
Puluh Rupiah). Dari plafon anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp.
12.775.335.031,- (Dua Puluh Tujuh Mllyar Enam Ratus Enam Puluh Delapan
Juta Dua Ratus Empat PUluh Empat Ribu Tiga Ratus Dua Belas Rupiah) atau
mencapai 48,69 % terdiri dari 4 program dengan 11 kegiatan dan 24 sub

kegiatan

Berikut akan disajikan Tabel Review Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja
Kecamatan Tanete Riattang tahun lalu dan pencapaian kinerja Renstra
Kecamatan Tanete Riattang. Review didasarkan .tas laporan hasil evaluasi
pelaksanaan Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan perkiraan pelaksanaan DPA
Kecamatan Tanete Riattang tahun berjalan (tahun 2022). Adapun gambaran

selengkapnya, disajikan dalam table berikut ini :

-19-



Tabel 3 (T-C.29.)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Tanete Riattang
Dan Pencapaian Renstra Kecamatan Tanete Riattang s/d Triwulan II Tahun Berjalan (Tahun 2022)

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Urusan/Bidang ; i aria Tui ; Kinerja Hasil dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022) | Target Program Renstra Kecamatan s/d Tahun berjalan
Urusan Indikator Kinerja Tujuan, Capaian Capaian dan Kegiatan
Kode Pemerintahan (outi:isni;i;r::i:r:olg;a?;tan fé:g;’g Program dan . (Renja Realisasi Capaian . i
Daerah dan 9 Keluaran Target Realisasi Tingkat Kecamatan Program dan Tingkat Capaian
; (output) Kecamatan) : arge e Realisasi i Realisasi Target
Program/Kegiatan Tahun 2023 Kegiatan s/d Kinerja Kinerja (%) Tahun 2022) Kegiatan s/d Tahun Renstra (%)
Tahun 2021 ° berjalan (Tahun 2022) °
2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Program Penunjang Persentase Rata-rata
Urusan Pemerintahan Capaian Kinerja Indikator o, o
U o Daerah Kabupaten / Program Teknis Perangkat iy iy gCe gCe 1L iy iy i
Kota Daerah
Perencanaan,
Penganggaran, dan Persentase Perencanaan,
7 |01 |01 |02 01 E o, Penganggaran, dan Evaluasi 100 100 100 100 100% 100 100 100%
valuasi Kinerja Kineri
nerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat o o
7 01 ] 011 02 )01 01 Perencanaan Daerah yang Tersusun i 4 3 2 66,67% 3 7 64%
Perangkat Daerah (Dokumen)
ggg;ﬂgs:;ga&poran Jumlah Laporan Capaian
7 | 0o1]o01]02]| 01| 06| Capaian Kinerja dan E!”e”.a dan Ikhtisar Realisasi 2 2 2 1 50% 2 3 200%
. N inerja yang tersusun
Ikhtisar Realisasi (laporan)
Kinerja SKPD apora
Evaluasi Kineria Jumlah Penyusunan Laporan
7 01|01 |02] 01|07 ! Evaluasi Kinerja Perangkat 6 4 2 1 50% 2 6 100%
Perangkat Daerah e
Daerah yang Terealisasi
Administrasi Jumlah Administrasi
01 |02 | 01 |02 | 02 Keuangan Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 102 102% 100 100 100%
Perangkat Daerah yang Terealisasi
Penyediaan Gaji dan Jumlah Penyediaan Gaji dan o o
01|02 |01 |06 |02] 01 Tunjangan ASN Tunjangan ASN (bulan) 36 12 12 6 50% 12 36 100%
Pelaksanaan Jumlah Realisasi Pembayaran
o1 lo2 101060203 Penatausahaan dan Insentif/Honorarium Perbulan 2 0 12 6 12% 12 24 100%

Penguijian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Bagi Pengelola Keuangan
Perangkat Daerah (bulan)
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022)

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Kecamatan s/d Tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Capaian Capaian dan Keaiatan
Urusan Pemerintahan Sasaran,Program Program P gl s .
Kode Daerah dan (outcome) dan Kegiatan (Renstra Program dan (Renja Realisasi Capaian
Proaram/Kegiatan (output) 9 Kecamatan) Keluaran Target Realisasi Tingkat Kecamatan Program dan Tingkat Capaian
9 9 P Tahun 2023 Kegiatan s/d Kingr'a Kineria Realisasi Tahun 2022) Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2020 ! ! (%) berjalan (Tahun Renstra (%)
2022)
1 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Administrasi Persentase Administrasi
01 | 02 | 01 | 02| 05 Kepegawaian Kepegawaian Perangkat 100 100 100 102 102% 100 100 100%
Perangkat Daerah Daerah yang Terealisasi
Pengadaan Pakaian Jumlah Pengadaan Pakaian
01 | 02 | 01 | 02 | 05 | 02 | Dinas Beserta Atribut Dinas Beserta Atribut 60 20 20 20 100% 20 40 100%
Kelengkapannya Kelengkapannya (pasang)
Pendidikan dan
Pelatihan pegawai Jumlah Aparatur yang
01 102010210509 berdasarkan Tugas dan | Mengikuti Diklat (Orang) & 0 2 1 50% 2 8 75%
fungsi
Administrasi Umum Persentase Administrasi
01 |02 | 01 |02 | 06 Umum Perangkat Daerah 100 100 100 102 102% 100 100 100%
Perangkat Daerah
yang Terlaksana
Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan
01 [ 02 | 01 | 02 | 06 | 02 | dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan 36 12 12 6 50% 12 33 92%
Kantor Kantor (Paket)
Penyediaan Bahan Jumlah Penyediaan Bahan o o
01102 |01 020604 Logistik Kantor Logistik Kantor (Paket) e 12 12 6 50% 12 60 167%
Penyediaan Barang Jumlah Ketersediaan
01|02 |01 |02 06 |05 | Cetakandan Barang Cetakan dan 27 9 9 9 100% 9 27 100%
Penggandaan Penggandaan (paket)
. Jumlah Penyediaan Bahan
Penyediaan Bahan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 06 | Bacaan dan Peraturan | S2c@an dan Peraturan 72 24 24 12 50% 24 84 117%
Perundang-undangan Perundang-undangan
(media)
Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan
01 | 02 | 01 | 02 | 06 | 09 | Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan 870 240 290 150 51,72% 290 858 99%
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD (kali)
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022)

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Kecamatan s/d Tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Capaian Capaian dan Keaiatan
Urusan Pemerintahan Sasaran,Program Program P gl s .
Kode Daerah dan (outcome) dan Kegiatan (Renstra Program dan (Renja Realisasi Capaian
Proaram/Kegiatan (output) 9 Kecamatan) Keluaran Target Realisasi Tingkat Kecamatan Program dan Tingkat Capaian
9 9 P Tahun 2023 Kegiatan s/d Kingr'a Kineria Realisasi Tahun 2022) Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2020 ! ! (%) berjalan (Tahun Renstra (%)
2022)
2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pengadaan Barang Persentase Realisasi
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik o o
01|02 |01 (02|07 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 102 102% 100 100 100%
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan it;r:éaaf:alzing?nd:;an
01 [ 02 | 01 | 02 | 07 | 02 | Dinas Operasional atau : 2 0 0 0 0% 0 0 0%
L Operasional atau Lapangan
apangan :
(Unit)
01 | 02| 01| 02|07 | 05| Pengadaan Mebel g;’g:(':g Pengadaan Mebel 27 9 9 1 100% 9 19 70%
Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan
01|02 |01 |02]| 07 | 06 p h Peralatan dan Mesin 9 9 3 5 100% 3 17 189%
dan Mesin Lainnya .
Lainnya (Paket)
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Pengadaan Sarana
Prasarana Pendukung dan Prasarana Pendukung o o
01 10210110207 | 1 Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau 2 0 0 0 0% 0 0 0%
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya (Paket)
Penyediaan Jasa Persentase Realisasi
o1 | 02| 01| 02| 08 Penunjang Urusan EMEEIEETD e 100 100 100 102 102% 100 100 100%
' Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah '
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Rekening Listrik dan
01 [ 02 | 01 | 02 | 08 | 02 | Komunikasi, Sumber Wifie yang Terbayarkan 108 36 36 18 50% 36 108 100%
Daya Air dan Listrik (Rekening)
01| 02|01 |02 | 08 | 04 | Pelayanan Umum 4 216 72 72 36 50% 72 216 100%

Kantor

Kantor yang Terbayarkan
(Persen)
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Kecamatan s/d Tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Capaian Kinerja .Has'l Target Pr99ram
Urusan Pemerintahan Sasaran,Program Program Capaian dan Kegiatan
Kode D »rrogran 9 Program dan (Renja Realisasi Capaian
aerah dan (outcome) dan Kegiatan (Renstra . . .
P . Keluaran L Tingkat Kecamatan Program dan Tingkat Capaian
rogram/Kegiatan (output) Kecamatan) L Target Realisasi S . R
Tahun 2023 Kegiatan s/d Kineria Kineria Realisasi Tahun 2022) Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Tahun 2020 ! ! (%) berjalan (Tahun Renstra (%)
2022)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pemeliharaan Barang Persentase Realisasi
Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik ® 6
01 |02 |01 (02| 09 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 102 102% 100 100 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
ﬁgmg::nzzg: E:}ﬁ Jumlah Kendaraan Dinas
01 |02 |01 |02 09|02 | danPerizinan yang Terpeliara dan Pajak 9 6 3 2 66,67 % 3 12 133%
. Kendaraan yang Terbayarkan
Kendaraan Dinas p
: (Unit)
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin
01|02 |01 |02 09 | 06 | Peralatan dan Mesin Lainnya yang Terpelihara 6 2 2 2 50,00 % 2 6 100%
Lainnya (Unit)
Ei?:l;litl}’(ae:safgé dun Jumlah Gedung Kantor Dan
01 |02 |01 |02]| 09 |09 9 Bangunan Lainnya yang 3 3 9 1 9 13 433%
Kantor dan Bangunan )
Lai Terpelihara (Paket)
ainnya
E:;g:;:n TR Cakupan Penyelenggaraan
7 | 0102 ye endg Pemerintahan dan 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Pemerintahan dan N
" Pelayanan Publik
Pelayanan Publik
Koordinasi Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
7 |01 )02 02|01 Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Pemerintahan di Kecamatan yang
Tingkat Kecamatan Terlaksana
o . Jumlah Realisasi
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinerai
Perencanaan dan 9
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
7 |01 (0202|0101 ) Pelaksanaan Kegiatan 3 1 1 1 100% 1 3 100%
Pemerintahan dengan )
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan P kat D hd
Instansi Vertikal Terkait erangkat baerah can .
Instansi Vertikal Terkait (kali)
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Kecamatan s/d Tahun berjalan

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Tujuan, Capaian Kinerja 'Hasﬂ Target Prt?gram
N Capaian dan Kegiatan L .
Urusan Pemerintahan Sasaran,Program Program f Realisasi Capaian
Kode X Program dan . (Renja . .
Daerah dan (outcome) dan Kegiatan (Renstra . Tingkat Program dan Tingkat Capaian
P . Keluaran Target Realisasi e Kecamatan Rk A
rogram/Kegiatan (output) Kecamatan) . o9 L Realisasi Kegiatan s/d Tahun Realisasi Target
Kegiatan s/d Kinerja Kinerja Tahun 2022) .
Tahun 2023 (%) berjalan (Tahun Renstra (%)
Tahun 2020
2022)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Program Cakupan Pelaksanaan
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan o, o
v U= Masyarakat Desa dan Masyarakat Desa dan e i e s oz el Utk e
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan LBl LR e
7 | 01|03 |02 01 9 Kegiatan Pemberdayaan 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Pemberdayaan Desa Do
Peningkatan Efektifitas Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Peningkatan Efektifitas
7 |01 (03| 02| 01| 03 | Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 36 12 12 6 50% 12 36 100%
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan (kali)
Kegiatan Persentase Kegiatan
7 |01 |03 02| 02 Pemberdayaan Pemberdayaan Kelurahan 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Kelurahan yang Terlaksana
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana dan
7 01|03 | 02| 02 | 02 | dan Prasarana Prasarana yang Terbangun 24 8 8 6 75% 8 24 100%
Kelurahan di Kelurahan (paket)
Pemberdayaan éirmggrggg:::?\/las arakat
7 | 01|03 |02 02| 03| Masyarakat di . 4 y 36 12 12 6 50% 12 36 100%
di Kelurahan yang
Kelurahan X
Terlaksana (kali)
Program Koordinasi Persentase Peningkatan
7 | 01| 04 Ketentraman dan Sistem Pengawasan 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Ketertiban Umum Internal Kecamatan (%)
Koordinasi Upaya Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
01 |02 | 04 | 01 | 02 Ketenteraman dan Ketenteraman dan 100 100 100 102 102% 100 105 105%
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Slnerglt‘as dengan Jumlah Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Republik
Republik Indonesia, Ind%nesia Ter?tara Na‘;ional
01| 02| 04 | 06 | 02 | 01 | Tentara Nasional 7 ) 36 12 12 6 50% 12 36 100%
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi
onesia dan INSWanst | /e rtixal di Wilayah
Vertikal di Wilayah :
K Kecamatan (Kali)
ecamatan
Sumber Data : Laporan Evaluasi Kinerja dan Laporan keuangan Kecamatan Tanete Riattang 2022 serta Renstra Perubahan 2018-2023
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Tabel 4
Realisasi Keuangan Tahun 2020 - 2022 (Triwulan 2) - Kecamatan Tanete Riattang Kab. Bone

JENIS TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 (Triwulan 1)
BELANJA ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI %

Belanja

Pegawai 29.393.012.243 24.646.802.293 | 83,85% 25.357.752.683 24.487.663.912 | 96,57% 23.822.564.467 11.560.877.427 | 48,53%

Belanja

Barang 4.300.709.950 4.300.709.950 100% 3.193.522.000 3.146.050.400 | 98,51% 2.337.704.700 1.214.457.604 | 51,95%
dan Jasa

Belanja . . .

Modal 445.500.000 445.500.000 100% 34.530.000 34.530.000 100% 77.267.300 0 0%

Jumlah 34.139.222.193 29.393.012.243 | 86,10% 28.585.804.683 27.668.244.312 | 96,79% 26.237.536.467 12.775.335.031 | 48,69%

Sumber Data: Laporan Realisasi Keuangan Kecamatan Tanete Riattang 2020 - 2022

Dari tabel 1.1 diatas secara umum capaian kinerja di Tahun 2021 telah tercapai sesuai target yang ditetapkan pada Renstra

Perubahan Kecamatan Tanete Riattang. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan di tahun lalu maka didapatkan gambaran bahwa

semua program/kegiatan/sub kegiatan telah mencapai target kinerja 100%bo.
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Dari Tabel 2.1 diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di tahun

2021 telah mencapai target yang ditetapkan pada di Renstra Perubahan

Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2018-2023. Dengan melakukan evaluasi

terhadap pelaksanaan renja di tahun sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan

berupa gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Tanete

Riattang yaitu :

1. Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang TIdak Memenuhi

Target KInerja Hasil/Keluaran yang direncanakan Kecamatan Tanete

Riattang tidak ada Realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan yang tidak

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2021.

2. Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Memenuhi

Target KInerja Hasil/Keluaran yang direncanakan

Semua program, Kegiatan dan sub kegiatan tahun 2021 rata-rata telah

terealisasi sesuai dengan target yang diusulkan (100%), meskipun terjadi

recofusing anggaran pada tahun 2021, seperti yang tertera pada tabel

berikut ini :
Tabel 5
Capaian Kinerja Program Tahun Anggaran 2021
Kinerja Program/Kegiatan
No Program . L Target | Realisasi | Persentase
Indikator Kinerja (%) (%) Capaian
Progralm Persentase Rata-
Penunjang .
Urusan rata Capaian
1 . Kinerja Indikator 100% 100% 100%
Pemerintahan .
Program Teknis
Daerah p Kat D h
Kabupaten/Kota crangkat Daera
Program Cakupan Realisasi
Penyelenggaraan Penvelencearaan
2 | Pemerintahan yeenes 100% | 100% 100%
Pemerintahan dan
dan Pelayanan Pel Publik
Publik elayanan Publi
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Kinerja Program/Kegiatan
No Program . R Target | Realisasi | Persentase
Indikator Kinerja (%) (%) Capaian
3 | Program Cakupan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan 0 0 0
Masyarakat Desa | Masyarakat Desa 100% 100% 100%
dan Kelurahan dan Kelurahan
Program Persentase
4 Koordinasi Peningkatan Sistem 100% 100% 100%
Ketentraman dan | Pengawasan Iternal
Ketertiban Umum | Kecamatan
Cakupan
Program .
. Peningkatan
Pembinaan dan Pembinaan dan
5 | Pengawasan oo 100% 100% 100%
) Fasilitasi
Pemerintahan
Pengelolaan Dana
Desa
Desa

Sumber Data : LKJIP Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2021

3. Realisasi yang melebihi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang direncanakan
Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan tidak ada karena semua program dan kegiatan
terlaksana 100 %

4. Factor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
Factor penyebab terpenuhinya target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
adalah karena adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kerja,
penetapan anggaran kas sehingga target kinerja dapat tercapai sesuai harapan.

Meskipun target kinerja telah tercapai namun ada beberapa faktor

penghambat dalam pencapaian kinerja menghambat pencapaian kinerja pada

tahun anggaran 2021 antara lain :

a. Kurang dan belum optimalnya penggunaan sarana dan prasarana yang
sudah dimiliki

b. Terpaparnya beberapa orang ASN dan NON ASN di lingkup Kecamatan
Tanete Riattang, mengakibatkan penundaan pelaksanaan kegiatan
perkantoran yang kemudian berimbas terlambatnya proses pencapaian

target.
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5. Implikasi terhadap Target Renstra Perubahan

Dengan adanya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021
sehingga perlu dilakukan penyesuaian pada Indikator yang mana telah ditetapkan
pada Renstra Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2018 — 2023. Namun
untuk indikator program dan kegiatan tetap mengacu pada Renstra Perubahan
Kecamatan Tanete Riattang dan RPJMD Kabupaten maka tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai dapat terencana dan teranggarkan sehingga tata kelola pemerintahan
bisa tercapai dengan baik.

6. Kebijakan perencanaan dan penganggaran kedepannya untuk pencapaian
target kinerja
Perlu adanya peningkatan kapasitas aparatur dalam hal perencanaan,
penganggaran baik itu staff yang menangani perencanaan dan penganggaran
maupun para pejabat eselon sehingga capaian target kinerja program/kegiatan

lebih optimal melalui perencanaan yang berbasis kinerja.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Tanete
Riattang

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi daerah
maupun masyarakat di masa akan datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu
trategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar atau sebaliknya, dan dalam hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan

peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Berdasarkan permasalahan, telaahan RPJIMD Kabupaten Bone, telaahan RTRW
dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, maka isu-isu strategis yang dihadapi oleh
Kecamatan Tanete Riattang dapat kita lihat dalam Tabel 2.3. berikut in :
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Tabel 6

Isu-isu Strategis Kecamatan Tanete

Riattang Tahun 2018-2023

No.

Isu-isu Strategis

Permasalahan Strategis

Kelembagaan dan SDM

. Kualitas dan kuantitas SDM yang masih kurang

dibanding dengan beban kerja pengawasan.

. Dukungan anggaran yang belum cukup

memadai.

. Kemajuan teknologi dan informasi yang begitu

cepat menuntut kesigapan dari aparatur
pemerintahan untuk tetap dan terus belajar.

. Sistem pengawasan melekat baik dari Pemerintah

Pusat, LSM, maupun masyarakat menuntut
akuntabilitas, transparansi, dan responsibilitas
aparatur pemerintahan dalam  memberikan
pelayanan dan melaksanakan tugas kedinasan.

. Belum adanya konsep tentang pengembangan

SDM, yang ada selama ini Pemerintah hanya
sebatas memberikan motivasi untuk berusaha,
tetapi kurang memberikan peningkatan
keterampilan (skill) bagi aparatur pemerintah.

Pengembangan dan
Pemanfaatan Lingkungan
yang Kondusif

. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang

pengawasan, serta minimnya dana pendukung
kegiatan yang ada di Kecamatan sehingga
menyebabkan potensi aparatur pemerintah belum
dapat dimanfaatkan secara optimal.

. Kecamatan Tanete Riattang sebagai kecamatan

ibukota saat ini tengah berhadapan dengan
masalah sosial dan tata kota, seperti maraknya
pergaulan bebas, kasus narkoba, remaja
pengisap lem, dan peredaran miras, masalah
persampahan, hewan ternak yang berkeliaran di
dalam kota, pedagang kaki lima yang kurang
tertata, dan pengemis yang mulai bermunculan di
sekitar jalan protokol di dalam kota.

. Sebagian wilayah Kecamatan Tanete Riattang

termasuk dalam kawasan rawan banjir, yakni
antara lain Kelurahan Biru, Kelurahan Masumpu,
dan Kelurahan Ta'.

Sumber Data : Renstra Perubahan Kecamatan Tanete Riattang
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Hal-hal kritis yang dimaksudkan adalah permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Tanete
Riattang; dan bagaimana dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Bupati
dan target daerah serta tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

Kantor Kecamatan Tanete Riattang.

Kecamatan Tanete Riattang sesuai tugas dan fungsinya memegang fungsi
koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan
berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan oleh Bupati, serta tugas
koordinasi yang disampaikan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah (Dinas, Badan,
Lembaga) lain di lingkup Kabupaten Bone. Kecamatan Tanete Riattang masih
memerlukan peningkatan pelayanan terkait dengan beberapa keterbatasan,

antara lain:

(1) prasarana dan sarana yang tersedia kurang lengkap dan memadai;
(2) Sistem kerja yang belum optimal;
(3) Keterbatasan ketrampilan SDM yang dimiliki;

(4) Kurangnya sarana dan prasarana kearsipan

Visi Kabupaten Bone adalah " Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bone
yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera. Dalam mendukung Visi Misi
Kabupaten Bone maka Kecamatan Tanete Riattang memantapkan Visi
Terwujudnya Kecamatan Tanete Riattang “mewujudkan Kecamatan Tanete
Riattang sebagai sentra Pendidikan yang berkualitas, mandiri,berdaya saing
menuju  kesejahteraan masyarakat untuk mendukung terwujudnya Visi
Kabupaten Bone di Kecamatan Tanete Riattang yang mempunyai Misi
Terwujudnya tata kehidupan yang sehat, cerdas, harmonis dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat demi tercapainya visi dan misi pemerintah Kabupaten

Bone.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tanete

Riattang, ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

1) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari

Bupati Bone kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan
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2)

3)

4)

3)

segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya penyerahan sebagian
kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan
pada asas kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap
potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi
kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat
dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten Bone;
Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah.
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia
usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan
peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi
masyarakat.maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang
tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah
Kabupaten Bone yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus
benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan
tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau
aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut
maka diperlukan Standar Pelayanan yang secara normatif harus
dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima
akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,
menciptakan  kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong
berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat;

Peningkatan Kapasitas  Aparatur  dan penambahan kuantitas
aparatur.Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat.Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu
usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur;

Arah Kebijakan mengoptimalkan pola koordinasi, fasilitasi dan motivasi yang
mantap di bidang ekonomi pembangunan dan gender, Pemerintahan,
Kesejahtreaan Masyarakat , Asset pertanahan dan keamanan wilayah.
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6). Meningkatkan keberdayaan masyarakat di masa Pandemi, dengan
memberikan pembinaan dan fasilitasi pengembangan usaha berbasis

kelompok dan individu.

Jika mengacu pada metode analisis SWOT, tantangan adalah kendala /
faktor penghambat yang harus ditanggulanngi atau diselesaikan. Tantangan

Kecamatan Tanete Riattang dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan, yakni:
» Tantangan

Kecamatan Tanete Riattang sebagai kecamatan ibukota dari Kabupaten
Bone menuntut kualitas sumber daya manusia, baik aparatur kecamatan
maupun kelurahan, agar dapat memberikan pelayanan yang lebih baik kepada

masyarakat.

1. Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih, dan akuntabel, menuntut
terwujudnya dokumen perencanaan, pengendalian dan pelaporan yang
berkualitas.

2. Penyelenggaraan pemerintahan yang berbasis elektronik (e-government),
menuntut kemampuan aparatur pemerintah kecamatan maupun kelurahan

dalam penguasaan dan pemanfaatan teknologi dan informasi.

> Peluang

Sebagaimana kendala dapat diidentifikasi dengan mengacu pada metode
analisis SWOT, maka strategi dalam mengatasi masalah di atas dapat juga
diidentifikasi dengan menggunakan metode analisis yang sama, yakni dengan
memanfaatkan kekuatan dan peluang yang ada, yakni:

1. Kecamatan Tanete Riattang merupakan Perangkat Daerah yang memiliki
kewenangan perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan program / kegiatan
untuk meningkatkan kualitas sumber daya aparaturnya.

2. Aparatur kecamatan berwenang melaksanakan koordinasi dan konsultasi
dengan perangkat daerah lainnya, maupun instansi vertikal yang ada di

tingkat kecamatan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsinya.
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3. Kantor Kecamatan Tanete Riattang dilengkapi dengan perangkat komputer

yang terhubung dengan

internet sehingga dapat membantu dan

memudahkan PNS untuk belajar dan bekerja dengan penguasaan teknologi.

Tabel 7

Penjelasan Tolak Ukur Indikator Tabel T-C.30

Penjelasan/Formulasi

) _Indikator Perhitungan Capaian
No. Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Satuan Target Kinerja Dan
Sumber Data
1. Meningkatkan Hasil Evaluasi SAKIP Predikat Penjelasan Taraget:
Akuntabilitas oleh APIP Nilai capaian target kinerja
Kinerja ditentukan berdasarkan hasil
Kecamatan penilaian SAKIP.
Sumber Data:
LKjIP dan Renstra Perubahan
2018-2023
Meningkatnya
kualitas pelayanan | persentase pelayanan Persen Penjelasan Target:

publik

kepada masyarakat
yang dilaksanakan
sesuai Standar
Pelayanan (%).

Nilai capaian target kinerja
ditentukan berdasarkan hasil
penilaian persentase pelayanan
kepada masyarakat yang
dilaksanakan sesuai standar
pelayanan public.

Sumber Data:
LKjIP dan Renstra Perubahan
2018-2023
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Tabel 8 (T-C.30)PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN TANETE RIATTANG PROVINSI SULAWESI SELATAN

KAB. BONE
Indikator Kinerja sesuai | Target Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Capaian
No. Tugas dan Fungsi NspK | Target AnI;Iisis
Perangkat Daerah (spm) | IKK 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2022 2023
Data Hasil
1 | Hasil Evaluasi SAKIP oleh B B BB A AA AA A Evaluasi Sakip | AA AA Target
) APIP 70-80 80-90 90-100 90-100 80,91 | OPD masih 90-100 90-100 Terpenuhi
berproses

Hasil evaluasi APIP terhadap Implementasi Sakip Kecamatan Tanete Riattang dengan tingkat akuntabilitas kinerja telah
. . mencapai predikat A (nilai 80,91) pada tahun 2021. dalam arti sudah mencapai bahkan melampui target pencapaian kinerja
Catatan Analisis akhir yang ditetapkan dalam Renstra-Perubahan Tellu Siattinge Tahun 2018-2023. Namun kedepannya tetap ditingkatkan
agar menjadi lebih baik hingga dapat mencapai target kinerja yang direncanakan.

Persentase pelayanan Data Pelayanan
kepada masyarakat kepada Target
2. yang dilaksanakan - - 98 100 100 100 100 $:z?f}?rakat 100 100 Terpenuhi

sesuai Standar b
Pelayanan (%). erproses

.. Pencapaian indikator Pelayanan kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan di tahun 2021 tetap dan
Catatan Analisis tidak mengalami penurunan dari target kinerja yang ditetapkan dalam Renstra Perubahan 2018-2023.

Sumber Data : Dokumen Renstra Perubahan 2018-2023, Laporan Kinerja Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2021

-34-




BAB 111

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Gambaran Umum Alokasi Anggaran Kecamatan Tanete Riattang

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Kecamatan Tanete Riattang
dalam rentang periode lima tahun (Renstra) berjalan (Tahun 2018-2023),
maka pada tahun 2018-2021 telah dialokasikan anggaran program dan
kegiatan, dengan rincian anggaran sebagai berikut :

Tabel 9
Alokasi Anggaran Kecamatan Tanete Riattang Kab. Bone
Tahun 2018-2022 dan Proyeksi Tahun 2023

PAGU ANGGARAN
TAHUN " ppr ANJA OPERASI BELANJA MODAL TOTAL PAGU Ket
(Belanja Pegawai & Barang/Jasa) (Belanja Peralatan & Mesin) ANGGARAN
2018 Rp. 28.298.016.587.- Rp. 130.500.000- Rp. 28.428.516.587.-
2019 Rp. 30.159.724.977.- Rp. 1.455.310.000,-f Rp. 31.615.034.977,-
2020 Rp. 29.822.188.409,- Rp. 445.500.000,-/  Rp. 30.267.688.409.-
2021 Rp. 28.551.274.683.- Rp. 34.530.000,-| Rp. 28.585.804.683,-
2022 Rp. 28.677.364.068.- Rp. 77.267.300,-  Rp. 28.754.631.368,-
2023 Rp. 26.452.124.183,- Rp 548.417.985.-/ Rp.27.000.542.168,-

Sumber Data : LKJiP Tahun 2021 Kecamatan Tanete Riattang

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada Tahun 2021,
maka ditetapkan pula indikator dan target kinerja program, kegiatan yang
merupakan outcome, output dan input masing-maing program, kegiatan
dan sub kegiatan yang direncanakan. Ditetapkan pula dana atau anggaran
sebagai input yang merupakan pagu rencana / pagu indikatif yang
dibutuhkan

Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten Bone. Selain itu ditentukan juga

untuk pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan
lokasi dan sumber dana dalam pelaksanaan masing-masing program dan

kegiatan Kecamatan Tanete Riattang.

Setelah melalui perhitungan riil anggaran, yang disesuaikan
dengan target kinerja (outcome/output) yang akan dicapai pada Tahun

2022, maka rumusan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
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Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten Bone Tahun 2022 dan Prakiraan
Maju Tahun 2022, secara lengkap dapat dilihat pada tabel berikut ini :

3.2 Rumusan Rencana Perubahan Program Dan Kegiatan Rencana Kerja
Tanete Riattang Daerah Tahun 2022 Dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Secara lengkap, rumusan rincian rencana program dan kegiatan

Perubahan Kecamatan Tanete Riattang tahun 2022 yang sumber
penganggarannya sebagian besar dari DAU-APBD Kab. Bone, maka dalam
rangka penerapan PMDN No. 90 tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi,
dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah yang
dimutakhirkan dengan Kepmendagri No. 050-5889 tahun 2021 guna
pengintegrasian dan penyelarasan perencanaan pembangunan dan
keuangan daerah, serta penerapan e-government terintegrasi, maka proses
perencanaan dan penganggaran dilakukan dengan menggunakan aplikasi
SIPD (Sistem Informasi Pembangunan Daerah) yang disediakan oleh
Kepmendagri. Hasil penginputan Renja Kecamatan Tanete Riattang melalui

aplikasi SIPD ini secara lengkap dapat dilihat pada table berikut ini:
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Tabel 10 (T-C.33) : Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Prakiraan Maju Tahun 2023 Kecamatan Tanete Riatang

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/Bidang Keluaran Sub Target Capaian Kinerja
Urusan/ Program| Capaian Program . Hasil Kegiatan N Catatan Target Capaian
Kode il AT, P 9 Kegiatan 9 Lokasi Pagu Indikatif - o P Kebutuhan Dana
/Kegiatan/ Sub Keluaran Sub . . Pentin Kinerja
9 Output Program k Hasil Kegiatan Sumber 9 Pagu Indikatif
Kegiatan Ligely Kegiatan Dana / Pagu Indikati
Kegiatan (Rp)
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 < 4 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
UNSUR KEWILAYAHAN
7|01 KECAMATAN 28,754,631,368,-| 25,768,269,768,- 35,326,990,886
01|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA 27,516,271,568,-| 24,540,737,767,- 33,272,130,886
01| 01| 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 32,024,750, 30,024,750, 32,931,584
Penyusunan Persentase Rata-rata Jumlah Dokumen E:Ziztaans:an Kab. Bone, ‘?raannasfer Persentase Ratar
DokYJmen Capaian Kinerja Perencanaan Penganggaraln dan Tanete 100 100 3 3 100 100 Umum- rK?;aege??ﬁEEator 100
01(01f201|01 (5 00— o Indikator Program | ot Daerah  |Evaluasi Kinerja | 12L8N9: Persen | Persen | Dokumen | Dokumen | Persen | Persen 26,326,579,368,  23,337,317,267,7| pana Program Teknis | Persen 25,289,000
Teknis Perangkat Semua ) Perangkat
Perangkat Daerah yang tersusun Perangkat Daerah Alokasi g
Daerah vang tersusun Kelurahan Umum Daerah
Koordinasi dan Persentase Rata-rata |Jumlah Laporan EZ:Zirclgansaean Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Penyusunan Laporan|Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan ! Tanete 100 100 2 2 100 100 rata Capaian
: L ; . Sy Penganggaran dan| . Umum- Kinerja Indikator| 100
01| 01 2.01 | 06 |Capaian Kinerja dan |Indikator Program  |Ikhtisar Realisasi Evaluas Kineria | Riattang, Persen | Persen | Laporan | Laporan | Persen | Persen 6,127,750, 5,427,750, Dana Program Teknis | Persen 4,000,000
Ikhtisar Realisasi Teknis Perangkat Kinerja yang J Semua . Perangkat
S Perangkat Daerah Alokasi g
Kinerja SKPD Daerah tersusun yang tersusun Kelurahan Umum Daerah
Persentase Rata-rata |Jumlah Penyusunan EZ:Zirclgansaean Kab. Bone, ‘?raannasfer Persentase Rata-
Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja Laporan Evaluasi Penganggara’n dan Tanete 100 100 2 2 100 100 Umum- rK?ntZr(j::ﬁdaiEator 100
01| 01| 201 | 07 |poranckar paerah | Indikator Program  |Kinerja Perangkat | o Fiineria | Riatang, Persen | Persen | Dokumen | Dokumen | Persen | Persen 3,234,000, 1,934,000, pana Program Teknis | Persen 3,642,584
Teknis Perangkat Daerah yang Semua . Perangkat
L Perangkat Daerah Alokasi g
Daerah terealisasi yang tersusun Kelurahan Umum Daerah
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/Bidang Keluaran Sub Target Capaian Kinerja )
Urusan/ Program| Capaian Program . Hasil Kegiatan ) P TG Catatan Target Capaian
Kode . Kegiatan Lokasi Kel Sub CURICIKa ; Kineri Kebutuhan Dana
/Kegiatan/ Sub eluaran Su . ’ Penting inerja [
Output Program k Hasil Kegiatan Sumber / Pagu Indikatif
Kegiatan Ligely Kegiatan Dana gu Indikati
Kegiatan (Rp)
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 < 4 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01/01] 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 26,339,659,368,-| 23,350,397,267,- 31,793,839,966
Persentase Rata-rata |Persentase Rata-rata |Persentase Rata- |Kab. Bone, ‘?raannas for Persentase Rata-
penvediaan Gaii dan Capaian Kinerja Capaian Kinerja rata Capaian Tanete 100 12 12 100 100 100 Umum- rKa_ta C_aF;a';_E ; 100
01| 01| 2,02 o1 [F€ J Indikator Program  |Indikator Program  |Kinerja Indikator |Riattang, Persen | Bulan | Bulan | Persen | Persen | Persen 26,326,579,368,-  23,337,317,267, nerja “nckator 31,779,451,966
Tunjangan ASN N N . r ’ ’ : r r r | Dana Program Teknis | Persen
Teknis Perangkat Teknis Perangkat Program Teknis  [Semua Alokasi Perangkat
Daerah Daerah Perangkat Daerah |Kelurahan Umum Daerah
Pelaksanaan Persentase Rata-rata |Persentase Rata-rata |Persentase Rata- |Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Capaian Kinerja Capaian Kinerja rata Capaian Tanete 100 12 12 100 100 100 rata Capaian
Penatausahaan dan . y L N ; Umum- Kinerja Indikator| 100
01] 01 2,02f 03 |5, ujian Verifikasi Indikator Program  |Indikator Program  |Kinerja Indikator [Riattang, Persen | Bulan | Bulan | Persen | Persen | Persen 13,080,000, 13,080,000, Dana Program Teknis | Persen 14,388,000
94 Teknis Perangkat Teknis Perangkat Program Teknis  [Semua . Perangkat
Keuangan SKPD Alokasi g
Daerah Daerah Perangkat Daerah |Kelurahan Daerah
Umum
01 01| 2,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 52,355,000, 32,125,000, 61,092,900
Dana
. Persentase Rata-rata |Persentase Rata-rata | Perentase Kab. Bone, Persentase Rata-
E?:g:gaezgrgkalan Capaian Kinerja Capaian Kinerja Administrasi Tanete 100 100 20 20 100 100 Ei:f:‘:"r rKa_ta C_aF;a';_E ; 100
01| 01 2,05) 02 [, Indikator Program  |Indikator Program  |Kepegawaian Riattang, Persen | Persen | Pasang | Pasang | Persen | Persen 10,000,000, 10,000,000, para PLZZ?:m'}e'kfﬂ:r Persen 8,784,600
Teknis Perangkat Teknis Perangkat Daerah yang Semua " Perangkat
Kelengkapannya i Alokasi g
Daerah Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
pendidikan dan Persentase Rata-rata Perentase Kab. Bone, ‘?raannasfer Persentase Rata-
. . |Capaian Kinerja Jumlah Aparatur Administrasi Tanete 100 100 2 100 100 rata Capaian
Pelatihan Pegawai . o N ; 1 Orang Umum- Kinerja Indikator| 100
01| 01| 2,05] 09 | g - Tigas |Idikator Program  |yang mengikuti Kepegawaian Riattang, Persen | Persen | Orang Persen | Persen 42,355,000, 22,125,000, Dana Program Teknis | Persen 52,308,300
. 9 Teknis Perangkat Diklat Daerah yang Semua . Perangkat
dan Fungsi L Alokasi 9
Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/Bidang . Kellaranisub o Target Capaian Kinerja
Urusan/ Program | Capaian Program - Hasil Kegiatan . Catatan Target Capaian
Kode X Kegiatan Lokasi Pagu Indikatif : get Lap Kebutuhan Dana
/Kegiatan/ Sub 9 Penting - odll
Keluaran Sub . ’ Sumber Kinerja £
Kegiatan Output Program i Hasil Kegiatan BEIE / Paglz In;:“katl
Kegiatan Rp
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01|01| 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 377,685,050,- 377,955,540, 487,716,636
Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, ‘?raannasfer Persentase Rata-
Penyediaan Capaian Kinerja Jumlah Penyedian  [Administrasi Tanete 100 100 12 12 100 100 Umum- quta Qap;au;: ; 100
01 01| 2,06| 02 |Peralatan dan Indikator Program  |Peralatan dan Umum Perangkat [Riattang, Persen | Persen | Paket | Paket | Persen | Persen 56,412,550, 56,605,440, nana P:ngrl:m”Te'kii:r oo 88,628,386
Perlengkapan Kantor| Teknis Perangkat Perlengkapan Kantor | Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terealisasi Kelurahan Daerah
Umum
Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
) Capaian Kinerja Jumlah Paket Administrasi Tanete 100 100 12 12 100 100 rata Capaian
Penyediaan Bahan . . ; Umum- Kinerja Indikator | 100
01| 01] 2,06| 04 L Indikator Program  |penyediaan bahan |Umum Perangkat [Riattang, Persen | Persen | Paket Paket | Persen | Persen 194,047,500, 192,764,750, " 235,950,000
Logistik Kantor ) - ! Y ! ! Y ’ |Dana Program Teknis | Persen
Teknis Perangkat logistik kantor Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Penyediaan Barang |Capaian Kinerja Jumlah Ketersediaan |Administrasi Tanete 100 100 9 9 100 100 Umum- VK?ta (_Zal;aI:_E ; 100
01 01 2,06| 05 [Cetakan dan Indikator Program Barang Cetakan dan |Umum Perangkat [Riattang, Persen | Persen | Paket Paket | Persen | Persen 19,375,000, 19,375,350, Dana PLZZ?:mrlrékfﬂgr Persen 18,361,750
Penggandaan Teknis Perangkat Penggandaan Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terealisasi Kelurahan Daerah
Umum
. Jumlah Pnyediaan Dana
Penyediaan Bahan |Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, Persentase Rata-
Bacaan dan Capaian Kinerja bz:‘:tzrgicazrr] dan Administrasi Tanete 100 100 24 24 100 100 Ei:f:‘:“r quta C,aF;a';: ; 100
01| 01| 2,06| 05 [Peraturan Indikator Program Endan a_u?]dan an |Umum Perangkat  Riattang, Persen | Persen | Media | Media | Persen | Persen 13,200,000, 13,200,000, pana PLZZ?:mnTe'kii:r Persen 17,424,000
Perundang- Teknis Perangkat 9 9 Daerah yang Semua . Perangkat
undangan Daerah sesual rencana terealisasi Kelurahan Alokasi Daera?]
kebutuhan perbulan Umum
Persentase Rata-rata Jumlah Persentase Kab. Bone, ‘?raannasfer Petfsecﬂtas? Rata-
Penyelenggaraan  |Capaian Kinerja Administrasi Tanete 100 100 . . 100 100 N rata Capaian
01| 01| 2,06| 09 [Rapat Koordinasi  |Indikator Program Eznﬁlﬁgggdai?ai? dan|Umum Perangkat  |Riattang, Persen | Persen 290 Kali | 230 Kali Persen | Persen 94,650,000, 96,010,000, LDJrannuam Egzrr]:r;r?eltiti:r P;ros?an 127,352,500
dan Konsultasi SKPD|Teknis Perangkat P - Daerah yang Semua ) Perangkat
D Konsultasi SKPD L Alokasi g
aerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
rusan/Bidan: - Keluaran Sub - : i :
Urusan/Bidang Capaian Program i Hasil Kegiatan Rencana Tahun 2022 Catatan | Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Kode Urusan/ Program Kegiatan Pentin
/Kegiatan/ Sub Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber 9 Target Capaian |Kebutuhan Dana
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Kegiatan Output Proaram Keluaran Sub Hasil Kegiatan Dana Kinerja / Pagu Indikatif
Kegiatan 9 Kegiatan 9 (Rp)
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
01(01| 2,07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 42,844,300, 51,486,600, 77,453,500
Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Penyediaan Capaian Kinerja Jumlah Pengadaan Administrasi Tanete 100 100 9 9 100 100 Umur- rtha C,aF;a'j,: ; 100
01| 01| 2,07| 05 |Peralatan dan Indikator Program M 9 Umum Perangkat |Riattang, Persen | Persen | Paket Paket Persen | Persen 9,881,800, 9,881,800, nerja_ndikator 16,940,000
) eubeleur ! ’ 4 4 ’ / [Dana Program Teknis | Persen ’ ’
Perlengkapan Kantor| Teknis Perangkat Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
penvediaan Bahan Capaian Kinerja Jumlah Pengadaan |Administrasi Tanete 100 100 3 3 100 100 Umum- VK?ta ‘Fal;a':,ﬂ ; 100
01| 01| 2,07| 04 Ve Indikator Program | Peralatan dan Mesin [Umum Perangkat [Riattang, Persen | Persen | Paket Paket | Persen | Persen 32,962,500, 41,604,800, nena ncikator 35,513,500
Logistik Kantor ) ’ ! / ’ ! ’ ’ |Dana Program Teknis | Persen 1=
Teknis Perangkat Lainnyar Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
01(01| 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 574,990,400, 575,536,200,- 689,692,740
Persentase Rata-rata [Jumlah Realisasi Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja Pembayaran Jasa Administrasi Tanete 100 100 36 36 100 100 Umur- rtha C,aF;a'j,: ; 100
01| 01 2,08| 05 |Komunikasi, Sumber | Indikator Program Listrik dan Jaringan |Umum Perangkat |Riattang, Persen | Persen | Paket Paket Persen | Persen 65,530,400, 72,520,200, Dana PII'ZZ?:mnTeIkii:r Persen 81,776,640
Daya Air dan Listrikr | Teknis Perangkat Informasi yang Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Daerah terbayarkan terealisasi Kelurahan Umum Daerah
Persentase Rata-rata Jumlah Realisasi Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja Penvediaan Jasa Administrasi Tanete 100 100 72 72 100 100 Umum- rK?ta ‘_:a?a'da_ﬂ ; 100
01| 01| 2,08| 04 [Pelayanan Umum  |Indikator Program Pelayanan Umum  |Umum Perangkat |Riattang, Persen | Persen | Paket | Paket | Persen | Persen 509,460,000, 503,016,000, pana PLZZ?:m"Tékzigr Persen 607,916,100
Kantor Teknis Perangkat Y Daerah yang Semua ) Perangkat
yang terbayarkan A Alokasi g
Daerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
01(01| 2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 96,712,700, 123,212,410, 689,692,740
Penyediaan Jasa Dana
Pemeliharaan, Biaya |Persentase Rata-rata |Jumlah Kendaraan |Persentase Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-
Pemeliharaan, Pajak,|Capaian Kinerja Dinas Operasional  |Administrasi Tanete 100 100 3 3 100 100 Umum- rK?ta ‘_:a?a'da_ﬂ ; 100
01 01| 2,09 02 [dan Perizinan Indikator Program  |yang Terpelihara dan|Umum Perangkat |Riattang, Persen | Persen Unit Unit Persen | Persen 48,290,000, 42,580,000+ Dana PLZZ?:m"Tékfﬂgr Persen 70,070,000
Kendaraan Dinas Teknis Perangkat Pajak Kendaraan Daerah yang Semua Alokasi Perangkat
Operasional atau Daerah yang Terbayarkan terealisasi Kelurahan Umum Daerah
Lapangan
Persentase Rata-rata éL;n;Lanh Pl?arﬁltztranan Persentase Kab. Bone, '?raannasfer Persentase Rata-
Pemeliharaan Capaian Kinerja di elihgra secarZ 9 | Administrasi Tanete 100 100 2 2 100 100 Umum- L?Zf:?ﬁgﬂator 100
01 { 01 2,09| 06 [Peralatan dan Mesin | Indikator Program ru't)in/berkala cecuai |Umum Perangkat |Riattang, Persen | Persen | Paket | Paket | Persen | Persen 7,010,000, 4,100,000, pana progr]am Teknis | Persen 1,476,200
Lainnya Teknis Perangkat Daerah yang Semua ) Perangkat
rencana kebutuhan L Alokasi g
Daerah perbulan terealisasi Kelurahan Umum Daerah
Urusan/Bidang - Keluaran Sub - f Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju R hun 202
i n ju Rencana Tahun 2023
Kode Urusan/ Program Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan g:aatits
Kegiatan/ Sub Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber 9 Target Capaian  |Kebutuhan Dana
g
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Kegiatan Output Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Dana Kinerja / Pagu Indikatif
Kegiatan ogra Kegiatan asli reglata (Rp)
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dana
. Persentase Rata-rata Persentase Kab. Bone, Persentase Rata-
Pemeliharaan/Rehab) - i inerja Jumlah Gedung | s yinictrasi Tanete 100 | 100 9 9 100 | 100 Transfer rata Capaian
01| 01| 2,00/ oo |!itasi Gedung Kantor| - b program  |Kantor dan Umum Perangkat |Riattang Persen | Persen | Paket | Paket | Persen | Persen 41,412,700, 76,532,410 Ymum- Kinerja Indkator | 100 57,857,360
! dan Bangunan ) Bangunan Lainnya ! ! ’ ! ! ’ Dana Program Teknis | Persen o=
p Teknis Perangkat - Daerah yang Semua - Perangkat
Lainnya D yang terpelihara L Alokasi g
aerah terealisasi Kelurahan Umum Daerah
01| 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 20,033,400, 14,633,400,- 27,225,000
01| 02| 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 20,033,400, 14,633,400, 27,225,000
Koordinasi/Sinergi Persentase
Perencanaan dan o Jumla_h Keglatan Koordinasi Kab. Bone, Dana Cakupan
Pelaksanaan Cakupan Realisasi Koordinasi Dan Penyelenggaraan Transfer Realisasi
Kegiatan Penyelenggaraan Sikronisasi Kegiatan Tanete 100 100 ! ! 100 100 Umum- Penyelenggaraan| 100
01|02 201f01 Pemerintahan Pemerintahan dan | perancanaan Pemerintahan di S‘leantqtﬁgg, Persen | Persen [ Kegiatan | Kegiatan [ Persen | Persen 20,033,400, 14,633,400, Dana bemerintahan Persen 27,225,000
dengan Perangkat |Pelayanan Publik Perangkat Daerah Tingkat Kelurahan Alokasi dan Pelayanan
Daerah dan Instansi Yang Diikuti Kecamatan yang Umum public
Vertikal Terkait Terlaksana
01| 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1,191,326,400,- 1,185,898,601, - 1,994,965,000
01| 03] 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,000, - 15,000,000, 19,965,000
Peningkatan Jumlah Pelaksanaan Kab. Bone Dana ok
. . - . 3 akupan
01| 03| 2.01 | 03 |Pemberamyonn Perberdyaan | _|Efoios Kegatan [Keomn Riattan persen | persen | 8 Paket | 8Paket | ool | 200 15,000,000, 15,000,000 -I’:‘i:f‘:?r pemperdayaan | 100 19,965,000
’ Mas araka»;: di Masyarakat Desa dan [Pemberdayaan Pemberdayaan Semua 9 PR reEErEEEr [ Dana Masyarakayt Desa| Persen el
asy Kelurahan Masyarakat di Desa Alokasi dan Kelurahan
Wilayah Kecamatan - Kelurahan
Wilayah Kecamatan Umum
01| 03] 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1,176,326,400,- 1,170,898,601,- 1,975,000,000
Dana
Cakupan Kegiatan JJumlah Sarana dan |Jumlah Koordinasi Kab. Bone, Transfer Cakupan
01 03| 2.02| 02 22?;32”(?%” o Pemberdayaan Prasarana yang Kegiatan Ritian Pelrg?en Pér(;?en 12 Kali | 12 Kali |, ligtan Ke ligtan 486,646,754, 537,553,292, Ymum- bemberdayaan | 100 1,239,397,500
’ Masyarakat Desa dan [terbangun di Pemberdayaan 9 9 9 (g r===r =24 1 Dana M kyt D Persen resE e
Prasarana Kelurahan K Semua . asyarakat Desa
elurahan Kelurahan Desa Kelurahan Alokasi dan Kelurahan
Umum
Jumlah Kegiatan Kab. Bone, Dana
. . . . ) Cakupan
Pemberdayaan g:rknub%arzaKig:tan Pemberdayaan JKl(JemiI:tr;rl](oordlnaﬂ Tanete 100 100 12 Kali | 12 Kali 12 12 E:Ef:?r Kegiatan 100
01| 03| 2.02 | 03 |Masyarakat di M Masyarakat di 9 Riattang, Persen | Persen Kegiatan | Kegiatan 689,679,646, 633,345,309, Pemberdayaan 735,602,500
Masyarakat Desa dan Pemberdayaan 4 ’ ’ ! ’ / [Dana K Persen ’ !
Kelurahan Kelurahan Kelurahan yang Desa Semua Alokasi Masyarakat Desa
terlaksana Kelurahan Umnum dan Kelurahan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/Bidang - -
. Keluaran Sub . . Target Capaian Kinerja .
Urusan/ Program| Capaian Program . Hasil Kegiatan ; I Catatan Target Capaian
Kode " Kegiatan Lokasi Keluaran Sub Pagu Indikatif - - Kebutuhan Dana
/Kegiatan/ Sub Output Program Kegiat Hasil Kegiatan S| PR Kinerja / Pagu Indikatif
Kegiatan Kegi egiatan Dana
egiatan (Rp)
Sebelum|Sesudah|Sebelum|Sesudah |Sebelum |Sesudah Sebelum Sesudah Tolak Ukur | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
7| 01| 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000,- 27,000,000, 32,670,000
7( 01| 04| 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000, 27,000,000, 32,670,000
Sinergitas dengan . .
2 Jumlah Sinergitas Dana p
e o, [0S - (denomCrolien | g [Tats | 100 | 100 | | | 100 | 0
7(01]|04]201f01 Ing;zreaSigads;nal Pengawasan Internal | Indonesia, TNI dan E:?eyr?tlfgr%girzzr; E;antqtjgg, Persen | Persen Persen | Persen 27,000,000, 27,000,000, pana Pengawasan Persen 32,670,000
I : - . |Kecamatan Instansi Vertikal di : Alokasi [nternal
nstansi Vertikal di lavah K Ketertiban Umum |[Kelurahan U Kecamatan
Wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan mum
Tota I 28,754,631,368,-| 25,768,269,768- 35,326,990,886
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Tanete Riattang tahun 2022 ini
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis
(Renstra) Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2020-2023. Renja
Perubahan Kecamatan Tanete Riattang Tahun 2022 disusun sebagai upaya
sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan pembangunan baik
pada skala pemerintahan kota (yang sudah melakukan sinkronisasi dengan
prioritas pembangunan propinsi dan nasional), baik yang berdimensi jangka
menengah ataupun jangka panjang. Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran,
program kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi
dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan Kecamatan
Tanete Riattang Tahun 2022.

Renja Perubahan Kecamatan Tahun 2022 ini disusun dengan memperhatikan

hal - hal sebagai berikut :

1) Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana
kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat

2) Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasarandan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh
aparatur dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk
menjamin pencapaian visi dan misi

3) Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Tanete Riattang selain menjadi
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022 juga berfungsi sebagai sarana

peningkatan kinerja dan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan tahun berikutnya,

RENJA-P ini juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun anggaran bagi seluruh jajaran Kecamatan Tanete
Riattang dan memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan

keputusan serta penyusunan rencana di masa mendatang.
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Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja
perubahan yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk
mencapai tujuan akhir bersama yaitu Kabupaten Bone Mandiri, Berdaya saing

dan Sejahtera.Amien.

Watampone, 1 Agustus 2022

.4,"~\A T,
ok ~ %.

"ANDI KUMALA DEWI SALAHUDIN, S.STP.,M.Si
Pangkat : PembinaIV / a
NIP: 19870830 200602 2 001

Motto :
Kami Melayani dengan “"CEPAT"” (Cekatan, Tepat Waktu dan Tanpa
Imbalan)

Kantor Kecamatan Tanete Riattang:

Jalan Yos Sudarso No.1 (0481) 27406, Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten
Bone
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LAMPIRAN

Cascading
Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 Triwulan 11

Lampiran Program dan Kegiatan Perangkat Daerah (Cetakan SIPD)
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Kecamatan >

’

Tanete Riattang

£
«
‘




“Bone yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera”

MISI 1

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN)
TUJUAN KABUPATEN

Mengembangkan praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bebas dari KKN
SASARAN KABUPATEN
Berkurangnya kasus KKN

Kepala Daerah

TUJUAN PERANGKAT DAERAH
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Tanete Riattang

Predikat Nilai Sakip Oleh APIP

Target: Tahun 2021 = BB Tahun 2022 = A Tahun 2023 = AA

SASARAN PERANGKAT DAERAH
Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Persentase Pelayanan kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standart Pelayanan

PROGRAM

Target: Tahun 2021 =100% Tahun 2022 = 100% Tahun 2023 = 100%

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Program Penyelenggaraan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Program Koordinasi
Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Sasaran Program: Terselenggaranya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang sesuai baik dengan Peraturan Perundang-Undangan

Sasaran Program:
Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik sesuai

dengan Standart Prosedur

Sasaran Program:

Meningkatnya Pelaksanaan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Sasaran Program:
Meningkatnya
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
terintegrasi dengan

Indikator Program: Persentase Ketersediaan Dokumen Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kata

Indikator Program:
Persentase
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Target: Tahun 2021 =100% Tahun 2022 =100% Tahun 2023 = 100%

Target: Target:
Tahun 2021 = 35%
Tahun 2022 = 100%
Tahun 2073 = 100%

Camat , Sekretaris Camat

KEGIATAN

CAMAT

Indikator Program:

Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Target:
Tahun 2021 = 35%
Tahun 2072 = 100%
Tahun 2023 = 100%

CAMAT

haik

Indikator Program:
Persentase Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Target: Target:
Tahun 2021 = 35%
Tahun 2022 = 100%
Tahun 2073 = 100%

CAMAT

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

dministrasi Keuangan Perangkat Daerah

nistrasi Kepegawaian Perangkat Dae

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan:
Tersedianya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya Administrasi Keuangan

Sasaran Kegiatan:

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang baik dan tepat

Perangkat Daerah sesuai dengan

Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Daerah sesuai ketentuan

Sasaran Kegiatan:

Sasaran Kegiatan:

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya Pembayaran Jasa

Sasaran Kegiatan:

Sasaran Kegiatan:

Sasaran Kegiatan:

Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan:

Terkoordinasinya dengan baik Terlaksananya Sl e Terlak ya Kaordinesi yeng
A ) Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | Terpeliharanya dengan Baik Barang Milik Daerah Penunjang ) ‘ R Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan | Pemberdayaan Lembaga Terintegrasi baik dalam Upaya
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah sesuai Rencana Kebutuhan ) ) ) ) ) Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan || Koordinasi Kegiatan R
Ketentuan Perauran Perundang - sesuai Rencana Kebutuhan Daerah yang dimanfaatkan sesuai Urusan Pemerintahan Daerah sesuai rencana kebutuhan ) - Kelurahan yang pertisipatif Kemasyarakatan tingkat Penyelenggaraan Ketentraman dan
waktu peraturan Perundang-Undangan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan || Pemberdayaan Desa It )
Undangan Kebutuhan ecamatan Ketertiban Umum
) e Indikator Kegiatan: ’ S Indikator Kegiatan: ’ e
Indikator Kegiatan: Indikator Kegiatan: Indikator Kegiatan: Indikator Kegiatan: Indikator Kegiatan: Persen:::;k;:::ii:(:gilzt::le disan Indikator Kegiatan: Persentase Koordinasi PET:;E::;I; "((TE:;:T I;si Indikator Kegiatan: Persentase Persel:tdal ::t;;nlf;g"::t:lnu o
Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan, Persentase Pelaksanaan Keuangan Persentase Jumlah Administrasi Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah yang Terlaksana sesuai rencana Persentase Realisasi Pengadaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan ; i Persentase Realisasi Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penyelenggaraan Kegiatan ; Persentase Kegiatan Pemberdayaan | Pemberdayaan Lembaga pay
e o . o ) ) Jasa Penunjang Urusan . : . o Kegiatan Pemberdayaan " Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Terealisasi Kepegawaian yang Terealisasi Keburutuhan Pemerintah Daerah sesuai rencana kebutuhan ; Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kelurahan yang Terlaksana Kemasyarakatan tingkat) b
Pemerintahan Daerah Desa yang terlaksana v Ketertiban Umum
: : : : yang Terlaksana
Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target: Target:
Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021100 % Tahun 2021 100 % Tahun 2021 100 %
Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100% Tahun 2022 100%
Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023 100% Tahun 2023  100%
| 1 I [ I
SEKRETARIS CAMAT ‘ SEKRETARIS CAMAT ‘ SEKRETARIS CAMAT ‘ SEKRETARIS CAMAT SEKRETARIS CAMAT SEKRETARIS CAMAT ‘ SEKRETARIS CAMAT CAMAT CAMAT ‘ CAMAT ‘ CAMAT CAMAT




SUB KEGIATAN

Koordinasi dan Penyediaan F Bah Penyediaan Jasa
Penyusunan Pelaksanaan Pendidikan dan Penyediaan Bahan Penyelenggaraan Pengadaan |Pengadaan Sarana dan| / dan Peningkatan Efektifitas
o Porvediott | P Porrelit o Pa— e ”
Dokumen e L Evaluasi Kinerja Penyediaan Gaji dan || Penatausahaan dan st Pelatihan pegawai ki Logistik Kantor et i Rapat Koordinasi | | Kendaraan Dinas - rnmfn: || Prasarana Pendukung oo ,,'I“I e Rehabilitasi Gedung lak dengan| | Kegiatan Pemberd: Er—- G '., y r lmi ) R ettt
Capaian Kinerja dan Dinas Beserta Atribut Perlengkapan Barang Cetakan Peraturan Pengadaan Mebel | (P Sumber | |F F Pajak, dan Peralatan dan do " Usaha Ekonomi Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Perencanaan . . || Perangkat Dagrah Tunjangan ASN Pengujian/ Verifikasi berdasarkan Tugas . sesuai rencana dan Konsultasi Dperasional atau N Gedung Kantor atau ) L L " o Kantor dan Pi Vertikal Wilayah Lo
Ikhtisar Realisasi Kelengkapannya N Kantor sesuai dan Penggandaan Perundang- Lainnya . Daya Air dan Listrik Kantor Perizinan Kendaraan Dinas | | Mesin Lainnya . ) Kelurahan Kelurahan Masyarakat Vertikal di Wilayah Kecamatan
Perangkat Daerah Keuangan SKPD dan fungsi Kebutuhan SKPD Lapangan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Terkait Kecamatan
Kinerja SKPD rencana Kebutuhan undangan Dperasional atau Lapangan
Sasaran Sub Sasaran Sub Kegiatan:| | Sasaran Sub Kegiatan: S Sub Kegi S Sub Kegi Sasaran Sub Sasaran Sub 5 Sub S Sub S Sub Sskimjs" i 5 Sub Kegi I Sub Kegi g Sub S Sub Kegiata
Kegiatan: Sasaran Sub Kegiatan:| | Tersusunnya laporan Terealisanya SSaran o giakor: asarat o nla.tam . Kegiatan: Sasaran Sub Sasaran Sub Kegiatan: asaran o Ssare o saaren o glafan. asara o okan: Sasaran Sub asaran S gickon: Sasaran Sub asaren o Sasaran Sub Kegiatan: Sasaran Sub Kegiatan: Sasaran Sub Kegiatan: asaran Sub FEQRN: | - g caran Sub Kegiatan: .
s . ITerealisanya Pembayaran| | Tersedianya pakaian ||Sasaran Sub Kegiatan: . N ) h Kegiatan: Kegiatan: Kegiatan: Tersedianya Tersedianya Sarana . . Terpeliharanya dan . Kegiatan: — e " Terlaksananya P Sasaran Kegiatan:
Tersusunnya | |Tersusunnya Laporan||  EvaluasiKinerja Pembayaran Gaji dan q . B p y Tersedianya Kegiatan: Kegiatan: Tersedianya Bahan| | P P . Sasaran Sub Kegiatan: Kegiatan: . Kegiatan: y Terealisasinya Koordinasi/Sinergi Terlaksananya Peningkatan Terlaksananya 3 Terfasilitasinya dengan — -
P N Insentif/Honorarium dinas beserta atribut | | Tersedianya aparatur : B Ter Mebel | | Peralatan dan Mesin dan Prasarana N Terbayarnya Pajak Kendaraan % Tersedianya Gedung N I . Kegiatan p Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Dokumen Capaian Kinerja dan || Perangkat Daerah || Tunjangan ASN yang X d . Peralatan dan Tersedianya bahan Tersedianya Bacaan dan " N N X Terbayarnya Rekening| |Terbayarnya Jasa| | , Terpeliharanya Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Hekifftas kegiatan Pembangunan Sarana baik Pengembangan Usaha y . N N
. s p N p . perbulan bagi Pengelola | [kelengkapannya sesuai terlatih yang - | N rapat-rapat Kendaraan Dinas | | Penunjang Urusan | | Lainnya Penunjang Pendukung Gedung -~ ” Dinas dan Pajak Kendaraan Kantor yang . . 5 Pemberdayaan h N Republik Indonesia. Tentara Nasional Indonesia dan
Perencanaan Ikhtisar Realisasi yang baik sesuai baik sesuai ketentuan o Perlengkapan Kantor| |Logistik Kantor sesuai| | Barang Cetakan Peratiran - " h Listrik dan Wifie Pelayanan Umum . . Peralatan dan " Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan | [ Pemberdayaan Masyarakat di dan Prasarana di " Ekanomi Masyarakat di AT
- Keuangan Perangkat ketentuan perundang- bersertifikat X Koordinasi dan Operasional atau Pemerintahan Urusan Kantor atau Bangunan Dinas Operasianal atau e terpelihara / o . . Masyarakat di Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Perangkat Daerah Kinerja peraturan perundang-| | perundang-udangan sesuai dengan rencana Kebutuhan | | dan Penggandaan Perundang - . N . Kantor Mesin Lainya e Instansi Vertikal Terkait Wilayah Kecamatan Kelurahan Kelurahan
1 Daerah undangan yang berlaku Konsultasi SKPD Lapangan Daerah Pemerintahan Lainnya Lapangan Terehabilitasi Kelurahan
yang baik undangan yang berlaku Rencana Kebutuhan undangan Uaersh

T

Pengadministasian Koordinasi/Sinergi e Pengadministrasian Flnnldm!nlmslln F Pengadmisni Sinergitas dengan
Penyediaan Dok bagai data bah; Pi Pi dan P haan K . Adsrioni Dol B Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan F"_i"*m" B i Pembangunan Sarana ez Fasilitasi Pengembangan | | Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
t Laparan Umum dan K Tanete Riattang . Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan ) . At x
serta Evaluasi Pelaporan Kecamatan Tanete Riattang yang baik Pemerintahan dengan Perangkat Daerah M Kat di Wilayah dan Prasarana M Katdi Usaha Ekonomi Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
dan Instansi Vertikal Terkait [0 oy Kelurahan asyardsat ch Masyarakat Kecamatan
Kecamatan Kelurahan
Sasaran Sub Kegiatan: Sasaran Sub Kegiatan: | |Sasaran Sub Kegiatan: | Sasaran Sub Kegiatan:
Sasaran Sub Kegiatan: Tercatat dan Tercatat dan Tercatat dan Tercatat dan Sasaran Kegiatan:
Sasaran Proses : Tercatat dan Terduok ik dengan Terdok ik Terdok ik Terdok ik Terdok ik Tercatat dan Terdok ik dengan baik
Tersedianya data representatif bahan Perencanaan, Pe dan P haan Keuangan, serta Tersedianya arsip dan laporan bahan penyusunan Rencana Kebutuhan Layanan Perkantoran dan administrasi Kepegawaian Kecamatan Tanete Riatiang yang objektif baik Kaordinasi/Sinergi Perencanaan dan dengan baik Peningkatan dengan baik dengan baik Kegiatan dengan baik Kegiatan Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Evaluasi Pelaporan Kecamatan Tanete Riattang Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Efektifitas kegiatan Pelaksanaan Pemberday Fasilitasi P b Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait| | Pemberdayaan Masyarakatdi| | Pembangunan Sarana Masyarakat di Usaha Ekanomi Masyarakat Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan dan Prasarana di Kelurahan di Kelurahan




FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN TANETE RIATTANG
PERIODE PELAKSANAAN : 2022

Tujuan : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Tanete Riattang
Indikator : Predikat Nilai Sakip Oleh APIP
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Anggaran| Tingkat Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja dan

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Daerah Pada Tahun 2023 | Renstra Perangkat Daerah N N . . N Renstra PD s/d Tahun 2022 | dan Realisasi Anggaran
N N . N N Renja PD Tahun Berjalan yg Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renja PD N
Daerah dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra s.d Renja PD Tahun lalu dievaluasi (2022) Dievaluasi (2022) Tahun 2022 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
perangkat daerah) (2021) ! U i V. Renja PD Tahun 2022) 2022 (%)
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13=12/7x100 % 14=6+12 15 =14 /5 x 100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Urusan Pemerintahan Daerah
Program Penunjang Urusan Persentase Ketersediaan Dokumen
Pemerintahan Daerah Kabupaten / |Penunjang Pemerintahan Daerah 100| 91.277.629.099| 100 |25.585.853.412 100| 24.999.176.667 39| 5.139.826.971 27| 6.967.769.756 17 - 17 - | 100,00 12.107.596.727 100,00 48,43| 200,00( 37.693.450.139 200,0 41,3
Kota oo fKabupaten/Kota e
Persentase Penyusunan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan
R Perencanaan, Penganggaran, dan 100 153.716.970| 100 23.910.400( 100 32.024.750| 57,14 8.561.950, 0,00 9.517.400] = 0] = 0o 5714 18.079.350 57,14 56,45 57,14 41.989.750 57,1 27,3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah o

11 76.890.000( 4 20.900.000] 3 22.663.000[ 2,00 5.268.600 - 6.145.000 - - - - 2,00 11.413.600 66,67 50,36 6,00 32.313.600 54,5 42,0
Perangkat Daerah (Dokumen)
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 25.816.570| 2 0] 2 6.127.750] 1,00 2.266.950 - 2.639.800 - - - - 1,00 4.906.750 50,00 80,07 3,00 4.906.750 150,0 19,0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
.............................. Realisasi Kinerja SKPD (Laporan) . ____ ) | ]
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja 6 51.010.400] 4 3010400 2 3.234.000( 1,00 1.026.400 - 732.600 - - - - 10 1.759.000 50,00 5439 5,00 4.769.400 83,3 93
Daerah Perangkat Daerah (Laporan)
Administrasi K P kat P t: Pelak: K
IVEER SAENEETERNBEL | RS FAELEEIEE LG 100 87.043.744.733) 100 |24.487.663.912| 100| 23.822.564.467] 2500| 4.855.463.771| 2500| 6.698.873.656 - - - -| so000| 11.560.877.427, 50,00 48,53| 50,00 36.048.541.339 50,0 414
Daerah Perangkat Daerah yang Terealisasi
Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menerima
. ) 36 86.933.872.733| 24 24.487.663.912 12| 23.809.484.467| 3,00 4.855.463.771 3,00 6.698.873.656 - - - - 6,00 11.554.337.427 50,00 48,53 30,00| 36.042.001.339 83,3 41,5
ASN Gaji dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)
" Pelaksanaan Penatausahaan dan |lumlah  Dokumen  Penatausahaan | | | T T T T T T T T
Pengujian/ Verifikasi Keuangan |dan Pengujian / Verifikasi Keuangan 24 109.872.000f 0 0l 12 13.080.000] 3,00 3.270.000 3,00 3.270.000 - - - - 6,00 6.540.000 50,00 50,00 6,00 6.540.000 25,0 6,0
L SKPD e SRR Dokumen) e e e
Administrasi Kepegawaian Perangkat|Persentase Administrasi Kepegawaian
. 100 202.851.300, 100 22.125.000] 100 52.355.000] 95,45 22.125.000 = = = = = = 95,45 32.125.000} 95,45 61,36 95,45 54.250.000] O53S) 26,7
Daerah . . ............|PeramgkatDaerahyangTerealisasi __ | |
Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah Paket Pakaian Dinas beserta 60 59.760.000 0 o 20 10.000.000 20,00 10.000.000 - - - - - -| 2000 10000000  10000[  100,00[ 2000 10.000.000 333 16,7
.. Beserta Atribut Kelengkapannya |Atribut Kelengkapan (Paket) ________ } | ) e e e e
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
pegawai berdasarkan Tugas dan |Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 4 143.091.300 1 22.125.000] 2 42.355.000] 1,00 22.125.000 - - - - - - 1,00 22.125.000 50,00 52,24 2,00 44.250.000 50,0 30,9

Pelatihan (Orang)

Persentase Administrasi Umum

o , 3,00 6,00 , , ) 83,3 37,0
Perlengkapan Kantor yang Disediakan_ | | e e e
jumish Paket Peralatan dan 36 666.450.000] 48 176.950.000 12 194.047.500| 3,00 46.407.600[ 3,00 50.883.400 6,00 97.291.000 50,00 50,14| s400| 274241000  150,0 411
Perlengkapan Kantor yang Disediakan_ | 1 L e
Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 27 60.729.250| 18 15.475.000) ) 19.375.0000 9,00 5.955.000( 9,00 5.235.000 9,00 11.190.000 100,00 57,75| 27,00 26.665.000{  100,0 43,9
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang 72 50.184.000] 60 14010000 24 13.200.000| 6,00 3.300.000) 6,00 3.300.000 12,00 6.600.000 50,00 50,00 72,00 20.610.000{  100,0 41,1
Peraturan Perundang-undangan | =
Disediakan
Penyel Rapat Jumlah L Penyel
envelenggaraan Rapat umian - Laporan - Penyelenggaraan | - oo, 399.250.000] 560 100.058.0000 290 94.650.000| 75,00 25.520.000| 75,00 29.664.000 150,00 55.184.000 51,72 s830| 710,00  155.242.000 81,6 38,9
.. Koordinasi dan Konsultasi SKPD _|Rapat Koordinasi dan KonsultasiSkeD_ )~ 1 ) e e e
Persentase Realisasi Pengadaan B
Pengadaan Barang Milik Daerah IVT:S:; asehe:)a |sas|l enLgJa aan Sarang
Penunjang Urusan Pemerintah i« Daerah Penunjang Urusan 100 153.988.500] 100 34.530.0000 100 42.844300] - - . . - - - . B . - B - 34.530.000 - 2,4
Pemerintah Daerah sesuai Rencana
Daerah
I [.(-71( IS AN ANl IS IS (SN SN S IS IS IS IS IS IS [ [N S [N I [ I I S
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 27 56.840.000f 10 10.250.000] 9 9.881.800] - - - - - - - - - - - - 10,00 10.250.000 37,0 18,0
" Pengadaan Peralatan dan Mesin [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | | T T T T T T T T T s e
engadaan Peralatan dan Mesin jumian Unit Peraiatan dan Mesin 9 97.148.500] 14 24.280.000) 3 32962500 - - - - - - - - - - - | 1400 24.280.000[ 1556 25,0

Lainnya Lainnya yang Disediakan




Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program (outcome)/

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah

Target Kinerja dan Anggaran

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2022

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

[ Daerah dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra s.d Renja PD Tahun lalu gen2 d‘i’:;lauhal:? (z:;’:;a" & Angsiaer:;:::(azz:z\;ang Rea"“:;:;ﬁ:’;; (;«;ma ([ (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
perangkat daerah) (2021) ! I i v Renja PD Tahun 2022) 2022 (%)
N 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x 100 % 14=6+12 15 = 14 /5 x 100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
. . Persentase Realisasi Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . )
pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 100 1.897.180.140| 100 540.403.600 100 574.990.400] 25,00 137.165.900 25,00 138.066.000 = = = 50,00 275.231.900 50,00 47,87 50,00 815.635.500 50,0 43,0
S (511 IS SRS SRRl A AR R A AN SRR AR ISRl SR AU R N IS R A N Y N IR
. - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, L ) o
. . Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 108 234.203.040] 72 52.375.600] 36 65.530.400| 9,00 14.165.600 9,00 13.339.500 18,00 27.505.100 50,00 41,97 90,00 79.880.700 83,3 34,1
Sumber Daya Air dan Listrik .
Penyediaan Jasa Pelayanan v
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 216 1.662.977.100[ 72 488.028.000] 72 509.460.000] 18,00 123.000.300 18,00 124.726.500 36,00 247.726.800 50,00 48,63| 108,00 735.754.800 50,0 44,2
.............................. Disediakan oo e e e
Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentase Realisasi Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 386.087.960| 100 99.927.900] 100 96.712.700| 14,29 20.971.800 7,14 19.977.400 - - - 21,43 40.949.200 21,43 42,34 21,43 140.877.100 21,4 36,5
Daerah . .........fPemerintahanDaerah L |
P i Pemelih
venvedlaan ?asa eme I, araan, Jumlah Kendaraan Dinas yang
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan " .
- B Terpelihara dan Pajak Kendaraan yang 9 221.347.000] 9 51.511.900] 3 48.290.000[ 1,00 7.222.000 1,00 10.166.000 2,00 17.388.000 66,67 36,01 11,00 68.899.900 122,2 31,1
Perizinan Kendaraan Dinas .
. Terbayarkan (Unit)

.. QperasionalatauLapangan ) ..ok e e
Pemeliharaan Peralatandan  |Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya 6 6.470.000[ 4 600000 2 7.010.000| 1,00 1.200.000 - 1.205.000 1,00 2.405.000 50,00 3431 500 3.005.000 83,3 46,4
Mesin Lainnya yang Terpelihara (Paket)

Pemeliharaan / Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Dan Bangunan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Terpelihara/Direhabilitasi 3 158.270.960| 2 47.816.000 9 41.412.700 12.549.800 - 8.606.400 - 21.156.200 - 51,09 2,00 68.972.200 66,7 43,6
__lLainnya R (Paket) [ L
o o Rata-rata capaian kinerja (%)| 50,53 46,97 78,59 32,91
Predikat Kinerja] RENDAH SANGAT TINGGI SANGAT
RENDAH RENDAH
Program Penyelenggaraan Cakupan Penyelengzaraan
2 |Pemerintahan dan Pelayanan p‘ VB . 100 80.250.000] 100 13.680.000( 100 20.033.400| 100,0 14.633.400| - g - g - -| 100,00 14.633.400 100,00 73,05| 100,00 28.313.400 100,0 35,3
. Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat  |Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 100 80.250.000| 100 13.680.000| 100 20.033.400| 100,0 14.633.400 = 4 = 4 = -| 100,00 14.633.400 100,00 73,05| 100,00 28.313.400 100,0 BES)
Kecamatan Kecamatan yang Terlaksana
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan [Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan |Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
. 3 80.250.000| 12 13.680.000| 1,00 20.033.400 1,00 14.633.400 - - - - - E 1,00 14.633.400 100,00 73,05 13,00 28.313.400 433,3 35,3
dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah|
Instansi Vertikal Terkait dan Instansi Vertikal Terkait (kali)
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00} 73,05] 266,67 35,28
NGAT NGAT
Predikat Kinerjal SANGA SEDANG FALSE SANGA
TINGGI RENDAH
Cakupan Pelaksanaan Kegiatan
Program Pemberdayaan
3 Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 100 7.250.500.000( 100 1.963.670.900| 100| 1.191.326.400| 7,5 162.439.850| 26,67 460.625.054 0 4 0 - 34,17 623.064.904 34,17 52,30| 34,17| 2.586.735.804 34,2 35,7
Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan (Jumlah Realisasi Koordinasi Kegiatan | 67.500.000 100 { 109 15000000 - 696.600 8,33 1.926.900 . q 2 {1 833 2.623.500 8,33 1749| 833 2.623.500 83 3,9
Desa Pemberdayaan Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan |[Jumlah Pelaksanaan Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat di Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 36 67.500.000f 24 - 12 15.000.000] - 696.600 1,00 1.926.900 - - - - 1,00 2.623.500 8,33 17,49 25,00 2.623.500 69,4 39
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan (kali)
Py tase Kegiatan Pemberd:
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan || o oo a>c Feglatan Femberdayaan 100 7.183.000.000] 100 1.963.670.900| 100| 1.176.326.400| 15,00 161743250 4500  458.698.154 B ] . { 60,00 620.441.404 60,00 52,74 60,00 2.584.112.304 60,0 36,0
Kelurahan yang Terlaksana
Pembangunan Sarana dan Jumiah Sarana dan Prasarana yang 2 4347.397.500] 16|  761.193.000) 8| 486.646.754 6,00  327.001.754] 6,00|  327.001.754 75,00 67,19 22,00| 1.088.194.754 917| 250
Prasarana Kelurahan Terbangun di Kelurahan (paket)
" Jumlah Kegaitan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat di ]
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan yang 36 2.835.602.500) 12| 1.202.477.900] 12 689.679.646] 3,00 161.743.250] 3,00 131.696.400) 6,00 293.439.650 50,00 42,55| 18,00 1.495.917.550 50,0 52,8
Terlaksana (kali)
Rata-rata capaian kinerja (%) 40,33 39,49 55,89 24,31
SANGAT SANGAT SANGAT
Predikat Kinerjal RENDAH
RENDAH RENDAH RENDAH




Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran| Tingkat Capaian Kinerja
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Daerah Pada Tahun 2023 | Renstra Perangkat Daerah g, B N E3 L2 N i g. N B i B Renstra PD s/d Tahun 2022 | dan Realisasi Anggaran
NO N N . N . Renja PD Tahun Berjalan yg Anggaran Renja PD yang Realisasi Anggaran Renja PD N
Daerah dan Program/ Kegiatan Kegiatan (output) (Akhir Periode Renstra s.d Renja PD Tahun lalu dievaluasi (2022) Dievaluasi (2022) Tahun 2022 (%) (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Tahun
perangkat daerah) (2021) ! i i Renja PD Tahun 2022) 2022 (%)
N 3 a 5 6 7 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x 100 % 14=6+12 15 = 14 /5 x 100%
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
|Program Koordinasi Ketentraman |Meningkatnya Koordinasi Ketentraman - -
5 J . J ) U 100 91.050.000f 100/  105.040.000(  10f 27.000.000| 25,00 6.750.000[ 25,00 6.750.000)| 50,00 13.500.000 50,00 50,00 150,00 118.540.000 150,0 130,2
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan |Persentase Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Ketertiban Penyelenggaraan Ketenteraman dan 100 91.050.000] 100} 105.040.000] 100} 27.000.000] 25,00 6.750.000 25,00 6.750.000 50,00 13.500.000 50,00 50,00 50,00 118.540.000 50,0 130,2
Umum Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara [Jumlah Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Tentara Negara Republik Indonesia, Tentara 36 91.050.000| 12| 105.040.000  12] 27.000.0000 3,00 6.750.000[ 3,00 6.750.000 6,00 13.500.000 50,00 50,00| 18,00 118.540.000 s00[ 1302
Nasional Indonesia dan Instansi Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal
Vertikal di Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan (Kali)
Rata-rata capaian kinerja (%) 50,00 50,00 50,00 130,19
Predikat Kinerjal SANGAT SANGAT SANGAT FALSE
RENDAH RENDAH RENDAH
tampone, Juli 2022
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 (1) KECAMATAN 28,754,631,368| 25,768,269,768 35'326'990'82
0j|0 33,272,130,88
7 111 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 27,516,271,568| 24,540,737,767 6
7 ? (1) (2)1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 32,024,750 30,024,750 32,931,584
Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Rata- Perencanaan, Kab. Bone, Capaian
Penyusunan . Jumlah Dokumen o
rata Capaian Penganggaran Semua Dana Transfer Kinerja
0 [0 |2.0|0 |Dokumen o K Perencanaan . X
7 Kinerja Indikator dan Evaluasi Kecamatan, 100 Persen 100 Persen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 Persen 100 Persen 22,663,000 22,663,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 25,289,000
111 |1 |1 |Perencanaan . Perangkat Daerah o .
Program Teknis Kinerja Perangkat | Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah yang tersusun .
Perangkat Daerah Daerah yang Kelurahan Teknis
tersusun Perangkat
Daerah
Persentase
N Persentase Rata-rata
Koordinasi dan X
Penvusunan Persentase Rata- Jumlah Laporan Perencanaan, Kab. Bone, Capaian
olo loolo lia :j)ran Capaian rata Capaian Capaian Kinerja Penganggaran Semua Dana Transfer Kinerja
7 111 1‘ 6 Ki:er'a dan?khtisar Kinerja Indikator dan lkhtisar dan Evaluasi Kecamatan, 100 Persen 100 Persen 2 Laporan 2 Laporan 100 Persen 100 Persen 6,127,750 5,427,750] Umum-Dana Indikator 100 Persen 4,000,000
Realiiasi Kineria Program Teknis Realisasi Kinerja Kinerja Perangkat | Semua Alokasi Umum Program
SKPD ) Perangkat Daerah | yang tersusun Daerah yang Kelurahan Teknis
tersusun Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Rata-rata
Jumlah X
Persentase Rata- Perencanaan, Kab. Bone, Capaian
. Penyusunan L
S rata Capaian . Penganggaran Semua Dana Transfer Kinerja
0 [0 [2.0|0 [Evaluasi Kinerja o ) Laporan Evaluasi . .
7 Kinerja Indikator S dan Evaluasi Kecamatan, 100 Persen 100 Persen 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100 Persen 100 Persen 3,234,000 1,934,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,642,584
111 |1 |7 |Perangkat Daerah . Kinerja Perangkat o .
Program Teknis Daerah van Kinerja Perangkat | Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah . y. 9 Daerah yang Kelurahan Teknis
terealisasi
tersusun Perangkat
Daerah
7 ? ? (2)2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 26,339,659,368( 23,350,397,267 31'793'839'9:
Persentase
Persentase Jumlah Rata—.rata
Persentase Rata- L Kab. Bone, Capaian
. " . Jumlah Realisasi apal
Penyediaan Gaji rata Capaian . . Tanete Dana Transfer Kinerja
0|0 |2.0]0 . R R Penyediaan Gaji Pelaksanaan X X
7 1l |4 dan Tunjangan Kinerja Indikator dan Tuniangan Administrasi Riattang, 100 Persen 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen 100 Persen 26,326,579,368| 23,337,317,267 Umum-Dana Indikator 100 Persen 31,779,451,966
ASN Program Teknis ASN Jang Keuangan Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah g Kelurahan Teknis
Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke uan:an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
- Rata-rata
Jumlah Realisasi Persentase Jumlah .
Persentase Rata- L Kab. Bone, Capaian
Pelaksanaan . Pembanyaran Realisasi o
0 [0 [2.0|0 [Penatausahaan dan rata Capaian Insentif/Honorarium Pelaksanaan Tanete Dana Transfer Kinerja
7 ’ . ... __.| Kinerja Indikator . . . Riattang, 100 Persen 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen 100 Persen 13,080,000 13,080,000| Umum-Dana Indikator 100 Persen 14,388,000
1 (1 ]2 |3 |Pengujian/Verifikasi . per bulan bagi Administrasi .
Program Teknis Semua Alokasi Umum Program
Keuangan SKPD pengelola keuangan Keuangan .
Perangkat Daerah Kelurahan Teknis
perangkat daerah | Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
0|0 |2 .. . .
7 1|1 los Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 52,355,000 32,125,000 61,092,900
Persentase
Rata-rata
. Persentase Rata- Jumlah Perentase Kab. Bone, Capaian
Pengadaan Pakaian ) . . ineri
0 lo 12010 |Dinas Beserta rata Capaian Pengadaan Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 111 5‘ > |Atribut Kinerja Indikator Pakaian Dinas Kepegawaian Riattang, 100 Persen 100 Persen 20 Pasang 20 Pasang 100 Persen 100 Persen 10,000,000 10,000,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 8,784,600
Kelenakapannva Program Teknis beserta Atribut Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
gkapanny Perangkat Daerah | Kelengkapannya terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
Persentase
Jumlah Dokumen Rata-rata
Persentase Rata- | Pendataan dan Perentase Capaian
Pendataan dan . . . S
o lo l20lo pengolahan rata Capaian Pengelolahan Administrasi Dana Transfer Kinerja
7 111 5' 3 Adn?inistrasi Kinerja Indikator Administrasi Kepegawaian 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 Persen 100 Persen 0 0 Umum-Dana Indikator 100 Persen 0
Kepegawaian Program Teknis Kepegawaian Daerah yang Alokasi Umum Program
Peg Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | terealisasi Teknis
Yang Tersusun Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
. Persentase Rata- Perentase Kab. Bone, Capaian
Pendidikan dan . . . ineri
o lo 12010 |pelatihan Peqawai rata Capaian Jumlah Aparatur Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 111 5' 9 BerdasarkangTu as Kinerja Indikator yang mengikuti Kepegawaian Riattang, 100 Persen 100 Persen 2 Orang 2 Orang 100 Persen 100 Persen 42,355,000 22,125,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 52,308,300
dan Funasi g Program Teknis Diklat Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
g Perangkat Daerah terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
0|0 |2. .. .
7 1|1 los Administrasi Umum Perangkat Daerah 377,685,050 377,955,540 487,716,636
Persentase
Rata-rata
. Persentase Rata- . Persentase Kab. Bone, Capaian
Penyediaan ) Jumlah Penyedian o . S
rata Capaian Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
0 [0 |2.0]0 |Peralatan dan o R Peralatan dan X X
7 11116 |2 |Perlenakapan Kinerja Indikator Perlenakapan Umum Perangkat | Riattang, 100 Persen 100 Persen 12 Paket 12 Paket 100 Persen 100 Persen 56,412,550 56,605,440 Umum-Dana Indikator 100 Persen 88,628,386
gkap Program Teknis gkap Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
Kantor Kantor L .
Perangkat Daerah terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Persentase Kab. Bone, Capaian
0 lo [2.0lo |Penvediaan Bahan rata Capaian Jumlah Paket Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 11116 14 lio ?lstik Kantor Kinerja Indikator penyediaan bahan | Umum Perangkat | Riattang, 100 Persen 100 Persen 12 Paket 12 Paket 100 Persen 100 Persen 194,047,500 192,764,750 Umum-Dana Indikator 100 Persen 235,950,000
9 Program Teknis logistik kantor Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Persentase Kab. Bone, Capaian
olol2olo Penyediaan Barang | rata Capaian Ketersediaan Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 1lils 15 Cetakan dan Kinerja Indikator Barang Cetakan Umum Perangkat | Riattang, 100 Persen 100 Persen 9 Paket 9 Paket 100 Persen 100 Persen 19,375,000 19,375,350| Umum-Dana Indikator 100 Persen 18,361,750
Penggandaan Program Teknis 9 Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
dan Penggandaan 7 .
Perangkat Daerah terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
Jumlah Pnyediaan Persentase
Rata-rata
. bahan bacaan dan .
Penyediaan Bahan | Persentase Rata- eraturan ber Persentase Kab. Bone, Capaian
olol2olo Bacaan dan rata Capaian Sndan a- P Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 1lils |6 Peraturan Kinerja Indikator undangan sesuai Umum Perangkat | Riattang, 100 Persen 100 Persen 24 Media 24 Media 100 Persen 100 Persen 13,200,000 13,200,000| Umum-Dana Indikator 100 Persen 17,424,000
Perundang- Program Teknis rencani Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
undangan Perangkat Daerah terealisasi Kelurahan Teknis
kebutuhan
Perangkat
perbulan
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Rata- | Jumlah Persentase Kab. Bone, Capaian
Penyelenggaraan . L . oari
0 |0 [200 [Rapat Koordinasi rata Capaian Penyelenggaraan | Administrasi Tanete Dana Transfer Kinerja
7 11116 lo ldan konsultasi Kinerja Indikator Rapat Koordinasi | Umum Perangkat [ Riattang, 100 Persen 100 Persen 290 Kali 290 Kali 100 Persen 100 Persen 94,650,000 96,010,000( Umum-Dana Indikator 100 Persen 127,352,500
SKPD Program Teknis dan Konsultasi Daerah yang Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | SKPD terealisasi Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
2. - . .
7 ? 2 07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 42,844,300 51,486,600 77,453,500
Persentase
Persentase
S Rata-rata
Realisasi X
Persentase Rata- . Kab. Bone, Capaian
Pengadaan . Pemerliharaan o
. rata Capaian Jumlah . Tanete Dana Transfer Kinerja
0 [0 [2.0|0 [Kendaraan Dinas o B . Barang Milik A . . .
7 . Kinerja Indikator Tersedianya . Riattang, 100 Persen 100 Persen 1 Unit 1 Unit 100 Persen 100 Persen 0 0 Umum-Dana Indikator 100 Persen 25,000,000
1 (1|7 |2 [Operasional atau . . Daerah Penunjang .
Program Teknis Kendaraan Dinas Semua Alokasi Umum Program
Lapangan Urusan .
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
Pemerintahan
Perangkat
Daerah
Daerah




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target |Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
Persentase
. Rata-rata
Realisasi X
Persentase Rata- . Kab. Bone, Capaian
. Pemerliharaan R
o lo 12.0l0 rata Capaian Jumlah Barana Milik Tanete Dana Transfer Kinerja
7 11117 s Pengadaan Mebel | Kinerja Indikator Pengadaan Daeraz Penunian Riattang, 100 Persen 100 Persen 9 Paket 9 Paket 100 Persen 100 Persen 9,881,800 9,881,800 Umum-Dana Indikator 100 Persen 16,940,000
Program Teknis Meubeleur Urusan Jang Semua Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
Pemerintahan
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
Realisasi .
Persentase Rata- . Kab. Bone, Capaian
. Jumlah Pemerliharaan L
Pengadaan rata Capaian . Tanete Dana Transfer Kinerja
0|0 |2.0]0 o . Pengadaan Barang Milik K X
7 Peralatan dan Kinerja Indikator . Riattang, 100 Persen 100 Persen 3 Paket 3 Paket 100 Persen 100 Persen 32,962,500 41,604,800| Umum-Dana Indikator 100 Persen 35,513,500
11117 |6 . . . Peralatan dan Daerah Penunjang .
Mesin Lainnya Program Teknis L Semua Alokasi Umum Program
Mesin Lainnya Urusan .
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
Pemerintahan
Perangkat
Daerah
Daerah
7 ? ? 38 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 574,990,400 575,536,200 689,692,740
Persentase
Rata-rata
L. Persentase .
. Persentase Rata- Jumlah Realisasi L Kab. Bone, Capaian
Penyediaan Jasa . Realisasi o
o rata Capaian Pembayaran Jasa Tanete Dana Transfer Kinerja
0 |0 [2.0[0 |Komunikasi, o A o Pembayaran Jasa A . . .
7 . Kinerja Indikator Listrik dan . Riattang, 100 Persen 100 Persen 36 Rekening | 36 Rekening | 100 Persen 100 Persen 65,530,400 72,520,200 Umum-Dana Indikator 100 Persen 81,776,640
11118 |2 |Sumber Daya Air . . .| Penunjang Urusan .
L Program Teknis Jaringan Informasi . Semua Alokasi Umum Program
dan Listrik Pemberintahan .
Perangkat Daerah | yang terbayarkan Daerah Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase .
Persentase Rata- . L Kab. Bone, Capaian
. . Jumlah Realisasi Realisasi R
Penyediaan Jasa rata Capaian . Tanete Dana Transfer Kinerja
010 [20(0 o A Penyediaan Jasa Pembayaran Jasa A . . .
7 Pelayanan Umum Kinerja Indikator . Riattang, 100 Persen 100 Persen 72 Kali 72 Kali 100 Persen 100 Persen 509,460,000 503,016,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 607,916,100
1111(8 |4 . Pelayanan Umum | Penunjang Urusan .
Kantor Program Teknis . Semua Alokasi Umum Program
yang terbayarkan | Pemberintahan .
Perangkat Daerah Kelurahan Teknis
Daerah
Perangkat
Daerah
7 ? ? (2)9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 96,712,700 123,212,410 129,403,560
. Persentase
Penyediaan Jasa Persentase
. . Rata-rata
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan | Realisasi .
. Persentase Rata- . . . Kab. Bone, Capaian
Biaya ) Dinas Operasional | Pemerliharaan S
. rata Capaian . . Tanete Dana Transfer Kinerja
0 [0 |2.0]0 |Pemeliharaan, o R yang Terpelihara Barang Milik X . . X
7 . . Kinerja Indikator . . Riattang, 100 Persen 100 Persen 3 Unit 3 Unit 100 Persen 100 Persen 48,290,000 42,580,000] Umum-Dana Indikator 100 Persen 70,070,000
11119 |2 |Pajak, dan Perizinan . dan Pajak Daerah Penunjang .
. Program Teknis Semua Alokasi Umum Program
Kendaraan Dinas Kendaraan yang Urusan .
. Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
Operasional atau Terbayarkan Pemerintahan
Perangkat
Lapangan Daerah
Daerah




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
Jumlah Peralatan | Persentase Rata-rat
Gedung Kantor Realisasi ata .ra a
Persentase Rata- T . Kab. Bone, Capaian
. . yang dipelihara Pemerliharaan o
o lo 12.0l0 Pemeliharaan rata Capaian secara Barana Milik Tanete Dana Transfer Kinerja
7 ’ Peralatan dan Kinerja Indikator . 9 . Riattang, 100 Persen 100 Persen 2 Paket 2 Paket 100 Persen 100 Persen 7,010,000 4,100,000| Umum-Dana Indikator 100 Persen 1,476,200
11119 |6 ) . . rutin/berkala Daerah Penunjang .
Mesin Lainnya Program Teknis . Semua Alokasi Umum Program
sesuai rencana Urusan )
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
kebutuhan Pemerintahan
Perangkat
perbulan Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
o Rata-rata
p tase Rat Realisasi Kab. B Capai
Pemeliharaan/Reha etrsecn as.e ata Jumlah Gedung Pemerliharaan Ta .t one, b . ¢ Képa{an
e rata Capaian o anete ana Transfer inerja
0 |0 (2.0]|0 [bilitasi Gedun Kantor dan Barang Milik
7 J Kinerja Indikator . 9 . Riattang, 100 Persen 100 Persen 9 Paket 9 Paket 100 Persen 100 Persen 41,412,700 76,532,410 Umum-Dana Indikator 100 Persen 57,857,360
1 (119 [9 |Kantor dan . Bangunan Lainnya | Daerah Penunjang .
. Program Teknis . Semua Alokasi Umum Program
Bangunan Lainnya yang terpelihara Urusan .
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
Pemerintahan
Perangkat
Daerah
Daerah
7 ? (2) PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 20,033,400 14,633,400 27,225,000
7 ? : (2)1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 20,033,400 14,633,400 27,225,000
EoordlnasvSlgergl Persentase
erencanaan dan Jumlah Kegiatan Koordinasi Cakupan
Pelaksanaan N L Kab. Bone, L
. Cakupan Realisasi | Koordinasi Dan Penyelenggaraan Realisasi
Kegiatan . . . Tanete Dana Transfer
0 (0 [2.0]0 . Penyelenggaraan | Sikronisasi Kegiatan A . . Penyelenggaragn
7 Pemerintahan . . . Riattang, 100 Persen 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 Persen 100 Persen 20,033,400 14,633,400 Umum-Dana . 100 Persen 27,225,000
11211 |1 Pemerintahan dan | Perancanaan Pemerintahan di . Pemerintahan
dengan Perangkat . . Semua Alokasi Umum
Pelayanan Publik | Perangkat Daerah | Tingkat dan Pelayanan
Daerah dan - Kelurahan .
) . Yang Diikuti Kecamatan yang Publik
Instansi Vertikal
. Terlaksana
Terkait
7 ? g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1,191,326,400 1,185,898,601 1,994,965,000
010 (2. — .
7 1 13 lo1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,000 15,000,000 19,965,000
Jumlah
Pelaksanaan
. . Cakupan
Peningkatan . Peningkatan .. | Kab. Bone, .
=z . Cakupan Kegiatan 2 Jumlah Koordinasi Kegiatan
Efektifitas Kegiatan Efektifitas . Tanete Dana Transfer
0|0 |2.0]0 Pemberdayaan R Kegiatan X . . . . Pemberdayaan
7 Pemberdayaan Kegiatan Riattang, 100 Persen 12 Kali 12 Kali 12 kegiatan | 12 kegiatan 15,000,000 15,000,000| Umum-Dana 100 Persen 19,965,000
11311 |3 . Masyarakat Desa Pemberdayaan . Masyarakat
Masyarakat di Pemberdayaan Semua Alokasi Umum
) dan Kelurahan . Desa Desa dan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Kelurahan
- Kelurahan
Wilayah
Kecamatan
010 (2. .
7 113 lo2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1,176,326,400 1,170,898,601 1,975,000,000
. Persentase Kab. Bone, Cakf‘pa”
Pembangunan Cakupan Kegiatan | Jumlah Sarana . Kegiatan
ololaolols d Pemberd dan P Kegiatan Tanete Dana Transfer Pemberd
7 ’ arana dan emberdayaan an rrasarana .| Pemberdayaan Riattang, 100 Persen 8 Paket 8 Paket 100 Persen 100 Persen 486,646,754 537,553,292| Umum-Dana emberdayaan| 100 persen 1,239,397,500
113 (2 |2 [Prasarana Masyarakat Desa | yang terbangun di . Masyarakat
Kelurahan yang Semua Alokasi Umum
Kelurahan dan Kelurahan Kelurahan Desa dan
terlaksana Kelurahan
Kelurahan




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Kecamatan Tanete Riattang

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target |Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
. Cakupan
Cak Kegiat Jumlah Kegiatan Persentase Kab. Bone, Kegiat
olo laolo Pemberdayaan Pa ubparc; cgiatan Pemberdayaan Kegiatan Tanete Dana Transfer Peglz ar;
7 17 |Masyarakat di emberdayaan | \yocvarakat di Pemberdayaan | Riattang, 100 Persen | 12 Kali 12 Kali 100 Persen | 100 Persen 689,679,646 633,345,309| Umum-Dana emberdayaan| 109 persen 735,602,500
11312 |3 Masyarakat Desa . Masyarakat
Kelurahan Kelurahan yang Kelurahan yang Semua Alokasi Umum
dan Kelurahan Desa dan
terlaksana terlaksana Kelurahan
Kelurahan
7 (1) 2 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000 27,000,000 32,670,000
2. — i
7 (1) 2 01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000 27,000,000 32,670,000
Smerglt.as dengan Persentase Jumlah Slnergftas Persentase
Kepolisian Negara . dengan Kepolisan | Persentase Kab. Bone, .
. . Peningkatan A o Peningkatan
olo loolo Republik Indonesia, Sistern Negara Republik Koordinasi Upaya | Tanete Dana Transfer Sistem
7 ’ Tentara Nasional Indonesia, TNI Penyelenggaraan | Riattang, 100 Persen 12 Kali 12 Kali 100 Persen 100 Persen 27,000,000 27,000,000 Umum-Dana 100 Persen 32,670,000
11411 |1 . Pengawasan . . Pengawasan
Indonesia dan Internal dan Instansi Ketentraman dan | Semua Alokasi Umum Internal
Instansi Vertikal di Vertikal di wilayah | Ketertiban Umum | Kelurahan
I Kecamatan Kecamatan
Wilayah Kecamatan Kecamatan
TOTAL| 28,754,631,368( 25,768,269,768 35.326,990,88
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