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ANDI WINARNO EKA PUTRA

Pihak Kedua,
Pj. Bupati Bone

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAJARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANJIAN KINERlA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BONE



AND!WINARNO EKAPUTRA

Pihak Kedua,

Pj. Bupati Bone

?~---~

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 34.750.310.367,00
Kabupaten/Kota

2. Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 6.951.753.000,00

3. Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 1.545.777.000,00
-

JUMLAH Rp. 43.247.840.367,00

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERlA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya
Penyelenggaraan Kategori Nasional Hasil Penilaian LPPD (3,01- 4)

1. Administrasi Kabupaten = Tinggi
Pemerintahan Yang

Profesional

Meningkatnya

2. Pembangunan Ekonomi Tingkat Inflasi Daerah 2,5
Daerah

Meningkatnya
Nilai SAKIPOleh APIP A (80-90)

Akuntabilitas Kinerja
3. Sekretariat Daerah

Survey Kepuasan Masyarakat/IKM B (76,61-
88,30)

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BONE



. AMIN KADiR. S.Pd. M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 196707082001122002

IANDI WINARNO EKA PUTRA

Pihak Pertama,
PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,

Pembangunan Dan Keuangan

Pihak Kedua,
Pj. BUPATI BONE

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiantargetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

: M. AMIN KADIR, S.Pd. M.Si
: Pit. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, PembangunanDan Keuangan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANJIAN KINERlA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19670708 20011~ 2 002

~
'- ~ (

/ ANDI WINARNO EKA PUTRA

Pj. BUPATI BONE

Pihak Pertama,

PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonorni,
Pem ngunan Dan Keuangan

Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

NO. TUlUAN/SASARAN INDIKATOR K1NERlA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas

1. telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
Ekonomi, Pembangunan Khusus oleh KDH/WKDH

Dan Keuangan

PERlANllAN K1NERlA TAHUN 2025
STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN KEUANGAN



ANDI ZAINAL WAHYUDI. S.E. M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 197403042007011021

~"..----:;;"~~__:;;*rIANDI WINARNO EKA PUTRA

-

Pihak Pertama,
PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Sosial, Kesra

Dan Pemberdayaan Masyarakat

Pihak Kedua,
Pj. BUPATI BONE

Watampone, 6 januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiantargetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, S.E, M.Si
Jabatan : Pit. Staf Ahli Bupati BidangSosial, KesraDan PemberdayaanMasyarakat

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANlIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 197403042007011021

Pit. Staf Ahli Bupati Bidang Sosial, Kesra
Dan Pernberdayaa MasyarakatPj. BUPATI BONE

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuari 2025

NO. TUlUAN/SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas
telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%

1. Sosial, Kesra Dan Khusus oleh KDHjWKDH
Pemberdayaan
Masyarakat

PERlANlIAN KINERlA TAHUN 2025
STAFAHLI BUPATI BIDANG SOSIAL, KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT



Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19820420 200112 2 001

IANDI WINARNO EKA PUTRA

Pihak Pertama,
PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Politik,
Hukum Dan Pemerintahan

Pihak Kedua,
Pj. Bupati Bone

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiantargetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selakuatasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. IRMAYANI SYAMSUL, S.STP, M.Si
Jabatan : PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum Dan Pemerintahan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembi a ingkat I
Nip: 19820420 200112 2 001

i

PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum
Dan Pemeei hanPj. Bupati Bone

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 3 Oktober 2024

NO. TUlUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas

1. teIaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
Politik, Hukum dan Khusus oleh KDH/WKDH

Pemerintahan

PERJANllAN KINERJA TAHUN 2025
STAF AHLI BUPATI BIDANG POLlTlK, HUKUM DAN PEMERINTAHAN



Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19690909 199803 1 011

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

~

Pihak Pertama,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI FAJARUDDIN

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina UtamaMuda
Nip: 19690909199803 1011

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

~H

Pihak Pertama,

Watampone, 6 Januari 2025

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pemerintahan DanKesejahteraan Rakyat Rp. 6.951.753.000,00

JUMLAH taP· 6.951.753.000,00

NO. TUJUAN I SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya
1. Penyelenggaraan KategoriNasional HasilPenilaian LPPD (3,01- 4)

Administrasi Kabupaten = Tinggi
Pemerintahan Yang

Profesional

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: P mbina Utama Muda
Nip: 1965 903 1989031013

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Pihak Pertama,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : ANDI FAlARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
: Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1 013

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Pihak Pertarna,

Watampone,6 Januari 2025

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 1.545.777.000,00
-

JUMLAH Rp. 1.545.777.000,00

NO. TUlUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Tingkat lnflasi Daerah 2,5

Pembangunan Ekonomi
Daerah

PERJANllAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

.;



Pangkat: Pe bina Utama Muda
Nip: 19690 05 198903 1 005

Pihak Pertama,
Asisten Administrasi Umum

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2024

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANDI FAJARUDDIN
: Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. A. YUSUF, S.IP, M.H
: Asisten Administrasi Umum

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



51989031005

Watampone,6 Januari 2025

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 34.750.310.367,00
Kabupaten/Kota

JUMLAH ~p. 34.750.310.367,00

NO. TU1UAN/SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Nilai SAKIPOleh APIP A (80-90)
Akuntabilitas Kinerja

1. Sekretariat Daerah

Survey Kepuasan Masyarakat/IKM B (76,61-
88,30)

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

; ..



Pangkat: Pembina
Nip: 19721010 200604 1 027

Pangkat : Pem ina Utama Muda
Nip: 1969090 198903 1005

Si

Kepala Bagian Perencanaan dan
KeuanganAsisten Administrasi Umum

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: H. A. YUSUF, S.IP, M.H
: Asisten Administrasi Umum

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ANDI AZIS, S.Sos., M.Si
Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANJlAN KINERlA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina

Nip: 1972101020060410275 198903 1 005

KepaJa Bagian Perencanaan
da Keuangan

~~

mtntstrasi Umum

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone,6 [anuari 2025

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANGURUSANPEMERINTAHAN

~p.14.500.944.747,00DAERAHKABUPATEN/KOTA

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 307.200.000,00Daerah

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 13.928.784.747,00

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
~-

1.3 Rp. 272.960.000,00

--
JUMLAH ~p. 14.500.944.747,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
1

Tersedianya Bahan Persentase Program Teknis
100%Penunjang Urusan Perangkat Daerah Dengan Nilai

Pemerintahan Daerah Capaian Kinerja Tinggi
(Minimal 76%)

[rersedianya Bahan Persentase Tingkat Pemenuhan
Perencanaan, Dokumen Perencanaan,

1.1 Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, Evaluasi, dan 100%
Kinerja Perangkat Daerah Pelaporan Kinerja Perangkat

Daerah
rrersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Dokumen

1.2 ~dminjstrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan Periodik Perangkat 100%

Daerah
rrersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Dokumen

1.3 ~dministrasi Barang Milik Pelaksanaan Administrasi Barang
100%Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada Perangkat

Daerah Daerah
'-- -

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangka : Pembina
Nip: 1 720104 2007011 015

Pangkat:Pe
Nip: 19690905 198903 1 005

Kepala Bagian Umum

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuarl 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: H. A.YUSUF, S.IP, M.H
: Asisten Administrasi Umum

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MASTARAM,S.Sos., M.Si
Kepala Bagian Umum

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANllAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJAN1IAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAMjKEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Program Penunjang Penunjang Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah Kabupaten /
Kota

Terselenggaranya Persentase ketersediaan Dokumen

1.1 Pelayanan Administrasi Pelaksanaan Administrasi 100%
Kepegawaian pada Kepegawaian pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

Terselenggaranya Persentase ketersediaan Dokumen 100%
1.2 Pelayanan Administrasi Peiaksanaan Administrasi Umum

Umum pada Perangkat pada Perangkat Daerah
Daerah

Tersedianya Barang Milik Persentase Ketersediaan Barang
100%Daerah Penunjang Urusan Millk Daerah Penunjang Urusan1.3 sesuai Kebutuhan Barang sesuai Kebutuhan Barang Milik

Milik Daerah pada Daerah pada Perangkat Daerah
--,- Perangkat Daerah -- I- - -

Tersedianya [asa Persentase Ketersediaan Iasa
100%Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan1.4 Pemerintahan Daerah Daerah sesuai Kebutuhan pada

sesuai Kebutuhan pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Terpeliharanya Barang Persentase Ketersediaan Barang
100%1.5 Milik Daerah Penunjang Milik Daerah dalam Kondisi Baik

Urusan dalam Kondisi Baik pada Perangkat Daerah
pada Perangkat Daerah

Terselenggaranya Persentase Ketersediaan
Pelayanan Administrasi Dokumen Pelaksanaan 100%

1.6 Keuangan dan Operasional Administrasi Keuangan dan
Kepala Daerah dan Wakil Operasional Kepaia Daerah dan
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah

Terseienggaranya Persentase Pelaksanaan Fasilitasi 100%
1.7 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat

Kerumahtanggaan Daerah
Sekretariat Daerah

PERlANJIAN K1NERlA TAHUN 2025
KEPALA BAG IAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangk t: Pembina
Nip: 196901151991091002

Plhak Pertama,

KepaJa Bagian Umum

Pihak Kedua,

Watampone, 6 Oktober 2025

NO PROGRAM/KEGIAT AN ANGGARAN
1 PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHAN IRp. 18.686.551.420,00DAERAHKABUPATEN/KOTA

1.1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 42.125.000,00

1.2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 7.100.670.400,00- - - -
1.3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 2.855.284.000,00

Daerah
1.4 Penyediaan [asa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.812.376.780,00

1.5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 2.737.629.000,00Pemerintahan Daerah

1.6 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Rp 1.856.141.040,00Wakil Kepala Daerah

1.7 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp 1.282.3 25.2 00,00

JUMLAH Rp.18.686.551.420,00



Pangkat: Pe bina Utama Muda
Nip: 196909 1989031 005

ANDI KUMALA DEW. SALAHUDDIN. SSfP. M.St
Pangkat : Pembina
Nip: 198708302006022001

~. -
Kepala Bagian Organisasi

Pihak Pertama,Pihak edua,

Watampone, 6 [anuari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: H. A. YUSUF, S.lP, M.H
: Asisten Administrasi Umum

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ANDI KUMALADEWI SALAHUDDIN, S.STP, M.Si
: Kepala Bagian Organisasi

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlAN1IAN K1NERlA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ANDI KUMALA DEW! SALAHUDDIN. S.STP.M.Si
Pangkat: Pembina
Nip: 19870830 200602 2 001

Pangkat: e bina UtamaMuda
Nip: 196909 5 198903 1 005

~. -

Kepala Bagian OrganisasiAsiste

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuarl 2025

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHAN

~p. 653.459.200,00DAERAHKABUPATEN/KOTA

1.1 Penataan Organisasi Rp 653.459.200,00

JUMLAH ~p. 653.459.200,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Program Penunjang Penunjang Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah

Terselenggaranya Persentase Pelayanan Penataan 100%

1.1 Pelayanan Penataan Organisasi Perangkat Daerah
Organisasi Perangkat
Daerah

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ANDI RIZKYPRATAMA. S,STP, M.Si
Pangkat: Pembina
Nip: 199111162012061001

H.A. YUSUF,S. IP, M.H
Pangkat: Pembina Utama Muda
Nip: 19690905 198903 1005

Kepala 8agian Protokol dan Komunikasi
PimpinanAsisten Administrasi Umum

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: H. A.YUSUF,S.lP, M.H
: Asisten Administrasi Umum

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ANDI RIZKYPRATAMA, S.STP, M.Si
: Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNlKASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ANDI RIZKY PRATAMA, S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina
Nip: 199111162012061001

H.A. YUSUF.S.IP, M.H
Pangkat: Pembina Utama Muda
Nip: 19690905 198903 1005

Asisten Administrasi Umum

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan

Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

NO PROGRAMjKEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHAN

Rp 913.355.000,00DAERAHKABUPATENjKOTA

1.1 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp 913.355.000,00

JUMLAH ~p 913.355.000,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAMj KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

Terselenggaranya Persentase Pelaksanaan Fasilitasi
1.1 Fasilitasi Keprotokolan Keprotokolan dan Komunikasi 100%

dan Komunikasi Pimpinan Pimpinan

PERlANlIAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1011

MUH. ZUHDI. S.STP. M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19781004199810 1 001

Kepala BagianTata emerintahanAsisten Pemerinta an dan
Kesejahteraan R yat

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuart 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANWAR, SH., M.Si., MH
: Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
: Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



MUH.ZUHDI.S.STP,M,Si
Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19781004 199810 1 001

Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1 011

merintahanAsisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Ra

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAMPEMERINTAHANDANKESEJAHTERAAN Rp 543.403.200,00RAKYAT -
1.1 Administrasi Tata Pemerintahan Rp 543.403.200,00

JUMLAH Rp 543.403.200,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan

1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan,
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan 100%
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasl Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat Kesejahtraan Rakyat

Terselenggaranya Persentase Pemenuhan Dokumen
1.1 Pelayanan Administrasi Administrasi Tata Pemerintahan 100%

Tata Pemerintahan

PERJAN1IAN K1NERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina
Nip: 196702201990021003

angkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1 011

Pit. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANWAR, SH., M.Si., MH
: Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. ANWAR SAHUDE
: PIt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANlIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: embina
Nip: 196702201990021003

Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1Oil

PIt.Kepala Bagian Kesejahteraan RakyatAsisten Pemerinta n dan
Kesejahteraan

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 januart 2025

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAMPEMERINTAHANDANKESEJAHTERAAN iRp 5.331.542.800,00RAKYAT

1.1 Pelaksanaan KebijakanKesejahteraan Rakyat Rp 5.331.542.800,00
JUMLAH iRp 5.331.542.800,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen

1
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan
Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan, 100%Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat Kesejahtraan Rakyat

1.1 Terlaksanannya Kebijakan Persentase Terlaksanannya
100%Kesejahteraan Rakyat KebijakanKesejahteraan Rakyat

PERlANlIAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19730304200904 1 001

gkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1 011

Asisten Pemerinta
Kesejahteraan Ra

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANWAR, SH., M.Si.,MH
: Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

RAMLI,S.H.
: Kepala Bagian Hukum

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANJIAN KINERlA
KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



RAMLI,S,H.
Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19730304 200904 1 001

Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1011

Asisten Pemerintaha dan Kesejahteraan
Rakyat

Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuart 2025

NO PROGRAMjKEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PEMERINTAHAN DANKESE,AHTERAAN Rp 752.399.000,00RAKYAT

1.1 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 752.399.000,00

,UMLAH IIp 752.399.000,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan

1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan,
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan 100%

Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat Kesejahtraan Rakyat

Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi &Koordinasi 100%
1.1 dan Koordinasi Hukum Penyusunan Kebijakan Daerah

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1 011

KepaJa Bagian KerjasamaAsisten Pemerintah dan
Kesejahteraan R yat

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampcne, 6 [anuart 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANWAR, SH., M.Si.,MH
: Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

FADLVPUTRA SAGGAF, S.STP., MH
: Kepala Bagian Kerjasama

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANlIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KERJASAMA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 196909091998031011

Kepala Bagian KerjasamaAsisten Pemerintahan n
Kesejahteraan Rak

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuart 2025

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAMPEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN Rp 324.408.000,00RAKYAT

1.1 Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 324.408.000,00

JUMLAH Rp 324.408.000,00_

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAMI KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan

1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan,
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan 100%
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat Kesejahtraan Rakyat

Terlaksananya Fasilitasi Persentase Perjanjian Kerjasama 100%
1.1 Kerjasama Daerah Daerah Yang Terlaksana

PERlANJlAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAG IAN KERlASAMA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembin Tingkat I
Nip: 197007132005021002

Pangkat: embina Utama Muda

Nip: 196509031989031013

Kepala Bagian PerekonomianAsisten Perekonomian dan
Pembangunan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Drs. H.ALiMUDDINMASSAPPA,M.H.
: Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

H. ILHAM,SE, M.Si
: Kepala Bagian Perekonomian

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANllAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANllAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina ingkat I
Nip: 197007132005021002

Pangkat: Pembina UtamaMuda
Nip: 196509031989031013

Pthak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

NO PROGRAMjKEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAMPEREKONOMIANDANPEMBANGUNAN Rp 480.236.600,00
- - -

1.1 Pelaksanaan KebijakanPerekonomian Rp 480.236.600,00

JUMLAH Rp 480.236.600,00

NO. SASARAN INDIKATOR KlNERlA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan

1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai 100%Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan

Terlaksananya Kebijakan Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%
1.1 Perekonomian Perekonomian

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



at: Pembina
ip : 197811192009041002

o SH

Kepa1aBagianAdministrasi
Pemb

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Drs. H.ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
: Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ANDI IKBAR BASO, SH
: Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat: Pembina
Nip: 197811192009041002

Pangka :Pembina UtamaMuda
Nip: 196509031989031013

Kepal Bagian Administrasi
Pemb ngunan

Asisten Perekonomian dan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

NO PROGRAMjKEGlATAN ANGGARAN

1 PROGRAMPEREKONOMIANDANPEMBANGUNAN ~p 291.856.000,00
-- -- I--

1.1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 291.856.000,00

- -
JUMLAH ~p 291.856.000,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAM IKEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan

1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai 100%

Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan

Terselenggaranya Persentase Ketersediaan 100%
1.1 Pelayanan Administrasi DokumenPelaksanaan

Pembangunan Administrasi Pembangunan

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



f

Pangkat: embina Utama Muda
Nip: 19 50903 198903 1 013

<.~M$i
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19731020 200502 1 002

KepaJa Bagian Pengadaan Barang/IasaAsisten Perekonomian dan
Pembangu an

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuarl 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Drs. H. ALIMUDDINMASSAPPA, M.H.
: Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

SYAHRULIASMAR,S.T, M,Si
: Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlAN1IAN KINERlA
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/1ASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



: Pembina Tingkat I
19731020200502 1 002

cPangk : Pembina Utama Muda

Nip: 19650903 198903 1 013

I

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan

Pihak Pertama,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Iasa

Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

NO PROGRAMjKEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PEREKONOMIAN DANPEMBANGUNAN Rp 478.338.400,00
- I- ----- --

1.1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan [asa Rp 478.338.400,00

r- -
JUMLAH Rp 478.338.400,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan

1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai 100%
Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan

Terlaksananya Rasio nilai belanja yang dilakukan 100%
1.1 Pengelolaan Pengadaan melalui pengadaan

Barang dan [asa

PERJANlIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 197004102000032005

Pangka : Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1 013

Kepala Bagian Sumber DayaAlamAsisten Perekonomian dan
Pernbang nan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: Drs. H.ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
: Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ERNAWATI SYAEFOEL, SE.,M.Si
: Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANJIAN KINERlA
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangkat : Pemb na Tingkat I
Nip: 197004102000032005

Pangk
Nip: 1 6509031989031013

KepaJa Bagian Sumber Daya AlamAsisten Perekonomian dan
Pernbangunan

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

NO PROGRAMjKEGlATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PEREKONOMlAN DAN PEMBANGUNAN ~p 295.346.000,00

1.1 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp 295.346.000,00

JUMLAH ~p 295.346.000,00

NO. SASARAN INDIKATOR KINERlA TARGET
PROGRAMIKEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan

1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai 100%

Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan

Terlaksananya Persentase Hasil Koordinasi, 100%
1.1 Pemantauan Kebijakan Sinkronisasi, dan Evaluasi

Sumber Daya Alam Kebijakan Sumber Daya Alam

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pang kat : Pembina
Nip: 199111162012061001

MUHAMMADHAFIS. S.STP
Pangkat : Penata
Nip: 199401042015071001

Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Kepala Sub Bagian Protokol

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuart 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ANDI RIZKYPRATAMA, S.STP, M.Si
: Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MUHAMMADHAFIS, S.STP
Kepala Sub Bagian Protokol

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



MUHAMMAD HAFIS. S.STP
Pangkat : Penata
Nip: 199401042015071001

Pangkat: Pembina
Nip: 199111162012061001

KepalaSubBagianProtokolKepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuart 2025

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Fasilitasi Keprotokolan Rp 492.123.000,00

JUMLAH Rp. 492.123.000,00

NO. SASARANSUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan HasilFasilitasi 290 LaporanKeprotokolan Keprotokolan

PERJANllAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



Pangk : embina
Nip: 1 7201042007011015

MUD. SABRY ISNAR. SE
Pangkat : Penata
Nip: 198002292008011007

Kepala Sub Bagian Rumah TanggaKepala Bagian Umum

Plhak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: MASTARAM,S.Sos., M.Si
: Kepala Bagian Umum

Nama
Jabatan

Nama : MUH. SABRYISNAR, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJAN1IAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANlIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

, .



Pangk : Pembina
Nip: 1 7201042007011015

=».
MUH. SABRY ISNAR. SE
Pangkat : Penata
Nip: 19800229 2008011 007

Kepala Sub Bagian Rumah TanggaKepala Bagian Umum

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuari 2025

NO SUB KEGIA TAN ANGGARAN

1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 2.533.514.150,00

2 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 1.199.770.000,00

3 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Rp. 533.988.500,00

4 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Rp. 412.336.700,00

5 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Rp. 336.000.000,00

JUMLAH ~p. 5.015.609.350,00

NO. SASARANSUB INDIKATOR KINERJA KEGIATANI
KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya Bahan [umlah Paket Bahan Logistik 60 PaketLogistik Kantor Kantor yang Disediakan

2. Terlaksananya Fasilitasi [umlah Laporan Fasilitasi 24 LaporanKunjungan Tamu Kunjungan Tamu

Tersedianya Kebutuhan Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
3. Rumah Tangga Kepala Tangga Kepala 4 Paket

Daerah Daerah yang Disediakan

Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Kebutuhan

4. Kebutuhan Rumah Rumah Tangga 4 PaketTangga Wakil Kepala Sekretariat Daerah yang
Daerah Disediakan

Terlaksananya Jumlah Paket Kebutuhan ,

5. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat 4 PaketRumah Tangga Sekretariat Daerah yang DisediakanDaerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAG IAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ANDI BASO PALLAWARUKKA. SE
Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip: 198105082008011017

MASTARAM. S.S05 .. M,Si
Pangkat : Pembina
Nip: 197201042007011 015

Kepala Sub Bagian Perlengkapan

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: MASTARAM, S.S05., M.Si
: Kepala Bagian Umum

Nama
Jabatan

Nama : ANDI BASO PALLAWARUKKA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN K1NERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlAN1IAN KINERlA
KEPALA SUB BAGIAN PERELNGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



NO. SASARANSUB INDIKATOR KlNERlA KEGIATANI
KEGIATAN TARGET

(1) {~ (3) (4)

Tersedianya Komponen [umlah Paket Komponen
1.

Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan 4 Paket

Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan

[umlah Paket Peralatan dan
2. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 5 Paket

Perlengkapan Kantor Disediakan

3. Tersedianya Barang Cetakan [umlah Paket Barang Cetakan dan 24 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
4. Perorangan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 2 Unit

Kendaraan Dinas labatan yang Disediakan

5. Tersedianya Mebel [umlah Paket Mebel yang Disediakan 3 Unit

6. Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10UnitMesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

Tersedianya [asa
Perneliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas

7. Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas [abatan yang 58 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Tersedianya [asa
Perneliharaan, Biaya [umlah Kendaraan Dinas Operasional

8. Perneliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan 135Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan

9. Terlaksananya Pemeliharaan [urnlah Peralatan dan Mesin 13UnitPeralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

Terlaksananya [umlah Gedung Kantor dan Bangunan
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Lainnya yang 6 unit

Gedung Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya

PERlANllAN KINERlA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PERELNGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ANDI BASO PALLAWARUKKA. SE
Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip:198105082008011017

MASTARAM. S,Sos..M,Si
Pangkat : Pembina
Nip: 197201042007011015

Kepala Sub Bagian PerlengkapanKepala BagianUmum

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 [anuart 2025

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Penyediaan Komponen Instalasi ListrikfPenerangan Bangunan Rp 100.043.100,00Kantor
- --
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 413.703.000,00

3 Penyediaan BarangCetakan dan Penggandaan Rp_ 72.812.150,00
4 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas labatan Rp 1.409.800.000,00
5 Pengadaan Mebel Rp 730.014.00000
6 Pengadaan PeraJatan dan Mesin Lainnva Rp 715.470.000,00

7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp 617.940.000,00Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas [abatan

8 Penyediaan [asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp 1.442.459.000,00Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 144.940.000,00

10 PemeliharaanfRehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 532.290.000,00

JUMLAH Rp. 6.179.471.250,00



SUZIYANTY.S.Sos. M.Si
Pangkat : Penata
Nip: 198209232005022001

MASTARAM.S.Sos .. M.Si
Pangkat : Pembina
Nip:197201042007011015

Kepala Sub Bagian lU Pimpinan, Sekretariat
Daerah,Staf Ahli dan Kepegawaian

Kepala Bagian Umum

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak. kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: MASTARAM,S.Sos., M.Si
: Kepala Bagian Umum

Nama
Jabatan

SUZIYANTY,S.Sos, M.Si
Kepala Sub Bagian lU Pimpinan, Sekretariat Daerah,Staf Ahli dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANllAN KINERlA
KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, SEKRETARIAT DAERAH, STAF AHLI DAN

KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERlA KEGIATANI
TARGET

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Pendidikan dan jumJah Pegawai Berdasarkan Tugas
1. Pelatihan Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 5 Orang

Tugas dan Fungsi dan Pelatihan

Terlaksananya Penyelenggaraan jumlah Laporan Penyelenggaraan2. Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 140 Laporan
SKPD

3. Terlaksananya Penyediaan jasa jumJah Laporan Penyediaan jasa Surat 4000 SuratSurat Menyurat Menyurat

Tersedianya jasa Kornunikasi, jumJah Laporan Penyediaan [asa
4. Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24 LaporanSumber Daya Air dan Listrik Listrikyang Disediakan
- .- f- .-

Tersedianya jasa Pelayanan Umum jumJah Laporan Penyediaan jasa
5. Pelayanan Umum Kantor yang 12 LaporanKantor Disediakan

Tersedianya Gaji dan Tunjangan jumJah Orang yang Menerima Gaji
6. Kepala Daerah dan Wakil Kepala dan Tunjangan Kepala Daerah dan 2 Orang/Bulan

Daerah Wakil Kepala Daerah

Tersedianya Pakaian Dinas dan jumlah Paket Pakaian Dinas dan

7. Atribut Kelengkapan Kepala Atribut Kelengkapan Kepala Daerah 74Paketdan Wakil Kepala Daerah yangDaerah dan Wakil Kepala Daerah Disediakan

Terlaksananya Medical Check Up jumlah Orang yang Mengikuti Medical
8. Kepala Daerah dan Wakil Kepala Check Up Kepala Daerah dan WakiJ Kepala 2 Orang

Daerah Daerah

Tersedianya Dana Penunjang Jumlah Orangyang Menerima Dana
9. Operasional Kepala Daerah dan Penunjang Operasional Kepala 2 Orang/Bulan

Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil KepaJa Daerah

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, SEKRETARIAT DAERAH, STAF AHLI DAN

KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



SUZIYANTY. S.Sos. M.Si
Pangkat : Penata
Nip: 198209232005022 001

MASTARAM. S,Sos ..M,Sj
Pangkat : Pembina
Nip: 197201042007011015

Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat
Daerah,Staf Ahli dan Kepegawaian

Kepala 8agian Umum

Pihak Pertarna,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuari 2025

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 42.125.000,00

2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 2.780.828.000,00

3 Penyediaan [asa Surat Menyurat Rp 178.405.700,00

4 Penyediaan [asa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 189.623.880,00

5 Penyediaan [asa Pelayanan Umum Kantor Rp 2.432.347.200,00

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp 180.117.520,00

7 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut KeJengkapan Kepala Daerah dan Rp 251.000.000,00
Wakil Kepala Daerah

8 Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp 110.550.000,00

9 Penyediaan Dana Penunjang OperasionaJ KepaJa Daerah dan Wakil Kepala Rp 1.314.473.520,00
Daerah

JUMLAH Rp. 7.491.470.820,00



ARIFIN. S.Sos
Pangkat : Penata Tingkat I
Nip:197404052010011012

SYAHRULIASMAR. S.T. M,Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 197310202005021002

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan
Barang/Iasa

Kepala Bagian Pengadaan
Barang/Iasa

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Watampone, 6 Ianuart 2025

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: SYAHRULIASMAR, S.T, M,Si
: Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

ARIFIN, S.Sos
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

PERlAN1IAN KINERlA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERlANlIAN KINERlA
KEPALA SUB BAG IAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/1ASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE



ARIFIN, S.Sos
Pangkat : Penata Tingkat I
Nip: 197404052010011012

SYAHRULI ASMAR, S.T. M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19731020200502 1002

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan
Barang/Iasa

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Iasa

Watampone, 6 [anuari 2025

NO SUB KEGIA TAN ANGGARAN

1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan [asa Rp 44.930.000,00

JUMLAH ~p. 44.930.000,00

NO. SASARANSUB INDIKATOR KINERlA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Terkelolanya Pengadaan Jumlah Dokumen Hasil
1. Barang dan [asa Pengelolaan Pengadaan Barang 12 Dokumen

dan [asa

PERlANJIAN KINERlA TAHUN 20245
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
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