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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI FAJARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pejftama,
Pj. Bupati Bone #Pj. Sekretaris Daerah

w

ANDI WINARNO EKA PUTRA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
Penyelenggaraan Kategori Nasional Hasil Penilaian LPPD (3,01-4)
1. Administrasi Kabupaten = Tinggi
Pemerintahan Yang
Profesional
Meningkatnya
2 Pembangunan Ekonomi Tingkat Inflasi Daerah 2,5
' Daerah
Meningkatnya Nilai SAKIP Oleh APIP A (80-90)
Akuntabilitas Kinerja
3. Sekretariat Daerah
B (76,61-
Survey Kepuasan Masyarakat/IKM 88,30)
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 34.,750.310.367,00
Kabupaten/Kota
2. [Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 6.951.753.000,00
3. [Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 1.545.777.000,00
JUMLAH IRp. 43.247.840.367,00
Watampone, 6 Jarygri 2025
Pihak Kedua, Pihak P nja,
Pj. Bupati Bone Pj. Sekrgtayis Dag¢rah
—
ANDI WINARNO EKA PUTRA ANDI RUDFIN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. AMIN KADIR, S.Pd. M.Si
Jabatan : PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Pembangunan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI BONE Plt. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,
Pembangunan Dan Keuangan

ﬂ 5 .

ANDI WINARNO EKA PUTRA

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19670708 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN KEUANGAN

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kualitas
1 telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
' Ekonomi, Pembangunan Khusus oleh KDH/WKDH

Dan Keuangan

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,

P} BUPATI BONE Pempangunan Dan Keuangan

&_j/_b

ANDI WINARNO EKA PUTRA

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19670708 200112 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, S.E, M.Si
Jabatan : PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Sosial, Kesra Dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI BONE Plt. Staf Ahli Bupati Bidang Sosial, Kesra
Dan Pemberdayaan Masyarakat

ST Sy

ANDI WINARNO EKA PUTRA
Pangkat : Pembina Tingkat [

Nip: 19740304 2007011 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF AHLI BUPATI BIDANG SOSIAL, KESRA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Pj. BUPATI BONE

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3) (@)
Meningkatnya kualitas
telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
1 Sosial, Kesra Dan Khusus oleh KDH/WKDH
Pemberdayaan
Masyarakat
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Sosial, Kesra

Dan Pemberdayaap Masyarakat

e
ANDI WINARNO QUTRA

Pangkat : Pembina Tingkat [
Nip: 19740304 2007011 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. IRMAYANI SYAMSUL, S.STP, M.Si
Jabatan : PIt. Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum Dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WINARNO EKA PUTRA
Jabatan : Pj. Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Bupati Bone Plt. Staf Ahli Bupati Bidang Politik,
Hukum Dan Pemerintahan

ANDI WINARNO EKA PUTRA

Nip : 19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
STAF AHLI BUPATI BIDANG POLITIK, HUKUM DAN PEMERINTAHAN

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya kualitas
1 telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
' Politik, Hukum dan Khusus oleh KDH/WKDH

Pemerintahan

Watampone, 3 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Bupati Bone
_

ANDI WINARNO EKA PUTRA

Nip : 19820420 200112 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAJARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

»~| Pihak Kpdya, Pihak Pertama,

Pj. Sekrptarys Daerah Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19690909 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
1. Penyelenggaraan Kategori Nasional Hasil Penilaian LPPD (3,01-4)
Administrasi Kabupaten = Tinggi
Pemerintahan Yang
Profesional
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat  Rp. 6.951.753.000,00
JUMLAH Rp. 6.951.753.000,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedup, Pihak Pertama,

—

Pj. Sekretayis Dperah

UDDIN

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19690909 199803 1 011




PERNYATAAN PERJANIJIIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAJARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedup, Pihak Pertama,

FJ: Sekretaris Raerah Asisten Perekonomian dan Pembangunan

AND, A UDI)*N
Pangkat : P¢mbina Utama Muda

Nip: 19650903 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Tingkat Inflasi Daerah 2,5
Pembangunan Ekonomi
Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 1.545.777.000,00
: JUMLAH 7Ep77 : ”1.5;5.777.000,00 |

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedhua, Pihak Pertama,
Pj. Sekrefaris |Daerah Asisten Perekonomian dan Pembangunan

ANDJ FAJARUDI TIN

/

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, M.H
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAJARUDDIN
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2024

Pihak Kedpa, Pihak Pertama,
Pj. Sekretgiris| Daerah Asisten Administrasi Umum
/

AN JARUODIN
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip: 19690905 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3 (4)
Meningkatnya Nilai SAKIP Oleh APIP A (80-90)
Akuntabilitas Kinerja
1. Sekretariat Daerah
B (76,61-
Survey Kepuasan Masyarakat/IKM 88,30)
NO PROGRAM ANGGARAN
1 [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 34.750.310.367,00
Kabupaten/Kota
JUMLAH P!p. 34.750.310.367,00
Watampone, 6 Januari 2025
Bihak Kedpa, Pihak Pertama,

Pj. Selgretpris Dherah

Pangkat” Penpbina Utama Muda
Nip: 19690905 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI AZIS, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. YUSUF, S.IP, M.H
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan dan
Keuangan

Asisten Administrasi Umum

Pangkat : Pembpina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19690903 198903 1 005 Nip : 19721010 200604 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(i) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan Persentase Program Teknis
Penunjang Urusan Perangkat Daerah Dengan Nilai 100 %
Pemerintahan Daerah Capaian Kinerja Tinggi
(Minimal 76%)
Tersedianya Bahan Persentase Tingkat Pemenuhan
Perencanaan, Dokumen Perencanaan,
1.1 |Penganggaran, dan Evaluasi |Penganggaran, Evaluasi, dan 100%
Kinerja Perangkat Daerah Pelaporan Kinerja Perangkat
Daerah
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Dokumen
1.2 Administrasi Keuangan Pelaksanaan Administrasi "
" |Perangkat Daerah Keuangan Periodik Perangkat 100%
Daerah
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Dokumen
13 Administrasi Barang Milik Pelaksanaan Administrasi Barang
" |Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada Perangkat 100%
| |Daerah _____[Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 14.508.944.747,00

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

1.1 Ay Rp. 307.200.000,00
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 13.928.784.747,00
1.3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah  [Rp.  272.960.000,00
JUMLAH Rp. 14.508.944.747,00 |
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan
dag Keuangan

ministrasi Umum

Pangkat : Pefhbina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19690995 198903 1 005 Nip : 19721010 200604 1 027



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MASTARAM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. YUSUF, S.IP, M.H
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ministrasi Umum Kepala Bagian Umum

Pangkat : Perjbina Utama Muda Pangkaf: Pembina
Nip : 19690905 198903 1 005 Nip: 19720104 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Program Penunjang Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah Kabupaten /
Kota
Terselenggaranya Persentase ketersediaan Dokumen
11 | Pelayanan Administrasi Pelaksanaan Administrasi 100%
" | Kepegawaian pada Kepegawaian pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Terselenggaranya Persentase ketersediaan Dokumen 100%
1.2 | Pelayanan Administrasi Pelaksanaan Administrasi Umum
Umum pada Perangkat pada Perangkat Daerah
Daerah
Tersedianya Barang Milik Persentase Ketersediaan Barang
13 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
" | sesuai Kebutuhan Barang sesuai Kebutuhan Barang Milik
Milik Daerah pada Daerah pada Perangkat Daerah
| Perangkat Daerah B o
Tersedianya Jasa Persentase Ketersediaan Jasa
1.4 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
' Pemerintahan Daerah Daerah sesuai Kebutuhan pada
sesuai Kebutuhan pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Terpeliharanya Barang Persentase Ketersediaan Barang
1.5 | Milik Daerah Penunjang Milik Daerah dalam Kondisi Baik 100%
Urusan dalam Kondisi Baik | pada Perangkat Daerah
pada Perangkat Daerah
Terselenggaranya Persentase Ketersediaan
16 Pelayanan Administrasi Dokumen Pelaksanaan 100%
' Keuangan dan Operasional Administrasi Keuangan dan
Kepala Daerah dan Wakil Operasional Kepala Daerah dan
Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah
Terselenggaranya Persentase Pelaksanaan Fasilitasi 100%
1.7 | Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat
Kerumahtanggaan Daerah

Sekretariat Daerah




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 18.686.551.420,00
1.1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 42.125.000,00
1.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah o Rp  7.100.670.400,00
13 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp  2.855.284.000,00
Daerah
1.4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.812.376.780,00
15 Pemeh.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp  2.737.629.000,00
Pemerintahan Daerah
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
1.6 Wakil Kepala Daerah Rp 1.856.141.040,00
1.7 | Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp  1.282.325.200,00
JUMLAH Rp. 18.686.551.420,00
Watampone, 6 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
minpistrasi Umum Kepala Bagian Umum

Pangkat : Pgmbina Utama Muda
Nip : 196909405 198903 1 005

Pangkgt : Pembina
Nip : 19690115 199109 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI KUMALA DEWI SALAHUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. YUSUF, S.IP, M.H
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ministrasi Umum Kepala Bagian Organisasi

/
Pangkat : Pemfbina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19690906 198903 1 005 Nip: 19870830 200602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1 (2) (3) (4)

1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan "
Program Penunjang Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Terselenggaranya Persentase Pelayanan Penataan 100%
Pelayanan Penataan Organisasi Perangkat Daerah

1.1 ol
Organisasi Perangkat
Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 653.459.200,00
1.1 | Penataan Organisasi Rp  653.459.200,00
JUMLAH Rp. 653.459.200,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nip :

ministrasi Umum

elhbina Utama Muda
19690995 198903 1 005

Kepala Bagian Organisasi

S, .

/

Pangkat : Pembina
Nip: 19870830 200602 2 001



PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - A’NDl RIZKY PRATAMA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut 'pihak pertama

Nama . H. A. YUSUF, S.IP, M.H
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi

Administrasi Umum )
Pimpinan

ANDI RIZKY PRATAMA, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip : 1969P905 198903 1 005 Nip: 19911116 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (1)

1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan 2
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Terselenggaranya Persentase Pelaksanaan Fasilitasi .

1.1 | Fasilitasi Keprotokolan Keprotokolan dan Komunikasi 100%
dan Komunikasi Pimpinan Pimpinan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp  1.146.275.500,00
1.1 | Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp 1.146.275.500,00
JUMLAH Rp 1.146.275.500,00
Watampone, 3 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nip :

n Administrasi Umum

Pangkall: Pembina Utama Muda

19490905 198903 1 005

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi

Pimpinan

Pangkat : Pembina

Nip: 19911116 201206 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Kesejahteraan RgKyat

MUH. ZUHDL, S.STP, M.Si
( Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 19781004 1998101 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Ra

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011

Kepala Bagign Tata Pgmerintahan

MUH. ZUHDL, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19781004 1998101 001

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
) 2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan
1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan 0
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat | Kesejahtraan Rakyat
Terselenggaranya Persentase Pemenuhan Dokumen
1.1 | Pelayanan Administrasi Administrasi Tata Pemerintahan 100%

Tata Pemerintahan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
Ulmagyar T R 54340320000
1.1 | Administrasi Tata Pemerintahan Rp  543.403.200,00
JUMLAH Rp 543.403.200,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. ANWAR SAHUDE
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan  : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

N

angkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 196702201990021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
©) 2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan
1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan !
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat | Kesejahtraan Rakyat
11 Terlaksanannya Kebijakan Persentase Terlaksanannya
' Kesejahteraan Rakyat Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 100%
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp 5.331.542.800,00
1.1 | Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp  5.331.542.800,00
JUMLAH Rp 5.331.542.800,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintaban dan Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Kesejahteraan

Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Bembina
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 196702201990021003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMLI, S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintal
Kesejahteraan Ra

Pargkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip : 19730304 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan
1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan .
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat | Kesejahtraan Rakyat
11 | Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi & Koordinasi 100%
' dan Koordinasi Hukum Penyusunan Kebijakan Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 | RAKYAT Rp 752.399.000,00
1.1 | Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 752.399.000,00
JUMLAH Rp 752.399.000,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua,

Asisten Pemerintahag
Rakyat

;VW Sﬂ\ iy

Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip : 19730304 200904 1 001

dan Kesejahteraan -1 glan Hukum




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FADLYPUTRA SAGGAF, S.STP., MH
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si,, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahgn dan Kepala Bagian Kerjasama
Kesejahteraan R

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen
Hasil Perumusan, Persentase Ketersediaan
1 Pengoordinasian Dokumen Hasil Perumusan,
Pelaksanaan Tugas, Pengoordinasian Pelaksanaan o
100 %
Pemantauan dan Tugas, Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Daerah Kebijakan Daerah Dibidang
Dibidang Pemerintahan Pemerintahan dan
dan Kesejahtraan Rakyat | Kesejahtraan Rakyat
Terlaksananya Fasilitasi Persentase Perjanjian Kerjasama 100%
1.1 | Kerjasama Daerah Daerah Yang Terlaksana
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp 324.408.000,00
1.1 | Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 324.408.000,00
JUMLAH Rp  324.408.000,00 |
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Kerjasama

Kesejahteraan Rak

Tingkat I

Pangkat : Pembina Tingkat I 1
40207 200212 1001

Nip : 19690909 199803 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H.ILHAM, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Perekonomian
Pembangunan

Pangkat : Fembina Utama Muda Pangkat : Pembind Tingkat I
Nip : 19650903 198903 1 013 Nip: 19700713 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
1 Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan
Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai 100 %
Pemantauan dan Evaluai | Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan
11 Terlaksananya Kebijakan Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%
: Perekonomian Perekonomian
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 480.236.600,00
1.1 |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 480.236.600,00
JUMLAH Rp 480.236.600,00

Pihak Kedua,

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kep

agian Perekonomian

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1 013

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19700713 200502 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI IKBAR BASO, SH
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan Pembgngunan

ANDI IikBAR BA
Pangkat : Pembina
Nip : 19781119 200904 1 002

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19650903 198903 1013

Kepalg Bagian Administra
Pembangunan

Pangkat : Pembina
Nip : 19781119 200904 1 002

si

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) ()
Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
1 Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan
Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan 100 %
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai ¢
Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan
Terselenggaranya Persentase Ketersediaan 100%
1.1 | Pelayanan Administrasi Dokumen Pelaksanaan

Pembangunan Administrasi Pembangunan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN P 291.856.000,00

1.1 | Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 291.856.000,00
~ JUMLAH  Rp__ 291.856.000,00 |
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRULI ASMAR, S.T, M,Si
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Pembangunan

& {
- Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19650903 198903 1 013 Nip: 19731020 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
©) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan
1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan 100 %
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai ¢
Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan
Terlaksananya Rasio nilai belanja yang dilakukan 100%
1.1 Pengelolaan Pengadaan melalui pengadaan
Barang dan Jasa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN p 478.338.400,00
1.1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 478.338.400,00
B ~ JUMLAH  Rp  478.338.400,00
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan

Nip: 19650903 198903 1 013

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

: Pembina Tingkat I
19731020 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERNAWATI SYAEFOEL, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, M.H.
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Sumber Daya Alam
Pembangynan

Pangkat’: Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19650903 198903 1 013 Nip : 19700410 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Dokumen Persentase Ketersediaan
Hasil Perumusan Dokumen Hasil Perumusan
1 Pengoordinasi Pengoordinasi Pelaksanaan 100 %
Pelaksanaan Tugas, Tugas, Pemantauan dan Evaluai ¢
Pemantauan dan Evaluai Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Pelaksanaan Kebijakan dibidang Perekonomian dan
Daerah dibidang Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan
Terlaksananya Persentase Hasil Koordinasi, 100%
11 Pemantauan Kebijakan Sinkronisasi, dan Evaluasi
Sumber Daya Alam Kebijakan Sumber Daya Alam
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp  295.346.000,00
1.1 | Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp 295.346.000,00
i  JUMLAH _ Rp 295.346.000,00 |
Watampone, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan

Pembangunan

Pangkaf : Pembina Utama Muda
19650903 198903 1 013

Nip :

Pangkat : Pemblna Tingkat I
Nip : 19700410 200003 2 005

Kepala Bagian Sumber Daya Alam




PERNYATAAN PERJANIJIIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHAMMAD HAFIS, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI RIZKY PRATAMA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Protokol dan Kepala Sub Bagian Protokol
Komunikasi Pimpinan

2
- ,L

MUHAMMAD HAFIS, S.STP

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip: 199111162012061 001 Nip: 19940104 201507 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi

o Keprotokolan Keprotokolan A3
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Fasilitasi Keprotokolan Rp 492.123.000,00

JUMLAH [Rp. 492.123.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Protokol dan

Komunikasi Pimpinan

Pangkat : Pembina

Nip:

19911116 201206 1 001

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Protokol

MUHAMMAD HAFIS, S.STP

Pangkat : Penata

Nip: 19940104 201507 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUH. SABRY ISNAR, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASTARAM, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
MUH. SABRY ISNAR. SE

Pangkat : Penata
Nip: 18720104 200701 1 015 Nip: 19800229 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/
KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 60 Paket
" | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
2. Terl?ksananya Fasilitasi ]um!ah Laporan Fasilitasi 24 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
" Jumlah Paket Kebutuhan Rumah
3, Tersedianya Kebutuhan Tangga Kepala 4 Paket
Rumah Tangga Kepala .
Daerah yang Disediakan
Daerah
Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Paket Kebutuhan
4 Kebutuhan Rumah Rumah Tangga 4 Paket
" | Tangga Wakil Kepala Sekretariat Daerah yang
Daerah Disediakan
Terlaks:anany . Jumlah Paket Kebutuhan
Penyediaan Kebutuhan .
5. . Rumah Tangga Sekretariat 4 Paket
Rumah Tangga Sekretariat e
Daerah yang Disediakan
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  2.533.514.150,00
2 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 1.199.770.000,00
3 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Rp. 533.988.500,00
4 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Rp. 412.336.700,00
5 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Rp. 336.000.000,00
JUMLAH Rp. 5.015.609.350,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Nip: 1

: Pembina
720104 200701 1 015

Watampone, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

S

MUH. SABRY ISNAR, SE

Pangkat : Penata

Nip: 19800229 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PERELNGKAPAN BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI BASO PALLAWARUKKA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASTARAM, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum Kepalg.Sab Bagian Pérlengkapan

Pangkat/ Pembina Pangkaf : Penata Muda Tingkat I
Nip: 19720104 200701 1 015 Nip: 19810508 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SUB BAGIAN PERELNGKAPAN BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/
KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen
1. b Instalasi Listrik/Penerangan 4 Paket
Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Bangunan Kantor gu yang
Jumlah Paket Peralatan dan
2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 5 Paket
Perlengkapan Kantor Disediakan
3. Tersedianya Barang Cetakan Jumiah Paket Barang c.e tak.an dan 24 Paket
Penggandaan yang Disediakan
dan Penggandaan
Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
4, Perorangan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 2 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
5. Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 Unit
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ;
6. / . . g 10 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
7. Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 58 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
8. Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan 135 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
9 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 13 Unit
’ Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Lainnya yang 6 unit

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Eenyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 139.965.800,00
antor

2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 44.574.000,00

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 97.771.150,00

¥ Pengadaan Mebel Rp 28.620.000,00

5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 80.346.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

5 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 514.870.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

7 Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp  1.660.599.300,00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 179.040.000,00

9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 85.602.100,00

JUMLAH Rp. 2.829.888.350,00
Watampone, 3 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum

Papigk#t : Pembina Pangkdt : Penata Muda Tingkat |

Nip: 19720104 200701 1 015

Nip: 19810508 200801 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, SEKRETARIAT DAERAH, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUZIYANTY, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat Daerah,Staf Ahli dan
Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MASTARAM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat
Daerah,Staf Ahli dan Kepegawaian

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip: 19720104 200701 1 015 Nip: 19820923 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TU PIMPINAN, SEKRETARIAT DAERAH, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/
TARGET
(&3] (2) (3) (4)
i Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
1. I;r;;ltaill:sa?\nsgg ::;ngéfétgr?(:\[; dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 5 Orang
Tugas dan Fungsi dan Pelatihan
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
2. Rapat Koordinasi dan Konsultasi R K dP id ;{ ?g i SKPD 140 Laporan
SKPD apat Koordinasi dan Konsultasi
3 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 4000 Surat
' Surat Menyurat Menyurat
. —_— Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4. Tse rse‘;iel::tgg la aze;rlfg:li?sl:::’ Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24 Laporan
. v Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5. Tersedianya ]aKsa l;e;layanan Unum Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
e Disediakan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji
6. Kepala Daerah dan Wakil Kepala dan Tunjangan Kepala Daerah dan 2 Orang/Bulan
Daerah Wakil Kepala Daerah
. . - Jumlah Paket Pakaian Dinas dan
Tersedianya Pakaian Dinas dan .
7. Atribut Kelengkapan Kepala M o e ok e 74 Paket
Daerah dan Wakil Kepala Daerah I PR SRR SRR SRR
Disediakan
. Jumlah Orang yang Mengikuti Medical
8. ’L:rl::?;';z:z :: r::;:\:’a:k(;lh :(!zk ;2 Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala 2 Orang
P Daerah P Daerah
Tersedianya Dana Penunjang Jumlah Orang yang Menerima Dana
9, Operasional Kepala Daerah dan Penunjang Operasional Kepala 2 Orang/Bulan

Wakil Kepala Daerah

Daerah dan Wakil Kepala Daerah




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 49.500.000,00
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp  2.525.068.000,00
3 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 197.847.150,00
4 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 144.799.380,00
5 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  2.295511.600,00
6 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah |Rp 180.117.520,00
- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerahdan  |[Rp 150.000.000,00
Wakil Kepala Daerah
g | Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah  |Rp 100.650.000,00
9 Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala [Rp 600.000.251,00
Daerah
JUMLAH Rp. 6.243.493.901,00
Watampone, 3 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat
Daerah,Staf Ahli dan Kepegawaian
Parfgkat : Pembina Pangkat : Penata

Nip: 19720104 200701 1 015

Nip: 19820923 200502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIFIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRULI ASMAR, S.T, M,Si

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Kepal#'Sjib Bagian Pengelolaan Pengadaan
Barang/Jasa

ARIFIN, S.Sos
Pangkat : Penata Tingkat I
ip: 19731020 200502 1 002 Nip: 197404052010011012

t : Pembina Tingkat [




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) )
Terkelolanya Pengadaan jumish Dolaurie: Hasil
1. y 8 Pengelolaan Pengadaan Barang 12 Dokumen -
Barang dan Jasa
dan Jasa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp  32.195.600,00
JUMLAH Rp. 32.195.600,00
Watampone, 3 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan
Barang/]asa
SYAHR! ARIFIN, 5505

t : Pembina Tingkat I
19731020 200502 1 002

Pangkat : Penata Tingkat I
Nip: 197404052010011012




	Page 1

