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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM _
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan  : Bupati Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,
/}Kgp"ﬁ.la:ajnas Penanaman Modal
,fi;f.;;-i-;g'aﬁ' 'él@g_nan Terpadu Satu
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Q FLHERSHAR M. PADJALANGLM.Si | -\ - MUHAMMAD AKBAR, MM M“"d
B 5 \\7..Pangkat’: Pembina Utama Muda
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO| SASARAN STHATEGIS | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Manmnghatnya
Ahuntabiilas Kinaia Predikat Evaluasi SAKIP Qleh
1| Usan Dinas Penanaman Indeks B
APIP
Naodal dan Palayanan
Torpada Satlu Pt |
Nuilai Indaka Kepuasan
Masyarakat terkait Pelayanan Indeks 71-78 (A-)

L

Moninghatnya kualilas
penyelanggaran
Palayanan Perzinan

Parizinan

Presentanse Penyelasman
Pengaduan Pelayanan Penzinan Indeks 100%
dan Penanaman Modal

Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Perasantase Usaha Pardagangan ®
yang dilengkapi zin usaha Perssn il
Meninghatnya Nilai
J [lwestasi Pananaman Nilal PMDN/PMA Partahun Rupiah 150M
Modal i Kabupaten Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pelayanan
! Adminlatrasi Perkantoran Rp 798.141.400 APBD
Program Paningkatan
2 Samna dan  Prasarana Rp 5214520 000 APBD
Aparatur
Program Paningkatan
J Kapasitas Sumber Daya Rp 147 959 000 APBD
Aparatur
Program Peaningkatan
Pengeambangan  Sistem
4 Palaporan Capaian Re 9:420000 AFED
Kinera dan Keuangan
Program Penunjang
¥
Y Pemenntahan Umum Rp 59.565 500 APBD
Frogram Peningkatan
& Promosi dan Kenasama Rp 336 204 200 AFBD
Investasi
Program Paningkatan
7 IKim Investasi dan Rp 31.764.200 APBD
Roalisasi Investasi
Program Penyiapan
Potansi Sumberdaya, " oy
8 Sarana dan Prasarana P 42.973.000 APSD
Daerah
Program peningkatan
0 Kualitas Pelayanan Publik Rp 859.451.800 APBD
Rp 7.500.000.000
Watampone, 2 Januan 2018
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o AUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat . Pemixna Utama Muda




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
1 |Urusan Dinas Penanaman |Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Nilai B
Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

1-78 (A-
terkait Pelayanan Perizinan Indeks 71-78 (A-)

Presentase Penyelesaian
Pengaduan Pelayanan Perizinan Persen 100%
Meningkatnya Kualitas dan Penanaman Modal
2 |Penyelenggaraan

Pelayanan Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%

Persentase Usaha Perdagangan

; s Persen 65%
yang dilengkapi izin usaha

Meningkatnya Nilai

3 |Investasi Penanaman Nilai PMDN/PMA Pertahun Milyar 150M
Modal di Kabupaten Bone

Watampone, 2 Januari 2019

4 °_A N upati Bone _Ae===la Dinas Penanaman Modal
L e BN -’,)'/;ﬁ"'.-'-‘;\nan Terpadu Satu Pintu
deduE ) | . f /KNy

\\Drs”" 4AMMAD AKBAR, MM
= _.dt : Pembina Utama Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Hj. NURMIATI,SH,M.Si .
Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM .
Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Pintu :
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM Hj. NURMIATI, SH, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja .
1 Urusan Dinas Predikat Evaluasi SAKIP Oleh Indeks B

Penanaman Modal dan  |APIP
Pelayanan Terpadu Satu

Pintu
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
4 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Rp 798.141.400 APBD
Program Peningkatan
2 Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp 5.214.520.000 APBD
Program Peningkatan
3 Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Rp 147.959.000 APBD
Program Peningkatan
4 Pengembangan  Sistem
Pelaporan Capaian Kinrja
da
n Keuangan Rp 9.420.000 APBD
5 Program Penunjang
Pemerintahan Umum Rp 59.565.500 APBD
6 Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik Rp 87.550.000
Rp 6.317.155.900

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Dinas Penanaman Modal Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda Hj. NURMIATI,SH,M.Si

= Pangkat : Pembina Tk.I
8603 1 009
Nip: 19660717 19 Nip : 19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA

Kualitas Pelayanan Publik

sesuai Sistem dan Prosedur

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA |~ ANGGARAN
Cakupan Kelorsediaan Pelayanan
Program Pelayanan 0t : . !
1 y . of,
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran setiap lahun 100% Rp 798 141 400
anggaran
. Cakupan Realisasi Peningkatan Sarana
Program peningkatan
2 |sarana dan prasarana ok Pras: ran:ta J:paratt:l;sizz?i‘ 100% Rp 5214520000
Apararur rencana kebutuhan setiap tahu
anggaran
Program Peningkatan :
3 [Kapasitas Sumber Dayal" oo e Paningkatan kapasias 100% Rp  147.959.000
Aparatur sumber daya aparatur
Program S Cakupan Realisasi Penyusunan
Pengembangan  Sistem . -
4 g 0,
Pelaporan Capaian Ki nrja dDokt:(men Pelaportgm C{aﬁamn Kinerja 100% Rp 9.420.000
dan Keuangan an Keuangan setiap tahun anggaran
. Cakupan Realisasi Kegiatan Penunjang
Program Penunjan
5 jang : :
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum setiap Tahun 100% Rp 59.565.500
Anggaran
i Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
Pro
6 |/ rogram peningkatan| . o berizinan yang diterbitkan 100% Rp  87.550.000

TOTAL

Rp 6.317.155.900

Kepala Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan

Watampone, 2 Januari 2019

Sekretaris Dinas Penanaman Modal

Drs/MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

L)

Hj. NURMIATI, SH, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19631225 198409 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman
Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Watampone, 2 Januari 2019
" Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pelayanan Penanaman Modal
Pintu
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI MUL- AB, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat:Pembina

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19630221 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150M
Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
4 Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
Peningkatan Koordinasi dan
kerjasama di bidang penanaman
modal dengan instansi pemerintah
dan dunia usaha Rp 27.187.000 APBD
Penyelenggaraan Pameran Investasi
Rp 255.152.200 APBD
2 Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
Peningkatan pelayanan Investasi
Rp 16.654.700 APBD
Rp 298.993.900
Watampone, 2 Januari 2019
Kepala Dinas Kepala Bidang
Penanaman Modal dan Pelayanan Kerjasama, Promosi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

7 b

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Penanaman Modal

WM. SH

Pangkat.Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA

Realisasi Investasi

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO| PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Program Peningkatan
1 |Promos dan KerjasamalJumiah Investor Penanaman Modal 50 Investor Fp 282.339.200
Investas
Program Peningkatan
2 |lkim  Investasl  danfJumiah Nilai Realisasi Investasi 150 M Rp 16 £54 700

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Pangkal . Pembina Utama Muda
Nip 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januan 2012

Kepala Bidang

Kerjasama, Promosi dan
Pelayanan Penanaman Modal

0 Inbor e

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

ANDI MULYANA AB, SH

Pangkat:Pembina
Nip - 19520221 192103 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan  :Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Data, Sistem Informasi,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pengendalian-tian |Pelaksanaan
Pintu Per

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A. SUDIRM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19620501 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

R

Meningkatnya Nilai Investasi
Penanaman Modal di Kabupaten
Bone

Nilai PMDN/PMA Pertahun

Rupiah

150M

NO

1

PROGRAM

Program Penunjang Pemerintahan
Umum

Pengelolaan Website Perangkat
Daerah

Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi

Peningkatan kegiatan pemantauan,
pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan penanaman modal

Program Penyiapan Potensi
Sumberdaya, Sarana dan
Prasarana Daerah

Penyusunan Data Peluang Investasi

Kepala Dinas
Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu
Satu pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat:Pembina Utama Muda
Nip :16660717 198503 1 009

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN

26.745.500

20.455.000

14.380.000

Rp

61.590.500

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Data,

A. SUDIR

1AN,S.Sos

Pangkat:

embina
Nip :19620501 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sarana dan Prasarana
Daerah

Database Iklim Investasi

r@ PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
. Cakupan Realisasi Kegiatan Penunjang
Program Penunjang ) 1
1 Pemerintahan Urmum Pemerintahan Umum sefiap tahun 100% Rp 26.745.500
anggaran
Program Peningkatan
2 |Promosi dan Kerjasama|Jumlah Investor Penanaman Modal 120 Rp 20.455.000
Investasi
Program Penyiapan
3 |Potensi Sumberdaya, |Presentase  Ketersediaan Dokumen 65% Rp 14.390.000

Kepala Dinas

Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu

Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Data,

Nip

Pangkat: Pembina
:19620501|198611 1 001

Pengendalian
gnanaman Modal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABARSUKI,S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Pengkajian,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pengembangan dan Kebijakan
Pintu Penana m Modal
/

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ABARSUKI,S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19700906 199303 1 014




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi )
1 {Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
Peningkatan kualitas SDM guna
peningkatan pelayanan investasi Rp a3 410.000 APBD
> Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
Perencanaan  dan  penyusunan
Kebi
ebijakan Penanaman Modal Rp 15.109.500 APED
Program Penyiapan Potensi
3 Sumberdaya, Sarana dan
Prasarana Daerah
Kajian potensi sumber daya yang
terkait dengan investasi Rp 28.583.900 APBD
Rp 77.103.400

Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan terpadu Datu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
Dan Kebijakan P

ABARSUKI

anaman Modal

RS

Pangkat: Pembina
Nip : 19700906 199303 1 014




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA [ ANGGARAN

Program Paningkatan

1 [Promos| dan KerjasamalJumiah Investor Penanaman modal 50 Investor | Rp 33410.000
Invostasi
Program Poningkatan

2 |lkim  Investas  dan|Jumlah Nilal Realisas! Inveslas| 150 M Rp 15.108 500
Realisasi Investas
Emgmm Ponyiapan

g |Potensi Sumberdaya,|Prasentase  kotersadiaan  Dokumen 0
garann dan Prasarana|dalabase Ikim Investasi el i i

norah

Kepala Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang
Pangkajlan, Pengembangan
dan Kebijakan Benanaman Modal

ABARSUKI,S.Sos
Pangkat. Pembina
Nip: 18700906 189303 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM .
Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Pengkajian dan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pemrosesan Perizinan PTSP
Pintu
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI JUSNIATI, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%

Persentase Usaha Perdagangan yang

r-:o
dilengkapi izin usaha Persen Can
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik
Peninjauan lokasi Layanan Perizinan
Rp 105.449.000 APBD
Layanan Pengarsipan dan
Penerbitan Izin
Rp 396.761.800 APED

Penyusunan standar Operasional
Prosedur (SOP) bidang pelayanan

Perizinan Rp 4724900  APBD
Rp 506.935.700
Watampone, 2 Januarn 2019
Kepala Dinas Kepala Bidang

Penanaman Modal dan Pelayanan

Pengkajian dan Pemrosesan
Terpadu Satu Pintu

Perizinan PTSP

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI JUSNIATI.S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip :18721231 199203 2 019



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (PROGRAM) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Proaram Peninakala Presentase Jumlah Dokumen Perizinan
1 9 INgKatan 4., Non Perizinan yang diterbitkan 75% Rp 506.935.700

Kualitas Pelayanan Publik

sesuai sistem dan prosedur

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

DrS. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
: 19660717 198603 1 009

Nip

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Pengkajian dan
Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATI,S.Sos

Pangkat. Pembina
Nip :19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bida onitoring dan Evaluasi
dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas .
1 |Penyelenggaraan Pelayanan :;hl?l IndekspKepuasan Masyarakat terkail Indeks 71-78 (A-)
Perizinan elayanan Penzinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persentase Usaha Perdagangan yang Borsen 65%
dilengkapi izin usaha
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Peningkatan Kualltas
Pelayanan Publik
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Penzinan
Rp 39.594.100 APBD
pemantauan  Pembinaan  dan
2 pengawasan pelaksanaan
Penzinan Rp 94.490.800  APBD
3 Pelaksanaan survey Kepuasan
Masyarakat Rp 13.432.600 APBD
Rp 147.517.500
Watampone, 2 Januari 2019
Kepala Dinas ala Bidang
Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu g dan Evaluasi

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

A.IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si

Pangkat. Pembina
Nip : 19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA (PROGRAM)

TARGET KINERJA

ANGGARAN

Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Presentase Jumlah dokumen perizinan
dan non penzinan yang diterbitkan
sesuai sistem dan prosedur

75%

Rp

147.517 500

Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

tu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2019

Kepalg Bidang

Monit 41

A.IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.SI

dan Evaluasi

Pangkat:Pembina
Nip : 19820420 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Hj.ST.NURBAYA,BA
Jabatan  : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan PTSP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM .
Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Informasi,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pengaduan dan Pelayanan PTSP
Pintu

Hi. ST.NURBAYA BA
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM Pangkat : Pembina

Pangkat : Pembina Utama Muda Nip : 19610716 198307 2 001
Nip : 19660717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Kualitas Persentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Penzinan dan Penanaman Persen 100%

Perizinan Modal

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Program peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Pelayanan Administrasi Perizinan Rp 103.163.500,00 APBD

Penanganan Pengaduan Pelayanan Rp 14.286.100 APBD

Rp 117.449.600

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelay Terpadu Satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januari 2018

P

Kepala Bidang Informasi, Pengaduan

Vomes

gkat: Pe

bina

Nip ;19610716 198307 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA (PROGRAM)

TARGET KINERJA ANGGARAN

Program peningkatan
Kualitas Pelayanan Publk

Presentase Jumlah dokumen perizinan
dan non perizinan yang diterbitkan
sesual sistem dan prosedur

100% Rp 117 449 600

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan terpadu satu Pintu

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19660717 198603 1 009

Watampone, 2 Januan 2019

Kepala Bidang Informasi,
Pengaduan dan Pelayanan
arizinan PTSP

Nip :19610716 198307 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIFIN,S.Sos
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku Atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Watampone, 2 Januari 2019
Sekretaris Dinas Penanaman Pihak Pertama,
Modal dan Pelayanan Terpadu Kepala Sub Bagian Keuangan
Satu Pintu
Hi. NURMIATI, SH., M.Si ARIFIN,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

Nip : 19631225 198409 2 001 Nip : 19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja . y
1 |Urusan Dinas Penanaman Modal i;gkat Evaluasi SAKIP Oleh indeks B

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Jasa Administrasi
1
Keuangan Rp 34.452.000 RS0
Pengadaan Peralatan gedung
2
Kantor Rp 55.200.000 APBD
Rp 89.652.000

Watampone, 2 Januari 2019

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Checaiaok

Hj. NURMIATI.SH,M.Si P‘:ngl':ala?"slges:asta
Pangkat : Pembina Tk.| . :
Nip: 19%31225 198409 2 001 Nip:19740405 201001 1 012

Kepala Sub Bagjan Keuangan




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Jumlah Tanaga/Aparat Pengelola
Penyediaan Jasa
1 Administrasi Keuangan Keugqgan yang mendapat jasa 46 Orang Rp 34 452 000
administrasi keuangan
Pengadaan Peralatan  [Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung 2 Unit Kgmp}jterlPC
£ gedung Kantor Kantor 2 Unit Printer Rp 55.200.000
2 Unit Laptop
TOTAL Rp 89.652.000

Sekretaris Dinas Penanaman
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|

Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Sub B

Pangkat

ARIFIN,S.Sos

ian Keuangan

: Penata

Nip : 19740405 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ILMANSYAH,S.Pd
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Watampone, 2 Januari 2019
Sekretaris Dinas Penanaman Pihak Pertama,
Modal dan Pelayanan Terpadu Kepala Sub Bagian Umum dan
Satu Pintu Kepegawaian
Hj. NURMIATI, SH, M.Si ILMANSYAH.S.Pd
Pangkat : Pembina Tk. Pangkat : Penata Tk.!

Nip : 19631225 198409 2 001 Nip : 19680705 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Predikat Evaluasi SAKIP

1 |Urusan Dinas Penanaman Modal dan Indeks B

Pelayanan Terpadu Satu Pintu i
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik Re 120420000 HEAD

2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor  Rp 14.203.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan

3 Peraturan Perundangan Undangan Rp el ARED
Rapat Rapat Koordinasi dan

4 Konsultasi Dalam Daerah dan Luar Rp 245.000.000 APBD
Daerah

5 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp 246.466.400 APBD

6 Pembangunan Gedung Kantor Rp 5.000.000.000 APBD
Pemerliharaan Rutin/berkala

! Perlengkapan Gedung Kantor Rp &2i00000 S0
Pemerliharaan Rutin/berkala

& Kendaraan Dinas/Operasional Rp 116.270.000 4080

9 Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp 66.375.000 APBD
Sosialisasi  Peraturan  Perundang

10 Undangan Rp 56.584.000 APBD
Bimbingan Tekhnis Implementasi

11 Peraturan Perundang undangan Rp 25,000,000 4580

12 Peqy!.lsunan Pengembangan Regulasi Rp 87 550.000.000 APBD
Perizinan

Rp 93.620.968.400

Watampane, 2 Januari 2019

Sekretaris Dinas Penanaman Kepala Sub Bagian Umum dan
Modal dan Pelayanan Terpadu Kepegawalan

Hi. NURMIATI,SH,M.Si ILMANsﬁH;s.Pd
Pangkat : Pembina Tk.| ~ Pangkat :Penata Tk. |
Nip : 19631225 198409 2 001 Nip:19680705 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Penyediaan Jasa
1 |Komunikasi Sumber Daya J;{,“L?:b?k Telpon, 36 Rek Rp  120.720.000
Air dan Listnk
Jumlah jenis alat kebersihan yang 18 Jenis
2 Egg;fg‘;‘:: vl tersedia Rp 14203000
Jumiah tenaga kebersihan 1 Orang
Jumlah media bahan bacaan yang
Penyediaan Bahan tersedia "
3 |Bacaan dan Peraturan  |YUmMIah media yang menayangkan 123;;42 1a Rp 37 300.000
Perundangan Undangan [k1an edia
Rapat Rapat Koordinasi . ,
4 |dan Konsultasi Dalam :::nl: h :eg:stan ang diikuti da'?"‘ 60 kali Rp 345.000.000
Daerah dan Luar Daetah gka koordinasi dan konsultasi
- .|Cakupan pelaksanaan administrasi
l
5 ';z ;‘;‘;’1?2;1“ AdMINISIrASH o rkantoran (ATK, Cetak dan 3 Jenis Rp  246.466.400
Penggandaan, Makan Minum
6 Ezmgfngunan Gedung Jumlah gedung yang dibangun 1 Unit Rp 5.000.000.000
54 Unit Komputer,
Pemerliharaan Laptop dan Printer
Rutin/berkala Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor 13 Unit AC
U Perlengkapan  Gedung|yang dipelihara secara rutin 1 Paket Software Rp SSIESCISES
Kantor 1 unit Faxcimili
2 unit Scan
Pemerliharaan : 3 Unit Kendaraan R.
8 |Rutinberkala Kendaraan j:‘ﬁ:;gfggi;:':u‘::gas yang 4,11 Unitkendaraan| Rp  116.270.000
Dinas/Operasional P R 2
Pendidikan dan Pelatihan{Jumlah aparatur yang mengikuti Diklat
9 Formal Formal Jdorang Eselon Il | Rp 66.375.000
Sosialisasi Peraturan|Jumlah kecamatan Pelaksanaan
10 Perundang Undangan Sosialisasi 5 Kecamatan Rp el
Bimbingan Tekhnis —
11 |Implementasi Peraturan quiah aparatu‘r yang mengikut 5 Orang Rp 25.000.000
Bimbingan teknis
Perundang undangan
Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan 5 Dokumen
12 |Pengembangan Regulasi |Peraturan Perundang Undangan 2 orang Rp 87.550.000.000

Penzinan

Jumlah Tenaga Ahli yang dibayarkan

TOTAL

Rp 93.620.968.400

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Hi. NURMIATI,SH,M.Si

Pangkat : Pembina Tk.

Nip : 19631225 198409 2

|
001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

e

lLMAN%Yg&@.Pd
Pangkat=Penata Tk. |

Nip :19680705 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

D 0
aflllam fangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Ntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . M
- MARJ '
Jabatan ANI,S.Sos

: Kepala Sub Bagian Program

Se|a”jUtﬂya disebut Pihak Pertama

Nama

 Hj. NURMIATI,SH,M.Si
Jabatan : !

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

IP'half Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Watampone, 2 Januari 2019
Sekretaris Dinas Penanaman Pihak Pertama,
Modal dan Pelayanan Terpadu Kepala Sub Bagian Program
Satu Pintu
; j it \
Hj. NURMIATI, SH, M.Si MARJANI,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.| Pangkat : Penata

Nip : 19631225 198409 2 001 Nip : 19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TAROE
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
1 [Urusan Dinas Penanaman Modal |Predikat Evaluasi SAKIP Qleh APIP Indeks B
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyusunan Laporan Capaian
1 Kyneqa dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Rp 9.420.000 APBD
2 Penyusunan Rencana Perangkat
Daerah Rp 32.820.000 APBD
Rp 42.240.000

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Cheuint

Hi. NURMIATI,SH,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|

Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Program

el

MARJANI,S.Sos
Pangkat:Penata
Nip:19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
N
EE_JGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Penyusunan Laporan
1 Capaian Kinerja dan .
Ikhtisar Realisas; Kineria Jumlah Laporan yang telah disusun 3 Dokumen Rp 9.420.000
SKPD
P—-_-_;___.—__;
o [Penyusunan Rencana
Perangkat Daerah Jumilah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen Rp 32.820.000
-—.——_—_-_‘_—_;
TOTAL Rp 42.240.000

Sekretaris Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Hj. NURMIATI,SH,M.Si
_Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19631225 198409 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Sub Bagian Program

b,

MARJANI,S.S0s
Pangkat:Penata
Nip :19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASHADI CAHYADI,SH
Jabatan  : Kepala Seksi Data dan Potensi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Sistem Informasi,  Kepala Seksi data dan Potensi

an Pelaksanaan Penanaman modal

Pendanamgn Modal
hE

A. SUDIRM N.S-'SOS ASHADI CAHYADI, SH
Pangkat : Pembina Pangkat:Penata

Nip : 19620501 198611 1 001 Nip:1980019 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI! : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai Investasi

1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO SASARAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan data Peluang Investasi APBD
Rp 14,390,000
Rp 14.390.000

Nip :19620501 198611 1 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Data dan Potensi
Penanaman Modal

ASHADI CAMYADI, SH
Pangkat.Penala
Nip :1980019 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Penyusunan Data
1 Peluang Investasi Jumlah Buku Profil Potensi Unggulan 10 Buku Rp 14.390.000
TOTAL Rp  14.390.000

Nip

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Data dan Potensi
Penanaman Modal

ASHADI CAHYADI, SH

Pangkat:Penata
Nip :1980019 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVIRA WAHID,S.Kom
Jabatan  : Kepala Seksi Sistem Informasi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

~ Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Sistem Informasi,  Kepala Seksi Sistem Informasi

Pengendalian gan Pelaksanaan Penanaman Modal
odal

Zg;&
SUDIRMAN.S.Sos ELVIRA WAHID,S.Kom
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata

Nip : 19620501 198611 1 001 Nip: 19870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai MPDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M

Bone

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengelolaan Website Perangkat
Daerah Rp 26.745.500 APBD

Rp 26.745.500

Kepala Bidang| Data,
Sistem Informasi, Pdngendalian

dan Pelaksanaan Penapaman Modal

A. SUDIRMAN,S.Sos

Pangkat: Pem
Nip 19620501 198

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Sistem
Informasi Penanaman Modal

S

ELVIRA WAHID,S.Kom

Pangkat: Penata
Nip :19870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA | ANGGARAN
Jumlah Pakel Pengembangan Aplikasi
Pengelolaan Website[Penzinan Online dan Website DPMPTSP 1 Paket Ro 26 745500
Perangkat Daerah Jumlah Editor Website Yang dibayar 1 Orang P '

TOTAL

Rp 26.745.500

Nip

A. SUDIRMAN,

Sos

Pangkat: Pem

na
19620501 198611 1 001

Watampone, 2 Januan 2019

Kepala Seksi Sistem
Informasi Penanaman Modal

S

ELVIRA WAHID,S.Kom
Pangkat: Penata
Nip :19870930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMAN,S.IP
Jabatan  : Kepala Seksi Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. SUDIRMAN,S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,
Kepala Bidang Data, Sistem Informasi,  Kepala Seksi Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal

A. SUDIRMAN,S.Sos KASMAN.S.IP
~ Pangkat : Pembina Pangkat:Pembina
Nip : 19620501 198611 1 001 Nip :19661111 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkalnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Kegiatan Pemantauan
1 Pembinaan dan  Pengawasan Rp 20.455.000 APBD
Pelaksanaan Penanaman Modal
Rp 20.455,000

Kepala Bidang Data,

Pangkat: PemRina
Nip :19620501 198611 1 001

Walampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi
Pengendalian dan

Pelaksanadn Penanaman Modal

Uil o

KASMAN S.IP
Pangkat:Pembina

Nip :19661111 198611 1 002




NO)

PERJANJIAN KINE A
TAHUN 2014
INHTANN

KEGIATAN INDIKATOR KINETGIA (KEGIATAN)

Paningkaton Iogintig

Pomantacsn Pamblnaan|Jumlaly keglaton pemmntaon,

tin Fongawason|pombinaan dan pongawinan
Falaknnnnng Ponanaman] Penananman Modal
Mailal

1O1Al

-~

Pangkal Pombihn

Nip 19620601 100614 1001

IUNAB PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADL BATU PINTL

TARGET KINETLIA AHGEARAN
b esggiet o i 2 AL G
Hjl 20 AL8 000

Waltsnpatie, 2 Jatinan 20149

Kopaln fioksl frongondalian dan

Palaksapann Ponanaman Modal
J Lﬁé,-{’u

HAUMAN, H.ll'. M.!}I
Pangkal ombing

Mip 10661111 198611 1 0027

.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pamenntahan yang alaklif, \tunsparan dan
akuntabel sorta barlorlentas) pada hasll, kaml yang bertsnds isngan (i bevernh In)

Namn HERAWATI, 8
Jabatan Kapala Seksl Pangkajian dan Pangembangan Pananaman Modal

Selanjutnya disebul Plhak Pertama

Nama - ADARSUKIS. 808
Jabatan  : Kepala Bldang Pangkajian, Pengembangan dan Kabijaken
Pananaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnyn disebut Pihak Kedun

Pihak partama berjan)l nkan mowujudknn  targoel kinerjn yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian inl dalam rangkn mencapal targel kinara jangks manengah noper
yang tolah ditetapkan dalam dokumen perancannan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapainn larget kinarja ternebul menjadi Innggung Jowab kami

Pihok kedun akan melakuknn supervisl yang diperlukan sarla akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja darl poerjanjian Inl dan mongambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanks|.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Portama,
Kepala Bldang Pongkalan, Kopala Soks| Pongkajian dan
Pongombangan dan Kobljakan Pengombangan Penanaman Modal

Penanargan Modal

AN

HERAWATI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip : 19700906 199303 1 014 Nip : 19800509 200804 2 004




PURJANIAN HINE A
TAHUN 20110

INSTANS | DINAS 1T NANAMAN MG DAL DAN PELAYANAN TERIPADU BATU FINTU

NGO HANAIRAN INDIATON BATUAN

Moty Milal lweatas] :
L enanaman Modal o kpbupation Pl 1 MURIAMA ity ugian

[RTITY

NO KEGIATAN ANGOARAN I TE ANGAN
Poroncanaan  dan peiyasunan _ '
Kebijakan Ponanaman Modal P 10.100.h00 AT

Rp 100, 600

TAsE g

[ Hll 1A

Waliinptane, & Jandati 20149

Kopala Didang Kopala fioknsl
Pongka)ian, Pongombangan Pongkallan dan Kelijakan
dan Kebljakan phgnaman Modal Ponanaman Modal
L o
F'g 7 vyt
&
ADARSBUICLS. Son HERAWATI, G
Panghat aombiing Pangkal  onaln
Nip 10700006 109308 1014 Mip 160005009 200404 2 604




NO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANS! : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTY

—_—
TARGET KINERJA ANGGARAN

ﬁ
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)
r;.___————-——"——-—'——"”‘-_—"-_‘—-——
Perencanas: [
m'm_mm‘m . dfln Jumlah  Dokumen Regulasi Péitibariar
penyusunan kebjakan \nsentif Penanaman Modal
Penanaman Modal ks

1 Dokumen Rp 15.109.500

TOTAL

Rp  15.109.500

.

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
dan Kebijakan Penanaman Modal

ABARSUKI,S.Sos
Pangkat: Pembina
Nip 19700906 190303 1 014

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi
Pengkajian dan Kebijakan
Penanaman Modal

ok

HERAWATI, SE
Pangkat : Penata
Nip: 19800509 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang el’ektif. transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : JAHERIAH,S.Sos .
Jabatan  : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ABARSUKI,S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengkajian, Kepala Seksi Pendidikan dan
Pengembangan dan Kebijakan Pelatihan Penanaman Modal

Penanaman Modal

ABARSUKI,S.Sos
Pangkat : Pembina
Nip : 19700906 199303 1 014

JAHERIAH,S\Sos
Pangkat : Penata Tk.|
Nip : 19631231 198303 2 047




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nial Investasi
1 |Penanaman Modal ¢ Kabupaten Nial PMDN/PMA Pertahun Rupah 150M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan  kualtas  SDM guna
! peningkatan pelayanan investasi o SAN0000 e
Rp 33.410.000

Kepala Bidang
Pengkajlan, Pengembangan
dan Kebijakan Benanaman Modal

o]

angkl. Pembi
Nip : 19700906 199303 1 014

Watampene, 2 Januan 2019

Kepala Seksi
an dan Pelatihan
naman Modal

Pe

JAHERIAH,S.
Pangkat Penata Tk |
Nip - 19531231 188303 2 047



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA | ANGGARAN
Peningkatan kualitas Jumiah SDM yang menaikuti Pendidik
1 |SDM guna peningkatan YONg mengixixl rendiien 100 Orang Rp 33.410000

polayanan investasi

dan Pelatihan

TOTAL

Rp 33.410.000

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
dan Kebijakan Pgnanaman Modal

ABARSUKI,S.Sos

Pangkat: Pembina
Nip : 19700906 199303 1 014

Watampone, 2 Januan 2019

Kepala Seksi
Pendidikan dan Pelatihan
Peflapaman Modal

|

JAHERIAH,S.Sos

Pangkat Penata Tk |
Nip : 19631231 198303 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.ST.NURAIDHA,S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Pengembangan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABARSUKI,S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji .akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengkajian, Kepala Seksi Pengembangan
Pengembangan dan Kebijakan Penanaman Modal
Penan n Mogal
',-—l‘
ABARSUKIS.Sos Hj.ST.NURAIDHA.S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.|

Nip : 19700906 199303 1 014 Nip : 19631231 198602 2 057




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANS! : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTy
= PP [ NoKaToR SATUAN |  TARGET
— |
Meningkatnya Nilai Investasi ilai PMDN/ i
1 lai P PMA P 150
Penanaman Modal di Kabupaten Bone N Sghun IRt .
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kajiaﬂ potensi sumber daya yang
terkait dengan investasi Rp 28.583.900 APBD
Rp 28.583.900

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan
dan Kebijakan Penanaman Modal

ABARSUKIN.Sos
. Pangkat. Pembina
Nip : 19700906 199303 1 014

Watampone, 2 Januari 201 9

Kepala Seksi
Pengembangan Penanaman Modal

Hj.ST.NURAIDHA,S.So0s

Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19631231 198602 2 057




ERJA

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL pay PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN

—
INDIKATOR KINERJA (KEGIATAR,)

Kajian potensi  sumber
daya yang terkait dengan

investasi

Jumlah dokumen Hasil Kajian Potensi
Sumber Daya Daerah

TOTAL

TARGET KINERJA ANGGARAN
1 Dokumen Rp 28.583.900
Rp 28.583.900

Kepala Bidang
Pengkajian, Pengembangan

dan Kebijakan P

naman Modal

ABARSUKI,S.Sos
_ Pangkat: Pembina
Nip : 19700906 199303 1 014

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi
Pengembangan Penanaman Modal

il

Hj.ST.NURAIDHA S.Sos

Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19631231 198602 2 057




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MALLARANGENG SAM
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj.ST.NURBAYA,BA
Jabatan  : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan PTSP

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi, Kepala Seksi Pelayanan Informasi
Pengaduan.dan Pelayanan PTSP dan Pengaduan

Hj. ST.NUR A BA

Pangkat : Pefnbina NDI MALLARANGENG SAM
Nip : 19610716 198307 2 001 Pangkat : Penata

Nip : 19750101 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Moningkatnya Kualitas Presentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Panyelenggaraan Palayanan  |Pelayanan Penzinan dan Penanaman Parsen 100%
Parizinan Modal
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penanganan Pengaduan
Pelayanan Rp 14 266 100 APBD
Rp 14.266.100
Walampone, 2 Januari 2019
Kepala Bidang Informasl Kepala Seksl
Pengaduan dan Pelayanan Pelayanan Informasi dan
Pengaduan
1
HI.ST-NURBAYA BA ANDI MALLARANGENG SAM
Pafgkal Perfbina Pangkat Penata

Nip:19610716 198307 2 001 Nip: 18750101 199402 1 003



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Jumiah Laporan Data Layanan
Pe
1 nanganan Pengaduan Informasi Penzinan dan Kasus 1 Laporan Rp 14.286.100
Pelayanan
Penanganan Pengaduan
TOTAL Rp 14.286.100

Kepala Bidang Informasi
Pengaduan dan Pelayanan

erizinan PTSP

ngkat:Pembina

Nip 119610716 198307 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala seksl
Pelayanan Informasl dan
Pengaduan

ANDI MALLARANGENG SAM

Pangkat: Penala
Nip : 19750101 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MARTINI S,S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Pendaftaran dan Penyerahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj.ST.NURBAYA BA
Jabatan Kepala Bidang Informasi, Pengaduan dan Pelayanan PTSP

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi, Kepala Seksi Pelayanan
Pengaduan dan Pelayanan PTSP Pendaftaran dan Penyerahan
S,
P.angkat - Pembina ANDI MARTINI S,S.Sos
Nip : 19610716 198307 2 001 Pangkat : Penata

Nip : 19790603 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Presentase Penyelesaian Pengaduan
1 |Penyelenggaraan Pelayanan Pelayanan Perizinan dan Penanaman Persen 100%
Perizinan Modal
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pe!gyfanan Administrasi Rp 103.163.500.00 APBD
Perizinan
Rp 103.163.500,00

Kepala Bidang Informasi
Pengaduan Dan Pelayanan
erizinan RTSP

Hj.BY.NU YA BA
Pangkat:Pémbina
Nip :19610716 198307 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Pelayanan
Pendaftaran dan
Penyerahan Perizinan

i
ANDI MARTINI S S.S0S

" Pangkat:Penata
NIP:19790603 200204 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Pelayanan Administrasi  |Jumlah izin yang telah didaftar dan .
k Perizinan diserahkan 7000 izin Rp 103.163.500
TOTAL Rp 103.163.500

Kepala Bidang Informasi

Nip 119610716 198307 2 001

Watampone, 2 Januari 2018

Kepala Seksi Pelayanan

Pendaftaran dan

Penyerahan Perizinan

A

ANDI MARTINI S S,Sos

Pangkat.Penata

Nip :19790603 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARNIATY,SE
Jabatan  : Kepala Seksi Penerbitan dan Pengarsipan Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI JUSNIATI, S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengkajian dan Kepala Seksi Penerbitan dan
Pemrosesan Perizinan PTSP Pengarsipan Perizinan
ANDI JUShIATI, S.Sos MARNIATY,SE
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata

Nip : 19721231 199203 2 019 Nip :19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
1 [Penyelenggaraan Pelayanan
Penzinan Persentase Usaha Perdagangan
yang dilengkapi izin usaha Persen g0
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Layanan Pengarsipan dan
Penerbitan |zin Rp 396.761.800 APBD
Rp J396.761.800

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDIFJUSNIATI.S.Sos

Pangkat: Penata Tk.|

Nip:19721231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan Perizinan

¢

MARNIAYY,SE
Pangkat: Penata
Nip:19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA |  ANGGARAN
1 [Lavanan  Pengarsipan| ;o izin terbit dan diarsipkan 7000 Izin Rp  396.761.800
dan Penerbitan Izin
TOTAL Rp  396.761.800

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSMIATI,S.Sos
Pangkat. Pembina
Nip: 19721231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Penerbitan dan
Pengarsipan perizinan

4

MARNIATY SE

Pangkat: Penata
Nip:19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. ABD LATIEF
Jabatan  : Kepala Seksi Pengkajian dan Penelitian Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos
Jabatan  : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengkajian dan Kepala Seksi Pengkajian
Pemrosesan Perizinan PTSP dan Penelitian Perizinan
b,
ANDI JUSNIATI, S.Sos Drs. ABD. LATIEF
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata Tk.|

Nip : 19721231 199203 2 019 Nip :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kepala Bidang Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

ANDI JUSNIATI,S.Sos
Pangkat: Pembina
Nip :19721231 199203 2 019

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
1 |Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan
P_ersenta;g Usaha Perdagangan yang Persen 65%
dilengkapi izin usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peninjauan Lokasi Layanan
Pefizinan Rp 105.449.000 APBD
Penyusunan Standar Operasional
2 Prosedur (SOP) Bidang Pelayanan Rp 4.724.900 APBD
Perizinan
Rp 110.173.900

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Pengkajian
dan Penelitian Perizinan

Drs. ABD. LATIEF

Pangkat: Penata TK. |
Nip :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN

1 Peninjauan N Lokasi Jym]ah izin yang telah dikaji, diteliti dan 1500 izin Rp  105.449.000
Layanan Perizinan ditinjau
Penyusunan standar
Operasional Prosedur| Tersusunnya Dokumen Standar

2 (SOP) bidang pelayanan|Pelayanan 1 Dolumen Rp 4.724.900
Perizinan

TOTAL Rp 110.173.900

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Pengkajian

Kepala Seksi Pengkajian
dan Pemrosesan Perizinan PTSP

dan Penelitian Perizinan

Ay,

ANDI JUSNIATI,S.Sos Drs. ABD. LATIEF

~ Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Tk. |
Nip : 19721231 199203 2 019 Nip :19641231 200604 1 086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A.M.IQBAL MUCHLIS, SH,M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Monitoring Penyelenggaraan Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bida onitoring dan Evaluasi Kepala Seksi Monitoring

Penyelengg n Perizinan
M-
ANDI IRMA AMSUL,S.STP,M.Si A.M.IQBAL MUCHLIS, SH,M.Si
Pangjét : Pembina Pangkat : Penata

Nip : 19820420 200112 2 001 Nip : 19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas :
1 |Penyelenggaraan Pelayanan :q"i' T?ge:(s' Kapudsan Masyarakat Indeks 71-78 (A-)
Perizinan erkait Pelayanan Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persentase Usaha Perdagangan 5%
yang dilengkapi izin usaha Fersen S
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan Perizinan

39.594.100 APBD

13.432.600 APBD

Rp

5 Pelaksanaan survey Kepuasan
Masyarakat Rp
Rp

Bidang
dan Evaluasi

A.IRMAYANI SYAMSUL.S.STP.M.Si
Pangkat :[fembina
Nip : 19820420 200112 2 001

53.026.700

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraar Pelayanan

A.M.IQBAL MUCHLIS,SH.M.Si
Pangkat.Penata
Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN)

TARGET KINERJA [ ANGGARAN

Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan Jumlah laporan hasil Monev

1 94.100
Penyelenggaraan penyelenggaraan penzinan 1 Dok Rp 393
Penzinan

2 Pelaksanaan survey|Jumlah dokumen hasil Survey Kepuasan

Kepuasan Masyarakat Masyarakat

1 Dokumen Rp 13432600

TOTAL

Rp 53.026.700

A.IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si

Bidang
dan Evaluasi

[

epala

Pangkat:Pémbina
Nip: 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi Monitoring
Penyelenggaraan
Pelay, Perifigan

A.M.IQBAL MUCHLIS,SH,M.Si
Pangkat:Penata
Nip :19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Hj. FITRIANTY,S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI IRMAYANI SYAMSUL,S.STP,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019
PihakAKedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang iforing dan Evaluasi Kepala Seksi Pengawasan dan
Pengendalian Perizinan

-—

ANDI IRMAYANI SYAMBUL,S.STP,M.Si Hj. FITRIANTY,S.Sos
Pangkat : Pémbina Pangkat : Penata
Nip : 19820420 200112 2 001 Nip : 19820806 201001 2 039




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas :
1 |Penyelenggaraan Pelayanan pREindaks Kepuasap Masyarakat Indeks 71-78 (A-)
Perizinan terkait Pelayanan Perizinan
Persentase Rumah Ber-IMB Persen 75%
Persentase Usaha Perdagangan yang Persen 65%
dilengkapi izin usaha
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemantauan Pembinaan dan
1 pengawasan  pelaksanaan Rp 94.490.800 APBD
Perizinan
Rp 94.490.800

A.IRMAYANI SYAMSYL/,S.STP,M.Si

Pangkat : Pgmbina
Nip : 19820420 200112 2 001

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi
Pengawasan dan
Pengendalian Perizinan

-—,

Hj. FITRIANTY, S.Sos

Pangkat. Penata
Nip : 19820806 201001 2 039




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA

ANGGARAN

Pemantauan Pembinaan

dan

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan

Pengawasan|, __ - 4 Dokumen Rp 94.490.800
pelaksanaan Perizinan Perizinan
TOTAL Rp 94.490.800
Watampone, 2 Januari 2019
Kepafa\Bidang Kepala Seksi
Monit an Evaluasi Pengawasan dan Pengendalian Perizinan

Nip: 19820420 200112 2 001

‘%J
/

Pangkat: Penata

]

Nip : 19820806 201001 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. HERNIDA
Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman
Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kerjasama, Kepala Seksi
Promosi dan Pelayanan Pelayanan Penanaman Modal

Penanaman Modal

Mm AB, SH

ANDI
Pangkat:Pembina Pangkat: Pehita Tk. |
Nip : 19630221 199103 2 003 Nip: 19630505 200604 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan pelayanan Investasi Rp 16.654.700 APBD
Rp 16.654.700

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Seksi

Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman Modal
Pelayanan Penanaman Modal

\_,ANUI/\P— Dr’ HERKIDA
MUEYZANA AB, SH Pangkat: PEfiata Tk. |

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Nip :18630505 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA | ANGGARAN
1 ::Er;:g;?taﬂ palayanan Jumlah Dokumen SOP Layanan Investasi 1 Dokumen Rp 16.654.700
TOTAL Rp 16.654.700

Kepala Bidang

Kerjasama, Promosi dan Pelayanan

Penanaman Modal

NDI MUEYANA AB, SH

Pangkat:Pembina

Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksi
Pelayanan Penanaman Modal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KADAFI,SH,MH
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI MULYANA AB,SH
Jabatan  : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi dan Pelayanan Penanaman
Modal

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kerjasama, Kepala Seksi
Promosi dan Pelayanan Kerjasama Penanaman Modal

Penanaman Modal

ANDI M ANA AB, SH

Pangkat:Pembina :
Nip : 19630221 199103 2 003 Nip : 19820918 201001 1 029




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Nilai Investasi _
1 |Penanaman Modal di Kabupaten Nilai PMDN/PMA Pertahun Rupiah 150 M
Bone
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Koordinasi dan

kerjasama di bidang penanaman
modal dengan instansi pemerintah
dan dunia usaha

27.187.000 APBD

Rp 27.187.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Seksi Kerjasama
Kerjasama, Promosi dan Penanaman Modal

Pelayanan Penanaman Modal

ANDI MULYANA AB, SH MUHAMMAD KADAFI,SH,MH

Pangkat:Pembina . ghat:
Nip : 19630221 199103 2 003 Nip :19820918 201001 1 029




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

INSTANSI : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) | TARGET KINERJA ANGGARAN
Peningkalan Koordinasi
dan kerjasama di bidang
1 |penanaman modal Jymlqh Dokumen Kerjasama yang 1 Dokumen Rp 27 187000
dengan instansi|diterbitkan
pemerintah dan dunia
usaha
TOTAL Rp 27.187.000

Kepala Bidang
Kerjasama, Promosi dan Pelayanan
Penanaman Modal

ULYAN

SH

Pangkat:Pembina
Nip : 19630221 199103 2 003

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Seksl Kerjasama
Penanaman Modal

MUHAMMAD

Pangka)/ Penata

Nip :19§20918 201001 1 029




