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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan Rahmat
dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018 dapat diselesaikan, sebagai bentuk
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan selama Tahun 2018.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone Tahun
2018 merupakan capaian akuntabilitas kinerja pada tahun kelima dalam masa
RENSTRA Tahun 2013.-2018 LKj Tahun 2018 disusun berdasarkan Rencana Kerja
(RENJA) Tahun 2018 yang dijabarkan dari Rencana Strategis (RENSTRA Tahun 2013-
2018).

LKj Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone disusun berdasarkan
pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2016. Penyusunan LK]j
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018 merupakan bentuk
komitmen terhadap aspek transparansi dan akuntabilitas serta pertanggungjawaban
atas kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Komitmen dalam
penyusunan LKj Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone, bertujuan
memberikan informasi kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone untuk
senantiasa meningkatkan kinerjanya.

Cakupan LKj Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018
terdiri atas : Pendahuluan, Perencanaan & Perjanjian Kinerja, Akuntabilitas Kinerja dan
inovasi dalam skema reformasi birokrasi. Pendahuluan memiliki muatan uraian singkat
organisasi, seperti : latar, maksud, isu strategis, dan struktur serta keragaman
sumberdaya manusia di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Adapun
aspek Perencanaan dan Perjanjian Kinerja menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran,
IKU dan PK. Sedangkan aspek akuntabilitas kinerja, memberikan gambaran capaian,
analisa, dan evaluasi terhadap indikator kinerja utama Dinas Kepemudaan dan
olahraga Kabupaten Bone pada tahun 2018, termasuk atas analisa efisiensi
penggunaan sumberdaya.

Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas-tugas Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018 telah banyak membuahkan hasil yang positif.
Dari 12 indikator kinerja utama, terdapat 10 indikator yang telah memenuhi target yang

ditetapkan. Namun disadari, masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum
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tercapai. Analisa dan evaluasi atas capaian kinerja secara komprehensif digunakan
sebagai pijakan untuk melakukan perbaikan pelayanan dan mendukung tercapainya
good governance pada masa mendatang. Berkenaan dengan itu, LKj Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018 ini, dapat menjadi masukan
dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi lebih produktif, efektif dan efisien,
baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun

koordinasi pelaksanaannya.

Terima kasih
Watampone, 11 Februari 2019

.+ Kepala Perangkat Daerah
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1LATAR BELAKANG

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci
untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan,
akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa Kkali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Untuk
itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar
dari berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas
melalui penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Penyusunan LKj dilakukan dengan berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2016 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan
capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Proses penyusunan LKj dilakukan pada setiap akhir tahun anggaran bagi
setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan
dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini
dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi
pemerintah, yang dalam hal ini adalah Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone. LKj menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi
instansi pemerintah ditegakkan dan diwujudkan.

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2017, LKj tingkat SKPD disampaikan
kepada Gubernur/Bupati/Walikota selambat-lambatnya dua bulan setelah tahun

anggaran berakhir.
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1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

LKj Dinas kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone merupakan salah satu
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara sistematis dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. Penyusunan LKj juga menjadi alat kendali untuk
mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi.

LK) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone merupakan proses
untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran
tentang kerberhasilan dan kegagalan pencapain tujuan dan sasaran yang
selanjutnya dianalisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.
Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKj,
menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LKj sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan di
pemerintah untuk meningkatkan kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayanan
publik.

1.3 GAMBARAN UMUM ORGANISASI

1.3.1TUGAS POKOK DAN FUNGSI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Pembentukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan untuk
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone diatur dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 79 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Tugas Pokok dan fungsi

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone yaitu sebagai berikut:

a. Tugas Pokok Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan

kepada daerah.
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b. Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan di Bidang Pemberdayaan Pemuda dan
Kepramukaan, Pengembangan Pemuda, Pembudayaan Olahraga dan
Peningkatan Prestasi Olahraga;

b. Melaksanakan kebijakan di Bidang Pemberdayaan Pemuda dan
Kepramukaan, Pengembangan Pemuda, Pembudayaan Olahraga dan

Peningkatan Olahraga;

c. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang
Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan, Pengembangan Pemuda,
Pembudayaan Olahraga dan Peningkatan Prestasi Olahraga;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

c. Struktur Organisasi
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone memiliki susunan

organisasi sebagai berikut:
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Gambar 1.1
SUSUNAN ORGANISASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE
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Struktur organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
diatur dengan perubahan penataan kelembagaan daerah sebagai akibat
Perubahan Pemerintah dari PP Nomor 8 Tahun 2003 ke PP Nomor 41 Tahun
2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah, maka Pemerintah Kabupaten Bone
telah melakukan penataan Organisasi perangkat daerah, sehingga dalam kurun
waktu tahun 2008 dan Pada Tahun 2016 perubahan kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone telah diberlakukan struktur Organisasi Perangkat Daerah
dengan berpedoman kepada peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone telah diupayakan pemberlakuan struktur organisasi dengan
prinsip efisien dan efektif dengan susunan kepegawaian sebagai berikut:

1. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

2. Sekertariat, membawabhi:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Keuangan dan Rumah Tangga,;
c. Sub Bagian Program, Monev dan Informasi.
3. Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan, membawahi:
a. Seksi Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda;
b. Seksi Peningkatan wawasan dan Kapasitas Pemuda;
c. Seksi Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan.
4. Bidang Pengembangan Pemuda, membawabhi:
a. Seksi Pengembangan Kepemimpinan dan kepeloporan Pemuda;
b. Seksi Pengembangan Kewirausahaan Pemuda;
c. Seksi Sarana dan Prasarana Kepemudaan.

5. Bidang Pembudayaan Olahraga, membawabhi:
a. Seksi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga;
b. Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus;
c. Seksi Promosi dan Penghargaan Olahraga.

6. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, membawabhi:
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a. Seksi Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga
Keolahragaan;

b. Seksi Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan;
c. Seksi Sarana dan Prasarana Keolahragaan.

Adapun jumlah pegawai pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bone Tahun 2018 sebanyak 57 orang dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Jabatan

1 Kepala Dinas 1 orang

2 Sekertaris 1 orang

3 Kepala Bidang 3 orang

4 Sub Bagian 3 orang

5 Kepala Seksi (KASI) 10 orang

Jumlah 18 orang

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Pangkat dan Golongan

1. | Pembina Utama Muda IVic 1 orang
2. | Pembina Tk. | IV/ib 1 orang
3. | Pembina IV/a 7 orang
4. | Penata Tk. | l/d 6 orang
5. | Penata li/c 5 orang
6. | Penata Muda TKk. | /b 3 orang
7. | Pengatur ll/c 4 orang
9. | Tenaga Honorer - 30 orang
Jumlah 57 orang

1.4 ISU STRATEGIS

Isu Strategis yang dihadapi Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bone yang dituangkan dalam Renja tahun 2018 adalah :
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1) Urusan Kepemudaan

Pelayanan kepemudaan belum optimal mengingat banyaknya jumlah

pemuda dengan berbagai permasalahan pemuda di Kabupaten Bone

belum dapat tertangani secara optimal. Hal ini disebabkan :

- Terbatasnya jumlah kegiatan bila dibandingkan dengan jumlah
pemuda dan luas cakupan wilayah pembinaan yang tersebar di 27
Kecamatan.

- Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada pemuda
didaerah.

- Kelangkaan prasarana gedung kepemudaan membuat aktifitas
pemuda belum terakomodir melalui kegiatan/kreativitas pembinaan
dalam ruang.

- Prestasi pemuda Kabupaten Bone masih kurang khususnya pada
keikutsertaan kegiatan pemuda tingkat Provinsi Maupun Nasional.

2) Urusan Keolahragaan

- Pelayanan keolahragaan dari tahun 2013 s/d 2018 terus mengalami
peningkatan, tetapi masih didominasi kegiatan
penyelenggaraan/event olahraga. Pada kejuaraan tingkat Provinsi
beberapa kegiatan telah diikuti oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone dengan cukup berprestasi.

- Pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana
keolahragaan mendapat dukungan dari Bapak Bupati Bone ini
dibuktikan telah difungsikannya kolam renang, dilaksanakan
pemeliharaan Stadion Lapatau pada tahun 2014 s/d 2018 dan pada
tahun 2017 dan 2018 ini dilaksanakan rehabilitasi gedung
matannatikka namun belum maksimal karena belum dilengkapi
dengan sarana penunjang stadion seperti : Penyempurnaan Tribun

terbuka, perbaikan lintasan, dan pembangunan Wisma Atlet.

1.5 INOVASI PELAYANAN PUBLIK
Inovasi menjadi kunci dalam reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja
pelayanan publik, oleh karena itu berbagai inovasi akan direncanakan dan
dirancang oleh inovator yang akan dikembangkan oleh Dinas kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bone. Akan tetapi pada tahun 2018 belum ada
inovasi yang dikembangkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bone.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bone Tahun 2013-2018 merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangkah Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bone 2013-2018. Rencana
Strategis (RENSTRA) sebagai dokumen perencanaan yang memuat penjabaran
visi, misi, tujuan, sasaran dan program SKPD selama 5 tahun yang berpedoman

kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

2.1.1VISI:
"Pemuda dan Insan Olahraga Yang Cerdas,
Berkarakter dan Kompetitif"

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone sebagai salah satu
Instansi Pemerintah yang melaksanakan tugas dibidang kepemudaan dan

keolahragaan yang akan diwujudkan pada tahun 2013 — 2018.

2.1.2 MISI:

Yang menjelaskan Misi merupakan pernyataan mengapa organisasi itu ada,
apa yang dilakukan, dan bagaimana melakukannya dengan ada pernyataan misi
diharapkan seluruh pihak yang terkait dapat memahami peran program yang akan
dilaksanakan. Adapun misi kepemudaan dan keolahragaan Kabupaten Bone Tahun
2013 — 2018 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas pembinaan dan pelayanan Kepemudaan
dan keolahragaan;

2. Meningkatkan kualitas tenaga teknis kepemudaan dan keolahragaan;

3. Menanamkan nilai-nilai religius dan kearifan budaya kepada pemuda dan insan
olahraga;

4. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pembinaan dan pelayanan
kepemudaan dan keolahragaan;

5. Mengoptimalkan sinergisitas peran serta pemerintah daerah, dunis usaha, dan
organisasi pemuda dalam pembinaan dan pelayanan kepemudaan dan

keolahagaan;
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6. Mengoptimalkan pengadaan, penggunaan dan pemeliharaan sarana dan
prasarana kepemudaan dan keolahragaan.

2.1.3 TUJUAN DAN INDIKATOR KINERJA
Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak
dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah, sebagai berikut:

Misi 1 Meningkatkan kuantitas dan kualitas pembinaan dan pelayanan
kepemudaan dan keolahragaan.
Tujuan:
1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pemuda dan insan olahraga,
2. Meningkatkan kualitas aparat dalam pembinaan dan pelayanan
kepemudaan dan keolahragaan.

Misi 2 Meningkatkan kuantitas tenaga teknis kepemudaan dan keolahragaan
Tujuan:
1. Meningkatnya tenaga teknis kepemudaan dan keolahragaan yang

profesional.

Misi 3 Menanamkan nilai-nilai religius dan kearifan budaya kepada pemuda
dan insan olahraga.

Tujuan:

1. Meningkatkan keterlibatan aktif masyarakat dalam kegiatan kepemudaan

dan keolahragaan.

Misi 4 Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pembinaan dan
pelayanan Kepemudaan dan Keolahragaan.
Tujuan:
1. Membangun sinergitas antar pemerintah daerah dunia usaha, organisasi
pemuda dan olahraga dalam pembinaan pelayanan kepemudaan dan

keolahragaan.

Misi 5 Mengoptimalkan sinergisitas peran serta pemerintah daerah, dinia
usaha dan organisasi pemuda dalam pembinaan pelayanan

kepemudaan dan keolahragaan.
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Tujuan:
1. Menyediakan dan memanfaatkan pengadaan, penggunaan dan

pemeliharaan sarana dan prasarana kepemudaan dan keolahragaan.

Misi 6 Mengoptimalkan pengadaan, penggunaan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana kepemudaan dan keolahragaan.

Tujuan:

1. Menumbuh kembangkan internalisasi nilai-nilai religius dan kearifan

budaya kepada pemuda dan insan olahraga.

Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing tujuan strategis

diuraikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 2.1.
Tujuan dan Indikator Kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
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TARGET

TUJUAN INDIKATOR saTUAN | QNPT AKHIR
RENSTRA
Meningkatnya kualitas dan | Jumlah Pemuda dan Orang 304 375
kuantitas pemuda dan insan olahraga yang
insan olahraga berprestasi
Meningkatkan kualitas Jumlah aparat selaku Orang 33 60
aparat dalam pembinaan pembina dan
dan pelayanan pelayanan
kepemudaan dan kepemudaan dan
keolahragaan. keolahragaan
Meningkatnya tenaga Jumlah tenaga teknis Orang 95 265
teknis kepemudaan dan kepemudaan dan
keolahragaan yang keolahragaan
profesional.
Meningkatkan keterlibatan Jumlah kegiatan kegiatan 0 1
aktif masyarakat dalam masyarakat dalam
kegiatan kepemudaan dan kegiatan kepemudaan
keolahragaan. dan keolahragaan
Membangun sinergitas Jumlah kegiatan kegiatan 0 1
antar pemerintah daerah kemitraan antara
dunia usaha, organisasi pemerintah daerah,
pemuda dan olahraga dunia usaha,
dalam pembinaan organisasi pemuda
pelayanan kepemudaan dan olahraga dalam
dan keolahragaan. pembinaan
kepemudaan dan
keolahragaan
Menyediakan dan Jumlah sarana dan lapangan 334 439
memanfaatkan prasarana
pengadaan, penggunaan kepemudaan dan
dan pemeliharaan sarana keolahragaan
dan prasarana
kepemudaan dan
keolahragaan
Menumbuh kembangkan Jumlah kegiatan kegiatan 0 2

internalisasi nilai-nilai
religius dan kearifan
budaya kepada pemuda
dan insan olahraga.

internalisasi nilai-nilai
religius dan kearifan
lokal

2.1.4 SASARAN

Mengacu kepada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang

hendak dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut:

Tujuan 1 Meningkatnya kualitas dan kuantitas pemuda dan insan olahraga
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Sasaran :
1. Terwujudnya jumlah pemuda dan insan olahraga yang berprestasi
ditingkat regional dan nasional

Tujuan 2 Meningkatkan kualitas aparat dalam pembinaan dan pelayanan
kepemudaan dan keolahragaan.

Sasaran :

Terwujudnya peningkatan kualitas pelayanan kepemudaan dan keolahragaan;

Tujuan 3 Meningkatnya tenaga teknis kepemudaan dan keolahragaan yang
profesional.

Sasaran :

Tersedianya tenaga teknis kepemudaan dan Kkeolahragaan serta

meningkatkan jumlah pemuda dan insan olahraga/cabang Olahraga yang

berprestasi pada tingkat regional dan nasional,

Tujuan 4 Meningkatkan keterlibatan aktif masyarakat dalam kegiatan
kepemudaan dan keolahragaan.

Sasaran :

Terwujudnya peningkatan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam

kegiatan kepemudaan dan keolahragaan

Tujuan 5 Membangun sinergitas antar pemerintah daerah dunia usaha,
organisasi pemuda dan olahraga dalam pembinaan pelayanan
kepemudaan dan keolahragaan

Sasaran :

Terwujudkan sinergitas antara Pemerintah Daerah, dunia usaha organisasi

pemuda dan olahraga dalam pembinaan kepemudaan dan keolahragaan

Tujuan 6 Menyediakan dan memanfaatkan pengadaan, penggunaan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana kepemudaan dan keolahragaan

Sasaran :

Tersedianya sarana dan prasarana yang reperesentatif

Tujuan 7 Menumbuh kembangkan internalisasi nilai-nilai religius dan kearifan
budaya kepada pemuda dan insan olahraga.

Sasaran :

Terwujudnya internalisasi nilai-nilai religius dan kearifan budaya dalam diri

pemuda dan insan olahraga
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Tabel 2.2.

Sasaran dan Indikator Kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

TARGET
SASARAN INDIKATOR saTuan | “OEPSTAKHIR
RENSTRA

Terwujudnya jumlah Jumlah Pemuda dan Orang 304 375
pemuda dan insan olahraga insan olahraga yang
yang berprestasi ditingkat berprestasi
regional dan nasional
Terwujudnya peningkatan Jumlah aparat selaku Orang 33 60
kualitas pelayanan pembina dan
kepemudaan dan pelayanan
keolahragaan kepemudaan dan

keolahragaan
Tersedianya tenaga teknis Jumlah tenaga teknis Orang 95 265
kepemudaan dan kepemudaan dan
keolahragaan serta keolahragaan
meningkatkan jumlah
pemuda dan insan
olahraga/cabang Olahraga
yang berprestasi pada
tingkat regional dan nasional
Terwujudnya peningkatan Jumlah kegiatan kegiatan 0 1
peran serta dan partisipasi masyarakat dalam
masyarakat dalam kegiatan kegiatan kepemudaan
kepemudaan dan dan keolahragaan
keolahragaan
Terwujudkan sinergitas Jumlah kegiatan kegiatan 0 1
antara Pemerintah Daerah, kemitraan antara
dunia usaha organisasi pemerintah daerah,
pemuda dan olahraga dalam | dunia usaha,
pembinaan kepemudaan organisasi pemuda
dan keolahragaan dan olahraga dalam

pembinaan

kepemudaan dan

keolahragaan

Jumlah sarana dan lapangan 334 439
Tersedianya sarana dan prasarana
prasarana yang kepemudaan dan
reperesentatif keolahragaan
Terwujudnya internalisasi Jumlah kegiatan kegiatan 0 2
nilai-nilai religius dan internalisasi nilai-nilai
kearifan budaya dalam diri religius dan kearifan
pemuda dan insan olahraga lokal
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2. 1.5 PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan
dalam RENSTRA, maka upaya pencapaiannya kemudian dijabarkan secara
lebih sistematis melalui perumusan program-program. Adapun program-
program untuk mendukung masing-masing sasaran tahun 201... sebagai

berikut:

Tabel 2.3.
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2018

SASARAN

PROGRAM PENDUKUNG

Terwujudnya jumlah pemuda dan insan
olahraga yang berprestasi ditingkat
regional dan nasional

1.

Peningkatan peran serta kepemudaan

2.

Pembinaan dan pemasyarakatan
Olahraga

Terwujudnya peningkatan kualitas
pelayanan kepemudaan dan
keolahragaan

1.

Pelayanan administrasi perkantoran

. Peningkatan sarana dan prasarana

aparatur

. Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Tersedianya tenaga teknis kepemudaan
dan keolahragaan serta meningkatkan
jumlah pemuda dan insan
olahraga/cabang Olahraga yang
berprestasi pada tingkat regional dan
nasional

. Pembinaan dan pemasyarakatan

Olahraga

. Peningkatan upaya penumbuhan

kewirausahaan dan kecakapan hidup
pemuda

Terwujudnya peningkatan peran serta
dan partisipasi masyarakat dalam
kegiatan kepemudaan dan
keolahragaan

. Peningkatan peran serta kepemudaan

. Pembinaan dan pemasyarakatan

Olahraga

Terwujudkan sinergitas antara
Pemerintah Daerah, dunia usaha
organisasi pemuda dan olahraga dalam
pembinaan kepemudaan dan
keolahragaan

. Pembinaan dan pemasyarakatan

Olahraga

. Peningkatan upaya penumbuhan

kewirausahaan dan kecakapan hidup
pemuda

Tersedianya sarana dan prasarana
yang reperesentatif

. Peningkatan sarana dan prasarana

aparatur

Terwujudnya internalisasi  nilai-nilai
religius dan kearifan budaya dalam diri
pemuda dan insan olahraga

. Peningkatan peran serta kepemudaan

. Pembinaan dan pemasyarakatan

Olahraga

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan antara
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atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi.

Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta

program dan anggaran. Penyusunan PK 2018 dilakukan dengan mengacu kepada
RENSTRA, RENCANA KERJA (RENJA) 2018, IKU dan APBD. Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bone telah menetapkan PK sebagai berikut:

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bone Tahun 2018

TARGET
SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN 2018
Meningkatnya peran . Jumlah panitia kegiatan, honorarium orang 42
serta masyarakat bulanan, honorarium non PNS, dan
dalam pembinaan cleaning service
pelayanan . Jumlah perbaikan peralatan kerja unit 7 komputer
kepemudaan perkantoran 7 print
5AC
. Jumlah surat kabar dalam satu bulan Radar 2x12
tahun dan Fajar
2x12
. Jumlah koordinasi dan konsultasi tahun 1
dalam daerah dan luar daerah
. Jumlah belanja ATK, materai, cetak, bulan 12
pengadaan, dan makan-minum
rapat, makan-minum tamu
Meningkatnya sarana . Jumlah peralatan kebersihan dan paket 1
dan prasarana bahan pembersih
aparatur dilingkup . Jumlah peralatan gedung kantor paket 1
Dispora dan
pemeliharaan kantor . Jumlah paket kegiatan paket 1
dan kendaraan pemeliharaan kantor
dinas/operasional . Jumlah kendaraan unit 1 mobil dan
dinas/operasional yang terpelihara 4 motor
Terlaksananya . Jumlah laporan Capaian kinerja dan | dokumen 5
penyusunan laporan ikhtisar realisasi kinerja Dispora
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja Dispora
Meningkatnya peran . Jumlah peserta kursus pengelola orang 54
serta masyarakat dewan kerja ranting gerakan
dalam pembinaan pramuka kab. Bone
pelayanan . Jumlah peserta Penyuluhan orang 90
kepemudaan Pencegahan Penggunaan Narkoba
di Kalangan Generasi Muda
. Jumlah siswa yang dibina untuk orang 4 peserta
memenuhi keanggotaan prov dan 73
PAKIBRAKA tingkat kabupaten peserta
Bone Tahun 2018
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. Jumlah Kegiatan upacara hari OKP 32
sumpah pemuda
Terlaksananya . Jumlah pemuda yang mengikuti peserta 40
pelatihan pelatihan kewirausahaan
kewirausahaan bagi
pemuda
Meningkatnya . Jumlah cabang olahraga yang cabor 10
pembinaan cabang dibina ditingkat daerah
olahraga prestasi . Jumlah jenis olahraga tradisional Cabor 5
tingkat daerah dan yang perlombakan pada hari jadi tradision
pengembangan bone tahun 2018 al
olahraga
rekreasi/tradisional . Jumlah siswa yang mengikuti lomba | orang 3000
baris berbaris tingkat pelajar
Meningkatnya . Jumlah sarana dan prasarana Stadion 1
pemeliharaan sarana olahraga dalam pemeliharaan Lapatau
dan prasarana . Jumlah gedung olahraga yang GOR 1

olahraga

direhab

2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi

dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan

Kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bone telah menetapkan IKU sebagai berikut:

Tabel 2.5

IKU Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bone tahun 2018
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INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER
SASARAN UTAMA SATUAN PERHITUNGAN DATA
Meningkatnya 1. Jumlah peserta kursus | Orang | 1. Jumlah peserta Bidang
peran serta pengelola dewan kerja kursus pengelola pemberdayaa
masyarakat ranting gerakan dewan kerja ranting n pemuda
dalam pramuka kab. Bone gerakan pramuka dan
pembinaan kab. Bone kepramukaan
pelayanan 2.Jumlah peserta Orang | 2. Jumlah peserta Bidang
kepemudaan Penyuluhan Penyuluhan pengembang
Pencegahan Pencegahan an pemuda
Penggunaan Narkoba Penggunaan
di Kalangan Generasi Narkoba di Kalangan
Muda Generasi Muda
3.Jumlah siswa yang Orang 3.Jumlah siswa yang Bidang
dibina untuk dibina untuk pengembang
memenuhi memenuhi an pemuda
keanggotaan keanggotaan
PAKIBRAKA tingkat PAKIBRAKA tingkat
kabupaten Bone kabupaten Bone
Tahun 2018 Tahun 2018
4. Jumlah Kegiatan Kegiata | 4.Jumlah Kegiatan Bidang
upacara hari sumpah n upacara hari sumpah | pengembanga
pemuda pemuda n pemuda
Terlaksananya 1. Jumlah pemuda yang Orang | 1. Jumlah pemuda yang Bidang
pelatihan mengikuti pelatihan mengikuti pelatihan pemberdayaa
kewirausahaan kewirausahaan kewirausahaan n pemuda
bagi pemuda dan
kepramukaan
Meningkatnya 1. Jumlah cabang Cabor | 1. Jumlah cabang Bidang
pembinaan olahraga yang dibina olahraga yang dibina Pembudayaa
cabang olahraga ditingkat daerah ditingkat daerah n Olahraga
prestasi tingkat | 2. Jumlah jenis olahraga Jenis | 2. Jumlah jenis olahraga Bidang
daerah dan tradisional yang tradision tradisional yang Pembudayaa
pengembangan perlombakan pada hari al perlombakan pada n Olahraga
olahraga jadi bone tahun 2018 hari jadi bone tahun
rekreasi/tradision 2018
al 3. Jumlah siswa yang Orang | 3. Jumlah siswa yang Bidang
mengikuti lomba baris mengikuti lomba Pembudayaa
berbaris tingkat pelajar baris berbaris tingkat n Olahraga
pelajar
Meningkatnya 1. Jumlah sarana dan Stadion | 1. Jumlah sarana dan Bidang
pemeliharaan prasarana olahraga prasarana olahraga peningkatan
sarana dan dalam pemeliharaan dalam pemeliharaan prestasi
prasarana olahraga
olahraga 2. Jumlah gedung GOR | 2. Jumlah gedung Bidang
olahraga yang direhab olahraga yang peningkatan
direhab prestasi
olahraga
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Tabel 2.5.1

IKU Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Bone tahun 2019

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN | SUMBER PENANGGUNG JAWAB
NO UTAMA CAPAIAN TARGET KINERJA
1. Meningkatnya potensi | Persentase Organisasi Jumlah organisasi pemuda yang akitif Data 1. Bidang Pemberdayaan
sumber daya Pemuda Yang Aktif | —m-mememem e x100% Dispora Pemuda dan Kepramukaan
Kepemudaan dalam Jumlah seluruh organisasi pemuda 2. Bidang Pengembangan
mendukung pemuda
pembangunan daerah . — .
Persentase pertumbuhan | (Jumlah wirausaha muda tahun ini — Data Bidang Pengembangan
Wirausaha Muda Jumlah wirausaha muda tahun lalu) X 100% Dispora | pemuda
Jumlah wirausaha muda tahun lalu
2. Meningkatnya Prestasi| Cakupan Pembinaan Jumlah cabang olahraga yang dibina Data |1. Bidang Pembudayaan
Olahraga melalui Olahraga Jumlah seluruh cabang olahraga yang ada/terdaft;(r 10 Dispora Olahraga
pemblng_an yang Jumlah Atlit Berprestasi Jumlah atlit yang memenangi kejuaraan tingkat Data 2. Bidang Penlngkatan
kompetitif dan : o A , : Prestasi Olahraga
. Tingkat Provinsi dan Provinsi dan Nasional dalam satu tahun Dispora
berkelanjutan .
Nasional
Cakupan Pembinaan Atlit | Jumlah atlit pelajar yang dibina Data
Muda = 00 | e x100% Dispora

Jumlah seluruh atlit pelajar
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Tabel diatas merupakan Indikator Kinerja Utama tahun 2019 yang merupakan
patokan atau ukuran keberhasilan organisasi Perangkat Daerah Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone untuk Tahun 2019. tujuan dan sasaran
merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan sebagai penjabaran tugas
dan fungsi organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Untuk
ukuran keberhasilan tersebut dapat dilihat seberapa besar pencapaian target
kinerjanya dari target kinerja yang sudah ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama

yang sudah diperjanjikan sebelumnya.

2.4 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2018

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone, maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk
dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2018 adalah sebesar Rp. 6.387.330.597,- yang
digunakan untuk membiayai Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung.
Secara rinci rencana anggaran Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.6
Rencana Belanja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone TA 2018

. Rencana
No Uraian %
(Rp) ’
1 Belanja Tidak Langsung 2.287.330.597 100
2 Belanja Langsung 4.100.000.000 100
Jumlah 6.387.330.597 100

Alokasi anggaran belanja langsung tahun 2018 yang dialokasikan untuk
membiayai program-program yang langsung mendukung pencapaian sasaran

pembangunan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.7
Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran 2018
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) PAEI\FIQGSCEXI;AA?\IE
Meningkatny | Jumlah panitia Pelayanan | Penyediaan Jasa 295.416.000 100
a kualitas kegiatan, honorarium | Administra | Administrasi
pelayanan bulanan, honorarium | si Keuangan
administrasi | non PNS, dan perkantora
perkantoran | cleaning service n
dan Jumlah perbaikan Penyediaan Jasa 7.750.000 100
keuangan peralatan kerja Perbaikan Peralatan

perkantoran Kerja
Jumlah surat kabar Penyediaan Bahan 19.850.000 100
dalam satu tahun Bacaan Dan
Peraturan
Perundang-
undangan
Jumlah koordinasi Rapat-rapat 269.475.000 100
dan konsultasi dalam Kordinasi Dan
daerah dan luar Konsultasi Dalam
daerah Daerah dan Luar
Daerah
Jumlah belanja ATK, Pelaksanaan 104.328.700 100
materai, cetak, Administrasi
pengadaan, dan Perkantoran
makan-minum rapat,
makan-minum tamu
Meningkatny | Jumlah peralatan Program Pengadaan 9.350.000 100
a sarana dan | kebersihan dan Peningkat | Perlengkapan
prasarana bahan pembersih an Sarana | Gedung Kantor
aparatur Jumlah peralatan dan Pengadaan 66.600.000 100
dilingkup gedung kantor Prasarana | Peralatan Gedung
Dispora dan Aparatur Kantor
pemeliharaan | Jumlah paket Pemeliharaan 16.747.000 100
kantor dan kegiatan Rutin/berkala
kendaraan pemeliharaan kantor Gedung kantor
dinas/operasi | Jumlah kendaraan Pemeliharaan 48.660.000 100
onal dinas/operasional Rutin/berkala
yang terpelihara Kendaraan Dinas/
Operasional
Terlaksanany | Jumlah laporan Program Penyusunan 15.300.000 100
a Capaian kinerja dan Peningkat | Laporan capaian
penyusunan | ikhtisar realisasi an Kinerja dan Ikhtisar
laporan kinerja Dispora Pengemba | Realisasi Kinerja
capaian ngan SKPD
kinerja dan Sistem
ikhtisar Pelaporan
realisasi Capaian
kinerja Kinerja
Dispora dan
Keuangan
Meningkatny | Jumlah peserta Program Pembinaan 60.000.000 100
a peran serta | kursus pengelola Peningkat | Organisasi
masyarakat dewan kerja ranting an Peran | Kepemudaan
dalam gerakan pramuka Serta
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pembinaan kab. Bone Kepemuda
pelayanan an
kepemudaan | Jumlah peserta Penyuluhan 100.000.000 100
Penyuluhan Pencegahan
Pencegahan Penggunaan
Penggunaan Narkoba Narkoba di
di Kalangan Generasi Kalangan Generasi
Muda Muda
Jumlah siswa yang Kegiatan Paskibraka | 730.685.000 100
dibina untuk
memenuhi
keanggotaan
PAKIBRAKA tingkat
kabupaten Bone
Tahun 2018
Jumlah Kegiatan Kegiatan Hari 47.100.000 100
upacara hari sumpah Sumpah Pemuda
pemuda
Terlaksanany | Jumlah pemuda yang | Program Pelatihan 34.500.000 100
a pelatihan | mengikuti pelatihan Peningkat | kewirausahaan bagi
kewirausaha | kewirausahaan an Upaya | pemuda
an bagi Penumbuh
pemuda an
Kewirausa
haan dan
Kecakapa
n Hidup
Pemuda
Meningkatny | Jumlah cabang Program Pembinaan cabang | 1.273.000.000 100
a pembinaan | olahraga yang dibina | Pembinaa | olahraga prestasi di
cabang ditingkat daerah n dan tingkat daerah
olahraga Jumlah jenis olahraga | Pemasyar | Pengembangan 60.000.000 100
prestasi tradisional yang akatan olahraga rekreasi
tingkat perlombakan pada Olahraga
daerah dan | hari jadi bone tahun
pengembang | 2018
an olahraga
rekreasi/tradi | Jumlah siswa yang Pembinaan 35.000.000 100
sional mengikuti lomba baris olahraga yang
berbaris tingkat berkembang di
pelajar masyarakat
Meningkatny | Jumlah sarana dan Program Pemeliharaan 147.438.300 100
a prasarana olahraga Peningkat | rutin/berkala sarana
pemeliharaan | dalam pemeliharaan | an Sarana | dan prasarana
sarana dan dan olahraga
prasarana Jumlah gedung Prasarana | Peningkatan 758.800.000 100
olahraga olahraga yang Olahraga | pembangunan
direhab sarana dan
prasarana olahraga
(GOR Matanna
Tikka)
TOTAL 4.100.000.000 100
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Pada tabel di atas, jumlah anggaran untuk program/kegiatan sebesar Rp.
4.100.000.000,- dengan prosentase terbesar anggaran untuk mendukung sasaran
Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi tingkat daerah dan
pengembangan olahraga rekreasi/tradisional dengan besaran 0,33%. Sasaran lain
dengan anggaran yang relatif besar adalah sasaran Meningkatnya peran serta
masyarakat dalam pembinaan pelayanan kepemudaan yaitu sebesar 0,22%.
Sementara itu, sasaran dengan anggaran yang relatif kecil adalah sasaran
Terlaksananya penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

Dispora sebesar 0,03% dari total anggaran belanja langsung.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator
kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal dengan pendekatan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

Tabel 3.1.
Skala Pengukuran Ordinal

NO | INTERVAL NILAI REALISASI KRITERIA PENILAIAN
KINERJA REALISASI KINERJA
1 >100 % Baik Sekali
2 76 % < 100% Baik
3 66 % <75 % Cukup
4 51 % <65 % Kurang
5 <50% Sangat Kurang

Secara umum Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai sasaran dan indikator yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone Tahun 2013-2018. Dalam Renstra terdapat 7 sasaran dengan 20
indikator sasaran. Sasaran 1 terdapat 5 indikator kinerja, Sasaran 2 terdapat 4
indikator kinerja. Sasaran 3 terdapat 1 indikator kinerja, Sasaran 4 terdapat 4
indikator kinerja. Sasaran 5 terdapat 1 indikator kinerja. Sasaran 6 terdapat 3

indikator kinerja, Sasaran 7 terdapat 2 indikator kinerja.

Tabel 3.2
Pencapaian Indikator Sasaran
Jumlah , .
No Sasaran . Pencapaian Indikator Sasaran
Indikator
Meningkatnya kualitas BS=5 B= SK =
1. | pelayanan administrasi 5 C = K =
perkantoran dan keuangan B B
Meningkatnya sarana dan BS=4 B= SK =
2. | prasarana aparatur dilingkup 4 c = _
Dispora dan pemeliharaan - B
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No

Sasaran

Jumlah

Pencapaian Indikator Sasaran

Indikator
kantor dan kendaraan
dinas/operasional
Terlaksananya penyusunan BS=1 B= SK =
3 laporan capaian kinerja dan 1
" | ikhtisar realisasi kinerja C = K=
Dispora
Meningkatnya peran serta BS=4 B= SK =
4. | masyarakat dalam pembinaan 4 C = _
pelayanan kepemudaan B
5 Terlaksananya pelatihan 1 BS=1 B= SK =
" | kewirausahaan bagi pemuda C = K=
Meningkatnya pembinaan BS=3 B= SK =
cabang olahraga prestasi
6. | tingkat daerah dan 3 _ _
C = K=
pengembangan olahraga
rekreasi/tradisional
Meningkatnya pemeliharaan BS=2 B= SK =
7. | sarana dan prasarana 2 _ _
olahraga - B
BS =20 = SK =
JUMLAH c - K=

3.1.1 CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 2018

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis organisasi. Pemilihan dan Penetapan Indikator

Kinerja Utama harus memenuhi karakteristik yaitu spesifik, dapat dicapai,

relevan, menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur dan dapat

dikuantifikasi dan diukur.

Rincian tingkat capaian sasaran yang telah

ditetapkan dengan melihat tingkat capaian kinerja masing-masing indikator

kinerja diuraikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone Tahun 2018

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Capaian | Capaian | Capaian | Penjelasan/pormulasi Perhitungan Capaian
Kinerja Kinerja | Kinerja | Kinerja Target Kinerja
Tahun 2018 2017 2016
2018
1. | Meningkatnya Prestasi | Persentase cabang | Persen | 100 50 50 40 Jumlah medali yang diraih dalam
Olahraga dan Kemajuan | olahraga yang (8 cabang kompetisi nasional (8 cabang)
Organisasi Pemuda, meraih medali olahraga) | | | | e x 100%

Serta Jiwa
Kewirausahaan Pemuda

dalam kompetisi
tingkat nasional

Jumlah kompetisi olahraga yang
dilaksanakan (8 cabang)
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Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama yaitu persentase cabang olahraga yang
meraih medali dalam kompetisi tingkat nasional adalah 50 %, dengan asumsi
Belum mencapai target yang telah ditetapkan. Sebelumnya ditargetkan 8
cabor yang akan mengikuti kompetisi Nasional akan tetapi hanya 4 cabor
yang dilaksanakan dalam 4 kompetisi tingkat nasional pada tahun 2018 .
Perolehan medali pada tahun 2018 mencapai 2 medali, dari 4 Kompetisi
nasional yang dilaksanakan dan diikuti oleh 4 cabang olahraga, capaian ini
dikategorikan Baik. Jadi Persentase cabang olahraga yang meraih medali
dalam kompetisi tingkat nasional adalah

Jumlah medali yang diraih dalam kompetisi nasional (8 cabor) x 100%
Jumlah kompetisi Olahraga yang dilaksanakan (8 cabor)

2
— X 100% =50 %
4

e Penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
indikator persentase cabang olahraga yang meraih medali dalam kompetisi
tingkat nasional yaitu :

1. Pada program/kegiatan pembinaan cabang olahraga prestasi di tingkat
daerah Tahun 2018. Pada Tahun 2018 kompetisi olahraga prestasi tingkat
nasional yang ditarget adalah 8 cabang olahraga yang terdiri dari Atletik,
Judo, Tinju, Panahan, Karate, Sepak Takraw, Bola Basket dan Bulu Tangkis.
Dari 8 Cabor Yang ditargetkan hanya 4 cabor (Judo, Panahan, Karate dan
Bulu Tangkis) yang diikuti dalam kompetisi tingkat nasional dimana cabang
olahraga Judo yang mendapatkan medali yaitu 1 medali emas, cabang
Olahraga Karate yaitu 1 medali emas dan sementara dua cabang olahraga
yang lain belum mendapatkan medali.Realisasi indikator kinerja Persentase
Cabang olahraga yang meraih medali dam kompetisi tingkat Nasional pada
tahun 2018 yang mencapai 50% sama target pada tahun 2017 yaitu 50%
telah melebihi target pada tahun 2016 yaitu 40%.

2. Permasalahan yang terjadi dalam pencapaian target pada indikator kinerja
Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone yaitu Masih
lemahnya sumber daya manusia (SDM) dalam mendukung kelancaran
kegiatan sebagai tenaga teknis dalam pembinaan olahraga prestasi dan

kurangnya sarana dan prasarana olahraga yang refresentatif.
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Tabel 3.4

Capaian Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone Tahun 2018

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Ca;g/f(;)uan
1. Meningkatnya . Jumlah panitia kegiatan, 42 orang | 42 orang 100
kualitas pelayanan honorarium bulanan,
administrasi honorarium non PNS, dan
perkantoran dan cleaning service
keuangan . Jumlah perbaikan peralatan 7 unit 7 unit 100
kerja perkantoran komput komput
er er
7 unit 7 unit
print print
5 unit AC | 5 unit AC
. Jumlah surat kabar dalam Radar Radar 100
satu tahun 2x12 2x12
bulan bulan
dan dan
Fajar Fajar
2x12bul 2x12bul
an an
. Jumlah koordinasi dan 1 tahun 1 tahun 100
konsultasi dalam daerah dan
luar daerah
. Jumlah belanja ATK, materai, | 12 bulan | 12 bulan 100
cetak, pengadaan, dan
makan-minum rapat, makan-
minum tamu
2. Meningkatnya sarana | 1. Jumlah peralatan kebersihan 1 paket 1 paket 100
dan prasarana dan bahan pembersih
aparatur dilingkup . Jumlah peralatan gedung 1 paket 1 paket 100
Dispora dan kantor
pemeliharaan kantor . Jumlah paket kegiatan 1 paket 1 paket 100
dan kendaraan pemeliharaan kantor
dinas/operasional . Jumlah kendaraan 1 unit 1 unit 100
dinas/operasional yang mobil mobil
terpelihara dan dan
4 unit 4 unit
motor motor
3. Terlaksananya . Jumlah laporan Capaian 5 5 100
penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar realisasi dokumen | dokumen
capaian kinerja dan kinerja Dispora
ikhtisar realisasi
kinerja Dispora
4, Meningkatnya peran| 1. Jumlah peserta kursus 54 orang | 54 orang 100
serta masyarakat pengelola dewan kerja
dalam pembinaan ranting gerakan pramuka
pelayanan kab. Bone
kepemudaan Jumlah peserta Penyuluhan 90 orang | 90 orang 100
Pencegahan Penggunaan
Narkoba di Kalangan
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Generasi Muda
3. Jumlah siswa yang dibina 4 orang 4 orang 100
untuk memenubhi peserta peserta
keanggotaan PAKIBRAKA prov prov
tingkat kabupaten Bone dan 73 dan 73
Tahun 2018 orang orang
peserta peserta
kab kab
4. Jumlah Kegiatan upacara hari 32 32 100
sumpah pemuda OKP OKP
Terlaksananya 1. Jumlah pemuda yang 40 40 100
pelatihan mengikuti pelatihan peserta peserta
kewirausahaan bagi kewirausahaan
pemuda
Meningkatnya 1. Jumlah cabang olahraga 10 cabor | 10 cabor 100
pembinaan  cabang yang dibina ditingkat daerah
olahraga prestasi | 2. Jumlah jenis olahraga 5 cabor 5 Cabor 100
tingkat daerah dan tradisional yang perlombakan | tradisonal |tradisional
pengembangan pada hari jadi bone tahun
olahraga 2018
rekreasi/tradisional
3. Jumlah siswa yang mengikuti 3000 3000 100
lomba baris berbaris tingkat orang orang
pelajar
Meningkatnya 1. Jumlah sarana dan 1 Stadion | 1 Stadion 100
pemeliharaan sarana prasarana olahraga dalam Lapatau | Lapatau
dan prasarana pemeliharaan
olahraga 2. Jumlah gedung olahraga 1 GOR 1 GOR 100
yang direhab
Dari 7 sasaran dengan 20 indikator kinerja utama sasaran dapat
dijelaskan pencapaian indikator sasaran kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut:
Tabel 3.5
Persentase Kategori Pencapaian Indikator Sasaran
No. Kategori Jumléih e Persentase (%)
asaran
Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkatoran dan keuangan
1. | Baik Sekali 5 100
2. | Baik
3. | Cukup
4. | Kurang
5. | Sangat Kurang
Jumlah 5 100

Sasaran 2 Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur dilingkup Dispora dan pemeliharaan

kantor dan kendaraan dinas/operasional

Baik Sekali

4

100
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: Jumlah Indikator .
No. Kategori Sasaran Persentase (%)
2. | Baik
3. | Cukup
4. | Kurang
5. | Sangat Kurang
Jumlah 4 100
Sasaran 3 Terlaksananya penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
Dispora
1. | Baik Sekali 1 100
2. | Baik
3. | Cukup
4. | Kurang
5. | Sangat Kurang
Jumlah 1 100

Sasaran 4 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam pembinaan pelayanan kepemudaan

Baik Sekali

4

100

Baik

Cukup

Kurang

1
2
3.
4
5

Sangat Kurang

Jumlah

4

100

Sasaran 5 Terlaksananya pelatihan kewirausahaan

bagi pemuda

Baik Sekali

1

100

Baik

Cukup

Kurang

1
2
3.
4
5

Sangat Kurang

Jumlah

1

100

Sasaran 6 Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi tingkat daerah dan
pengembangan olahraga rekreasi/tradisional

Baik Sekali

3

100

Baik

Cukup

Kurang

1
2
3.
4
5

Sangat Kurang
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No. Kategori Jumlsagsgro;irl](ator Persentase (%)
Jumlah 3 100
Sasaran 7 Meningkatnya pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga
1. | Baik Sekali 2 100
2. | Baik
3. | Cukup
4. | Kurang
5. | Sangat Kurang
Jumlah 2 100
Hasil analisis pencapaian indikator sasaran terhadap 7 sasaran dengan
20 indikator kinerja, diketahui bahwa semua indikator sasaran atau 100 %
Baik Sekali, Jadi dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan program kegiatan
Dinas kepemudaan dan olahraga kabupaten Bone sudah berjalan dengan
baik dan lancar sehingga pencapaian target kinerja pada indikator sasaran
sangat baik sekali.
3.1.2 PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA

Pelaksanaan program/kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone tahun 2018 sesuai dengan penetapan kinerja yang telah
dilakukan, maka untuk mengevaluasi sasaran, program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dapat diketahui dengan melihat indikator-indikator yang
terkait dengan sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan format Pengukuran Kinerja yang telah dibuat dengan merujuk
pada Indikator Kinerja Utama dan RPJMD instansi maka capaian
Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2018 dari Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone dapat dijelaskan melalui uraian tiap sasaran

berikut di bawah ini:

A. Sasaran 1: Meningkatnya Peran Serta Masyarakat Dalam Pembinaan

Pelayanan Kepemudaan

a. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Sasaran 1

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat dalam Pembinaan Pelayanan Kepemudaan
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No. Indikator Kinerja Target 2018 Re;(l)llsgy ?(?ﬁglr?;
1 Jumlah peserta kursus pengelola dewan 54 orang 54 orang 100
" | kerja ranting gerakan pramuka kab. Bone
> Jumlah peserta Penyuluhan Pencegahan 90 orang 90 orang
" | Penggunaan Narkoba di Kalangan Generasi 100
Muda
3 Jumlah siswa yang dibina untuk memenuhi 4 orang 4 orang
" | keanggotaan PAKIBRAKA tingkat kabupaten peserta peserta
Bone Tahun 2018 provdan 73 | provdan73| 100
orang orang
peserta kab | peserta kab
4 Jumlah Kegiatan upacara hari sumpah 32 32 100
" | pemuda OKP OKP

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama 1 yaitu 54 Orang, dengan capaian
telah mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun
2018 mencapai 54 orang, dari target 54 orang dengan persentase 100%.
Capaian ini dikategorikan sangat baik.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama 2 yaitu 90 orang, dengan capaian
telah mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018
mencapai 90 orang, dari target 90 orang dengan persentase 100%
Capaian ini dikategorikan Sangat Balik.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama 3 yaitu 4 Orang peserta Prov. Dan 73
Orang peserta Kab., dengan capaian telah mencapai target yang telah
ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018 mencapai 4 Orang peserta Prov.
Dan 73 Orang peserta Kab., dari target 4 Orang peserta Prov. Dan 73
Orang peserta Kab. dengan persentase 100%. Capaian ini dikategorikan
sangat baik.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama 4 yaitu 32 OKP, dengan capaian
telah mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018
mencapai 32 OKP, dari target 32 OKP dengan persentase 100%
Capaian ini dikategorikan Sangat Baik.

b. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Tahun
Sebelumnya Sasaran 1
Tabel 3.7

Perkembangan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1.
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Capaian
No Indikator Kinerja b
2016 2017 2018
1 Jumlah peserta kursus pengelola dewan kerja
" | ranting gerakan pramuka kab. Bone - - >4 orang
> Jumlah peserta Penyuluhan Pencegahan
" | Penggunaan Narkoba di Kalangan Generasi - - 90 orang
Muda
3 Jumlah siswa yang dibina untuk memenubhi 77 77 77
E%%ZgggaiinzzqngRAKA tingkat kabupaten peserta peserta peserta
4 Jumlah Kegiatan upacara hari sumpah pemuda 32 32 32
OKP OKP OKP

Realisasi pada tahun 2018 mencapai 100% dari target 100%, Sama

dari tahun 2017 (tahun sebelumnya) sebesar 100%

c. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan /

Penurunan Kinerja serta Solusi yang Telah Dilakukan.

1. Pada kegiatan Kursus pengelola dewan kerja ranting gerakan

pramuka kab. Bone tahun 2018 telah terlaksana dengan baik dan
tepat waktu dengan capaian target sebesar 100% dari target 54
orang dan terealisasi sebanyak 54 orang berkat kerjasama
pegawai Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

serta dukungan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Bone.

. Pada kegiatan Penyuluhan Pencegahan Penggunaan Narkoba di

Kalangan Generasi Muda, telah terlaksana dengan baik dengan
pencapaian target sebesar 100% dari target 90 orang peserta

dan terealisasi dengan peserta yang hadir sebanyak 90 orang.

. Pada kegiatan Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan

PASKIBRAKA tahun 2018, terlaksana sesuai dengan target 4
orang lolos tingkat Provinsi dan 73 orang lolos tingkat Kabupaten
berkat partisipasi SMA/SMK sederajat se Kabupaten Bone serta

dukungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bone.

. Pada kegiatan pembinaan organisasi kepemudaan dalam

pelaksanaan hari sumpah pemuda tingkat Kabupaten Tahun
2018, terlaksana sesuai dengan target 100% berkat partisipasi
dari 32 OKP serta Dukungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Bone.
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d. Analisis Atas Efesiensi Penggunanaan Sumber Daya
Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai atau
lebih dari 100%. Terlihat bahwa mayoritas dari 4 Indikator sasaran,
menunjukkan pencapaian yang sama atau lebih dari 100%, yaitu
sebanyaik 4 indikator sasaran, sebagaimana ditunjukkan dalam tabel
di bawah ini. Sebagai contoh, untuk Indikator sasaran 1, telah
mencapai kinerja sebanyak 100% namun dengan realisasi anggaran
hanya sebanyak 100% dari total anggaran yang dialokasikan.
Capaian serupa juga bisa dilihat dari pencapaian Indikator sasaran 2,
dengan pencapaian kinerja sebanyak 100%, namun dengan realisasi
anggaran hanya sebanyak 100% dari total anggaran yang
dialokasikan. Capaian serupa juga bisa dilihat dari pencapaian
Indikator sasaran 3, dengan pencapaian kinerja sebanyak 100%,
namun dengan realisasi anggaran hanya sebanyak 100% dari total
anggaran yang dialokasikan, Capaian serupa juga bisa dilihat dari
pencapaian Indikator sasaran 4, dengan pencapaian Kkinerja
sebanyak 100%, namun dengan realisasi anggaran hanya sebanyak
99% dari total anggaran yang dialokasikan. Banyaknya Indikator
sasaran yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien
menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang
tinggi ataupun sangat tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip
pengelolaan anggaran publik dan lebih jauh, juga sejalan dengan
prinsip pemerintahan yang baik, yang salah satunya adalah
pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien dalam mencapai

tujuan dan sasaran pembangunan.

Tabel 3.8
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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(v)
Cap/;ian % Tingkat
No Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Penyerapan | Efisiensi
(>100%) Anggaran 4-5
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Jumlah peserta kursus 100 100 0
pengelola dewan kerja ranting
Peran Serta gerakan pramuka kab. Bone
Masyarakat Dalam | Jumlah peserta Penyuluhan 100 100 0
: Pencegahan Penggunaan
Pembinaan Narkoba di Kalangan Generasi
pelayanan Muda
kepemudaan Jumlah sis_wa yang dibina untuk 100 100 0
memenuhi keanggotaan
PAKIBRAKA tingkat kabupaten
Bone Tahun 2018
Jumlah Kegiatan upacara hari 100 99 1
sumpah pemuda
e. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Pencapaian
Kinerja
Tabel 3.9
Program dan Kegiatan
No Anggaran
Indikator Sasaran Program/ Kegiatan Target Realisasi % .
Realisasi
Program Peningkatan 937.785.000 | 937.435.000 99%
Peran Serta
Kepemudaan
1. | Jumlah peserta kursus | Pembinaan Organisasi 60.000.000 | 60.000.000 100%
pengelola dewan kerja | Kepemudaan
ranting gerakan
pramuka kab. Bone
2. | Jumlah peserta Penyuluhan 100.000.000 | 100.000.000 100%
Penyuluhan Pencegahan
Pencegahan Penggunaan Narkoba di
Penggunaan Narkoba | Kalangan Generasi
di Kalangan Generasi | Muda
Muda
3. | Jumlah siswa yang Kegiatan Paskibraka 730.685.000 | 730.685.000 100%
dibina untuk
memenuhi
keanggotaan
PAKIBRAKA tingkat
kabupaten Bone
Tahun 2018
4. | Jumlah Kegiatan Kegiatan Hari Sumpah 47.100.000 | 46.750.000 99%
upacara hari sumpah Pemuda
pemuda
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Program dari sasaran ini adalah Peningkatan Peran Serta
Kepemudaan. Tujuan dari program ini adalah untuk meingkatkan
peran serta Kepemudaan. Adapun Indikator Kinerja dari sasaran ini
dapat dilihat pada tabel di atas yaitu Jumlah peserta kursus
pengelola dewan kerja ranting gerakan pramuka kab. Bone dengan
capaian sebesar 100%, Jumlah peserta Penyuluhan Pencegahan
Penggunaan Narkoba di Kalangan Generasi Muda dengan capaian
100%, Jumlah siswa yang dibina untuk memenuhi keanggotaan
PAKIBRAKA tingkat kabupaten Bone Tahun 2018 dengan capaian
100% dan Jumlah Kegiatan upacara hari sumpah pemuda dengan
capaian 100%.

Adapun alokasi anggaran untuk mendukung program ini adalah
sebesar Rp. 937.785.000,- realisasi sebesar Rp. 937.435.000,- atau
99% dengan kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai
sasaran ini adalah terlaksananya Pembinaan Organisasi
Kepemudaan yaitu Jumlah peserta kursus pengelola dewan kerja
ranting gerakan pramuka kab. Bone tahun 2018 sebanyak 54 orang,
terlaksananya Penyuluhan Pencegahan Penggunaan Narkoba di
Kalangan Generasi Muda vyaitu Jumlah peserta Penyuluhan
Pencegahan Penggunaan Narkoba di Kalangan Generasi Muda
sebanyak 90 orang, terlaksananya Kegiatan Pelatihan
kepemimpinan/Paskibraka dengan jumlah siswa yang dibina untuk
memenuhi keanggotaan PAKIBRAKA tingkat kabupaten Bone Tahun
2018 sebanyak 77 Orang/siswa, terlaksananya kegiatan Hari
Sumpah Pemuda vyaitu Jumlah Kegiatan upacara hari sumpah

pemuda yang diikuti oleh 32 OKP.

f. Permasalahan dan Alternatif Solusi

Walaupun capaian pada sasaran 1 ini sudah optimal namun
masih tetap ada permasalahan yang ditemukan antara lain Masih
lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) aparat dan rendahnya
minat aparat terhadap pengembangan kepemudaan dalam
mendukung kelancaran kegiatan sebagai tenaga teknis pembina
kepemudaan, serta Terbatasnya aparat pembina kepemudaan dalam
menjangkau luas wilayah Kabupaten Bone dan masih lemahnya

kebijakan pengembangan kepemudaan.
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Dengan demikian maka solusi yang ditempuh adalah
diharapkan adanya penambahan personil dari aparat pembina (ASN)
yang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang kepemudaan dan
untuk mendukung kelancaran kegiatan diharapkan adanya
peningkatan pembinaan/pelatihan (Bimtek) kepada aparat pembina
kepemudaan serta masih perlunya dilakukan pembinaan dan
pengawasan terhadap lembaga-lembaga kepemudaan.

B. Sasaran 2: Meningkatnya Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan
Kecakapan Hidup Pemuda

a. Perbandingan Antara Target dan Realisasi pada Sasaran

Tabel 3.10
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya Upaya Penumbuhan

Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda

- oo Target Realisasi Capaian
No Indikator Kinerja 2018 2018 Kinerja
1. | Jumlah pemuda yang mengikuti pelatihan 40 40 100%

" | kewirausahaan orang orang

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi
target pada indikator kinerja utama 1 yaitu 100%, dengan capaian telah
mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018
mencapai 40 peserta, dari target 40 peserta dengan persentase 100%
Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada Tahun 2018.
b. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Tahun
Sebelumnya
Tabel 3.11
Perkembangan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2.
, o Capaian
No Indikator Kinerja
2016 2017 2018
1. Jumlah pemuda yang mengikuti pelatihan 45 230 40
kewirausahaan orang orang orang
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Realisasi pada tahun 2018 mencapai 40 orang dari target 40 orang,
mengalami penurunan dari tahun 2017 sebesar 230 orang dan
mengalami penurunan tahun 2016 (tahun sebelumnya) sebesar 40
Orang

c. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan /
Penurunan Kinerja serta Solusi yang Telah Dilakukan.

1. Jumlah Pemuda yang mengikuti pelatihan kewirausahaan

Berdasarkan tabel 3.9 capaian indikator kinerja sasaran 2 di
atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan
Kecakapan Hidup Pemuda dengan indikator kinerja jumlah
pemuda yang mengikuti pelatihan kewirausahaan adalah sebesar
100%.

Akan tetapi masih banyak masyarakat yang membutuhkan
pelatihan kewirausahaan yang tersebar di 27 kecamatan, dan
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Melakukan pelatihan secara
bertahap dikarenakan minimnya atau kurangnya anggaran untu
kegiatan ini.

d. Analisis Atas Efesiensi Penggunanaan Sumber Daya
Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai atau
lebih dari 100%. Terlihat bahwa mayoritas dari indikator sasaran,
menunjukkan pencapaian yang sama atau lebih dari 100%, yaitu
sebanyak indikator sasaran, sebagaimana ditunjukkan dalam tabel di
bawah ini. Sebagai contoh, untuk sasaran 2, telah mencapai kinerja
sebanyak 100% namun dengan realisasi anggaran hanya sebanyak
100% dari total anggaran yang dialokasikan. Banyaknya sasaran
yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien
menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang
tinggi ataupun sangat tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip
pengelolaan anggaran publik dan lebih jauh, juga sejalan dengan
prinsip pemerintahan yang baik, yang salah satunya adalah
pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien dalam mencapai

tujuan dan sasaran pembangunan.
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Tabel 3.12
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

% %
q (4 q
Sasaran Indikator Kinerja Ca.pal:.m Penyerapan T|.n.gkat.
Kinerja T B Efisiensi
(>100%)

2 3 4 5 6
Meningkatnya Upaya Jumlah pemuda yang 100% 100% 0
Penumbuhan mengikuti pelatihan
Kewirausahaan dan kewirausahaan
Kecakapan Hidup Pemuda

e. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Pencapaian

Kinerja

Tabel 3.13
Program dan Kegiatan

Anggaran

%
Realisasi

Indikator Sasaran Program/ Kegiatan Target Realisasi

Program Peningkatan | 34.500.000 | 34.500.000 | 100%
Upaya Penumbuhan
Kewirausahaan dan
Kecakapan Hidup
Pemuda

Jumlah pemuda yang | Pelatihan 34.500.000 | 34.500.000 | 100%
mengikuti pelatihan | kewirausahaan bagi
kewirausahaan pemuda

Program dari sasaran ini adalah Peningkatan Upaya
Penumbuhan Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda.
Program ini bertujuan menciptakan lapangan kerja dengan
menumbuhkan kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda.
Adapun Indikator Kinerja dari sasaran ini yaitu Jumlah pemuda yang
mengikuti pelatihan kewirausahaan dengan capaian sebesar 100%,

Adapun alokasi anggaran untuk mendukung program ini adalah
sebesar Rp. 34.500.000 realisasi sebesar Rp. 34.500.000,- atau
100% dengan kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai

sasaran ini adalah pelatihan Kewirausahaan bagi pemuda.
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f.

Permasalahan dan Alternatif Solusi

Walaupun capaian pada sasaran 2 ini sudah optimal namun
masih tetap ada permasalahan yang ditemukan antara lain Masih
lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) aparat dan rendahnya
minat aparat terhadap pengembangan kepemudaan dalam
mendukung kelancaran kegiatan sebagai tenaga teknis pembina
kepemudaan, serta Terbatasnya aparat pembina kepemudaan dalam
menjangkau luas wilayah Kabupaten Bone dan masih lemahnya
kebijakan pengembangan kepemudaan.

Dengan demikian maka solusi yang ditempuh adalah
diharapkan adanya penambahan personil dari aparat pembina (ASN)
yang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang kepemudaan dan
untuk mendukung kelancaran kegiatan diharapkan adanya
peningkatan pembinaan/pelatihan (Bimtek) kepada aparat pembina
kepemudaan serta masih perlunya dilakukan pembinaan dan

pengawasan terhadap lembaga-lembaga kepemudaan.

C. Sasaran 3: Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi

tingkat daerah

dan pengembangan

rekreasi/tradisional

olahraga

a. Perbandingan Antara Target dan Realisasi pada Sasaran

Tabel 3.14

Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3

No Indikator Kinerja T%%gt Rezagllsg& i?ﬁg'r?:

1. | Jumlah cabang olahraga yang dibina 10 cabor 10 cabor 100
ditingkat daerah

o | Jumlah jenis olahraga tradisional yang 5 cabor 5 Cabor 100
perlombakan pada hari jadi bone tahun tradisonal | tradisional
2018

3 | Jumlah siswa yang mengikuti lomba baris 3000 3000 100
berbaris tingkat pelajar orang orang

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi

target pada indikator kinerja utama 1 yaitu 100%, dengan capaian telah

mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018

mencapai 10 cabor, dari target 10 cabor dengan persentase 100%
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Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada Tahun 2018.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi

target pada indikator kinerja utama 2 yaitu 100%, dengan capaian telah

mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018

mencapai 5 cabor tradisional, dari target 5 cabor tradisional dengan

persentase 100% Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada Tahun

2018.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi

target pada indikator kinerja utama 3 yaitu 100%, dengan capaian telah

mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018

mencapai 3000 orang, dari target 3000 orang dengan persentase 100%

Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada Tahun 2018.

b. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan

Tahun Sebelumnya

Tabel 3.15
Perkembangan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3.

: o Capaian
No Indikator Kinerja
2016 2017 2018

1. Jumlah cabang olahraga yang dibina 8 cabor 8 cabor 10 cabor
ditingkat daerah

2. Jumlah jenis olahraga tradisional yang di 5 Cabor | 5 Cabor 5 Cabor
perlombakan pada hari jadi bone tahun tradisional |tradisional | tradisional
2018

3. Jumlah siswa yang mengikuti lomba baris 3000 3000 3000
berbaris tingkat pelajar orang orang orang

Realisasi indikator kinerja 1 jumlah cabang olahraga yang

dibina ditingkat daearah pada tahun 2018 mencapai 10 cabor dari

target 10 cabor, mengalami peningkatan dari tahun 2017 sebanyak 8

cabor dan mengalami peningkatan tahun 2016 (tahun sebelumnya)

sebanyak 8 cabor.

Realisasi indikator kinerja 2 jumlah jenis olahraga tradisional

yang diperlombakan pada hari jadi bone tahun 2018 sebanyak 5

cabor tradisional dari target 5 cabor tradisional, sama dari tahun
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2017 sebanyak 5 cabor tradisional dan sam tahun 2016 (tahun
sebelumnya) sebanyak 5 cabor tradisional.

Realisasi indikator kinerja 3 Jumlah siswa yang mengikuti
lomba baris berbaris tingkat pelajar pada tahun 2018 mencapai 3000
orang dari target 3000 orang, sama dari tahun 2017 sebanyak 3000
orang dan sama tahun 2016 (tahun sebelumnya) sebanyak 3000

orang.

c. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau
Peningkatan / Penurunan Kinerja serta Solusi yang Telah
Dilakukan.

1. Jumlah cabang olahraga yang dibina ditingkat daerah

Berdasarkan tabel 3.13 capaian indikator kinerja sasaran 3 di
atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi tingkat
daerah dan pengembangan olahraga rekreasi/tradisional dengan
indikator kinerja jumlah cabang olahraga yang dibina ditingkat
daerah adalah sebesar 100%.

2. Jumlah jenis olahraga tradisional yang diperlombakan pada hari

jadi Bone tahun 2018

Berdasarkan tabel 3.13 capaian indikator kinerja sasaran 3 di
atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi tingkat
daerah dan pengembangan olahraga rekreasi/tradisional dengan
indikator kinerja jumlah jenis olahraga tradisional yang
diperlombakan pada hari jadi Bone tahun 2018 adalah sebesar
100%.

3. Jumlah siswa yang mengikuti lomba baris berbaris tingkat

pelajar

Berdasarkan tabel 3.13 capaian indikator kinerja sasaran 3 di
atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya pembinaan cabang olahraga prestasi tingkat
daerah dan pengembangan olahraga rekreasi/tradisional dengan
indikator kinerja jumlah Jumlah siswa yang mengikuti lomba baris

berbaris tingkat pelajar adalah sebesar 100%.
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d. Analisis Atas Efesiensi Penggunanaan Sumber Daya

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai atau
lebih dari 100%. Terlihat bahwa mayoritas dari indikator sasaran,
menunjukkan pencapaian yang sama atau lebih dari 100%, yaitu
sebanyak 3 indikator sasaran, sebagaimana ditunjukkan dalam tabel
di bawah ini. Sebagai contoh, untuk sasaran 3, telah mencapai
kinerja sebanyak 100% namun dengan realisasi anggaran hanya
sebanyak 90% dari total anggaran yang dialokasikan. Banyaknya
sasaran yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien
menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang
tinggi ataupun sangat tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip
pengelolaan anggaran publik dan lebih jauh, juga sejalan dengan
prinsip pemerintahan yang baik, yang salah satunya adalah
pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien dalam mencapai

tujuan dan sasaran pembangunan.

Tabel 3.16
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
% %
Capaian % Tingkat
No Sasaran Indikator Kinerja .. Penyerapan ..
Kinerja . Efisiensi
(>100%) (4-5)
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya pembinaan | Jumlah cabang olahraga 100% 90% 10
cabang olahraga prestasi yang dibina ditingkat
tingkat daerah dan daerah
pengembangan olahraga
rekreasi/tradisional
Jumlah jenis olahraga 100% 100% 0
tradisional yang di
perlombakan pada hari
jadi bone tahun 2018
Jumlah siswa yang 100% 100% 0
mengikuti lomba baris
berbaris tingkat pelajar

e. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Pencapaian

Kinerja
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Tabel 3.17

Program dan Kegiatan

No Anggaran
Indikator Sasaran Program/ Kegiatan Target Realisasi % _
Realisasi
Program Pembinaan | 1.368.000.000 | 1.246.390.000 | 90%
dan
Pemasyarakatan
Olahraga
1. | Jumlah cabang Pembinaan cabang | 1.273.000.000 | 1.151.390.000 | 90%
olahraga yang dibina | olahraga prestasi di
ditingkat daerah tingkat daerah
2. | Jumlah jenis olahraga | Pengembangan 60.000.000 60.000.000 | 100%
tradisional yang di olahraga rekreasi
perlombakan pada
hari jadi bone tahun
2018
3. | Jumlah siswa yang Pembinaan olahraga 35.000.000 35.000.000 | 100%
mengikuti lomba baris | yang berkembang di
berbaris tingkat masyarakat
pelajar
Program dari sasaran ini adalah Program Pembinaan dan

Pemasyarakatan Olahraga. Program ini bertujuan meningkatkan

pembinaan dan pengembangan olahraga yang berkembang
dimasyarakat. Adapun Indikator Kinerja dari sasaran ini yaitu Jumlah
cabang olahraga yang dibina ditingkat daerah dengan capaian
sebesar 100%. Adapun Indikator Kinerja dari sasaran ini yaitu
Jumlah Jenis Olahraga Tradisional yang diperlombakan pada hari
jadi bone tahun 2018 dengan capaian sebesar 100% dan Adapun
Indikator Kinerja dari sasaran ini yaitu Jumlah siswa yang mengikuti
lomba baris berbaris tingkat pelajar dengan capaian sebesar 100%
Adapun alokasi anggaran untuk mendukung program ini adalah
sebesar Rp. 1.368.000.000 realisasi sebesar Rp. 1.246.390.000,-
atau 90% dengan kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai
sasaran ini adalah Pembinaan cabang olahraga prestasi di tingkat
daerah, Pengembangan olahraga rekreasi dan Pembinaan olahraga

yang berkembang di masyarakat.
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f.

Permasalahan dan Alternatif Solusi

Walaupun capaian pada sasaran 3 ini sudah optimal namun
masih tetap ada permasalahan yang ditemukan antara lain Masih
lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) aparat dan rendahnya
minat aparat terhadap pengembangan keolahragaan dalam
mendukung kelancaran kegiatan sebagai tenaga teknis pembina
keolahragaan, serta Terbatasnya aparat pembina keolahragaan
dalam menjangkau luas wilayah Kabupaten Bone dan masih
lemahnya kebijakan pengembangan keolahragaan.

Dengan demikian maka solusi yang ditempuh adalah
diharapkan adanya penambahan personil dari aparat pembina (ASN)
yang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang keolahragaan dan
untuk mendukung kelancaran kegiatan diharapkan adanya
peningkatan pembinaan/pelatihan (Bimtek) kepada aparat pembina
keolahragaan serta masih perlunya dilakukan pembinaan dan

pengawasan terhadap lembaga-lembaga keolahragaan.

Sasaran 4: Meningkatnya Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Olahraga.

a. Perbandingan Antara Target dan Realisasi pada Sasaran

Tabel 3.18
Capaian Indikator Kinerja Sasaran 4
No Indikator Kinerja T%%gt Rezagllsg& i?ﬁg'r?:
1. | Jumlah sarana dan prasarana olahraga 1 Stadion | 1 Stadion 100
dalam pemeliharaan Lapatau Lapatau
> | Jumlah gedung olahraga yang direhab 1 GOR 1 GOR 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi

target pada indikator kinerja utama 1 yaitu 100%, dengan capaian telah

mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018

mencapai target 1 Stadion Lapatau, dari target 1 Stadion Lapatau

dengan persentase 100% Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada

Tahun 2018.

Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa realisasi

target pada indikator kinerja utama 2 yaitu 100%, dengan capaian telah
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mencapai target yang telah ditetapkan. Realisasi pada tahun 2018

mencapai target 1 GOR, dari target 1 GOR dengan persentase 100%

Capaian ini dikategorikan sangat baik Pada Tahun 2018.

b. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan

Tahun Sebelumnya

Tabel 3.19

Perkembangan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 4.

: . Capaian
No Indikator Kinerja
2016 2017 2018
1. Jumlah sarana dan prasarana olahraga 1 stadion | 1 stadion | 1 stadion
dalam pemeliharaan Lapatau | Lapatau Lapatau
2. Jumlah gedung olahraga yang direhab - 1 GOR 1 GOR

Realisasi indikator kinerja 1 jumlah sarana dan prasarana

olahraga dalam pemeliharaan mencapai 1 Stadion Lapatau dari

target 1 Stadion Lapatau, sama dari tahun 2017 sebanyak 1 Stadion

Lapatau dan sama pada tahun 2016 (tahun sebelumnya) sebanyak

1 Stadion Lapatau.

Realisasi indikator kinerja 2 jumlah gedung olahraga yang
direhab sebanyak 1 GOR dari target 1 GOR, sama dari tahun 2017
sebanyak 1 GOR dan mengalami peningkatan dari tahun 2016

(tahun sebelumnya).

c. Analisis

Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau
Peningkatan / Penurunan Kinerja serta Solusi yang Telah
Dilakukan.

1. Jumlah sarana dan prasarana olahraga dalam pemeliharaan

Berdasarkan tabel 3.17 capaian indikator kinerja sasaran 4 di
atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga.
dengan indikator kinerja jumlah sarana dan prasarana olahraga

dalam pemeliharaan adalah sebesar 100%.
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2. Jumlah gedung olahraga yang direhab

Berdasarkan tabel 3.17 capaian indikator kinerja sasaran 4 di

atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja dari sasaran
Meningkatnya Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga
dengan indikator kinerja jumlah gedung olahraga yang direhab
adalah sebesar 100%.

d. Analisis Atas Efesiensi Penggunanaan Sumber Daya
Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai
atau lebih dari 100%. Terlihat bahwa mayoritas dari indikator
sasaran, menunjukkan pencapaian yang sama atau lebih dari
100%,

ditunjukkan dalam tabel di bawah ini. Sebagai contoh, untuk

yaitu sebanyak 2 indikator sasaran, sebagaimana
sasaran 4, telah mencapai kinerja sebanyak 100% namun dengan
realisasi anggaran hanya sebanyak 100% dari total anggaran
yang dialokasikan. Banyaknya sasaran yang berhasil dicapai
dengan sumber daya yang efisien menunjukkan bahwa efisiensi
anggaran telah mencapai tingkat yang tinggi ataupun sangat
tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip pengelolaan anggaran
publik dan lebih jauh, juga sejalan dengan prinsip pemerintahan
yang baik, yang salah satunya adalah pengelolaan sumber daya
anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan.

Tabel 3.20
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

% . %
Capaian % Tingkat
No Sasaran Indikator Kinerja .. Penyerapan . .
Kinerja . Efisiensi
(>100%) (4-5)
2 3 4 5 6
Meningkatnya Jumlah sarana dan 100% 100% 0
Pemeliharaan Sarana dan | prasarana olahraga
Prasarana Olahraga dalam pemeliharaan
Jumlah gedung olahraga 100% 100% 0
yang direhab

e. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Pencapaian

Kinerja
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Tabel 3.21
Program dan Kegiatan

No

Anggaran

Indikator Sasaran

Program/ Kegiatan

Target

%

Realisasi .
Realisasi

Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Olahraga

906.238.300

906.238.300 | 100%

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga
dalam pemeliharaan

Pemeliharaan
rutin/berkala sarana
dan prasarana
olahraga

147.438.300

147.438.300 | 100%

Jumlah gedung
olahraga yang

Peningkatan
pembangunan sarana

758.800.000

758.800.000 | 100%

dan prasarana
olahraga (GOR
Matanna Tikka)

Program dari sasaran ini adalah Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Olahraga. Program ini bertujuan mewujudkan sarana
dan prasarana olahraga yang presentatif. Adapun Indikator Kinerja
dari sasaran ini yaitu Jumlah sarana dan prasarana olahraga dalam
pemeliharaan dengan capaian sebesar 100%. Adapun Indikator
Kinerja dari sasaran ini yaitu Jumlah gedung olahraga yang direhab
dengan capaian sebesar 100%.

Adapun alokasi anggaran untuk mendukung program ini adalah
sebesar Rp. 906.238.300 realisasi sebesar Rp. 906.238.300,- atau
100% dengan kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai
sasaran ini adalah Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana
olahraga dan Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana
olahraga (GOR Matanna Tikka).

. Permasalahan dan Alternatif Solusi

Walaupun capaian pada sasaran 4 ini sudah optimal namun
masih tetap ada permasalahan yang ditemukan antara lain Masih
lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) aparat dan rendahnya
minat aparat terhadap pengembangan keolahragaan dalam
mendukung kelancaran kegiatan sebagai tenaga teknis pembina
keolahragaan, serta Terbatasnya aparat pembina keolahragaan

dalam menjangkau luas wilayah Kabupaten Bone dan masih
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lemahnya kebijakan pengembangan keolahragaan.

Dengan demikian maka solusi yang ditempuh adalah
diharapkan adanya penambahan personil dari aparat pembina (ASN)
yang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang keolahragaan dan
untuk mendukung kelancaran kegiatan diharapkan adanya
peningkatan pembinaan/pelatihan (Bimtek) kepada aparat pembina
keolahragaan serta masih perlunya dilakukan pembinaan dan

pengawasan terhadap lembaga-lembaga keolahragaan.

3.2 REALISASI ANGGARAN

1. Realisasi Penerimaan
- Retribusi tempat rekreasi dan Olahraga Rp. 131.611.123,- (146,23%)

2. Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran APBD yang dikelola Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 sebesar Rp. 6.043.461.582,-(94,61%)
1. Anggaran Kinerja :

- Belanja Tidak Langsung Rp. 2.090.435.642,- (91,39%)
- Belanja Langsung Rp. 3.953.025.940,- (96,41%)
Jumlah Rp. 6.043.461.582,- (94,61%)

3. Pemanfaatan Anggaran
a. Pemanfaatan anggaran yang bersumber dari anggaran kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone terdiri dari :
1) Belanja Tidak Langsung
Realisasi anggaran belanja tidak langsung Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone dalam Tahun Anggaran 2018 sebesar Rp.
2.090.435.642,- (91,39%) yang diarahkan untuk :

Gaji dan Tunjangan Rp. 1.948.133.912,-
Tambahan Penghasilan PNS Rp 142.301.730,-
Insentif Pungutan Retribusi daerah Rp 0,-

2) Belanja Langsung
Realisasi anggaran belanja langsung Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 sebesar Rp.
3.953.025.940,- (96,41%) dengan jumlah 7 program dan 20 kegiatan.
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5. Permasalahan dan Solusi

Beberapa hal yang berpengaruh sehingga pencapaian kinerja sasaran
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone tahun 2018 belum
tercapai secara optimal disebabkan hal-hal sebagai berikut :

1. Masih lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) aparat dan rendahnya
minat aparat terhadap pengembangan kepemudaan dan keolahragaan
dalam mendukung kelancaran kegiatan sebagai tenaga teknis pembina
kepemudaan dan keolahragaan,

2. Terbatasnya aparat pembina kepemudaan dan keolahragaan dalam
menjangkau luas wilayah Kabupaten Bone dan

3. Masih lemahnya kebijakan pengembangan kepemudaan dan
keolahragaan.

Oleh karena itu untuk tahun yang akan datang diupayakan langkah-
langkah antisipatif sebagai berikut :
1. Diharapkan adanya penambahan personil dari aparat pembina (ASN) yang
memiliki keahlian dan keterampilan dibidang keolahragaan
2. Untuk mendukung kelancaran kegiatan diharapkan adanya peningkatan
pembinaan/pelatihan (Bimtek) kepada aparat pembina keolahragaan
3. Masih perlunya dilakukan pembinaan dan pengawasan terhadap lembaga-

lembaga keolahragaan.

3.3 HAL - HAL LAIN YANG PERLU DILAPORKAN

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018 yang disusun pada Tahun 2019, memuat
tentang kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan Renstra Tahun 2013-2018 yang
ditetapkan dalam Indikator kinerja Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone Tahun 2013-2018. Pada akhir Tahun 2018 Telah disusun
kembali RPIJMD Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 yang diturunkan menjadi
RENSTRA Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Yang selanjutnya
dibuatkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bone. Tahun 2018-2023 Nomor 87 Tahun 2018 Tanggal 13 November
2018 yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Instansi tersebut selama 5 (lima)
Tahun kedepan. Berdasarkan dengan Permen 86 Tahun 2017 tentang Tata cara

Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara
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evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana pembangunan jangka
panjang Daerah dan Rencana Pembangunan jangka menengah Daerah, Serta
tata cara perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Hingga Tahun 2018 kondisi capaian kinerja indikator penyelenggaraan
pemerintahan pada urusan Kepemudaan dan Olahraga tahun 2018-2023 dapat
dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel : 3.22
Capaian Indikator Kinerja Utama penyelenggaraan pemerintah
terkait urusan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2018 - 2023

No Sasaran Indikator Kondisi capaian | Target Capaian
Kinerja kinerja hingga
tahun 2018
1. | Meningkatny | Persentase 81 % 85 % Belum
a potensi organisasi mencapai
sumber daya | kepemudaan target
kepemudaan | yang akitif.
dalam
mendukung Persentase 5% 10 % Belum
pembanguna | pertumbuhan mencapai
n daerah wira usaha target
muda
2. | Meningkatny | Cakupan 37 % 40 % Belum
a prestasi pembinaan mencapai
olahraga olahraga target
melalui
pembinaan Jumlah atlit 19 orang Provinsi | 18 Melebihi
yang berprestasi 2 orang Nasional | orang | target
kompetitif tingkat Provinsi (21 orang)
dan dan Nasional
berkelanjutan
Cakupan 55 % 60 % Belum
pembinaan atlet mencapai
muda target

Pada tabel diatas dapat dilihat pencapaian indikator kinerja utama
penyelenggaraan pemerintah terkait urusan kepemudaan yaitu pada sasaran
pertama meningkatnya potensi sumber daya kepemudaan dalam mendukung
Pembangunan Daerah, dengan capaian indikator kinerja persentase Organisasi
kepemudaan yang aktif sebesar 81 % dari target 85 %, dinyatakan belum
mencapai target. Hal ini disebabkan karena kurangnya kesadaran mengenai
pentingnya legalisasi organisasi kepemudaan, kurangnya festival kepemudaan.
Sedangkan untuk capaian indikator kinerja persentase pertumbuhan wirausaha

muda, denagn capaian 5 % dari target 10 %. Capaian ini dinyatakan belum
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mencapai target. Hal ini disebabkan karena rendahnya kompetensi pemuda usia
produktif, kurangnya keterlibatan berbagai instansi terkait dalam pembinaan
pemuda. Dari beberapa penyebab belum tercapainya target Kkinerja
penyelenggaran pemerintah terkait urusan kepemudaan diatas juga dipengaruhi
oleh anggaran, sumber daya manusia dan sarana prasarana kepemudaan yang
kurang refresentatif.

Sedangkan pencapaian indikator kinerja utama pemerintah terkait urusan
olahraga yaitu pada sasaran kedua meningkatnya prestasi olahraga melalui
pembinaan yang kompetatif dan berkelanjutan dengan capaian indikator kinerja
cakupan pembinaan olahraga, dengan capaian 37% dari target 40%, capaian ini
dinyatakan belum mencapai target. Hal ini disebabkan karena kurang optimalnya
kegiatan pelatihan tenaga keolahragaan, masih kurangnya kegiatan kompetisi
olahraga. Sedangkan untuk capaian indikator kinerja jumlah atlet berprestasi
tingkat Provinsi dan Nasional, dengan capaian 21 orang dari target 18 orang,
capaian ini dinyatakan melebihi target. Hal ini disebabkan karena tingginya minat
para pelajar dalam mengikuti kompetisi olahraga baik yang diselenggarakan
ditingkat Daerah, Provinsi maupun tingkat Nasional. Adanya perhatian dan
dukungan pemerintah yang tinggi terhadap pelaksanaan kompetisi olahraga yang
dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

Untuk capaian indikator kinerja cakupan pembinaan atlet muda, dengan
capaian 55% dari target 60% capaian ini dinyatakan belum mencapai target. Hal
ini disebabkan kurang optimalnya pengembangan sentra olahraga pelajar,
terbatasnya alat pengukuran talent scouting olahraga. Dari beberapa penyebab
belum tercapainya target kinerja peneyelenggaran pemerintah terkait urusan
keolahragaan di atas juga dipengaruhi oleh Anggaran, Sumber Daya Manusia dan
Sarana Prasarana Olahraga yang belum refresentatif.

Dengan demikian maka solusi yang ditempuh adalah diharapkan adanya
penambahan dan peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparat Pembina
(ASN) dan tenaga profesional yang memiliki keahlian dan keterampilan dibidang
kepemudaan dan keolahragaan serta masih perlunya dilakukan pembinaan dan
pengawasan terhadap lembaga-lembaga kepemudaan dan keolahragaan yang

menjadi mitra kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone.
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BAB IV
PENUTUP

Dalam manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan
publik, setiap organisasi pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja
institusi dengan menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Satuan Kerja
Perangkat Daerah, LKj menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan
mendorong akuntabilitas publik. Sementara bagi publik sendiri, LKj akan menjadi
ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja
pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik.

LKj bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone juga menjadi punya
makna strategis, sebagai bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone. Pengukuran-pengukuran kinerja telah
dilakukan, dan dikuatkan dengan data pendukung yang mengurai bukan hanya
pencapaian tahun pelaporan 2018, namun juga melihat tren pencapaiannya dari tahun
ke tahun, dan kontribusinya untuk pencapaian target akhir RENSTRA. Secara umum,
nampak bahwa Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone pada tahun
2018 adalah sangat baik, karena terdapat 18 indikator memenuhi kriteria sangat tinggi
dan 2 indikator memenuhi kriteria tinggi. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 terdiri dari 2 sasaran
dan 5 Indikator Kinerja Sasaran, dari kelima indikator tersebut terdapat 1 Indikator yang
pencapaiannya melebihi target.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah diuraikan
dalam bab llI, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bone untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas
dalam pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan dan penetapan
kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari kebijakan strategis maupun
tahunan daerah, khususnya dalam RENSTRA dan Rencana Kerja (RENJA) 2018, yang
mencakup juga penentuan program/kegiatan dan alokasi anggarannya. Juga mencakup
bukan hanya sekedar pelaksanaan program/kegiatan yang rutin dilakukan, namun juga
pengembangan inovasi dalam berbagai bentuk.

Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone ke depan meliputi Keterbatasan
sumber daya manusia dan kurangnya tenaga teknis kepemudaan dan keolahragaan.
Oleh karena itu usaha kedepan untuk memudahkan pencapaian kinerja Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone yakni mengikutkan pegawai dalam
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pendidikan dan pelatihan tenaga teknis maupun yang lainnya dalam menambah
pengetahuan dan keahlian pegawai tersebut dalam meningkatkan kualitas dibidang
kepemudaan dan keolahragaan.

Bagi pegawai di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
sendiri, ini bisa berarti perlunya peningkatan efektivitas dan pencapaian kinerja
sehingga beberapa tantangan ini bisa dijawab.

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan dari
penyusunan LKj, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh
instansi di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak punya
makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana dan upaya
konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaannya. Hal ini
akan menjadikan LKj benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi

untuk peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan publik.

Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

*.\‘,'; \
o \\
\Z\\

"D K. PIRDAUS, MM
——Pdangkat : Pembina Utama Muda
NIP 19610205 198803 1 013
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UPATEN BONE
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Alamat : Stadion La Patau Telp. (0481) 26678 Watampone

FOTO PEROLEHAN MEDALI PADA KEGIATAN
KEJUARAAN NASIONAL KARATE TAHUN 2018
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Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

Drs. A. PIRDAUS, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19610205 198803 1013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Alamat : Stadion La Patau Telp. (0481) 26678 Watampone

FOTO PEROLEHAN MEDALI PADA KEGIATAN
KEJUARAAN NASIONAL JUDO TAHUN 2018
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Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

Drs. A. PIRDAUS, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19610205 198803 1013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Alamat : Stadion La Patau Telp. (0481) 26678 Watampone

DOKUMEN KEGIATAN
PEMBINAAN CABANG OLAHRAGA PRESTASI TINGKAT DAERAH
(PEKAN OLAHRAGA PELAJAR DAERAH PROV SULSEL TH 2018)

Penyerahan Bendera kontingen Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA) 2018 Oleh Bapak Pj. Bupati
Bone Kepada Ketua Kontingen (Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone)
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Rombongan Kontingen POPDA Kabupaten Bone Tahun 2018
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Pembukaan Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA) Prov Sulawesi Selatan Tahun 2018

Pelaksanaan pertandingan Bola Voly POPDA tahun 2018



Pelaksanaan Pertandingan Sepak Takraw POPDA tahun 2018
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"4 ‘.\\ | ¢ \\/’

| 4 — -0 ‘~‘ ! .
,‘\\ / _‘0’p _"KF' SFP "",1' ,.'\, “ " \ \ ﬁ >
! A‘L \\ 4 kg’. Me\ Q,‘!‘
{ \29, o




Pelaksanaan Pertandingan Bela Diri Judo POPDA Tahun 2018

Penerimaan Medali Cabang Olahraga Judo POPDA tahun 2018



Penerimaan Medali Cabang Olahraga Judo POPDA tahun 2018

D
PEKAN OLAHRAGA PELAJAR DAERAH (POPDA)
PROVINSI SULAV SEL 18

Penerimaan Medali Cabang Olahraga Judo POPDA tahun 2018



Penerimaan Medali Cabang Olahraga Tinju POPDA tahun 2018

Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

Drs. A. PIRDAUS, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19610205 198803 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Alamat : Stadion La Patau Telp. (0481) 26678 Watampone

DOKUMEN KEGIATAN
PENUMBUHAN KEWIRAUSAHAAN DAN KECAKAPAN HIDUP SEHAT
(PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI PEMUDA)

KEC SALOMEKKQ
KODE POS 927

Lokasi Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29-30 Agustus 2018




Registrasi Peserta Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Registrasi Peserta Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Laporan Ketua Panitia
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018
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Camat Kecamatan Salomekko Kab. Bone
Membuka Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Menerima Materi dari Narasumber
Kegiatan Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018




Peserta Menerima Materi dari Narasumber
Kegiatan Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Narasumber membentuk Kelompok Praktek Pembuatan Jahe Instan
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018




Narasumber mengarahkan Peserta Praktek Pembuatan Jahe Instan
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Praktek Langsung Pembuatan Jahe Instan
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Hasil pembuatan jahe instan yang sudah dikemas dan diberi lebel
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018




Peserta Praktek Langsung Pembuatan Bakso Ikan dan Mi Kuah
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Menyajikan Mie Kuah dan Bakso Hasil Bimbingan Pemateri
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 29 Agustus 2018

Peserta Praktek Langsung Pembuatan Donat dan Abon Ikan
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Rabu 30 Agustus 2018




Narasumber mengarahkan Peserta Praktek Pembuatan Saos Pepaya
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Kamis 30 Agustus 2018

Abon Ikan, Saos Pepaya, Kripik Pisang dan Donat Hasil Buatan Peserta
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Kamis 30 Agustus 2018

Penyerahan Stiker RTH Secara Symbolis kepada TKSK Kec. Salomekko
Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Kamis 30 Agustus 2018
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\ * . KEGIATAN PELATIHAN
KEWIRAUSAHAAN BAGI PEMUDA

L TAHUN2018

DINAS/KEPEMUDAAN|DAN] OLAHRAGA KABUPATEN]BONE

Kasubid Peningkatan Iptek dan Imtag Pemuda Dispora Kab. Bone
Menutup Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Kamis 30 Agustus 2018

-
KEGIATAN PELATIHAN

KEWIRAUSAHAAN BAGI PEMUDA
TAHUN 2018

Panitia, Moderator, Narasumber dan Peserta
Penutupan Kegiatan Pelatihan Kewirausaan Bagi Pemuda
Kelurahan Pancaitana Kecamatan Salomekko Kamis 30 Agustus 2018

Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

Drs. A. PIRDAUS, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19610205 198803 1013




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Alamat : Stadion La Patau Telp. (0481) 26678 Watampone

DOKUMEN KEGIATAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN
(PASKIBRAKA TAHUN 2018)

| PHE,;Sh. pri SEL&:%%RA PUSAKA |
NGIBAR |
CALON PASU Mnfr"::u's\. BO\L 2018

Foto Pendaftaran Peserta Seleksi Calon PASKIBRAKA Tahun 2018

Foto Seleksi Calon PASKIBRAKA Tahun 2018



Foto Latihan Peserta PASKIBRAKA Tahun 2018



Foto Latihan Peserta PASKIBRAKA Tahun 2018
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Foto Latihan Peserta PASKIBRAKA Tahun 2018



KAN PENGIBAR BENDERA(P

BUPATEN BONE TAHUNI20 168

TELP 21362 FAX 22367
WATAMPONE

Foto Penerimaan Karantina PASKIBRAKA Tahun 2018



Foto Pengukuhan PASKIBRAKA Tahun 2018



Foto Pemeriksaan Bendera Pusaka Sang Merah Putih Oleh Pj. Bupati Bone dan PASKIBRAKA Tahun 2018
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Foto Detik-Detik Peringatan HUT Republik Indonesia Tahun 2018



Foto Pengibaran Sang Merah Putih HUT Proklamasi Kemerdekaan Rl Tahun 2018
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Foto Penurunan Sang Merah Putih HUT Proklamasi Kemerdekaan RI Tahun 2018



Foto Silaturahmi Dengan Pj. Bupati Bone dan Syukuran Purna PASKIBRAKA TAHUN 2018
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Foto Bersama Setelah Pelaksanaan Pengibaran dan Penurunan Bendera Pada Peringatan HUT
Proklamasi Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2018

Watampone, 15 Januari 2019

Kepala Perangkat Daerah,

Drs. A. PIRDAUS, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19610205 198803 1013
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