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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si.
Jabatan : KEPALA PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Pelaksana BPBD

4M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19¥40315 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN BONE
NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS s
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kinerja ;
1. | Penanggulangan Bencana Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP BB
Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja
Program Teknis Badan Penanggulangan 90 %
Bencana
i " N
Meningkatnya Kesiapsiagaan Persentase Kecamatan yang memiliki Peta
2. Penanggulangan dan 85 %
: Rawan Bencana
Pemulihan Pasca Bencana -
Persentase Korban Bencana yang
Menerima Bantuan Sosial Selama Masa 95 9%
Tanggap Darurat
Presentase Masyarakat Korban Bencana
yang tertangani tepat waktu sesuai SOP 100 %
Persentase Rehabilitasi/Rekonstruksi
Daerah Korban Pasca Bencana 100 %
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.995.637.750,-
2 | Penanggulangan Bencana Rp. 1.690.029.195,-
JUMLAH Rp. 4.685.929.700,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone, KEP PELAKSANA BPBD
. PAD i

Pangkat\: Pembina Utama Muda

NIP. 19740315 199302 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. A. MUHLIS AP. S.So0s.,M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP. M.Si
Jabatan  : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Sekretaris

H. A. HLIS AP
Pangkat™ Pembina
NIP : 19640913 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
riﬁ::;!gmm:paian Per_sentase rata-rata capaian
s kinerja indikator program 100%
Program Teknis taknis kit daerah
Perangkat Daerah PO e
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan, Persentase penyediaan dokumen
1. | Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran dan 100%
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja

Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen
Pelaporan Keuangan
2. | Periodik Perangkat
Daerah secara Tepat
Waktu

Persentase pelaksanaan a
i ; 100%
administrasi keuangan

Terpenuhinya Pelayanan
3. | Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Pelaksanaan g
Administrasi Umum 100%

Terpenuhinya Kebutuhan
4. | Jasa Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

Persentase penyediaan jasa 100%
penunjang

Terpeliharanya Barang Persentase pelaksanaan

Milik Daerah Penunjang : s

5. Urusan Perangkat Daerah g:‘r;guharaan barang milik 100%
dalam Kondisi Baik =

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

k Perangkat Daerah Rp.  63.383.520
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.085.929.773

3. | Kegiatan Admnistrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 531.834.927
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

% Pemerintah Daerah Rp.  162.262.200
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

o Urusan Pemerintah Daerah Rp.  152.227.330

JUMLAH Rp. 2.995.637.750
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Pelaksana

A.WMUHLIS AP.
Pangkat : Pembina
NIP 119640913 200212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISRIATY KADIR, SP.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Kepala Bidang Pencegahan &
Kesiapsiagaan

Pangkat : Pmbina Utama Muda Pangkat
NIP » 19740315 199303 1 006 NIP » 19681010 199903 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
LR GBI @ @
r::;:&hn:;::aan Persentase Penyelenggaraan
Penanggulangan Penanggulangan Bencana 100%
Bencana

Jumlah warga Negara yang
memperoleh layanan informasi 701.567 orang
rawan bencana

1 Terlaksananya Pelayanan
" | Informasi Rawan Bencana

Terlaksananya Pelayanan | JuM!ah warga Negara yang

e leh layanan pencegahan
2. | dan Kesiapsiagaan mepesIm) 4.050 orang
Terhadap Bencana dan kesiapsiagaan terhadap
bencana
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Program Penanggulangan Bencana

Kegiatan Pelayanan Informasi Rawan Bencana Rp. 20.518.000,-

Kabupaten/Kota
2. | Kegiatan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana |Rp. 148. 518.000,-
JUMLAH R.p- 169-036-000;'
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Kepala Bidang Pencegahan &

Kesiapsiagaan

DRAY VIBRIANTO, S.IP..M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19740315 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL RAMLAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan - : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Kepala Bi uratan &
ik

T

SYAMSUL RAMLAN, S.E.

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19770830 200904 1 002




.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN ;

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencan 100 %
Penanggulangan enangg 9 e
Bencana
Terlaksananya Pelayanan Jumlah warga Negara yang

1. |Penyelamatan dan memperoleh layanan penyelamatan 18.791 orang

Evakuasi Korban Bencana dan evakuasi korban bencana

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Program Penanggulangan Bencana

1 Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Bencana Rp. 1.063.945.950,-

JUMLAH Rp. 1.063.945.950,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Pelaksana

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19770830 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRAY VIBRIANTO, S.IP.,M.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Kepala Bidang Rehabilitasi &
Rekonstruksi
« ANDI MUH D PAI i
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP 740315 199303 1 006  NIP : 19641226 198603 1 010




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN |
(1) (2) (3) 4)
;'::\:en?ek:;:::a — Persentase Penyelenggaraan .
Penanggulangan Penanggulangan Bencana 100 %
Bencana
Jumlah warga Negara yang
Terlaksananya Pelayanan
1. | dan Kesiapsiagaan ?aimk%irigIe;i'a[a;:ga?efﬁggsgaha" 4.050 orang
Terhadap Bencana e psiag P
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Penanggulangan Bencana
{ Kegiatan Pelayanan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Rp. 457.310.000,-
: Terhadap Bencana
JUMLAH Rp. 457.310.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pelaksana Kepala Bidang Rehabilitasi &
Rekonstruksi

S amacea

AP, . Drs. ANDI AMM Al i
Pangkat : Rembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :29740315 199303 1 006 NIP : 19641226 198603 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR TANGGAP DARURAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI NASSARUDDIN,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Tanggap Darurat Badan Penanggulangan Bencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL RAMLAN S.E
Jabatan © : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kedaruratan & Sub Koordinator Tanggap
Logistik —— - Darurat BPBD
SYAMSUL RAMLAN, S.E. ANDI NASSARUDDIN,S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 197412161 99703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR TANGGAP DARURAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(11) (2) {3 (4)
. | Terlaksananya Pencarian, Jumlah korban berhasil dicari,
Pertolongan dan Evakuasi ’ditolong, dan evakuasi terhadap 1977 ;&é 884
Korban Bencana Kab/Kota kejadian bencana
Jumlah jasa/upah kerja dan makan
minum TRC yang melakukan posko 980 Kali
siaga bencana J
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pencarian,Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana »
: | Kabupaten/Kota Rp. 961.300.000,
JUMLAH Rp. 961.300.000,- |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ruratan & Logistik Sub Koordinator Tanggap
Darurat BPBD

p—

SYAMSUL RAMLAN, S.E.
Pangkat : Penata Tk.I

ANDI NASSARUDDIN,S.Sos
NIP : 19770830 200904 1 002

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197412161 99703 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMULIHAN PENINGKATAN
SOSIAL EKONOMI DAN PENANGANAN PENGUNGSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIAS Sm.HK
Jabatan : Sub Koordinator Pemulihan Peningkatan Sosial Ekonomi

dan Penanganan Pengungsi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Rehabilitasi & Sub Koordinator Pemulihan
Rekonstruksi Peningkatan Sosial Ekonomi dan
Penanganan Pengungsi

- Mt—

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19641226 198603 1 010 NIP : 19660102 198603 1 015




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMULIHAN PENINGKATAN SOSIAL EKONOMI

DAN PENANGANAN PENGUNGSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Lokasi yang Diidentifikasi dan
1, | e P&j’&%‘;‘;‘*‘” Diverfikasi Kondisi Kerusakan dan | 30 Kali
Kerugian Akibat Bencana |

Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan

Evaluasi Pasca Bencana 1 Lagomn
Jumlah Dokumen Rencana
Rehabilitasi & Rekonstruksi yang . 1 Dokumen
rsusun |

Jumlah Paket
Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan 2 Paket
Jembatan yang Terdampak Bencana |

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota Rp. 457.310.000,-
JUMLAH Rp. 457.310.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Rehabilitasi & Sub Koordinator Pemulihan

Rekonstruksi Peningkatan Sosial Ekonomi
dan Penanganan Pengungsi

L)
%\-_} ‘
Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19641226 198603 1 010 NIP : 19660102 198603 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESIAPSIAGAAN DAN PENCEGAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOHARUDDIN SH
Jabatan : Sub Koordinator Kesiapsiagaan dan Pencegahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISRIATY KADIR, SP.,M.Si.
Jabatan . : Kepala Bidang Pencegahan & Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan & Sub Koordinator Kesiapsiagaan
Kesiapsiagaan dan Pencegahan

-

: DD .H
MISR':A v M-S Pangkat : Penata Tk.I
Pangkat ¥ Pembtha NIP : 19680617 199003 1 014

NIP : 19681010 199903 2 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESIAPSIAGAAN DAN PENCEGAHAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Dokumen
Rencana )
Jumlah Penyelesaian Dokumen RPB
; (8
g:gggg%zzg:; sampai dinyatakan sah/legal e
Kab/Kota
Terlaksananya Gladi . ;
2. | Kesiapsiagaan Terhadap puMlah Peserta Yang Mengikuti Gladi 200 Orang
Bisicans Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Eﬁgusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten/ Rp. 96.870.000,-
2 Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Rp. 51.648.000,- ]

JUMLAH

Rpu 1‘8 t5 18- ooo"'

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pencegahan &

Kesiapsiagaan

Pangkat ¥ Pembtha

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Kesiapsiagaan

dan Pencegahan

-

DIJOHARUDDIN S.H
Pangkat : Penata Tk.I

NIP - 19681010 199903 2 009 NIP : 19680617 199003 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan : Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MUHLIS AP, S. Sos, M. Si
Jabatan 1 Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag Bagian Keuangan

{

H. A. MUHLIS AP,'S. Sos, M. Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19770830 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) - (4)
1. | Terealisasinya Pembayaran Jumlah Realisasi Pembayaran Gaji dan
Gaji dan Tunjangan, Tambahan  [Tunjangan beserta Tambahan Penghasilan 12 Laporan
Penghasilan, dan luran Bulanan Bagi ASN
Jaminan/Asuransi per bulan
bagi ASN Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.085.929.773,-

JUMLAH

Rp.2.085.929.773,- -

Pihak Kedua,
Sekretaris

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kasubag Bagian Keuangan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HASLINDA, S.Sos, M.Si
Jabatan ¢ Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. MUHLIS AP, S. Sos, M. Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
H. A. MUHLIS AP, S. Sos, M. Si ANDI HASLINDA, S.Sos, M.Si
—_— e Iy V. ——-——-——-I_._..I___.
Pangkat : Penata Tk.| Pangkat : Pembina

NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 19730706 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penyediaan
Peralatan & Perlengkapan L
penunjang adrinistrasi Jumlaih paket pin;ec:ia;n alat tulis kantor 36 Paket
perkantoran sesuai rencana esua_ ENADE IS
kebutuhan .
Terlaksananya Penyediaan :
Bahan Logistik Makanan dan Jufnlah paket .penyed'laan mak.anan dan
Z: i ) . minuman harian bagi pegawai dan tamu 12 Paket
Minuman bagi Pegawai ;
; sesuai rencana kebutuhan
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Penyedi
e Gl Jumlah paket penyediaan barang
Barang Cetakan & :
3. ) cetakan dan penggandaan sesuai 24 Paket
Penggandaan Penunjang 80 kabikish
Administrasi Perkantoran Fehen S
Terselenggaranya
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Kegiatan yang Diikuti dalam i
4. . : 80 Kegiatan
Pelaksanaan Tugas dan rangka Koordinasi dan Konsultasi
Fungsi Perangkat Daerah
Terealisasinya Pembayaran
Jasa Tenaga Pelayanan Jumlah tenaga administrasi yang
5. | Umum yang Menunjang mendapatkan jasa keuangan selama 1230 kali
Pelaksanaan Administrasi setahun
Perkantoran
Terlaksananya
Pemeliharaan Kendaraan Jumlah pemeliharaan dan pembayaran
5. | Dinas Operasional secara pajak tahunan (STNK) secara 12 Paket
rutin/berkala sesuai rencana  |rutin/berkala selama 1 tahun anggaran
kebutuhan
Terlaksananya Jumlah peralatan gedung kantor yang .
; S 0 Jenis
Pemeliharaan Peralatan dipelihara
6. | Gedung Kantor secara aial vasdendl d o
rutin/berkala sesuai rencana [ UM'@ di pelrlheng PN gEUUNg Kantor 1 Jenis
kebutuhan FRIE pEne
Terlaksananya Pekerjaan
" Perbalkan/Pemehhar.":ian Jumlah kegiatan pemeliharaan gedung 2 Keglitih
Gedung Kantor sesuai kantor
rencana kebutuhan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor

Rp. 89.028.927,-

2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp. 28.850.000,-

3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Rp. 29.650.000,-

4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rp. 384.306.000,-

5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp. 101.587.200,-

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Rp. 101.460.000,-

7. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp. 39.453.530,-

8. | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp. 11.313.800,-

JUMLAH

Rp. 785.649.457 ,-




Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris

Pihak Pertama,
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ANDI HASLINDA, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina
NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 19730706 199803 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. SAKINA S.E,M.Si
Jabatan : Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * H. A. MUHLIS AP, S. Sos, M. Si
Jabatan i Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Sub Bagiagl’rogram
'

Hj. N M.Si

. HLI . .
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 198003162006042023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber :
Komunikasi/informasi Daya Air dan Listrik 24 Rekening
1. | (telepon, internet, dan tv) ST
sesuai rencana kebutuhan Pumiah rekening air, listrik, dan 2 Rekening
telefon yang terbayar.
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan
Perencanaan Kinerja Program dan Kegiatan Perangkat 5 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah Dokumen Penyusunan Renja
2. dan Renstra Perangkat Daerah 2 S0xumen
Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Perangkat 1 Laporan
Daerah
Terlaksanya Penyusunan  humlah laporan capaian kinerja dan 2 Laporan
dan penyampian realisasi yang tersusun
3. | Dokumen Laporan
Capaian Kinerja Jumlah Pameran Pembangunan yang 1 Kali
Perangkat Daerah diikuti
4 Terlaksanya Evaluasi Jumlah Dokumen Penyusunan 1. Dokiimen
" | Kinerja Perangkat Daerah  |Evaluasi Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 60.675.000,-
2. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp . 19.496.000,-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan s
3 | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp:. 31.087.520,
4. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 12.800.000,-
JUMLAH Rp. 124.058.520,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Sub Bagian Program

Pangkat Penata Tk.I Pangkat Pemblna

NIP

: 19770830 200904 1 002 NIP : 198003162006042023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERBAIKAN DAN DARURAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURDIANA S.Sos,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perbaikan dan Bantuan Darurat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL RAMLAN S.E
Jabatan © : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kedaruratan & Sub Koordinator Perbaikan dan
Logistik | Bantuan Daryrat
SYAMSUL RAMLAN, S.E. NURDIANA S.Sos,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 19770713 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PERBAIKAN DAN BANTUAN DARURAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO. EASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) - (4)
Terlaksananya

Penyediaan Logistik, Jumlah Kebutuhan Dasar Yang

1. | Penyelamatan dan 4 jenis
Evakuas Korban Bencana Tersalur Terhadap Korban Bencanaa
Kab/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban .
1 Bencana Kabupaten/Kota Rp. 102.645.950,
JUMLAH Rp.102.645.950,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kedaruratan & Sub Koordinator Perbaikan dan
SR Bantuan Darurat

s

'~

SYAMSUL RAMLAN, S.E. NURDIANA S.Sos,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19770830 200904 1 002 NIP : 19770713 200604 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
SUB KOORDINATOR PENILAIAN KERUSAKAN DAN PEMULIHAN
LINGKUNGAN FISIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUSAR MUHARRAM SKM,M.Kes

Jabatan : Sub Koordinator Penilaian Kerusakan dan Pemulihan Lingkungan Fisik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si.

Jabatan : Pembina

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Rehabilitasi & Sub Koordinator Penilaian Kerusakan dan
Rekonstruksi Pemulihan Lingkungan Fisik
1
S
Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si. JUSAR MUHARRAM SKM,M.Kes
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.I

: 19710317 19930 5
NIP :19641226 198603 1 010 e T N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENILAIAN KERUSAKAN
DAN PEMULIHAN LINGKUNGAN FISIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

1. | Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN X INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) ()]
Jumlah Lokasi yang Diidentifikasi dan
1. I:”s:a"ssae':i’;ﬁ P&jﬁgﬁ:"” Diverfikasi Kondisi Kerusakan dan 30 Kali
B(emgian Akibat Bencana
umlah Laporan Hasil Monitoring dan
=5 Evaluasi Pasca Bencana 1 Laporan
Jumlah Dokumen Rencana Rehabilitasi &
Rekonstruksi yang tersusun 1 Doawmen
Jumlah Paket Rehabilitasi/Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan yang Terdampak 2 Paket
Bencana '
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp. 457.310.000,-

JUMLAH

Rp- 457! 310 . om, =

Kepala Bidang Rehabilitasi & Rekonstruksi

Pihak Kedua,

\

g

Drs. ANDI MUHAMMAD PAISAL, M.Si.

Pangkat : Pembina

NIP

: 19641226 198603 1 010

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Penilaian Kerusakan dan

.

ZZ

JUSAR MUHARRAM SKM,M.Kes

Pangkat : Penata TK.I

NIP : 19710317 199303 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
SUB KOORDINATOR PENGURANGAN RESIKO BENCANA DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : MUHAMMAD NUR FAJAR SP, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengurangan Resiko Bencana dan Pemberdayaan
Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MISRIATY KADIR SP,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Kesiapsiagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan & Sub Koordinator Pengurangan
Kesiapsiagaan Resiko Bencana dan Pemberd

Masyarakat
v = =
MUHAMMAD NUR FAJAR SP,M.Si
Pangkat ¥ Pemb Pangkat : Penata lli/c

NIP : 19681010 199903 2 009  NIP : 19821113 201001 1023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGURANGAN RESIKO BENCANA DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

(1) (2) (4)
Terlaksananya Sosialisasi,
Komunias!, Informasiden | . sekolah Yang Menjadi Sasaran
1. | Edukasi (KIE) Rawan isasi 5 Sekolah
Bencana Kabupaten/Kota Sosialisasi Penanggulangan Bencana
(Per Jenis Bencana)
> X ;m Pmmgquan pumiah Penyeiesalan Dokumen RPB 1 Dokumen
Bencana Daerah Kab/Kota mpai dinyatakan sah/legal
Terlaksananya Gladi
Jumiah Peserta Yang Mengikuti Gladi
3. Keslap::gaan Terhadap Kesiapsi Terhadap B o 200 Orang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sosialisasi, Komunikasi,Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Rp. 20.518.000,-
" | Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) —— 4 s taha
2. | Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten/ Kota Rp. 96.870.000,-
3. | Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Rp. 51.648.000,-
JUMLAH Rp. 169.036.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pencegahan &
Kesiapsiagaan

v

Pangkat Pemb
NIP : 19681010 199903 2 009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengurangan
Resiko Bencana dan Pemberdayaan

Masyarakat

o =

MUHAMMAD NUR FAJAR SP,M.Si
Pangkat : Penata Ill/c

NIP : 19821113 201001 1 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS BENCANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARLINA, S.Sos, M.Si
Jabatan : Analis Bencana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NASSARUDDIN,S.Sos
Jabatan : Sub Kordinator Tanggap Darurat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kordinator Tanggap Darurat Analis Bencana
ANDI NASSARUDDIN, S.Sos UMARLINA .S0s, M.Si
Pangkat  : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 197412161 99703 1 005 NIP : 19810710 200801 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS BENCANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) %)
1 | Tersusunnya Laporan korban | Jumlah laporan korban bencana 12 Laporan
bencana yang tertangani yang tertangani
2 | Tersusunnya laporan korban Jumlah laporan Laporan korban 12 Laporan
bencana yang menerima bencana yang menerima bantuan
bantuan
3 | Terususnnya laporan korban Jumlah laporan korban bencana 12 Laporan
bencana yang dievakuasi yang dievakuasi
4 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan penyediaan logistic | 12 Laporan
penyediaan logistic bagi korban | bagi korban bencana/ terdampak
bencana/ terdampak bencana bencana

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kordinator Tanggap Darurat Analis Bencana

2
ooy
. SUMARLINA, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 19741216 199703 1 005 NIP : 19810710 200801 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.-TENRIANA. AN
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HASLINDA, Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua e : Pihak Pertama

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan,
ANDI HASLINDA, $.Sos, M.Si A.TENRIANA. AN

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19730706 199803 2 006 NIP : 19851125 200502 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terkumpulnya surat-surat Jumlah dokumen surat-surat 1 Dok
masuk dan surat-surat keluar masuk dan surat-surat keluar yang
terkumpul
2 | Terolahnya surat-surat masuk Jumlah dokumen surat-surat 1 Dok

dan surat-surat keluar

masuk dan surat-surat keluar yang
terolah

Pihak Kedua

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

]

-ANDI HASLINDA, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP : 19730706 199803 2 006

Pihak Pertama

A.TENRIANA. AN
Pangkat

Pengadministrasi Persuratan,

: Penata Muda

NIP : 19851125 200502 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEMELIHARA PERALATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. ARSYAD
Jabatan : Pemelihara Peralatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURDIANA S.Sos,M.Si
Jabatan : Sub Kordinator Perbaikan dan Bantuan Darurat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Kordinator Perbaikan dan Bantuan Pemelihara Peralatan
Darurat

NURDIANA, S.Sos. M.Si . ARSYAD
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP : 19770713 200604 2 009 NIP : 19731231 200901 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PEMELIHARA PERALATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) e
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Peralatan 1 Dokumen
Peralatan Kedaruratan Kedaruratan yang tersusun
2 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Peralatan 1 Dokumen
Peralatan Logistik Logistik yang tersusun
Pihak Kedua, Pihak Pertama, .-
Sub Kordinator Perbaikan dan Bantuan Pemelihara Peralatan /4
Darurat
NURDIANA, S.Sos. M.Si MUH. ARSYAD
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP : 19770713 200604 2 009 NIP : 19731231 200901 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : EVI FEBRIANTI
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. MUHLIS. AP, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bendahara

H. A. HLIS. AP, Si
Pangkat  : Pembina Pangkat : Pengatur
NIP : 19640913 200212 1 001 NIP : 19860213 201001 2 031




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

e s

12 Laporan

Terselesaikannya SPP-UP, SPp-
GUP, SPP-TUP, dan SPP-LS
dengan teliti dan benar untuk
diajukan kepada Pejabat
Penguji/Penerbit SPM.

Jumlah laporan $pp-
SPP-TUP, dan SPP-LS

UP, SPP-GUP,

Tersu@nnya pengajuan Jumiah laporan pengajuan
pembayaran sesuaj dengan pembayaran

ketentuan yang berlaky

Terselesaikannya pemotongan
dan pemungutan pajak-pajak
dari pembayaran yang dilakukan

Jumlah laporan pemotongan pajak

12 Laporan
12 Laporan

12 Laporan

Terselesaikannya penyetoran
pajak-pajak yang diterima
kepada kas Negara

Jumlah laporan penyetoran pajak

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Se ris Bendahara

L] A " E
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur
NIP + 19640913 200212 1 001 NIP : 19860213 201001 2 031




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

»

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAODE AHMAD ALI, SH
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ SAKINA S.E,M.Si
Jabatan : Kasubag Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Program, Penyusun Program Anggaran dan
: Pelaporan
ad

Hj SAKINA S.E,M.Si LAODE AHMAD ALl SH

Pangkat  :Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19800316 200604 2 023 NIP : 15840504 201001 1 033



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

tersedia

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terolahnya data perencanaan Jumlah dokumen Data yang 1 Dokumen

tersedia

2 | Terfasilitasinya dan Jumlah dokumen penganggaran 1 Dokumen
terselarasnya program dan yang terfasilitasi
penganggaran

3 | Terselarasnya sub kegiatan Jumlah dokumen Kegiatan 1 Dokumen
perubahan perubahan yang terselaraskan

4 | Tersosialisasinya program, Jumlah program, kegiatan dan sub | 1 Dokumen
kegiatan dan sub kegiatan di kegiatan yang tersosialisasikan
lingkup BPBD

5 | Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen laporan triwulan | 1 Dokumen
Laporan Triwulan dan Tahunan | dan tahunan yang tersusun

6 Terolahnya data perencanaan Jumlah dokumen Data yang 1 Dokumen

Pihak Kedua
subag Program

\

v

Hj SAKINA S.E,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19800316 200604 2 023

Pihak Pertama

Penyusun Program Anggaran dan

Pangkat : Péhata Muda

NIP : 19840504 201001 1 033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISRA SARI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. MUHLIS. AP, S.Sos, M.Si
Jabatan: : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengadministrasi Keuangan

Pangkat  : Pembina Pangkat : Pengatur Muda Tk.I
NIP : 19640913 200212 1 001 NIP : 19801205 201501 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
(1) (2) 3) “)
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen :f\mpra Gaji dan 1 Dokumen
Pengajuan Belanja Gaji dan Tunjangan ASN Tersedia
Tunjangan ASN
2 | Tersusunya Dokumen Pengajuan | Jumlah Dokumen Ampra Gaji dan 1 Dokumen
Belanja Gaji dan Tunjangan ASN | Tunjangan ASN  di Susun
3 | Tersedianya Daftar Gaji Daftar Gaji Tersedia 1 Dokumen
4 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dokumen

Pendukung untuk Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan

untuk Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Tersedia

Pihak Kedua,
Sekretaris

NIP : 19640913 200212 1 001

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Keuangan

ISRA SARI

Pangkat : Pengatur Muda Tk.I
NIP : 19801205 201501 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI REHABILITASI MASALAH SOSIAL
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ILHAM SYAM
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIAS Sm.HK
Jabatan :Sub Kordinator Pemulihan Peningkatan Sosial Ekonomi dan
Penanganan Pengungsi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Kordinator Pemulihan Peningkatan Sosial  Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah
Ekonomi dan Penanganan Pengungsi, Sosial "7‘

ALIAS Sm.HK
Pangkat : Penata Tk.| Pangkat : Pengatur Muda Tk.|
NIP : 19660102 198603 1015 NIP : 19790618 200801 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI REHABILITASI MASALAH SOSIAL
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 | Tersusunnya Laporan Montoring. Jumlah Laporan Monitoring Evaluasi 12 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan yang dan Pelaporan yang tertangani
tertangani .

2 | Tersusunnya laporan identifikasi Jumlah laporan identifikasi dan 12 Laporan
dan Verifikasi kondisi Kerusakan Verifikasi kondisi Kerusakan dan
dan Kerugian Akibat Bencana Kerugian Akibat Bencana

3 | Terususnnya laporan Jumlah laporan Rehabilitasi 12 Laporan
Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan Pmeliharaan Jalan dan Jembatan
dan Jembatan Terdanpak Bencana | Terdanpak Bencana

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Kordinator Pemulihan Peningkatan Sosial Pengadmipistrasi Rehabilitasi
Ekonomi dan Penanganan Pengungsi Masa |

o—

AS Sm.HK ANDI uLHrA_’ M SYAM
Pangkat : Penata Tk.| Pangkat {Pengatur Muda Tk.|

NIP  :19660102 198603 1015 NIP :19790618 200801 1 008




