PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

| Jabatan : Camat SibuluE

; selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI
Jabatan : Bupati Bone 7

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua : Pihak Pertama
BUPATI BONE, CAMAT SIBULUE,

/Q’Vynff"v-v /M’V
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.S|

Pangkat : Pembina
Nip 119740304 200701 1 021







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI AMRY AMIN, SH

Jabatan : Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja |
tersebut menjadi tanggung jawab kami. i
i

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBULPE, SEKRETARIS CAMAT, 3
- 8
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE. M.Si ANDI AMRY AMI : *
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.

Nip 19740304 200701 1 021 Nip £ 19741105 200604 1011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

ARAN i ‘
NO s A |NDIKATOR KlNERJA
PROGRAMIKEGIATAN -» i D
1 2 ; | i 3 4 4
1 | Meningkatnya kualitas Presentase Rata-rata Capaian Kinerja Program Teknis 100 %
; Perangkat Daerah Daerah
dan kuaititss peley St Cakupan Peningkatan Penyelenggaraan Kegiatan 100 %
publik Pemerintahan Pelayanan Publik
Cakupan Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat | 100 %
Desa dan Keluahan |
Cakupan pelaksanaan Koordinasi Ketentraman dan 100 %
Ketertiban Umum
Cakupan Peningkatan Pembmaan dan Fasilitasi | 100 %
Pengelolaan Dana Desa ;
NO
§ S e
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja‘:
Perangkat Daerah !
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARFINA SULFIANI, S.Pd

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMRY AMIN, SH
Jabatan

: Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

|
|
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
I
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja |

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT,

ANDI AMRY AMIN, SH
Pangkat : Penata TK.I
Nip : 19741105 200604 1 011

Nip 19851031 200902







B D

usunan Dokumen Pere‘ncanan PerangkatDaerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kmeua dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan =~ Bahan
Perundangundangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARSUKI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

|
|
|
|

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMRY AMIN, SH el "‘,‘
Jabatan - Sekretaris Camat 44

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasnlan dan kegagalan_pe cap:

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua e
SEKRETARIS CAMAT,

ANDI AMRY AMIN,
Pangkat : Penata TK.|

Nip: 19741105 200604



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIA

2

1 | Persentase Pelaksanaan Jumlah Keglatan Koordinas?d ‘
Konsultasi yang dlhadm oleh

-

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Rapat Koordmasu dan
KonsultasuSKPD B

Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT,

ANDI AMRY
Pangkat : Pe
Nip: 19741105 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YURAN. P, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum -

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SIBALUE, KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

ANDI ZAINAL WAI-{U_DI. SE, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat
Nip 119740304 200701 1 021 Nip













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKMAL,S.Sos

Jabatan : Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama Y
CAMAT SIBULUE, KASI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

o
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si KMALS.
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata TK. | &
Nip 119740304 200701 1 021 Nip : 19720716 199303 1 009







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel |

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI KASMAWATI,S.Sos e
Jabatan - Kasi Perekonomian, PAD dan Kesejahteraan Rakyat : , -

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI ZAINAL WAHYUDI, SEM.Si vl
Jabatan : Camat SibuluE ‘ g

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihék kedua e

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiheria yang sehar
perjanjian ini dalam rangka mencapai target ,ki‘ne'mf]'a jangka mene
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiylan dan kegagalan

|

tersebut menjadi tanggung jawab kami. A i

i

¢

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang d|pedukan ;slert:a“f“ak_af\ ‘
capaian kinerja dari perjanjian ini dan\:méﬁ‘ga‘tﬁbi ndakaq‘,3uyang’
pemberian penghargaan dan sanksi. i i

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

bk
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE
Pangkat : Pembina ;
Nip 19740304 200701 1 021






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 1
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNDUSING,SE
Jabatan : Analisis Pelayanan pada seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga\
tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakdtm
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang‘f

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAJ SIBYLUE,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat : Pembina
Nip 19740304 200701 1 021






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN,SE

Jabatan . Analisis Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pembangunan, Pemberdayaad
Masyarakat dan Desa -

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos

Jabatan : Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka me
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalén
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

AKMAL, S.
Pangkat : Penata TK.|

Nip 119720716 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

Sasaran Proses
» i

Menganalisa dan mengolah data-data Jumlah dokumen laporan 19 Dokumen
Pembangunan dan Pemberdayaan kegiatan pembangunan dan
masyarakat untuk bahan laporan pemberdayaan masyarakat
pertanggungjawaban kepada pemerintah
daerah sesuai pedoman dan petunjuk
atasan

. | Terlaksananya kegiatan Monitoring dan Jumlah kegiatan Monitoring
| Evaluasi Dana Desa sesuai pedoman dan dan evaluasi laporan Dana
| petunjuk atasan Desa i

| Melakukan Koordinasi dengan Pendamping | Jumlah kegiatan
Desa sesuai petujuk atasan dengan penda :

| Menganalisa dan mengevaluasi Laporan
Keuangan Desa sesuai dengan pedoman
petunjuk atasan.

Pihak Kedua
KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN i
MASYARAKAT DAN DESA \

AKMAL, S.Sos
Pangkat : Penata TK.|
Nip : 19720716 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTAM, S.Sos
Jabatan : Analisis Keamanan Pada Seksi Trantibun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YUSRAN. P, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang “se'
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka me
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaf

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipenukgp serta a

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Pangkat :Penata TK.I ol
Nip - 19740828 1998




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS KEAMANAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

Terlaksanaya kegiatan analisis dibidang | Jumlah pelakaanaan pemblman Llnmaq '
trantib dengan lancar DesalKaiutrahan

2 Tersedianya laporan hasil analisis Jumtahpe
dibidang trantib dengan lancar I

Pihak Kedua

Pangkat :Pe&hata TK.I *
Nip 19740828 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

|
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULIANA AKIL
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARFINA SULFIANI, S.Pd
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua :

\

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak

pemberian penghargaan dan sanksi.

KASUBAG GRAM DAN KEUAN

Nip  : 19851031 200902 2 006

L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No Sasaran P b
1 : R s b AR
Tersedianya dokumen permintaan | Jumlah dokumen
pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan permintaan pembayaran
SPP-LS PPKD ke :
{ Keuangan
Tersedianya kelengkapan dokumen Jumliah kelenqkapan

pendukung SPP-LS PPKD

Tersedianya dokumen pencatatan (
pendokumentasian bidang urusan
dan gaji kecamatan

Tersedianya dokumen pertangg
SPJ secara rutin

Pangkat :
Nip : 19851031 200902 2 0061



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumabei';
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GUSWATI
Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang";&iperlukan sert
capaian kinerja dari perjanjian ini dan"mengambil tindal_(a

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

i

Pangkat : Pembina
Nip : 19740304 200701 1 021]““




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS! UMUM
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

1. | Tersedianya  dokumen laporan | Jumlah dokumen 12 Dokumen
Rencana Kerja Seksi Pelayanan | laporan Rencana Kerja
Umum Seksi
PelayananUmum
2 | Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen 12 Dokumen
Kegiatan Pelayanan Administrasi laporan Kegiatan
terpadu Pelayanan
| Administrasi terpadu
3 | Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen
Penyusunan Program Pelayanan laporan penyusunan |
Umum Program Pelayanan |
Umum Kecamatan
4 | Tersedianya dokumen Surat Jumlah dokumen Su

Pengantar Surat, Surat Rekomendasi | Pengantar Surat, Surat
dan Surat Keterangan yang dibutuhkan | Rekomendasi dan
Masayarakat | Surat Keterangar
dibutuhkan
Masayarakat

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

Ve
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina
Nip 19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel uﬁa
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: ; : e L

Nama :H. MUH. TAHIR, S.Pd
Jabatan - LURAH MAROANGING KEC. SIBULUE KAB. BONE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Jabatan : CAMAT SIBULUE
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan‘penca
menjadi tanggung jawab kami. \ o

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlulsgn serta akat
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindagan ;
pemberian penghargaan dan sanksi. A L

Pihak Kedua

ANDI ZAI
Pangkat : Pembina il
NIP : 19740304 200701 1 021



LURAH MAROANGING
KECAMATAN SIBULUE

NO SASARAN STRATEGIS
1 v
1 | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan keMa :
dan kuantitas pelayanan masyarakat yang dllaksanam-
publik sesuai standar pelayanan
Persentase pengaduan pehy inar
publik dari masyarakat yang dap’ﬂ
ditindaklanjuti/diselesaikan
Persentase usulan kagiatan
pembangunan oleh yarak
hasil musrembang ¥
dapat dilaksankan di ting
kelurahan/desa
2 | Terciptanya keamanan, Persentase ganggua‘
ketentraman dan ketentraman dan keter
ketertiban masyarakat masyarakat yan d pat
diselesaikan diselesaikan
No | Sasaran Sub Kegiatan

(1)

(2)

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Pengadaan Mubeleur

a. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Penyediaan pembangunan

sarana dan prasarana kelurahan |




Kegiatan dan Sub Kegiatan

1

Program Penunjang Urusan Pemerlntahan Daerhh

Kabupaten/Kota

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah

c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Uvusan
Pemerintah Daerah ,

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerlr ha‘ _

Daerah bl
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah i
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan
a. Kegiatan Pemberdayaan Keluraha
Jumlah

Pihak Kedua
CAMAT SPBULUE

Pangkat : Pembina
NIP 1 19740304 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efakuf mnmran
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi. o

Nama . SITTI RABIATI e
Jabatan : SEKRETARIS LURAH MAROANGING
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. MUH. TAHIR, S.Pd A
Jabatan : LURAH MAROANGING
Selanjutnya disebut pihak Kedua

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka n
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan keg’
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua i ;
LURAH i

Pangkat : Penata Tk. I M
NIP 196512311984111014




SEKRETARIS LURAH MAROANGING
KECAMATAN SIBULUE

NO SASARAN STRA EG
1 o
1 | Meningkatnya kualitas

dan kuantitas pelayanan
publik

Persentase pengac
publik dari masya
dltmdaklanjutil

Terciptanya keamanan,
ketentraman dan
ketertiban masyarakat
diselesaikan

No

Sasaran Sub Kegiatan

(1)

(2)

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Pengadaan Mubeleur

f. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan

perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan




Kegiatan dan Sub Kegiatan i

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dmrqh
Kabupaten/Kota T

a. Administrasi Umum Perangkat Daerah Fuy
b. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang U
Pemerintah Daerah

c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan F‘emerlhfahaﬂT
Daerah

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penun :
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH

Pihak Kedua
LURAH

H.M IR, SPd
Pangkat : Penata Tk. I | i
NIP : 196512311984111014 G




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di b

Nama - HUSNAENI e
Jabatan  : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN KE
MAROANGING @i

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. MUH. TAHIR, S.Pd
Jabatan : LURAH MAROANGING
Selanjutnya disebut pihak Kedua

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jang
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan k:
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlu
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua 1
LURAH .

Pangkat
NIP

P . T
196512311984111014




KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN MAROANGING

KECAMATAN SIBULUE
'NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA |
1 2 3
1 | Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan kepada
dan kuantitas pelayanan masyarakat yang dilaksanakan 97
sesuai standar pelayanan
publik
Persentase pengaduan pelayanan
publik dari masyarakat yang dapat 80
ditindaklanjuti/diselesaikan
Persentase usulan kegiatan
pembangunan oleh masyarakat i
hasil musrembang kelurahan/desa - 40
dapat dilaksankan di tingkat iy
kelurahan/desa
2 | Terciptanya keamanan, Persentase gangguan keamanan,
ketentraman dan ketentraman dan ketertiban
ketertiban masyarakat masyarakat yang dapat
diselesaikan diselesaikan
Persentase penurunan pelanggarah
terhadap Perda
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan |
1. | Penyediaan pembangunan Terlaksananya ‘

sarana dan prasarana kelurahan | pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Kegiatan dan Sub Kegiatan

1 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan
b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
JUMLAH

Pihak Kedua
LURAH

H. MUH. IR, S.Pd
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 196512311984111014



