PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Ir.Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HA.LFAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lrl 'F..'-"-'_.-'\'
VR (flemn
> T e qu T "
Dr.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si Ir. ASMAR ARABE, MM

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP :19621004 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BONE

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Lingkungan Hidup
2. | Meningkatnya Indeks Nilai Indeks Kualitas Air Indeks 4.5
Kualitas Lingk
nanas Liigkungan Nilai Indeks Kualitas Udara | Indeks 70
Hidup
Penghargaan Adipura Penghargaan | Sertifikat
Adipura
3. | Meningkatnya Kesadaran Persentase peningkatan persen 80
dan Perilaku masyarakat kelompok masyarakat
dalam pengelolaan )
lingkungan yang berperan aktif dalam
dampak perubahan iklim
Persentase Persen 80
Perusahaan/Usaha yang
Taat Izin Lingkungan
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 609.571.200
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 207.000.000
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 32.125.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 14.500.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 32.000.000
6. Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 85.000.000
7. Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan Rp. 4.710.378.210
8. Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Rp.494.000.000

Lingkungan Hidup

9. Perlindungan dan Konservasi SDA

10. Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi

Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

11. Peningkatan Pengendalian Polusi

Bupati Bone,

u.

/E/]L bW {Jﬁm |

Dr.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI,M.Si

Rp.195.000.000

Rp.240.000.000
Rp. 65.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Dinas

iy

.w.-—qa:u;p-_ = H i  y — b LY
Ir. ASMAR ARABE, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19621004 198603 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Hj.A.Tjenri Syattar,SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan
Hidup

Hj.A.TJENRI SYATTAR, SH
Pangkat : Pembina Uttama Muda Pangkat:Pembina Tk.1
NIP :19621004 198603 1015 NIP :19630125 199003 2 010




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. Meningkatnyza Kualitas -Predikat EV:Iuasi SAKIP Pre;ikat ]53
Lingkungan Hidup Oleh APIP
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 609.571.200
2. Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur Rp. 207.000.000
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 14.500.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. 40.230.000
5. Peningkatan Pengemabangan Sistem Pelaporan Rp. 32.000.000

Capaian Kinerja dan Keuangan

S. Penyusunan Perangkat Daerah Rp. 50.000.000

Watampone, 9 Januari 2019

Kepala Dinas Sekretaris,

o
(CJusen__ (=
T - 2
Ir. ASMAR ARABE, MM Hj.A. TJENRI SYATTAR, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat:Pembina Tk.1

NIP :19621004 198603 1015 NIP :19630125 199003 2 010



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

No Program Indikator Kinerja Target Anggaran
Prosram Cakupan
el ag anan Ketersediaan
1 | Peaval . Pelayanan 100% Rp 609.571.200
administrasi . .
erkantoran Administrasi
p Perkantoran (%)
Program Cakgpap
: Realisasi
peningkatan Peningkatan
2 | sarana dan & 100% Rp 207.000.000
Sarana dan
prasarana
aparatur Prasarana
P Aparatur (%)
Cakupan
Pengadaan
Program Kebutuhan
3 | peningkatan . 100% Rp 14.500.000
Penunjang

disiplin aparatur | ny, o1 Aparatur

(%)

Persentase
Prosram Peningkatan
engin Katan Jumlah Aparatur
4 | PemIDE yang Telah 100% | Rp  40.230.000
kapasitas sumber Mengikuti Diklat
daya aparatur Formal dan Non
Formal
Cakupan
Program Realisasi
peningkatan Penyusunan
5 |Pengembangan Dokumen 100% | Rp  32.000.000
sistem pelaporan Pelaporan
capaian kinerja Capaian Kinerja
dan keuangan dan Keuangan
Program Cakupan
Pen%l nian Realisasi Kegiatan
6 Jans Penunjang 100% | Rp  85.000.000
Pemerintahan Pemerintahan
Umum Umum
KEPALA DINAS SEKRETARIS
. s
pussn I
a P y B & = *
Ir. ASMAR ARABE, MM Hj A.TUENRI SYATTAR, SH

Nip 19621004 198603 1 015 Nip 19630125 199003 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Sri Haryati, ST. M.Si

Jabatan : Kasubag Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.A.Tjenri Syattar, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| 1
I".
i
. Q )
Hj.A.TJENRI SYATTAR, SH SRI HARYATI, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP :19630125 199003 2 010 NIP : 19830817 200904 2 005




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kasubag Program

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas -Predikat Evaluasi SAKIP Predikat B
Lingkungan Hidup Oleh APIP
Program Anggaran
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 32.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
2. Program Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 50.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Sekretaris,

Q. |
Ve SR

Hj.A.TJENRI SYATTAR, SH SRI HARYATI, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP :19630125 199003 2 010 NIP : 198308017 200904 2 005

Kasubag Program ,




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kasubag Program

. Indikator
No Kegiatan Kinerija Target Anggaran
Penyusunan Laporan Jumlah laporan
. L Lap kinerja SKPD
p | Capaian Kinerja dan ang disusun 18 Rp  32.000.000
Ikhtisar Realisasi yansg Laporan P ) )
L selama satu
Kinerja SKPD
tahun anggaran
Jumlah
Penyusunan Rencana dolkumen 5
2 perencanaan Rp 50.000.000
Perangkat daerah o Dokumen
kinerja dan
anggaran DLH
SEKRETARIS Kepala Sub Bagian Program

Hj A .TJENRI SYATTAR, SH

RS

pe

fpor

Nip 19630125 199003 2 010

okl

SRI HARYATI, ST.,M.Si

Nip 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Hj. Hartini, S. Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A.Tjenri Syattar, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,

Hj.A.TJENRI SYATTAR, SH Hj.HARTINI, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19630125 199003 2 010 NIP :19721231 199203 018

I'\._




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas - Predikat Evaluasi Predikat B

Lingkungan Hidup SAKIP Oleh APIP

Kegiatan Anggaran

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 40.000.000

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 22.000.000

3. Pemeliharaan Rutin/Berakala Gedung Kantor Rp. 50 .000.000

4. Pemeliharaan Rutin/Berakala Kendaraan Rp. 80.000.000
Dinas/Operasional

5. Pendidikan dan pelatihan Formal Rp. 40.230.000

6. Promosi dan Pameran Pembangunan Rp. 35.000.000

7. Pengadaan Mesin Kartu Absensi Rp 14.500.000

8. Promosi dan Pameran Pembangunan Rp 35.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian,

"y

-H"“'m._‘
Hj.A. TJENRI SYATTAR, SH Hj.HARTINI, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19630125 199003 2 010 NIP :19721231 199203 018



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kasubag Umum dan Kepegawaian

. Indikator
No Kegiatan Kinerja Target Anggaran
Pengadaan ‘;‘elrrlr;fgaan
1 | perlengkapan kendaraan dinas/ 2 Unit Rp 40.000.000
Gedung Kantor operasional
Pengadaan Jumlah peralatan
2 | peralatan Gedung | Kantor yang 2 Unit Rp 22.000.000
Kantor diadakan
Pemeliharaan Jumlah gedung
3 | Rutin/Berkala lg.ant‘?r yang 3 Paket Rp 50.000.000
ipelihara secara
Gedung Kantor rutin/ berkala
Pemeliharaan Jumlah : .
Rutin/Berkala kendaraan dinas/ - 4 Unit Mobil
4 d operasional yang - 33 unit Rp 80.000.000
Ken argan dipelihara secara motor
Operasional rutin/ berkala
Pemeliharaan Jumlah peralatan
: gedung kantor
5 Rutin/Berkala yang dipelihara 1 Paket Rp 15.000.000
Peralatan Gedung | i.cara rutin /
Kantor berkala
Pengadaan Mesin Jumlah
6 & . Pengadaan 1 Unit Rp  14.500.000
Kartu Absensi ; .
Mesin Absensi
Jumlah Aparatur
Pendidikan dan yang Mengikuti
7 Pelatihan Formal Pendidikan dan 3 Orang Rp 40.230.000
Pelatihan Formal
Cakupan
Pelaksanaan
Promosi dan Pameran
8 | Pameran pembangunan 100% Rp 35.000.000
Pembangunan dan hari-hari
besar
Lingkungan
Kepala Sub Bagian Umum dan
SEKRETARIS Kepegawaian

(>

Hj A. TUENRI SYATTAR, SH

Nip 19630125 199003 2 010

pa

Hj HARTINI S.Sos

Nip 19721231 199203 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Ratnawati, S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A.Tjenri Syattar, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

% .Hl .\HH-\-
Hj.A. TJENRI SYATTAR, SH RATNAWATI, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19630125 199003 2 010 NI P :19621231 199103 2 036




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kasubag Keuangan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Lingkungan Hidup Oleh APIP
Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air Rp. 40.000.000
Dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 142.411.200

3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 20.000.000
Perundang-undangan

4. Rapar-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 242.160.000
Keluar Daerah

5. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 165.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Sekretaris Kasubag Keuangan
b &

Hj.A.TUENRI SYATTAR, SH RATNAWATI, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19630125 199003 2 010 NI P :19621231 199103 2 036



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kasubag Keuangan

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Penyediaan jasa

. . Jumlah Pembayaran
1 Komunikasi, . Rekening Selama 1 24. Rp 40.000.000
Sumber Daya Air Tahun Rekening
dan Listrik
Penyediaan jasa Jumlah Pelaksana Jasa
2 | Administrasi Administrasi Keuangan 20 Org Rp 142.411.200
Keuangan Selama 1 Tahun

Penyediaan Bahan Jumlah penyediaan

bahan bacaan dan

Bacaan Peraturan .

3 P q peraturan perundang- 7 Media Rp 20.000.000

erundang- undangan selama 1
undangan tahun

Rapat-Rapat Jumlah t koordinasi
. . umlah rapat koordinasi

4 Eoordllnas,l gafl dan konsultasi ke dalam Rp 242.160.000
onsultasi dalam dan luar daerah

dan Luar Daerah

Pelaksanaan

S | Administrasi Rp 165.000.000
Perkantoran

SEKRETARIS Kepala Sub Bagian Keuangan

Sekretariat Dinas Lingkungan

o> i

Hj A. TUENRI SYATTAR, SH RATNAWATI, S.Sos
Nip 19630125 199003 2 010 Nip 19621231 199103 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Muhammad Aspar, SH.,M.Si
Jabatan : Plt. Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Plt.Bidang Penaatan dan
o Peningkatan kapasitas LH

e gy &
R bV e PN AL e

e ——,
Ir, ASMAR ARABE, MM MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Penata Tk.I

NIP : 19621004 198603 1 015 NIP :19670311 199303 1016




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Plt Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Kualitas Air Indeks 4,6

Lingkungan Hidup

2. | Peningkatan Kesadaran dan | Nilai Kualitas Udara Persentase 85%
Perilaku Masyarakat dalam
Pengelolaan Lingkungan

Hidup
Program Anggaran

1. Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH Rp. 84.000.000
2. Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Rp. 50..000.000
3. Perlindungan dan Konservasi SDA Rp 45.000.000
4. Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi SDA Rp 90.000.000

Dan Lingkungan Hidup

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Dinas Plt.Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH
e .
+ ==
Ir. ASMAR ARABE, MM MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Penata Tk.I

NIP 19621004 198603 1 015 NIP:19670311 199303 1 016



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Penaatan Hukum dan Peningkatan kapasitas LH

No Program Indikator Program Target Anggaran
Pengendalian > y y
ersentase ketersediaan
1 Pencemaran .dan data tingkat pencemaran 80% Rp 84.000.000
Perusakan Lingkungan LH
Hidup
Pengendalian > .
resentase ketaatan
o | Pencemaran dan Pemrakarsa terhadap 80% | Rp  50.000.000
Pgmsakan Lingkungan hukum lingkungan
Hidup
: Presentase ketaatan
3 Perhndungan dan Pemrakarsa terhadap 80% | Rp  45.000.000
Konservasi SDA hukum lingkungan
Presentase Jumlah
Peningkatan Kualitas dan | pengaduan masyarakat
4 Akses Informasi Sumber | akibat dugaan adanya 0% Rp 90.000.000
Daya Alam dan pencemaran
Lingkungan Hidup lingkungan yang
tertangani
KEPALA DINAS Plt Bldang Penaatap dan
Peningkatan Kapasitas

1 - " e M Sl it
S gy e S A i . "

Ir. ASMAR ARABE, MM

Nip 19621004 198603 1 015

MUHAMMAD ASPAR, SH.,.M.Si

Nip 19670311 199303 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Muhammad Aspar, SH.,M.Si

Jabatan : Kasi. Penegakan Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [, ASMAR ARABE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasi Penegakan Hukum

P
\ fuean .

Ir.ASMAR ARABE, MM MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19621004 198603 1015 NIP:19670311 199303 1016




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Penegakan Hukum

No Sasaran STRATEGIS Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Kualitas Air Indeks 4,6
Lingkungan Hidup
Peningkatan Kesadaran Nilai Kualitas Udara Indeks 85%
dan Perilaku Masyarakat
dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup
2. | Peningkatan Kesadaran Persentase Kegiatan Persentase 85%
dan Perilaku Masyarakat atau Usaha yang
dalam Pengelolaan taat terhadap
Lingkungan Hidup Peraturan
Perundang-
undangan
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Produksi Ramah Lingkungan Rp. 84.000.000
2. Pengawasan Pelaksanaan Kebijakan Bidang Rp. 50.000.000
Lingkungan
Watampone, 2 Januari 2019
Kepala Dinas Kasi Penegakan Hukum
. lﬂ.‘i‘
| T
it T, ! — —
Ir,ASMAR ARABE, MM MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Penata Tk.I

NIP : 19621004 198603 1 015 NIP:19670311 199303 1 016



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Penegakan

Hukum

No Kegiatan Indikator Kinerja | Target Anggaran
Pengembangan Jumlah Instalasi 5

1 | Produksi Ramah Pengolahan Unit 84.000.000
Lingkungan Limbah Ternak
gg’la i Zizz?l Jumlah Pelaku

2 . . usaha/Kegiatan 100 50.000.000
Kebijakan Bidang ane diawasi
Lingkungan Hidup yang

Ir. ASMAR ARABE, MM

Nip 19621004 198603 1 015

Kepala Seksi Penegakan
Hukum

m—— =

MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si

Nip 19670311 199303 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Siti Sainab, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kasi Peningkatan Kapasitas LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasi Peningkatan Kapasitas LH

fw 3%% _

-

Ir. ASMAR ARABE, MM SITI SAINAB, S.Pd.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina
NIP:19621004 198603 1 015 NIP: 19690229 199111 2 001




Lampiran I
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas LH

No Sasaran STRATEGIS Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Kesadaran Persentase Kegiatan Persentase 85%
dan Perilaku Masyarakat atau Usaha yang
dalam Pengelolaan Taat Terhadap
Lingkungan Peraturan
Perundang-
Undangan
Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Edukasi dan Komunikasi

Masyarakat di Bidang Lingkungan

Kepala Dinas

—
3 g1l

ey rap LU M
Ir.ASMAR ARABE, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP:19621004 198603 1 015

[-ijhéiﬁw K

Rp. 90.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Peningkatan Kapasitas LH

— SR

SITI SAINAB, S.Pd.,M.Si

-

Pangkat :Pembina
NIP:19690229 199111 2 001




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Peningkatan kapasitas LH

No Kegiatan Indikator Kinerja | Target Anggaran
Peningkatan Cakupan Peran
Edukasi Dan serta masyarakat
1 Komunikasi bidang LH Rp
Masyarakat Di (Sekolah 90.000.000
Bidang Lingkungan | adiwiyata, LSM,
Saka kalpataru)

KEPALA DINAS

7

£

4

.,

il cagp L e ar DA

1¥e T
Aas ol
* Pl

IR ASMAR ARABE, MM

Nip 19621004 198603 1

015

&

Kepala Seksi Peningkatan
kapasitas LH

— T

-

SITI SAINAB,S.Pd., M.Si

Nip 19690229 199111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : A.MARLIYAH, AM.,ST.,M.Si
Jabatan : Kasi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasi Pengaduan dan
Penyelesaian Sengketa LH

-
(ol y /ol

PP R i

Ir. ASMAR ARABE, MM A.MARLIYAH AM.,ST.M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina
NIP:19621004 198603 1 015 NIP: 19720309 199803 2 003




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa

No Sasaran STRATEGIS Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Kesadaran Persentase Persentase 85%
dan Perilaku Masyarakat Kegiatan atau
dalam Pengelolaan Usaha yang Taat
Lingkungan Terhadap
Peraturan
Perundang-
Undangan
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Peran serta Masyarakat Rp. 45.000.000

dalam Perlindungan dan Konservasi SDA

Kepala Dinas

~
Mo

Dusa

o i) b S

Ir.ASMAR ARABE, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP:19621004 198603 1 015

=X

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Pengaduan dan
Penyelesaian Sengketa LH

. s’

1

A.MARLIYAH AM.,ST.M.Si
Pangkat :Pembina
NIP: 19720309 199803 2 003




Lampiran II
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian

Sengketa LH

No Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Anggaran

Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
Dalam Perlindungan
Dan Konservasi Sda

Persentase
Pelayanan
pengaduan
masyarakat akibat
adanya dugaan
pencemaran
dan/atau
kerusakan
lingkungan hidup
yang
ditindaklanjuti

100% | Rp 45.000.000

KEPALA DINAS

Sl ™

Pt

R L il

IR ASMAR ARABE, MM

¥

* aman . ami s e— g i

Nip 19621004 198603 1 015

Kepala Seksi Pengaduan dan
Penyelesaian Sengketa LH

A.MARLIYAH,AM.,ST.,M.Si
Nip 19720309 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : ANDI GUSTIANA PAWI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Kapasitas LH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.Asmar Arabe

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan

i‘” -ﬁﬁﬂ&ﬁ? : : N US|

e g b ey, T g i “
Ir. ASMAR ARABE,MM ANDI GUSTIANA PAWI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat :Pembina

NIP :19621004 198603 1 015 NIP :19640811 199103 2 004




Lampiran I

Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Kapasitas LH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kualitas Air Indeks 4,6
Lingkungan Hidup
Nilai Indeks Kualitas Indeks 70,1
Udara
Program Anggaran
1. Pengendalian Pencemaran dan Perusakan LH Rp. 110.000.000
2. Peningkatan Pengendalian Polusi Rp 65.000.000

Kepala Dinas

1"jﬂ'

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19621004 198603 1 015

Watampone, 2 Januari 2019

Kabid Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan LH

s

ANDI GUSTIANA PAWI, SE

Pangkat :Pembina

NIP

119640811 199103 2 004




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

No Program Indikator Program Target Anggaran
Program Pengendalian Persentase ketersediaan
1 | Pencemaran Dan Perusakan | data tingkat pencemaran 80% | Rp 110.000.000
Lingkungan LH
2 ﬁrogram P.e ningkatgn Indeks Kualitas Udara 70 Rp 65.000.000
engendalian Polusi
KEPALA DINAS Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
Dan Kerusakan Lh
o
o it
. . i . —

it et g, T

Ir. ASMAR ARABE. MM

Nip 19621004 198603 1 015

A.GUSTIANA PAWI, SE
Nip 19640811 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Nufyanti Nufri, SKM
Jabatan : Kasi Pemantauan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Gustiana Pawi, SE
Jabatan : Kabid Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Kapasitas LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian Pencemaran Kasi Pemantauan Lingkungan
dan Kerusakan LH

L

ANDI GUSTIANA PAWI, SE NUFYANTI NUFRI, SKM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19640811 199103 2 004 NIP:19671122 198903 2 006




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan

Kabid Pengendalian Pencemaran dan

Dan Limbah Cair

Kerusakan LH

ANDI GUSTIANA PAWI, SE

Pangkat : Pembina

NIP

:19640811 199103 2 004

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Air indeks 4,6
Lingkungan Hidup
Nilai Indeks Air Indeks 70,1
Kegiatan Anggaran
1. Pemantauan Kualitas Lingkungan Rp. 110.000.000
2. Pengujian Kadar Polusi Limbah Padat Rp 65.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Pemantauan Lingkungan

/ :

L

NUFYANTI NUFRI, SKM
Pangkat : Penata Tk.I
NIP:19671122 198903 2 006




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pencemaran

. Indikator
No Kegiatan Kinerija Target Anggaran
Jumlah Titik
Pantau
Status mutu 35 Rp
1 | Pemantauan Kualitas Lingkungan ZZ‘I{Udara, Titik | 110.000.000
kerusakan
Tanah
o Pengujian Kadar Polusi Limbah Lembar Hasil 50 Rp
Padat Dan Limbah Cair. Uji LHU | 65.000.000
Kepala Bidang Pengendalian dan Kepala Seksi Pncemaran

Pencemaran dan Kerusakan LH

it

A.GUSTIANA PAWI, SE NUFYANTI NUFRI, SKM
Nip 19640811 199103 2 004 NIP:19671122 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah

Nama : Ridwan, SE

Jabatan : Kasi Pencemaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Gustiana Pawi, SE

Jabatan : Kabid. Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian Pencemaran Kasi Pencemaran Lingkungan
dan Kerusakan LH

st

ANDI GUSTIANA PAWI, SE RIDWAN, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19640811 199103 2 004 NIP :19770706 200502 1 002




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pencemaran

Kabid Pengendalian Pencemaran dan

1. Pemantauan Kualitas Lingkungan

2. Pengujian Kadar Polusi Limbah Padat Rp

Dan Limbah Cair

Kerusakan LH

US|

ANDI GUSTIANA PAWI, SE

Pangkat : Pembina

NIP

: 19640811 199103 2 004

Rp. 110.000.000
65.000.000

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kualitas Air Indeks 4,6
1. | Lingkungan Hidup
Nilai Indeks Kualitas Udara Indeks 70,1
Kegiatan Anggaran

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Pencemaran

RIDWAN, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NI P :19770706 200502 1 002




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pencemaran

No Kegiatan Ii?;i?;gr Target Anggaran
Jumlah Titik
Pantau
Pemantauan Status mutu
1 Kualitas air ,Udara 35 Rp
. ’ ’ Titik | 110.000.000
Lingkungan dan
kerusakan
Tanah
Pengujian
: fador Pt | Lembar st | 50 | o
Dan Limbah Uji LHU | 65.000.000
Cair.

Kepala Bidang Pengendalian dan Kepala Seksi Pncemaran

Pencemaran dan Kerusakan LH

S

A.GUSTIANA PAWI, SE
Nip 19640811 199103 2 004

Ridwan, SE
Nip 19770706 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : ANDI FARIDA, S.Sos

Jabatan : Kasi Kerusakan Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Gustiana Pawi, SE

Jabatan : Kabid. Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian Pencemaran Kasi Kerusakan Lingkungan
Kerusakan LH

it

ANDI GUSTIANA PAWI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19640811 199103 2 004 NIP :19640101 198811 2 002




Lampiran I
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Kerusakan Limgkungan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai indeks kualitas air indeks 4,6
Lingkungan Hidup
Nilai indeks kualitas air indeks 70,1
Kegiatan Anggaran

1. Pemantauan Kualitas Lingkungan

2. Peningkatan Pengendalian Polusi

Kabid Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

St

ANDI GUSTIANA PAWI, SE
Pangkat : Pembina
NIP :19640811 199103 2 004

Rp. 110.000.000

Rp. 65.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Kerusakan Lingkungan

I ™

A.FARIDA,S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19640101 198811 2 002



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pencemaran

No Kegiatan Ii?;i?;gr Target Anggaran
Jumlah Titik
Pantau
Pemantauan Status mutu
1 Kualitas air ,Udara 35 Rp
. ’ ’ Titik | 110.000.000
Lingkungan dan
kerusakan
Tanah
Pengujian
: fador Pt | Lembar st | 50 | o
Dan Limbah Uji LHU | 65.000.000
Cair.

Kepala Bidang Pengendalian dan
Pencemaran dan Kerusakan LH

S

A.GUSTIANA PAWI, SE
Nip 19640811 199103 2 004

Kepala Seksi Kerusakan
Lingkungan

A.FARIDA,S.Sos
NIP :19640101 198811 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : A.PADAULENG, S.STP.,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kadis Lingkungan Hidup Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

g,.rﬂ“'*t .-’

- Il

3 - i i

(L Bliwee |

-ﬁh-:iﬂﬁm. fi P T, 7 e e TR S B W T
Ir. ASMAR ARABE,MM A.PADAULENG, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19621004 198603 1 015 NI P : 19770826 199612 2 001




Lampiran I
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai indeks kualitas indeks 4,6
Lingkungan Hidup air
Nilai indeks kualitas indeks 70,1
udara
Penghargaan Adipura Penghargaan | Sertifikat
Adipura
Program Anggaran
1. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Rp. 4710.378.210
2. Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Rp. 200.000.000
Lingkungan

Kepala Dinas

(Puson

B, =3

Ir, ASMAR ARABE, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :199621004 198603 1 015

Watampone, 2Januari 2019

Kabid Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3

N

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19770826 199612 2 001




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan

Limbah B3
No Program Indikator Program | Target Anggaran
Program . Persentase
Pengendalian ketersediaan data
1 | Pencemaran Dan . 80% | Rp 200.000.000
tingkat
Perusakan
. pencemaran LH
Lingkungan
Piz:.)géilrlr:)lan an Persentase
o | Tense & penanganan 60% | Rp 4.710.378.210
Kinerja Pengelolaan
sampah
persampahan.

KEPALA DINAS

"
.

]

¥ H’ﬁlm“_uu._! &

Ir. ASMAR ARABE, MM

Nip 19621004 198603 1 015

Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3

(

3

A.PADAULENG, S.STP, M.Si

-

-

Nip 19770826 199612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah

Nama : Muh.Nur Tasbah, S.Sos

Jabatan :  Kasi Pengurangan Sampah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.Padauleng, S.STP.,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Pengurangan Sampah
Limbah B3

I.f’

\ \

RAR

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si MUH.NUR TASBAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NI P : 19770826 199612 2 001 NIP : 19730210 199402 1 003




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pengurangan Sampah

Kabid Pengelolaan Sampah dan

1. Koordinasi Penilaian Kota Sehat/Adipura
2. Penyusunan Kebijakan Pengendalian

Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup

Limbah B3

{%M

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Nilai Indeks Kualitas Air Indeks 4,6
1| Meningkatnya Nilai Indeks Kualitas indeks 70,1
Kualitas Lingkungan | Udara
Hidup Sertifikat
Penghargaan Adipura Penghargaan
Adipura
Kegiatan Anggaran

Rp. 100.000.000

Rp.

50.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kasi Pengurangan Sampah

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si

Pangkat : Pembina

NI P

: 19770826 199612 2 001

MUH.NUR TASBAH, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP:19730210 199402 1 003




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pengurangan Sampah

. Indikator
No Kegiatan Kinerja Target Anggaran
Jumlah titik
Koordinasi fniﬁaeﬁgﬁ?g
1 | Penilaian Kota o 50 Rp 100.000.000
) kriteria
sehat/Adipura o
penilaian
(adipura)
Penyusunan Jumlah
Y.u Kebijakan
Kebijakan .
Pengendalian Pengendalian 1
2 Pencemaran Rp 50.000.000
Pencemaran Dan Dokumen
Dan Perusakan
Perusakan Lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup

Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3

Y

A.PADAULENG, S.STP, M.Si
Nip 19770826 199612 2 001

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

MUH.NUR TASBAH,S.Sos
Nip 19730210 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : A.Takdir, ST.,M.Si

Jabatan : Kasi Penanganan Sampah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.Padauleng, S.STP.,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Penanganan Sampah
Limbah B3

(

Ay .

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si A.TAKDIR, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19770826 199612 2 001 NIP : 19760424 200904 1 002




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Penanganan Sampah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas Nilai indeks kualitas air indeks 4,5

Lingkungan Hidup
Nilai indeks kualitas

Udara indeks 70,1
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Rp. 3.817.698.800

Prasarana dan Sarana Persampahan

Watampone, 2 Januari 2019

Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Penanganan Sampah
Limbah B3
l:; \“\Jv\)*\R _—
NP |
A.PADAULENG, S.STP.,M.Si A.TAKDIR, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19770826 199612 2 001 NIP : 19760424 200904 1 002



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Penanganan Sampah

Indikator

No Kegiatan Kineria Target Anggaran
Peningkatan Volume
Operasi dan Sampah
1 Pemeliharaan wilayah Rp 3.817.698.800

Prasarana dan
Sarana
Persampahan

perkotaan yang
diangkut dr
TPS ke TPA

Kepala Bidang

Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3

Wy

A.PADAULENG, S.STP, M.Si

Nip 19770826 199612 2 001

Kepala Seksi Penanganan
Sampah

A.TAKDIR ST.,M.Si

Nip 19760424 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Jumriani, SKM.,M.Kes

Jabatan : Kasi Limbah B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A.Padauleng, S.STP.,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Limbah B3
Limbah B3

l:’ \

a4 ' s

A W\

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si JUMRIANI, SKM.,M.Kes
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19770826 199612 2 001 NIP :19710422 199503 2 001




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Limbah B3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
Nilai Indeks Kualitas Air indeks 4,5
1. | Meningkatnya Kualitas
Lingkungan Hidu
s 8 P Nilai Indeks Kualitas Udara | indeks 70,1
Kegiatan Anggaran

1. Pengelolaan B3 dan Limbah B3 Rp. 50.000.000.

Watampone, 2 Januari 2019

Kabid Pengelolaan Sampah dan Kasi Limbah B3
Limbah B3

N,

A.PADAULENG, S.STP.,M.Si JUMRIANI, SKM.,M.Kes
Pangkat : Pembina

Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19770826 199612 2 001 NIP :19710422 199503 2 001




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Limbah B3

Indikator

No Kegiatan Kinerja

Target Anggaran

jumlah
pemrakarsa
usaha
Pengelolaan B3 dan/atau
Dan Limbah B3 kegiatan yang
taat terhadap
pengelolaan
limbah B3

70% |Rp 50.000.000

Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Limbah B3
Sampah dan Limbah B3

Ny —

A.PADAULENG, S.STP, M.Si JUMRIANI SKM.,M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Drs.H.Ambo Tang, M.Si
Jabatan : Kabid Tata Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. Asmar Arabe, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab.Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dinas Lingkungan Hidup Kabid Tata Lingkungan

(D G2
Sy A -~ e R S— e R 4 /-’_'—r_‘#

Ir,ASMAR ARABE, MM Drs.H.AMBO TANG, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I

NIP :19621004 198603 1 015 NIP :19610105 198012 2 010




Lamp

iran I

Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Tata Lingkungan

1. Pengendalian Pencemaran Perusakan LH
2. Perlindungan dan Konservasi SDA
3

. Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi

Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas .
. & e, Nilai Indeks Kualitas Air indeks 45
Lingkungan Hidup
2. | Meningkatnya Kesadaran | pergentase Peningkatan
dan Perilaku Masyarakat Kelompok Masyarakat p 80
ersen
dalam Pengelolaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Lingkungan
Program Anggaran

Rp. 50.000.000.
Rp 150.000.000
Rp 150.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Kepala Dinas

( N T

Kabid Tata Lingkungan

Drs.H.AMBO TANG, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP :19610105 198012 2 010

P
R

Ir. ASMAR ARABE,MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19621004 198603 1 015




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Tata Lingkungan

No Program Indikator Program Target Anggaran
Pengendalian
Pencemaran dan Persentase ketersediaan data
1 Perusakan tingkat pencemaran LH 80% Rp 50.000.000
Lingkungan Hidup
Cakupan Pelaksanaan
Perlindungandan
Perlindungan dan Konservasi SDA o
2 Konservasi SDA 80% Rp 150.000.000
Program Peningkatan
Kualitas dan Akses Persentase Ketersediaan
3 | Informasi Sumber Dokumen Pengelolaan Rp 150.000.000
Daya Alam dan Lingkungan
Lingkungan Hidup
KEPALA DINAS Kepala Bidang Tata Lingkungan
g
[TAE: 2 :

+ FRSEL = Rl

IR ASMAR ARABE, MM

Nip 19621004 198603 1 015

52

Drs. HAMBO TANG, M.Si
Nip 19610105 198012 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : A.Musdalifah, S.Sos

Jabatan : Kasi Pemeliharaan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs.H.Ambo Tang, M.Si
Jabatan :Kabid Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Tata Lingkungan Kasi Pemeliharaan Lingkungan
Drs.H.AMBO TANG, M.Si A.MUSDALIFAH, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata III/C

NIP :19610105 198012 2 010 NIP :19720722 200604 2 017




Lampiran I
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
Meningkatnya Kesadaran | pergentase Peningkatan
1. | dan Perilaku Masyarakat Kelompok Masyarakat p 80
ersen
dalam Pengelolaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Lingkungan
Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian Dampak Perubahan Iklim Rp. 150.000.000.

Watampone, 2 Januari 2019
Kabid Tata Lingkingan Kasi Pemeliharaan Lingkungan

_—

Drs.H.AMBO TANG, M.Si A.MUSDALIFAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I

Pangkat : Penata III/C
NIP :19610105 198012 2 010 NIP :19720722 200604 2 017




Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Jumlah Desa yang
dibina menjadi 5
Pengendalian Kampung iklim.
1 | Dampak Perubahan | jumlah Laporan Rp 150.000.000
Iklim Penyelenggaraan 1
Inventarisasi Gas | Dokumen

Rumah Kaca

Kepala Bidang Tata Lingkungan

2

Drs. H AMBO TANG, M.Si

Nip 19610105 198012 2 010

Kepala Seksi Pemeliharaan

Lingkungan

A.MUSDALIFAH ,S.Sos

Nip 19720722 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Yuni Rohani Purba, S.Si

Jabatan : Kasi Inventarisasi, RPPLH, dan KLHS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs.H.Ambo Tang, M.Si
Jabatan :Kabid Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Tata Lingkungan Kasi Inventarisasi, RPPLH, dan
KLHS

Drs.H.AMBO TANG, M.Si YUNI ROHANI PURBA, S.Si

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata III/C

NIP :19610105 198012 2 010 NIP : 19800620 201001 2 024




Lampiran I
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Inventarisasi, RPPLH, dan KLHS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4

Meningkatnya Kesadaran | persentase Peningkatan

1. | dan Perilaku Masyarakat | Kelompok Masyarakat

80
P
dalam Pengelolaan dalam Pengelolaan ersen
Lingkungan Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Data dan Informasi Lingkungan Rp. 150.000.000.

Watampone, 2 Januari 2019

Kabid Tata Lingkungan Kasi Inventarisasi, RPPLH, dan
KLHS

Drs.H.AMBO TANG, M.Si YUNI ROHANI PURBA, S.Si

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata III/C

NIP :19610105 198012 2 010 NIP :19800620 201001 2 024



Lampiran II
Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Inventarisasi, RPPLH dan KLHS

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Pengembangan Data | Jumlah Dokumen

1 | Dan Informasi Perencanaan dan 2 Rp 150.000.000
. Dokumen
Lingkungan pelaporan LH
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kepala Seksi Inventarisasi, RPPLH
dan KLHS
Drs. HHAMBO TANG, M.Si YUNI ROHANI PURBA S.Si

Nip 19610105 198012 2 010 Nip 19800620 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : A.Habibie, ST.,M.Si

Jabatan : Kasi Kajian Dampak Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs.H.Ambo Tang, M.Si
Jabatan :Kabid Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Tata Lingkungan Kasi Kajian Dampak
Lingkungan

Drs.H.AMBO TANG, M.Si A.HABIBIE, ST.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata III/C

NIP :19610105 198012 2 010 NIP : 19821001 201101 1 013




Lampiran I
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

1. Pengkajian Dampak Lingkungan

Kabid Tata Lingkingan

_—

Drs.H.AMBO TANG, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP

:19610105 198012 2 010

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas .
. & va Nilai Indeks Kualitas Air indeks 45
Lingkungan Hidup
Kegiatan Anggaran

Rp. 50.000.000.

Watampone, 2 Januari 2019
Kasi Kajian Dampak Lingkungan

—

A.HABIBIE, ST.,M.Si

Pangkat : Penata III/C

NIP :19821001 201101 1 013




Lampiran II
Perjanjian Kinerja

Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

No Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Anggaran

Pengkajian
1 | Dampak
Lingkungan

jumlah
pemrakarsa jenis
usaha dan/atau
kegiatan yang
dikaji dan
memperoleh

rekomendasi ijin
LH

500
Rekomendasi

Rp

50.000.000

Kepala Bidang Tata Lingkungan

)

Drs. HAMBO TANG, M.Si

Nip 19610105 198012 2 010

Kepala Seksi Kajian Dampak

Lingkungan

M._

A.HABIBIE.,ST.,M.Si

Nip 19821001 201101 1 013




