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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BADAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :Drs. ASISWA
Jabatan :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DR.H.A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan  :Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Badan Penelitian dan

Pengembangan Daerah
DR.H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

1196408301992051001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATENBONE
NO. TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya - Persentase Implementasi Rencana 40%
1. |pemanfaatan hasil Kelitbangan
kelitbangan dalam
pembangunan daerah - Persentase Perangkat Daerah yang 40%
Memanfaatkan Hasil Kelitbangan
Meningkatnya daya saing |- Persentase Perangkat Daerah Yang 64.10%
daerah dengan Menghasilkan Inovasi Daerah !
2. |pemanfaatan dan
penerapan inovasi daerah |- Persentase kebijakan inovasi dan 20%
pemanfaatan Iptek yang diterapkan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 /Pr'?gtraam Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten RD. 2.603.860.144
5 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 316.600.700
JUMLAH Rp. 2.920.460.844

Pihak Kedua,
Bupati Bone,

P e

DR.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Muda NIP : 196408301992051001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Kepala Badan k i

119640830 199205 1,001 NIP :19780529 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Capaian Persentase rata-rata capaian 100%
Kinerja Indikator Kinerja Program teknis
Program Teknis perangkat daerah
Perangkat Daerah
1.1 Tersusunya Dokumen Cakupan realisasi kegiatan 100%
Perencanaan, Pengaggaran |[penyusunan Dokumen Perencanaan,
dan Evaluasi Kinerja Pengaggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.2 [Tersusunya dokumen Cakupan realisasi penyusunan 100%
pelaporan keuangan setiap |dokumen pelaporan keuangan setiap
tahun anggaran tahun anggaran
1.3 [Tersusunnya Dokumen Persentase Penyusunan Dokumen 100%
Pelaporan Barang Milik Pelaporan Barang Milik Daerah
Daerah Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah
1.4 Terwujudnya Peningkatan  |[Persentase peningkatan Kapasitas 100%
Kapasitas Sumber Daya Sumber Daya Aparatur
Aparatur
1.5 [Terpenuhinya Pelayanan Persentase Pemenuhan Pelayanan 100%
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
1.6 [Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Perangkat Urusan Perangkat Daerah
Daerah
1.7 [Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
1.8 [Terpeliharanya Barang Cakupan realisasi Pemeliharaan 100%

Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat Daerah




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 34.757.990
Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.228.487.144
1.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 0
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 187.478.020
1.6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 12.533.850
Daerah
1.7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 109.672.640
1.8 [Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 30.930.500
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 2.603.860.144
Watampone, 17 Oktober 2022

Kepala Badan,

9640830 199205 1 001

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sgkretari

NIP :19780529 200604 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS MADYA
BADAN PENELITIAN DAN PENEGMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI TIENRI SYATTAR, SH
Jabatan : Arsiparis Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASISWA
Jabatan : Kepala Badan penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan,

1001 Nip : 19630125 199003 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS MADYA
BADAN PENELITIAN DAN PENEGMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya penatausahaan arsip | Jumlah penatausahaan | 10 Dokumen

perangkat daerah

arsip yang dikelola




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :LINA ROSMALIA, S.Sos
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Kasubag lan Kepegawaian

Y , i
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata Tk. I
NIP 19780529 200604 1 006 NIP : 19740208 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Laporan  Wumlah Dokumen Laporan Barang | 1 Laporan
1. | Barang Milik Daerah pada Milik Daerah pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang tersususn
Tersedianya Pembayaran Jasa/  [Jumlah Laporan Realisasi 12
) Honorarium per Bulan bagi Pembayaran Insentif/ Honorarium Laporan
" | Pengurus Barang Perangkat per Bulan bagi Pengurus Barang
Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 25
Pakaian Dinas beserta beserta Kelengkapannya dan Pasang
3. | Kelengkapannya dan Pakaian Pakaian Khusus Hari-Hari tertentu
Khusus Hari-Hari tertentu sesuai  sesuai Rencana Kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya Diklat/Bimtek Jumlah ASN Perangkat Daerah 1 Orang
4. | berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Diklat/ Bimtek
bagi ASN Perangkat Daerah berdasarkan Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Bimtek Jumlah ASN Perangkat Daerah 3 Orang
5 Implementasi Peraturan yang ikut serta dalam Diklat/ Bimtek
" | Perundang-Undangan Bagi ASN  mplementasi Peraturan Perundang-
Perangkat Daerah Undangan
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Penyediaan 4 Paket
6 Instalansi Listrik/ Penerangan Komponen Instalansi Listrik/
" | Bangunan Kantor Penerangan Kantor sesuai Rencana
Kebutuhan per Triwulan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan 12 Paket
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
7. | Penunjang Adminstrasi Penunjang Adminstrasi Perkantoran
Perkantoran sesuai Renana isesuai rencana kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan 23
Peralatan Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga Paket/Jen
8. | Perkantoran (Peralatan Perkantoran (Peralatan kebersihan) IS
kebersihan) sesuai Renana Sesuai rencana kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Makanan| 12 Paket
9 Makanan dan Minuman bagi dan Minuman bagi Pegawai dan
" | Pegawai dan Tamu sesuai Tamu sesuai rencana kebutuhan
Renana Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Barang | 12 Paket
Barang Cetakan & Cetakan & Penggandaan
10. | Penggandaan penunjang penunjang administrasi perkantoran
administrasi perkantoran sesuai  |sesuai rencana kebutuhan
Renana Kebutuhan
Terlaksananya Pembayaran Jumlah Pembayaran Media yang 36 Kali
11 Media yang menyediakan menyediakan bahan bacaan sesuai
" | bahan bacaan sesuai Renana rencana kebutuhan
Kebutuhan
Terselenggaranya koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi dan 50
1. | dan konsultasi Pelaksanaan konsultasi dalam dan luar daerah Kegiatan

Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

yang diikuti




Terlaksananya Penatausahaan

Jumlah Penatausahaan Arsip yang

10

13. | Arsip Perangkat Daerah Dikelola Dokumen
/ Arsip
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Kendaraan 2 Unit
14 Kendaraan dinas Oprasional Dinas _Operasional atau Lapangan
" | atau Lapangan sesuai Rencana  sesuai Rencana Kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Meubeleur 2 Paket
15. | Mebeleur Kantor sesuai Kantor sesuai rencana kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Peralatan dan 8 Paket
16 Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Gedung Kantor sesuai
Gedung Kantor sesuai Rencana  |Rencana Kebutuhan
Kebutuhan
Tersedianya jasa Komunikasi Jumlah realisasi pembayaran Jasa 36 Kali
bulanan (telpon/Faximile, Komunikasi bulanan
17. | Internet, Sumber Daya Air, (telpon/Faximile, Internet, Sumber
Listrik dan TV) sesuai Rencana  [Daya Airr, Listrik dan TV) sesuai
Kebutuhan rencana kebutuhan
Terealisasinya pembayaran jasa Jumlah Realisasi Pembayaran Jasa| 132 Kali
tenaga pelayanan umum yang Tenaga Pelayanan
18 Menunjang Pelaksanaan Umum/Administrasi yang
" | Administrasi Perkantoran Menunjang Pelaksanaan
Administrasi Perkantoran selama
Setahun
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan dan 11 Paket
dan Pembayaran Pajak pembayaran Pajak Kendaraan
19 Kendaraan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas
' | Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan secara rutin/berkala sesuai
secara rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 8 Paket
20. | Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan kantor yang
kantor dipelihara
21, Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Paket Pemeliharaan Rutin/ 1 Unit

Rutin/ Berkala Gedung Kantor

Berkala Gedung Kantor




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada| Rp. 0
SKPD
2. |Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 0
3. |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan Rp. 0
4, |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasar Tugas dan Fungsi | Rp. 0
5. [Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp. 0
Undangan
6. [Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/ Penerangan Bangunan| Rp. 0
Kantor
7. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 22.532.160
8. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 1.580.510
9. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.913.300
10. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.468.050
11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan| Rp. 7.920.000
12. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 133.064.000
13. PPenatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 0
14. |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 0
15. |Pengadaan Mebel Rp. 0
16. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 12.533.850
17. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air danListrik Rp.  26.664.240
18. PPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  83.008.400
19. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Rp.  26.110.500
Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
20. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 4.820.000
21. [Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 0
Lainnya
JUMLAH Rp. 340.615.010
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pi Pertama,
k ris Kasubag dan Kepegawaian

NIP 119780529 200604 1 006

LINA ROSMALIA, S.Sos
Pangkat :Penata Tk.I

NIP : 19740208 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Jabatan :Kasubag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kasubag Program dan Keuangan

LI Y

MUHAMMAD Y JP MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata Tk. I

NIP :19780529 200604 1 006 NIP: 19790124 200604 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
" | Perencanaan Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Yang Tersusun
5 | Tersedianya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA Perangkat 1 Dokumen
" | Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
3 Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA Perangkat 1 Dokumen
" | Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DPA | 1 Dokumen
4. | Perubahan DPA Perangkat Perangkat Daerah yang tersusun
Daerah
Terlaksananya Penyusunan dan  Jumlah Dokumen Evaluasi dan 3 Dokumen
5 Penyampaian Dokumen Evaluasi |Laporan Capaian Kinerja Perangkat
" | dan Laporan Capaian Kinerja Daerah Yang Tersusun
Perangkat Daerah
Terealisasinya Pembayaran Gaji  Jumlah laporan realisasi 14 Laporan
dan Tunjangan beserta Pembayaran Gaji dan Tunjangan
6. | tambahan Penghasilan Bulanan |eserta tambahan Penghasilan
bagi ASN Perangkat Daerah Bulanan bagi ASN Perangkat
Daerah
Terealisasinya Pembayaran Jumlah laporan ealisasi Pembayaran| 12 Laporan
7 Jasa/ Honorarium Per Bulan Insetif / Honorarium Per Bulan Bagi
" | Bagi Pengelola Keuangan Pengelola Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen Laporan  Pumlah Dokumen Laporan 3 Laporan
8, Keuangan Bulanan / Triwulan /  [Keuangan Bulanan / Triwulan /

Semesteran Perangkat Daerah
yang tersusun

Semesteran Perangkat Daerah Yang
tersusun




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 19.868.000
2. [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 0
3. [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 0
4. [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen DPA-SKPD Rp. 0
5. [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Rp. 14.889.990
Realisasi Kinerja SKPD
6. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  2.220.460.844
Pelaksanaaan Penatausahaan da Penguijian/ Verifikasi Keuangan | Rp. 0
KPD
8. ﬁoordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan| Rp. 8.026.300

/ Semesteran SKPD

JUMLAH

Rp! 2.263.245.134

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kasubag Program dan Keuangan

MUHA RI, S.IP MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Pangkat |: i Pangkat : Penata Tk. I

NIP

: 19780529 200604 1 006 NIP : 19790124 200604 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIN ARSYAD
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program dan Keuangan Bendahara
MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST N ARSYAD
Pangkat: Penata Tk. I Pangkat: Pengatur

NIP: 19790124 200604 1 007 NIP :19731217 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
BENDAHARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen dan berkas | Jumlah dokumen/berkas | 3 Dok/Berkas
pengelolaan keuangan Badan | yang tersedia sesuai format
Penelitan dan  Pengembangan
Daerah
Tersedianya berkas pembayaran gaji | Jumlah  Laporan Berkas | 14 Laporan
dan tunjangan ASN Pembayaran Gaji  dan
Tunjangan yang tersedia
Tersedianya bahan  penyusunan | Jumlah bahan penyusunan 3 Dok
laporan keuangan Badan Penelitian | laporan keuangan sesuai
dan Pengembangan Daerah format
Terlaksananya koordinasi dengan | Jumlah  Koordinasi yang 12 Kali
unit kerja terkait dilaksanakan
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program dan Keuangan Bendahara
74 % _
N7 ‘
NI
MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST N ARSYAD

Pangkat: Penata Tk. I
NIP: 19790124 200604 1 007

Pangkat: Pengatur

NIP : 19731217 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :A. ARDIANA ANWAR, SE,. M.Si

Jabatan  :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepala Bigang Sosial dan

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
001 NIP :19820124 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya capaian |Persentase capaian hasil 100%
hasil penelitian, kajian penelitian, kajian dan
dan pengembangan pengembangan Inovasi
Inovasi Daerah Daerah
Terlaksananya Penelitian dan [Presentase realisasi pelaksanaan 100%
Pengembangan Bidang penelitian dan pengembangan
1.1 |Penyelenggaraan bidang penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajianpemerintahan dan pengkajian
Peraturan peraturan
Terlaksananya Penelitian dan Persentase realisasi pelaksanaan 100%
1.2 [pengembangan Bidang Sosial Penelitian dan pengembangan
dan Kependudukan Bidang Sosial dan Kependudukan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 [Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
1.1 |Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 0
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengakjian
Peraturan
1.2 [Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp. 50.000.000
Kependudukan
JUMLAH Rp. 50.000.000
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan,

Kepala Bidang Sosial dan

A. ARDIANA ANWA
Pangkat : Penata Tk. I
NIP:19820124 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
PERATURAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :IRHAS, SP
Jabatan :Sub Koordinator Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si.
Jabatan :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Sub Koordinator Penyelenggaraan
| Pemerintahan dan Pengkajian

Peraturan
A. ARDIANA ANWAR, SE., M.Si IRHAS, SP
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19820124 201001 2 027 NIP : 19740604 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

PERATURAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah dokumen/buku hasil 1 Dokumen/
1 | pengelolaan data penelitian dan pengembangan Buku
" | kelitbangan dan pengelolaan data kelitbangan dan
peraturan peraturan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan Rp. 0
JUMLAH Rp. 0
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang

A.ARDIANA ANWA

Pangkat
NIP

: Penata Tk. I

119820124 201001 2 027

E., M.Si

Pemerintahan d
Peraturan

HAS, SP

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19740604 200904 1 002

sial dan Pemerintahan Sub Koordinator Penyelenggaraan
engkajian




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :Dra. ROSTINAH, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kependudukan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A. ARDIANA ANWA E., M.Si
Jabatan :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidan ial dan Pemerintahan  Sub Koordinator Kependudukan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19820124 201001 2 027 NIP : 19671231 198903 2 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  Penelitian dan pengembangan Buku
1 pengembangan Pemberdayaan perempuan dan
" | Pemberdayaan Perlindungan Anak yang dihasilkan
perempuan dan
Perlindungan Anak
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penelitian dan Pengembangan Pemberdayaan perempuan dan|Rp. 50.000.000
Perlindungan Anak

JUMLAH Rp. 50.000.000

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidan sial dan Pemerintahan Sub Koordinator Kependudukan

Pemberdaydan Masyarakat dan Desa

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP 119820124 201001 2 027 NIP : 19671231 198903 2 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos

Jabatan :Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

ey ANDI LISNAWATI

ngkat : Pembina Utarsa Muda Pangkat : Pembina
119640830 19920§ 2 001 NIP 119710831 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya capaian |Persentase capaian hasil 100%
hasil penelitian, kajian penelitian, kajian dan
dan pengembangan pengembangan Inovasi
Inovasi Daerah Daerah
Terlaksananya Penelitian Persentase realisasi pelaksanaan 100%
1.1 dan pengembangan Penelitian dan pengembangan
" Bidang Ekonomi dan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
1.1 [Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp. 50.000.000
Pembangunan
JUMLAH Rp. 50.000.000
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, Kepala Bidang Ekonomi dan

Pembangunan

embina Utaxa Muda
119640830 199205 1 001 NIP 119710831 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EKONOMI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :RAMLAH HARDIYANTI
Jabatan : Sub Koordinator Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos
Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Ekonomi
Pembangunan

Pangkat : Penata Tk. I
NIP 19710831 199803 2 005

MMMIYANTI

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19730927 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR EKONOMI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) ) (3) (4)
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan Pengembangan Buku
1. | Pengembangan Koperasi, [Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Usaha Kecil dan yang dihasilkan
Menengah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil dan Rp. 50.000.000
Menengah
JUMLAH Rp. 50.000.000
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

ANDI LISNAW

Pangkat : Penata Tk. I
NIP

:19710831 199803 2 005

Sub Koordinator Eko

RA

nomi

ARDIYANTI
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19730927 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS SISTEM INFORMASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TASLIM KARIM, SP
Jabatan : Analis Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMLAH HARDIYANTI
Jabatan : Kasubid Ekonomi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua
Kasubid Ekonomi is Sistem Informasi

MMMIYANTI

Pangkat: Penata Tk. I Pangkat: Penata Tk. I
NIP : 19730927 199403 2 004 NIP : 19791026 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
ANALISIS SISTEM INFORMASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pengumpulan data dan | Jumlah data dan informasi | 1 Dokumen
informasi sebagai bahan penyusunan | yang  tersedia  sesuai
dokumen penelitian dan | format
pengembangan Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah
2 | Terindetifikasinya data dan informasi | Jumlah Data yang | 2 Dokumen/
serta ternalisisnya data sesuai dengan | teridentifikasi Data
prosedur yang berlaku
3 | Terlaksananya koordinasi dengan unit | Jumlah Koordinasi yang | 4 Kali
kerja terkait dilaksanakan
4 | Tersusunnya laporan hasil | Jumlah  laporan  yang | 1 laporan
pelaksanaan tugas tersusun
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihaly'Pertama
Kasubid Ekonomi Analis Si Informasi

RAM LMIYANTI

Pangkat: Penata Tk. I
NIP : 19730927 199403 2 004

Pangkat: Penata Tk. I

NIP

» 19791026 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :A. BESSE NURJANNAH, SH., M.Si.
Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos

Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinate c
Pembangunan :

Ling

ANDI LISNA A. BESSE NURJANNAH, SH..M.Si
Pangkat : Penata Tk. Pangkat : Pembina
NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19701206 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2 (3) 4)
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan Pengembangan Buku
1. | Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Pertanian, Perkebunan yang dihasilkan
dan Pangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan | Rp. 0
Pangan
| JUMLAH Rp. 0

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

; A. BESSE NURJANNAH, SH..M.Si
Pangkat : Penafa Tk. I Pangkat : Pembina

NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19701206 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK & PRASARANA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :RAMADHAN, SP
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos
Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Pengembangan
Pembapgunan Wilayah Fisik dan Prasarana

&~

ANDI LISNAWATI MANGKON .S08 Af
Pangkat : Penata Tk. I &ngkat : Penata
NIP 119710831 199803 2 005 NIP : 19780828 201001 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK & PRASARANA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
@) @ 3) @
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
1. | Buku hasil Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan Buku
" | Pengembangan Kelautan [Kelautan dan Perikanan
dan Perikanan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penelitian dan Pengembangan Kelautan dan Perikanan Rp. 0
JUMLAH Rp. 0

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Pengembangan Wilayah
Pembangunan

Pangkat : Penata Tk. I
NIP 119710831 199803 2 005

NIP : 19780828 201001 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos..MM

Jabatan  :Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi

Ty

. NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos..MM
: Pembina Utam} Muda Pangkat : Penata Tk. I

Inokat
% 19640830 199205, 1 001 NIP 119710831 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya capaian Persentase capaian hasil 100%
hasil penelitian, kajian penelitian, kajian dan
dan pengembangan pengembangan Inovasi
Inovasi Daerah Daerah

Persentase Perangkat Daerah yang 100%

Terwujudnya Hasil Inovasi
menghasilkan Inovasi Daerah

1.1 |Perangkat Daerah

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 |Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

1.1 |Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 216.600.700

JUMLAH Rp. 216.600.700

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi

W@

NURYADIN MUHAMMADIN s..MM
: ing 3 Pangkat :Penata Tk. I
119640830 199205 1 081 NIP 119710831 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR INOVASI DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :IRFAN AFIAT, S.Kom
Jabatan . Sub Koordinator Inovasi dan Pengembangan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NURYADIN MUHAMMADI, S.Sos., MM
Jabatan :Kepala Bidang Inovasi danTeknologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Sub Koordinator Inovasi dan
Pengembangan Teknologi

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos.. MM
Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19710831 199803 2 005

ageiat : Penata Tk. I
NIP : 19830519 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022

SUB KOORDINATOR INOVASI DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Hasil Penelitian 3 Buku/
;| Penelitian, Pengembangan Pengembangan dan Perekayasaan| ~ Dokumen
" | dan Perekayasaan di Bidang  yang dihasilkan
Teknologi dan Inovasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |[Penelitian, pengembangan dan perekayasaan di Bidang Rp.
inovasi dan Teknologi
JUMLAH Rp.
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi danTeknologi Sub Koordinator Inovasi dan

OV -

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos.. MM
Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19710831 199803 2 005

gkat : Penata Tk. I
NIP : 19830519 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :INDAHYANI HAMDANI, SP
Jabatan : Sub Koordinator Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NURYADIN MUHAMMADI, S.Sos., MM
Jabatan :Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi  Sub Koordinator Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi
—

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos., MM
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata
NIP 19710831 199803 2 005 NIP :19820809 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2022
SUB KOORDINATOR DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya replikasi Jumlah inovasi yang direplikasi dan 2 Inovasi
1. | inovasi dan penerapan hasil inovasi yang diterapkan
inovasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Uji Coba dan Penerapan rancang Bangun/ Model Replikasi Rp.
dan invensi di Bidang Difusi inovasi dan Penerapan Teknologi
JUMLAH Rp.
Watampone, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Sub Koordinator Difusi Inovasi dan

/WI Penerapan Teknologi

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos.. MM INDAHYA
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19710831 199803 2 005

Pangkat : Pehata
NIP : 19820809 201001 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERIJANITAN KINERIA




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA BADAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :Drs. ASISWA
Jabatan :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DR.H.A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.

Jabatan  :Bupati Bone
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Bone Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATENBONE
NO. TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya - Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP BB
1. Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
2. [Meningkatnya - Persentase Implementasi Rencana 50%
pemanfaatan hasil Kelitbangan
kelitbangan dalam
pembangunan daerah - Persentase Perangkat Daerah yang 50%
Memanfaatkan Hasil Kelitbangan
3. |[Meningkatnya daya saing |- Persentase Perangkat Daerah Yang 76.92%
daerah dengan Menghasilkan Inovasi Daerah !
pemanfaatan dan
penerapan inovasi daerah |- Persentase kebijakan inovasi dan 20%
pemanfaatan Iptek yang diterapkan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 ;’rlggt;am Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten RD. 7.714.084.972
) Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 400.000.000

JUMLAH

Rp. 3.114.084.972

Pihak Kedua,
Bupati Bone,

N

R fr—

DR.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah

: 19640830 199205 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. ASISWA

Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Badan

: \}
: Pembina Utam¥ Muda Pangkat :Pembina
:19640830 1992051 001 NIP :19780529 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Persentase rata-rata capaian 100%
Kinerja Indikator Kinerja Program teknis
Program Teknis perangkat daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 85.998.450
Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.284.498.302
1.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 0
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 166.450.980
1.6 [Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 7.811.000
Daerah
1.7 PPenyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 109.928.640
1.8 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 59.397.600
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 2.714.084.972
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua

Jepala Badan,

\ MMAD YL
: Pembiha Utalga Muda Pangkat : Pembina

MUHAMMAD YUSRI, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS MADYA
BADAN PENELITIAN DAN PENEGMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI TJENRI SYATTAR, SH
Jabatan : Arsiparis Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASISWA
Jabatan : Kepala Badan penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, i

119640830 199205 1 001 Nip : 1963012 19900'3 2010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS MADYA
BADAN PENELITIAN DAN PENEGMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Terlaksananya penatausahaan arsip | Jumlah penatausahaan | 10 Dokumen
perangkat daerah arsip yang dikelola




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :LINA ROSMALIA, S.Sos
Jabatan :Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak ua, Pihak Pertama,
Se ris Kasubag m dan Kepegawaian

MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Pangkat : Pembina Pangkat :Penata Tk. I
NIP :19780529 200604 1 006 NIP : 19740208 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO.| SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen Persentase Penyusunan 100%
1 |Pelaporan Barang Milik Daerah [Dokumen Pelaporan Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen Laporan  {Jumlah Dokumen Laporan Barang | 1 Laporan
1.1 | Barang Milik Daerah pada Milik Daerah pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang tersususn
Tersedianya Pembayaran Jasa/  Jumlah Laporan Realisasi 12
1 5 | Honorarium per Bulan bagi Pembayaran Insentif/ Honorarium | Laporan
"~ | Pengurus Barang Perangkat per Bulan bagi Pengurus Barang
Daerah Perangkat Daerah
Terwujudnya Peningkatan Persentase peningkatan 100%
2 |Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Aparatur
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 55
Pakaian Dinas beserta beserta Kelengkapannya dan Pasang
2.1 | Kelengkapannya dan Pakaian Pakaian Khusus Hari-Hari tertentu
Khusus Hari-Hari tertentu sesuai  [sesuai Rencana Kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya Diklat/Bimtek Jumlah ASN Perangkat Daerah 1 Orang
2.2 | berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Diklat/ Bimtek
bagi ASN Perangkat Daerah berdasarkan Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Bimtek Jumlah ASN Perangkat Daerah 3 Orang
2.3 Implementasi Peraturan yang ikut serta dalam Diklat/ Bimtek
"~ | Perundang-Undangan Bagi ASN  [mplementasi Peraturan Perundang-
Perangkat Daerah Undangan
Terpenuhinya Pelayanan Persentase Pemenuhan 100%
3 |Administrasi Umum Perangkat Pelayanan Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Komponen Jumlah Paket Penyediaan 4 Paket
3.1 Instalansi Listrik/ Penerangan Komponen Instalansi Listrik/
- Bangunan Kantor Penerangan Kantor sesuai Rencana
Kebutuhan per Triwulan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan 12 Paket
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
3.2 | Penunjang Adminstrasi Penunjang Adminstrasi Perkantoran
Perkantoran sesuai Renana sesuai rencana kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan 25
Peralatan Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga Paket/Jen
3.3 | Perkantoran (Peralatan Perkantoran (Peralatan kebersihan) IS
kebersihan) sesuai Renana Sesuai rencana kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Makanan| 12 Paket
3.4 Makanan dan Minuman bagi dan Minuman bagi Pegawai dan
" | Pegawai dan Tamu sesuai Tamu sesuai rencana kebutuhan
Renana Kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Barang 12 Paket
Barang Cetakan & Cetakan & Penggandaan
3.5 | Penggandaan penunjang penunjang administrasi perkantoran
administrasi perkantoran sesuai  [sesuai rencana kebutuhan
Renana Kebutuhan
Terlaksananya Pembayaran Jumlah Pembayaran Media yang 36 Kali
3.6 Media yang menyediakan menyediakan bahan bacaan sesuai

bahan bacaan sesuai Renana
Kebutuhan

rencana kebutuhan




Terselenggaranya koordinasi

Jumlah kegiatan koordinasi dan

50

3.7 | 9an konsultasi Pelaksanaan konsultasi dalam dan luar daerah Kegiatan
" | Tugas dan Fungsi Perangkat yang diikuti
Daerah
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Penatausahaan Arsip yang 10
3.8 | Arsip Perangkat Daerah Dikelola Dokumen
/ Arsip
Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan 100%
4 [Barang Milik Daerah PenunjangKebutuhan Barang Milik Daerah
Urusan Perangkat Daerah Penunjang Urusan Perangkat
Daerah
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Kendaraan 2 Unit
41 | Kendaraan dinas Oprasional Dinas Operasional atau Lapangan
"* | atau Lapangan sesuai Rencana  {sesuai Rencana Kebutuhan
Kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Meubeleur 2 Paket
4.2 | Mebeleur Kantor sesuai Kantor sesuai rencana kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Peralatan dan 8 Paket
4.3 Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Gedung Kantor sesuai
"~ | Gedung Kantor sesuai Rencana  |Rencana Kebutuhan
Kebutuhan
erpenuhinya Kebutuhan Jasa Persentase Pemenuhan 100%
5 F’enunjang Urusan Perangkat |[Kebutuhan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Perangkat Daerah
Tersedianya jasa Komunikasi Jumlah realisasi pembayaran Jasa 36 Kali
bulanan (telpon/Faximile, Komunikasi bulanan
5.1 | Internet, Sumber Daya Air, (telpon/Faximile, Internet, Sumber
Listrik dan TV) sesuai Rencana  [Daya Air, Listrik dan TV) sesuai
Kebutuhan rencana kebutuhan
Terealisasinya pembayaran jasa Jumlah Realisasi Pembayaran Jasa| 132 Kali
tenaga pelayanan umum yang LI'enaga Pelayanan
59 Menunjang Pelaksanaan Umum/Administrasi yang
Administrasi Perkantoran Menunjang Pelaksanaan
Administrasi Perkantoran selama
Setahun
Terpeliharanya Barang Milik  [Cakupan realisasi Pemeliharaan | 100%
6 |[Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Perangkat Daerah Urusan Perangkat Daerah
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan dan 11 Paket
dan Pembayaran Pajak pembayaran Pajak Kendaraan
6.1 Kendaraan Dinas atau Dinas atau Kendaraan Dinas
’ Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan secara rutin/berkala sesuai
secara rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terlaksananya pemeliharaan Jumiah Peralatan dan 8 Paket
6.2 | Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan kantor yang
kantor dipelihara
6.3 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah Paket Pemeliharaan Rutin/ 1 Unit

Rutin/ Berkala Gedung Kantor

Berkala Gedung Kantor




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. [Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada| Rp. 0
SKPD
2. |Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 0
3. |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan Rp. 0
4, [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasar Tugas dan Fungsi Rp. 0
5. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp. 0
Undangan
6. [Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/ Penerangan Bangunan| Rp. 0
Kantor
7. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 20.384.030
8. [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 1.485.530
9. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.283.420
10. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.460.000
11. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan | Rp. 7.920.000
12. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 114.918.000
13. [Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 0
14, |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 0
15. |Pengadaan Mebel Rp. 0
16. [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 7.811.000
17. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air danListrik Rp.  25.920.240
18. PPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  84.008.400
19. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Rp.  53.887.600
Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
20. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.510.000
21. [Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 0

Lainnya

JUMLAH

Rp. 343.588.220

Kedua,

MUHAMMAD YUSRI, S.IP
Pangkat : Pembina
NIP 19780529 200604 1 006

Pangkat :Penata TkI
NIP : 19740208 200701 2 012

Watam one, 2 Januari 2023




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PRANATA BARANG DAN JASA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIN ARSYAD
Jabatan : Pranata Barang dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LINA ROSMALI .S0S
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pranata Barang dan Jasa
LINA ROSM S.Sos ERLIN ARSYAD
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur

NIP : 19740208 200701 2 012 NIP : 19731217 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA BARANG DAN JASA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya barang milik daerah
kepada masing-masing unit

Jumlah laporan pengeluaran
barang

24 Laporan

Tersedianya penerimaan,
pengeluaran dan persediaan barang
dalam buku barang inventaris, buku
barang habis pakai, buku pengadaan
dan kartu persediaan barang (ATK)

Jumlah laporan penerimaan,
pengeluaran dan persediaan
barang dalam buku barang
inventaris, buku barang
habis pakai, buku
pengadaan dan  kartu
persediaan barang

12 Laporan

Tersedianya barang milik daerah
yang diterima sesuai dengan
dokumen pengadaan

Jumlah laporan penyediaan
barang cetakan dan
penggandaan  penunjang
administrasi  perkantoran
sesuai rencana kebutuhan

12 Laporan

Terlaksananya pendataan dan
pemeriksaan dokumen pengadaan
barang

Jumlah laporan penyediaan
jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

12 Laporan

Terlaksananya barang milik daerah
yang ada dalam persediaan

Jumlah laporan peralatan
dan perlengkapan kantor
yang dipelihara

12 Laporan

Pihak Kedua

Kasubag dan Kepegawaian

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Pranata Barang dan Jasa

. LIN ARSYAD
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur
NIP : 19740208 200701 2 012 NIP : 19731217 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Jabatan :Kasubag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MUHAMMAD YUSRI, S.IP

Jabatan :Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

jhak Pihak Pertama,
i Kasubag Program dan Keuangan

-
-

MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Pangkat :Penata Tk. I
:19780529 200604 1 006 NIP: 19790124 200604 1 007

Pangkat
NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersusunya Dokumen Cakupan realisasi kegiatan 100%
Perencanaan, Pengaggaran penyusunan Dokumen
1 |dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Pengaggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
{1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
. Perencanaan Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah Yang Tersusun
{ o | Tersedianya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA Perangkat 1 Dokumen
"~ | Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
13 Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA Perangkat 1 Dokumen
"~ | Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DPA | 1 Dokumen
1.4 | Perubahan DPA Perangkat Perangkat Daerah yang tersusun
Daerah
Terlaksananya Penyusunan dan  Jumlah Dokumen Evaluasi dan 3 Dokumen
L5 Penyampaian Dokumen Evaluasi |Laporan Capaian Kinerja Perangkat
"~ | dan Laporan Capaian Kinerja Daerah Yang Tersusun
Perangkat Daerah
Tersusunya dokumen Cakupan realisasi penyusunan 100%
2 |pelaporan keuangan setiap dokumen pelaporan keuangan
tahun anggaran setiap tahun anggaran
Terealisasinya Pembayaran Gaji  Jumlah laporan realisasi 14 Laporan
dan Tunjangan beserta Pembayaran Gaji dan Tunjangan
2.1 | tambahan Penghasilan Bulanan |beserta tambahan Penghasilan
bagi ASN Perangkat Daerah Bulanan bagi ASN Perangkat
Daerah
Terealisasinya Pembayaran Jumlah laporan ealisasi Pembayaran| 12 Laporan
2.2 Jasa/ Honorarium Per Bulan Insetif / Honorarium Per Bulan Bagi
"~ | Bagi Pengelola Keuangan Pengelola Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen Laporan ~ Jumlah Dokumen Laporan 3 Laporan
2.3 Keuangan Bulanan / Triwulan /  Keuangan Bulanan / Triwulan /

Semesteran Perangkat Daerah
yang tersusun

Semesteran Perangkat Daerah Yang
tersusun




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 26.043.000
2. [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 0
3. [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 0
4. [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen DPA-SKPD Rp. 0
5. [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Rp. 59.955.450
Realisasi Kinerja SKPD

6. [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.274.084.972
7. gelaksanaaan Penatausahaan da Pengujian/ Verifikasi Keuangan | Rp. 0
8. nggiinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/| Rp. 10.413.330

Semesteran SKPD

JUMLAH Rp. 2.370.496.752
Watampone, 2 Januari 2023
edua, Pihak Pertama,

Pihak

I

Kasubag Program dan Keuangan

: E MUHAMMAD NASRUN BULLA, ST
Pangka Pangkat : Penata Tk.

NIP : 19780529 200604 1 006 NIP : 19790124 200604 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :A. ARDIANA ANWAR, SE,. M.Si

Jabatan :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Badan

ihak Pertama,
Bidang Sosial dan
merintahan

: A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
: Pembina Utam& Muda Pangkat : Penata Tk. I

:19640830 199205 1 001 NIP 119820124 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya capaian |Persentase capaian hasil 100%
hasil penelitian, kajian penelitian, kajian dan
dan pengembangan pengembangan Inovasi
Inovasi Daerah Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
1.1 [Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 0

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pe
Peraturan

ngakjian

1.2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp. 200.000.000
Kependudukan
JUMLAH Rp. 200.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan,

: Pembina Utama
119640830 199205

Kepala Bidang Sosial dan
Pemgrintaha

A. ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP:19820124 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN
PERATURAN (PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :IRHAS, SP
Jabatan :Sub Koordinator Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan (Peneliti Ahli Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si.
Jabatan :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang\Sosial dan Pemerintahan Sub Koordinator Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan (Peneliti Ahli Muda)

A. ARDIANA ANWAR, SE., M.Si IRHAS, SP
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19820124 201001 2 027 NIP : 19740604 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA 2023

PERATURAN (PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

SUB KOORDINATOR PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si

Pangkat : Penata Tk. I

NIP

:19820124 201001 2 027

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Penelitian [Presentase realisasi pelaksanaan 100%
dan Pengembangan penelitian dan pengembangan
Bidang Penyelenggaraan bidang penyelenggaraan
Pemerintahan dan pemerintahan dan pengkajian
Pengkajian Peraturan peraturan
Terlaksananya Jumlah dokumen/buku hasil 1 Dokumen/
{1 | pengelolaan data penelitian dan pengembangan Buku
" | kelitbangan dan pengelolaan data kelitbangan dan
peraturan peraturan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan Rp. 0
JUMLAH Rp. 0
Watampone, 2 Januari 2023
ihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bldang Sosial dan Pemerintahan Sub Koordinator Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian

Peratura

IRHAS, SP
Pangkat : Penata Tk. I

eneliti Ahli Muda)

NIP : 19740604 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :Dra. ROSTINAH, M.Si
Jabatan :Sub Koordinator Kependudukan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
(Peneliti Ahli Muda )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A. ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Jabatan :Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pigk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Spsial dan Pemerintahan  Sub Koordinator Kependudukan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19820124 201001 2 027 NIP: 1 67 231 198903 2 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR KEPENDUDUKAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Penelitian Persentase realisasi pelaksanaan 100%
1 dan pengembangan Penelitian dan pengembangan
Bidang Sosial dan Bidang Sosial dan Kependudukan
Kependudukan
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan pengembangan Buku
1.1 pengembangan Pemberdayaan perempuan dan
" | Pemberdayaan Perlindungan Anak yang dihasilkan
perempuan dan
Perlindungan Anak
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penelitian dan Pengembangan Pemberdayaan perempuan danRp. 0
Perlindungan Anak
JUMLAH Rp. 0
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang $osial dan Pemerintahan Sub Koordinator Kependudukan

A.ARDIANA ANWAR, SE., M.Si

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Pangkat : Penata Tk. I

NIP

:19820124 201001 2 027

NIP : 1B67

(PENELITI AHLI MUDA)

231 198903 2 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos

Jabatan :Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

-

ANDI LISNAWATI M KONA, S.Sos

dakat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
) +19640830 199205 2 001 NIP 119710831 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1. |[Meningkatnya capaian |Persentase capaian hasil 100%

hasil penelitian, kajian
dan pengembangan

penelitian, kajian dan
pengembangan Inovasi

Inovasi Daerah Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 [Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
1.1 |Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp. 50.000.000
Pembangunan
JUMLAH Rp. 50.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, Kepala Bidang Ekonomi dan

Pembangunan

Pangkat :Pembina
NIP 119710831 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EKONOMI (PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :RAMLAH HARDIYANTI
Jabatan :Sub Koordinator Ekonomi (Peneliti Ahli Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos
Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Ekonomi (Peneliti
Pembangunan Ahli Muda)
. w8
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19730927 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR EKONOMI (PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase realisasi pelaksanaan 100%
Penelitian dan Penelitian dan pengembangan
1 |pengembangan Bidang |Bidang Ekonomi dan
Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan Pengembangan Buku
1.1 | Pengembangan Koperasi, [Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Usaha Kecil dan yang dihasilkan
Menengah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil dan Rp. 50.000.000
lMenengah
JUMLAH Rp. 50.000.000
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Ekonomi
Pembangunan (Peneliti Ahli Muda)
PR

ANDI LISNAWATI

Pangkat : Penata Tk. I

NIP

:19710831 199803 2 005

RAMMANTI

Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19730927 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS SISTEM INFORMASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TASLIM KARIM, SP
Jabatan : Analis Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMLAH HARDIYANTI
Jabatan : Kasubid Ekonomi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua
Kasubid Ekonomi

RAMLA ANTI
Pangkat: Penata Tk. I Pangkat: Penata TR\I
NIP : 19730927 199403 2 004 NIP : 19791026 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023

ANALISIS SISTEM INFORMASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya pengumpulan data dan | Jumlah data dan informasi | 1 Dokumen
informasi sebagai bahan penyusunan | yang  tersedia  sesuai
dokumen penelitian ~ dan | format
pengembangan Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah

2 | Terindetifikasinya data dan informasi | Jumlah Data yang | 2 Dokumen/
serta ternalisisnya data sesuai dengan | teridentifikasi Data
prosedur yang berlaku

3 | Terlaksananya koordinasi dengan unit | Jumlah Koordinasi yang | 4 Kali
kerja terkait dilaksanakan

4 | Tersusunnya laporan hasil | Jumlah  laporan yang | 1 laporan
pelaksanaan tugas tersusun

Pihak Kedua
Kasubid Ekonomi

et

Pangkat: Penata Tk. I
NIP : 19730927 199403 2 004

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

Pangkat: Pehata Tk. I
NIP

: 19791026 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK & PRASARANA
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :RAMADHAN, SP
Jabatan :Sub Koordinator Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana
(Peneliti Ahli Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos
Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordinator Pengembangan
Pembanguna wllayah isik dan Prasarana

-
-

ANDI LISNAW. MANGKONA, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP 119710831 199803 2 005 NIP 19780828 201001 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK & PRASARANA
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase realisasi pelaksanaan 100%
Penelitian dan Penelitian dan pengembangan
1 |pengembangan Bidang |Bidang Ekonomi dan
Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
{ 1 | Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan Pengembangan Buku
"~ | Pengembangan Kelautan [Kelautan dan Perikanan
dan Perikanan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penelitian dan Pengembangan Kelautan dan Perikanan Rp. 0
JUMLAH Rp. 0

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sub Koordma tor Pengembangan Wilayah
Pembangunan Fisik da a (Pepeliti Ahli Muda)

Pangkat : Penafa Tk. I

NIP 119710831 199803 2 005 IP : 19780828 201001 1 018




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :A. BESSE NURJANNAH, SH., M.Si.
Jabatan :Sub Koordinator Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
(Peneliti Ahli Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos

Jabatan :Kepala Bidang Ekinomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

ANDI LISNAWATI MANGKONA, S.Sos A. BESSE NURJANNAH, SH. M.Si
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pembina
NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19701206 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN '

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase realisasi pelaksanaan 100%
Penelitian dan Penelitian dan pengembangan

1 |pengembangan Bidang Bidang Ekonomi dan
Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan
Tersedianya Dokumen / Jumlah Dokumen / Buku hasil 1 Dokumen/
Buku hasil Penelitian dan  [Penelitian dan Pengembangan Buku
1.1 | Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
Pertanian, Perkebunan yang dihasilkan
dan Pangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan | Rp. 0
Pangan
JUMLAH Rp. 0

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

A. BESSE NURJANNAH, SH.,M.Si
Pangkat : A Pangkat : Pembina
NIP 119710831 199803 2 005 NIP : 19701206 200003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos..MM

Jabatan  :Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. ASISWA
Jabatan  :Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi
& -
NURYADIN'MUHAMMADIN, S.Sos..MM
: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I

19640830 199205 1 001 NIP 119710831 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya capaian Persentase capaian hasil 100%
hasil penelitian, kajian penelitian, kajian dan
dan pengembangan pengembangan Inovasi
Inovasi Daerah Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 [Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
1.1 |Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 150.000.000
JUMLAH Rp. 150.000.000

Watampone, 2 Januari 2023

F

Pihak Pertama
Kepala Bidang Inovasi dan
Teknologi

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos..MM

Pangkat :Penata Tk. I

NIP 19710831 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR INOVASI DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :IRFAN AFIAT, S.Kom
Jabatan :Sub Koordinator Inovasi dan Pengembangan Teknologi
(Peneliti Ahli Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NURYADIN MUHAMMADI, S.Sos., MM
Jabatan :Kepala Bidang Inovasi danTeknologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Sub Koordinator Inovasi dan
Pengembangan Teknologi

(Peneliti Ahli Muda

-—

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos.,. MM
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I
NIP 19710831 199803 2 005 NIP : 19830519 200904 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR INOVASI DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Hasil Inovasi |Persentase Perangkat Daerah 76.92%
1 |Perangkat Daerah yang menghasilkan Inovasi
Daerah
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Penelitian 3 Buku/
1.1 | Penelitian, Pengembangan Pengembangan dan Perekayasaan Dokumen
"~ | dan Perekayasaan di Bidang  yang dihasilkan
Teknologi dan Inovasi

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. [Penelitian, pengembangan dan perekayasaan di Bidang Rp.
inovasi dan Teknologi

JUMLAH Rp.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi danTeknologi Sub Koordinator Inovasi dan
Pengembangan Teknologi

(Peneliti Ahjj M

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos., MM
Pangkat : Penata Tk. I angkat : Penata Tk. I
NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19830519 200904 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :INDAHYANI HAMDANI, SP
Jabatan :Sub Koordinator Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi (Peneliti Ahli
Muda)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :NURYADIN MUHAMMADI, S.Sos.. MM
Jabatan :Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi  Sub Koordinator Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi

(Peneliti Ahli Muda)

NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos., MM INDAHYAN
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata

NP :19710831 199803 2 005 NIP :19820809 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2023
SUB KOORDINATOR DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
(PENELITI AHLI MUDA)
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) : (3) (4)
Terwujudnya Hasil Persentase Perangkat Daerah 76.92%
1 [Inovasi Perangkat yang menghasilkan Inovasi
Daerah Daerah
Terlaksananya replikasi Jumlah inovasi yang direplikasi dan 2 Inovasi
1.1 | inovasi dan penerapan hasil inovasi yang diterapkan
inovasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Uji Coba dan Penerapan rancang Bangun/ Model Replikasi Rp. 0
dan invensi di Bidang Difusi inovasi dan Penerapan Teknologi
JUMLAH Rp. 0

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Sub Koordinator Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi (Peneliti Ahli Muda)

—

| ~E
NURYADIN MUHAMMADIN, S.Sos., MM
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata
NIP :19710831 199803 2 005 NIP : 19820809 201001 2 030




