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LoAN 3 [
PENDARULUAN

A.UMUM

Penilaian dan pelaporan kinerja
pemerintah daerah menjadi salah satu
kunci untuk menjamin
penyelenggaraan pemerintahan yang
demokratis, transparan,
efisien dan efektif. Upaya ini
selaras dengan tujuan perbaik@a
pelayanan :

dimaksud

publik  sebagaiff
dalam

Tahun 2022

Nomor 1 tentang

Hubungan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah.  Untuk itu,‘."' pelaksanaan
otonomi daerah perltf mendapatkan
dorongan yang lehih besar dari
berbagai elemen masyarakat, termasuk
dalam pengembgngan akuntabilitas
melalui penyusfinan dan pelaporan

kinerja pemerigitah daerah.

PenyySunan _Laporan . Kinerja
| W 4 x
crupakan _-amanat Peraturan,

intah Nomor .8 ".fa'hun. 2006

(LKj)
Peme
effang -~ Pelaporan . Keuangan | dan_
Kinerja Instansi - Pemerintah  dan

Peraturan - Presiden INo'mor 29 Tahun
o 2014 tentang Sislth Akuntabilitals
: Pemerintah.

Kinerja - Instansi

Penyusunan LKj dilakukan ' dengan

akuntabel, 4 :'l':'

._..perjanjian

berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan
ormasi Birokrasi Nomor 53 tahun

=dentang  Petunjuk  Teknis
ierja, Pelaporan Kinerja
eview Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, di mana

pelaporan capaian Skinerja organisasi

secara  transparan akuntabel

merupakan bentuk

pertanggungjawaban atas'kinerja Dinas

Penanaman Modal dan '-..'-Pelayanan

L'

Terpadu Satu Pintu.

Proses penyusunan LKj
dilakukan pada setiap akhir ' tahun
anggaran bagi setiap instansi untuk
mengukur pencapaian target kinerja
yang sudah ditetapkan dalam dokumen

kinerja- Pengukuran

. pelncapaiar} target kincrja. ini dilakukan

] | x 1 =
dengan membandingkan- antara -target

dan realisasi_Kinerja setiap ' instanst.

] _ pemerintah, yang dalam hal ini adalah

Dinas, Penanaman . Modal  dan

"Pelaiyarllan Terpadu Satu Pintu: LK

meﬂljadi dokumen laporan - kinerja
tahunan | yang berisi . pertanggung-

jawaban kinerja suatu instansi dalam



mencapai  tujuan/sasaran  strategis
instansi. Disinilah esensi dari prinsip
akuntabilitas sebagai pijakan bagi

instansi pemerintah ditegakkan dan

diwujudkan.
Mengacu  kepada  Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2017, LKidl"
tingkat SKPD disampaikan

Gubernur/Bupati/Walikota  selaralpat-
lambatnya dua bulan setelah

anggaran berakhir.

LKj Dinas Penana

f Modal
dan Pelayanan Terpadulf Satu * Pintu
merupakan  salah  sgtu  bentuk

pertanggungjawaban pel#

sistematis da mencapai

tujuan/sasaran  fstrategis instansi.

LKj Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
merupakan proses untuk menilai
pencapaian setiap indikator kinerja
guna memberikan gambaran tentang

kerberhasilan dan kegagalan pencapain

tujuan dan sasaran yang selanjutnya
penyebab
atau

enurunan kinerja serta

dan solusi yang tertus

menjadi  sumber un

perencanaan dan pelaksamaan program
dan kegiatan yang akan datcéng. Dengan
pendekatan ini, LKj sebagai proses
evaluasi menjadi bagian yang tidak
terpisahkan  dari  perbaikan  yang
berkelanjutan di pemerintah “untuk

meningkatkan kinerja pemerintahan

melalui perbaikan pelayanan publik.

K3 up:dterll Bone dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8
Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan Perangkat Daerah (Lembaran daerah
Kabupaten Bone tahun 2016 , tambahan Lembaran ]l)aerah Kabupaten Bone Nomor
6), yang ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Bone Nomor 78 Tahun 2016 tentang
-Kedﬁdukém, susunan or'gani'sasi,'tugells dan fu'ngsi'sert'a tata ke'rja Dinas: Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone.




Tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu

Kabupaten Bone sesuai Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2021 sebagaimana

disebutkan diatas adalah sebagai berikut :

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Tugas pokok : membantu
Bupati dalam melaksanakan
kebijakan =~ daerah  bidang
Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan
yang ditugaskan kepada daerah

sesuai Peraturan perundang-

PERBUP
SOTK
DPMPTSP

rf.r’

==

Fungsi:

e Perumusuan kebijakan penyelenggaraan urusan
pemerintahan  bidang penanaman modal,
perizinan dan non perizinan;

e Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan
bidang penanaman modal, perisiann dan non
perizinan;

e Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan
pemerintahan  bidang penanaman modal,
perizinan dan non perizinan;

e Pelaksanaan  administrsi  dinas  urusan
pemerintahan  bidang penanaman modal,
perizinan dan non perizinan;

e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

e _."ff;:tuk lebih jelas dari susunan organisasi dapat dilihat pada struktur organisasi

Dinas.Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone.




N TERPADU SATU PINTU

Sumber data : PERBUP SOTK DPMPTSP Nomor 83 Tahun 021
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C. ISU STRATEGIS

Sejalan dengan perkembangan zaman dan pertumbuhan ekonomi

daerah yang berkembang dengan sangat pesat maka dalam perencanaan

strategis 2021- 2023 harus mempertimbangkan dan melihat isu-isu strategis

yang ada antara lain:

1.

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan publik semakin tinggi.

Pelayanan Penanaman Modal damgRerizinan yang adil, transparan dan

dan ditingkatkan secara

Pada satu sisi tuntutan pg ayanan semakin tinggi pada

diinginkan atau diproyeksikan ke depan pada akhir Pembangunan Jangka

snengah (PJM) yaitu tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Semua- izin ~diharapkan  didukung . dengan - SIM Perizinan yang
komprehensip; . 2 .

Semua jclanis petizinan yang ditangani sudah acllla payung-hukumnya (
; Perda, ll’e'rw'al, Pe'rka, dsb) sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
III}VGSta.Si di' Kabupaten Bone meningkat, terciptanya lapangan kerja
sehingga = kesejahteraan masyarakat — Kabupaten - Bone *menjadi
meningkat; :

= Didukung sarana dan prasarana yang layak, memadai . dan

‘memudahkan 'bagi'kaufn Disabilitas l'<hus'usny'a;

f, T



3 !

D

- Jumlah SDM vyang ideal sesuai Analisis Jabatan 72 (Tujuh Puluh

Dua) orang.

. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Inovasi menjadi kunci dalam reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja

pelayanan publik, oleh karena itu berbagai ingvasi juga telah dikembangkan oleh

ah Mal Pelayanan Publik (MPP) di Kabupaten
dgh tahun 2023. \

adalah demi mewujudkan Visilcllap Misi Pémg:rintaﬁ Kabupaten Bone- yaitu

e MASYARAKAT BONE YANG MANDIRI, BERDAYA SAING, DAN SELAHTERA

= - . - - - - - - - -
S ——T—
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Dengan hadirnya Mal Pelayanan Publik
juga diharapkan mampu membentuk ASN

mode yang memiliki pola pikir untuk
berkinerja tinggi, dan selalu memberikan
pelayanan yang terbaik, sehingga berdampak
pada tumbuhnya industri mikro dan keg
memperkuat daya saing  global,
tumbuhnya  minat  investor
perekonomian serta kesejahteraan
di Kabupaten Bone
Seluruh pemangku kepentingaf
Bone  diharapkan mamp memberikan

konstribusi terbaiknya untg

keberadaan Mal Pela an = Publik, dan

melanggengkan

sistem serta

mengembangkannya
sinergitas yang utuh.
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Bone berhasil meraih
terbaik pertama dalam tahapan penilaian SSIC

tahun 2022. Kegiatan SSIC merupakan wadah

; SOUTH SULAWESI
INVESTMENT CHALLENGE

202z ; untuk dipromosikan di~ berbagai negara yang

Enham:mg Investment 0ptlm:sm

bagi proyek-proyek terbaik se-Sulawesi Selatan

|bertujuan; men:]a]Lm sebanyak mungkin proyek

':Strategls dari rnaSmg-masmg I*&abupaten/ Kota di

Spla.wes1 .Selai.an,. . melalui . - penyusunan-.

,:I}Iw_estmen.t I-I’roje'c-f Rqady t-o. Oﬁ”'er atau IPRO

dengan |data- data yang valid mengenai proyek
= == =y (2 p TvEdeast 7 yang clean and clear.

- ; - Dar1 keglatan SSIC 2022 ini dapat memperoleh proyek 1nvesta51 strategis terbaik di Sulawesi

Selatan yang ke depannya akan d1prom031kan seca.ra masswe, tidak hanya oleh Pemerintah Provinsi

Sulawesi Selatan tapi’ juga’ Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Sulawesi Selatan:di berbagai forum

S0



LAPORAN
PELAKSANAAN IPRO /

00 SSIC TAHUN 2022
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. TUJUAN DAN SASARAN
Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone Tahun 2021-2023 merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah (RPJMD)
Perubahan Kabupaten Bone 2018-2023. Rencana Strategis (RENSTRA) sebagai

dokumen perencanaan yang memuat pgmj an visi, misi, tujuan, sasaran dan

“Masyarakat Bone yang Mandiri, Berdaya Saing dan Sejahtera”

Rumusan visi difatas mencakup tiga pokok visi yakni ¥Masyarakat Bone

+9 13

yang Mandiri”, syarakat Bone yang Berdaya Saing”, dan “Masyarakat

Bone yang Sejahfgra”. Makna dari ketiga pokok visi tersebut adalah sebagai

berikut: . r'.

1. Masyar"l kat Bone yang Mandiri, dapat dimaknakan ' sebagai
kemamfpuan nyata pemerintah daerah dan masyarakatnya dalam
mengatur dan mengurus kepentingan daerah/rumah tangganya sendiri
mepiurut prakarsa dan aspirasi masyarakatnya, termasuk didalamnya

aya yang sungguh-sungguh secara bertahap mampu mengurangi

etergantungan terhadap pihak-pihak lain namun _tetap melakukan

kerjasama.dengan daerah-daeréh lain yang saling-menguntungkan.

Masyarakat B.(n;e ‘'yang Bef:'daya S:aing, dapat 'diartikan-sebagai
fell'wllljudnya - kemampuan |_masyarakat Kabupaten Borlle untuk
memanfaatkan “keunggulan |inovasi, }<omparatif, dan “kompetitif yang
berbasis sﬁmberdaya lokal dengan tetap memperhatikan kelestarian
lingkungém sehingga £n'ampu bersaing secara regional, nasional, bahkan

_internasional.



3. Masyarakat Bone yang Sejahtera, mengandung makna semakin
meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat dalam memenuhi
kebutuhan dasar yang berkelanjutan dalam aspek ekonomi, pendidikan,
kesehatan, politik, sosial budaya, lingkungan hidup yang dilingkupi
dengan suasana kehidupan yang religius, aman dan kondusif serta
didukung oleh infrastruktur dasar yang memadai dan tata kelola

pemerintahan yang baik.

kawaggn perdesaan.

5. Mengdorong penciptaan iklim investasi yang kondusif untuk

6. eningkatkan budaya politik,penegakan hukum, dan seni budaya

dalam kemajemukan masyarakat.

2018-2023, prioritas perhbang'unan ‘disasar oleh Dinas Penanaman. Modal dan

Pelayapan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone adalah pada misi :

| 2 Mlisilléesllatu ; llVIelwujudlkanl Tata kelola Pemerintahan };ang baik, bersih dan
. bebas kérupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

D S Mist Keiimh, yakni: “Mendorong penciptéan iklim investasi yang kondusif

untuk pengembangan usaha dan mengembangkan inovasi daerah dalam

peningkatan pelayanan public”




Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak dicapai

atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah, sebagai berikut:

Tabel 2.1

Tujuan dan Indikator Tujuan Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu satu Pint“”-zoz.?

dan eTaana Te%adu,l' Satu' Pin
S -y S




strategi dan arah kebijakan yang diambil agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan

\

eMeningkatkan
Akuntabilitas
Kinerja Urusan
Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

*Meningkat
nya Kualitas

* Meningkatkan Tata Kelola
DPMPTSP selaku Institusi
Pelayanan Publik yang
dilakukan secara bertahap
terkait :

- Akuntabilitas dan
Manajemen Kinerja;

- Pengelolaan SDM

- Praktek Profesional

- Dukungan Anggaran dan
Sarana Prasarana

* Meningkatkan Kemudahan
Proses Pelayanan Perizinan

¢ Melaksanakan Pengawasan

Pelaksanaan Perizinan

dengan baik :
1. Strategi
Strategi adalah suatu rencana untuk mencapai tujuan tertentu
yang disusun sedemikian rupa oleh suatu organisasi  sesuai
dengan misi yang hendak diraihnya sekaligus untuk
melaksanakan mandat/tugas- diembannya dengan
mempertimbangkan ktor-faktor lingkungan
eksternal maupun internal
2. Arah Kebijakan
Arah kebijakan mengarahkan
rumusan strategi % dalam mencapai
tujuan dan sasaran
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijka;i.
’ s
r 2 r N\

Perizinan secara meneyeluruh terkait :
- Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja;
- Pengelolaan SDM

- Praktek Profesional

- Dukungan Anggaran dan Sarana
Prasarana

* Peningkatan Tata Kelola Pelayanan

Perizinan Terpadu Satu Pintu

® Peningkatan Pengawasan dan

Penanganan Pengaduan Layanan
Perizinan dan Penanaman Modal

Arah Kebijakan \

* Penguatan Tata Kelola Pelayanan Publik




*Meningkatkan
Nilai Investasi
Penanaman
Modal di
Kabupaten
Bone

Arah Kebijakan

Strategi

Dalam hal ini mengiju bahwa tujuan, sasa strategi dan arah
kebijakan Dinas Penan@man Modal dan Pelayanan du Satu Pintu
Kabupaten Bone sudahfftlevan dan konsisten terhadap Visi daniMisi Bupati dan

Wakil Bupati dalam RPJIM

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran atau indikator kinerja suatu
instansi, utamanya dalam mencapai tujuan dan sasaran tertentu. setiap lembaga
atau instansi pemerintah wajib merumuskan indikator kinerja uta ! dan
menjadikan hgl itu sebagai prioritas utama. A

Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pinty ditetapkan melaluo Peraturan Bupati Bone Nomor 101 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor 87 Tahun 8 Tenta

e -

In('i' erj upat

13



Tabel 2.3
Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal dan PTSP

y
Sumber data : Perbup Nosfor 101 tahun 2021 tentang IKU

D. PERJANJIAN ERIJ'A
Perjanjian Jf Kinerja  merupakan  pernyataan ko en  yang

merepresentasik tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jela dan terukur
dalam rentangwaktu satu tahun. Perjanjian kinerja disepakati ber a antara
penerima daffpemberi amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Taunan
yang tela ( fisesuaikan dengan ketersediaan anggaran.

¥ Tabel 2.4 .
Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu




Sumber data : PerjanjianfKinerja
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u Satu Pintu Kabupaten Bone

pencapian sebagai parameter keberhasilan datau
‘pelaksanaan kebijakan tekhnis, program, kegiatan dan sub
egiatan sebagia berikut :

Tabel 2.5

Standar Penilaian Kinerja




A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu menunjukkan setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sesuai dengan hasil pengukuran

kinerja Dinas Penanaman Modal dan P rpadu Satu Pintu dilakukan

"
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setiap pernyataan kinerja tujuan/sasaran strategis tersebut di atas dilakukan

analisis capaian kinerja tahun 2022 sebagai berikut :

1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
Capaian Kinerja Tahun Anggaran 2022 merupakan hasil pengukuran capaian
kinerja sasaran yang diperjanjikan dalam perjanjian kinerja dalam Perjanjian
Kinerja dengan membandingkan target kinerja dan realisasinya pada tahun 2022

sebagaimana dijelaskan dalam tabel s
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. Tabel 3.3
Realisasi Kinerja Tahun 2021 - 2023

Sumber Data : Evaluasi Renja $ahun 2022 _ i
Berdasarkan data diatas dapat dijelaskan bahwa perbanding@h capaian kinerja

tahun 2021 — 2023 adalah seBagai berikut :

"
i

: 'a
A1
2. Realisasi Kinerja yan cu pa arget Jangka
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Tabel 3.4
Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan target jangka menengah
Perubahan RENSTRA Tahun 2021-2023

Sumber data : Evaluasi Rénja Tahun 2022 \
sas

',:kinelja
dengan target jangka menengah tahun 2021-2023 adalah sebagai berikut : L

Berdasarkan tabel /diatas dapat dijelaskan bahwa perbandingan reali

}

)




intu dengan target dan

ar nasional sebagaimana tabel berikut :
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inerja dengan Kabupaten Kota yang setara/ sekitar

Sumber data : Aplikasi OSS DPMPTSP Kabupaten Bone. Realisasi Investas1
Kabupaten Wajo -
| ;

| |
Berdasarkﬁ

tabel di atas, dijelaskan bahwa reahsaS} km\ég
|
pencapaian
S|

a
: juan/sasaran ; Nilai PMDN/PMA  Kabupaten Bone semllzi'(
| ~ 2300.998.8§7.802 jika ~dibandingkan - “dengan; * Kabupaten: ajc;i senilai
. | 163.141.371.525, % pat disin ahw i DN Kabupaten
l'E.i_ Bolnell . i dibar : -UI' e \
""Eli- cap: '. i 5. ..' ; . :ﬁ%e'll' g I1 .
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silan/Kegagalan

enganalisa keberhasilan atau kegagalan indikator kinerja dalam

rangka pencapaian tujuan/sasaran strategis kita lihat tabel Ikhtisar pencapaian
capaian kinerja sebagai berikut :

Tabel 3.6
Analisa Keberhasilan dan Kegagalan Indikator Kinerja

Sumber dataf: Evaluasi RENJA DPMPTSP Tahun 2022

Berdasarkany

y data pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa separa\num

realisasi capaiad indikator tujuan / sasaran strategis Dinas Penanaman Modal
|

|
Pelayanan Te n du Satu Plntu tahun 2021 dalam kategorl Sangat BerhaSll |

|
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Analisa penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja sasaran

strategis dijelaskan sebagai berikut :

Indeks Kepuasan Masyarakat
Realisasi kinerja Tahun 2021 — 2022 mengalami peningkatan yaitu pada tahun 2021
dengan Nilai B dan Skor 83,49 dan pada tahungs2022 dengan nilai A dan skor 88,563.

SCAN ME

Keberhasilan pencapaiafy kinerja tersebut disebabkan karena :

- Terbentuknya Inovasi Jemput antar perizinan dengan Surat Keputusan Bupati Bone
Nomor 272 Talll'l n 2021 tentang Pelayanan Publik Jemput Antar Perijinan
Penelitian dan Ierijinan Praktek Tenaga Medis di Kec. Tanete Riattang, Kec.
Tanete Riattang Timur dan Kec. Tanete Riattang Barat Kab. Bone.

- Tersedianya laganan perizinan online antara lain :

istem perlzman berusaha secara onhﬁe (OSS) yang rnemudahkan pelaku usaha
~untuk mendapatkan surat izin. L i X ; : : B,
 Nilai PMA/PMDN (M"ilyar)

Realisasi kinerja' tahun 2021 — 2022 meng'alamiI peningkatan yaitu tahun 2021 sebesar
2?2'3..26I9.-6'8_2.50} dal} tal_n'm g'()22l seb@sar ?.30b.99§.887.80% delllganl caplaianl kinqrja :
tahun-2021 sebesar 93% " dan tahun 2022 sebesar 680%.



Keberhasilan pencapaian kinerja Nilai PMA/PMDN disebabkan karena :

5. Analisis atas

Adanya kebijakan pemerintah melalui sistem perizinan berusaha secara online yang
ditujukan untuk percepatan dan peningkatan penanaman modal dan berusaha serta
mempermudah pelaku usaha, baik perorangan maupun non perorangan untuk
mempermudah pendaftaran/pengurusan perizinan kegiatan usaha.

Adanya dukungan Pemerintah pusat melalui alokasi DAK non fisik untuk

pelaksanaan kegiatan Bimbingan Tekhnis dam

osialisasi Pengaplikasian Sistem

(LKPM).

Terbitnya Peraturan Bupati Nomoz'} Remberian Insentif dan

Tertibnya pemantauan, pe an modal yang
didukung dengan pengalo sanaan kegiatan
seperti yang dapat diakses o

ALOKASI
DAK non fisik
PENANAMAN
MODAL

isiensi Penggunaan Sumber Daya
Sumber dayaf adalah nilai potensi yang dimiliki Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Ferpadu Satu Pintu dalam mencapai Tujuan/Sasaran strategis yang telah
ditetapkayt dalam RENSTRA. Sumber daya yang dimiliki Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu: Satu Pintu adalah sumber daya yangllmanusia, sarana dan
prasatana kantot dan anlggalrarll dalam Dokumen Pelaksanaan A'Lng;garan 2022 -untuk
laksanakan program kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka mencapai tujuan
dan sasaran organisast.
Efisiensi -adalah, ukuran tingkat penggunaan sull':nber daya dalam suatu. proses.
Semakin hemat/sedlikit penggunaan sumber  daya, maka prosesnya dikatakan
s_exlnakin efisien: Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam pelaksanaan program,



Tabel 3.7

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

'i'ul'|

Berdasarkan/hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran), yaitu

perbandingan agitara  kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat ba 1wa pada

pelaksanaan :;1,-'7 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
| & | |

| terdapat efisjensi anggaran dan efektivitas penggunaan dana berdasarkan
|

|

ut : | 1 '

kKinerja
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Dari capaian tersebut kedua indikator mencapai 100% hal ini dapat dilihat
dari tabel diatas yakni Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat dengan target A dan
Realisasi A dan Nilai Investasi dengan Target 350.000.000.000 dengan realisasi
2.300.998.887.802.

7. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang Keberhasilan /
Kegagalan Pencapaian Kinerja

Analisis teradap program/kegia n yang dilaksanakan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayana

e

".

T N Y N



INDIKATOR

SASARAN RENCANA
PROGRAM KINERJA SATUAN
TUJUAN STRi&STEG /KEGIATAN OUTCOME KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN ELILI}%I;
/OUTPUT
Presentase
Administrasi Lo AT
Keuangan i
8 Laporan Persen 100 100 100%
Perangkat
Daerah Keuangan
Tepat waktu
(persen)
Jumlah Laporan
Penyediaan Gaji g:;lgis;mn
dan Tunjangan noay: Laporan 14 14 100%
Gaji dan
ASN : .
tunjangan bagi
ASN (laporan)
Cakupan
Administrasi e
Kepegsawaian Pelaksanaan
e Sub Kegiatan  Persen 100 100 100%
erangkat o .
Administrasi
Daerah 3
Kepegawaian
Daerah
Pengadaan Jumlah laporan
Pakaian Dinas pengadaan o
Beserta Atribut pakaian dinas I ! ! 0
Kelengkapannya (laporan)
Pendidikan dan Jumlah Laporan
Pelatihan Pegawai  Pendidikan dan o
Berdasarkan Pelatihan yang IR ! ! 0
Tugas dan Fungsi  diikuti (laporan)
Administrasi et
Umum Pemenuhan
Administrasi Persen 100 100 100%
Perangkat
Umum Kantor
Daerah
(persen)
e Jumlah.laporan
Peralatan dan I
perlatan dan Laporan 12 100 833%
Perlengkapan
Kantor perlengkapan
kantor (laporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan
Peralatan Rumah Peralatan Laporan 4 12 300%
Tangga Rumah Tangga
(laporan)
Jumlah laporan
. penyediaan
Penye(_haan I3 Bahan Logistik ~ Laporan 12 4 33%
Logistik Kantor
Kantor

(laporan)
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Penyelenggaraan
Mal Pelayanan Publik (MPP)
Kabupaten Bone
yang sudah siap launching
pada
tahun 2023 diharapkan
mampu
meningkatkan mutu
pelayanan publik
di Kabupaten Bone serta
menciptakan Y
iklim investasi yang kondusif
untuk peningkatan investasi

UPAYA PERBAIKAN

Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu pada Tahun 2022 dengan melalui 7 analisa
capaian kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya perbaikan yang

dilakukan untuk pencapaian Kinerja tahun berikutnya, yaitu :

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai PMA/PMDN

a. Peningkatan inovasi pelayanan

a. Mensosialisasikan Peraturan Bupati

b. Pembinaan Aparat Pelayanan Front
Office dalam memberikan layanan
kepada masyarakat

c. Peningkatan aplikasi perizinan yang

tentang pemberian insentif/kemudahan
penanaman modal
b. Menyiapkan aplikasi peta potensi

dapat memudahkan masyarakat penanaman modal Kabupaten Bone




ASI ANGGARAN
Pagu anggaran belanja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Bone Tahun 2021 setelah perubahan sebesar Rp. 7.619.326.538
(Tujuh Milyar Enam Ratus Sembilan Belas Juta Tiga Ratus Dua Pulu Enam Ribu
Lima Ratus Tiga Puluh Delapan Rupiah) sebagaimana tabel sebagai berikut :

Realisasi aran Tah




Sumber Data : R

isasi Anggaran DPMPTSP dalam aplikasi SIA ‘DA
Anggaran pel anaa'rll program dan kegiatan untuk mendukung pe' apaian

target indikator kingrja sasaran strategis Dinas Penanaman Modal dan Pel yanan

Terpadu Satu 1.)i

Kab. Bone pada tahun 2021 bersumber dari Dana Alokasi Umum
|
(DAU) dan Da

|
Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik APBD Kabupaten Bone
2022. Nilai pa I anggaran tahun 2022 meninékat dibandingkan tahun sebehllrmnya.
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BAB 1V PENUTUP

A. SIMPULAN UMUM
Nilai rata rata capaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Tahun 2022 adalah sebesar 390% dengan kategori pencapaian kinerja sangat tercapai /

sangat berhasil , dengan capaian kinerja per indikator kinerja utama adalah

Hal ini menggambarkan bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk memastikan pencapaian kinerja
sebagai prioritas dalam pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan
dan penetapan kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari kebijakan
strategis maupun tahunan daerah, khususnya dalam RENSTRA dan RENCANA
KERJA (RENJA) 2022, yang mencakup juga penentuan program/kegiatan dan alokasi
anggarannya. Juga mencakup bukan hanya sekedar pelaksanaan program/kegiatan

yang rutin dilakukan, namun juga pengembangan inovasi dalam berbagai bentuk.

LKj bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu juga
menjadi punya makna strategis, sebagai bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pengukuran-pengukuran
kinerja telah dilakukan, dan dikuatkan dengan data pendukung yang mengurai bukan
hanya pencapaian tahun pelaporan 2022, namun juga melihat tren pencapaiannya dari
tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk pencapaian target akhir RENSTRA. Secara
umum, nampak bahwa kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu pada tahun 2022 adalah sangat baik, karena terdapat 2 indikator memenuhi

kriteria sangat tinggi.




A. KENDALA PELAKSANAAN DAN UPAYA MENGATASI
- Kendala
Meskipun nilai rata rata capaian Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2022 sebagaimana yang telah diuraikan diatas namun
demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ke depan, dalam hal ini

- Keterampilan aparatur dalam mengoperasikan komputer/ laptop masih sangat
minim sehingga dianggap menghambat pelayanan perizinan khususnya layanan
perizinan secara online;

- Sarana dan prasarana penunjang pelayanan perizinan dan penanaman modal

masih belum cukup untuk memberikan pelayanan sesuai SOP.

- Upaya mengatasi

- Melaksanakan Pemantauan dan Pembinaan berupa Bimbingan Tekhnis kepada
Aparatur khususnya petugas layanan perizinan dan non perizinan;

- Memprioritaskan anggaran untuk penyediaan sarana dan prasarana pendukung
layanan perizinan dan non perizinan.
Untuk tahun 2023 dengan keberadaan Mal Pelayanan Publik diharapkan

mampu memberikan layanan kepada masyarakat dengan mudah dan cepat.

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKj, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan
oleh instansi di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang
akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi
tidak punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana
dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan
pelaksanaannya. Hal ini akan menjadikan LKj benar-benar menjadi bagian dari sistem

monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan

perbaikan layanan publik.




